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Ogrencilerin egitim siireglerindeki motivasyon diizeyleri, onlarin akademik
basarilarini etkileyen en énemli unsurlardan birisidir. Ogrencilerin akademik
motivasyonlari iizerinde bir¢ok faktor etkili olmakla birlikte, bunlar arasinda
Oznel ig yiikii seviyesi biiylik bir rol oynamaktadir. Caligmada, bir vakif
iniversitesinin  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu (SHMYO)
ogrencilerinin 6znel is yiikii ile akademik motivasyon diizeylerini belirlemek
ve aralarindaki iligkiyi incelemek amaglanmistir. Bununla birlikte, siiflar
arast ve cinsiyetler arasi farkliliklar olup olmadigi da arastirilmustir.
Caligmaya, bir vakif iniversitesinde Ogrenimlerini siirdiiren, 10 ayr
boliimden, toplam 431 SHMYO 6grencisi katilmustir. Ogrencilerin 6znel is
yiikii diizeylerinin belirlenmesi i¢in Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi s
Yiikii fndeksi (National Aeronautics and Space Administration Task Load
Index-NASA TLX), akademik motivasyon diizeylerinin degerlendirilmesi
igin ise, Akademik Motivasyon Olgegi (Academic Motivation Scale-AMS)
kullanilmistir. NASA TLX, 6znel is yiikiin isle ilgili fiziksel gereklilikler,
zihinsel gereklilikler, gosterilmesi gereken ¢aba diizeyi, sergilenen
performans, zaman baskisi, ve basarisizlik hissi boyutlarini dikkate alarak
degerlendirmektedir. AMS ise, motivasyon diizeyini i¢sel motivasyon, digsal
motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlarinda belirlemek i¢in tasarlanan bir
Olcektir. Bu caligma, 6znel is yiikii ile akademik motivasyon arasindaki
iliskiyi SHMYO 06grencileri acisindan inceleyen literatiirdeki ilk ¢alismadir.
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Motivation levels of students are one of the most important factors affecting
their academic success. Although many factors are effective on students'
academic motivation, subjective workload level plays a major role among
them. In this study, it is aimed to determine the subjective workload and
academic motivation levels of the students at Vocational School of Health
Services (VSHS) of a foundation university and to examine the relationship
between them. However, it was also investigated whether there were
differences between classes and genders. A total of 431 VSHS students from
10 different departments participated in the study. The National Aeronautics
and Space Administration Task Load Index (NASA TLX) was used to
determine the subjective workload levels of the students and the Academic
Motivation Scale (AMS) was used for the assessment of academic motivation
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levels. NASA TLX evaluates the subjective workload by considering the
dimensions of physical requirements, mental requirements, level of effort,
performance, time pressure and frustration level. AMS is a scale designed to
determine the level of motivation in the dimensions of intrinsic motivation,
extrinsic motivation and non-motivation. This study is the first study in the
literature examining the relationship and differentiation between subjective
workload and academic motivation in terms of VSHS students.

1. Giris

Motive olma eylemi ile birlikte gelisen motivasyon, 6grenci davraniglarini ve tutumlarimi egitim siirecinin her
adiminda etkileyen énemli bir faktérdiir (Deci ve Ryan 2000). Ogrenci, motive oldugu siirece bir sey yapmak igin
harekete gegme isteginde olacaktir. Aslinda bu durum, sadece dgrenciler i¢in degil biitiin insanlar i¢in gegerlidir.
Akademik motivasyon olarak tanimlanan egitim silirecindeki motivasyon diizeyi, Ogrencilerin akademik
basarilarin etkileyen en 6nemli ve gilincel unsurlardan birisidir. Akademik motivasyon i¢sel motivasyon, digsal
motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere {i¢ ana gruba ayrilir. Bu ayrim, 6zerklik teorisine dayanilarak
yapilmustir. Ozerklik teorisine gore, insanmin dogdugu andan itibaren igsel bir uyarilma ve dgrenme istegi
bulunmaktadir (Deci ve Ryan 2000; Deci 1975; Deci ve Ryan 1985).

Igsel motivasyon, dgrencinin kendiliginden olusan basari istegidir ve bu nedenle, egitimciler agisindan gok
onemlidir. Ogrencide dogal bir sekilde ortaya ¢iktig1 igin yiiksek kalitede 6grenmeyi ve yaraticiligi beraberinde
getirir. Igsel motivasyon kendi iginde iige ayrilarak incelenir. Bunlar, bilmeye yonelik i¢sel motivasyon (IMBI),
basarmaya yonelik igsel motivasyon (IMBA) ve harekete yonelik igsel motivasyon (IMH) dur. IMBI’de, kisi yeni
seyler grenmekten zevk alir ve bu zevki yasamak icin bir isi yapma istegindedir. IMBA’da kisi, basaril1 olma
tutkusuyla yeni seyler yapmak ister. IMH’de ise kisi, yeni bir davranista bulunurken sonucunda duyacag1 tatmin
icin s6z konusu davranisi yapma istegindedir (Vallerand vd. 1992). Digsal motivasyon ise, tanimaya yonelik digsal
motivasyon (DMT), kendini ispata yonelik dissal motivasyon (DMKI), diizene ydnelik digsal motivasyon (DMD)
olmak {izere ii¢ alt gruba ayrilarak incelenmektedir. Digsal motivasyon diizeyleri, diizene yonelik dissal
motivasyondan tanimaya yonelik digsal motivasyona dogru i¢sellesmektedir (Karagiiven 2012). DMT’de, kisi
bireysel fayda elde etmek ve kisisel onem igin davranigta bulunur. Bir davranis, birey tarafindan deger verilmesi
s6z konusu oldugunda ortaya ¢ikmaktadir. DMKi’de, yapilacak olan davranisin sug olarak gériiliip goriilmemesi
ya da bireyin kisisel beklentilerinin kargilanmasina bagl olarak degismesi s6z konusudur. Kisiyi zorlama ve
korkulacak durumlardan kaginmak igin yapilan davranislara yonlendirmektedir. Bununla birlikte DMKI, alinan
sonuglara gore bir sonraki motivasyon durumunun sekillenmesi halidir. Ancak kisi bu motivasyon tiiriinde, yaptig
davranist hoslandig1 i¢in sergilemez, zorunlu oldugu i¢in sergiler. DMD’de ise kisi, digsal bir 6diil elde etmek ya
da bir cezadan sakinmak amaciyla bir davranis sergiler. Davranig sonucunda elde edilecek 6diil ya da cezaya gore
davranisa kars1 olan motivasyon degisimi yasanir (Deci ve Ryan 2000; Vallerand vd.1992). Digsal motivasyonda
giidiilenme siireci s6z konusudur. Ogrenci, gerceklestirecegi isin sonucunda elde edebileceklerini diisiinerek
harekete geger. Burada, egitimcilerin kullandiklar1 6gretme stratejileri biiylik 6nem tasimaktadir. Egitimcilerin
ogrencilerden istedikleri her gorev i¢in bu gorevi, ilgi ¢ekici ve zevkli hale getirebilmeleri digsal motivasyon
acgisindan 6nem tagimaktadir (Deci ve Ryan 2000).

Motivasyonsuzlukta ise, 6grenci isteksizdir ve basarmak icin harekete gegmek istemez. Bu durum, herhangi bir
gorevin giizel sonuglarindan yararlanmak istememek veya kendini bu gorevi yerine getirebilecek yeterlilikte
gormemekle alakalidir (Deci ve Ryan 2000). Motivasyonsuzluk halinde kisiler, kendi eylemleriyle elde edecekleri
sonuglar arasinda baglanti kuramazlar. Kendilerini yetersiz  hissedebilirler (Karagiiven 2012).
Motivasyonsuzluktan yola ¢ikilarak motivasyonun, bireyin bir davranisi sergilemek igin istekli hale gelmesinde
onemli rol oynadigr ve Ogrenme-Ogretme siirecinin etkililigini arttirma giicline sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Ogrencilerin akademik motivasyonlari iizerinde bircok faktor etkili olmakla birlikte, bunlar arasinda 6znel is yiikii
seviyesi 6nemli bir yere sahiptir. Oznel is yiikii seviyesi, dgrencinin egitim hayatindaki performansini, tepkilerini,
dikkatini, stres ve yorgunluk diizeyini dogrudan etkilemektedir. Is yiikii, bir kisinin is performansina ve ise yonelik
tepkilerine etki eden ¢esitli baskilar olarak tanimlanabilir (Weiner 1982). Bununla birlikte is yiikii, bir gérevin
gerekleri ile performans, beceriler, davranislar ve kisinin algilama kosullar1 arasinda olusan etkilesimdir (Hart ve
Staveland 1988). Is yiikiine iliskin tanimlardan yola ¢ikilarak; is yiikiiniin bir yandan kisinin algilamasi ile iliskili
oldugu diger yandan ise, kiginin yaptigi is ile de dogrudan etkilesimde oldugu soylenebilir. Bu durum, fiziksel ve
zihinsel agilardan farkli yeteneklere sahip olan kisilerin farkli is yiikii algilarina sahip olabileceklerini de
gostermektedir.
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Caligmada, bir vakif tiniversitesinin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu (SHMYO) birinci ve ikinci sinif
ogrencilerinin 6znel is ylikii ve akademik motivasyon diizeylerini belirlemek ve aralarindaki iliskiyi incelemek
amaclanmistir. Buna gore; 6grenciler iizerinde is ytlikiiniin motivasyona olan etkisi gozlemlenmis ve elde edilen
analiz sonuglar1 paylasilmistir. Arastirma grubundaki 6grencilerin 6znel is yiikii diizeylerine gére motivasyon
diizeylerinin etkilenecegi ve farkliliklar gosterecegi diisiinlilmiistiir. Bu c¢aligma, 6znel is yiikii ve akademik
motivasyon arasindaki iliskiyi SHMYO 6grencileri agisindan inceleyen literatiirdeki ilk ¢alismadir.

Calismada, dgrencilerin 6znel is yiikii diizeylerinin belirlenmesi icin Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi Is Yiikii
Indeksi (National Aeronautics and Space Administration Task Load Index-NASA TLX) dlgegi kullanilmistir.
NASA TLX, Hart ve Staveland (1986) tarafindan gelistirilmistir. NASA TLX 6l¢egi, bir isi gergeklestirirken kisi
tarafindan isiyle ilgili 6znel zorlanma diizeyini 6 farkli boyutu dikkate alarak belirlemektedir. S6z konusu 6 boyut,
zihinsel gereklilik (mental demand), fiziksel gereklilik (physical demand), zaman baskis1 (temporal demand),
performans diizeyi (performance), ¢aba diizeyi (effort), basarisizlik hissi diizeyi (frusturation level)’dir. Akademik
Motivasyon Olgegi (Academic Motivation Scale-AMS) ise, motivasyon diizeyini igsel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlarinda belirlemek i¢in tasarlanan bir 6l¢ektir. AMS, motivasyon diizeyini
belirlemek igin gelistirilen 7 alt boyut ve 28 farkli soru igin katilimcilarin 1 ila 7 (Hi¢ uyusmuyor - tam olarak
uyusuyor) arasinda yaptiklari derecelendirmelere dayanmaktadir. Sorulara verilen puanlar toplanarak elde edilen
skorlara gore, katilimeilarin motivasyonlari i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyleri
bakimindan ii¢ ana boyutta incelenmektedir.

Calismani diger boliimleri su sekilde organize edilmistir. Ikinci boliimde, NASA TLX ve AMS kapsaminda
gerceklestirilen literatiir calismas1 yer almaktadir. Ugiincii bélimde, NASA TLX ve AMS’nin isleyislerinden
bahsedilmistir. Dordiincii boliimde, uygulama anlatilmig, besinci boliimde ise sonuglara deginilmistir. Son boliim
ise, tartisma boliimii olarak planlanmustir.

2. Literatiir Arastirmasi

Bu boliimde, NASA TLX ve AMS kapsaminda literatiirde gerceklestirilen ¢aligmalara deginilmistir. NASA TLX
acisindan literatiir incelendigi zaman, bir¢ok ¢aligmada kullanildig1 goriilmektedir. Bu nedenle ¢aligmada, 2013-
2018 yillar1 arasinda gergeklestirilen ¢aligmalardan 6zetle bahsedilmistir. Seker (2014), yas, cinsiyet, medeni
durum ve egitim seviyesi gibi faktorlerin Teknoloji ve Yenilik Hibe Programlar1 Midiirliigii'nde calisan
uzmanlarin 6znel ig yiikii diizeyleri tizerindeki etkisini incelemistir. Calisanlarin 6znel is yiikii diizeyleri, NASA
TLX ile dlgiilmiis, elde edilen sonuglar Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) ve Technique for Order Preference by
Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) yontemlerinde girdi olarak kullanilmistir. Burada amaglanan, uzman
havuzundan en uygun kisinin se¢imini saglamaktir. Akyeampong vd. (2014), hidrolik ekskavatdrlerin kullanimi1
sirasinda ortaya ¢ikan 6znel is yiikii seviyesini belirlemek i¢in NASA TLX kullanmiglardir. Calismada, hidrolik
ekskavatorlerde kullanilan ii¢ farkli insan makine ara yiiz tasariminin 6znel is yiikii lizerindeki etkileri
arastirilmistir. Malekpour vd. (2014), NASA TLX yontemi ile 120 hemsirenin is yiiklerini analiz etmislerdir.
Sonug olarak, yogun bakim béliimiinde ¢alisan hemsirelerde yiiksek diizeyde zihinsel is yiikii olustugu ve fiziksel
is yiikiiniin diger boyutlara gore daha diisiik seviyelerde oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, haftalik ¢alisma
saatleri, vardiya siiresi, bir hemsirenin sorumlu oldugu hasta sayis1 faktorleri ile 6znel is yiikii arasinda yiiksek
korelasyon elde edilmistir. Karadag ve Cankul. (2015) tarafindan, 178 hekimin 6znel i ytlikleri NASA TLX
kullanilarak belirlenmis ve 6znel is yiikiiniin hekimlerin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine goére farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmigtir. Elde edilen sonuglara gore, yas, meslekteki toplam ¢aligma siiresi, ¢alisilan boliim,
nobet say1s1 ve meslekle ilgili genel memnuniyete gore 6znel is ylikiiniin farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Lowndes
vd. (2018), cerrahi ekipman ve prosediirlerdeki gelismelerin, ameliyathanelerde insan-sistem etkilesimleri
acisindan cerrahin is yiikiinii ve performansini etkileyip etkilemedigini degerlendirmislerdir. Caligmada, 34
cerrahin algiladiklar is yiikii diizeylerinin belirlenmesi i¢in NASA TLX kullanilmis ve ameliyat prosediirleri
zorlastikca fiziksel ve zihinsel yiikiin arttig1 goriilmistiir. Paxion vd. (2016), siiriicii deneyimi, siiriis kosullarmnin
zorlugu, siiriiciiniin gerilim diizeyinin 6znel is yiikii {izerindeki etkisini arastirmiglardir. Calisma sonucunda,
karmagik siiriis kosullarinda fiziksel gereklilik, zihinsel gereklilik, zaman baskisi, ¢aba boyutlarma iligkin
puanlarda artis gozlemlenmistir. Puspawardhani vd. (2016), otomobil pargalar iireten bir isletmede caligan 48
is¢inin 6znel i yiikii diizeylerini degerlendirmislerdir. Sonug olarak, gece vardiyasinda ¢alisan is¢ilerde, zihinsel
gereklilik puanlarinin yiiksek oldugu ve sabah vardiyasinda ise, zaman baskisi puaninin en diisiik oldugu
belirlenmistir. Delice (2016), The National Aeronautics and Space Administration—Raw Task Load Index (NASA-
RTLX) yontemini uygulayarak; iic hastanenin acil servislerinde c¢alisan hekimlerin 6znel is yiiklerini
degerlendirmistir. Caligmada, performans boyutu puaninin doktorlarin kendilerini basarili gérmelerinden dolay1
0znel is yiiklerine en az etki eden faktor oldugu goriilmiistiir. Zihinsel gereklilik, zaman baskisi, ¢aba ve genel is
yiikii puani agisindan, kadin hekimlerin algiladiklar1 is yiikii diizeylerinin erkeklere gore daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Kahya vd. (2018) beyin bilgisayar ara yiizii sistemlerinin kullanimi nedeniyle kiside olugan biligsel
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yiikii analiz etmislerdir. Katilimcilarin farkli gorevleri gergeklestirerek, gorevler esnasinda géz bebegi degisim
oranlari, g6z kirpma oranlar1 ve galvanik deri direngleri degerlendirilmistir. Her bir gorevin gercgeklestirilmesinden
sonra katilimcilara NASA TLX uygulanmustir. Calisma sonucunda, goz kirpma oraninin farkli gorev tiirlerindeki
biligsel zorlanma diizeyini ayirt etmede uygun bir gosterge oldugu belirlenmistir. Mansikka vd. (2018), 18 pilota
simiilator esliginde ugak kullamimi sirasinda NASA TLX ve Modifiye Edilmis Cooper Harper (MCH)
yaklagimlarini uygulayarak; bu yaklagimlar tarafindan iiretilen sonuglari karsilagtirmislardir. Calisma sonucunda,
MCH ve NASA TLX sonuglar1 arasinda yiiksek korelasyon bulunmustur. Tubbs-Cooley vd. (2018) tarafindan,
NASA TLX yontemi yeni dogan, ¢ocuk ve yetigkin yogun bakim iinitelerinde gorev yapan hemsirelerin 6znel is
yiiklerini belirlemek amactyla kullanilmistir. Sonuglara gore, yogun bakimda c¢alisan hemsirelerin diger
boliimlerdeki hemsirelere gore daha yiliksek 6znel is yiikiine sahip olduklar1 belirlenmistir. Zheng ve Jie (2019),
arastirmalarinda, NASA-TLX ve goz kirpma degerlerini, ugus simiilatdriinde gerceklestirilen ugus testleri
kapsaminda, standart ara¢ kalkis, manuel kalkig ve standart ara¢ yaklagimi olmak {izere ii¢ ugus senaryosunda
karsilagtirmiglardir.

AMS agisindan literatiirde gergeklestirilen ¢calismalar incelendiginde ise, 6l¢egin yaygin bir sekilde farkli gruplar
icin kullanildig1 belirlenmistir. Bu nedenle, 2014-2019 yillar1 arasinda gergeklestirilen calismalara Ozetle
deginilmistir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2014) tarafindan, O6gretmen adaylarinin akademik motivasyon
diizeylerine iliskin degerlendirmeleri ve bu degerlendirmelerin cinsiyet, sinif diizeyi ve boliim degiskenlerine gore
farklilagip farklilagmadigi AMS kullanilarak belirlenmistir. Ozdemir (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada, yas,
cinsiyet, ddeve ayrilan zaman, okula baglilik, akademik motivasyon ve okul tiikenmisligi arasindaki iligkiler
incelenmistir. Terlemez vd. (2015) tarafindan, Namik Kemal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin akademik motivasyon diizeyleri, yiiksek okul kapsaminda bulunan programlar arasindaki seviye
farkliliklari, farkliliklarin nedenleri analiz edilmistir. Sicak ve Basoren (2015), Bat1 Karadeniz’de yer alan bir
ildeki ortadgretim kurumlarmin 9., 10., 11. ve 12. siiflarindan 4041 6grenciye AMS uygulayarak; cinsiyet ve
sinif agisindan farklilik olup olmadigin belirlemistir. Ayrica, okuldan memnun olma ile akademik motivasyonun
alt boyutlar1 arasinda bir iliski olup olmadig1 da arastirilmigtir. Akar ve Aydin (2016), 6gretim elemanlarmin
mesleki yeterliklerini gergeklestirme diizeyleri ile 6grencilerin akademik motivasyonlart arasindaki iliskiyi AMS
kullanarak incelemislerdir. Calp ve Bacanli (2016), besinci siniflar agisindan yeterlik algisi, 6zerklik ve 6zerklik
destegi gibi ¢esitli degiskenlerin akademik motivasyon ve akademik basariya etkisini aragtirmiglardir. Direktor ve
Nuri (2017) tarafindan, benlik saygisi ile akademik motivasyon arasindaki iliskide, otomatik diislincenin etkisi
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Kuzey Kibris’taki bir iiniversitenin psikolojik danigma ve rehberlik ile zihinsel
engelliler dgretmenligi boliimlerinde egitim géren 210 lisans dgrencisine Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi,
Genisletilmis Otomatik Diisiince Olgegi ve AMS uygulanmustir. K&ybast (2017) tarafindan, inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi [lkogretim Matematik Bolimii &grencilerinin bireysel deger yonelimleri ile akademik
motivasyonlar1 arasindaki iliski AMS ve Bireysel Degerler Olgegi kullanilarak incelenmistir. Nayir ve Tekmen
(2017), bir vakif iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, [lkogretim
Matematik Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi Anabilim dallarinda égrenim goren 219
o0gretmen adayinin, problem ¢ézme becerilerini ve akademik motivasyonlarini inceleyerek; 6grenme ortamlarini
akademik motivasyon ve problem ¢dzme becerisi agilarindan degerlendirmislerdir. Onal (2017), matematik
ogretmenligi adaylarinin arttirilmis gerceklik egitim uygulamalar1 kapsaminda, akademik motivasyon diizeylerini
AMS kullanarak belirlemistir. Zembat vd. (2018) tarafindan, okul Oncesi 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile akademik motivasyonlari ve basarilar1 arasindaki iligki AMS ve Meslege Yonelik
Tutum Olgegi kullanilarak arastirilmistir. Yanginlar (2019) tarafindan, bir vakif iiniversitesinde dgrenim géren
Uluslararas1 Lojistik ve Tasimacilik bolimii, Lojistik Yonetimi veya Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
boliimlerindeki ti¢lincli ve dordiincii sinif 6grencilerinin akademik motivasyonlar: ile mesleki kaygi diizeyleri
arasindaki iligki AMS kullanilarak degerlendirilmistir. Fatima vd. (2018) ¢alismalarinda, akademik motivasyon
tiirlerini tahmin etmede bagimsiz ve etkilesimli 6z-yeterlik ve algilanan sosyal destek rollerini incelemislerdir.
Yusri vd. (2018), 6grencinin 6z yeterliligini ve akademik motivasyonunu arttirmak i¢in yabanci dil 6greniminde
ileri 6deme modelinin etkinligini belirlemeyi amag¢lamiglardir. Silva vd. (2018) tarafindan, Brezilya'daki Beden
Egitimi 6gretmenlerinin akademik motivasyon diizeyleri AMS kullanilarak belirlenmistir. Gholizadeh vd. (2019),
Shahid Chamran Universitesi dgrencilerinin akademik motivasyon ve akademik 6z yeterlik diizeylerini Gizli
Biiyiime Egrisi Modeli ile test etmislerdir. Lai vd. (2019), Yi etnik azinlik genglerinin kirsal okul ortamlarindaki
akademik basarilarini arttirmak igin, sinif arkadasi desteginin ve etnik kimligin akademik motivasyonlarini tegvik
etmedeki etkisini incelemislerdir. Nguyen ve Nguyen (2019) tarafindan, AMS'nin yapisal gegerlilik ve
giivenilirligi Vietnamli {iniversite dgrencileri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Javaeed vd. (2019), Pakistan
Azad Kesmir Tip Fakiiltesi lisans ogrencilerinin akademik motivasyon seviyelerini AMS uygulayarak
degerlendirmislerdir. Islam ve Chakrabarty (2019), en 6nemli ailevi faktorler (6rnegin, ebeveyn egitimi, ebeveyn
meslegi, aile tipi, aylik hane halki geliri, kardes basarisi) ile 6grencilerin akademik motivasyonu ve basarisi
arasindaki iligkiyi aragtirmislardir. Potelitiniené (2018), birinci sinif beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik
motivasyon diizeylerini belirlemis ve akademik motivasyonlari ile egitimlerinden memnun olma diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemistir.
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NASA TLX ve AMS kapsaminda yapilan literatiir arastirmasindan da goriildiigii gibi, SMYO 6grencileri igin
Oznel is ylkiniin ve akademik motivasyon diizeylerinin belirlenmesine yonelik herhangi bir ¢alisma
gerceklestirilmemistir. Bununla birlikte, yine s6z konusu 6grenci grubu i¢in cinsiyet ve sinif bazinda farkliliklarin
olup olmadig1 analiz edilmemistir. Ayrica, 6znel ig yiikii ile akademik motivasyonun alt boyutlar arasinda iliskinin
olup olmadig1 da aragtirilmamistir. Calisma, bu yonleriyle literatiire katk: saglayabilecek bir orijinalliktedir.

3. Materyal ve Metot

3.1. NASA TLX

NASA TLX o6lgegi iki bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde; her bir boyut i¢in 0 ila 100 arasinda bir
puanlandirma yapilmaktadir. Puanlandirma skalasi, beser puan araliklarla degismektedir. Bu boliimde kullanilan
puanlandirma sistemi asagida Sekil 1°de verilmistir. Her bir boyut i¢in 0-100 arasinda atanan puanlar S;;i =
1,2,3,4,5, 6 olarak ifade edilir.

Ikinci boliimde ise, hangi boyutun &znel is yiikii agisindan daha 6ncelikli oldugunu belirleyen ikili karsilagtirmalar
bulunmaktadir. 6 boyut ile toplamda 15 farklt ikili karsilastirma gergeklestirilmektedir. Her bir boyutun, ikili
karsilastirmalarda ka¢ defa (f;) karsilastirldigi diger boyuta gore daha baskin goriildiigii belirlenmektedir.
Sonrasinda f; degeri, toplam ikili karsilagtirma sayisi olan 15°e boliinerek; her bir boyut igin agirliklar (w;) Esitlik
(1)’deki gibi hesaplanmaktadir.

wi=Li=1,..6 €]

NASA Task Load Index

Nam, Task t
| |
Mental Demand How mentzlly demanding was the task
NN T T T T O O O O O B O
Very Low Very High
Physical Demand How physically demanding was the task?
T O T T T O O O I A A
Very Low Very High
Temporal Demand How hurried or rushed was the pace of the task?
N T T T T T T T T O O B
Very Low Very High

Performance ssful were you in accomplishing what

asked to do?

Perfect Failure
Effort How hard did you have to work to accomplish
your level of performance?
N N T Y O O O A
Very Low Very High

Very Low Very High

Sekil 1. NASA TLX’in birinci boliimiinde gergeklestirilen puanlandirmalar (NTRS, 2019)

Burada f;; i. boyutun ikili karsilastirmalarda ka¢ defa daha baskin geldigini belirten frekans degeridir. Ornegin;

¢aba boyutu, 15 ikili karsilagtirmada 3 kez karsilastirildig1 diger boyuta gore yapilan gorev agisindan daha zorlayici
olarak goriildiiyse; ¢aba boyutuna iliskin agirlik degeri w; = 13—5 = (0,2 olarak elde edilir. Tablo 1°de ikili
karsilastirmalar gosterilmistir.
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NASA TLX 6l¢eginin puanlandirma boliimiinden elde edilen 0-100 arasindaki puan degerleri, ikili karsilastirmalar
boliimiinden elde edilen agirlik degerleriyle carpilarak; 6znel is yiikii skorlar1 (gorev agirlik indeksi-task load
index-TLX) Esitlik (2)’deki gibi elde edilmektedir.

TLX = 31 S; X w; ()

Tablo 1. NASA TLX’in ikinci boliimiinde kullanilan ikili karsilastirmalar

Karsilastirilan boyutlar

Caba

Performans

Zaman baskisi

Caba

Performans

Basarisizlik hissi

Fiziksel gereklilik

Performans

Zaman baskisi

Basarisizlik hissi

Fiziksel gereklilik Basarisizlik hissi
Fiziksel gereklilik Zaman baskis1
Zaman baskis1 Zihinsel gereklilik
Basarisizlik hissi Caba

Performans Zaman baskis1
Zihinsel gereklilik Fiziksel gereklilik
Basarisizlik hissi Zihinsel gereklilik
Performans Zihinsel gereklilik
Zihinsel gereklilik Caba

Caba Fiziksel gereklilik

3.2.  Akademik Motivasyon Olcegi (Academic Motivation Scale-AMS)

AMS, Vallerand vd. (1992) tarafindan gelistirilmistir (Deci ve Ryan 1985). Giris boliimiinde de belirtildigi gibi,
Igsel motivasyon kapsaminda ii¢ (IMBI, IMBA, IMH), dissal motivasyon kapsaminda ii¢ (DMT, DMKi, DMD)
ve motivasyonsuzluk kapsaminda bir alt boyut (MS) degerlendirilmektedir. Her bir alt boyut, ddrder maddeden
olusur. Alt boyutlardan alinan puanlar 4 ile 28 arasinda degigmektedir. Alt boyutlarin her birinden alinan puanlar
28’e yaklastikca bireyde, o boyutun yiiksek oldugu anlagilir.

Baslangigta “Neden okula gidiyorsunuz?” sorusu ve hemen altinda “Ciinkii...” ifadesi yer alir. Katilimcinin
“clinkii” ifadesini, siradaki maddeyle tamamlayarak kendisine uygun gelen sikki isaretlemesi istenir.
Motivasyonsuzluk boyutundaki ifadeler, diger boyutlarin ifadelerine gére terstir. Ornegin; «...bilmiyorum, zaten
okulda ne yaptigimi bir tiirli anlayamadim.” gibi. Ancak, puanlama yapilirken bu maddeler digerleri gibi
puanlanir. Ozetle, dlgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Diger alt boyutlar1 olusturan ifadeler ise
olumludur. Ornegin; “...ileride daha itibarli bir is sahibi olabilmek igin.” gibi (Vallerand vd. 1992). Bununla
birlikte asagida yer alan Tablo 2°de, 28 sorudan olusan AMS’nin hangi sorularinin akademik motivasyonun hangi
boyutunu degerlendirdigi sunulmustur. ilgili sorular ise ifadeleriyle Tablo 4’te yer almaktadar.
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Tablo 2. Akademik motivasyonun alt boyutlari ve iliskili olduklar1 sorular

Akademik Motivasyonun Alt Degerlendirildigi Sorular
Boyutlari

IMBI 2,9,16,23
IMBA 6, 13, 20, 27

IMH 4,11,18,25
DMT 3,10,17,27
DMKI 7,14,21,28
DMD 1,8,15,22

Calismada, SMYO kapsamindaki farkli boliimlerde okuyan 6grencilere, NASA TLX ile AMS’nin yer aldig1 ve
Ogrencilere ait demografik bilgilerin de sorgulandigi bir anket, ilgili {iniversitenin 1 Mart 2018 tarihli ve
17162298.600-154 say1l1 anket uygulama izni ile goniilliikk esasina gore uygulanmistir. Caligmaya ait veriler, 2018
yilinda toplanmistir. Makalede, arastirma ve yayin etigine yiiksek hassasiyet gosterilmistir.

4. Uygulama

Calismaya, bir vakif iiniversitesinde dgrenimlerini siirdiiren 10 ayr1 boliimden (Agiz ve Dis Saghgi, Is Saghigi ve
Giivenligi, Fizyoterapi, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Ilk ve Acil Yardim, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri) toplam 431 SHMYO 6grencisi
katilmistir. 431 6grencinin 282’si kiz (%65), 149’u erkek (%35)’tir. Yine, 431 6grencinin 224’1 ikinci smif
dgrencisi, 207’si ise birinci simf grencisidir. Ogrencilerin yas dagilimi Sekil 2°de gdsterilmektedir.

Yas Dagilimi
120 4 119
112
100 -
80 -
(2]
= 63
& -
) 60 -
[N
42
40
20 4
3 2 2 3 2
1 1 1 0 0 0 1 0 1
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
Yas

Sekil 2. Ogrencilerin yas dagilimi
Bununla birlikte, 6grencilerin yaglarina iligkin tanimlayici istatistikler ise Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin yaslarina ait tanimlayici istatistikler

Tanimlayici istatistikler n =431
Ortalama 20,64
Standart sapma 2,77
En kiiciik deger 18
En biiyiik deger 39

Katilimeilarin 1 ila 7 (Hi¢ uyusmuyor-tam olarak uyusuyor) arasinda yaptiklari derecelendirmelerle tiniversiteye
gitme amaglarini, Tablo 4’te verilen ifadeleri uygun sekilde isaretleyerek cevaplandirmalari istenmistir. Ifadelere
verilen cevaplara ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 4’te 6zetlenmistir.
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431 ogrenciye ¢alisma kapsaminda, algilanan is yiiklerini belirlemek i¢in uygulanan NASA TLX 6lg¢egi i¢in alt boyut
puanlarina iligkin tanimlayici istatistikler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Oznel is yiikii alt boyut puanlarina iligkin tanimlayici istatistikler

Oznel is yiikii boyutlart n En kiigiik En biiyiik Ortalama Standart sapma
Zihinsel ig yiikii 431 0 33,33 9,87 8,32
Fiziksel ig yiikii 431 0 33,33 8,76 791
Zaman baskisi 431 0 33,33 9,85 8,26
Performans 431 0 33,33 10,56 9,03
Caba 431 0 33,33 10,78 9,12
Basarisizlik hissi 431 0 33,33 7,17 7,77

Bununla birlikte, 6grencilerin 6znel is ylikii puanlarinin normal dagilima uygun olup olmadiklarini belirlemek igin
asagida yer alan hipotezler kurularak; Anderson Darling normallik testi uygulanmustir.

Hy: Oznel is yiikii puanlar1 normal dagilima sahiptir.
H,: Oznel is yiikii puanlart normal dagilima sahip degildir.

Anderson Darling normallik testi sonuglarina gore, 6grencilerin 6znel is yiikil puanlart normal dagilima sahiptir (p
0.56). Benzer sekilde, kizlar ve erkekler i¢in de, 6znel is yiikii puanlar1 normal dagilima sahiptir (p = 0,854), (p
0,413).

Cinsiyet bazinda, NASA TLX 6l¢egi kapsaminda degerlendirilen alt1 farkli 6znel is yiikii boyutu puanlarimin farklilik
gosterip gostermedigi ise, Mann Whitney U testi ve Bagimsiz 6rneklem t testi yapilarak belirlenmistir ve elde edilen
sonuglar Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Cinsiyet bazinda, NASA TLX 6l¢cegi kapsaminda degerlendirilen alt1 farkli 6znel is yiikii boyutunun

kargilagtirilmast
Oznel i Kiz (n = 279) Erkek (n = 149)
el Normallik Normallik Karsilastirma
Yiiki Ortalama (Standart Testi Ortalama (Standart Testi (p degeri)
Boyutlari Sapma) (p degeri) Sapma) (p degeri)
Zihinsel is 10,40 (8,73) 0,000 9,03 (7,42) 0,000 0,239!
yiikii
Fiziksel is 8,77 (7,90) 0,000 8,84 (7,97) 0,000 0,996!
yiikii
Zaman 1
bashis, 9,59 (8,21) 0,000 10,39 (8,36) 0,000 0,368
Performans 10,61 (8,92) 0,000 10,53 (9.27) 0,000 0,755
Caba 10,72 (9,13) 0,000 10,87 (9,00) 0,000 0,740
Basﬁffslfhk 7,28 (7,98) 0,000 7,06 (7,40) 0,000 0,972!
Oznel is 57,92 (22,59) 0,200 55,69 (21,33) 0,200 0,323
yiikii puam

! Mann Whitney U testi
2Bagimsiz 6rneklem t testi

Tablo 6’daki sonuglara gore, NASA TLX 6lceginin alt1 farkli 6znel is yiikii boyutu puanlarinin normal dagilima sahip
olmamasi sebebiyle Mann Whitney U testi uygulanmus, cinsiyete bagl bir farklilik tespit edilememistir. Cinsiyet
bazinda, 6znel is yiikii puanlar1 agisindan bir fark olup olmadigi, asagida yer alan hipotezler i¢in iki drneklem t testi
uygulanarak arastirilmistir.

H,: Cinsiyetler agisindan 6znel is yiikii puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.
H,: Cinsiyetler agisindan 6znel ig yiikii puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

527



Toktas, Can, Giiven JTOM(4)2, 519-535, 2020

Iki 6rneklem t testi sonucuna gére, kizlar icin dznel is yiikii puanlari ile erkekler icin 6znel is yiikii puanlar arasinda
anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir (¢t — degeri = 0,88; p = 0,323).

Birinci siif ve ikinci sinif 6grencileri arasinda, NASA TLX dl¢egi kapsaminda degerlendirilen alt1 farkli 6znel is yiiki
boyutunun puanlariin farklilik gosterip gostermedigi ise, yine Mann Whitney U testi ve Bagimsiz orneklem t testi
yapilarak belirlenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 7°de yer almaktadir. Tablo 6’da verilen karsilagtirmalarda
asagidaki hipotezler kullanilmistir.

Hy: Oznel is yiikii boyutu (i) igin, birinci sinif ve ikinci sinif 6grencilerinin puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur
(i=12,..,6).
H,: Oznel is yiikii boyutu (i) i¢in, birinci sinif ve ikinci simf 6grencilerinin puanlari arasinda anlaml bir fark vardir
(i=12,..,6).

Tablo 7°de verilen sonuglara gore, her bir siif i¢in, 6znel is yiikii puanlar1 haricindeki tiim 6znel is yiikii boyutlarina
ait puanlar, normal dagilima uygunluk gostermemektedir. Bu durumda, siniflara gore is yiikii puanlarinin
karsilastirilmasinda bagimsiz 6rneklem t testi kullanilirken diger tiim boyutlarda Mann Whitney U testi kullanilmistir.
Sonug olarak, 0,01 anlamlilik diizeyinde zihinsel gereklilik, performans ve ¢aba puanlari i¢in, siniflar arasinda anlaml
bir fark oldugu belirlenmistir. 0,05 anlamlilik diizeyinde ise, siniflar agisindan fiziksel gereklilik puanlari arasinda
anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte, birinci siniflarin ve ikinci siniflarin zaman baskisi, basarisizlik hissi
ve 0znel is yiikii puanlari arasinda anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir.

Tablo 7. Sinif bazinda, NASA TLX o6lcegi kapsaminda degerlendirilen alt1 farkli 6znel is yiikii boyutunun

kargilagtirilmast
Birinci sinif (n = 207) Ikinci sinif (n = 221)
- ey Ortalama Normallik Ortalama Normallik Karsilastirma
Oznel Is Yakit Boyutlan (Standart Testi (Standart Testi (p degeri)
Sapma) (P degeri) Sapma) (P degeri)
(1 Z‘hyli‘l.llifil 19 8,08 (8,74) 0,000 10,80 (7,81) 0,000 %0002
(2) Fiziksel i yiikii 8,20 (7,14) 0,000 9,35 (7,68) 0,000 *0,047"
(3) Zaman baskisi 9,37 (8,45) 0,000 10,33 (8,08) 0,000 0,130!
(4) Performans 8,25 (8,15) 0,000 12,76 (9,29) 0,000 *%0,000!
(5) Caba 8,98 (9,02) 0,000 12,45 (8,82) 0,000 *%0,000!
(6) Basﬁ?IS‘.th 8,00 (8,44) 0,000 6,47 (7,03) 0,000 0,070!
issi
Oznel is yiikii puam 55,46 (20,69) 0,200 58,71 (23,40) 0,200 0,130?

! Mann Whitney U testi
2Bagimsiz érneklem t testi

*0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli fark vardir.
**0.01 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli fark vardir.

Yas gruplarma gore ise 6znel is yiikil puanlariin tanimlayici istatistikleri ise Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8. Yas gruplari icin 6znel is yiikii puanlarina ait tanimlayic istatistikler

Yas gruplan n Ortalama Standart sapma
18-19 154 55,31 20,65
20-21 182 58,83 23,60
22-23 56 57,56 24,05
=24 39 54,26 21,00

Yas gruplari arasinda 6znel is yiikii puani agisindan farklilik olup olmadigi, tek yonli ANOVA testi uygulanarak
belirlenmistir. Bu kapsamda kurulan hipotezler ise asagida yer almaktadir.
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Hy: Yas gruplarina gore 6znel is yiikil puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.
H;: En az bir yas grubu i¢in 6znel is yiikii puanlar1 digerlerinden farklidir.

Tek yonlii ANOVA testi sonuglarina gore, yas gruplar agisindan 6znel is yilikii puanlari arasinda anlaml bir fark
oldugu degerlendirilmemektedir (F = 0,90 ; p = 0,440). SHMYO o6grencilerinin, AMS alt boyut puanlarina iliskin

tanimlayici istatistikleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. AMS alt boyutlarina ait tanimlayici istatistikler

AMS alt boyutlar1 n En kiigiik | En biiyiik | Ortalama | Standart sapma

IMBI 428 0,00 28,00 18,25 4,96
IMBA 428 0,00 28,00 16,54 4,25

IMH 428 0,00 28,00 16,87 4,80
DMT 428 4,00 28,00 18,39 5,47
DMKI 428 0,00 28,00 16,51 4,74
DMD 428 0,00 28,00 17,77 4,99

MS 428 0,00 28,00 16,86 4,77

AMS ana boyutlaria ait tanimlayici istatistikler de, Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. AMS ana boyutlarina ait tanimlayici istatistikler

AMS boyutlari n En kiigiik | Enbiiylik | Ortalama | Standart sapma
iM 428 0,00 28,00 17,22 3,57
DM 428 2,67 28,00 17,55 3,89
MS 428 0,00 28,00 16,86 4,77

Cinsiyetler arasinda, AMS kapsamindaki alt boyutlarin puanlar1 arasinda bir farklilik olup olmadigi normallik
varsayiminin saglanamamasi nedeni ile Mann Whitney U testi uygulanarak belirlenmistir. Bu kapsamda kullanilan
hipotezler asagida verilmistir:

H,: Cinsiyetler agisindan j. AMS alt boyutu puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur (j = 1,2, ...,7).
H,: Cinsiyetler acisindan j. AMS alt boyutu puanlar arasinda anlamli bir fark vardir (j = 1,2, ...,7).

Elde edilen sonuglar ise, Tablo 11°de verilmistir. Sonuglara gore, cinsiyetler agisindan sadece digsal motivasyon tanima
boyutu (DMT) i¢in cinsiyetler arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11. Cinsiyetler arasinda, AMS kapsamindaki alt boyutlarin karsilagtirilmast

Kiz (n = 279) Erkek (n = 149)
Opuisionin Ot | Ol | ol | Kl
Sapma) (p degeri) Sapma) (p degeri)
(1) MBI (15%’1602 0,004 (147”6528) 0,200 0,051!
Icsel motivasyon 2) IMBA (146,2‘649) 0,000 (136’;3275) 0,001 0,386!
3) IMH (146,;3949) 0,015 (146”763‘; 0,200 0,605"
(4) DMT (15%’5809) 0,000 (157”2495) 0,010 %0,015'
Digsal motivasyon | gy i (146,;3782) 0,000 (146’241) 0,014 0,303!
(6) DMD 17,96 0,014 17,40 0,051 0,367'
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(5,19) (4,57)
) 17,16 16,27 1
Motivasyonsuzluk (7) MS (4.81) 0,000 (4.66) 0,073 0,050

"Mann Whitney U testi
*0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml fark vardir.

Siniflar arasinda, AMS kapsamindaki alt boyutlarin puanlari arasinda bir farklilik olup olmadig1 ise Mann Whitney U
testi ve Bagimsiz 6rneklem t testi uygulanarak belirlenmistir.

Hy: Smiflar agisindan j. AMS alt boyutu puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur (j = 1,2, ...,7).
H,: Simiflar agisindan j. AMS alt boyutu puanlari arasinda anlamli bir fark vardir (j = 1,2, ...,7).

Elde edilen sonuglar Tablo 12°de verilmistir. Sonuglara gore, siniflar agisindan AMS alt boyut puanlar1 kapsaminda
anlamli bir farklilik yoktur (p > 0,05).

Tablo 12. Simiflar arasinda AMS kapsamindaki alt boyutlarin karsilastiriimasi

Birinci stmf Ikinci simf
U)(].Aiv[ls' ;‘fﬁ‘%a“ onalan(lz T Zlglzmamk onalan(lz T Zlizmamk K(;‘; 5(;1:;1:‘;)“
(Standart Testi (Standart Testi
Sapma) (p degeri) Sapma) (p degeri)
(1) MBI (15%’1075) 0,074 (14%’7453) 0,019 0,589!
Icsel motivasyon 2) IMBA (146,258% 0,051 (146,§49) 0,000 0,632!
3) iMH (156,;;49) 0,066 (147,’50;4) 0,082 0,458
(4) DMT (liff) 0,000 (15%’5431) 0,014 0,769'
Dissal motivasyon (5) DMKI (146,’7991) 0,001 (146,’61;4) 0,000 0,101!
(6) DMD (14%0:) 0,200 (157,’1501) 0,059 0,270
Motivasyonsuzluk (7) MS (147,§6l) 0,000 (146,’6353) 0,004 0,105!

Cinsiyetler agisindan, 6znel is yiikii ile akademik motivasyon arasindaki iligkinin arastirilmasinda, normallik
varsayiminin saglanmasi nedeniyle Pearson korelasyon katsayisi testi uygulanmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 13°de
verilmektedir.

Tablo 13. Cinsiyetler agisindan, 6znel is yiikii ile akademik motivasyon boyutlari arasindaki iliski

Cinsiyet Kiz (n = 279) Erkek (n = 149
AMS : :
iM DM MS iM DM MS
Boyutlari
Onel s vitki | 0179 0,235% 0,135%* 0,213* 0,331%
Py (0,003) (0,000 (0,024) (0,009) (0,000)

* 0.01 anlamlilik derecesinde 6nemli
** (.05 anlamlilik derecesinde 6nemli

Tablo 13 incelendiginde, kizlar ve erkekler i¢in 6znel is yiikii ile igsel motivasyon ve digsal motivasyon arasinda pozitif
yonlii zayif bir iligki oldugu soylenebilir. Erkekler igin 6znel is yiikii ile motivasyonsuzluk boyutu arasinda iliski tespit
edilememisken, kizlar i¢in pozitif yonlii zayif bir iliski tespit edilmistir.
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Siniflar agisindan, NASA TLX 6l¢egi boyutlar1 ile AMS boyutlar1 arasindaki iliskinin arastirilmasinda, normallik
varsayiminin saglanmasi nedeniyle Pearson korelasyon katsayisi testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 14’te
verilmektedir. Tablo 14’te, NASA TLX o6l¢egi boyutlar1 ile AMS boyutlar1 arasinda iligki tespit edilenler verilmistir.
Bos gozeler anlamli bir iliskinin olmadigt boyutlar1 gdstermektedir. Birinci siniflar igin; zaman baskist ile digsal
motivasyon arasinda, basarisizlik hissi ile motivasyonsuzluk arasinda, 6znel is ytikii ile digsal motivasyon arasinda
pozitif yonlii, zayif bir iliski vardir. Kizlar i¢inse; 6znel is yiikii ile AMS’in tiim boyutlar1 arasinda pozitif yonlii, zayif
bir iliski tespit edilmistir.

Tablo 14. Smiflar agisindan, 6znel is yiikii ile akademik motivasyon boyutlar1 arasindaki iligki

Siniflar Birinci sinif (n = 207) ikinci siif (n = 221)
AMS Boyutlari iM DM MS iM DM MS
Zaman baskisi 0,150

(0,031)
Basarisizlik hissi (265’8(3)1‘;
Onel s yiikii 0,268* 0,251* 0,278* 0,222%*
(0,000) (0,000) (0,000) (0,001)

* 0.01 anlamlilik derecesinde 6nemli
** (.05 anlamlilik derecesinde 6nemli

Tablo 14’te, 6znel is yiikiinliin zaman baskis1 ve basarisizlik hissi diginda kalan diger dort boyutuyla AMS’nin alt
boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan herhangi bir iliski bulunamadig1 igin s6z konusu boyutlar tabloda yer
almamaktadir. Bu nedenle sadece, AMS’nin herhangi bir alt boyutuyla en az bir iliski derecesi elde edilebilen 6znel is
yiikii boyutlar tabloda yer almaktadir.

5. Sonuclar ve Tartisma

Calismada, bir vakif iiniversitesinin SHMYO’nun 10 farkli boliimiinde okuyan 6grencilerin akademik motivasyon
diizeyleri, 6znel is yiikii diizeyleri, cinsiyet ve sinif bazinda farklilasmalarin olup olmadigi belirlenmistir. Ayrica, 6znel
is yuki diizeyi ile akademik motivasyon diizeyi arasinda bir iliski olup olmadig1 da arastirtlmstir.

Elde edilen sonuglara gore, farkli cinsiyet gruplari igin, 6grencilerin 6znel is ylikleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Zihinsel gereklilik, fiziksel gereklilik, performans ve ¢aba boyutlari i¢in, birinci sinif ve ikinci siniflar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu s6ylenebilir. Bununla birlikte, 6grencilerin yaslarinin 6znel is yiikii
iizerinde bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Ogrencinin hangi sinifta oldugunun da, akademik motivasyon diizeyi
iizerinde bir etkisi olmadig1 belirlenmistir. Farkli cinsiyetler i¢in digsal motivasyonun taninma alt boyutu haricinde,
akademik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir. Oznel is yiikii ile akademik motivasyon
diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde ise, farkli cinsiyetler i¢in 6znel is yiikii ile akademik motivasyon diizeyleri
arasinda gii¢lii olmayan bir iliski mevcuttur. (Erkekler igin 6znel is yiikli ve motivasyonsuzluk diizeyi arasindaki iligki
hari¢) Birinci simiflar i¢in, zaman baskisi ile digsal motivasyon arasinda, basarisizlik hissi ile motivasyonsuzluk
arasinda ve 6znel is yiikii ile digsal motivasyon arasinda giiglii olmayan bir iliskinin oldugu belirlenmistir. ikinci simflar
igin ise, 6znel is ylikii ile akademik motivasyon diizeyleri arasinda gii¢lii olmayan bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bu calisma, SMYO &grencileri agisindan akademik motivasyon ve 6znel is yiikiiniin degerlendirildigi ilk caligma
ozelligini tasimaktadir. Bununla birlikte, akademik motivasyon ve 6znel is ylikii arasindaki iliski, cinsiyet ve siif
bazinda farkliliklarin olup olmadigi da arastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, genel anlamda SMYO 6grencilerinin
Oznel ig yiikiiniin ¢aba boyutunda en fazla zorlandiklari, basarisizlik hissi boyutunda ise en diisiik zorluk seviyesini
yasadiklar belirlenmistir. Caba boyutunda ortaya ¢ikan bu sonucun, aldiklari egitimin uygulama agirlikli olmasindan
kaynaklandig1 degerlendirilmistir. Basarisizlik hissi boyutu i¢in elde edilen sonug ise, 6grencilerin kendilerine giiven
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

SMY O o6grencilerinin akademik motivasyon diizeyini 6l¢mek i¢in kullanilan AMS sonuglarina gore, digsal motivasyon
boyutunun taninma alt boyutunda yiiksek, kendini ispat alt boyutunda en diisiik puanlar elde edilmistir. Bu sonuglara
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gore, ogrencilerin kendilerini gergeklestirme arzularmin yiiksek oldugu yani mesleklerinde iyi olmay1 hedefledikleri
sOylenebilir. Ancak kendini ispat boyutunda yasanan diisiikliik, 6grencilerin bu konuda bir gayret icerisine girmek
istemediklerini belirtmektedir. Ozetle 6grenciler, mesleklerini en iyi sekilde icra edip herhangi bir rekabet ortamina
girmek istememektedirler. Bu durumun, SMYO’dan mezun olacak olan dgrencilerin ¢ogunlugunun bir sekilde saglik
kurumlarinda istthdam edilebilmeleri ile iligkili oldugu degerlendirilmektedir. AMS’nin ii¢ ana boyutu
degerlendirildiginde ise, en diisiik diizeyin motivasyonsuzlukta oldugu saptanmistir. Buradan, 6grencilerin egitim
stireglerinde yiiksek motivasyona sahip olduklart diigiiniilmektedir. Yine bu durumun, is garantisi ile iliskili oldugu
degerlendirilmektedir.
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