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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, “Oz-Diizenlemeli Cevrimigi Ogrenme Olgeginin
(Self-Regulated Online Learning Questionnaire)” Tiirk¢e’ye uyarlanmasi ve bu
kapsamda 6lgek sonuglarinin gegerlik ve giivenirlik analizlerinin sunulmasi-
dir. Ozgiin formu Ingilizce olan 6lgek, 5 fakeor (st bilig becerileri, yardim
arama, zaman yonetimi, sebat, ¢evresel yapilanma) ve 36 maddeden olugmak-
tadir. Oncelikle Oz-Diizenlemeli Cevrimici Ogrenme Olgeginin (SOL-Q)
her maddesi dil uzmanlarmin destegi ile Tiirkge’ye cevrilmistir. Bu siirecte
ilk olarak dogrudan terciime sonra tersine ceviri ¢alismasi yapilmistir. Ceviri
asamasi dort dil uzmanindan yardim alinarak tamamlanmstir. Tiirkge dil es-
degerligi saglanan 6lcegin, yapr gecerliginin faktoriyel gegerlik baglaminda
incelenmesi icin kampiis tabanli ortak zorunlu derslerden en az birini uzak-
tan 6gretim yoluyla alan 569 tiniversite 6grencisinden alinan veriler tizerin-
de analizler yapilmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda orijinal 6lgekte
bulunan 5 faktorlii yapr aym sekilde olusmustur. Faktor yiikii dagihimlarinin
393 ile .906 arasinda degistigi, toplam 6z degerin 22.34 ve agiklanan toplam
varyansin %62.06 oldugu tespit edilmistir. Ayrica farkli bir calisma grubu
(128 tiniversite 6grencisi) ile yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda ka-
bul edilebilir diizeyde uyum indeks [ /df=4.21; RMSEA=.071; CFI=.99] de-
gerlerine ulagilmigtir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda ise, 6lgekeeki alt
boyutlarin Cronbach alfa degerlerinin .70 ile .95 arasinda degistigi goriil-
miigtiir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda “Oz-Diizenlemeli Cevrimici
Ogrenme Olgeginin” gevrimici 6grenme siirecinde 6z-diizenleme davranig-
larmi 6l¢mek amaciyla kullanilabilecegi diisiinilmektedir.

Anahtar sozciikler: Cevrimici 6grenme, 6z-diizenlemeli 6grenme, yiikse-
kogretim.

inimiizde egitimin amaci bilgiye ulagabilen, ulagti-
g1 bilgileri etkili kullanabilen ve kendi 6grenmele-
rinde akdif rol oynayan bireyler yetistirmek seklin-
de aciklanabilir. Egitim 6gretim siirecinde geleneksel yiizyii-
ze egitim ortamlar, 6grenen bireylerin hizla degisim goste-
ren diinyaya uyum saglayabilmesi icin yetersiz gelmekte ve bu
nedenle siirekli egitim ihtiyact dogmaktadir. Bu ihtiyacin kar-

Abstract

The aim of this study was to adapt the “Self-Regulated Online Learning
Questionnaire” into Turkish, and to present the validity and reliability of
the results of the scale. The original form of the scale, which is in English,
consists of five factors (metacognitive skills, help seeking, time manage-
ment, persistence and environmental structuring) and of 36 items. First of
all, each item of the Self-Regulated Online Learning Questionnaire (SOL-
Q) is translated into Turkish with the support of language experts. The
processes, assisted by four language experts, involved a translation which is
followed by a back-translation. To ascertain construct validity of the
Turkish language equivalence scale, it was applied to 569 university stu-
dents who were taking at least one of the campus-based common compul-
sory courses via distance learning. As a result of exploratory factor analysis,
it was observed that the scale comprised of five-dimensions as in original
scale. According to the results, factor loadings were calculated between .393
and .906, the total eigenvalue of the scale was 22.34 and the total variance
explained by the sample was corresponded to 62.06%. As a result of confir-
matory factor analysis implemented with a different sample consisting of
128 university students, acceptable fit indices [y/df=4.21; RMSEA=.071;
CFI=.99] were obtained. As a result of reliability analyses, Cronbach’s alpha
values are ranging between .70 and .95 for each sub-dimensions of the scale.
According to the results, it is thought that the “Self-Regulated Online
Learning Questionnaire” can be used to measure self-regulation behaviors
in the online learning process.
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silanmasi icin geleneksel yiizylize 6grenme ortamlarma alter-
natif olarak ¢evrimici 6grenme ortamlar: 6nerilmektedir (As-
lan, 2006). Cevrimici 6grenme ortamlar: hem 6grenen birey-
lere hem de egitimcilere zaman ve mekin bagimsizlig: sagla-
maktadir. Bu kapsamda, ¢evrimici 6grenme ortamlari toplu-
mun ihtiya¢ duydugu egitimlere ulasmasinda oldukca etkili
olabilir (Bozkurt, 2015; Demirci, 2014; Saridag ve Deniz,
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2018). Cevrimici 6grenme ortamlarinda hedeflenen bagariya
ulagabilmek i¢in, 6grenen bireylerde bulunmasi gereken 6zel-
likler vardir. Bunlar, kendi kendine 6grenebilme, kendini mo-
tive edebilme, kendine hedef belirleyebilme ve bu hedef dog-
rultusunda 1srarct olma vb. 6zelliklerdir (Berigel ve Cetin,
2019). Oz-diizenleme becerisine sahip bireylerin; 6grenme
stireclerine hakim olabilen, hedeflerini belirleyebilen, 6gren-
me stratejilerini belirleyip duruma gére bunlar1 diizenleyebi-
len ve tiim siire¢ boyunca kendini motive edebilen bireyler ol-
dugu soylenebilir (Ciltag, 2011; Hofer, Yu ve Pintrich, 1998;
Risemberg ve Zimmerman, 1992).

Cevrimi¢i 6grenen bireylerde bulunmasi gereken 6zellikler
ile 6z-diizenleme becerilerine sahip bireylerin 6zellikleri de-
gerlendirildiginde birbirleri ile uyumlu oldugu gériilmektedir.
Bu kapsamda ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grenen birey-
lerin 6z-diizenleme becerilerinin yiiksek olmasinin, bireylerin
bagariya ulagmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
baglamda toplumun, zaman ve mekin bagimsiz egitim ihtiyaci-
nin kargilanabilmesinde ¢evrimici 6grenme ile 6z-diizenlemeli
ogrenme de 6nemli bir aragtirma alanidir. S6z konusu ¢evrimi-
¢i 6grenme ortamlarinm etkili ve verimli bir gekilde kullanila-
bilmesi, bireylerin ozelliklerinin dogru bir sekilde ortaya ko-
nulmasi ile miimkiin olacakur.

Cevrimigi Ogrenme

Cevrimici 6grenme, internet teknolojileri aracihigiyla 6gre-
nenlerin ders iceriklerine zaman ve mekandan bagimsiz olarak,
es zamanli veya es zamansiz erigerek iletisim kurabildigi etkile-
simli bir 6grenme ortamudir. Kim ve Bonk (2006), ¢cevrimigi
6grenme ortamlarini, 6grencilerin ve egitmenlerin web orta-
munda etkilesimli olarak bir araya geldikleri ve giniimiizde or-
negine sik rastlanan, her gecen giin kullanimi giderek artan 68-
renme-6gretme ortami olarak aciklamaktadir. Diinya genelin-
de ve tilkemizde ¢evrimici 6grenme ortamlarinin kullaniminin
cok hizli artmasinin en onemli nedenlerinden birisi Kitlesel
Acik Cevrimigi Dersler’dir (KACD-[MOOC]). Hew ve Che-
ung (2014), bircok tiniversite arasinda ¢evrimici 6grenme giri-
simleri en giincel ve en popiiler olanin KACD’ler oldugunu ifa-
de etmektedir. Universiteler tarafindan uzaktan 6gretimle veri-
len derslerin yani sira, bazi diploma ve sertifika programlari da
KACD’ler olarak toplumun egitim ihtiyacini kargilamak tizere
sunulmaktadur.

Cevrimi¢i ortamlar; 6grencilere ve egitimcilere yizyiize
egitim ortamlarindan farkli olarak 6grenme ve 6gretme etkin-
liklerini zaman ve mekindan bagimsiz olarak, daha cesitli bilgi
kaynaklari, icerik ve dinamik 6grenme arayiizleri gibi bircok
olanak saglar (Korkmaz ve Kaya, 2012). Yiizyiize 6grenme or-
tamlarindan oldukga farkli olan ¢evrimigi ortamlarda, yiizyiize
egitimde kullanilan strateji ve kuramlari kullanmak uygun de-
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gildir. Bu nedenle, ¢evrimici 6grenme ortamlarinin etkili ola-
bilmesi i¢in bu ortamlara 6zgii kuramlarin geligtirilmesi gerek-
mektedir (Horzum, 2007). Ancak bir¢ok ¢evrimici 6grenme or-
taminda uygulanan kuramlar bu ortamlara 6zgii olmadigindan,
ylizylize eZitimin ¢evrimici ortama aktarilmasindan 6teye gidi-
lememigtir. Bu durumun cevrimi¢i 6grenme ortamlarindaki
bagarisizligin veya bu ortamlarin egitim sirasinda erken birakil-
malarinun temel nedeni oldugu distiniilmektedir (Diaz, 2002).

Artan 6grenci sayist ve egitim ihtiyacinin karsilanmasinda
alternatif bir ¢oziim olarak goriilen cevrimici ortamlarda, 6g-
renmenin etkili ve kalic1 olabilmesi i¢in s6z konusu ortamlarin
ozelliklerine uygun kuram ve stratejilerin kullanilmas: gerek-
mektedir. Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenciler ve egi-
timcilerin degisen rollerine bakildiginda, 6grencilerin kendi 68-
renme siireclerinden sorumlu ve 6grenme ortamina aktif olarak
katlim gésteren bireyler oldugu vurgulanmaktadir. Egitimcile-
rin ise 6gretme siirecinde 6grencileri yonlendiren ve 6grenme-
lerini kolaylagtiran bir rehber oldugu belirtilmektedir (Kahra-
man, 2013; Sasan, 2002). Cevrimici ortamlardaki, degisen egi-
timci, 6grenci rolleri ve 6z-diizenleme becerilerinin tanimi géz
ontinde bulunduruldugunda g¢evrimi¢i 6grenme ortamlarmnda
ogrencilerin yapmasi beklenen rollerin arasinda 6z-diizenleme
becerilerinin de oldugu soylenebilir. Bu nedenle ¢evrimici 6g-
renmede 6z-diizenleme becerilerinin gelismis olmas: 6grencile-
rin bagariya ulagmasinda 6nemlidir. Cevrimici 6grenme ortam-
larinda 6z-diizenleme iizerine yapilacak caligmalarin ¢evrimigi
6grenme ortamlarnim daha verimli, 6grenmenin etkili ve kalict
olabilmesi i¢in gerekli oldugu belirtilmektedir (Vardar, 2011).

Oz-Diizenleme

Oz-diizenleme kavrami ilk kez sosyal biligsel kuramin kuru-
cularindan olan Albert Bandura tarafindan ortaya atlmigtr. Bu
baglamda bireylerin 6grenme siireglerinde kullanabilecekleri
stratejilerden biri de Bandura’nin sosyal biligsel kuraminda an-
latilan 6z-diizenleme becerileridir. Oz-diizenleme, kisinin ken-
di 6grenmelerinde dogru 6grenme stratejilerini secebilmesi, bu
stratejileri kendi kendine degerlendirerek gerektiginde diizen-
leyebilmesi ve kendini 6grenme siireci boyunca motive edebil-
mesi lizerine odaklanmaktadir (Pintrich, 2000). Zimmerman
(2000) ise 6z-diizenlemenin; bireylerin kendi 6grenmelerinden
sorumlu olmasi, kendi 6grenme siireglerini kontrol edebilmesi,
gerektiginde 6grenme siirecinde diizenlemeler yapabilmesi ve
6grenme hayati boyunca kendini motive edebilmesi iizerine
odaklandigini ifade etmektedir. Bu nedenle gintimiizde egitim
ortamlarinda hedeflenen bagariya ulagmak icin 6z-diizenleme-
nin 6nemli bir yere sahip oldugu séylenebilir.

Oz-diizenleme kavrami cesitli kuramecilar tarafindan farkls

sekillerde tanimlanmigtir. Zimmerman (1989), 6z-diizenleme-
yi 6grencilerin kendi 6grenme siireclerine motivasyonel, dav-
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ranigsal ve biligsel olarak aktif katilim gosterme seviyesi olarak
ifade etmistir. Risemberg ve Zimmerman (1992) ise hedef be-
lirleme ve bu hedefe ulasmak icin kendine 6zgi stratejiler ge-
listirme ve bu stratejilerin giktilarini degerlendirme olarak ta-
mmlamugtir. Bir bagka tanimda ise 6z-diizenleme, 6grencilerin
ogrenme hedeflerini belirledikleri, bu hedefleri izledikleri ve
diizenledikleri, kendi davraniglarini, biliglerini ve motivasyon-
larin1 kontrol altinda tuttuklar1 aktif ve yapict bir siireg olarak
ifade edilmektedir (Pintrich, 2000).

Bu tanimlardan yola gikarak, 6z-diizenlemeli 6grenme kav-
rami ise s6yle tanimlanabilir: Ogrenme siirecinde bireyin ken-
disine hedef belirlemesi, belirledigi bu hedef dogrultusunda
kendisini bagartya ulagtirabilecek stratejiler se¢mesi, bu strateji-
leri hedefi dogrultusunda kullanmast, stratejilerin hedefe ulag-
mada ne derece etkili oldugunu degerlendirmesi ve gerektigin-
de diizenleme yapmasidir (Zimmerman, Bonner ve Kovach,
1996). Kisaca 6z-diizenleme becerisine sahip bireylerin, 6gren-
me siireclerinde bagimli 6grenenden, bagimsiz 6grenen birey-
lere doniistiigii soylenebilir (Aydin ve Demir, 2014).

Zimmerman (2002), 6z-diizenlemeli 6grenmenin 6zellikle-
rini bireylerin kendi 6grenmelerinde kargilagabilecekleri zor-
luklarin ve smurlidiklarin farkinda olup, kendilerine kisisel he-
defler koyarak, bu hedeflere uygun stratejileri kullanan ve 6g-
renme siireci boyunca kendilerini motive edebilen bireyler ola-
rak tanimlamustir. Oz-diizenleme becerileri 6grencilerin elle-
rindeki kaynaklari etkili bir gekilde yonetebilmelerine olanak
saglamaktadir (Anderton, 2006). Bu bireylerden bilgi ve beceri
6grenmek icin 6gretmen, aile vb. unsurlara ihtiyac duymaksi-
zin kendi 6grenme siirecini kontrol altinda tutmasi ve girigim-
de bulunmasi beklenebilir (Zimmerman, 2002). Gaskill ve Wo-
olfolk-Hoy (2002), 6z-diizenlemeli 6grenenlerin 6zelliklerini
ist biligsel, davranigsal ve motivasyonel olarak ti¢ baglik altunda
agiklamustir. Oz-diizenlemeye {ist biligsel acidan bakildiginda
bu kisiler belirleme, planlama yapma, kendi 6grenme siirecini
izleme ve degerlendirme gibi 6zelliklere sahip bireylerdir. Dav-
ramgsal olarak bakildiginda yardim arama, kendi 6grenme cev-
resini diizenleme ve 6grenmede kendi pekistireclerini gergek-
lestirme gibi 6zelliklere sahiptirler. Motivasyonel olarak ise 6g-
renme sonuglarinin sorumlulugunun farkinda olan, kendine
glivenen ve 6z yeterlige sahip bireylerdir.

Oz-diizenlemeli 6grenen bireylerin 6zelliklerinin yani sira,
alanyazinda 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri ile iligkili ola-
bilecek ¢esitli 6grenme modelleri bulunmaktadir. Bu modeller;
Boekaerts’in uyarlanabilir 6grenme modeli (Boekaerts, 1996),
Borkowski’nin siire¢ odakli 6grenme modeli (Borkowski,
1996), Pintrich’in 6z-diizenlemeye dayali 6grenme modeli
(Pintrich, 2000), Winne ve Hadwin’in dort agamali 6z-diizen-
lemeye dayali 6grenme modeli (Winne, 1996), Zimmerman’in
sosyal biligsel 6z-diizenleme modeli (Zimmerman, 1998) ve

Kanfer’in ti¢ asamali 6z-diizenleme modeli (Kanfer, 1970) ola-
rak siralanabilir.

Yukarida ifade edilen bu modeller, 6z-diizenlemeli 6gren-
me konusunda yapilan bir¢ok ¢alismadan 6nemli olanlaridir.
Ancak ortaya konulan bu modellerin hi¢biri ¢evrimici 6grenme
ortamlar1 goz 6nitinde bulundurularak yapilmig calismalar degil-
dir. Cevrimici 6grenme ortamlarmnin kendine 6zgt yapisi gere-
gi, farkli boyutlarin da 6nemsenmesi gerekmektedir. Ogrenci—
lerin kendi 6grenme stireclerinde daha aktif rol oynadig: 6z-dii-
zenlemeli 6grenmede, 6grenmeye ayrilan zamanin kullanimi ve
yonetilmesi tamamen 6grenciye baghdir. Bu nedenle ¢evrimici
ogrenme ortamlarinda yiizylize 6grenme ortamlarindan farkh
olarak 6z-diizenleme becerilerinin zaman ve mekan degiskenle-
rine gore incelenerek 6grencilerin bu yeteneklerinin gelistiril-
mesi icin gerekli ¢aligmalarin yapilmast 6nemlidir.

Yurticindeki (Cabi ve Yalin, 2017; Gomleksiz ve Demiralp,
2012; Haglaman ve Askar, 2007; Uredi ve Uredi, 2005; Yiiksel-
tirk ve Bulut, 2009) ve yurt digindaki (Bradley, Browne ve Kel-
ley, 2017; Cho ve Shen, 2013; Liaw ve Huang, 2013; Ramdass
ve Zimmerman, 2011) arasurmalarda, 6z-diizenleme ile iligkili
olabilecek ¢esitli degiskenler incelenmistir. Bu aragtirmalardan
oz-diizenleme becerileri ile akademik bagar1 (Bradley vd., 2017;
Cab1 ve Yalin, 2017; Cho ve Shen, 2013; Haslaman ve Askar,
2007; Yiikseltiirk ve Bulut, 2009), cinsiyet (Gomleksiz ve De-
miralp, 2012; Yiikseltiirk ve Bulut, 2009), okul tiirii (Gomlek-
siz ve Demiralp, 2012) ve ev 6devi yapma (Ramdass ve Zim-
merman, 2011) arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligmalar bulun-
maktadir. Bu ¢alismalarin sonuglarina gore, 6z-diizenleme ile
akademik bagar1 ve ev 6devi yapma arasinda pozitif bir iligki ol-
dugu, 6z-diizenleme ile cinsiyet arasinda anlaml fark olmadigy,
oz-diizenleme ile okul tiiriine gore anlamli fark oldugu bulun-
mustur. Ayrica Liaw ve Huang (2013) ¢evrimici 6grenme or-
tamlarinda algilanan memnuniyet, kullanighlik ve etkilegimli
ogrenme ortamlarinin olugturulmasinin 6z-diizenleme beceri-
lerini artirdig1 sonucuna ulagmiglardir.

Caligmalar incelendiginde, bunlarin genel olarak 6z-diizen-
leme becerilerinin akademik bagariyr veya 6grencilerin davra-
nigsal veya biligsel olarak farkli degiskenlerinden yola ¢ikarak
oz-diizenleme becerilerini yordama gliciinii belirlemeye yone-
lik oldugu goriilmektedir. Yurt icindeki ¢aligmalar incelendi-
ginde, ¢evrimic¢i 6grenme ortamlarinda 6z-diizenleme beceri-
lerine yonelik calismalarin kisith sayida oldugu anlagilmakeadir.
Yurt disgindaki ¢aligmalarin bir kisminda ¢evrimigi ortamlarda
oz-diizenleme becerilerini belirlemeye yonelik Barnard, Lan,
To, Paton ve Lai (2009) tarafindan gelistirilmis olan ¢evrimici
oz-diizenlemeli 6grenme 6lgegi kullamilmigtir. Bu dlgek, 6g-
rencilerin 6z-diizenleme profillerinin belirlenmesi ve akademik
basar ile arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla gelistirilmistir.
Cikan sonuglar, 6z-diizenleme becerileri ile akademik bagari
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arasinda iliski oldugunu gostermektedir. Bunun aksine, yurt
icindeki ¢aligmalarda ¢evrimici 6grenme ortamlarinda yiizyiize
6grenme ortamlari i¢in gelistirilmis 6l¢eklerin kullanildig go-
rilmektedir.

Yukarida ifade edildigi tizere, ¢cevrimici 6grenme ortamlari
icin 6z-diizenleme becerilerinin incelenebilmesi ancak s6z ko-
nusu ortama 6zgii gelistirilmis 6l¢ekler ile miimkiin olabilecek-
tir. Bu baglamda alanyazinda saglam kuramsal temellere daya-
narak, ¢evrimici 6grenme ortamlarinda bireylerin 6z-diizenle-
me beceri diizeylerini belirlemek icin gelistirilmis Oz-Diizen-
lemeli Cevrimigi Ogrenme Olgegi (Self-Regulated Online Lear-
ning Questionnaire, SOL-Q) bulunmaktadir. Yurt i¢i aragtirma-
larda 6z-diizenleme 6lgme amaciyla kullamilan 6lgekler ince-
lendiginde, yiizylize 6grenme ortamlari i¢in gelistirilmis 6lgek-
lerin kullanildigr goriilmektedir. Bu 6lcekler; Ogrenmede Mo-
tive Edici Stratejiler Olgegi (MSLQ; Pintrich, Smith, Garcia ve
McKeachie 1991), Ust bilissel Farkindalik Envanteri (MAI,
Schraw ve Dennison 1994), Ogrenme Stratejileri Olgegi (LS;
Warr ve Downing 2000), Tiirk¢e’ye uyarlanan Okul Oncesi
Oz-Diizenleme Olgegi (Findik Tanribuyurdu ve Giiler Yildiz,
2014) ve Akademik Oz-Diizenleme Olgegi (Kaplan, 2014) ol-
mak tizere siralanabilir. Yapilan ¢aligmalarda kullanilan 6l¢ek-
ler g6z 6ntinde bulunduruldugunda alanyazinda Tiirkge cevri-
mici 6z-diizenleme 6lgegi sayisinmn sinurl oldugu goriilmekte-
dir. Bu aragtirmanin amaci, Jansen, Leeuwen, Janssen, Kester
ve Kalz (2017) tarafindan gelistirilen SOL-Q’nin alanyazina
kazandirilmast i¢in Tiirkce’ye uyarlanmasidir. Bu amag dogrul-
tusunda Olgegin dilsel es degerlik, giivenirlik ve yap1 gecerligi
icin faktoriyel gegerlik incelemeleri yapilmistir.

Olcek

SOL-Q Jansen ve digerleri (2017) tarafindan geligtirilmis-
tir. Olgegin gelistirilmesinde arastirmacilar, yiizyiize 6grenme
ortamlarinda kullanilmak iizere geligtirilmis olan MSL-Q, MAI
ve LS 6lcekleri ve cevrimigi ortamlar i¢in gelistirilmis OSL-Q
6lceklerinin alt boyutlarindan ve maddelerinden yararlanmig-
lardir. Teorik olarak gelistirilen SOL-Q’nin gegerlik ve giive-
nirlik ¢alismast i¢in KACD platformu tizerinden ¢evrimigi ders
alan 92 farkhi milletten, toplam 162 géniilli kauhmeidan veri
toplamuglardir. SOL-Q’nin gelistirilme siirecinde yararlanilan
olcekler g6z oniine alinarak farkli yapisal modelleri stnamuglar-
dir. Smanan ti¢ yapisal model, “Gorev Stratejileriyle/Stratejisiz
Teorik Model”, “A¢imlayict Model” ve “Ac¢imlayici Teorik
Model” seklindedir. Bu modellerden en iyi sonucu veren A¢im-
layict Model olmugstur. Agimlayict model icin belirlenen 45
maddelik havuzdan yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda
binisik ve disiik faktor yiikii veren maddeler ¢ikarildiktan son-
ra 36 madde kalmustir. S6z konusu SOL-Q, toplam 36 madde-
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den ve bes alt boyuttan (iistbiligsel beceriler, ¢evresel yapilan-
ma, zaman yonetimi, yardim arama, sebat) olusan 7’li bicimde
olceklendirilmis yapida gelistirilmistir. Elde edilen 5 faktorli
yapt toplam varyansin %46.58’ini aciklamakta ve alt boyutlarin
giivenirlik degerleri a=.68 ile @=.91 arasinda degismektedir.

Jansen ve digerleri (2017), SOL-Q’nin dogrulayici faktor
analizi i¢in farkli bir 6rneklemden ¢evrimigi ders alan 12 farkli
milletten, toplam 159 géniilli katlimeidan veri toplamuglardir.
SOL-Q i¢in yaptiklar1 dogrulayici faktor analizinde en iyi so-
nuglara ulagtiklar1 agimlayict modele iligkin uyum indeks deger-
lerini [’=1066 (p=.000; df=584); NC=1.83; RMSEA=0.074;
CF1=0.777 ve AIC=1230] olarak bulmuglardir. Jansen ve diger-
leri (2017), cahigmalarinda NC degerinin 2 ve 3 araliginda,
RMSEA degerinin 8’in altinda ve CFI degerlerinin .95’in tize-
rinde olmasmin kabul edilebilir seviye oldugunu belirtmigler-
dir. Ancak 6lgek gelistirme asamasinda karsilagtirilan 3 yapisal
modelden higbirinin CFI degerinin 95’in tizerinde olmadigini
ve CFI degerini en uygun modeli secmek icin kullandiklarini
ifade ederek, CFI degeri en yiiksek olan modelin segildigini be-
lirtilmiglerdir. Ayrica 6lgegin alt boyutlarina ait giivenirlik so-
nuglarimu ise st biligsel beceriler (a=.902), cevresel yapilanma
(a=.674), zaman yonetimi (=.705), yardim arama (a=.830), se-
bat (a=.788) olarak bulmuslardir.

Yontem

Bu aragtirma, nicel desende tasarlanmig olup, genel tarama
modellerinden kesit alma yaklagimi ile gergeklestirilmigtir (Fra-
enkel, Wallen ve Hyun, 2012). Kesit alma (cross-sectional) gelisi-
min cesitli evrelerini temsil ettigi kabul edilen, birbirinden fark-
l1 gruplar tizerinde, anlik olarak yapilan ve degisimin bir sefer-
de gozlemlendigi calismalardir (Fraenkel, Wallen ve Hyun,
2012).

Orneklem

Bu aragtirmada, tniversitenin farkli diploma programla-
rinda kayith 6grencilerden, kampiis tabanli ortak zorunlu
derslere kayith 6grencilerden veri toplanmistir. Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesinde, 2016-2017 akademik yili bahar
déneminde uzaktan 6gretim verilen kampiis tabanl ortak zo-
runlu derslerden (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci
Dil, Turk Dili) en az birini alan 9015 6grenci bulunmaktadur.
Cevrimici anket olarak hazirlanan SOL-Q’ni 1360 6grenci
goniilli olarak doldurmugtur. Ancak eksik ya da hatali doldu-
rulanlar ile yapilan cesitli istatistik analizler sonucunda belir-
lenen toplam 791 6grencinin, veri setinden ¢tkarilmasina ka-
rar verilmistir. Boylece kalan 569 6grenci aragtirmanin ¢alis-
ma grubunu olugturmaktadir. Caligma grubuna ait gesitli de-
mografik bilgiler B Tablo 1’de verilmistir.
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Calisma grubunu olusturan Ogrencilerin, 192°si erkek,
377’si kadindir. Ogrencilerin yas dagilimlari incelendiginde,
biyiik bir cogunlugunun 19-21 yag arahinda oldugu goriil-
mektedir. Kampiis-tabanli ortak zorunlu derslerin genellikle 1.
sinif dersi olmast nedeniyle 6grencilerin sinif diizeyleri incelen-
diginde 6rneklemin ¢ogunlugunun 1. sif (396) 6grencilerin-
den olustugu, 2. siifta 124 kisi, 3. sinufta 28 kisi ve 4. smifta 21
kisi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin okul tiirii dagilimlar:
incelendiginde; toplam 569 fakiilte 6grencisinin 11 fakl fakiil-
tede, toplam 86 yiiksekokul 6grencisinin 6 farkli yiiksekokulda
ve toplam 131 meslek yiiksekokulu 6grencisinin 7 farkli meslek
yiiksekokulunda 6grenim gordiigii anlagiimaktadir.

Veri Toplama Sireci

Olgegin Tiirkce’ye Cevrilmesi

Bu aragtirma kapsaminda SOL-Q’nin Tirkge’ye uyarlama
stirecinde Hambleton ve Patsula (1999) tarafindan 6nerilen 13
asamadan olusan adim seti takip edilmistir. Buna gore, SOL-
Q’nin 6l¢eginin uyarlanma siireci; ¢eviri, veri toplama ve geger-
lik giivenirlik analizleri olmak tizere 3 ana bolim altinda, 13
adimdan olugmaktadir.

SOL-Q’nin ¢eviri siirecinde; 6lgegin Tiirkge’ye cevrilmesi,
tersine cevirme (back transiation) yapilarak kontrol edilmesi ve
uzman goriigli alinarak nihai formun elde edilmesi iglemleri si-
rayla gerceklestirilmistir. Olcegin ileri ceviri asamasinda, oriji-
nal dildeki Ingilizce form Tiirkce’ye cevrilmistir. Daha sonra
olcegin Tiirkece formundan tersine geviri yapilmasi amaciyla
Ingilizce alan uzmanlar1 tarafindan Tiirkce cevirileri kargilikl
olarak degistirilerek Ingilizce ceviriler gerceklestirilmistir. Ya-
pilan gevirilerde Ingilizce alan uzmanlar1 (2), Tiirkce dil uz-
manlari (2) ve BOTE alan uzmanlar1 (2) olmak iizere alti 6gre-
tim elemani gorev almugtir. S6z konusu 6gretim elemanlari ta-
rafindan yapilan ceviriler degerlendirerek ortak karara varilmug
ve nihai form elde edilmistir.

Tirkge ceviri siireci tamamlanan 6lgegin {iniversitenin
uzaktan egitim yonetim sistemi (OYS) {izerinden gevrimigi an-
ket olarak uygulanmasina karar verilmistir. Daha sonra OYS’ye
cevrimici anket olarak yiiklenen olgek, sisteme giren tim 68-
rencilere agilmistir. Uzaktan 6gretim yoluyla kampiis tabanh
ortak zorunlu ders alan Universitenin ¢esitli fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokulunda 6grenim géren 6grencilerin goniil-
lii olarak doldurdugu 6lgek, 2 hafta siireyle OYS’de agik tutul-
mugtur. Veri toplama siireci 2 hafta devam eden 6l¢egi 1360
ogrenci cevaplamugtir.

Verilerin Analizi

Calismada verilerin analizine gegmeden once varsayimsal
olgtitleri kargilayip kargilamadigini belirlemek amaciyla nor-

W Tablo 1. Calisma grubuna ait demografik bilgiler.

Demografik veriler Frekans %
Cinsiyet Kadin 377 66.25
Erkek 192 33.75
Yas dagilimi 19 yas ve alti 221 38.84
20 yas 181 31.81
21 yas 93 16.34
22 yas 48 8.44
23 yas 1 1.93
24 yas 6 1.05
25 yas ve Uzeri 8 1.58
Sinif duizeyi 1. sinif 396 69.60
2. sinif 124 21.79
3. sinif 28 492
4. sinif 21 3.69
Okul tara Fakulte 352 61.86
Yksekokul 86 15.11
Meslek Yuksekokulu 131 23.02

mallik dagilimlari, dogrusallik analizi, aykir1 degerlerin ¢ikaril-
mast ve bog verilerin belirlenmesi amaglanmistir (Tabachnick
ve Fidell, 2007).

Bu amagla toplanan veri setinde kayip veri analizi yapilmug
ve 6lgek maddelerinde 1. ile 36. madde arasinda cevaplanmamig
madde bulunan veri satrlar1 kayip veri olarak degerlendirilerek
cikarilmistir. Veri setindeki ug degerler belirlenirken Mahala-
nobis uzakhiklar1 ve Z puanlarmna bakilmustir. Olcekteki madde
puanlart Z puanma dontstiiriilmiistiir. Tiim maddelerin Z pu-
anlarinin -3 ve +3 arasinda olup olmadi1 incelenmistir. Z pua-
ni1 bu araligin diginda kalan veriler u¢ deger sayilmigtir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Veriler iizerinde incelen-
mesi gereken diger bir varsayim ise ¢arpiklik ve basiklik deger-
leridir. Carpiklik ve basiklik katsayilart incelenirken -2 ve +2 de-
gerleri aralig1 baz alinnusur (Field, 2009).

Aykir1 degerlerin veri setinden ¢ikarilmasindan sonra 6r-
neklem yeterliliginin belirlenmesi amaclannustir. Kline (2005)
orneklem biiytikliigiintin kabul edilebilir olmast i¢in 6l¢gme ara-
cinda yer alan madde sayisinin 10 kat kadar katlimer olmast
gerektigini 6nermektedir. Bu baglamda madde sayist (36) goz
oniinde bulunduruldugunda érneklem sayisinin yeterli oldugu
diistintilmektedir. Ayrica 6rneklem biiyiikligiiniin yeterligi ve
verilerin faktorlegebilme durumunu ifade eden testler Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett kiiresellik testleridir. KMO
orneklem yeterlilik indeksinin %60’dan yiiksek olmasi ve Bart-
lett kiiresellik testinin anlamli ¢tkmasi (p<.05) verilerin faktor
analizi icin uygun oldugunu gostermektedir (Biyiikoztiirk,
2004). Veri seti icin yapilan KMO ve Bartlett kiiresellik testi
sonuglari B Tablo 2’de verilmistir.

Cilt / Volume 10| Sayi / Issue 3 | Aralik / December 2020 273




\' Nuh Yavuzalp ve Yunus Ozdemir

W Tablo 2’de goriildiigii tizere KMO degeri .966 olarak bu- W Tablo 2. KMO ve Barlett kiiresellik testi sonuclari.
lunmugtur. Bu da érneklem yeterliliginin oldukea iyi diizeyde
oldugunu gostermektedir. Verilerin faktor analizi icin uygunlu-
gunu gosteren Bartlett kiiresellik testi sonucu da (y’=13085.503, Kaiser-Meyer-Olkin drneklem yeterliligi testi 966
<.000) anlamli bulunmustur. Elde edilen sonuglar degerlendi- Bartlett kiresellik testi Ki kare 13085.503
rildiginde 6rneklem biiyiikligiiniin yeterli oldugu anlagilmak- ng E(S)?JC())
tadir. : :

Acimlayicr fakeor analizi icin kullanilacak déndiirme yonte-
mini belirlemek amaciyla, korelasyon matrisleri incelenmigtir.

W Tablo 3. Faktor yuka degerleri.
Maddeler arasindaki korelasyon katsayisinin .663 ile .154 arasin-

da degistigi gozlemlenmistir. Bu durumda agimlayici faktor ana- Faktorler
lizinde egik dondirme yontemlerinden birinin tercih edilmesi Maddeler Fl F2 F F4 F5
tavsiye edilmektedir (Saracly, 2011). Bu amagla agimlayic fakeor Madde 1 638
analizi stirecinde toplanan veriler tizerinde egik déndiirme y6n- Madde 2 a1
temlerinden promax ile temel bilegenler analizi kullanilmugtir. Madde 3 854
Madde 4 .826

Bulgular Madde 5 867

Olgegin Tiirkge formunun nasil bir faktor yapist gosterdigi- Madde 6 835
nin tespiti i¢in agimlayict faktor analizi yapilmigtir. Agimlayict Madde 7 W22
faktor analizinde temel bilegenler analizi yontemi ve egik don- Madde 8 880
diirme yontemlerinden promax kullanilmigsar. AFA sonucunda Madde 9 7126
orijinal olgekteki 5 faktorlii yapr ortaya ¢ikmustir. Comrey ve Madde 10 S77
Lee’ye (1992) gore faktor yik degerleri; Madde 11 S
= .71 — Miikemmel diizey, x:z:g z 'Z:;
= .63 = Cokiiyi diizey, Madde 14 612
- .55 = lyi diizey, Madde 15 734
= .45 — Orta diizey, Madde 16 674
= .32 — Zayif diizey araliklarina gore yorumlanmaktadir. Madde 17 670

Bu ¢aligmada, faktor yiikleri yorumlanirken en az .32 degeri Madde 18 =07
baz alinmugtir. B Tablo 3’deki faktor yiikleri incelendiginde 26. m::z: ;Z ‘;:i
maddenin 2 farkli faktorde yiike sahip oldugu goriilmekeedir. Madde 21 '823
Bu maddedeki faktor yiikleri arasindaki farkin 0.10°dan kiigiik Madde 22 3 :
olmasi binigiklik olarak yorumlanabilir. Ancak maddenin oriji- I o
nal formdaki faktor alunda daha yiiksek yiik vermis olmasi ne- E——— 03
deniyle ve orijinal 6l¢ek yapisinin korunmasi amaciyla madde- s —=
nin ¢tkarilmasina yonelik bir islem yapilmamustr. Boylece 26. Madde 26 303 367
madde orijinal 6lgekte oldugu gibi faktor 2 alunda degerlendi- Madde 27 906
rilmigtir. Maddelerin her biri i¢in elde edilen yiik degerlerinin Madde 28 749
yeterli (>0.32) oldugu distintilmektedir. Madde 29 933

W Tablo 3 incelendiginde, maddelerin bes faktore dagildi- Madde 30 512
g1, fakeor yiikii dagilimlarinin .393 ile .906 arasinda degistigi ve Madde 31 532
ortalama faktor yiikii degerinin .728 oldugu goriilmektedir. Madde 32 829
Maddelerin faktér dagilimlari incelendiginde, tiim maddelerin bkl & 26 852
orijinal olgek yapisina uygun sekilde boyutlara ayrildigr goril- Maddeltd 408
miigtiir. Ayrica faktorler tarafindan aciklanan varyans oranlari- MacdepD 756
na ve varyans 6z degerlerine bakildiginda, tim faktorlerin 6z Madde 36 834

Oz deger (Toplam) = 22.34 16.05 2.04 155 147 124

degerlerinin 1’in tizerinde oldugu, toplam 6z degerin 22.34 ve
toplam agiklanan varyansimn %62.06 oldugu tespit edilmistir.

Aciklanan toplam varyans (%) = 62.06 4459 565 430 4.09 343
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Faktor 6z degerlerinin 1’den biiyiik olmast, o bilesenin madde-
ler tarafindan anlamli bir 6rtitk degisken olusturuldugunu gos-
termektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk, 2012). Bu
sonuca gore bes faktorlii yapinin orijinal dlgege uygun oldugu
yorumu yapilabilir.

Giivenirlik ¢alismasi icin 6lcegin i¢ tutarlilik katsayist (Cron-
bach alfa) degerine bakilmigtir. Giivenirlik sonuglar incelendi-
ginde alt boyutlarin ve 6lgegin tamamu (tiim 6lgek) icin elde edi-
len giivenirlik degerlerinin .70’in tizerinde oldugu goriilmekte-
dir. Cronbach alfa katsayisinin .70’in {izerinde olmasi giivenirlik
diizeyinin yeterli oldugunu géstermektedir (Kline, 2005). Bu
sonuglara gore olgegin alt boyutlarina iligkin giivenirlik degerle-
rinin .701 ile .956 arasinda degistigi, tim olgege ait giivenirlik
degerinin ise .963 oldugu anlagilmaktadir. Orijinal 6l¢egin gii-
venirlik sonuglarinin .68 ile .91 arasinda degistigi ifade edilmis-
tir (Jansen vd., 2017). Uyarlama ¢alismasindan elde edilen giive-
nirlik sonuglarma gore, SOL-(QQnin yeterli diizeyde giivenirlige
sahip oldugu séylenebilir.

SOL-Q’nin alt boyutlar1 arasindaki korelasyona bakmadan
once verilerin normallik analizi yapilarak verilerin normal dagi-
lima uygun oldugu tespit edildiginden, parametrik korelasyon
testi (Pearson) kullanilmasina karar verilmistir.

W Tablo 4 incelendiginde aragurmaya kaulan tiniversite 6g-
rencilerinin, 6z-diizenleme becerileri ortalama degerleri acisin-
dan, en diisiik zaman yonetimi (%=3.66) alt boyutunda ve en
yiiksek cevresel yapilanma (%=4.46) alt boyutunda ortalama de-
gere sahip oldugu goriilmektedir.

Olgegin alt boyutlarmin hepsinin birbiri ile ve tim 6lgek
ortalamasi ile iligkili oldugu, iligkinin pozitif yonlii ve p<.01 dii-
zeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Olgegin alt boyutlar ile
tim Olgek ortalamasi arasindaki en yiiksek iligkinin F1: st
biligsel stratejiler alt boyutunda (=.96), en diisiik iligkinin ise
F2: zaman yonetimi boyutunda (r=.55) oldugu gorilmektedir.
Alt boyutlar arasindaki en yiiksek iligkinin F1 ile F4 arasinda
(7=.69), en disiik iliskinin ise F2 ile F3 arasinda (r=.32) oldugu
goriilmektedir.

W Tablo 4. SOL-Q'nin alt boyutlarina iliskin ortalama degerler.

Korelasyonlar
Faktorler % SS F1 F2 F3 F4 F5

F1: Ust bilissel beceriler 409 1.19 491*  670* .692* .661*

F2: Zaman yonetimi 3.66 1.23 .320* .343* 351*
F3: Cevresel yapilanma 446 1.24 - .642* 524*
F4: Sebat 429 1.21 - .598*
F5: Yardim arama 4.06 1.25 -
Tum olcek 413 1.03 .962* .551* .778* .804* .769*
*p<0.01.

Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizi yapilmasi: amaciyla aragtirmanin
yapildig1 tiniversitede bir sonraki (2017-2018 giiz) akademik
dénemde 128 tniversite 6grencisinden (44 erkek, 84 kadimn)
olugan farkli bir 6rnekleme uygulanmigtir.

Dogrulayici faktér analizi sonucunda, %’=2462.04, y/df de-
geri 421, RMSEA=.071, SRMR=.051, NFI=.98, NNFI=.98,
CFI=.99, GFI=.82 ve AGFI=.79 olarak bulunmustur. Bu uyum
indeksleri incelendiginde NFI, NNFI ve CFI degerlerinin iyi
uyum araliginda; %’/df, SRMR ve RMSEA degerlerinin kabul
edilebilir uyum arahginda oldugu séylenebilir. %’ degerinin
uyumsuz ¢ikmast bu degerin, 6rneklem buyiikliginden diger
uyum indekslerine gore daha ¢ok etkilenmesinden kaynaklana-
bilir (Waltz, Streikland ve Lenz, 2010). Simsek (2007). Ornek-
lem biiyiikliigiinden etkilenen 5’ yerine x/df degerine bakilmast
onerilmektedir (Simgek, 2007).

Tartisma ve Sonucg

Bu aragtirmada, Jansen ve digerleri (2017) tarafindan gelis-
tirilen SOL-Q’nin Tiirkge uyarlama ¢alismasi ile gecerlik giive-
nirlik analizleri yapilmugtir. Uyarlama siirecinde 6l¢egin Tirk-
ce’ye ceviri caligmalari, yabanci dil ve konu alan uzmanlari tara-
findan yapilmistir. Tiirkge geviri tekrar Ingilizce’ye tersine cev-
rilerek orijinal Ingilizce form ile kargilagtirilmistir. Ceviriler
arasindan orijinal 6lcegi en iyi sekilde ifade eden maddeler dil
ve alan uzmanlari (toplam alt: 6gretim elemani) tarafindan tar-
tsilarak secilmistir.

Olgegin boyutlarmin belirlenmesi icin acimlayic1 faktor
analizi yapilmigtir. Sonucta 6l¢ek, orijinal 6lgekte oldugu gibi
bes faktorlii yapida olugmugtur. Bes faktorli yapida maddele-
rin faktor yiik degerlerinin .393 ile .906 arasinda degistigi go-
rilmugtiir. Ayrica 6l¢egin toplam 6z degerinin 22.34 oldugu
ve toplam varyansin %62.06’sin1 agikladigr anlagilmaktadir.
Elde edilen bu sonuglar orijinal 6l¢egin faktor yapist ile aym
ve istatistik degerler acgisindan ise benzerdir (Jansen vd.,
2017). Olgegin i¢ tutarlilik katsayis: (Cronbach alfa) degeri ise
tim 6lgek icin .963 olarak hesaplanirken, alt boyutlarin giive-
nirlik katsayilarinin (Cronbach alfa) .701 ile .956 arasinda de-
gistigi gorilmigtir. Elde edilen giivenirlik sonuglar1 deger-
lendirildiginde 6l¢egin yiiksek bir giivenirlige sahip oldugu
soylenebilir. Ayni zamanda 6lcegi gelistiren Jansen ve diger-
lerinin (2017) elde ettikleri giivenirlik sonuglarindan daha
yliksek oldugu goriilmektedir. Bu durum oérneklem biiytikli-
gii veya verilerin toplandig1 6rneklemin kiiltiirel farklihigr ile
agiklanabilir. Jansen ve digerleri (2017), verileri toplarken
KACD’ler iizerinden veri toplamigtir. Bu nedenle verilerin
toplandig1 6rneklemin tamamen goniilli olarak kursa katildi-
g1 ve yag ortalamalarinin (38.2) yiiksek oldugu gérilmektedir.
Uyarlama ¢aligmasi i¢in veri toplanan 6rneklem ise tiniversi-
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tede ortak zorunlu dersleri uzaktan egitim yoluyla alan ve yas
ortalamasi (20.2) daha diisiik bireylerden olusmaktadir. Ayri-
ca orneklem biyiikligi acisindan da yaklasik 4 kat fark bulun-
maktadir. Tim bu etkenler uyarlama stirecindeki giivenirligin
yiiksek ¢ikma nedenleri arasinda gosterilebilir.

Orijinal 6l¢ekte olusan bes boyutlu yapinin, Tirkce for-
munda da ayni sekilde ortaya ¢ikmasi 6lgegin kuramsal temel-
lerinin giiglii oldugu, kiiltiire uygun sozciik ve ifadelerin kul-
lanildig1 anlamina gelebilir.

Farkli bir ¢calisma grubu ile yapilan dogrulayict faktor anali-
zi sonuglarina gore elde edilen uyum indeks degerleri [’=2462;
¥'/df=4.21; RMSEA=.071; CFI=.99] seklinde olmustur. Orijinal
olgegin uyum indeks degerleri ise [x’=1066; df=584; RMSE-
A=.074; CFI=.777] Jansen ve digerleri (2017) tarafindan kabul
edilebilir uyum araliginda oldugu ifade edilmistir. Tiirkge’ye
uyarlamasi yapilan 6l¢egin uyum indis degerlerinin daha iyi ol-
dugu soylenebilir. Bu uyumun sebebi 6rneklem 6zelliklerinden,
cevrimi¢i kursa kaulimm zorunlu veya goniilli olmasindan, or-
neklem grubunun yag ortalamasindan ve kiiltirel/dilsel yapila-
rin farkli olmasindan kaynaklanabilir.

Sonug olarak, bes boyutlu ve 36 maddeden olugsan SOL-
QQ’nin gegerlik ve giivenirligi ile ilgili kanitlar1 Tiirkge formun-
da saglannustir. Olgegi gelistirme siirecinde alanyazinda yaygin
olarak kullanilan él¢eklerin (MSLQ, LS, MAI, OSL-Q) mad-
deleri ve alt boyutlar1 ile olugturulan 3 yapisal model i¢inden en
uygun model segilerek gelistirilmigtir. Bu nedenle alt boyut
olarak alanyazindaki 6l¢eklerin alt boyutlar ile ve madde ifade-
leri ile benzer yapida oldugu soylenebilir. Ancak bu alt boyut ve
ifadeler ¢evrimici 6grenme ortamlarma gore degistirilerek ye-
niden yazilmistr. SOL-Q’ni diger Olgeklerden ayiran en
onemli farklilik sadece ¢evrimici ortamlara yonelik geligtirilmis
olmasidir. Alanyazinda kullanilan &lgeklerin bir¢ogunun
ylizylize 6grenme ortamlari igin gelistirildigi ve bu 6l¢eklerin
¢ogunun ¢evrimici 6grenme ortamlarinda da kullanildigs bilin-
mektedir. Ancak SOL-Q’deki maddeler, ¢evrimici 6grenme
ortamlarindaki 6grencilere hitap etmektedir. Bu nedenle sade-
ce cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda kullanilmas: daha uygun-
dur. Tirkge olarak kullanilabilecek bu 6lgek ozellikle geligtir-
me ve uyarlama siireci dikkate alindiginda yiiksekogretim 6g-
rencileri veya yetiskin internet kullanicilarinin ¢evrimici 6gren-
me ortamlarindaki 6z-diizenleme becerilerini belirlemeye y6-
nelik kullanilabilir.

Ulkemizdeki bircok yiiksekogretim kurumunda uzaktan 63-
retim yoluyla cevrimici dersler, uzaktan sertifika ve diploma
programlar1 yiritilmektedir. Bu tiir programlara kayitli 6gren-
cilerin 6z-diizenleme becerilerinin belirlenmesi 6grencilere da-
ha iyi bir uzaktan 6gretim imkani sunabilmek i¢in egitimcilere
yol gosterecektir. Bu baglamda, ¢evrimici ortamlarmn yiizytize
ogrenme ortamlarindan farkli ozelliklere sahip oldugu goz
6niinde bulunduruldugunda, 6z-diizenleme becerilerinin belir-
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lenmesinde cevrimici ortamlar icin gelistirilmis ve uyarlanmug
Olgeklerin kullanilmasi 6nerilmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuclara gére Oz-Diizenlemeli
Cevrimici Ogrenme Olgeginin 5 faktor ve 36 maddelik yapisi-
nin gegerlik ve giivenirliginin saglandig1 sdylenebilir. Olgegin
Tiirkge nihai formu Bl Ek 1’de sunulmustur.

Kaynaklar

Anderton, B. (2006). Using the online course to promote self-regulated
learning strategies in pre-service teachers. fournal of Interactive Online
Learning, 5(2), 156-177.

Aslan, O. (2006). Ogrenmenin yeni yolu: E-6grenme. Fuat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 16(2), 121-131.

Aydmn, S., & Demir, T. (2014). Oz-diizenlemeli ogrenme. Ankara: Pegem
Akademi.

Barnard, L., Lan, W. Y., To, Y. M., Paton, V. O., & Lai, S. L. (2009).
Measuring self-regulation in online and blended learning environ-
ments. The Internet and Higher Education, 12(1), 1-6.

Berigel, M., & Cetin, I (2019). Acik ve uzaktan 6gretimde Ggreten ve
ogrenen rolleri. E. Tekinarslan, & M. D. Giirer (Ed.), A¢k ve uzaktan
ogrenme (s. 125-144). Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Boekaerts, M. (1996). Self-regulated learning at the junction of cognition
and motivation. European Psychologist, 1(2), 100-112.

Borkowski, J. G. (1996). Metacognition: Theory or chapter heading?
Learning and Individual Differences, §(4), 391-402.

Bozkurt, O. (2015). Kitlesel acik cevrimici dersler (massive open online
courses - MOOC:s) ve saysal bilgi caginda yasamboyu 6grenme firsati.
Agikigretim Uygulamalar: ve Arasgtrrmalar: Dergisi, 1(1), 56-81.

Bradley, R. L., Browne, B. L., & Kelley, H. M. (2017). Examining the
influence of self-efficacy and self-regulation in online learning. College
Student Journal, 51(4), 518-530.

Biiytikoztirk, S. (2004), Sosyal bilimler icin veri analizi el kitab: (4. baskr).
Ankara: Pegem A Yaymncilik.

Caby, E., & Yalm, H. 1. 2017). Oz diizenlemeye dayali karma 6grenmenin
ogretmen adaylarinin akademik basarilarma etkisi. Abi Evran Univer-
sitesi Karsebir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(2), 273-290.

Cho, M.-H., & Shen, D. (2013). Self-regulation in online learning. Distance
Education, 34(3), 290-301.

Comrey, A. L., & Lee, H. B. (1992). A first course in factor analysis 2nd ed.).
Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum.

Ciltag, A. (2011). Egitimde 6z-diizenleme Ggretiminin 6nemi tizerine bir
calisma. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
3(5), 1-11.

Cokluk, O., Sekercioglu, G., & Biiyiikoztiirk, S. (2012). Sosyal bilimler igin
cok degiskenli istatistik: SPSS ve LISREL uygulamalar:. Ankara: Pegem A
Yaymecilik.

Demirci, N. (2014). Kitlesel agik ¢evrimici dersleri (KACD) nedir? Ve
6grenme icin bizlere neler vaad ediyor? KACD’ler hakkinda inceleme-
degerlendirme makalesi. Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve
Matematik Egitimi Dergisi, 8(1), 231-256.

Diaz, D. P. (2002). Online drop rate revisited. Extending the Pedagogy of
Threaded-Topic Discussions, 2002(1).

Findik Tanribuyurdu, E., & Giiler Yildiz, T. (2014). Okul Oncesi Oz
Diizenleme Olgegi (OODO): Tiirkiye uyarlama cahsmasi. Egitim ve
Bilim, 39(176), 2317-328.

Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS (3rd ed.). London: Sage
Publications.



Oz-Diizenlemeli Cevrimici Ogrenme Olcegini Tiirkce'ye Uyarlama Calismasi

Y/

Fraenkel, J. R., Wallen, N. E., & Hyun, H. H. (2012). How to design and
evaluate research in education (8th ed.). New York, NY: McGraw-Hill.

Gaskill, P. J., & Woolfolk-Hoy, A. (2002). Self-Efficacy and self-regulated
learning: The dynamic duo in school performance. Inproving Academic
Achievement (pp. 185-208). San Diego, CA: Academic Press.

Gomleksiz, M. N., & Demiralp, D. (2012). Ogretmen adaylarmnm 6z-
diizenleyici 6grenme becerilerine iligkin goruslerinin gesitli degiskenler
agisindan  degerlendirilmesi. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 11(3), 777-795.

Hambleton, R. K., & Patsula, L. (1999). Increasing the validity of adapted
tests: Myths to be avoided and guidelines for improving test adaptation
practices. Fournal of Applied Testing Technology, 1(1), 1-30.

Haglaman, T, & Askar, P. (2007). Programlama dersi ile ilgili 6zdiizenleyi-
ci 6grenme stratejileri ve basari arasindaki iliskinin incelenmesi.
Hacertepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 32(32), 110-122.

Hew, K. F., & Cheung, W. S. (2014). Students’ and instructors’ use of mas-
sive open online courses (MOOCs): Motivations and challenges.
Educational Research Review, 12, 45-58.

Hofer, B. K., Yu, S. L., & Pintrich, P. R. (1998). Teaching college students
to be self-regulated learners. In. D. H. Schunk & B. J. Zimmerman
(Eds.), Self-regulated learning: From teaching to self-reflective practice (pp.
57-83). New York. NY: Guilford Press.

Horzum, M. B. (2007). Transaksiyonel Uzaklik Algist Olgeginin gelistiril-
mesi ve karma 6grenme 6grencilerinin transaksiyonel uzaklik algilari-
nimn cesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Kuram ve Uygulamada
Egitim Bilimleri, 11(3), 1571-1587.

Jansen, R. S., Van Leeuwen, A., Janssen, J., Kester, L., & Kalz, M. (2017).
Validation of the self-regulated online learning questionnaire. Fournal
of Computing in Higher Education, 29(1), 6-27.

Kahraman, E. (2013). Tiirkce ogretmenlerinin bilgisayar destekli egitime ve
teknolojiye yonelik tutumiar: arasmdaki iliskinin incelenmesi. Yayimlan-
mamis doktora tezi, Nigde Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Nigde.

Kanfer, F. H. (1970). Self-regulation: Research, issues, and speculation. In
C. Neuringer, & J. L. Michael (Eds.), Behavior modification in clinical psy-
chology (pp. 178-220). New York, NY: Appleton-Century-Crofts.

Kaplan, E. (2014). Beden egitimi ve spor igretmenligi ogrencilerinde iz-diizen-
leme: Olgek uyarlama  calgmasi. Yaymlanmanus yiiksek lisans tezi,
Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Antalya.

Kim, K. J., & Bonk, C. J. 2006). The future of online teaching and learn-
ing in higher education. Educause Quarterly, 29(4), 22-30.

Kline, R. B. (2005). Principles and practice of structural equation modeling. New
York, NY: Guilford Press.

Korkmaz, O., & Kaya, S. (2012). Adapting Online Self-Regulated Learning
Scale into Turkish. Turkish Online Journal of Distance Education, 13(1),
52-67.

Liaw, S. S., & Huang, H. M. (2013). Perceived satisfaction, perceived use-
fulness and interactive learning environments as predictors to self-reg-
ulation in e-learning environments. Computers & Education, 60(1), 14—
24.

Pintrich, P. R. (2000). The role of goal orientation in self-regulated learn-
ing. In M. Boekaerts, P. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), Handbook of self-
regulation: Theory, research and applications (pp. 451-502). San Diego,
CA: Academic Press.

Pintrich, P. R., Smith, D. A., Garcia, T., & McKeachie, W. J. (1991). A
manual for the use of the Motivated Strategies for Learning Questionnaire.
Ann Arbor, MI: The Regents of the University of Michigan.

Ramdass, D., & Zimmerman, B. J. (2011). Developing self-regulation
skills: The important role of homework. Fournal of Advanced Acadenzics,
22(2), 194-218.

Risemberg, R., & Zimmerman, B. J. (1992). Self-regulated learning in gift-
ed students. Roeper Review, 15(2), 98-101.

Saracli, S. (2011). Faktor analizinde yer alan déndiirme metotlarinm
kargilagtirmali incelenmesi {izerine bir uygulama. Diizce Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 1(3), 22-26.

Saridas, G., & Deniz, L. (2018). Cevrimici 6grenme topluluklarinin 6gret-
menlerin mesleki gelisimine etkisine yonelik 6gretmen gorisleri.
Cagdag Yonetim Bilimleri Dergisi, 5(1), 11-41.

Schraw, G., & Dennison, R. S. (1994). Assessing metacognitive awareness.
Contemporary Educational Psychology, 19(4), 460-475.

Sasan, H. H. (2002). Yapilandirmact 6grenme. Yasadikea Egitim, 74(75),
49-52.

Simsek, O. F. (2007). Yapisal esitlik modellemesine giris — Temel ilkeler ve LIS-
REL nygulamalar:. Ankara: Ekinoks Yaymlar1.

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2007). Using multivariate statistics.
Needham Heights, MA: Allyn & Bacon.

Uredi, I., & Uredi, L. (2005). Hkijgretim 8. siuf 6grencilerinin 6z-diizen-
leme stratejileri ve motivasyonel inanglarinin matematik bagarisini yor-
dama giicii. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(2), 250-260.

Vardar, A. K. (2011). Oz-diizenleme stratejileri ogretiminin 0grencilerin
Ingilizce basarilarna, oz-diizenleme stratejileri kullanmma ve tutumlarma
etkisi. Yayimlanmamug doktora tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Bolu.

Waltz, C. F., Strickland, O. L., & Lenz, E. R. (2010). Measurement in nurs-
ing and health research. New York, NY: Springer Publishing Company.

Warr, P., & Downing, J. (2000). Learning strategies, learning anxiety and
knowledge acquisition. British Journal of Psychology, 311-333.

Winne, P. H. (1996). A metacognitive view of individual differences in self-
regulated learning. Learning and Individual Differences, 8(4), 327-353.

Yiikseltiirk, E., & Bulut, S. (2009). Gender differences in self-regulated
online learning environment. Educational Technology & Society, 12(3),
12-22.

Zimmerman, B. J. (1989). A social cognitive view of self-regulated academ-
ic learning. Fournal of Educational Psychology, 81(3), 329-339.

Zimmerman, B. J. (1998). Developing self-fulfilling cycles of academic reg-
ulation: An analysis of exemplary instructional models. In D. H. Schunk
& B.J. Zimmerman (Eds.), Self-regulated learning: From teaching to self-
reflective practice (pp. 1-20). New York, NY: The Guilford Press.

Zimmerman, B. J. (2000). Attaining self-regulation: A social cognitive per-
spective. In M. Boekaerts, & P. R. Pintrich (Eds.), Handbook of self-reg-
ulation (pp. 13-39). San Diego, CA: Academic Press.

Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: An overview.
Theory into Practice, 41(2), 64-70.

Zimmerman, B. J., Bonner, S., & Kovach, R. (1996). Developing self-regulat-
ed learners: Beyond achievement to self-efficacy. Washington, DC:
American Psychological Association.

Bu makalenin kullanim izni Creative Commons Attribution-NoCommercial-NoDerivs 3.0 Unported (CC BY-NC-ND3.0) lisans1 araciligiyla bedelsiz sunulmak-
tadir. / This work is licensed under the Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivs 3.0 Unported (CC BY-NC-ND3.0) License. To view a copy
of this license, visit http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/ or send a letter to Creative Commons, PO Box 1866, Mountain View, CA 94042, USA.

Cilt / Volume 10| Sayi / Issue 3 | Aralik / December 2020 277




\' Nuh Yavuzalp ve Yunus Ozdemir

W Ek 1. Oz-Duzenlemeli Cevrimici Ogrenme Olcegi (SOL-Q) Tiirkce Formu.

Benim igin Benim
hi¢ dogru icin cok
Ust bilissel beceriler degil dogru
1. Cevrimici derslerde herhangi bir konuya baslamadan énce neyi 6grenmem
B, 1 2 3 4 5 6 7
gerektigini dusundram.
2. Cevrimigi derslere baslamadan 6nce kendime konuyla ilgili sorular sorarim. 1 2 3 4 5 6 7
3. Kendime cevrimici ders ile ilgili kisa vadeli (gtinltk veya haftalik) ve uzun vadeli
> 1 2 3 4 5 6 7
(aylik veya ders stresince) hedefler koyarim.
4. Cevrimigi ders icin calisma zamanimi dizenleyecek/yonetecek hedefler koyarim. 1 2 3 4 5 6 7
5. Cevrimici derse baslamadan 6nce kendime ders ile ilgili belirli hedefler koyarim. 1 2 3 4 5 6 7
6. Bir sorunu ¢cozmek icin alternatif yollar diisinrim ve bu yollardan cevrimici
. - ; 1 2 3 4 5 6 7
derse yonelik en iyi yolu secerim.
7. Cevrimici derste dnceki derslerde ise yarayan stratejileri kullanmaya calisirim. 1 2 3 4 5 6 7
8. Cevrimici derste kullandigim her strateji icin 6zel bir amaca sahibim. 1 2 3 4 5 6 7
9. Cevrimici ders icin calisirken kullandigim stratejilerin farkindayim. 1 2 3 4 5 6 7
10. Sanal ders arsivlerini izleme zorunlulugu olmamasina ragmen cevrimici ders
T I 1 2 3 4 5 6 7
calisma saatlerimi gUnler arasinda esit dagitmaya calisirm.
11. Cevrimici derste kavramlar arasindaki 6énemli iliskileri anlamak icin konulari
- . . 1 2 3 4 5 6 7
duzenli olarak tekrar ederim.
12. Cevrimici dersi anlayip anladigimi kontrol etmek icin kendimi dizenli olarak
PP 1 2 3 4 5 6 7
ara verip distnurken bulurum.
13. Cevrimici derste bir seyler 6grenirken ne kadar iyi yaptigim hakkinda kendime 1 2 3 4 5 6 7
sorular sorarim.
14. Cevrimici ders Uzerinde calismayi bitirdikten sonra 6grendiklerim hakkinda 1 2 3 4 5 6 7
dastndrim.
15. Cevrimici ders bittikten sonra hedeflerime ne kadar ulastigima dair kendime 1 2 3 4 5 6 7
sorular sorarim.
16. Cevrimici derslerde 6grenirken ilerleme kaydedemedigimde stratejilerimi 1 2 3 4 5 6 7
degistiririm.
17. Cevrimici derslerde kendimi kullandigim stratejilerin ise yarar olup olmadigini 1 2 3 4 5 6 7
analiz ederken bulurum.
18. Cevrimici derslerde 6grenmeyi tamamladiktan sonra o konuyu 6grenmenin
< h 1 2 3 4 5 6 7
baska yollari olup olmadigini kendime sorarim.
Zaman yonetimi
19. Cevrimici ders icin bir calisma programina uymayi zor bulurum. 1 2 3 4 5 6 7
20. Cevrimici dersin haftalik okumalarini ve 6devlerini takip ettigimden emin olurum. 1 2 3 4 5 6 7
21. Genellikle diger etkinlikler nedeniyle cevrimici derse fazla zaman ayiramiyorum. 1 2 3 4 5 6 7
Cevresel yapilanma
22. Cevrimici derste dikkat dagrtici unsurlarin 6ntine gegmek icin calisabilecegim 1 2 3 4 5 6 7
uygun bir yer secerim.
23. Cevrimici derse calismak icin rahat bir yer bulurum. 1 2 3 4 5 6 7
24. Cevrimici derse en verimli sekilde nerede calisacagimi bilirim. 1 2 3 4 5 6 7
25. Cevrimigi ders icin ayarladigim belirli bir yerim var. 1 2 3 4 5 6 7
26. Egiticinin cevrimici ders sirasinda ne 6grenmemi beklediginin farkindayim. 1 2 3 4 5 6 7
Sebat
27. Cevrimigi derste sikildigimi hissettigimde, kendimi dikkatimi toplamak icin zorlarim. 1 2 3 4 5 6 7
28. Cevrimici ders icin bir grenme oturumu boyunca dikkatim dagilmaya baslayinca,
S oL P . PR, 1 2 3 4 5 6 7
derse yonelik olan ilgimi toplamak icin &zel bir caba gdsteririm.
29. Cevrimigi derste ilgimi kaybetmeye basladigimda, kendimi ilgimi toplamak
= 1 2 3 4 5 6 7
icin daha fazla zorlarim.
30. Yapmam gereken seylerden hoslanmasam da bu cevrimici derste basarili olmak 1 2 3 4 5 6 7
icin cok calisirm.
31. Cevrimici ders materyalleri donuk ve ilgi cekmeyen tarzda olsa bile bitirene 1 2 3 4 5 6 7
kadar calismaya devam ederim.
Yardim arama
32. Cevrimici derste bir seyi tam olarak anlamadigimda, derse katilan
S e . 1 2 3 4 5 6 7
arkadaglarima onlarin konuyla ilgili distincelerini sorarim.
33. Gevrimigi derste yasadigim sorunlari arkadaslarimla paylasarak problemi
. S S 1 2 3 4 5 6 7
nasil ¢bzecegimize dair bir yol buluruz.
34. Cevrimici dersin 6gretmeninden yardim almakta israr ederim. 1 2 3 4 5 6 7
35. Gevrimici dersteki materyallerden emin olmadigimda, baska kisilerle kontrol ederim. 1 2 3 4 5 6 7
36. Cevrimici derste basarimin nasil oldugumu 6grenmek icin sinif arkadaslarimla
s 1 2 3 4 5 6 7
iletisim kurarim.
Not: Olcekte zaman ydnetimi alt boyutunda yer alan 19. ve 21. maddeler ters madde oldugu istatistik analizlerde dikkate alinmalidir.
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