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Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ile Ozyeterlik Algilar1 Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi
Biinyamin Han' Zakir Elcicek’
Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ile 6gretmenlige yonelik 6z
yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Ogretmen adaylar1 icin 6z yeterlik, olumlu becerilerin
kazanilmasinda etkili iken olumsuz degerlendirilme korkusu ise verimli bir egitim siireci igin basa ¢ikilmas1
gereken bir durumu ifade etmektedir. Bu arastirma tarama modelinde desenlenmis betimsel bir ¢aligmadir.
Aragtirma kapsaminda bir kamu iiniversitesinde okuyan 218 dgretmen adayina ulagilmistir. Aragtirmada
veri toplama araci olarak; Cetin, Dogan ve Sapmaz (2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Olumsuz
Degerlendirilme Korkusu Olcegi” kisa formu ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore dgretmen adaylarmin
0z yeterlik inang diizeyleri yiiksek iken olumsuz degerlendirilme korkular ise orta diizeydedir. Korelasyon
analizleri sonucuna gore 0gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri ile olumsuz degerlendirilme korku
diizeyleri arasinda negatif ydnde anlamli ancak diisiik diizeyde bir iligki saptanmustir. Ogretmen adaylarinin
0z yeterliklerinin artirilarak olumsuz degerlendirilme korkularinin giderilmesine yonelik oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Olumsuz degerlendirilme korkusu, 6gretmen adayi, 6z yeterlik algist

Analysis Of the Relationship Between Prospective Teachers' Fear Of Negative Evaluation And Self-
Efficiency Perceptions
Abstract
The aim of this study is to examine the relationship between prospective teachers' fear of being evaluated
negatively and their perceptions of self-efficacy towards teaching. For prospective teachers, self-efficacy
is important in the acquisition of positive skills, and fear of negative evaluation implies a competence that
must be dealt with for an efficient educational process. This research is a descriptive study in a survey
model. Within the scope of the research, 218 prospective teachers studying at a public university were

included. As data collection tools in the research; The short form of the "Fear of Negative Evaluation Scale"
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adapted into Turkish by Cetin, Dogan and Sapmaz (2010) and the "Teacher Self-Efficacy Scale" adapted
into Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005) were used. According to the results of the research,
although the self-efficacy belief levels of the prospective teachers are high, their fear of negative evaluation
is moderate. According to the results of the correlation analysis, a negative and significant but low level
relationship was found between prospective teachers' levels of self-efficacy and their fear of negative
evaluation. Suggestions were made to increase prospective teachers’ self-efficacy and to eliminate their
fear of negative evaluation.

Keywords: Fear of negative evaluation, prospective teachers, self-efficacy perception
Giris

Bir iilkenin kaynaklarmin verimli bigimde kullanilmasi ve gelistirilmesi biiylik oranda iilkenin insan
kaynaginin iyi yetistirilmesine bagli oldugu bilinmektedir. Toplumlarin insan kaynagini bigimlendirme ve
yetistirmede 6gretmenlerin rolii tartismasiz oldukga biiyiiktiir. Buna gore egitim orgiitlerindeki calisanlarin
ve Ozellikle de 6gretmenlerin mesleki agidan yeterli olmalari, nitelik kaygisi olan toplumlar i¢in oldukca
onemli goriilmektedir. Bir¢ok durumda toplumdaki Ogretmenlerin kalitesi toplumlarin geligmislik
diizeyinin de gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda, diger mesleki 6zelliklerinin yaninda 6z
yeterligi yiiksek 6gretmen yetistirmek, egitim sistemlerinin temel amaglari arasindadir.

Albert Bandura tarafindan sosyal 6grenme kurami kapsaminda ortaya atilan ve gelistirilen 6z
yeterlik terimi bir¢ok alanda ¢aligilmig bir kavramdir. Bandura, (1984) 6z yeterlik inancini, insanlarin belirli
performanslar1 uygulama yeteneklerine iliskin kendilerine yonelik yargilari olarak tanimlamaktadir. Oz
yeterlik inancinin tanimlart ve igerigi incelendiginde kavramin bir¢ok yonden ele alindigini gérmek
miimkiindiir. Keser (2019) 6z yeterlik inancinin bireyin bir ise baglamadan dnce kendine duydugu inang ve
yeterliklerinin farkinda olmasi; Arseven (2016) bir performansi basarili olarak yapacagi konusunda kendine
olan inanci; Kurt (2012) bir kiginin bir isi yapabilme diizeyine iligkin inanci; Sahrang (2007) ise
karsilasacagi durumlarla bas etme kapasitesine iligkin inanc1 olarak degerlendirmektedirler. Bandura (1982)
tarafindan yapilan degerlendirmede de 6z yeterlik, bireylerin beklenmedik durumlarla basa ¢ikmak igin
birgok alt beceriyi kullanarak iiretken bir yetenegi kullanmasi seklinde ifade edilmektedir. Buna gore 6z
yeterlik, bireyin sahip oldugu potansiyelinin farkinda olarak bir isi yapabilecegine yonelik inancini ifade
etmektedir (Celikay, 2019). Bikmaz’a (2004) gore birey bir zorlukla karsilastiginda kendi yetenekleri
konusunda ciddi endigeleri varsa ¢abalarin1 yavaslatabilir ya da tamamen bu isten vazgegebilir. Diger
taraftan, yeteneklerine giiveni tam olan bireyin giigliik durumunda daha ¢ok ¢aba harcamasi ve bunu
¢ozmek i¢in azimli davranmasi beklenmektedir. Burada vurgulanan nokta bireyin bir performansi basarili
bir sekilde sergilemek igin gerekli faaliyetleri yapabilecegine iliskin inancinin olmasi durumudur
(Barutcuoglu, 2019). Oz yeterlilik ne kadar giiclii olursa, basa ¢ikma cabalar1 o kadar aktif olur (Bandura
ve Adams, 1977). Buna gore 6z yeterligi yliksek olan bireylerin, herhangi bir isi yapabilecegine olan

inancinin da ytliksek olmasi s6z konusudur.
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Bandura’ya gore 0z yeterlilik, bireyin olasi karsilagabilecegi durumlarla basa ¢ikmak i¢in gereken
eylem yollarimi ne kadar iyi yiiriitebilecegine dair inanciyla ilgilidir (Bandura, 1982). Burada bireylerin bir
isi basarili olarak yerine getirmede ne kadar yeterli olduklarina iliskin bakis agilar1 olduk¢a Gnemli
gorlilmektedir (Karatas, 2013). Gergek, (2018) bireyin amacina ulagsmasi i¢in kendi becerilerine olan
giivenini 6z yeterlik inanc1 olarak degerlendirmektedir. Kurbanoglu (2004) da insan davraniglarinin
gercekte dogru olandan ¢ok, insanlarin neyin dogru oldugu yolundaki inancina dayandigini ve dolayisiyla
0z yeterlik inancinin insan davranislarini etkiledigini belirtmektedir. Gengal-Yazici (2015) ise 6z yeterlik
inancinin bireylerin hislerini, diislincelerini, motivasyonlarin1 ve davraniglarimi belirleyen bir etmen
oldugunu ifade etmektedir. Buna gore Bandura, 6z yeterlik inancina dikkat ¢ekerek, insanlarin psiko-sosyal
islevselliklerini etkiledigini ve onlarin 6z yeterlik inanglarinin diistinceleri, duygu ve davranislar iizerinde
etkili oldugunu belirtmistir (Avsar, 2019). Benzer sekilde Altun (2019) bireyin karsilastig1 zor sartlar
karsisinda bunlarla basa ¢ikmak igin sahip oldugu bilgi ve becerilerin yeterli olduguna inandig1 zaman
harekete gecip davranigi sergiler. Bu bakimdan bir durumla bas etmede yeterli becerileri olan, ancak 6z
yeterliligi diisiik olan kisi, sz konusu becerilerini harekete geciremeyecektir (Yildirim ve ilhan, 2010).
Bandura’ya gore 6z yeterlik inanci, yetenekleri lizerindeki inancina baglidir ve belirli hedeflere ulasmak
icin belirli davranigi organize etmek ve onu gerceklestirmek icin de gereklidir (Azar, 2010). Buna gore
bireyin bilgi ve becerilerini harekete gecirebilmesinde 6z yeterlik inanci 6nemli bir etken olarak karsimiza
cikmaktadir.

Oz yeterligin, kisinin bir isi basariyla yapmak igin gerekli becerilere sahip oldugu konusundaki
inanc1 oldugu (Bandura, 1984; Kurbanoglu, 2004; Sahrang, 2007; Kurt, 2012; Arseven, 2016; Celikay,
2019; Keser, 2019; Barutguoglu, 2019) g6z oniine alindiginda 6gretmen 6z yeterliginin nitelikli ve kaliteli
egitim icin gerekli goriilen 6nemli bir kavram oldugu belirtilmektedir (Kafkas vd, 2010). Tschannen-Moran
ve Hoy (2001) 6gretmen 0z yeterliginin; dgretmenlerin istegi, coskusu, bagliligi ve dgretici davraniglar
gibi birgok olumlu egitim ¢iktisinin yani sira basari, motivasyon ve 6z yeterlik inanglar1 gibi 6grenciye
yonelik sonuglarla giiclii bir sekilde iligkili oldugunu ortaya koymustur.

Oz yeterlik inanci1 bireyin motivasyonu, hisleri, diisiinceleri ve davraniglarini etkiledigi (Y1ildirim
ve Ilhan, 2010; Uysal, 2013; Gengal-Yazic1, 2015; Altun, 2019; Avsar, 2019) icin dgretmen 6z yeterligi,
bir 0gretmenin motive olmamig ve zor Ogrencilerde bile, ilgi ve Ogrenme gibi istenen {irlinleri
kazandirabilme becerileri artirdig1 belirtilmektedir (Kafkas vd, 2010). Bir rolii oynayabilmek i¢in gerekli
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma derecesi olarak tanimlanabilen yeterlilik, biitiin 6rgiitlerde ¢alisanlar
icin 6nemli olmakla beraber egitim Orgiitlerinde ¢alisan Ogretmenler i¢in daha onemlidir. Bu agidan
bakildiginda toplumun insan kaynagimi bi¢imlendiren &gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 olduk¢a dnem
kazanmaktadir (Ustiiner vd., 2009). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmi etkileyebilecek etkenlerden biri
de kendilerini hakkinda sahip olduklar1 olumsuz algilardir. Bu bakimdan 6z yeterlik inancinin bireylerin

kendi hakkindaki degerlendirmeleri ile iligkili oldugu sdylenebilir.
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Kendini degerlendirme, bireyin kendisine yonelik olarak algilamalari, diisiinceleri, olumlu ya da
olumsuz her tiirlii degerlendirmeleri (Dogan, 2009) olarak tanimlanmaktadir. Bu durumu sosyal goriiniis
kaygist olarak tanimlayan Hart vd., (2008), kisinin viicut sekli de dahil olmak {lizere genel goriiniimii
nedeniyle bagkalar1 tarafindan olumsuz olarak degerlendirilme endisesi tagidigimi belirtmektedir. Sosyal
gorliinim kaygisi, kisisel sorunlar ve sosyal karsilastirma kaygilarinin birlesmesinden kaynaklanan,
bireylerin ¢ekiciligine iligkin endiseleri ifade etmektedir (Boursier, Gioia ve Griffiths, 2020). Buna gore
birey kendini degerlendirirken goriiniisli, performansi, iligkileri, genel ve 6zel yetenekleri kendisinden
hosnutlugu ve 6zgiiveni gibi durumlar1 degerlendirir (Dogan, 2009). Sosyal kaygiya sahip bireylerin diger
insanlarla etkilesimler kurma, diger insanlar tarafindan gdzlenme gibi durumlarda ortaya c¢ikmaktadir
(Heimberg vd., 1992).

Sosyal goriiniis kaygisi, 6zellikle diger bireyler iizerinde olumlu bir izlenim yaratma ihtiyaciyla
iligkilidir ve muhtemelen bu hedefe ulagsmak icin kisinin kendi yetersizliklerini algilamasiyla daha da
artmaktadir (Boursier, Gioia ve Griffiths, 2020). Bireyler kisileraras: iliskilerinde ya da performans
gostermesi gereken durumlarda, basgkalarn tarafindan kiiclik disiiriicli, asagilayici, degersizlestirici ve
kiictimseyici bicimde degerlendirileceklerine inandiklarinda korku ve kaygi yasamaktadirlar (Dogan,
2009). Rapee ve Heimberg (1997) tarafindan sosyal fobi olarak tanimlanan bu kavram, bireyin sosyal
etkilesim veya sosyal performans iceren veya baskalarn tarafindan inceleme potansiyeli bulunan
durumlardan siirekli olarak korkma olarak ifade edilmektedir. Sosyal fobik birey, zorunlu olarak bu
durumlara maruz kaldiginda titreme, terleme, kalp carpintisi ve kizarma, yutkunma giicliigii, nefes almada
giicliik gibi belirtiler gostermektedir (Cetin vd., 2010).

Olumsuz degerlendirme korkusu kisilik ve sosyal psikoloji alaninda bir¢ok arastirmada yaygin
olarak arastirilmaktadir (Leary, 1983). Arastirmalara gére (Winton, Clark, ve Edelmann, 1995) yiiksek
sosyal anksiyeteli bireyler, bagkalarindaki farkli duygusal durumlar ayirt etme konusunda yetersizdirler ve
baskalarinin duygusal ifadelerini olumsuz olarak tanimlama egilimindedirler. Olumsuz degerlendirilme
korkusu yiiksek olan bireyler, dahil olduklar1 ortamlarda gergin olma egilimindedirler ve onaylanmamak
ya da onay almak i¢in ¢ok calismaktadirlar (Watson ve Friend, 1969). Monfries ve Kafer’e (1994) gore bu
tiir bir kayg1 tastyan bireylerde goriilen en belirgin davranis hali ¢ekingen olma durumudur. Bu baglamda
bireylerin olumsuz degerlendirilme korkusundan kurtulmalar1 ve sosyal kaygilariyla bas edebilmeleri i¢in
kendilerine giiven ve 6z yeterlik gibi kisisel yeterliklerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek olusu bir¢ok faktdérden etkilenmekle birlikte temel
olarak kendilerini nasil algiladiklar ile ilgili oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan 6gretmenlerin kendilerini
hakkinda sahip olduklari olumsuz algilar, onlarm 6z yeterligini olumsuz olarak etkileyebilir. Ogretmenlik
meslegi temel olarak d6grencilere model olama yoluyla bir¢ok beceriyi kazandirmay1 amaglayan bir misyon
tagimaktadir. Bu durumda 6z yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin 6grencilerine de model olarak 6z yeterlik
becerileri kazandirmalar1 beklenir. Bu tiir olumlu becerilerin kazandirilma siirecine etki edebilecek bazi

engellerin de asilmasi gerekmektedir. Kisinin kendisi hakkinda sahip oldugu olumsuz algilar olarak
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kavramsallastirilan olumsuz degerlendirilme korkusu da 6z yeterlik inancinin kazanilmasinda olumsuz etki
edebilecek 6nemli bir faktdr olarak diisiiniilmektedir. Buna gore 6z yeterlik inancinin bireylerin olumsuz

degerlendirilme korkusu ile iligkili olabilecegi dngdriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin, olumsuz degerlendirilme korkusu ile 6gretmenlige
yonelik 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bununla birlikte &gretmen adaylarmin
cinsiyet, medeni durum, fakiilte, caligma durumu, gelir durumu, biiyiidiigii yer ve aile yapisi gibi 6zellikleri

bakimindan olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z yeterlik algilar1 incelenmistir.

Yontem

Bu arastirma nicel tarama modellerinden iliskisel tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmada
ogretmen adaylarmin olumsuz degerlendirilme korkusu ile 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik algilan
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak; Cetin, Dogan ve Sapmaz (2010)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi” kisa formu ve Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
evrenini bir kamu {iniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Aragtirmada Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarmin anlamhilik ifade etmesi i¢in &gretmenlik
uygulamasini tamamlamis olan kisilerden veri toplanmustir. Bu dogrultuda Dicle Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenimlerini siirdiiren 1200 kisilik pedagojik formasyon
grubunda ve 700 kisilik egitim fakiiltesi son sinif 6gretmen adaylarindan basit seckisiz yolla 300 kisiye veri
toplama araglar1 uygulanmistir. Uygulanan verilerden eksik ya da hatali doldurulanlar ayiklandiktan sonra
138’1 pedagojik formasyon ve 80’i son smif Ogrencisi olmak iizere toplam 218 katilimci formu
degerlendirmeye alinmistir. Toplanan veriler SPSS programiyla istatistiksel analizlere tabi tutulmustur.
Caligmada 6gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ile 6z yeterlik algilar1 ve bu iki alg
arasindaki iligki diizeylerine bakilarak mevcut durum ortaya konulmustur.

Verilerin giivenirligine iliskin Cronbach’s Alfa degerlerine bakilmistir. Olumsuz Degerlendirilme
Korkusu Olgegi icin .85; Ogretmen Oz yeterlik Olgegi icin ise .92 bulunmus ve verilerin giivenilir oldugu
kanisina varilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine iliskin kaniya varmak i¢in ¢arpiklik
ve basiklik degerlerine bakilmistir. Veri setinin carpiklik (skewness: ODK: .391; OOO: -.038) ve basiklik
(kurtosis: ODK: -.265; OOO: -.003) degerlerin +2 ve -2 arasinda dagildigi goriilmiis ve sacilma
diyagraminda normal bir dagilim gézlenmistir. Buna gore normallik kriterleri saglandigi i¢in (George &

Mallery, 2010) verilerin analizinde parametrik testlerden yararlanilmistir.
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Etik Beyan

Bu aragtirmanin verileri 2016-2017 egitim 6gretim yilinda toplandig: i¢in etik kurul izin belgesi
almmamustir. Ancak arastirmanin yiiriitiilmesi siirecinde etik ilkelere uyulmustur. Bu kapsamda arastirma
verileri toplanirken goniillii katilimcilara 6lgekler uygulanmis, katilimeilarin kimlikleri ve kisisel bilgileri
gizli tutulmustur. Verilerin analizi ve raporlastirma siirecinde de diger bilimsel etik ilkelere (kaynak
gosterme, alintilama vb) uyulmustur. Buna gore arastirmacilar, bu c¢aligmada bilimsel etik ihlal

yapilmadigini taahhiit ederler.
Bulgular
Bu bolimde, 6gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkular1 ve 6z yeterlik inanglari incelenmis
ve elde dilen bulgular sirasiyla sunulmustur.
Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Oz yeterlik Alg: Diizeyleri

Arastirma kapsaminda goriisleri alman 6gretmen adaylarmin olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z

yeterlik algilarinin ortalama, standart sapma ve ortalamaya karsilik gelen diizeyleri agagida sunulmustur.
Tablo 1
Osretmen Adaylarimin Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Oz Yeterlik Algilar:

n )_( SS
Olumsuz Degerlendirilme Orta
218 2,60 ,79172
Korkusu
Yiiksek
N 218 3,78 ,53256
Oz yeterlik

Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korku diizeylerinin ortalamasi (}=2,60; orta)
diizeyindedir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ise (}=3,78; yiiksek) diizeyindedir.

Baz1 Degiskenlere Gore Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Oz yeterlik

Algilan

Ogretmen adaylarnin cinsiyet, medeni durum, fakiilte, calisma durumu, gelir durumu, biiyiidiigii
yer, biiyiidiigii bolge ve aile yapist degiskenlerine gére olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z yeterlik

algilarina yonelik elde edilen bulgular asagida sirasiyla sunulmustur.
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Tablo 2
Ogretmen Adaylarimin Cinsiyet Degiskenine Gére Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Oz Yeterlik
Algilar
Cinsiyet 1 X ss sd t p
Olumsuz Kadmn 123 2,50 ,793 ,030*
216 2,190
Degerlendirilme Korkusu Erkek 95 2,74 774
. Kadin 123 3,81 ,537
Oz yeterlik 216 2,190 ,439
Erkek 95 3,75 ,527

Ogretmen adaylarmin olumsuz degerlendirilme korkusu algilari arasinda cinsiyet degiskenine gore
anlamhi bir fark bulunmustur. Buna gore, kadmnlarin olumsuz degerlendirilme korkularmmin erkeklere
nispeten daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda
kadlarin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3
Medeni Durum Degiskenine Géore Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Oz Yeterlik Algilar:

Medeni n _
X ss sd t p

Durum

Olumsuz Evli 33 2,45 ,61699

Degerlendirilme Bekar 216 1,212 ,227

185 2,63 ,81734

Korkusu

. Evli 33 3,69 ,48507

Oz yeterlik 216 1,050 ,295
Bekar 185 3,80 ,54025

Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z yeterlik algilar1 arasinda medeni

durum degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir.

Tablo 4
Fakiilte Degiskenine Gore Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Oz Yeterlik Algilar:

Fakiilte n X Ss sd t p
Olumsuz Egitim 80 2,62 , 71193
Degerlendirilme Formasyon 138 2,60 83988 215 ,179 ,858
Korkusu
Oz yeterlik Egitim 80 3,77 S2369 o5 131 896

Formasyon 138 3,78 , 94116

65



Dumlupinar Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi-2021, 5(2), 59-73

Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z yeterlik algilar1 arasinda fakiilte
degiskenine gore anlaml bir fark bulunmamustir.

Tablo 5

Calisma Durumu Degiskenine Gore Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Ozyeterlik Algilar

Calisma n _
X ss F p
Durumu
Ozel Sirket 20 2,54 ,76770
Olumsuz
Kamu 20 2,52 , 71878
Degerlendirilme ,255 ,775
Caligmryor 174 2,63 ,80679
Korkusu
Toplam 214 2,61 ,79300
Ozel Sirket 20 3,70 ,65986
. Kamu 20 3,80 , 58170
Oz yeterlik ,268 ,775
Caligmryor 174 3,79 ,51921
Toplam 214 3,78 , 593732

Ogretmen adaylarmin olumsuz degerlendirilme korkusu ve &zyeterlik algilar1 arasinda ¢alisma
durumu degiskenine gore anlaml bir fark bulunmamustir.

Tablo 6

Gelir Durumu Degiskenine Gore Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Ozyeterlik Algilar

Gelir Durumu n

(TL) X Ss F p
1500 ve diisiik 91 2,61 ,85427
Olumsuz 1501-3000 70 2,60 ,67662
Degerlendirilme 3001-5000 33 2,50 ,88053 ,152 928
Korkusu 5000 tizeri 10 2,60 , 74726
Toplam 204 2,59 ,79219
1500 ve diisiik 91 3,71 ,55228
1501-3000 70 3,81 ,52213
Ozyeterlik 3001-5000 33 3,94 43307 1,752 ,158
5000 tizeri 10 3,90 ,52234
Toplam 204 3,79 ,52596

Ogretmen adaylarmin olumsuz degerlendirilme korkusu ve Ozyeterlik algilari arasinda gelir

durumu degiskenine gore anlaml bir fark bulunmamustir.
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Tablo 7

Biiyiidiigii Yer Degiskenine Gore Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Ozyeterlik Algilar

Biiyiidiigii n _ LSD
X ss F p
Yer
il 128 2,51 , 73272
Olumsuz _
Ilge 47 2,62 ,85554
Degerlendirilme 4,075 018+
Koy 42 2,90 ,83669 1-Koy
Korkusu
Toplam 217 2,61 , 79212
il 128 3,85 ,54761
. flce 47 3,71 ,51584
Ozyeterlik 3,393 035 .
Koy 42 3,63 47587 11-Koy
Toplam 217 3,78 ,53359

Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ve dzyeterlik algilar arasinda biiyiidiigii

yer degiskenine gore anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore il merkezlerinde biiyiiyen 6gretmen

adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusuna yonelik algilar1 kdyde biiyliyenlere gore daha diisiiktiir.

Ayrica il merkezlerinde biiyiiyen 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar1 kdyde biiyiliyenlere nispeten daha

yiiksektir.
Tablo 8
Ogretmen Adaylarimin Aile Yapisi Degiskenine Gore Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Ozyeterlik
Algilar
Aile Yapisi n X ss F p
Baskici 11 3,00 ,82020
Olumsuz
Demokratik 95 2,60 , 75810
Degerlendirilme 1,474 ,231
Gelenekei 112 2,57 ,81334
Korkusu
Toplam 218 2,60 ,79172
Baskici 11 3,84 ,49153
. Demokratik 95 3,82 ,54663
Ozyeterlik ,707 ,495
Gelenekgi 112 3,74 ,52539
Toplam 218 3,78 , 53256
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Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6zyeterlik algilar1 arasinda aile yapist
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda baskici aileye

sahip 0gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkular digerlerine nispeten daha yiiksektir.

Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Oz yeterlik Algilar1 Arasindaki iligki
Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi ortaya
koymak i¢in korelasyon analizi yapilmis ve bulgular agagida sunulmustur.

Tablo 9

Osretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Ozyeterlik Algilart Arasindaki Korelasyon

Olumsuz Ozyeterlik
Degerlendirilme

Olumsuz r 1 -, 144
Degerlendirilme P ,034
Korkusu N 218 218

r -, 144 1
Ozyeterlik p ,034

N 218 218

*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir.
Ogretmen adaylarin olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z yeterlik algilar1 arasinda diisiik
diizeyde anlaml bir iligski saptanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 zayifladik¢a olumsuz

degerlendirilme korkular artar.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z yeterlik algilar gesitli
degiskenler bakimindan incelenmis ve ayrica bu iki degisken arasindaki iliski ortaya konulmustur.
Aragtirmada elde edilen sonuglar alanyazindaki diger arastirma bulgulariyla karsilagtirilarak tartisiimis ve
buna yonelik ¢esitli oneriler gelistirilmistir.

Arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya
konulmustur. Alanyazinda benzer konuyu ele alan aragtirmalarin sonuglarinda 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilarinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Bu konuda Oguz (2009) sinif gretmeni
adaylan iizerine yaptigi arastirmada katilimcilarin 6z yeterlik inanglarinin orta diizeyde oldugunu
belirlemistir. Benzer sekilde Alagam (2005) ve Ozgdzgii, vd., (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda da
Ogretmen adaylarinin orta diizeyde genel 6z yeterlik inanglarina sahip olduklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte baz1 aragtirmalarda ise katilimcilarin 6z yeterlik diizeylerinin ortanin iizerinde ve yiiksek oldugu da
bulunmustur. Bu konuda Barutcuoglu (2019), Uysal (2013) ve Basim, vd. (2008) tarafindan yapilan

arastirmalarin sonuglar1 da katilimeilarin 6z yeterlilik algilarmin yiiksek oldugunu gostermistir. Benzer
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sekilde Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) da arastirmalarin sonucunda okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarmin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglarinin yliksek olmasi onlara ilerideki egitim-6gretim hayatlarinda karsilagacaklar1 sorunlarla baga
cikmalarinda ve etkili bir 6gretim gergeklestirmelerinde olduk¢a dnemlidir. Nitekim Bandura’ya (1982)
gore 0z yeterlilik, olas1 durumlarla basa ¢ikmak i¢in gereken eylem yollarmi uygulama firsat1 vermektedir.

Ogretmen adaylarmin yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip olmalari birgok agidan onlara katki
saglayabilir. Yildirim ve Ilhan (2010) giiclii bir 6z yeterligin, basar1 ve iyilik halinin olusmasini, kisisel
gelisimi ve becerilerin ¢esitlenmesini sagladigin1 belirtmektedir. Yani 6z yeterlik inanci bireyin
motivasyonunu, inanglarini, gelecege iligskin hedeflerini, isteklerini, beklentilerini ve pozitif iyi olus halini
etkiler (Agagayak, 2019). Bundan dolay1 bireylerin 6z yeterlik seviyesi ne kadar yiiksek olursa, performans
basarilar1 o kadar yiiksek olur (Bandura, 1982). Benzer sekilde 6gretmenlerin yonetime katilimimi saglama,
okul politikalarinda s6z sahibi olma gibi uygulamalarla bu tiir becerileri artirilabilir (Dagli ve Han, 2016).
Buna gore yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip bireyler, zor isler karsisinda dahi basarili olabilirler (Gengal-
Yazici, 2015). Bu konuda Bandura ve Adams (1977) bireysel olarak 6z yeterligi yiiksek kisilerin zorlayic
faaliyetler karsisinda diizeltici deneyim yoluyla engellemeleri ortadan kaldirabileceklerini
belirtmektedirler. Bu bakimdan 6z yeterlik inang diizeyinin yliksek olmasi bireyin etkili davranis
gelistirmesine katki saglar (Oguz, 2009). Diger taraftan bireylerin diisiik 6z yeterlik inancina sahip olmasi
kisisel gelisimini (Gergek, 2018); verimini (Gengal-Yazici, 2015), performansini (Kurt, 2012), 6grenme ve
basarisin1 (Engin, 2019) olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglarinin yiiksek olmasi, egitimsel verimlilik adina onlara biiyiik bir olanak saglayacagi1 dngoriilebilir.

Ogretmen adaylarin cinsiyet, medeni durum, fakiilte, calisma durumu, gelir durumu ve aile yapisi
degiskenlerine gore 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Buna gore dgretmen
adaylan bu degiskenlerden bagimsiz olarak 6z yeterlik inanci gelistirmektedirler. Alanyazindaki benzer
aragtirmalarin bulgularinda da bu sonuglara benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Bu baglamda Altun
(2019) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda katilimcilarin genel 6z yeterlik puanlarinin cinsiyete gore
anlamli olmadig1 sonucuna ulagmistir. Benzer sekilde Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013), Barutguoglu
(2019), Uysal (2013) ve Ustiiner, vd., (2009) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglarinda da
katilimcilarin  gorliglerinin cinsiyetlerine gore farklilagmadigi ortaya konulmustur. Diger taraftan
alanyazindaki baz1 aragtirmalar (Barutguoglu, 2019; Ustiiner, vd, 2009) 6z yeterligin katilimcilarm egitim
durumuna gore farklilasmadigini ortaya koymaktadirlar.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu algilar1 ortalamasi orta
diizeyde oldugu saptanmistir. Olumsuz degerlendirilme korkusu bireyin hayatini olumsuz etkiledigi gibi
ogretim faaliyetlerini de verimsiz kilmaktadir. Buna gore 6gretmen adaylarimin olumsuz degerlendirilme
korkularimin orta diizeyde olmas1 dikkate deger bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Nitekim Hart vd.,

(2008) bireyin olumsuz degerlendirilme korkusu tasidiginda endiseli olacagini belirtmektedir. Bundan
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dolay1 bu kaygiyi tastyan bireyler sosyal sorunlar yasayabilmektedirler (Boursier, Gioia ve Griffiths, 2020).
Bireyin performansi, iligkileri ve 6z giiveni gibi kigisel yeterlikleri bu kaygiya bagli olarak olumsuz
anlamda etkilenmektedir (Dogan, 2009). Heimberg vd., (1992) tarafindan da vurgulandigi gibi sosyal
kaygiya sahip bireylerin diger insanlarla etkilesimler kurmalar1 zorlagmaktadir. Egitim isinin yiiksek
diizeyde iletisim ve sosyal beceri gerektirdigi diisiiniildiigiinde 6gretmen adaylarinin bu kaygiy1 yiiksek
diizeyde tasimalar1 {izerinde durulmasi gereken bir durum olarak degerlendirilebilir.

Alanyazindaki aragtirmalar olumsuz degerlendirilme korkusunun sosyal etkilesim veya sosyal
performansini (Rapee ve Heimberg, 1997); sosyal iliskilerini (Cetin vd, 2010); ve baskalarinin duygusal
durumlan fark etme becerilerini (Winton, Clark ve Edelmann, 1995) olumsuz olarak etkiledigini ortaya
koymaktadirlar. Watson ve Friend (1969) olumsuz degerlendirilme korkusu yiiksek olan bireylerin gergin
olduklarini ve onaylanmamak ya da onay almak i¢in ¢ok calistiklarin1 belirtmektedirler. Benzer sekilde de
bu tiir bir kaygi tasiyan bireylerin gekingen olduklari belirtilmektedir (Monfries ve Kafer, 1994). Ogretmen
adaylarinin kaliteli ve verimli bir egitim gergeklestirebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyacaklari bu tiir becerilerden
yoksun olmalar diisiiniilemez. Olumsuz degerlendirilme korkusu tagiyan 6gretmen adaylar icin sosyal
iligkiler ve bagkalarinin duygularimi anlamak yani empati gibi becerileri olduk¢a dnemlidir.

Arastirma sonuglarinda 6gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu ve 6z yeterlik
algilar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonde anlamh bir iliski saptanmistir. Buna gore katilimcilarin 6z
yeterlik algilar1 diistiikge olumsuz degerlendirilme korkusu artmaktadir. Oz yeterlik inancinin bireylere
zorluklar karsisinda gii¢ verdigi (Bandura, 1982) diisiiniildiigiinde, olumsuz korkulardan kurtulmalari igin
bir firsat saglayabilecegi sdylenebilir. Oz yeterlik inanci, 6gretmen adaylarmin bagar, iyilik hali, kisisel
gelisimi ve becerilerini gelistirdigi (Yildirim ve Ilhan, 2010) ayn1 zamanda motivasyonunu, inanglarimi,
gelecege iligkin hedeflerini, isteklerini, beklentilerini ve pozitif iyi olus halini destekledigi (Agacayak,
2019) gibi bireylerin korkulari, kaygilar1 gibi olumsuz degerlendirilmesine neden olan etkenlerden
kurtulmasi1 bakimindan da 6nemli oldugu soylenebilir. Bu noktada 6z yeterlik inan¢ diizeyinin yiiksek
olmasi bireyin etkili davranig gelistirmesine katki sagladigi (Oguz, 2009) i¢in olumsuz korkular ile basa
cikmada firsat sunmaktadir. Diger taraftan bireylerin diisiik 6z yeterlik inancma sahip olmasi kisisel
gelisimini (Gergek, 2018); verimini (Gengal-Yazici, 2015), performansm (Kurt, 2012), 6grenme ve
basarisin1 (Engin, 2019) olumsuz yonde etkilemektedir. Buna gore diisiik 6z yeterlik inancinin 6gretmen
adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkularimi artirdigt da sdylenebilir. Bu baglamda ogretmen
adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkularini ile miicadele etmeleri ve ortadan kaldirabilmeleri i¢in 6z
yeterliklerini artirma yollarina basvurmak gerekebilir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarmi
artirmak onlara egitimsel agidan bir¢ok yarar saglayacagi gibi olumsuz degerlendirilme korkusu gibi endise

ve korku uyandiran birgok olumsuz durumdan kurtulmalarina da yardimer olacaktir.
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