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Ozet

Bu arastirmanin amaci; dgretmenlerin sendikal érgtitlenmeye iliskin tutumlarini ve sendikal érgiitlenme
nedenlerini katilimci goértsleri gergevesinde tespit etmektir Arastirmada nitel ve nicel arastirma yéntemleri karma bir
tasarim igerisinde birlikte kullanilmistir. Nitel yaklasimla elde edilen veriler dogrultusunda “sendikal tutum o6lgedi” ve
“sendikal 6rgiitlenme nedenleri 6igcedi” gelistirilerek nicel verilerle desteklenmistir Arastirmanin nicel boyutundaki ¢alisma
grubu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda gérev yapmakta olan 332 G6gretmenden, nitel boyutundaki ¢alisma grubuysa,
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi yoluyla belirlenen Sivas il merkezinde gérev yapmakta olan 80 &gretmenden
olusmaktadir. Arastirma sonuglarina gére; dgretmenler sendikalara, haklarini daha iyi savunmak amaciyla iye
olmaktadirlar. Bununla birlikte sendikalar, sendika-siyaset iliskisinin olmasi gerekenden fazla olmasi nedeniyle bu
beklentilere yeteri kadar cevap verememektedir. Ayrica, kadin 6gretmenlerin, erkek meslektaslarina kiyasla, sendikal
tutumlarinin bazi alt boyutlarda daha olumlu oldugu; 1-21 arasinda égretmen personeli olan okullarda gérev yapan
dgretmenlerin, 22-50 personeli olan okullardaki meslektaslarina gére, sendikal tutumlarinin daha olumlu oldugu yéniinde
sonuglara ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Orgiitlenme, Tutum

TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS THE UNIONS AND THE REASONS FOR BEING IN AN
OCCUPATIONAL UNION ORGANIZATION

Abstract

The purpose of this research; to determine teachers' attitudes towards union organization and the reasons for
union organization within the framework of participant views. In the research, qualitative and quantitative research
methods were used together in a mixed design. In line with the data obtained with the qualitative approach, the "union
attitude scale" and the "cause of union organization scale" were developed and supported with quantitative data. In the
quantitative dimension of the study, the working group consists of 332 teachers working in the 2014-2015 academic year,
and the qualitative study group consists of 80 teachers working in Sivas city center, determined through maximum
diversity sampling. According to the results of the research; teachers become members of unions in order to better
defend their rights. However, unions cannot respond to these expectations sufficiently due to the excessive union-politics
relationship. In addition, it was found that the union attitudes of female teachers compared to their male colleagues were
more positive in some sub-dimensions; It has been concluded that teachers working in schools with 1-21 teacher staff
have more positive union attitudes than their colleagues in schools with 22-50 staff.
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Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye lliskin Tutumlari ve Sendikal Orgiitlenme Nedenleri

Giris

Sendika kelimesinin kokeni incelendiginde, ¢ok eski zamanlara dayandigi gérilmektedir.
Kelime anlami “isci veya isverenlerin is hayatinda sosyal hak ve iktisadi cikarlarini koruyup
gelistirmek icin kurulan tuzel kisilige sahip kurulus” olarak ifade edilmistir. (TDK, 2015).
Alanyazinda sendika kavramina iliskin bircok tanim bulunmakla birlikte, bunlardan bazilari su
sekilde ifade edilebilir; sendika, galisanin hukuki, ekonomik ve sosyal haklarini korumak ve
gelistirmek maksadiyla calisanlarin olusturduklari bir érgiitlenme modelidir (Oz, 2010). Baska bir
tanimda ise sendika kavrami dinine, diline, rengine, siyasi goriisiine, yasam bigimine bakilmaksizin
tlim galisanlarin dahil olabildigi bir kitle 6rgitiidar (Bal, 2007).

Sendikal orglitlenme sirecinin dogusunda en biiylk etkenlerden birisinin de Sanayi
Devrimi oldugu soylenebilir (Mahirogullari, 2013). Sanayi Devriminin, sendikalarin ve sendikal
drgiitlenme arzusunun ingiltere’de ortaya ¢ikmasinda, akabinde Avrupa’nin bir¢ok yerinde ve
Amerika’da goriilmesinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Cinar, 2008). Sanayi Devrimi ile hizla
gelisen, degisen calisma kosullari, insan giicline olan ihtiyacin makinelesme etkisiyle glinden giine
azalmasi gibi sebepler isverenlerin ¢alisanlar lzerinde daha sert ve acimasiz muameleler ve
politikalar izlemelerine sebep olmustur. Bu durum da galisanlarin isverenlere karsi birlikte hareket
etmelerine zemin olusturmustur (Cinar, 2008). Sendikal 6rgiitlenme olarak degerlendirilebilecek
orgitlenmeler, 19. Yizyilin ortalarindan itibaren meslek oOrgitleri ve meslek birlikleri, olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Gezer, 2011).

Turkiye’de de ilk sendikal orgilitlenmeler, 19. Ylzyilin son geyreginde isci 6rgiutlenmeleri
olarak gorilmastir. Il. Mesrutiyet’in ilaniyla birlikte olusan 6zgiirlik ortaminda ¢alisanlar, daha
rahat érgiitlenme imkani bulmustur. ilk 6gretmen 6érgiitlenmelerinin de 1908 yilinda Darulfiinun
ve Darulmuallimin mezunlarinin érgitlenmeleriyle gerceklestigi gorulmektedir (Demir, 2009).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda da calisanlarin 6rgltlenme ¢abalari devam etmistir. Calisanlarin
orgitlenme c¢abalarinin yani sira, bu orgiitlenmelerin engellenmeye c¢alisildigl ve engellendigi
uygulamalar da gergeklesmistir. 1909 yilinda c¢ikarilan Tatil’i Esgal Kanunu ve 1925 yilinda gikarilan
Takrir’'i Sik(n Kanunu orgiitlenmelerin yasaklandigi kanuni dizenlemelerdir. Takrir’i Sikan
Kanunu ile birlikte 1925ten 1946 yilina kadar dernek, vakif, cemiyet gibi o6rgitlenmeler
engellenmistir (Tokol, 1994). 1946 yilindan sonra da ¢esitli donemlerde sendikal 6rgitlenmelerin
cesitli yasal dizenlemelerle engellendigi goriilmektedir. 1980 askeri darbesi akabinde dernek,
vakif gibi orglitlenmeler de baskilara maruz kalmis, cogunlugu dagitilmistir. Glinumdizdeki sekliyle
sendikal 6rgutlenmelerin 1995 anayasa degisikligi ile gerceklestigi soylenebilir (Girgin, 2011).

Yontem

Arastirma deseni, nitel ve nicel veri toplama yontemlerinin bir arada kullanildigi kesfedici
sirali desene gore olusturulmustur. Kesfedici sirali karma desen; nitel arastirma ile baslanilan ve
elde edilen nitel bulgular 1siginda nicel yontemin kullanildigi bir arastirma tasarimidir (Creswell,
2013)

Calisma Grubu
Nitel Calisma Grubu

Arastirmanin nitel calisma grubunu maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi ile tespit
edilen, Sivas ilinde gorev yapan ve glincel veriler itibariyle Giye sayisi en fazla olan sirasiyla; Egitim
Bir-Sen (20 6gretmen), Tirk Egitim-Sen (20 6gretmen), Egitim-Sen (20 6gretmen) Uyesi olan ve
bunun yani sira herhangi bir sendika lyesi olmayan (20 6gretmen) toplam 80 6gretmen
olusturmaktadir. Calisma grubuna ait demografik veriler Tablo 1’de gorilmektedir.
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Tablo 1: Nitel ¢alisma grubuna iliskin demografik veriler

Egitim Turk o .
Bir-Sen Egitim-Sen Egitim-Sen Sendikasizlar
Degiskenler f % f % f % f %
L. Kadin 8 40 6 30 9 45 12 60
Cinsiyet
Erkek 12 60 14 70 11 55 8 40
1-6 10 50 9 45 9 45 12 60
12vedaha 0, 5 35 3 15 3 15
fazla
1-16 7 35 11 55 9 45 8 40
g’k“'dak‘ Ogretmen 1730 8 40 5 25 6 30 6 30
ayisi
3lvedaha o o 20 5 25 6 30
fazla

Tablo 1’de verilen katihmcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde: kadin katiimcilarin
8’inin (%40) Egitim Bir-Sen, 6’sinin (%30) Turk Egitim-Sen, 9’unun (%45) Egitim-Sen Uyesi oldugu
ve 12’sinin (%60) sendika Uyesi olmadigi gorlilmektedir. Erkek katilimcilarin 12’sinin (%60) Egitim
Bir-Sen, 14’Unin (%70) Tirk Egitim-Sen, 11’inin (%55) Egitim-Sen Uyesi oldugu ve 8’inin (%40)
sendika Uyesi olmadigi goriilmektedir.

1-6 yil kideme sahip katilimcilarin 10’'unun (%50) Egitim Bir-Sen, 9’unun (%45) Turk Egitim-
Sen, 9unun (%45) Egitim-Sen Uyesi oldugu ve 12’sinin (%60) sendika Uyesi olmadigi
gorulmektedir. 7-12 yil kideme sahip katilimcilarin 6’sinin (%30) Egitim Bir-Sen, 4’Unin (%20) Turk
Egitim-Sen, 8’inin (%40) Egitim-Sen Uyesi oldugu ve 5’inin (%25) sendika Uyesi olmadigl
gorulmektedir. 12 yildan daha fazla kideme sahip katilimcilarin 4’Gniin (%20) Egitim Bir-Sen,
7’sinin (%35) Turk Egitim-Sen, 3’Unln (%15) Egitim-Sen Uyesi oldugu ve 3’linin (%15) sendika
Uyesi olmadig gorilmektedir.

1-16 6gretmenin gorev yaptigl okulda c¢alisan katilimcilarin 7’sinin (%35) Egitim Bir-Sen,
11’inin (%55) Tlrk Egitim-Sen, 9’unun (%45) Egitim-Sen Ulyesi oldugu ve 8’inin (%40) sendika Uyesi
olmadig gortlmektedir. 17-30 arasinda 6gretmen personeli olan okullarda galisan katilimcilarin
8’inin (%40) Egitim Bir-Sen, 5’inin (%25) Turk Egitim-Sen, 6’sinin (%30) Egitim-Sen Uyesi oldugu ve
6’sinin (%30) sendika Uyesi olmadigl gorilmektedir. 31 ve daha fazla 6gretmen personeli olan
okullarda gorev yapan katilimcilarin 5’inin (%25) Egitim Bir-Sen, 4’Gnin (%20) Turk Egitim-Sen,
5’inin (%25) Egitim-Sen Uyesi oldugu ve 6’sinin (%30) sendika lyesi olmadig gorilmektedir.

Nicel Calisma Grubu

Arastirmanin nicel ¢alisma grubu, kiime 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Buna gore
calismaya, Sivas ilindeki ilk, orta ve lise dizeyindeki 10 okulda gérev yapan toplam 332 génulla
ogretmen katilmistir. Nicel calisma grubunun demografik 6zellikleri Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2: Nicel ¢alisma grubuna iliskin demografik veriler

Degiskenler f %

— Kadin 128 38,55
Cinsiyet

Erkek 204 61,44

1-6 yil 118 35,54

Mesleki Kidem 7-15 yil 112 33,73

16 yil ve daha fala 102 30,72

Sendikalara tyelik durumu N Uye . 243 73,19

Uye degil 89 26,80
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1-21 106 31,92
Okuldaki 6gretmen sayisi 22-50 129 38,85
51 ve daha fazlasi 97 29,21

Tablo 2 incelendiginde; katihmcilarin 128’inin (% 38,55) kadin, 204’tniin (% 61,44) erkek
oldugu; 118’inin (%35,54) 1-6 yil, 112’sinin (%33,73) 7-15 yil ve 102’sinin (%30,72) ise 16 yil ve
daha fazla mesleki kideme sahip oldugu; 243’linlin (%73,19) herhangi bir sendikaya tye oldugu,
bununla birlikte 89’unun (% 26,80) ise herhangi bir sendikaya Uye olmadigi goérilmektedir.
Katilimcilarin 106’sinin (% 31,92) 1-21 arasi 6gretmen personeli olan okullarda, 129’unun (%
38,85) 22-50 arasi 6gretmen personeli olan okullarda ve 97’sinin (% 29,21) ise, 51 ve daha fazla
arasi 6gretmen personeli olan okullarda ¢alismakta oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Olgeklerin uygulanabilmesi icin gerekli makamlardan izinler alinarak, arastirma 2014-2015
egitim-0gretim yilinda, Sivas ilinde, belirlenen ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan katilimci
ogretmenlere uygulanmistir.

Nitel Veri Toplama Araglari

Nitel veriler; yari yapilandiriimis bir gériisme formu araciligiyla elde edilmistir. Bu formda
yer alan sorular hazirlandiktan sonra, derinlik odakl veri toplama stratejisi geregi, sorularin
¢alismanin nicel kisminda bulunan maddelerle de desteklenmis olmalarina 6zen gosterilmistir.
Derinlik odakl veri toplama stratejisinde arastirmaci, elde ettigi sonuglari her asamada birbiriyle
karsilastirmakta ve yorumlamaktadir Bu durumun, arastirmaya katilanlarin bile zaman zaman
farkinda olmayabilecekleri bazi 6rintileri de ortaya ¢ikarabildigi ifade edilmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2008).

ilgili literatiir taramasi yapildiktan sonra, “Ogretmenlerin sendikal 6rgiitlenme
nedenleri”ne yonelik dort adet agik uglu sorunun bulundugu bir gériisme formu ve “sendikal
tutum”larini 6lgmek amaciyla iki acik uglu iki de goktan segmeli sorunun bulundugu anket formlari
olusturulmustur. Katilimca 6gretmenler bu ¢alismaya 6zgi olarak kodlanmistir. Sendika Uyesi
olmayan ogretmenler “0”, Egitim Bir-Sen Ulyesi 6gretmenler “1”, Tirk Egitim Sen lyesi
dgretmenler “2” ve Egitim Sen (yesi 6gretmenler “3” ile temsil edilmektedir. Ornegin; “S0G1”
kodu “0” nolu sendikaya mensup yani sendika Uyesi olmayan “1” nolu gériismeci, “S2G9” kodu
“2” nolu sendikaya mensup “9” nolu gériismeci anlamina gelmektedir.

Goriasme formunun guvenirlik ve gegerligini saglamak amaciyla, uzman gorisleri alinmis ve
uygulama yapilmadan 6nce gérisme sorularinin arastirmanin amaca uygun islerligini kontrol
etmek adina bes Ogretmene ©n uygulama yapilmistir. Donitler 1siginda form yeniden
bicimlendirilmistir. Olusturulan goérisme formlarinda bulunan acgik ucglu sorular ve anket
maddeleri asagida ifade edildigi sekilde kullaniimistir.

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri:

1.0gretmenlerin sendikal drgiitlenmeleri hakkindaki gérisleriniz nelerdir?

2.0gretmen olarak bir egitim sendikasina tiye olma/olmama nedenleriniz nelerdir?

3.Sizce iyi bir 6gretmen sendikal 6rgiitlenmesi nasil olmalidir?

4.Sizce bir egitim sendikaciliginda;

a) Dogru buldugunuz uygulamalar/anlayislar nelerdir?

b) Yanlis buldugunuz uygulamalar/anlayislar nelerdir?

Sendikal Tutum

1.Sendikal Orgiitlenmeye yonelik ilgi diizeyiniz nedir? isaretleyiniz.
123 ]lals]e]7]8] 9] 1]
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2.Sendikal orgutlenmeye iliskin ilgi dizeyinizin yuksekligini/dustklGgunu etkileyen
etmenler nelerdir?

3.Sendikal orglittenmenin Uzerinizde yarattigi etkiler nelerdir?

a) Psikolojik:

b) Sosyal:

c) Mesleki:

4.Sendika tyesi olmaniza/olmamaniza sebep olan sizin igin agir basan duygu nedir?
Nicel Veri Toplama Araglari

Nicel verileri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan “Sendikal Orgiitlenme Nedenleri”
ve “Sendikal Tutum” &lgekleri gelistirilmistir.

Bir davranisin anlagilmasi konusunda yardimci olan kuramin yapilar ile benzer olup
olmadigi agimlayici faktor analizi ile ortaya koyulabilir (Cokluk, Sekercioglu, Blytikoztirk, 2010).
Faktor analizinde verilerin uygunlugu icin Barlett Sphericity and Kaiser-Meyer-Olkin(KMO) testleri
incelenmistir. KMO degerinin .60'tan fazla ve Barlett Sphericity testinin de anlamli olmasi
durumunda verilerin faktor analizine uygun oldugu ifade edilmektedir (Blylkozturk, 2012).
Faktorleri yorumlamak amaciyla Varimax doéndirme yontemi kullanilmistir. Madde yik
degerlerinin ise .35 lizerinde olmasi sarti aranmistir.

“Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi” icin (Kaiser Meyer Olkin = .876 , Bartlett's Test of
Sphericity= 1749.577 p=.000) seklinde belirlenmis ve veriler faktor analizi ¢oziimlemesine tabi
tutulmustur. “Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi” icin faktér (boyut) sayisi Scree plot
diyagrami esas alinarak belirlenmistir. Scree plot diyagraminda Uglincii faktér sonrasinda egrinin
yaklasik olarak ayni dogrultuda ilerledigi gorilmektedir. Bu sebeple alt boyut sayisinin (g
olmasina karar verilmistir.

Birinci faktoriin toplam varyansin %25.577’sini, ikinci faktoriin %23.947’sini ve Uglincl faktorin
ise %19.593’linl acikladigl gorilmustdar.

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olcegine iliskin gilvenirlik dizeyi .888 olarak
hesaplanmistir. Bununla birlikte alt boyutlara iliskin glivenirlik katsayilar da tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olcegi’ne iliskin Giivenirlik Katsayilari

Faktor Maddeler Cronbach Alpha Katsayisi
Maddi ve Sosyal istekler 1,2,3,4,5 .895
Duygusal Etki 6,7,8,10,11,13 .853
Kisisel ve Mesleki Gelisim 14,15,16,17,18 711

Olcek gelistirme asamalarindan birisi de dogrulayici faktdr analizidir. Dogrulayici faktor
analizinde maksimum olabilirlik teknigi kullanilmistir. Standart solution degeri .30’dan kiigtik olan
3.madde olgekten c¢ikarilmistir. Ardindan gerekli maddelerde yapilan modifikasyonlar sonrasinda
ki kare (320,01/80=4), kok ortalama kare yaklasim hatasi (RMSEA=0,095), karsilastirmali uyum
indeksi (CFI=0,97), normlasmis uyum indeksi (NFI=0,97), normlasmamis uyum indeksi (NNFI=0,97)
olarak bulunmus ve istatistiklerin kabul edilebilir sinirlar icerisinde uyum goésterdigi gértlmistir.
Bu durumda 3 boyut ve 19 maddeden olusan Sendikal Orgiittenme Nedenleri Olcegi elde
edilmistir.

“Sendikal Tutum Olgegi” icin (Kaiser Meyer Olkin = .894, Bartlett's Test of Sphericity=
1837.321 p=.000) seklinde belirlenmis ve veriler faktor analizi ¢c6ziimlemesine tabi tutulmustur.
“Sendikal Tutum Olcegi” icin faktdr (boyut) sayisi Scree test diyagrami esas alinarak belirlenmistir.
Scree test diyagraminda Ulglinci faktor sonrasinda egrinin yaklasik olarak ayni dogrultuda
ilerledigi gorilmektedir. Bu sebeple alt boyut sayisinin ti¢ olmasina karar verilmistir.
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Birinci faktoriin toplam varyansin %22.301’ini, ikinci faktoriin %21.712'sini ve tglinci faktoériin ise
%21.144'Un0 acikladigl gorulmustar.

Sendikal Tutum Olgegine iliskin giivenirlik diizeyi .735 olarak hesaplanmistir. Bununla
birlikte alt boyutlara iliskin glivenirlik katsayilari da tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Sendikal Tutum Olgegi'ne iliskin Givenirlik Katsayilari

Faktor Maddeler Cronbach Alpha Katsayisi
Kisisel/Mesleki Katki 1,2,3,4,5,6,7 .883
Kisisel/Mesleki Cikar 8,9,10,11,12,13,14 .879
Sendikal ilgi 15,16,17,18,19,20 .908

Olgek gelistirme asamalarinda birisi de dogrulayici faktér analizidir. Dogrulayicr faktor
analizinde maksimum olabilirlik teknigi kullanilmistir. Ardindan gerekli maddelerde yapilan
modifikasyonlar sonrasinda ki kare (515,63/161=3,20), kok ortalama kare yaklasim hatasi
(RMSEA=0,082), karsilastirmali uyum indeksi (CFI=0,96), normlasmis uyum indeksi (NFI=0,94),
normlasmamis uyum indeksi (NNFI=0,95) olarak bulunmus ve istatistiklerin kabul edilebilir sinirlar
icerisinde uyum gosterdigi gortlmdistlr. Bu durumda 3 boyut ve 20 maddeden olusan Sendikal
Tutum Olgegi elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Nitel Verilerin Analizi

Arastirmanin nitel boyutu icin elde edilen veriler igerik analizi ve betimsel analiz
yontemiyle ¢ozimlenmistir. icerik analizi kullaniimasinin  amaci; elde edilen verileri
aciklayabilecek iliski ve kavramlara ulasmaktir. Verilere daha derin bir islem uygulanarak betimsel
yaklasimla fark edilemeyen temalar ve kavramlar icerik analiziyle kesfedilebilir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Bu amagla gorisme formlarinda bulunan her bir soru ve alt soru igin ayri ayri
analiz tablolarn olusturulmustur. Ardindan kodlanan goérislere iliskin frekanslar tGzerinden yorum
yapilmistir. Bunun yani sira gériisme formlarinda bulunan bazi dikkat ¢ekici ve acgiklayici ifadeler
bulgu ve yorumlar desteklemek amaciyla dogrudan alintilama seklinde verilmistir.

Nicel Verilerin Analizi

Nicel arastirma verileri ¢oziimlenirken betimsel istatistik yontemlerinden faydalaniimistir.
Veri girisi, madde-test istatistikleri ve ac¢imlayici faktor analizi SPSS 17.0 paket programi
kullanilarak, Dogrulayici Faktor Analizi ise Lisrel 8.7 paket programi kullanilarak incelenmistir.
Olceklere iliskin en disiik ve en yiiksek puanlar, aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar
hesaplanmistir. Verilerin homojenligini test etmek amaciyla Homogeneity of variance ve Sample
K-S testi yapilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek icin Kolmogrov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri kullaniimistir. Normal dagilim testlerine ilave olarak skewness
(carpilik) ve kurtosis (basiklik) degerleri de hesaplanmistir. Sendikal Orgiitlenme Nedenleri,
Sendikal Tutum ve alt boyutlarina iliskin skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5:Sendikal Orgiitlenme Nedenleri, Sendikal Tutum ve alt boyutlarina iliskin carpiklik-basiklik degerleri

N Skewness (garpiklik) Kurtosis (basiklik)
istatistik Standart istatistik Standart Hata
Hata
Sendikal Orgiitlenme Nedenleri 332 -.081 134 -.205 267
Maddi ve sosyal istekler 332 -478 134 -.607 .267
Duygusal etki 332 323 134 -353 267
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Kisisel-mesleki gelisim 332 016 134 -.658 .267
Sendikal Tutum 332 -.291 134 -.246 -267
Kisisel katk 332 028 134 -501 267
Kisisel gikar 332 -.081 134 -.465 267
Sendikal ilgi 332 -638 134 -.027 267

Tablo 5 incelendiginde sendikal 6rglitlenme nedenleri ve sendikal tutum olgekleri ve bu
Olceklerin alt boyutlarina iliskin carpiklik-basiklik degerlerinin +1 ile -1 degerleri arasinda oldugu,
dolayisiyla dagihmlarin normal dagilim olarak ifade edilebilecegini gostermektedir (Bliylkoztirk,
2012).

Cinsiyet (Kadin-Erkek) ve sendika lyelik durumu degiskenlerine gore (Uye-liye olmayan)
gruplar arasinda anlamli farkhlik olup olmadigini tespit etmek amaciyla t Testi kullaniimistir. T
testi sonucuna gore anlamh farkhlik olan degiskenler arasinda bagimsiz degiskenin bagimli
degisken Uzerindeki etkisinin ne derece oldugunu goésteren istatistiklerden biri eta-kare (n2)
korelasyon katsayisidir. n2 bagimsiz degiskenin veya faktoriin bagimli degiskendeki toplam
varyansin ne kadarini agikladigini ifade eder ve 0.00 ile 1.00 arasinda degisiklik gosterir.
.01<n2<.06 ise “etki bliyukligu kiglk”, .06<n2<.14 ise “etki blyUkligl orta” ve .14<n2 olmasi
durumunda da “etki buytklUga genis” olarak yorumlanir (Buytikoztirk, 2012).

Mesleki kidem degiskenine gore ( 1-6 yil, 7-15 yil, 16 yil ve daha fazla) ve gorev yaptiginiz
okuldaki 6gretmen sayisi degiskenlerine gore (21 ve alti, 22-50, 51 ve daha fazla) ise yine tek
yonli ANOVA istatistigi kullanilmistir. ANOVA Testi sonucunda anlamli farkhlik ¢gikmasi halinde
varyanslarin da homojen oldugu durumlarda Post Hoc testlerinden on dort farkli ikili karsilastirma
testinden en sik kullanilanlari Tukey ve Scheffe testleridir. Tukey testi karsilastirilan grup sayisi
gorece fazla oldugu durumlarda tercih edilir (Durmus, Yurtkoru, ve Cinko, 2011). Varyanslar
homojen degilse Post Hoc testlerinden Dunnett C ikili karsilastirma testi kullaniimistir.

Bulgular

Nitel Verilere iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin nitel kisminda yer alan Sendikal Orgiitlenme Nedenleri’ne iliskin goriisme
formlarindan elde edilen sonuglar asagidaki gibi tablolastiriimistir.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Olgusuna iliskin Bulgular

Bu baslik altinda “Ogretmenlerin sendikal &rgiitlenmeleri hakkindaki gérisleriniz

nelerdir?” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve gorisler verilmistir.
Tablo 6: Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Olgusuna iliskin Gorisleri

&
=
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5 & o E
o L E § © E
o k= I — _
e E ® = g s
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vy 5 ©
F =
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C
[
(%]
Gorigler
f f f f f
_ qE) Sendikal.ar 6éreltn'1enﬁlerin haklarini arayip seslerini 11 6 11 6 34
S ce3 duyurabilmelerini saglar
]
e 5 > Sendikalar orgtitlenerek guiglii olmayi saglar. 4 10 6 1 21
& o Sendikalar, 6gretmenlerin haklarini gercek anlamda
:0 : 2 3 2 5 12

savunmak igin ¢caba harcamazlar.
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Sendikalarin siyasete alet edilmemesi gerekir. 3 3 1 4 11

Sendikal 6rgutlenmeler amaca hizmet ettigi stirece 1 1 3 4 9
gereklidir, giinimizde 6gretmenleri ayristirmaktadir.

Tablo 6’daki bulgular incelendiginde 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmelere iliskin
gorislerinden en yiksek frekansa sahip olaninin “Sendikalar 6gretmenlerin haklarini arayip
seslerini duyurabilmelerini saglar” (f=34) oldugu goérilmektedir. Bu goristen sonra en ylksek
frekans “Sendikalar orgiitlenerek glicli olmayi saglar” (f=21) goérisiine aittir. “Sendikalar,
Ogretmenlerin haklarini gercek anlamda savunmak icin ¢aba harcamazlar” (f=12), “Sendikalarin
siyasete alet edilmemesi gerekir.” (f=11) ve “Sendikal orglitlenmeler amaca hizmet ettigi sirece
gereklidir, glnumiizde o6gretmenleri ayristirmaktadir .” (f=9) gorislerinin frekanslari da
azimsanamayacak diizeydedir.

Bu konuyla ilgili bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S2G7: “Her 6gretmen bir sendikaya lye olmalidir. Clinkii meslekte karsilasilan sorunlar
sendika araciliglyla daha rahat ve yasal yollardan ¢ozilebilir.”

$1G8: “Ogretmen 6rgiitlenmelerinin amacina uygun yapildigini diisiinmiiyorum. Su anda
siyasi partiye Uye olma yasagindan dolayl birgcok 6gretmenin siyasi kimlik kazanmak amaciyla
sendikalara lye oldugunu disiniyorum.”

$3G5: “Ozlik, ekonomik ve demokratik haklarini koruyup gelistirmek icin dgretmenler
orgitlenmelidir.”

Tablo 6 bulgulari degerlendirildiginde; 6gretmenlerin blylk ¢cogunlugunun sendikalari hak
arayisi ve orgltlenme giici seklinde algiladiklari gorilmektedir. Bunun yani sira sendikalarin
gercek anlamda hak savunuculugu yapmadigi ve siyasete alet olduklar diisiinceleri de mevcuttur.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenlerine iliskin Bulgular

Bu baslk altinda “Ogretmen olarak bir egitim sendikasina tiye olma/olmama nedenleriniz
nelerdir?” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve gorusler verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma/Olmama Temalarina iliskin Goriigleri
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Gorigsler
f f f f f
Sendikalar yasal haklarimi korudugu igin tye olurum. 8 11 13 0 32
E, Sendikalara kendimi glivende hissetmemi sagladigi igin Uye 5 4 6 0 15
S olurum.
3 4 3 2 1 10
2 Egitimle ilgili konularda s6z sahibi olmak igin sendikalara tiye
g olurum
S T - . . 3 2 1 o0 6
Q Ayni ideolojiyi paylastigim insanlarla bir arada olmak igin
= sendikalara tye olurum.
2 1 0 0 3

Kazanimlar elde edebilen sendikalara tiye olurum.
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Sendikalar siyasete alet olduklari igin Gye olmuyorum. 0 0 0 0 6
Sendikalar menfaat gozettikleri icin Gye olmuyorum. 0 0 0 0 5
Herhangi bir sebebi yok 0 0 0 0 5
Ogretmenlik amaglarina uygun hareket etmedikleri igin 0 0 0 0 3

sendikalara tGye olmuyorum.

Ogretmenlerin haklarinin gerektigi gibi savunulmadigi igin 0 0 0 0 2
Gye olmuyorum.

Uye Olmama Nedenleri

Uye oldugumda gruplasmanin bir tarafi olacagimi 0 0 0 0 2
distndugum igin Gye olmuyorum.

Tablo 7 incelendiginde 0&gretmenlerin sendikalara (iye olma nedenlerine iligkin
gorislerinden en yliksek frekansa sahip olaninin “sendikalar yasal haklarimi korudugu igin tye
olurum” (f=32) gorist oldugu gorilmektedir. “Sendikalara kendimi glivende hissetmemi
sagladigi icin Gye olurum.” (f=15) ve “Egitimle ilgili konularda s6z sahibi olmak icin sendikalara tye
olurum” (f=10) gorislerinin de ylksek frekanslara sahip oldugu goérilmektedir. “Ayni ideolojiyi
paylastigim insanlarla bir arada olmak igin sendikalara tye olurum.” (f=6) ve “Kazanimlar elde
edebilen sendikalara lye olurum” (f=3) gorusleri de karsimiza ¢ikan géruslerdendir.

Bu konuyla ilgili bazi 6gretmen gorisleri su sekildedir:

S1G5: “Tek basima yasadigim ya da yasayacagim bir problem karsisinda arkamda, yanimda
birilerinin olmasi agisindan sendikaya liye oldum.”

S$2G3: “Haklarimi daha aktif kullanmama dayanak teskil ettigi icin sendikalara tye oldum.”

$3G1: “Ogretmenin egitim sistemi ile ilgili konularda sdz sahibi olmasi gerekir. Bu da
sendikal miicadele ile mimkundur.”

Tablo 7’ye gore 6gretmenlerin sendikalara iye olmama nedenlerine iliskin gorislerden en
yaygin olaninin “Sendikalar siyasete alet olduklari icin Gye olmuyorum.” (f=6) temas! oldugu
gorulmektedir. “Sendikalar menfaat gozettikleri icin tGye olmuyorum.” (f=5) ve “Herhangi bir
sebebi yok.” (f=5) gorisleri de yiiksek frekansa sahip gorislerdir. “Ogretmenlerin haklarinin
gerektigi gibi savunulmadig icin Gye olmuyorum” (f=2) ve “Uye oldugumda gruplasmanin bir
tarafi olacagimi distindigum icin Uye olmuyorum” (f=2) gorusleri de karsimiza ¢ikan
gorislerdendir.

Bu konuyla ilgili bazi 6gretmen gorisleri su sekildedir:
S0G17: “Sendikacilik, siyasetle cok bagdastiriliyor. Ogretmenligin siyaset araci olmasina
karsiyim.”

S0G10: “Uye degilim. Uye oldugumda tarafsizigimi kaybedecegimi, olaylara objektif
bakamayacagimi distindiglim icin herhangi bir sendikaya tye olmak istemiyorum.”

S0G4: “Uye olmamamin herhangi bir sebebi yok. Arastirip incelemedim.”

Bulgulardan; sendikalar Uye olan o6gretmenlerin blyik ¢ogunlugunun yasal haklarinin
korundugu icin, sendika Uyesi iken kendilerini glivende hissettikleri icin ve egitimle ilgili konularda
s6z sahibi olmak icin UGye olduklari, sendikalara Gye olmayan Ogretmenlerin ise ¢ogunlukla
sendikalarin siyasetle ic ice, egitimden uzak politika izledikleri, sahsi menfaatlerin 6n plana ciktig
ve ogretmenlik meslegi icin yeterince calisiimadigl icin Uye olmak istemedikleri sonuglarina
ulasiimaktadir.

Ogretmenlere Gére lyi Bir Ogretmen Sendikal Orgiitlenmesine lliskin Bulgular

Bu baslik altinda “Sizce iyi bir 6gretmen sendikal érgiitlenmesi nasil olmaldir?” sorusuna
verilen cevaplardan elde edilen temalar ve gérisler verilmistir.
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Tablo 8: lyi Bir Sendikal Orgiitlenme Temasina iliskin Gériiler
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Goriigler
f f f f
g Ogretmenlerin haklarini tam anlamiyla korumali. 10 12 10 9 41
[
£
§. o TUm 6gretmenleri birlestirici olmali 10 5 4 6 25
= =
E=—
[ Sendikalar tiim 6gretmenlere karsi tarafsiz ve adil
S = ¢ 3 3 3 4 s 15
- o olmah
-g n:::I Sendikalar 6gretmenlik meslegini ylceltici calismalar
T = 3 3 6 3 15
o 2 yapmal
w =
3 Sendikalar siyasete alet olmamali. 5 2 1 1 9
= Sendikalar kendi iginde demokratik olmali 1 0 0 1 2

Tablo 8 incelendiginde 06gretmen sendikal oOrgitlenmesinin nasil olmasina iliskin
gorislerden en yiiksek frekansa sahip olaninin “Ogretmenlerin haklarini tam anlamiyla korumali.”
(f=41) gorusu oldugu gorulmektedir. “Tim o6gretmenleri birlestirici olmali.” (f=25) ,“Sendikalar
tim ogretmenlere karsi tarafsiz ve adil olmali” (f=15) ve “Sendikalar 6gretmenlik meslegini
yuceltici ¢alismalar yapmali” (f=15) gorusleri de yuksek frekansl gérislerdir.“Sendikalar siyasete
alet olmamali.” (f=9) ve “Sendikalar kendi icinde demokratik olmali” (f=2) gorusleri de bu bashk
altinda karsimiza ¢ikan diger goruslerdir.

Bu konuyla ilgili bazi 6gretmen gorisleri su sekildedir:

S1G8: “Siyasi partilerin bahgesi gibi calisan degil, 6gretmenlerin kazanimlari s6z konusu
oldugunda ayni masada konusabilen ve bu davranista da samimi olunan bir sendikacilik anlayisi
olmalidir.”

$2G4: “Ogretmenin haklarini koruyan ve bir ¢ati altinda toplanan, insanlarin ayrismadig,
adaletin oldugu bir sendikal 6rgitlenme olmalidir.”

S3G4: “Cagdas, bilimsel, demokratik bir egitim sistemini savunan, egitim calisanlarinin
talepleri Gzerinden Uretken bir sendika anlayisi olmalidir.”

S0G13: “Tek bir sendika etrafinda, bu isi ylikselme araci degil, hizmet araci olarak géren
yoneticiler baskanliginda olmalidir. Sendikalara 6deme yapilmamali. Sendika yoneticileri para
yonetmemeli, siyasete girmemeli.”

Tablo 8'e gore; iyi bir sendikal 6rgiitlenmenin nasil olmasi gerektigine iliskin 6gretmen
gorislerinin blytuk ¢ogunlugunun; 6gretmenlerin haklarini tam anlamiyla korumasi gerektigi,
ogretmenleri ayristirmak yerine birlestirici olmasi gerektigi, kendi Uyesi olsun veya olmasin
herhangi bir 6gretmenin haklarini korunmasi i¢in micadele eden sendikalarin olmasinin ve
ogretmenlik mesleginin toplum nezdindeki sayginligini artirici ¢alismalar yapilmasi gerektigi
yonindeki gorislerdir.

Ogretmenlerin ~ Bir  Editim  Sendikaciliginda;  Dodru  ve Yanlis  Buldugu

Uygulamalar/Anlayisiara iliskin Bulgular
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Bu bashk altinda “Sizce bir egitim sendikaciiginda dogru/yanhs buldugunuz
uygulamalar/anlayislar nelerdir?” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve gorusler
verilmistir.

Tablo 9: Egitim Sendikaciliginda Dogru ve Yanlis Bulunan Uygulamalar/Anlayislar Temasina iliskin Ogretmen Gérisleri
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olmasi

Tablo 9 incelendiginde 0Ogretmen sendikal oOrgltlenmelerinde dogru bulunan
uygulamalar/anlayislara iliskin goriislerden en yiiksek frekansa sahip olaninin “Ogretmenlerin
haklarinin korunmasl.” (f=31) goriisu oldugu gorilmektedir. “Birlikte hareket etme dusincesi.”
(f=14) ifadesi de yuksek frekansh bir diger goristar.. “Egitim sorunlarinin dislintlmesi” (f=6),
“Mevzuati takip eden birilerinin olmasi.” (f=5) ve “Haksizlik durumunda eylemler yapilmasi” (f=5)
karsimiza gikan diger gorislerdir.

Bu konuyla ilgili bazi 6gretmen gorisleri su sekildedir:

S1G6: “Sendikalar, o6gretmenlerin mesleki anlamda vyalniz olmamalari, haklarinin
savunulmasi bakimindan iyidir.”

S2G7: “Sendikalarin 6gretmenin karsilastigl sorunlari ¢6zmek icin gayret etmeleri ve bunu
yasal cerceveye uyarak ¢oziime kavusturmalari dogru buldugum uygulamalardir.”

S$3G12: “Toplumsal veya egitimle ilgili sorunlarda reaksiyon gostermesi, bdylece insanlarin
gozinde bir farkindalik yaratmasi sendikalarla ilgili dogru buldugum anlayislardandir.”

Ogretmen sendikal 6rgiitlenmelerinde yanls bulunan uygulamalar/anlayislara iliskin
gorislerden en yiksek frekansa sahip olaninin “Sendikalarin siyasete alet olmasi.” (f=21) gorisu
oldugu gorilmektedir. “Sendikalarin adam kayirma ve torpili desteklemesi” (f=18) gorlisi de
yiksek frekansli bir gorustiir. “Uyesi olmayan o6gretmenleri dislamasi”(f=11) ve “Eylem ve
soylemlerin farkli olmasi” (f=10), “Diger sendikalarla iletisime gecilmemesi” (f=8), “Sendikalarin
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¢ikar icin adaletten uzak durmasi” (f=7), “Sendikal faaliyette bulunanlarin makam pesinde
olmasi”(f=4) gorusleri de karsimiza ¢ikan bulgulardandir.

Bu konuyla ilgili bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S1G10: “Hak etmedigi halde bir insanin sadece sendikaya lye diye yaninda olmak, haksizi,
yolsuzu desteklemek yanhs buldugum uygulamalardir.”

S2G1: “Eylemlerde ders birakma gibi sagma kararlar alinmasini yanhs buluyorum. Egitimi
iyilestirmek icin egitim birakiimaz.”

S3G9: “Hiyerarsi Uretiyor. Cagdas metotlari 6grenmiyor. Militaristligi ve cinsiyetgiligi
Uretiyor. Diger sendikalarla daha konsensiis seyler bulabilir. Siddeti de beslememeli, bazen
besleyebiliyor. isyerlerinde de érgiitlenme ruhu eksik.”

Tablo 9’a gore egitim sendikacili§inda dogru bulunan uygulama ve davranislara ait en cok
karsilagilan dustncelerin 6gretmenlerin haklarinin korunmasi ve birlikte hareket etme dusuincesi
oldugu gorulmektedir. Egitim sendikacili§inda yanlis bulunan uygulama ve davraniglara ait en ¢ok
karsilasilan duslincelerin ise sendikalarin siyasete alet olmasi ve kendi Uyelerine ayricalik
tanidiklar disiinceleri olmustur.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye iliskin Tutum Diizeyleri Bulgular

Bu baslk altinda 6gretmenlerin sendikalara iliskin tutumlarina iliskin gorislerinin Uye
olunan sendikaya gore nasil degistigine iliskin sonuglar verilmistir.

Tablo 10: Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye iliskin Tutum Diizeyleri

Sendikalar X

Egitim Bir-Sen 6,20
Turk Egitim-Sen 5,37
Egitim-Sen 8,25
Sendika Uyesi Olmayanlar 3,10

Tablo 10 incelendiginde 68retmen sendikal orgltlenmelerine iliskin ilgi dizeylerinin (en
distk deger 1, en yiksek deger 10 araliginda) en fazla 8,25 ortalama ile Egitim-Sen Uyelerinde,
ikinci sirada 6,20 ortalama ile Egitim Bir-Sen lyelerinde, tglinci sirada 5,37 ortalama ile Tirk
Egitim-Sen Uyelerinde ve dordiinci sirada da en disik ortalama 3,10 ile sendika Uyesi olmayan
ogretmenlerde oldugu gozlenmistir.

Bu durumda karsilastirmaya tabi tutulan lg¢ sendika Ulyesi 6gretmenlerin genel anlamda
sendikal orglitlenmeye iliskin tutumlarinin yiiksek oldugu soylenebilir. Sendika Uyesi olmayan
ogretmenlerin sendikal 6rglitlenmeye iliskin tutumlari ise beklendigi Gzere diistk bir seviyededir.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye lliskin ilgi Diizeylerini Etkileyen Etmenlere iliskin

Bulgular

Bu baslik altinda “Sendikal orgutlenmeye iliskin ilgi diizeyinizin yuksekligini/dusukluguni
etkileyen etmenler nelerdir?” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve gorusler
verilmistir.
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Tablo 11: Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye iliskin ilgi Diizeyi Yiiksekligini/DistklGgiini Etkileyen Etmenlere
iliskin Ogretmen Gérisleri
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Tablo 11 incelendiginde 6gretmen sendikal ilgi diizeyinin yiksekligini etkileyen etmenler
temasina iliskin goruslerden en vyiiksek frekansa sahip olanlarinin “Haklarimin korunmasi
hususunda benimle ilgilenilmesi” (f=10) ve “Bir sosyal gruba dahil olmanin verdigi giiven” (f=10)
gorusleri oldugu gorilmektedir. “Toplumsal olaylara duyarliigimdan” (f=7) ve “Sendikacilik yapan
kisilerin ehil olmamas|” (f=4) gorisleri de karsimiza ¢ikan diger gorislerdir.

Bu konuyla ilgili bazi 6gretmen gorisleri su sekildedir:

S1G13: “Koyde calistigim donemlerde sendikalardan daha c¢ok ilgi gérmem ve
problemlerimle ilgili yardimc olmalari sendikalara ve sendikaciliga ilgilimin yiksek olmasini
saglamistir.”

S2G5: “Sendikalarin 6gretmenlerin haklarini savunmalari ve herhangi bir problem
durumunda yanimda olmalari ilgi dizeyimi yikseltiyor.”

S$3G3: “Sendikal orglitlenme benim icin hayatin bir parcasidir. Clinkii sadece okulda degil
yasadigimiz her alanda meydana gelebilecek olaylar gerek egitim sisteminin icinde, gerekse onun
bir meyvesi olarak karsimiza ¢cikmasi sendikama ve sendikalara olan ilgi diizeyimi yikseltir.”

Ogretmen sendikal ilgi dizeyinin disikligiini etkileyen etmenler temasina iliskin
gorislerden en yilksek frekansa sahip olaninin “Egitim sistemindeki haksiz ve adaletsiz
uygulamalara sendikalarin samimi olarak ses ¢cikarmamasi” (f=22) gortsi oldugu gorilmektedir.
“Sendikalarin faydasiz oldugunu dusiniyor olmam” (f=6), “Sendikalarin siyasallasmasi” (f=5),
“Sendikalar hakkinda yeterince bilgim olmamasi” (f=4) ve “ilgilenecek zamanim olmamasi” (f=4)
gorisleri de bu temaile ilgili karsimiza ¢ikan diger gorislerdir.

Bu konuyla ilgili bazi 6gretmen gorisleri su sekildedir:

S1G5: “Gereksiz insanlarin, liyakatsiz ve yeteneksizlerin yetenekliymis gibi
gorevlendirilmeleri, cikar iliskisinin asiri dizeyde olmasi sendikalara olan ilgimi azaltiyor.”
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S2G8: “Sendikalarin faaliyetlerinin ¢6zlimsiiz, faydali olmayan ve yetersiz isler oldugunu
distinmem sendikalara olan ilgimin azalmasina sebep oluyor.”
S0G5: “ilgi diizeyim dusiik. Clinkii sendikalar egitimle degil siyasetle ugrasiyor.”

Tablo 11’e goére, 6gretmenlerin sendikalara yonelik ilgi dizeyinin ylksekligini etkileyen
etmenlerden onceliklilerinin kisisel ve mesleki haklarin korunmasi ve aidiyet duygusu oldugu
gorilmastlr. Bu sonuglar arastirmanin nitel alt problemlerinden olan “6gretmenlerin sendikal
orgutlenme olgusuna iliskin goérusleri”, “6gretmenlerin sendikalara iye olma nedenleri” ve “iyi bir
sendikal 6rgutlenme nasil olmalidir” temalari altinda toplanan verilerle 6rtiismektedir.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmesinin Uzerlerinde Yarattigi Etkilere iliskin Bulgular

Bu baslk altinda “Sendikal 6rglitlenmesinin (zerinizde yarattigi psikolojik, sosyal ve
mesleki etkiler nelerdir” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve kategoriler
verilmistir.

Tablo 12: Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmesinin Uzerlerinde Yarattigi Etkilere iliskin Gorisleri

s b5 L
(%] c [

5 L g 8 3% £
£ T &% £ 23z 3
<v = () = S E o
Ll k= ~ >80 c = =

g5 Y g°
[
Kategoriler
f f f f f
Glven 8 5 13 4 30

é )

o9 Huzur 5 0 2 2 9

Sz

e Huzursuzluk 3 2 0 4 9

Higbir etkisi yok 0 0 0 4 4
5 Aidiyet duygusu 8 4 6 5 23
E Toplumsal birliktelik 10 1 4 0 15
% Toplumsal sayginhk 0 1 2 1 4
o
@ Hicbir etkisi yok 0 0 0 4 4
3 Higbir etkisi yok 5 4 0 9 18
=z
g Mesleki gelismelerin takibi 3 2 4 3 12
% Mevzuat danismanhigi 3 2 3 1 9
2 Mesleki motivasyon 1 0 4 0 5

Tablo 12 incelendiginde Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin Gzerlerindeki psikolojik
etkilerine iliskin gorislerden en vyiksek frekansa olan duygunun “Given” (f=30) oldugu
gorilmektedir. “Huzur” (f=9), “Huzursuzluk” (f=9) ve “Hicbir psikolojik etkisi yok.” (f=4) gérusleri
de psikolojik etkiler temasi altinda karsimiza ¢ikan gorislerdendir.

Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin tizerlerindeki sosyal etkilerine iliskin goriislerden en
ylksek frekansa olan duygunun “aidiyet” (f=23) oldugu gorilmektedir. “Toplumsal birliktelik”
(f=15), “Toplumsal sayginhk” (f=4) ve “Hicbir etkisi yok” (f=4) gorusleri de sosyal etkiler temasi
altinda karsimiza cikan géruslerdendir.
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Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin Gizerlerindeki mesleki etkilerine iliskin gérislerden
en yiksek frekansa sahip olan duygunun “Higbir etkisi yok” (f=18) gorisi oldugu gorilmektedir.
“Mesleki gelismelerin takibi” (f=12), “Mevzuat danismanhg” (f=9) ve “Mesleki motivasyon
saglamasi” (f=5) gorisleri de mesleki etkiler temasi altinda karsimiza gikan goruslerdendir.

Tablo 12'ye gore; 6gretmenler Uzerinde sendikalarin psikolojik etkilerinden en fazla
karsilagilaninin giiven duygusu, sendikalarin sosyal etkilerinden en fazla karsilasilaninin aidiyet
duygusu oldugu gorilir. Bu durum da yine arastirmanin nitel alt problemlerine iliskin elde elden
bulgularla birbirlerini destekler niteliktedir. Ancak sendikalarin mesleki etkileri hakkinda higbir
etkisi olmadigini ifade edenlerin ¢ogunlukta olmasi, sendikal orglitlerin 6gretmenlere mesleki
gelisim saglamaya yonelik calismalar yapmak hususunda yetersiz kaldigi seklinde de
yorumlanabilir.

Nicel Verilere iliskin Bulgular ve Yorum

“Ogretmenlerin sendikalara yénelik tutumlari ve lye olmalarindaki etkenler nelerdir?”
seklinde belirlenen arastirma problemi dogrultusunda oncelikle elde edilen veriler isiginda
mevcut sendikal érgutlenme nedenleri ve sendikalara yonelik tutum betimlenmeye calisiimistir.

Cinsiyet Degiskenine Gére Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma Nedenleri ve Sendikal
Tutum Olgeklerinden Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerin sendikal 6rgiitlenme nedenleri ve sendikal tutum diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla t-Testi uygulanmistir.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’'nden aldiklari puanlar cinsiyete goére
anlamli bir farkliik goéstermemektedir (t(332)= 1.178; p=.240>.05). Yani cinsiyetin sendikal
orgitlenme nedenleri puanina etkisi yoktur. Ayni sekilde o6gretmenlerin Sendikal Tutum
Olcegi’nden aldiklari puanlarinin da cinsiyete gére anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmektedir
(t(332) = 1.899; p=.059>.05).

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi alt boyutlarindan aldiklari puanlar;
Maddi ve Sosyal istekler alt boyutu igin (t(332)= .099; p=.918>.05), Duygusal Etki alt boyutu igin
(t(332)=1.048; p=.278>.05), Kisisel ve Mesleki Gelisim alt boyutu igin (t(332)=1.748; p=.069>.05)
oldugu icin cinsiyete gére anlaml bir farklihk géstermemektedir.

Ogretmenlerin Sendikal Tutum Olcegi alt boyutlarindan aldiklari puanlar; Kisisel Katki alt
boyutu icin (t(332)=1.519; p=.130>.05), Kisisel ve Mesleki Cikar alt boyutu i¢in (t(332)=2.709;
p=.007<.05), Sendikal ilgi alt boyutu igin (t(332)=-.121; p=.904>.05) oldugu icin cinsiyete gore
yalnizca Kisisel ve Mesleki Cikar alt boyutunda kadinlar lehine anlamli bir farklilik géstermektedir.
Bu sonuctan kadin 6gretmenlerin kisisel-mesleki ¢ikar boyutuna iliskin tutumlarinin erkek
ogretmenlerden daha yuksek oldugu sonucunu cikarabiliriz. Diger alt boyutlarda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gérilmemektedir.

Mesleki Kidem Dediskenine Gére Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma Nedenleri Ve

Sendikal Tutum Olceklerinden Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri ve Sendikal Tutum diizeyleri ile mesleki
kideme iliskin tek yonli ANOVA testi uygulanmistir. (p<.05)

Sendikal Orgiittenme Nedenleri Olcegi ANOVA sonuclarina gére F(2,329)=.270, p>.05 ve
Sendikal Tutum Olgegi ANOVA sonuglarina gére F(2,329)=.197, p>.05 oldugu icin anlamli farklilik
gozlenmemistir.

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri alt boyutlarina iliskin ANOVA Testi sonuglarina gore;
Maddi ve Sosyal istekler boyutunda F(2,329)=.207, p>.05 , Duygusal Etki boyutunda
F(2,329)=.626, p>.05 ve Kisisel-Mesleki Gelisim boyutunda F(2,329)=.285, p>.05 oldugu igin
gruplar arasinda mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir farkhlik yoktur.
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Sendikal Tutum alt boyutlarina iliskin ANOVA Testi sonuglarina gore; Kisisel Katki
boyutunda F(2,329)=.556 p>.05, Kisisel-Mesleki Cikar boyutunda F(2,329)=.125, p>.05 ve Sendikal
ilgi boyutunda F(2,329)=1.676, p>.05 oldugu icin gruplar arasinda mesleki kidem degiskeni
acisindan anlamli bir farkhlik yoktur.

Analiz sonuglarindan anlagilacagl Uzere oOgretmenlikteki kidemin sendikal 6rgutlenme
nedenleri 6lgegi, sendikal tutum Olgegi ve bu dlgeklerin alt boyutlar agisindan higbir etkisinin
olmadigi séylenebilir.

Sendikalara Uyelik Durumu Dediskenine Gére Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma

Nedenleri ve Sendikal Tutum Olgeklerinden Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerin sendikal érgiitlenme nedenleri ve sendikal tutum diizeyleri ile sendikalara
Uyelik durumuna iliskin olarak t-Testi uygulanmistir. Anlamli farkhhk oldugu goérilen gruplar
arasindaki etkiyi icin ise eta-kare (n2) etki degeri hesaplanmistir

Tablo 13:Sendika Uyeligi Degiskenine Gére t Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Gruplar N X Ss sd t p

R
Duygusal Etki Boyutu Uyg\l’;g” 28‘;3 ;:i; ::z 332 1.222 223
Kisisel-Mesleki Gelisim Boyutu UyeU\I/DeeéiI 28‘;3 ;:3‘5‘ 122 332 1.446 149
sendikal Tutum Uy;‘éié” 28493 igi ::i 332 4398 000
Kisisel Katki Boyutu Uyg\éign 28493 izz :z; 332 4371 .000
Kisisel-Mesleki Cikar Boyutu Uyg\éign 28493 ;ZES; gg 332 2.089 .037
Sendikal ilgi Boyutu Uyg\éign 28493 2;2 :zz 332 3817 .000

p>.05

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olcegi’'nden aldiklari puanlar sendikalara
Uyelik durumuna gore sendika Uyesi olanlar lehine anlamh bir farkliik gostermektedir (t(332) =
2.679; p=.008<.05). (n2=.02 orta etki buyukligu). Ayni sekilde 6gretmenlerin Sendikal Tutum
Olcegi’'nden aldiklari puanlarinin da sendikalara iyelik durumuna gére sendika Uyesi olanlar
lehine anlamli bir farklilik gostermektedir (t(332) = 4.398; p=.000<.05). (n2=.05, orta etki
blylkligi). Yani sendika Uyesi olan 6gretmenlerin sendikal 6rgitlenme istegi de sendikalara
yonelik genel tutumlari da Gye olmayanlardan daha olumludur.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi alt boyutlarindan aldiklari puanlar;
Maddi ve Sosyal istekler alt boyutu igin (t(332)=4.595; p=.000<.05), (n2=.06 orta etki biyikligi),
Duygusal Etki alt boyutu icin (t(332)=1.222; p=.223>.05), Kisisel ve Mesleki Gelisim alt boyutu igin
(t(332)=1.446; p=.149>.05) oldugu icin sendikalara tyelik durumuna gére Maddi ve Sosyal istekler
Boyutunda sendikalara tye olanlar lehine anlamli bir farkhilk gorilmektedir. Duygusal Etki ve
Kisisel ve Mesleki Gelisim alt boyutlari icin p>.05 oldugu icin sendikalara Uyelik durumu
degiskenine goére anlamh farklihk bulunmamaktadir. Bunun anlami; sendika {yesi olan
ogretmenlerin sendikalardan maddi ve sosyal isteklere yonelik ihtiyaclara cevap verilmesi
dolayisiyla daha olumlu disincelere sahip olduklari, kisisel-mesleki gelisim ve maddi-sosyal
istekler boyutlari ile alakall olarak da sendika liyesi olmanin ya da olmamanin ayirt ediciliginin
olmadigidir.
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Ogretmenlerin Sendikal Tutum Olcegi alt boyutlarindan aldiklari puanlar; Kisisel Katki alt
boyutu igin (t(332)=4.371; p=.000<.05), (n2=.05, orta etki bliylkligl), Kisisel ve Mesleki Cikar alt
boyutu igin (t(332)=2.089; p=.037<.05), (n2=.01, kiiciik etki biiyiikliigi), Sendikal ilgi alt boyutu
icin (t(332)=3.817; p=.000<.05), (n2=.04, orta etki buyuklGgl) oldugu icin Sendikal Tutum
Olgeginin tiim alt boyutlarinda sendikalara tyelik durumu degiskenine gére sendikalara lye
olanlar lehine anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Yani; sendikalara tye 6gretmenlerin kisisel katki,
kisisel-mesleki cikar ve sendikal ilgi boyutlarinda Uye olmayan &gretmenlerden farkli sekilde
kayda deger diizeyde tatmin olduklari, olumlu tutum tasidiklari gérilir.

Okuldaki Ogretmen Sayisi Degiskenine Gére Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma
Nedenleri ve Sendikal Tutum Olceklerinden Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri ve Sendikal Tutum diizeyleri ile okuldaki
O0gretmen sayisina iligkin tek yonlit ANOVA testi uygulanmistir.

Tablo 14:0kuldaki Ogretmen Sayisi Degiskenine Gére ANOVA Testi Sonuglari

Okuldaki . ANOVA
Gru Ogret Anlaml Fark
p gsre men n X ss £ p nlamli Far
ayisi
. - (1) 1-21 106 3.03 71
ZZ’;i':f:r?’g”t'e"me ) 22-50 129 2.85 100 2098 .124 -
(3) 51 ve fazlasi 97 2.89 .87
Maddi ve Sosyal (1) 1-21 106 3.58 1.03
istekler Boyutu (2) 22-50 129 3.27 127 2669 .071 -
(3) 51 ve fazlasi 97 3.25  1.12
(1) 1-21 106 263 .87
Duygusal Etki Boyutu ~ (2) 22-50 129 260 98 647 524 ;
(3) 51 ve fazlasi 97 249 .90
(1) 1-21 106 3.08 .91
gli:ls?:nl\{;slﬁl::j (2) 22-50 129 281 118 5,35 g5 )
¥ v @) 51 ve fazlasi 97 2.80 1.06
(1) 1-21 106 3.67 .52
Sendikal Tutum (g) 22-50 129 3.40 76 4.819 .009 lile2* arasinda
(3) 51 ve fazlasi 97 3.55 .67
(1) 1-21 106 2.76 72
Kisisel Katki Boyutu g; 2250 128 280 102 2.388 093 )
¥ i 51 ve fazlasi 97 2.58 .90
(1) 1-21 106 2.79 .73 Lile2*
Kisisel-Mesleki Cikar (2) 22-50 129 2.50 .99 3.276 .039 arasinda
Boyutu (3) 51 ve fazlasi 97 2.58 .84
(1) 1-21 106 3.78 .83 1ile2*
Sendikal ilgi Boyutu (2) 22-50 129 3.47 1.00 5.243 .006 Jile3* arasinda
(3) 51 ve fazlasi 97 3.83 .89

Sendikal Orgitlenme Nedenleri Olcegi ANOVA Testi sonuclarina gére F(2,329)=2.098, p
>.05 oldugu; Sendikal Tutum Olgegi ANOVA Testi sonuglarina gére ise, F(2,329)=4.819 p<.05
oldugu icin gruplar arasinda anlamli farkhlik oldugu goriilmektedir. Sendikal Orgiitlenme
Nedenleri Olgegi ANOVA Testi sonuglarina gére F(2,329)=2.098, p >.05 oldugu igin anlamli farklilik
yoktur. Sendikal Tutum Olcegi ANOVA Testi sonuglarina gore F(2,329)=4.819 p<.05 oldugu icin
gruplar arasinda anlamli farkhhk vardir.
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Sendikal Orgiitlenme Nedenleri alt boyutlarina iliskin ANOVA Testi sonuclarina gére;
Maddi ve Sosyal istekler boyutunda F(2,329)=2.669, p>.05, Duygusal Etki boyutunda
F(2,329)=.647, p>.05 ve Kisisel-Mesleki Gelisim boyutunda F(2,329)=2.371, p>.05 oldugu igin
gruplar arasinda okuldaki 6gretmen sayisi degiskeni agisindan anlamh bir farkhhk yoktur. Yani
sendikal 6rgiitlenme nedenleri ve alt boyutlarinin 6gretmenler Gizerinde okuldaki 6gretmen sayisi
degiskeni agisindan anlamli bir etkisi olmadigi gorilmistir.

Sendikal Tutum alt boyutlarina iliskin ANOVA Testi sonuglarina gore; Kisisel Katki
boyutunda F(2,329)=2.388, p>.05, Kisisel-Mesleki Cikar boyutunda F(2,329)=3.276, p<.05 ve
Sendikal ilgi boyutunda F(2,329)=5.243 p<.05 oldugu icin kisisel katki boyutunda gruplar arasinda
okuldaki 6gretmen sayisi degiskeni agisindan anlamli bir farklilik yoktur. Kisisel-Mesleki Cikar ve
Sendikal ilgi alt boyutlarinda p<.05 oldugu icin anlamli farkhlik vardir. Yani; 6gretmenler tizerinde
sendikal tutum olgegi ve kisisel-mesleki ¢ikar ve sendikal ilgi alt boyutlarinin okuldaki 6gretmen
sayisi degiskenine gore farklilik gdsterdigi gorilmektedir. Farkhliklarin hangi grup lehine oldugunu
tespit etmek igin ise Post-Hoc testlerinden yararlanilir. Varyanslar homojen dagildiginda (p>.05)
Tukey Testi, homojen dagilmadiginda Dunnett C Testi tercih edilebilir.

Sendikal Tutum Olgegine iliskin Post-Hoc Testi sonuglarina gére égretmen sayisi 21 ve alti
sayida olan okulda galisanlar ile 6gretmen sayisi 22-50 olan okullarda galisanlar arasindaki
Dunnett C testi sonucuna gore bu iki grup arasinda 6gretmen sayisi 21 ve daha az olan grup
lehine anlamli bir farkhilik vardir.

Sendikal Tutum Olcegi alt boyutlarindan Kisisel-Mesleki Cikar Boyutuna iliskin Post-Hoc
Testi sonuglarina gére 6gretmen sayisi 21 ve alti sayida olan okulda calisanlar ile 6gretmen sayisi
22-50 olan okullarda galisanlar arasindaki Dunnett C Testi sonucuna gore bu iki grup arasinda
O0gretmen sayisi 21 ve daha az olan grup lehine anlamli bir farkhlik vardir. Bunun anlami 6gretmen
sayisi 21 ve daha az sayida olan okulda ¢alisan 6gretmenlerin sendikalardan kisisel-mesleki ¢ikar
kazanimlarindan daha etkin faydalandiklarini diisinmeleridir.

Sendikal Tutum Olgegi alt boyutlarindan Sendikal ilgi Boyutuna iliskin Post-Hoc Testi
sonuglarina gore 6gretmen sayisi 21 ve daha az sayida 6gretmenli okulda galisanlar ile 6gretmen
sayisi 22-50 olan okullarda galisanlar arasindaki Tukey testi sonucuna goére bu iki grup arasinda
o0gretmen sayisi 21 ve daha az sayida 6gretmenli grup lehine, 6gretmen sayisi 22-50 olan okulda
cahisanlar ile 6gretmen sayisi 51 ve Uzeri sayida olan okullarda galisanlar arasindaki Tukey testi
sonucuna gore bu iki grup arasinda 6gretmen sayisi 51 ve daha fazla 6gretmenli grup lehine
anlamli bir farkhlik vardir. Buna gore, 21 ve daha az sayida 6gretmen personeli olan okulda calisan
ogretmenlerin, 22-50 6gretmen personeli olan okullarda calisan 6gretmenlere gore; 51 ve daha
fazla 6gretmen personeli olan okullarda galisan 6gretmenlerin de 22-50 arasi 6gretmen personeli
olan okullarda galisan meslektaslarina gore sendikal ilgilerinin daha yiliksek oldugu gorilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Arastirma bulgulari incelendiginde 0gretmenlerin sendikal orgutliluk ile ilgili
disincelerinden en vyaygin olaninin  “sendikalar 06gretmen haklarini arayip seslerini
duyurabilmelerini saglar” (f=34) gorist oldugu gorilmistir. “Sendikalar 6rgitlenerek gigli
olmayi saglar” (f=21) dislincesiyle de ikinci en yaygin gorus olarak karsilasiimaktadir.

Sendikalara Gye olma nedenleri soruldugunda ise en yaygin olarak “sendikalar yasal
haklarimi korudugu icin Gye olurum” (f=32) ve “Sendikalara kendimi gilivende hissetmemi
sagladigl icin Uye olurum.” (f=15) gorisleriyle karsilasiimaktadir. Uyumlu (2009) yaptig
arastirmada o6gretim elemanlarinin sendikal 6rgiittenme nedenlerini arastirmis ve arastirma
bulgularinin Gye bulunduklari sendikalara gore farkhlhk gosterdigi sonucuna ulasmistir. Egitim-Bir
Sen Gyelerinin Gye olma sebeplerinin yaygin bir sekilde “demokrasi ve insan haklan”
kavramlanyla, Turk Egitim Sen Uyelerinin yaygin bir sekilde “milli menfaatler ve Glkenin birligi ve
bitanlugl” ifadeleriyle ve Egitim Sen Uyelerinin yaygin bir sekilde “esitlik, 6zglrluk, laiklik ve
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demokrasi” kavramlariyla agiklamayi tercih ettikleri goriilmistir. Aksoy (2013) ise liselerde gorev
yapan Ogretmenlerin sendikal orgltlenmeye iliskin gorislerini inceledigi arastirmasinda “Haklarin
savunulmasi icin oérgitlenilmelidir.”, “Ozlik haklarinda kazanimlar elde etmek igin
orgltlenilmelidir.”, “Egitim sisteminin sorunlarina ¢6zim bulmada s6z sahibi olmak igin
orgltlenilmelidir.” bulgularina ulastigi gérilmektedir.

Herhangi bir sendikaya lye olmayan o6gretmenlere sendikalara lye olmama sebepleri
soruldugunda karsilasilan en yaygin goéruslerin “Sendikalar siyasete alet olduklar igin Uye
olmuyorum.” (f=6) ve “Sendikalar menfaat gozettikleri igcin Uye olmuyorum.” (f=5) olduklari
goriulmektedir. Gokge (2009); ilkogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
sendikalara neden liye olmak istemediklerini arastirmis ve en yaygin Giye olmama gerekgelerinin
“sendikalarin kendi amaglari disinda ¢alismasi”, “sendikalarin siyasi partilerin goruslerinin
savunuculari olmalar”, “calisma faaliyetlerinde samimi olmamalari”, “cesitli ¢ikar ve baski
gruplarinin eline gecmeleri”, “liye yaptiktan sonra 6gretmenleri bir daha arayip sormamalar’”
olduklarini ifade etmistir. Demir (2013) de benzer sekilde arastirmasinda sendikalara Gye olmama
gerekgelerinin yaygin olarak “Sendikalarin daha cok siyasal nitelikli ve ideolojik faaliyetlerde
bulunmasi sendikalara iye olmami engeller.” dislincesi etrafinda toplandigini ifade etmektedir.

Arastirmada o6gretmenlere sendikal orgitlenmenin nasil olmasina iliskin gorisleri
soruldugunda karsilasilan en yaygin gorislerin “Ogretmenlerin haklarini tam anlamiyla korumali.”
(f=41), “Tim O6gretmenleri birlestirici olmali.” (f=25), “Sendikalar tiUm 6gretmenlere karsi tarafsiz
ve adil olmali” (f=15) ve “Sendikalar 6gretmenlik meslegini yiceltici ¢alismalar yapmali” (f=15)
seklinde ifade edildigi gorilmektedir. Aksoy (2013) liselerde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin
sendikalardan beklentilerini arastirdiginda en yaygin gérislerin “Ogretmen sendikalari her
konuda seffaf olmalidir”, “6gretmen sendikalari, Uyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde
onlara yeterli destegi saglamalidir’ ve “Ogretmen sendikalari sadece kendi {yelerinin degil tim
egitim galisanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulma konusunda miicadele etmelidir” olduklarini ifade
etmistir. Uyumlu (2009) ise arastirmasinda 6gretmen sendikalarinin politik duruslarinin
orgitlenme onlnde bir engel olarak algilandigini, sendikalarin emek ve hak micadelelerinin
siyaset alanina da mudahale edilmesi zorunluluguyla basarili olabilecegini, bu durumun da
Uyelerine ve kamuoyuna iyi agiklamasinin gerekliligine vurgu yaparak farkl bir goriis sundugu
gorilmektedir.

Arastirmada O0gretmenlerin sendikal orgitlenmelerinde dogru bulunan
uygulamalar/anlayislara iliskin gorislerden en vyaygin gérislerin “Ogretmenlerin haklarinin
korunmasi.” (f=31) ve “Birlikte hareket etme dulslincesi.” (f=14) oldugu gortlmustir. Gokce
(2009) ise ilkogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerinin sendikalara Gye olmama
sebeplerini inceledigi arastirmasinda yanlis oldugu seklinde algilanan bazi uygulama ve anlayislar
bulundugu sonucuna varmistir. Bu uygulama ve anlayislarin  “sendikalarin siyasi partilerin

” o« ” o«

gorislerinin savunuculari olmalari”, “sendikalarin kendi amaglari disinda calismasi”, “cesitli ¢ikar
ve baski gruplarinin eline gegcmeleri”, “calisma faaliyetlerinde samimi olmamalan”, , “lye
yaptiktan sonra 6gretmenleri bir daha arayip sormamalari” seklinde ifade etmistir. Bu bulgularin

da arastirma bulgularini destekler nitelikte oldugu gorilmektedir.

Arastirmada o6gretmenlerin sendikal o6rglitlenmelere yonelik ilgi diizeylerinin (1-10
araliginda) en fazla 8,25 ortalama ile Egitim-Sen’e mensup 6gretmenlerde, ikinci sirada 6,20
ortalama ile Egitim Bir-Sen’e mensup 6gretmenlerde, t¢linci sirada 5,37 ortalama ile Tiirk Egitim-
Sen’e mensup 6gretmenlerde ve dordiinci sirada da 3,10 ortalama ile sendika Gyesi olmayan
ogretmenlerin oldugu gorulmastir.

Ogretmenlerin sendikalara yénelik ilgi diizeyinin diisiik olmasinda etkili olan etmenlerden
en yaygin olarak karsilasilanlarinin “Egitim sistemindeki haksiz ve adaletsiz uygulamalara
sendikalarin samimi olarak ses ¢ikarmamasi” (f=22), “Sendikalarin faydasiz oldugunu distntyor
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olmam” (f=6), “Sendikalarin siyasallasmasi” (f=5), “Sendikalar hakkinda yeterince bilgim
olmamas!” (f=4) ve “ilgilenecek zamanim olmamasi” (f=4) goriisleri oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin sendikal etkinliklerinin kendilerinde olusturdugu psikolojik etkilerini ifade
ettikleri gorislerinden en yaygin olaninin agik ara fark ile “Gliven” (f=30) oldugu gériilmektedir.
“Huzur” (f=9), “Huzursuzluk” (f=9) ve  “Higbir psikolojik etkisi yok.” (f=4) gorisleri de
ogretmenlerin kendilerinde olustugunu dusundikleri psikolojik etkiler olarak ifade ettikleri
gorislerdir.

Ogretmenlerin sendikal etkinliklerinin kendilerinde olusturdugu sosyal etkilerini ifade
ettikleri gorislerinden en yaygin olan duygularin “aidiyet” (f=23), “Toplumsal birliktelik” (f=15),
“Toplumsal sayginlik” (f=4) ve “Higbir etkisi yok” (f=4) seklinde ifade edildikleri gérilmektedir.

Ogretmenlerin sendikal etkinliklerinin kendilerinde olusturdugu mesleki etkilerini ifade
ettikleri goruslerinden en yaygin olan dislincelerin; “Hicbir etkisi yok” (f=18), “Mesleki
gelismelerin takibi” (f=12), “Mevzuat danismanhgi” (f=9) ve “Mesleki motivasyon saglamasi” (f=5)
seklinde oldugu da arastirma bulgulari arasindadir.

Aksoy (2013) da; lise 6gretmenlerinin sendikal 6rgiittenme hakkinda ne distindiiklerini
arastirdigi calismasinda “6gretmenlik meslegine toplum nezdinde deger verilmesi, yardima ihtiyag
duyan o6gretmenlere yardim edilmesi ve 6gretmenlerin 6zglvenlerinin artirilmasina yonelik
¢ahismalar bulunmasi” gorislerinin 6gretmenler Gzerindeki sosyal ve mesleki etkileri olarak ifade
edildigi gorilmektedir. Bu bulgularin da arastirmada elde edilen sendikal o6rgitlenmelerin

ogretmenler Gzerindeki “aidiyet”, “toplumsal sayginlik” ve “toplumsal birliktelik” sosyal etkileri ile
benzerlik gosterdigi gorilmektedir.

Arastirmanin nicel bulgularinda ise &gretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri
Olcegi'nden elde edilen puanlarin cinsiyet degiskenine gore anlaml farkliik gostermedigi
gorilmektedir. Benzer sekilde Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’nin alt boyutlari olan Maddi
ve Sosyal istekler, Duygusal Etki ve Kisisel-Mesleki Gelisim boyutlarinin da cinsiyet degiskeni
bakimindan anlamli farklilk gostermedigi gorilmektedir. Alanyazinda cinsiyet degiskeni
bakimindan sendika Uyeligi isteginin farkhlik gosterip gostermedigine iliskin yapilan cesitli
calismalarda da benzer sekilde erkek ve kadinlar arasinda anlamh farkhlik gorilmedigi ifade
edilmistir. (Seger, 2009).

Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni acisindan Sendikal Tutum Olgegi’'nden aldiklari puan
dizeyleri incelendiginde anlamh farklihk gorilmedigi sonucuna ulasiimistir. Kisisel Katki ve
Sendikal ilgi alt boyutlarinin da cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli farklilik géstermedigi
sonucuna ulasiimistir. Ancak Kisisel-Mesleki Cikar alt boyutunun cinsiyet degiskeni bakimindan
kadin o6gretmenler lehine anlamh farkliik gosterdigi gortlmistir. Bunun anlami kadin
ogretmenlerin sendikalarin kisisel ve mesleki ¢ikarlarina yonelik erkek 6gretmenlerden daha
olumlu tutum sahibi olduklaridir. Secer (2009) cinsiyet ayrimciligi ile kadinlarin sendikalara
yonelik tutumlarinin sendikalara lye olma istegi lizerindeki etkisi izerine bir arastirma yapmis ve
erkeklere kiyasla kadinlarin sendikalara yonelik daha olumlu tutum icerisinde olduklari tespitine
ulasmistir. Gokge (2009) ise sendikalara iye olmama nedenlerine iliskin 6gretmenlerle yaptigi
arastirmasinda cinsiyete gore anlamli bir farkhlik olmadig tespitinde bulunmustur.

Mesleki kidem degiskeni bakimindan dgretmenlerin Sendikal Tutum, Sendikal Orgiitlenme
Nedenleri ve bu olceklerin alt boyutlari incelediginde 1-6 yillik mesleki deneyime sahip
ogretmenler, 7-15 yiik mesleki deneyime sahip 6gretmenler ve 16 yil ve daha fazla mesleki
deneyime sahip 6gretmenler arasinda anlamh bir fark olmadigi sonucuna ulasiimistir. Bunun
anlami; 6gretmenlerin mesleki kidem degiskeninin sendikal tutum ve sendikal 6rglitlenme
nedenleri Gizerinde anlaml bir etkisi olmadigidir. Gokge (2009) arastirmasinda ilkogretimde gérev
yapmakta olan 6gretmenlerin sendikalara iye olmama sebeplerini inceledigi arastirmada mesleki
kidem bakimindan 20-24 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 10-14 yil ve 15-19 yil mesleki
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kideme sahip olan 6gretmenlere kiyasla sendikalara Giye olmamalarinin daha fazla gerekgesinin
oldugu sonucuna ulagsmistir.

Arastirmanin nicel analizlerinden bir digeri de &gretmenlerin Sendikal Orgiitlenme
Nedenleri ve Sendikal Tutum dizeylerinin sendika Uyelik durumu degiskeni bakimindan
incelenmesidir. Elde edilen bulgularda sendikal orgiittenme nedenleri ve sendikal tutum
Olgceklerinden alinan puanlarin sendikalara tyelik durumu degiskeni bakimindan anlamli farkhhk
gostermistir. Farkhlik sendika Uyesi O6gretmenler lehinedir. Yani sendika Uyesi 6gretmenler
sendikalara karsi daha olumlu tutum igerisinde ve lye olmak i¢in daha fazla nedene sahiptirler.
Altug (2014) da orgut kiltara ile 6gretmenlerin sendikalara yonelik gorusleri arasindaki iliskiyi
inceledigi arastirmasinda benzer sekilde sendika liyesi 6gretmenlerin sendika Uyesi olmayan
ogretmenlerden daha yiksek sendika gorisleri puanlari aldigi sonucuna ulagmistir.

Okuldaki 6gretmen sayisi degiskeni bakimindan incelenen sendikal 6rgilitlenme nedenleri
O0gretmen sayisina goére 1-21, 22-50, 51 ve {lizeri 6gretmene sahip okullarda ¢alisan 6gretmenler
bakimindan anlamh farklilik géstermedigi goriulmustir. Sendikal tutum 6lgeginden elde edilen
puanlarin 1-21 ile 22-50 6gretmenin gorev yaptigl okullarda calisan 6gretmenler arasinda kisisel
katki alt boyutu disinda diger alt boyutlar ve oOlgegin genelinde anlamli farklilik oldugu
gorilmastir. Bu farkhhklar; sendikal tutum olgegi icin 1-21 ile 22-50 6gretmenin gorev yaptig
okullarda ¢alisan 6gretmenler arasinda 1-21 6gretmenin gorev yaptig okullarda ¢alisanlar lehine,
kisisel ve mesleki ¢ikar alt boyutundan elde edilen puanlar 1-21 ile 22-50 6gretmenin goérev
yaptigl okullarda galisan 6gretmenler arasinda 1-21 6gretmenin gorev yaptigl okullarda ¢alisanlar
lehine, sendikal ilgi alt boyutu igin ise 1-21 ile 22-50 6gretmenin gorev yaptigl okullarda galisan
ogretmenler arasinda 1-21 6gretmenin gorev yaptigl okullarda g¢alisanlar lehine ve 22-50 ile 51 ve
daha fazla 6gretmenin gorev yaptigi okullarda ¢alisan 6gretmenler arasinda 51 ve daha fazla
o6gretmenin gorev yaptigi okullarda galisanlar lehine anlamli farkhlik oldugu tespit edilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The union is an organization model created by employees to protect and improve the
legal, economic and social rights of the employee (Oz, 2010 The biggest share in the birth of the
union organization process is thought to have been the Industrial Revolution (Mahirogullari,
2013). It is stated that this situation became effective in the emergence of the trade-unions and
the stimulus for such organizations in England and also in many parts of Europe and America
relevant. As rapidly developing and changing working conditions with the Industrial Revolution
and the decrease in the need for human power due to the effect of mechanization caused
employers to follow harsher and cruel treatment and policies on employees. Consequently, this
paved the way for employees to act together against employers. (Cinar, 2008). Organizations
considered as union organizations have been emerged as professional organizations and unions
since the middle of the 19th century (Gezer, 2011).

The pineering trade union organizations of the workers' in Turkey was seen in the last
quarter of the 19th century. Employees found the opportunity to be organized more comfortably
in the environment of freedom that was created with the declaration of the Il. Constitutional
Monarchy. The first teacher organizations was founded in 1908. The organizational efforts of the
employees continued in the first years of the Turkish Republic. It is also observed that various
practices encountered at different times to prevent trade union from being organized. However
the trade-union organizations in their current form is seen to be mainly realized with the 1995
constitutional amendment (Girgin, 2011).

Method:
The research model was designed according to the exploratory sequential mixed design, a
mixed research type, in which data was collected through the qualitative and quantitative

techniques together. Through the qualitative data, two diffirent scales (the scale of teachers’
attitudes towards the professional unions / the scale of teachers’ organizational membership to
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professional unions) were developed The quantitative study group consists of 332 teachers
determined by cluster sampling method while the qualitative study group, of 80 teachers
determined by the maximum diversity sampling method. Qualitative data were obtained through
a semi-structured interview form. Care was taken that the questions in the qualitative interview
form supported each other with the items in the quantitative part of the study. In this way,
depth-focused data collection strategy was used. The quantitative data were collected with the "
The quantitative data were collected with the " the scale of teachers’ attitudes towards the
professional unions " and "the scale of teachers’ organizational membership to professional
unions" designed by the researcher. The reliability level for “the scale of teachers’ organizational
membership to professional unions” was .888. One of the stages of scale development is
confirmatory factor analysis. Maximum likelihood technique was used in confirmatory factor
analysis. The reliability level for “the scale of teachers’ attitudes towards the professional unions”
was calculated as .735. The data in qualitative dimension were analyzed by content analysis and
descriptive analysis method. Descriptive statistical methods were used while analyzing the
guantitative research data. Data entry, item-test statistics and exploratory factor analysis were
analyzed using SPSS 17.0 package program, and Confirmatory Factor Analysis was analyzed using
Lisrel 8.7 package program. The lowest and highest scores, arithmetic means and standard
deviations for the scales were calculated. Homogeneity of variance and Sample K-S tests were
performed in order to test the homogeneity of the data. Kolmogrov-Smirnov and Shapiro-Wilk
tests were used to test whether the data showed normal distribution. In addition to the normal
distribution tests, skewness (distortion) and kurtosis (kurtosis) values were also calculated. The t
Test was used to determine whether there is a significant difference between groups according
to gender (Female-Male) and union membership variables (member-non-member). One-way
ANOVA statistics were used according to professional seniority variable (1-6 years, 7-15 years, 16
years and more) and the number of teachers in your school (21 and below, 22-50, 51 and more).

Results:

The queantitative results of the study revealed that female teachers' attitudes towards
the personal and professional interests dimension of the unions were more positive compared to
male teachers, in addition, there was a significant difference in favor of member teachers
comparison to the teachers who are not union members regarding the reasons for being member
in a union organization, material and social demands sub-dimension. Additionally, the study
reveal that the teachers working in schools with 21 or less teacher staff have higher union
interests than their colleagues working in schools with 22-50 teacher staff; likewise, the teachers
working in schools with 51 or more teacher staff have higher union interests than their
colleagues working in schools with 22-50 teacher staff.

The qualitative results of the study indicate that the teachers become members of
professional unions in order to defend their rights in a better and organized way, nontheless,
professional unions do not respond to those expectations since the union-politics relationship is
more than it should be, furthermore, the unions also encourage nepotism. However, we also
concluded that many teachers are also become the members of unions in order to follow the
legislation in an easy way.

Discussion and Conclusion:

When related studies were examined in the literature, we observed that our findings
substantially consistent with both the qualitative and quantitative findings of the previous
studies. The qualitative findings of this study have substantial similarities particularly in the
context of reasons for teachers’ being member / not being a member of professional teachers’
unions, and attitudes towards unions and union interests. Likewise, our quantitative findings
revealed to have substantial seminaries with the previous studies findings in terms of gender and
professional seniority variables.
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