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Oz

Bu ¢alismanin amac1 yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda ¢alisan
ogreticilerin yapmis olduklar1 staj uygulamasinin, mesleki gelisimlerine
yonelik goriislerini belirlemeye calismaktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Istanbul Aydmn Universitesi Aydin TOMER’de gérev yapan 10 &gretici
olusturmaktadir. Nitel arastirma yontemi ile hazirlanan bu ¢alismada veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu kullanilmistir. Elde edilen veriler icerik analizi yapilarak
¢oziimlenmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda Aydin TOMER *de
staj uygulamasini tamamlayan ve sonrasinda basarili olup géreve baslayan
10 dgreticiye arastirma c¢ergevesi ve goriigmenin 6zelligi kapsaminda agik
uclu bazi sorular sorulmustur. Goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilip,
aragtirmanin giivenirligi saglanarak bazi bulgular saptanmistir. Bu asamada
goriigmeler mesleki deneyim kriterleri gbéz Oniinde bulundurularak
degerlendirilmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan bulgulara bakildiginda
staj uygulamasinin 6gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirmeye bir
etkisinin oldugu ve bu etkinin de onlarin ders anlatma siire¢lerine yansidigi
tespit edilmistir.
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Tiirk¢eyi Yabanct Dil Olarak Ogreten Ogreticilerin Staj Uygulamasina Yonelik Goriisleri: Aydin
TOMER Ornegi

Views of Instructors Teaching Turkish as a Foreign Language on
Internship Practice: The Case of Aydin TOMER

Abstract

The aim of this study is trying to determine the opinions of teachers
working in the field of teaching Turkish as a foreign language about
their professional development of their internship practice. The study
group of the research consists of 10 instructors working at Istanbul Aydin
University Aydin TOMER. In this study prepared with qualitative research
method, semi-structured interview form developed by the researcher
was used as the data collection tool. The obtained data were analyzed by
content analysis. In the semi-structured interview form, some open-ended
questions were asked within the scope of the research framework and the
nature of the interview to 10 teachers who completed their internship at
Aydin TOMER and after started to work successfully. The interviews
were recorded with a tape recorder and some findings were determined
by ensuring the reliability of the study. At this stage, the interviews were
evaluated considering the professional experience criteria. Considering the
findings of the study, it was determined that internship practice had an
effect on improving the professional skills of teachers and this effect was
reflected in their lecturing processes.

Keywords: Teaching Turkish as a foreign language, Internship, Instructive

Giris

Hizla kiiresellesen giiniimiiz diinyasinda bireysel ve toplumsal ihtiyaglara
bagli olarak meydana gelen degismeler cercevesinde son 20 yildir 6nem
kazanmus bir alan olan “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alan1 bugiin
diinyada farkl dilleri konusan herkesi hedef kitle olarak kabul etmektedir.
Bugiin diinya genelinde acilan kurum ve kuruluslar sayesinde daha
fazla kitleye ulasilmakta, Tiirk¢eyi 6gretme ve Tiirk kiiltiiriinii tanitma
faaliyetleri gittikce hiz kazanmaktadir. Bu anlamda Tiirkiye’nin son
yillarda YOK tarafindan benimsemis oldugu “Tiirk Yiiksekdgretiminin
Uluslararasilasmas1” faaliyetleri hiz kazanmis ve Tirkiye’ye egitim
almak icin gelen uluslararas1 6grenci sayisinda da ciddi oranda bir artig
yasanmistir. Bu baglamda 2014 senesinde 48 binlerde olan uluslararasi
ogrenci sayist 2019 yilinda 172.696’ya ulasmis, bugilin ise 2020 yili
itibariyla devlet ve vakif tiniversitelerinde egitim alan uluslararas1 6grenci
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sayisinin 185.047 olarak agiklandig1 goriilmektedir. (https://istatistik.yok.
gov.tr/) Uluslararas1 6grenci potansiyelinin bu kadar artmasi Tirkiye’yi
sosyal, siyasi, egitim, ekonomik gibi alanlarda ciddi oranda etkilemis ve
diinya genelinde yiiksekdgretimde taninirligini artirmistir. Bu baglamda
Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogrenilmesi ve Ogretilmesi gelisen bu
durumlara bagli olarak biiyiik o6lglide 6nem kazanmis durumdadir.
Ciinkii Erdem (2009:889)’in de belirttigi gibi Tiirk¢e gliniimiizde pek
cok bolgede kalabalik bir niifus tarafindan konusulan bir dildir. Yaygin
olarak kullanilan bir dilin, yabancilar tarafindan 6grenilmesi gayet dogal
bir hadisedir. Bu baglamda Tiirkiye’ye gelip, Tiirk¢eyi 6grenmek isteyen
uluslararas1 6grencilerin bunu 6grenmelerindeki amag elbette cesitlilik
gostermektedir. Akademik ¢aligmalar, ticari faaliyetler, egitim, diplomatik
temaslar, Tiirklere olan sevgi, Tiirkleri tanima istekleri vb. gibi amaclar
dogrultusunda Tiirk¢e yabancilar tarafindan Ogrenilmek istenmektedir.
Bugiin Tiirkge, yabancilara agirlikli olarak yurt icinde tiiniversiteler
biinyesindeki Tiirkce Ogretim Merkezlerinde, yurt disinda ise Tiirkoloji
boliimleri ile Yunus Emre Enstitiisii tarafindan agilan kiiltiir merkezlerinde
ogretilmektedir (Barin, Cangal ve Basar, 2017). Ayn1 zamanda yine yurt
disinda Tiirkiye’nin uluslararasilagsma faaliyetlerinde 6nemli rol iistlenen
Maarif Vakfi biinyesinde de yurt disinda yasayan Ogrencilere yonelik
Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretilmesi s6z konusudur. Tiirkgenin genis
capta konusulan bir dil olmasi, yurt icinde ve yurt disinda genel olarak
ortak bir vizyonu benimseyen kurumlar tarafindan 6gretilmesi Tiirk¢enin
uluslararasi bir dil oldugunun kuskusuz en biiyiik gostergesidir.

Ulkemizde ise, diinya olgeginde ilk sistemli dil 6gretimi Ankara
Universitesine baglh Tiirkce Ogretim Merkezinin (TOMER) 1984’te
kurulmasiyla baslamistir (Ozdemir, 2018: 64). 1984 yilinda sistemli bir
bicimde Ankara Universitesi Tiirkce Ogretim Merkezinde (TOMER)
baslayan dil dgretim hizmetine 1994 yilinda Gazi TOMER ardindan da
Ege Universitesine bagl Tiirkge Ogretim Birimi (TOBIR) katilmustir.
1950 yilindan sonra iiniversiteler biinyesinde Tiirk¢enin yabanci dil olarak
Ogretimi ciddi bicimde ele alinmaya baglanmistir. Bunun yaninda bugiin
yabancilara Tiirk¢e Ogretmek amaciyla birgok {iniversite biinyesinde
kurulmus resmi ve 6zel nitelikte Tiirk¢e 6gretim merkezi bulunmaktadir.
Boylu ve Bagar (2016) tarafindan yapilan bir ¢alismada Tiirkiye genelinde
85 adet Tiirkge Ogretim Merkezi tespit edilmistir. Bugiin elbette bu sayinimn
daha fazla oldugu asikardir.
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Tiirkce O6gretimi ve Tirk kiiltiirli kapsaminda yapilan her caligmanin
onemli oldugu arastirmacilar tarafindan siirekli vurgulanmis olsa da
yabancilara Tiirk¢e 6gretimi i¢in kurulmus olan s6z konusu kurumlarda
gerceklestirilen Tiirkge 6gretim faaliyetlerinde bazi sorunlar yasanmaktadir
(Demirel ve Kokeii, 2018: 1888). Alan yazinda yapilan arastirmalara
bakildiginda ¢aligmalara konu olan bu ortak sorunlar Barin vd., (2017:
82)’e gore yabancilara Tiirkce 6gretimi disiplini ile ilgili is birligiyle
hazirlanmis ortak bir program bulunmamasindan kaynaklanmaktadir.
Mete ve Glirsoy (2013: 343)’a gore ise, konu ile ilgili esgiidim ve is
birligiyle olusturulmus bir devlet politikas1 uygulanmadigindan bugiine
kadar alana 6zgii temel ilke ve ¢ergeveler olusturulamadigini belirtmistir.
Bu sorunlar 6zellikle yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda istihdam
edilecek ogretmenlerin yetistirilmesine de engel olmaktadir. Ciinkii
bugiin YOK tarafindan yonetmeligi olusturulmus ve hali hazirda devam
eden yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretmenligi adi altinda lisans programi
bulunmamaktadir. Bu durum yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda
calisan bircok egitimcinin yakindigi bir durum olmustur. Bu 6gretim
programinin gerekliligi hakkinda alan yazinda yapilmis bazi ¢aligmalara
bakildiginda; Kana, Boylu ve Basar (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada,
yabanct dil olarak Tiirk¢e Ogretimi dalinda nitelikli 6gretmen ihtiyaci
oldugu belirtilmistir. Ciinkii ana dili olarak Tiirk¢e 0gretimi ile yabanci
dil olarak Tiirk¢e O6gretimi arasinda kuram ve uygulama acisindan ciddi
farkliliklarin bulundugu ifade edilmistir. Giizel ve Barin (2013: 63),
bu konuda “Yabancilara Tiirk¢e Ogretiminin kendine mahsus birtakim
incelikleri vardir. Bunlarin en 6nemlileri 6gretim elemanin segilisi ve
yetistirilmesiyle, ders isleme teknigi ve sinif i¢i uygulamalardir.” Bu
baglamda hedef kitlenin yabanci bireylerden olusmasi nedeniyle bu
alanda calisacak 6gretmenlerin yabanci dil 6gretimindeki strateji, yontem
ve teknik bilgisi bakimindan donanimli olmasi, belirli diizeyde pedagojik
yeterlige sahip olmasi gibi birtakim niteliklerin 6gretmenlerde bulunmasi
gerekmektedir.

Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6grenmek isteyen bireylerin sayisinda yagsanan
artis alanda dil 6gretimini gergeklestirecek nitelikli 6gretmen ihtiyacini
dogurmaktadir. Bugiin alandaki 6gretmen ihtiyaci genellikle yukarida sozii
gecen iiniversiteler biinyesinde kurulan TOMER lerin a¢mis olduklar:
“Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi” kapsaminda
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yiiriitiilmektedir. (Dilek)’in ifadesine gore, 2000 yilindan itibaren
yabancilara Tiirk¢e Ogretimi alaninda Ogretmen agigi bas gostermistir.
Ac1g1 kapatacak herhangi bir lisans programi bulunmadigi i¢in bu konuda
en biiyiik kurum olan Ankara Universitesi TOMER ve Gazi Universitesi
TOMER yeni istihdam ettikleri gretmenleri staj ve hizmet ici egitimle
yetistirmistir. Aralik 2017 itibartyla sertifika programi acan iiniversite
sayist 30’a yiikselmistir. Bu baglamda agilan programlarin bugiin daha
fazla oldugu diisiiniilmektedir. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi, YOK 'te
taniml1 ve gergevesi ¢izilmis bir program olmadigi i¢in kurumlar tarafindan
gereksinimlere bagli olarak belirlenmis hedeflerle kazanimlar ve yazilan
kitaplar dogrultusunda yapilan planlar c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir
(Kan, Siiliisoglu ve Demirel, 2011: 30). Bu durum, verilen sertifikalarin
farkli kosullarda alinmasina, ortak olgiitlerin olmamasina dolayisiyla
ortak nitelige sahip olmayan kisilerin sertifika sahibi olmasina ve ilerleyen
donemde bu farkli kosullara bagli bicimde yabanci dil olarak Tiirkge
O0gretmesine ortam hazirlamaktadir (Bulut, 2020: 376). Bu baglamda
degerlendirildiginde, sadece sertifika programi kapsaminda alinan teorik
bilgilerin 6gretmenlerin sinif i¢i bilgi ve becerilerini kullanmasinda
yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bunun yaninda gerek sertifika programi
kapsaminda yiiriitiilen uygulamali staj egitimlerinin gerekse cesitli
TOMER ’ler biinyesinde gerceklestirilen yabanci dil olarak Tiirk¢e dgretimi
alaninda ¢alisacak olan 6greticilere yonelik staj uygulamalarinin ¢ok ciddi
ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle yabanci
dil olarak Tiirk¢ce 6gretimi alaninda calisacak olan Ogreticilere yonelik
diizenlenen sertifika programlarinin teorik ve uygulama derslerinin farklilik
gosterdigi goriilmektedir. 2017 yilinda Kirsehir Ahi Evran Universitesi
TOMER’in bu alana yénelik diizenledigi sertifika programinda 24 saat
teorik ve 16 saat uygulama derslerinin oldugu goriilmektedir. (https://
tomer.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/11) 2019 yilinda ise Eskisehir
Osmangazi Universitesi TOMER’in diizenledigi sertifika programinda 60
saat teorik ve 20 saat uygulama dersleri oldugu goriilmektedir. (https://
tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/yabanci-dil-olarak-turkce-ogretimi-
sertifika-programi) Bu baglamda sertifika programi saatlerinin de neye
gore farklilik gosterdigi ayr bir tartisma konusu olarak diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu c¢alismanin amaci yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde 6greticilerin
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yapmis olduklart staj uygulamasinin mesleki gelisimlerine yonelik
goriiglerini belirlemeye calismaktir. Bu ama¢ dogrultusunda asagida yer
alan agik uglu sorulara yanit aranmistir:

1. Ogreticilerin staj siirecinin yeterliligine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Ogreticilerin staj siirecinde aktif pasif olma durumlarina iliskin
goriigleri nelerdir?

3. Ogreticilerin staj siirecindeki durumlarma iliskin goriisleri nelerdir?
Ogreticilerin staj siirecinde en faydali kurun hangisi olduguna dair
goriisleri nelerdir?

5. Ogreticilerin staj siirecinde en ¢ok islerine yarayan kurun hangisi
olduguna iliskin goriisleri nelerdir?

6. Staj stlirecindeki Ogrenci ve ogretici iliskisinin nasil olmasi
gerektigine dair goriisleri nelerdir?

7. Ogreticilerin staj siirecindeki gdzlemlerinin 6gretmen yeterligine
ve etkisine yonelik goriigleri nelerdir?

8. Staj siirecinin materyal iiretim becerisine iligkin goriisleri nelerdir?

9. Opreticilerin staj siirecinde dikkat etmesi gereken hususlara dair
goriisleri nelerdir?

10. Staj siirecinin mesleki deneyim agisindan akademik basariyla
iligkisine dair goriigleri nelerdir?

11. Ogreticilerin alanda karsilastiklar1 giicliiklere dair goriisleri
nelerdir?

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde 6greticilerin yapmis
olduklart staj uygulamasi hakkinda goriislerini belirlemeye yonelik nitel
desende hazirlanan bir durum c¢alismasidir. Yildirim ve Simsek (2008:
39)’e gore nitel arastirma; “gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda, gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel
bir siirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlanabilir.
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Arastirmanin Calisma Grubu

Tablo 1: Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Ogretmenlerin f

Ozellikleri

Cinsiyet Kadin 6
Erkek 4

Egitim Yiiksek lisans mezunu 5
Yiiksek lisan 6grencisi 5

Mesleki Deneyim 0-1 2
1-2 2
2-3 2
4-5 4

Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul Aydin Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (Aydin TOMER) staj yapan ve daha
sonrasinda da basarili olup goreve baslayan 10 6gretmen olusturmaktadir.
Calisma grubunu olusturan 10 6gretmenin 6’s1 kadin 4’1 erkektir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmenlerin mesleki deneyim kriterleri degisiklik
gostermekle birlikte 6 6gretmen 1-3 yil, 4 6gretmenin ise 4-5 yil arasi
mesleki deneyimleri bulunmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veri toplama araci olarak toplam 11 maddeden olusan yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir.  Yar1 yapilandirilmis
goriismelerde arastirmacinin ele alacagr konu basliklar1 mevcuttur ve
her katilimciya benzer veya ayni sorular sorulur (Buran, 2017:47). Veri
toplama silirecinde ¢alismanin giivenirligi 6n planda tutularak yapilan
tim gorlismeler kayit altina alinmistir. S6z konusu gorisme formu
hazirlanirken gerekli alanyazin c¢alismalarina bakilmis ve goriisme
formunun hazirlanmasi sirasinda Tiirkge Egitimi alaninda gorev yapan
Uzmanin goriigleri alinarak 6lgege son sekli verilmistir.

Aragtirmanin bu asamasinda elde edilen veriler bilgisayar ortaminda
kaydedilmistir. Verilerin analizinde ise icerik analizi kullanilmistir. Icerik
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analizinde amag, verileri tam anlamiyla agiklayarak kavramlara ve iligkilere
ulagsmaktir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Verilerin analizinde oncelikli
olarak oOgretmenlerin cinsiyet, 0grenim durumu gibi kisisel bilgileri
belirlenmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin goriigleri, hazirlanan goriisme
formundaki sorularin igerigine gore g¢esitli bulgular halinde aciklanarak
analiz islemi gerceklesmistir. Calisma iceriginde Ogretmenlerin vermis
olduklar1 cevaplarin frekans tablolarina yer verilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde dgretmenlerin staj uygulamasi hakkindaki
goriigleri, sorularin igeriklerine gore cesitli basliklar altinda toplanmis
ve bulgulara ulasilmistir. Ortaya ¢ikan bulgular kodlanirken 1 numarali
ogretmenin 1. numarali gériisme formuna verdigi cevap “O.-1.1.” seklinde
kisaltilmistir.

Tablo 2: Staj Siirecinin Yeterliligine Dair Bulgular

Staj siiresi f
3ay 6
2 ay 2
12 ay 1
3 hafta 1

Staj siirecinin yeterliligine dair bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin biiyilik
cogunlugu 3 ay staj yaptiklarini belirtmislerdir (n=6). Fakat siirenin yetip
yetmedigi ve ideal bir staj siiresinin ne kadar olduguna dair 6gretmenlerin
farkli gortigleri bulunmaktadir. Bu goriislere bakildiginda ise:

e O-1.1. Staj ¢ogu konuda yeterli oldu. 6 aya kadar staj devam
edebilir.

« (-2.1 Staj siirem yeterli degildi. Baslangic ve ileri olmak iizere en
az iki kurda staj yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu sebeple en
az 4 ay olmali diyebilirim.

« (-3.1 Bana gore stajyer dgretmenin bu vakti degerlendirebiliyor
olmas1 6nemli. Bunun diginda biitiin seviyeleri gozleyebilmesi
adina 4-5 aylik bir siire¢ olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

¢ (-4.1 Staj siiresi yeterliydi. 2 aylik bir siirecin 6gretmen, dgrenci
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ve siireci tanimak agisindan yeterli oldugu kanaatindeyim.
 O-5.1 Staj siiresi daha uzun olmali. Ideal siire bir y1l olabilir bence.
« 0-6.1 Siire yetti ama bir hoca biitiin kurlar1 en az 2 hafta gérmeli
diye diisiiniiyorum. Ciinkii her seviyenin kendine 6z 6zellikleri ve
yontemleri bulunmakta.
«  0-7.1 O zamanlar staj siiresi bana yeterli gelmisti ama simdi geriye
doniip baktigimda biraz daha fazla staj yapmanin faydali olacagini
diistinliyorum. En az minimum 2 ay stajin kesinlikle yapilmasi

lazim.

Staj siirecinin yetip yetmedigi ve ideal bir siirenin ne kadar olmasi
gerektigine dair gorlislere bakildiginda 6gretmen, &grenci ve siireci
tanimak acisindan 3 ila 4 aylik bir siirecin ideal bir staj siiresi olabilecegi
ortak goriis olarak vurgulanmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Staj Siirecinde Aktif-Pasif Olma Durumlarina

fliskin Bulgular
Aktif — Pasif Durumlari f
Aktif 6
Pasif 2
Yari aktif 1

Staj siirecinde aktif-pasif olma durumlarina dair bulgulara bakildiginda ise,
ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu aktif olarak staj siirecini tamamladigini
ifade etmistir (n=6). Bu siire zarfinda staj siiresi yeterli olmadigin ifade
eden gretmenimiz siiregte aktif olamadigini ifade etmistir (O=2). Aktif
olan bir dgretmen ise, 6grenci ¢aligmalarina katildigin1 ve yer yer ders
sunumlar1 yaptigini ifade etmistir.

e O-1.2 Sinf dgretmeni daha aktifti. Bazi zamanlar 6gretmenin
kontroliinde aktif oldugum oldu. Her zaman degil.
¢ (-3.2 Aktiftim. Gézlem yaptigimiz yerler olmakla birlikte
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ogrenci ¢alismalarina yardimei oldugum ve yer yer ders sunumlari
yaptigimda oldu.

«  0-5.2. Siire ¢ok yeterli degildi, pek aktif olamadim.

« 0-6.2 Ik 9 ay ¢ok aktif degildim, yar1 aktiftim. Son 3 ay ise tam
zamanli staj yaptigim icin daha aktif oldum.

Tablo 4: Ogretmenlerin Staj Siirecindeki Durumlarina iliskin Bulgular

Ogretmen Durumlar: f
Yardimci 6gretmen 6
Gozlem yapan dgretmen 4

Staj siirecinde Ogretmenlerin arkada oturup dersi dinlemesine veya
yardimci 6gretmen gibi derse katilarak staj siirecini tamamlamasina iliskin
bulgulara bakildiginda, 6 6gretmenin staj slirecinde 6gretmenin yardimci
ogretmen gibi derse katilmasi gerektigini (f=6), 4 Ogretmenin ise staj
stirecinde, 6gretmenin hem yardimci 6gretmen gibi derse katilmasint hem
de gozlem yaparak ve dinleyerek staj siirecini tamamlamast gerektigi
yoniinde gortslerini belirtmislerdir (f=4).

Bu baglamda staj siirecinde 6gretmenin ders zamanina ve sinif igindeki
durumuna dikkat edilerek gerekli olan yerlerde ve uygun gorildiigi
takdirde yardimci 6gretmen pozisyonunda derse katilarak staj siireci
verimli bir sekilde tamamlanmalidir.

¢ (-5.3 Staj bana gore ders dgretmeninin dersini ve otoritesini
etkilemeyecek sekilde hem dinlemek ve gbézlem yapmak hem
de yardimcr O0gretmenlikten ziyade, dersin dgretmeninin uygun
gordiigii olclide derse katilmaktir. Bir derste 2 0gretmenin aktif
olmasini dogru bulmuyorum. Ogretmen ve stajyer birbirinin ders
zamanina saygili olmali ve miidahale etmemelidir.

e (-6.3 Her ikisi de. ilkini yeterince tecriibe edince ikincisini
yapmaya baslamak gerekir.

«  (0-8.3 Tabii ki derse katilmak. Dinleyici olmanin gézlem yapmanin
da faydalar1 var elbet fakat bilgiyi uygulayabilmek ger¢ekten farkli.
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Tablo 5: Staj Yapilma Siirecinde En Faydali Kurun Hangisi Olduguna
Dair Bulgular

Kur Diizeyi f
Al
B1

Tablo 4’te de gosterildigi lizere, 9 6§retmen staj slirecinde en faydali kurun
A1 kuru oldugunu belirtmistir (n=9). Bir 6gretmen en faydali kurun B2
(orta seviye) oldugunu belirtmistir. Bu baglamda isin ilk basladigi nokta ve
ogretmenlerin genel olarak zorlandig1 bir kur olmasi sebebiyle A1 kurunda
staj yapmanin daha faydali oldugu yoniinde 6gretmenlerin goriisleri
bulunmaktadir. B2 kurunda staj yapmanin daha faydali oldugunu diisiinen
Ogretmen ise, bu kurda daha fazla gramerler oldugunu, staj uygulamasina
kur odakli bakmadigini, 6gretmenin daha ¢ok dil bilgisi konularini staj
stirecinde kavramasi gerektigini ifade etmistir.

« 0-5.4. Ogrenciyle ilk iletisimi, etkilesimi, yaklasimi gdrmek
acgisindan A l»dir.

« 0.6.4. Al seviyesi daha faydahdir. Ciinkii isin ilk basladig1 nokta.
Ne kadar tecriibeli olursaniz olun ilk bagladiginiz zaman Al
kurunda en tecriibeli 6gretmen bile ilk hafta biraz bocalayabiliyor.

« 0.8.4. Bence Al seviyesi. Gergekten zor ve sifirdan baslayan
bir egitim siireci. Staj yapan 6gretmen icin de ilk adimi bilmek,
gormek onemlidir.

«  0.9.4. B2 kuru daha faydalidir. Ciinkii staj uygulamasina kur odakli
bakmiyorum. Bence bir 6gretmen hangi kurda staj yapmali konusu
yerine hangi dil bilgisi konularini goérmeli diye diisiinmeliyiz. Bu
bakimdan B2 kurunda daha fazla gramerler oldugu i¢in, en faydali
kurun B2 oldugunu diisiintiyorum.

5. Staj Siirecinde En Cok Ise Yarayan Kur ve Staj Yapacak Adaylarin
Hangi Kurdan Baslamasi Gerektigine Dair Bulgular

Bu boliimde elde edilen veriler tablo yapilarak gosterilmemistir. Staj
stirecinde arastirma grubunda yer alan tiim 6gretmenler en ¢ok A1 kurunun
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islerine yaradigini ve bu isi ilk kez yapacak olanlarin da mutlaka Al
kurundan baglamasi gerektigini ifade etmislerdir. Ozellikle A1 kurunun
baslangic seviyesi olmasi, 6gretmenin hangi konuya nasil basladigini ve
ogrenciye anlatacagl konuyu nasil ve ne sekilde verdigini gozlemlemek
adina stajlarin A1 kurundan baslamas1 gerektigi Ogretmenlerce
vurgulanmustir.

« 0-5.5. Ogrenciyle iletisim kurabilme yoniinde A1 daha faydaliyd:
diyebilirim. Ben A1’den baglamasini tavsiye ederim.

¢ 0-6.5. Albden yani en temelden baslamasini dneririm. Ciinkii
isin ilk basladigi nokta, karsinizdaki kitleyi en iyi Al kurunda
anliyorsunuz.

« (-7.5. Al baslangig seviyesi olmasi sebebiyle cok dnemli. Ben de
Al seviyesinde bir¢ok sey 6grendim.

« 0-85. Al kuruydu. Kendime uyarladigim notlarimu,
hazirladigim c¢alisma kagitlarin1 ve oyunlart kendi smifimda
gerceklestirebilmistim. Kesinlikle staj yapmaya Al kurundan
baglanmali. Hicbir sey bilmeyen 6grencilerin uzun siiren egitim
stirecini gozlemlemekte, neyi nasil 6grendigini gérmekte fayda
var.

« 0-9.5. Kesinlikle A1 kurundan baslamasini tavsiye ederim ¢iinkii
en ¢ok isime yarayan kur A1°di. A1 kurunda tuttugum staj defterime

bile ara sira acip bakiyorum. O yiizden A1l ¢cok énemli.

Tablo 6: Staj Siirecinde Ogrenci Ogretmen lliskisine Dair Bulgular

Ogrenci-Ogretmen Iliskisi f
Iyi gdzlemledim 7
Fikir edindim 1
Kismen 2

Staj siirecinde 6grenci dgretmen iliskisinin nasil olmasi gerektigine dair
bulgulara baktigimizda, 6gretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu bu iliskiyi iyi
gozlemlediklerini ve bu siire zarfinda da fikir edindiklerini belirtmislerdir
(n=7). 1 oOgretmen ise sO6z konusu iligkiyi deneyimledikten sonra
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anlayabildigini (O=1), 2 6gretmen ise 6grenci ve dgretmen iliskisini kismen
anlayabildigini ifade etmistir (O=2). Ogrencilere karsi hem &gretmen
hem de saygiy1 gecmeyecek sekilde arkadas gibi davranilmasi, samimi
bir yaklasimin benimsenmesi, giiven duygusunun olusturulmasi gibi
etkenlerin bu siire zarfinda ¢ok etkili oldugu 6gretmenlerin goriislerince
belirtilmistir.

e (-1.6. Arkadas gibi yakin ve eglenceli fakat bir gretmen dgrenci
arasindaki saygiy1 agsmayacak sekilde.

e 0-2.6. Hayir. Deneyimledikten sonra tam anlamiyla anlayabildim.

e 0-3.6. Samimi babacan bir tavir olmali. Ciinkii &grenci dil
o0grenmeden Once karsisindakine gilivenmek ister bu giivenin
samimiyetle saglanilacagini diisiintiyorum.

e (-5.6. Az siire staj yaptim fakat nasil olmasi ve olmamasi gerektigi
konusunda az da olsa bir fikir edindim diyebilirim.

e (0-6.6. Her dgretmenin, dgrencilerine yaklasimi ve onlarla iliskisi
farkli olabilir. Baz1 noktalarda bu gozlemler bana da fikir sagladi.

e (-7.6. Evet, kesinlikle. Hem 6gretmen hem de arkadas olmak

gerekiyor.

Tablo 7: Staj Siirecinde Ogretmenleri Mesleki Yeterliklerinin Olup
Olmadigina Dair Bulgular

Ogretmen Yeterlikleri

Tecriibeli ve Yetkin
Cekimser 2

Staj siirecinde sinifta dersi dinlenen 6gretmenin mesleki yeterliklerine
iliskin bulgulara bakildiginda, 6gretmenlerin ¢ogunlugu smifta dersini
O0gretmen ise bu siire zarfinda dersini dinledikleri 6gretmenin ¢ekimser
oldugunu ifade etmistir. Bu baglamda dersini dinledikleri 6§retmenlerden
ister istemez etkilendiklerini, birden fazla hocay1 goriip kendilerine ait bir
strateji olusturmay1 hedeflediklerini vurgulamiglardir.
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« O-1.7. Gayet basarili buldum her 6gretmenin kendine gore
izledigi bir yol vardi. Birbirinden farkli tarzlari olmasina ragmen
ogrencilerinin hocalarini sevdiklerini gézlemledim.

«  0-2.7. Derslerine katildigim 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri
ve deneyimlerinden olduk¢a faydalandim. Kesinlikle bana ¢ok
sey kattilar.

« 0-3.7. Mesleki olarak yeterliydi. Tabi ki bu anlamada yaninda
staj yaptigim hocalardan ister istemez etkileniyorsunuz.

Bu anlamda birden ¢ok hocay1 goriip kendi stratejinizi
olusturmalisiniz.

«  0-6.7. Farkli 6gretmenlerin derslerine girdim. Bu 6gretmenler,
isini severek yapan farkli 6zellikleri olan ve farkli yeterlikleri 6n
plana ¢ikan 6gretmenlerdi. Tabii ki bir noktada stajin amaci budur

zaten, az veya ¢ok muhakkak etkilemistir.

Tablo 8: Staj Siirecinin Materyal Uretim Becerisine Etkisine Dair
Bulgular

Materyal Uretim Becerisi

f
Evet, fikir verdi 7
1
2

Hayrr, fikir vermedi

Kismen

Staj silirecinin hazirlanacak materyaller hakkinda Ogretmenlere bir
fikir verip vermedigine iliskin bulgulara bakildiginda, &gretmenlerin
biiylik cogunlugunu bu materyallerin ne tiir olmas1 gerektigine dair fikir
edinmiglerdir (n=7). Bir 6gretmen ise bu materyallerin ne tiir olacagini
zaman iginde 6grendigini ifade etmistir. iki dgretmen de kismen fikir
edindiklerini belirtmislerdir. Bu siire zarfinda hazirlanacak materyallerin
somut ve dgrencinin kolayca anlayabilecegi, 6grencinin seviyesine uygun,
stire igerinde Ogrenciyi sikmayan ve aktif tutan materyaller iiretilmesi
gerektigi vurgulanmigtir. Staj siirecinde dijital igerikli materyallerin
kullanilmas1 6gretmenleri etkilemistir.

+  O-3.8.Evetbirfikirverdi.Ozellikledilisomutlastirabilmeninénemini
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gosterdi. Somut ve Ogrencinin rahatlikla anlamlandirabilecegi
materyaller iiretmeliyiz.

0-5.8. Kismen de olsa biraz fikir edinebildim.

0-6.8. Evet. Farkl1 seviyelerde, farkli tiirde ve igerikte materyaller
hazirlanabilecegini gérdiim.

0-7.8. Maalesef vermedi, ben zaman i¢inde 6grendim.

0-8.8. Evet verdi. Hazirlanacak materyaller dgrenciyi aktif kilacak,
stkmayacak ve seviyesine uygun olacak. Aksi halde 6grenci
gercekten sikiliyor ve yapmak istemiyor. Eglenerek 6grenmek
ogrencilere katki sagliyor.

0-9.8. Elbette verdi. Biitiin hocalarda az da olsa bir kitaba
bagimlilik vardi. Fakat video/miizik icerikli materyalleri staj
stirecinde fazla gordiim. Bunlar beni ¢ok etkiledi. Ekstra olarak
bunlarin yanina kelime kartlar1 olusturulabilirdi. Ayn1 zamanda
dijital icerikli materyaller olmaliydi tabii. Sadece tek bir kaynaga
bagli kalmamamizi ¢ok iyi 6grendim.

0-10.8. Elbette verdi. Materyal konusuna baktigimizda yabancilara
Tiirkge 6gretiminde ana materyalin 6gretmen oldugunu gordim.
Sizin hareketleriniz, jest ve mimikleriniz olumlu veya olumsuz
ogrenciyi c¢ok etkiliyor ve kesinlikle gorsel igerikler olmadan
bu isin yapilamayacagini ¢ok iyi anladim. Fiillerin hareketlerini
uygulamayi staj siirecinde edindim ve benim isime siireg icerisinde

cok yaradi.

9. Staj Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Temel Hususlara iliskin
Bulgular

Bubdliimde ortayacikanbulgulargesitlibasliklaraltindadegerlendirilmistir.
Ogretmenlere, “Bir Ogretmen adayimn staj siirecinde dikkat etmesi
gereken temel hususlar ne olmali?” sorusu yonlendirilmistir. Ortaya ¢ikan
ogretmen gorislerinin farklilik ve benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Bir
Ogretmen adayinin staj siirecinde dikkat etmesi gereken temel hususlar alt
basliklarla su sekilde degerlendirilmistir:
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il s

Ogretmen adaylarmin bu siirecte iyi gdzlem yapmasi
Derslere aktif katilim saglamasi ve disiplinli olmasi
Ders igeriklerine dair materyal tasarlayip doniit almasi
Smif i¢erisinde 6grenci 6gretmen iligkisini iyi kurmasi

Yukaridaki maddeler 6gretmen adaylarinin ortak olarak vurguladig: temel
hususlar olarak degerlendirilmistir.
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0O-1.9. Gézlem yetenegi kuvvetli olmali ve staj en 6nemli odag
olmali. Zamaninda gelip zamaninda ayrilmali.

0-2.9. 1yi gozlem yapmal, disiplinli ve siirekli olarak derslere
aktif katilim saglamali.

0-3.9. Stajyer 6gretmen siireci nasil ydnetmesi gerektigini iyi
bilmeli ve alana ¢ok iyi hakim olmall.

0-4.9. Dersin islenisini aksatmayacak sekilde bu siireci
tamamlamali. Sadece gozlem yapmamali, ders igerigine dair
materyal hazirlayip doniit almali. Dersin diizenini bozmayacak
sekilde 6grencilerle iletisim kurmay1 denemeli.

0-6.9. Materyal hazirlama siirecinde, ders anlatimma ve grenci
iligkilerine dikkat etmeli.

0-7.9 Devamlilik, disiplin, 6grenme azmi. Bu ii¢ faktorii staj
stirecinde yerine getiren 0gretmen bu siireci basarili bir sekilde
tamamlayacaktir.

0-8.9. Aktif, giiler yiizlii ve hareketli olmalidir. Staj siirecinde
bizlerle fikir aligverisinde bulunarak materyal tasarlamaya
baslamalilar.

0-9.9. Aktif olarak staj siirecinde gdrev almali. Sadece arkada
dersi dinleyerek stajin1 tamamlamamali. “Ben ne yapabilirim?”
diye siif hocalarina sormali.

0-10.9. Staj yapan 6gretmen adaymin her seyden once istemesi
lazim. Staj siirecinde alanla ilgili akademik okumalar yapmali. Ve
her seyden &nemlisi devamlilik cok onemli. Istikrarli bir sekilde
derslere gelmeli. Ogrenci-6gretmen iliskisini iyi kurmasi ve
gbzlemlemesi gerekir.
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10. Staj Siirecinin Akademik Basariya Bir Etkisinin Olup
Olmadigina Dair Bulgular

Bu bélimde 6gretmenlere, “Bu alanda staj yapmanin mesleki deneyim
acisindan akademik bagariya dogrudan bir etkisi var mi? sorusu
yonlendirilmistir. Ortaya ¢ikan bulgulara bakildiginda arastirma grubunda
bulunan tiim 6gretmenler staj siirecinin akademik basariya dogrudan bir
etkisinin oldugunu, staj siirecinde alani iyi gozlemledikleri i¢in akademik
calisma yapma noktasinda fikir edindiklerini belirtmiglerdir. Yabanci dil
olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninin teorik ve pratik olarak birbirinden farkli
degil i¢c ice oldugu, isin icinden gelmeyen kisilerin yapmis olduklar
akademik caligmalar1 sinif iginde pratige dokme noktasinda problem
yasadiklar1 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir.

« 0-3.10. Tabii ki alan i¢i akademik calismalar yapma noktasinda
stireci daha 1yi gozlemleyebiliyorsunuz.

« 0-5.10. Kaliteli ve emek verilerek, bos gegirilmeden yapilan stajin
oldukca etkili oldugunu diisiinliyorum. Staj siirecinde akademik
okumalar yapmanin alan1i tanima acisindan ¢ok biyiik fikir
verdigini sdyleyebilirim.

«  0-6.10. Evet. Stajiniz1 nerede, ne zaman, hangi sartlarda ve hangi
ogreticiler esliginde yaptiginiz etkiler.

« 0-8.10. Bence kesinlikle staj yapmanin basariya etkisi var.
Ogrenilen biitiin bilgilerin pratige dokiilmesi, kullanilmasi ve daha
cok arastirmaya ihtiya¢ duyulmasi basariy1 artirir.

«  0-9.10. Kesinlikle var. Mutfagindan gelmediginiz bir isi yapmaniz
biraz havada kalacaktir. Akademik olarak bazi makaleleri
okudugumuzda smifa tam uygulayamayacagimizi goriiyoruz.
Teorik olarak c¢ok 1yl yazilmig ama uygulama asamasinda
problemlerin oldugunu gérmekteyiz. Isin icinden gelen birisi, isin
yapilabilirligini gorecektir.

« 0-10.10. Kesinlikler etkisi var. Bu isin teorik ve pratik kismi
birbirinden ayr1 degil, birbiriyle i¢ ige.
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Tablo 9: Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretmenliginde Karsilasilan
Giigliiklere Dair Bulgular

Karsilasilan Giicliikler f
Kaynak/Materyal eksikligi 4
Karma siniflarla derse girmek 2
Farkli kiiltiirdeki 6grencileri ilk 2
basta tanimanin giicliigii

Dil bilgisi konularini kavratmak 1
Karsilagtigim giicliik yok 1

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda ¢alisan ve calisma grubunda
bulunan 6gretmenlerin siire¢ icerisinde karsilastiklart giicliiklerin neler
olduguna dair bulgulara bakildiginda 6gretmenlerden dordii kaynak ve
materyal eksikliginin kendilerine giicliik yarattigini (f=4), iki 6gretmen
ise farkli cografyalardan gelen 6grencileri siirecin ilk baglarinda tanimakta
glicliik yasadigini (f=2), karma smiflarda derse girildiginde zorlandiklarini
ifade etmislerdir. Ders kitaplarinda yer alan dil bilgisi konularin1 6grenciye
kavratmakta biraz giigliik yasadiklar1 yine bir 6gretmen tarafindan ifade
edilmistir.

« O-1.11. En biiyiik giicliik farkli dgretmenlerin dgrencileriyle karma
bir B1 smifinda goreve baglamak oldu.

« 0-2.11. Kaynak ve materyal eksikligi, lisans ve yiiksek lisans
derslerinin nitelikli olarak verilmemesi.

« O-3.11. Kaynak yetersizligi bu alanda karsilastigim en biiyiik
giicliiklerden birisi.

+  0-4.11. Karsilastigim ¢ok biiyiik bir giicliik olmadi. Sadece farkli
karakterde 6grencilerim oldu. Bir siire alisma siirecimiz oldu fakat
bu da biiyiik bir giigliik degildi.

e O-5.11. Farkh Kkiiltiirdeki &grencileri ilk baslarda tanimanin

242



Fatih ARSLANBAS

giicligiinii yasadim.

e 0-6.11. lleri seviyelerdeki bazi dil bilgisi konularmni1 grencilere
tam olarak kavratamadigimi fark ettim.

e O-7.11. Farkhi yas gruplarina aym smnifta Tiirkce Ogretmenin
karsilastigim en biiyiik giigliikklerden biri oldu.

Tartisma ve Sonug¢

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi alani1 son yillarda gittikce Onem
kazanan bir alan olmustur. Bu alanin kendine 6zgii temel ilkeleri, yontem
ve teknikleri bulunmaktadir. Barin (2004:23) bu alanin temel ilkelerini 8
farkl1 baslik altinda su sekilde belirtmistir:

a. Dil 6gretimin planlanmasi

b. Dort temel beceriyi dikkate alma

c. Basitten karmasiga, somuttan soyuta gitme

¢. Bir seferde tek yapiy1 sunma

d. Verilen bilgi ve 6rneklerin hayata uygun olmasi
e. Ogrencileri aktif kilma

f. Bireysel farkliliklar1 ele alma

g. Gorme ve isitmeye dayali araglardan yararlanma

Genelde yabanci dil 6gretimi 6zelde ise yabanci dil olarak Tiirk¢e alaninda
farkli yontemlerin kullanildig1 bilinmektedir. “Dil bilgisi ¢eviri yontemi”,
“Dogrudan 6gretim yontemi”, “Isitsel-Dilsel Yontem”, Bilissel Ogrenme
Yéntemi ve Iletisimsel Yontem” bu alanda kullanilan yéntemlerdendir.

Ana dili olarak Tiirkge 0gretimi ve yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi
alanlar1 birbirinden farkli oldugu icin yabancilara Tiirkge Ogretecek
ogreticinin ¢ok farkli stratejilere, yontem ve tekniklere sahip olmasi
gerekmektedir. Bugiin basta Yunus Emre Enstitiisii, Milli Egitim Bakanlig1
ve Universiteler olmak {iizere ¢esitli kamu/6zel kurum ve kuruluslar
cok yogun bir bi¢cimde lisansiistii programlar, sertifika programlar1 ve
hizmet i¢i kurslar diizenleyerek yabancilara Tiirk¢e dgretecek dgreticileri
yetistirmeye c¢alismaktadir (Demirel ve Kokeii 2018: 1896). Ozellikle
(Dilek)’in ifadesine gore Aralik 2017 itibariyle sertifika programi acan
iniversite sayisi 30 olarak ifade edilmis ve programi agan iiniversite
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sayilar listelenmistir. Programda gecen teorik egitimlerin ve uygulamali
egitimlerin olduk¢a az oldugu ve ders saatlerinin birbirinden ¢ok farkl
oldugu goriilmektedir. Bugiin yabanci dil olarak Tiirk¢ce 0Ogretimi
sertifika programini acan {iniversite sayisinin ¢ok daha fazla oldugu
distiniilmektedir.

Yabancilara Tiirkge Ogretimi alani igin Ogretim programlari, ders
materyalleri ve multimedya arag-gerecleri gibi unsurlardan yararlanma
hususunda belli bir mesafenin kat edildigi goriilmekte, ancak alanda
calisacak oOgretmenlerin yetistirilmesi konusunun heniiz ¢ergevesinin
cizilmedigi ve bu konuda bir standart olmadigir goriilmektedir (Barin
vd., 2017: 83). Bu nedenden dolay1 alandaki 6gretmenlerin yetistirilmesi
s6z konusu tniversiteler biinyesinde agilan sertifika programlari ve staj
uygulamalar1 kapsaminda ger¢eklesmektedir. Genel olarak sertifika
programlar1 kapsaminda yapilan stajlarin kisa slirmesi 6gretmenlerin staj
stirecinde ¢ok iyi deneyim saglamadiklarini1 gostermektedir.

Yapilan bu calismanin amacinda da belirtildigi {izere sertifika programi
kapsam1 disinda yapilan stajlarin da 6gretmenlerin mesleki becerilerini
gelistirmeye yonelik bir etkisinin oldugu ve bu etkinin de onlarin ders
anlatma siireglerine yansidigi tespit edilmistir. Aydin TOMER biinyesinde
staj yapan Ogretmenlerin uygulamaya yonelik goriislerine bakildiginda
genel olarak su sonuclar elde edilmistir:

* 3 aylik bir staj siirecinin 6gretmen, 6grenci ve siireci tanimak
acisindan yeterli oldugu,

+  Ogretmenlerin staj siirecinde gézlem yapmalarmin yaninda yer yer
ogrenci ¢alismalaria katilmalar1 ve ders sunumlar1 yapmalari,

* Al kurunun baslangic kuru olmasi, dgrenciyle ilk iletisimi ve
etkilesimi iyi kurabilmek adina A1 kurunda staja baslanilmasi,

+ Ogrencilerle sayg1 cergevesini asmayacak sekilde yeri geldiginde
arkadas gibi iletisimin kurulmasi, samimi bir dilin her zaman
benimsenmesi,

» Stajsiirecinde 6gretmenlerin ders anlatig metotlarini iyi gézlemleyip
kavrayarak kendi stratejilerini olusturmalari,

«  Ogrenciyi siireg igerisinde aktifkilacak, derse katilimini saglayacak
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ve sitkmayacak materyallerin iiretilmesi. Bunun yaninda mutlaka
dijital igerikli materyallerin iiretilmesi,

* Staj siirecinin zamanina riayet edilmesi, disiplinli bir sekilde
devamliliginin saglanmasi,

* Siire¢ igerisinde mutlaka alanla ilgili akademik okumalarin

yapilmasi,
sonuglarinin ortaya ¢iktig1 ve oneri niteliginde oldugu goriilmektedir.

Cikar Catismasi ve Etik Bildirimi
Calismada ¢ikar ¢atigmasina yol acacak herhangi bir husus bulunmadigini
ve aragtirmanin tiim siireclerinde etik kurallara uyuldugunu beyan ederim.
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Extended Abstract
Turkish education with the rapid increase in the number of international
students in recent years has been accelerated activities in Turkey.
“Teaching Turkish as a Foreign Language” in this area we have referred to
as the Turkish teaching activities for students living in Turkey and abroad
are made. The teaching of Turkish as a foreign language has improved
depending on these developments and Turkish Teaching Application and
Research Centers (TOMER) have been opened within the universities in
Turkey. In this context, Turkish language is taught as a foreign language
by these institutions. However, as stated in the content of this study, there
are some problems in the Turkish language teaching activities in these
institutions. At the top of these problems, the main problem is the training
of teachers who will teach Turkish to international students and their
involvement in the field. In this context, the training of these instructors
is carried out today within the scope of the certificate programs opened
by TOMER. However, it is seen that the theoretical and practical course
hours of the certificate programs opened by the universities are different
from each other. This problem appears as a separate subject of discussion.

As stated in the essence of this study, it is to determine the opinions of the
teachers who teach Turkish as a foreign language about the professional
development of their internship practice. For this, the sample of Istanbul
Aydin University, Aydin TOMER was chosen as the study group. The reason
for this is that the internship application in the institution in question is also
carried out independently of the certificate programs. Aydin TOMER has
an internship program for trainer candidates who want to do an internship
or apply for a job. Within the scope of this internship program, teacher
candidates are placed with an experienced trainer and receive internship
training for a minimum of 3 months. After this stage, a class is given if
the trainer reaches the expected qualification and is deemed appropriate
by the institution. In this context, the didactic views on the internship
practice in question constitute the essence of the study. The study group of
the research consists of 10 instructors. The trainers consist of those who
have completed their internship at Aydin TOMER before and succeeded.
The research was prepared with qualitative research method and semi-
structured interview form developed by the researcher was used as the data
collection tool. Within the scope of the said interview form, 11 questions
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were asked to the trainers in the study group. The questions are completely
open-ended and based on interpretation. At this stage, the interviews were
recorded and the findings were reached by ensuring the reliability of the
study. The questions in the interview form are as follows:

1. What are the teachers’ opinions on the adequacy of the internship
process?

2. What are the opinions of the trainers about being active and passive
during the internship process?

3. What are the opinions of the trainers about their situation during the
internship process?

4. What are the opinions of the trainers on which level is the most beneficial
in the internship process?

5. What are the opinions of the trainers regarding the level that works best
for them during the internship process?

6. What are their opinions on how the relationship between students and
teachers should be during the internship process?

7. What are the opinions of the trainers’ observations regarding the teacher
efficacy and effectiveness during the internship process?

8. What are the views of the internship process on the material production
skill?

9. What are the opinions of the trainers about the issues that should be
considered during the internship process?

10. What are his views on the relationship between the internship process
and academic success in terms of professional experience?

11. What are the teachers’ views on the difficulties they face in the field?

In this context, the views of the teachers were formed as a result of these
questions. The data obtained were analyzed by content analysis. Considering
the findings of the research, it was determined that the internship practice
had an effect on improving the professional skills of the teachers and this
was reflected in the lecture processes.

All the trainers in the research group emphasized the necessity of doing
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an internship in the field of teaching Turkish as a foreign language. This
is because the teachers benefit from the experience of the teacher, whose
lecture they listen to in the classroom, before starting their duty, and they
make use of the teacher’s knowledge, skills and method and technique
applied in the classroom. Here, he finds the opportunity to apply the
knowledge and skills he learned in the classroom. In this context, internship
in the field of teaching Turkish as a foreign language has a very important
place.
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