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Bu ¢alismanin amaci, pedagojik formasyon egitimi veren ve ayni zamanda egitim
fakiiltelerinde gorevli akademisyenlerin goziiyle pedagojik formasyon uygulamasinin
degerlendirilmesidir.  Aragtirma nitel bir c¢aligma olup olgubilim deseninde
gerceklestirilmigtir. Veriler goriisme yontemi ile toplanmustir. Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorevli ve pedagojik formasyon egitimlerinde
gorev alan 10 akademisyen ¢alisma grubu olarak belirlenmis, veriler yar1 yapilandirilmig
goriisme formuyla toplanmigtir. Toplanan veriler betimsel analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda pedagojik formasyon egitiminde gorev alan egitim
fakiiltesinde gorevli akademisyenlerin bu uygulamaya olumlu bakmadiklari, bu yolla
egitim fakiiltesi digindakilere Ogretmenlik yolunun ag¢ilmasinin uygun olmadigini
diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Pedagojik formasyon egitimlerinin siire kisaligi,
Ogrencilerin bu egitim igin iicret 6demelerinden dolay1 sertifikay1 bir hak olarak gérmeleri
ve egitimi onemsememeleri, bu egitim sirasinda 6grenci devaminin problem olmasi gibi
birtakim sinirlayic1  sebeplerden dolayr Ogretmenlik yeterliligi  kazandirmadigi
disiiniilmektedir. Akademisyenler, 6grencilerin bu egitimi almadaki amaglarinin genelde
bir ig/meslek edinme, sertifika sahibi olma, etiket elde etme gibi digsal sebepler oldugu
goriisiindedirler.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, 6gretmen yetistirme, pedagojik formasyon egitimi

The Views of Academicians Who Give
Pedagogical Formation Education Regarding
Pedagogical Formation Certificate Program:

Problems and Solutions Proposals

ABSTRACT
This research aims to evaluate the views of academicians who give pedagogical formation
education and who train teachers in the faculty of education towards pedagogical
certificate program. Having a qualitative research design, the research data were collected
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through interviews. The research group consisted of 10 academicians who work at
Kahramanmaras Sutcu Imam University Faculty of Education and who were actively
involved in pedagogical formation education. This research used semi-structured
interview form prepared by the researcher. The obtained data were analyzed through
descriptive analysis method. Research results have revealed that academicians do not have
positive views towards pedagogical formation education and that it was not appropriate
for those from the other faculties to be teachers. It is thought that pedagogical formation
trainings do not provide teaching competency due to a number of restrictive reasons such
as a short period of time for pedagogical formation education, students' right to receive
certificate for their education as they pay a certain amount of money and their indifference
to the program, and attendance problem. Academicians have reported that the purpose of
education for pedagogical formation students is to have a job, a certificate and a label.
Key words: Teacher, teacher training, pedagogical formation education

GIiRIiS

Egitim, istendik davranislara sahip bireyler yetistirme igidir. Bireylerin yagamini
dengeli bir bigimde siirdiirebilmeleri ve i¢inde yagadiklar1 topluma yapici bir iiye
olarak katkida bulunabilmeleri i¢in gerekli davranis Oriintiileriyle donanmis
olmalar1 gerekmektedir. Bunu saglayacak arag¢ ise egitimdir (Demir & Bedir,
2005). Giinlimiiz diinyasinda toplumlar, egitimli bireylere sahip olabilmek igin
egitim igini onemsemekte ve kendilerine en uygun olan egitim modelinin arayisi
igerisinde egitim sistemlerinde siirekli degisim ve yeniliklere yonelmektedirler.
Egitim sistemleri agisindan zorunlu olan bu degisim ve yenilesme okul
binalarinin fiziki degisikliklerinden egitim sistemlerinin felsefi temellerini
icerisine  alabilecek  degisikliklere = varincaya  kadar  bircok  alam
kapsayabilmektedir. Bu degisim ve gelisimin merkezinde ise okullar yer
almaktadir.

Uretim alt sistemleri olan okullar, toplumun kiiltiiriinii gelecek nesillere aktarma,
toplum igin kiiltiir yaratma ve bilgi/teknoloji liretme gibi Onemli gorevleri
istlenmis egitim oOrgiitleridir. Egitim 6gretim siirecinde okullardan beklenen;
hedeflerin ~ 6grenciye  kazandirilmast  adina  her  tirli  etkinligi
gerceklestirmeleridir (Unsal & Korkmaz, 2016). Bu gorevler yerine getirilirken
okullarin elindeki en dnemli argiimanlari ise gretmenlerdir. Ogretmenler planl
degisimi ve gelisimi saglayan degisimin ajanlaridirlar. Bu  yoniiyle
Ogretmenlerin, egitim sistemi igerisinde islevselligi saglayacak en Onemli
unsurlar olduklari ifade edilebilir.

Egitime yapilan yatirimlarimin karsiligini bulabilmesi dgretmenlerin yeterlilikleri
ile yakindan ilgilidir. Ciinkii 6gretmen nitelikleri ile &grencinin 6grenimi
arasinda kuramsal olarak da ortaya konmus bir iliski bulunmaktadir (Jacob &
Lefgren, 2004). Bu bakimdan insanin yetistirilmesi, kitlelerin ulus sayilabilmesi
icin ¢ok Onemli bir pozisyonda olan O6gretmenlerin (Sezgin Nartgiin, 2008)
secimi ve yetistirilmesi igi bu yoniiyle ayr1 bir 6nem kazanmakta ve biitiin egitim
sistemleri acisindan onemli bir konu halini almaktadir.
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Ulkelerin, dgretmenlerin yetistirilmesi, dgretmenlerin ise alinmalar1 ve mesleki
gelisimleri konularinda benimsedikleri politikalar, 6gretmenlerin ¢aligmalarina
nitelik ve kapasite olarak 6nemli bir fark getirmektedir (Darling Hammond,
2000). Egitsel amaglara ulagsmanin anahtar1 roliinde olan 6gretmenlerin
yetigtirilme  siireclerine iliskin olarak farkli {ilkelerin bu konudaki
uygulamalarina bakildiginda birgok {ilkede birbiriyle benzerlik gosteren
uygulamalar goriilmekle birlikte farkli uygulamalarin oldugu da goze
carpmaktadir. Diger iilkelerin bu siirece atfettikleri onem gibi Tiirkiye’de de
Ogretmen yetistirme siireci Tiirk Milli egitim sistemi agisindan 6nemli bir durum
olarak goriilmekte, bu siirecin nasilligina iligkin bir arayis halihazirda da devam
etmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun (MEB, 1973) “Ogretmenlik
Meslegi” baslig1 altindaki 43. maddesinde 6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmakta olup 6gretmenlik meslegine iliskin yeterliligin genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacagi vurgulanmis, Tiirk egitim
sisteminde Ogretmenlik mesleginin yeterlilik alanlari genel kiiltiir, pedagojik
formasyon ve alan bilgisi olmak iizere ti¢c baslik altinda toplanmistir. Chang, Lin
& Song (2011) ogretmenlik mesleginin yeterlilik alanlarini ders tasarimu,
Ogretim stratejisi, teknoloji kullanimi, sinif yonetimi, kisiler arasi iligkiler,
Ogrenmenin degerlendirmesi seklinde simflandirmiglardir. Hoy & Miskel (2010)
profesyonellik gerektiren Ogretmenlik mesleginin yeterliklerini uzmanlik,
ogrenci  merkezlilik, ozerklik ve 06z denetim seklinde belirtmislerdir.
Ogretmenlerin yukarida sayilan bu yeterlilik alanlarina sahip olmalar1 egitsel
basariya ulasma acisindan Onem arz etmektedir. Cilinkii egitsel basarinin
saglanmasinda ana unsur dgretmen kalitesidir (Harris & Sass, 2010). Insana ve
topluma sekil veren kimligiyle biitiin toplumlar i¢in 6nemli ve vazgecilemez bir
meslegi icra eden ve okul denilen sosyal sistemin en stratejik parcalarindan birisi
olan ogretmenleri (Bursalioglu, 2012) hizmet oncesinde yetistirme isi egitim
Ogretim agisindan biiyiilk 6dnem tasimaktadir. (Basaran, 1996). Bu 6neminden
hareketle 6gretmen yetistirme ile ilgili uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki
nicelik ve nitelik problemlerini gérebilmek, bu problemleri tartismaya agmak ve
bunlara ¢oziim tiretmek Tiirk egitim sistemi agisindan bir gerekliliktir.

Mevcut uygulamalar gercevesinde Tiirkiye’de dgretmen se¢imi ve yetistirilmesi
stirecine bakildiginda o6gretmenlige kaynak teskil eden fakiiltelerin egitim
fakiilteleri oldugu goriilmektedir. Ogretmen olmayr amaglayan ve bu amagla
egitim alan dgretmen adaylarina uygulanan hizmet 6ncesi egitim (Isik, Ciltas &
Bas, 2010), egitim fakiiltelerinde gerceklestirilmektedir. Ogretmen temininde
ikinci bir yol ise egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olanlarin
ogretmen olabilmeleridir. Bunun i¢in Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye
Kurulu Bagkanliginin 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili kurul kararinda belirtilen
ogretmenlige kaynak teskil edecek alanlardan mezun olma, merkezi sinavdan
yeterli puani almis olma ve pedagojik formasyon sertifikasi sahibi olma
sartlarinin saglanmasi istenmektedir.
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1848 yilinda Darulmuallimin ile baglayan 6gretmen yetistirme isinin Tiirk egitim
sistemi igerisinde yaklagik 150 yillik bir ge¢misi vardir. Tiirk egitim tarihi
icerisinde Ogretmen yetistirme isinin Osmanli Devleti’nin son dénemlerinde
kurumsal bir hal almaya basladigini gérmek miimkiindiir. Ozellikle 1839 yilinda
ilan edilen Tanzimat Fermam egitim ve ogretimde birtakim yenilikleri
beraberinde getirmis, bu fermanin bir yansimasi olarak 1848 yilinda 6gretmen
yetistirme amaciyla Dariilmuallimin acilmistir. Bunu 1868 yilinda agilan ve
sibyan mekteplerine dgretmen yetigtiren Darulmuallimin-i Sibyan’lar izlemis,
1868 yilinda Darulmualliminler, Darulmuallimin-i Rigti adint  almus,
ortaokullarda gorev yapacak olan bayan ogretmenleri yetistirmek {izere 1870
yilinda kiz 6gretmen okulu olan “Darulmuaalimat” ac¢ilmig, bunu liselere
dgretmen yetistiren Darulmuallimin-i idadi ve Darulmuallimin-i Aliye izlemistir.

Tiirkiye’de Cumbhuriyetin kurulmasindan giiniimiize degin ¢esitli sekillerde
Ogretmen yetistirme, atama usulleri ve esaslar1 uygulanmis ve farkli sonuglarla
kars1 karsiya kalinmistir (Sezgin Nartgiin, 2008). 1924 yilinda Muallim Mektebi
ve 1935 yilinda Ogretmen Okulu adlartyla 6gretmen yetistirilmeye devam
edilmistir (Baskan, Aydin & Madden, 2006). 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ile birlikte ilkokul 6gretmeni yetistirmek amaciyla
iki yillik egitim enstitiileri kurulmus, 1982 yilinda bu enstitiiler {iniversitelere
baglanarak egitim yiiksekokullar adint almustir. 1989 yilinda bu yiiksekokullarin
Ogrenim siiresi 4 yila ¢ikarilmis ve 1992-1993 egitim 6gretim yilinda ise ilkokul
Ogretmeni yetistirme gorevi egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi bolimlerine
devredilmistir (Baskan, 2001). Cumhuriyet doneminde ortaokul ve liselere
Ogretmen yetistirme ¢aligmalart egitim enstitiileri ve yiikksek 6gretmen okullari
marifetiyle yiiriitilmeye ¢alisilmig, bu kurumlar 1982 yilinda iiniversitelerin
biinyelerine alinarak 4 yillik egitim veren egitim fakiiltelerine doniistlirilmiistiir
(Ustiiner, 2004).

Tirk egitim sisteminde Ogretmen yetistirme ile ilgili siire¢ icerisinde birgok
degisikligin oldugu goriilmekle birlikle 1992-1993 egitim o6gretim yilindan
itibaren ilkokul Ogretmeni yetistirme gorevinin egitim fakiiltelerinin simif
O0gretmenligi bollimlerine verilmesi, ortaokul ve liselere Ogretmen yetistirme
gorevinin ise 1982 yilinda tniversitelerin biinyelerine alinarak 4 yillik egitim
veren egitim fakiiltelerine verilmesi 6gretmen yetistirme ile ilgili uygulamalar
belirginlestirmistir. Ancak 6gretmenlige kaynak teskil eden fakiiltelerin, egitim
fakiilteleri olmasina karsin yakin gecmise bakildiginda &gretmen ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla farkli donemlerde egitim fakiiltesi mezunu olmayanlarin
O0gretmen olmasii saglamak ic¢in cesitli sertifika programlari agildigr da
goriilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu, Ogretmenlik sertifika programlar
konusunda 1997 yilinda o&gretmen yetistirmede yeniden yapilandirma
kapsaminda egitim fakiiltesi dgrencileri i¢in 3,5+1,5 yil, fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlari i¢in 4+1,5 yil olmak iizere iki tiirde yiiriitiilecek olan tezsiz yiiksek
lisans programlarini uygulamaya koymus, bununla birlikte tiim 6gretmenlik
sertifikas1 programlar1 kapatilmistir. YOK 2010 yilinda tezsiz yiiksek lisans
programlarin1 kaldirmig yerine tekrar pedagojik formasyon egitimini getirmis,
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fen-edebiyat fakiilteleri son smif &grencileri ile besinci yariyilinda olan
Ogrencilerin  pedagojik formasyon egitimi imkadnindan yararlanmasini
saglayacak, Ogrencinin not ortalamasini g6z Oniinde bulunduran 9 kriter
yiriirlige konulmustur (Eraslan & Cakici, 2011). Mevcut durumda ise pedagojik
formasyon uygulamasi halen devam etmekte olup &zellikle ortadgretim
kurumlarinda okutulan ve egitim fakiiltelerinde lisans bdliimi olmayan derslerin
ogretmenleri pedagojik formasyon yoluyla karsilanmaya calisiimaktadir.

Tiirk egitim sisteminde pedagojik formasyon yoluyla dgretmen yetistirilmesi
durumu egitim sistemi agisindan bir problematik olarak gorilmektedir. Egitim
fakiiltelerinde alinan &gretmenlik egitiminin pedagojik formasyon egitimi ile
kisa bir siirede kazandirilmaya ¢alisilmast nitelikli 6gretmen yetistirilmesi
onlinde onemli bir engel olusturmaktadir. Lisans bolimlerine, egitim
fakiiltelerine giristeki puanlarindan ¢ok daha diisiik olan merkezi sinav puanlari
ile girmis olan ogrencilerin pedagojik formasyon egitimi alarak egitim fakiiltesi
mezunlarinin elde ettikleri 6gretmenlik hakkini elde etmeleri kamuoyunda
tartigtlmaktadir. Egitim fakdiltelerinde Ogrenciler, alanlariyla ilgili 6gretim
programlar1 ve bunlarin O6gretimi noktasinda yetistirilmeye c¢aligilmaktayken
diger fakiiltelerde 6grenim gbren 6grenciler sadece piir alan bilgileri edinmekte,
okullarda uygulanan 6gretim programlar1 ve bu programlarin 6gretimi ile ilgili
olarak yetistirilmemektedirler. Pedagojik formasyon egitimi siirecinde ise
Ogretim programlari ve bunlarin 6gretimi ile ilgili dersler de verilmemektedir.
Ogrencilerin, egitim fakiiltelerine genel olarak Ogretmen olmak istegi ve
bilinciyle gelmelerine karsin diger fakiiltelere yerlesen 6grenciler ya mezuniyet
sonrast bir is sahibi olabilmek i¢in ya da sonradan &gretmen olmaya karar
verdikleri i¢in pedagojik formasyonu tercih etmektedirler. Diger taraftan
Tiirkiye’de mezun konumda olup atama bekleyen dgretmen sayisit gdz Oniinde
bulunduruldugunda pedagojik formasyon uygulamasinin bu sayiyi arttirmaya
devam ettigi de goriilmektedir.

Gorildigii lizere pedagojik formasyon uygulamasiyla ilgili birtakim problemler
ve tartigmalar Tiirk egitim sisteminin giincel tartisma konularindan birini
olusturmaktadir. Tartigmanin merkezinde olan bu egitimin, egitimi veren kisiler
tarafindan nasil degerlendirildigi pedagojik formasyon egitiminin niteligi ve
gelecegi agisindan 6nemli goriillmektedir. Bu 6nemden hareketle bu arastirmada
pedagojik formasyon egitiminin, pedagojik formasyon egitimi veren ve ayni
zamanda egitim fakiiltesinde Ogretmen yetistiren akademisyenlerin goziiyle
degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir:
1. Pedagojik formasyon egitimi yolu ile &gretmen olabilmeye imkéan
taninmas1 hakkinda akademisyen goriisleri nelerdir?
2. Pedagojik formasyon egitimi alan Ogrencilerin bu egitimi almadaki
amaglarina iligkin akademisyen goriisleri nelerdir?
3. Akademisyenlere gore pedagojik formasyon egitimi &gretmenlik niteligi
ve yeterliligi kazandirmakta midir?
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4. Akademisyenlere gore pedagojik formasyon yolu ile 0Ogretmenlik
yapabilme imkadnmin saglanmasi insan kaynaginin etkin ve verimli
kullanilmasi olarak degerlendirilebilir mi?

5. Pedagojik formasyon programlarinin niteliginin arttirilmasi bakimindan
6grenci kabul siirecine ve verilen derslere iligkin akademisyen Onerileri
nelerdir?

YONTEM

Arastirmamn Modeli

Arastirma nitel bir calisma olup olgubilim deseninde gerceklestirilmistir.
Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayiga sahip olmadigimiz olgulara odaklanmakta, bize tiimiiyle yabanci
olmayan ayni zamanda da tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgular1 aragtirmay1
amagclayan caligmalar igin uygun bir aragtirma zemini olusturmaktadir (Patton
2002; Yildirim & Simsek 2011).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6gretim iiyesi olup pedagojik formasyon egitimlerinde gorev alan ve
arastirmaya goniillii olarak katilan 10 akademisyen olusturmaktadir. Kendileriyle
goriisme yapilan akademisyenlere ait bazi demografik ozellikler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 1: Calisma grubuna ait bazi demografik ozellikler

Demografik Toplam
Degiskenler
Akademik Unvani Prof. Dr. 1 10

Dog. Dr. 2

Yrd. Dog. Dr. 7
Akademisyenlikteki 1-5 Y1l Arast 3 10
Hizmet Siiresi 6-10 Y1l Arasi 3

16-20 Y1l Arast 2

21-25 Yil Arast 1

26-30 Y1l Aras1 1

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri goriigme yontemi ile toplanmistir. Gorligme esnasinda agik
uclu 5 sorudan olusan yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmgtir.
Goriisme formundaki sorularin hazirlanmasinda yapilan literatiir taramasindan ve
alan uzmam iki akademisyenin goriislerinden faydalamilmstir. Calisma grubu
olarak belirlenen akademisyenlerle goriisiilmeden 6nce pilot uygulama yapilmus,
pilot uygulamadan elde edilen veriler incelenmis ve elde edilen verilerden
sorularin agik, anlasilir oldugu kanaatine ulasilmistir. Pilot uygulama sonrasinda
asil uygulamaya gecilmistir.
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Verilerin Analizi

Uygulama sonucunda elde edilen veriler betimsel analiz yoluyla ele alinarak
¢oziimlenmeye ve yorumlanmaya caligilmigtir. Betimsel analiz yaklagimina gore
elde edilen veriler daha Onceden belirlenen temalara gore Ozetlenir ve
yorumlanir, bu yaklasimda veriler arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara
gore de diizenlenebilir (Yildirim & Simsek, 2011). Bu bakimdan goriigmelerde
kullanilan sorular arastirmanin temalar1 olarak belirlenmis ve veriler bu temalar
altinda diizenlenmis, 6zetlenmis ve yorumlanmustir. Verilerin analizi yapilirken
dogrudan alintilara yer verilmistir.  Kendileri ile gorlisme yapilan on
akademisyene birden baslayarak ona kadar Al, A2, ..., A10 seklinde kodlar
verilmistir.

Gecgerlik ve Giivenirlik

Arastirma siirecinde arastirmanin yontem ve asamalarinin agik ve anlagilir bir
bi¢imde ifade edilmesi, aragtirmamin ham verilerinin bagkalar1 tarafindan
incelenebilecek bi¢imde saklanmasi bu arastirmanin dis gilivenirligini saglayan
hususlar olarak degerlendirilmekteyken arastirma sorularinin agik bir bigimde
ifade edilmesi, aragtirma verilerinin sorularin gerektirdigi bi¢imde ayrintili ve
amaca uygun bir bigimde toplanmaya ¢alisilmasi ise bu arastirmanin ig
giivenirligini saglayan nitelikler olarak degerlendirilmektedir (Yildirrm &
Simsek, 2011).

BULGULAR

1.Tema: Pedagojik Formasyon Egitimi Yolu ile Ogretmen Olabilme imkam
Bu temada “Pedagojik formasyon egitimi yolu ile 6gretmen olabilmeye imkan
taninmasi hakkinda akademisyen goriisleri nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular
ve yorumlar ele alinmistir. Bu temaya iligkin bulgular genel olarak soyledir:

Egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerde okuyan veya bu fakiiltelerden mezun
olmus olan 6grencilerin pedagojik formasyon yolu ile 6gretmen olabilmelerine
imkan taninmasi, goriislerine basvurulan akademisyenlerin ¢ogunlugu tarafindan
olumsuz bir durum olarak degerlendirilmistir. Akademisyenler, dgretmenlerin
egitim fakiiltelerinde yetismeleri gerektigini, 6gretmen yetistirme isinin bir siire¢
oldugunu ve bu isin siirece yayilmasi gerektigini oysa pedagojik formasyonla
Ogretmen yetistirme isinin belli bir doneme sikistirildigini ve O6gretmen
yetistirme isinin sindirilmeden yapildigini belirtmektedirler.

Pedagojik formasyon egitimi ile dgretmen olabilmenin yolunun agilmasinin
bircok acidan haksiz uygulamalar1 igerdigi bu temaya iliskin bir diger bulgu
olarak ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik meslegini goniilden yapmak isteyen ve bu
yonde akademik hayatini sekillendiren insanlarin ayrica 6gretmenlik meslegini
edinebilmek amaciyla yillarca emek vermis ve yiiksek puanlarla egitim
fakiiltelerini kazanmis 6grencilerin pedagojik formasyon uygulamasindan dolay:
haksizliga ugradiklari ifade edilmektedir.
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Mevcut duruma gore fazla olan ve atama bekleyen Ogretmen aday1 sayisinin
pedagojik formasyon yolu ile daha da arttigi, bunun iilke agisindan da bir
problem olusturdugu, bu uygulamanin ogretmenlik mesleginin statiislini
diistirdiigii, 6gretmenlik meslegi gibi belli niteliklere sahip olunmasi gerekli olan
bir meslege belli bir miktar iicret karsiliginda sahip olunacagi yoniinde bir
alginin olustugu belirtilmektedir.

Gortiglerine basvurulan akademisyenlerden biri (10/10) ciddi manada bir
formasyon egitimi alindigr takdirde bu yolla Ogretmen olunabilecegini
belirtmistir. Bir diger akademisyen (7/10) ise egitim fakiiltelerinin tiim
branglardaki 6gretmen ihtiyacini karsilayacak sekilde yapilandiriimadigindan
dolay1 ortadgretimdeki farkli bazi branslardaki 6gretmen ihtiyacini karsilama
yollarindan birinin zorunlu olarak pedagojik formasyon egitimi oldugunu ancak
bu uygulamanin siire smirliligi, isini ehline vermeme, yandas kayirma,
digerlerini  otekilestirme gibi nedenlerle yetersiz durumda oldugunu
vurgulamistir. Yine bir diger akademisyen (6/10), 6gretmen yetistirme isinin
egitim fakiiltelerinin isi oldugunu ancak egitim fakiiltelerinde olmayan alanlar
icin pedagojik formasyon egitiminin 1,5-2 yil gibi uzun bir siireye yayilarak
yapilabilecegini ifade etmistir.

Akademisyenlerin bu konu ile ilgili agiklamalarina 6rnek olabilecek bazi alintilar
asagida sunulmustur:

“Dogru bulmuyorum. Ogretmen yetistirme isinin sadece ve sadece egitim
fakiilteleri  tarafindan  yapilmast  gerektigi  diisiincesindeyim. Formasyon
uygulamasmn ilk basladigi yil gorev yaptigim iiniversitede egitim bilimleri
hocalar: olarak bizden habersiz giden cv'lerimizi ¢ekmistik...” (A1)

“Formasyon kapiarimin herkese acik olmast géniil meslegi olan égretmenlik
meslegini maddiyat ile sahip olunacak bir meslek haline dondiirecektir.” (42)
“...Mevcut formasyon egitiminin kaldwrilmas: gerektigini diisiinmekteyim. Ayrica
tilkemizin Ogretmen ihtiyaci goz oniine alindiginda formasyon verilerek
ogretmen adayr sayisimin artirldmasi insanlara 1.054 lira karsiliginda umut
satimast anlamina gelmektedir...” (A3)

“...Yogunlastirilmis  egitimle  sindirilmeden  Ogretmen  olunabilecegini
diisiinmiiyorum.” (44)

“... Ogretmen yetistirme tarih¢esine bakildiginda Ogretmenlik mesleSinin
statiisiiniin ~ diismesinin nedenlerden birinin alan disi  atama oldugunu
gormekteyiz. Formasyon uygulamasi bu zihniyetin yansimasi” (A5)

“... Lisansa girig sitnavinda segilen ogrencilere haksizlik yapilmaktadir. Yetisme
isi bir siiregtir. O siireci 0grenci yasamali.”(AS8)

2.Tema: Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogrencilerin Bu Egitimi
Almalarindaki Amaclar

Bu temada “Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin bu egitimi almadaki
amaclarina iligkin akademisyen goriisleri nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve
yorumlar ele alinmistir. Bu temaya iligskin bulgular genel olarak soyledir:
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Goriiglerine bagvurulan akademisyenler, pedagojik formasyon egitimine devam
eden Ogrencilerin bu egitimi almalarindaki amagclarinin; bir meslek sahibi
(6gretmen) olabilme, sertifika sahibi olma, ise girme, ikinci bir meslek imkani
elde etme, is firsatlarinin ¢esitliligini arttirma, etiket sahibi olma, egitim
bilimlerinde yiiksek lisans yapabilme imkani elde etme, maddi kaygilarini
giderme, mevcut isinden memnun olmadigindan ve dgretmenligi daha rahat bir
meslek olarak gordiigiinden dolayr daha iyi bir yasam standard: elde etme
oldugunu ifade etmektedirler. Akademisyenler bu egitime devam eden
ogrencilerin ¢ok az bir kisminin ger¢ek manada sadece &gretmenligi bir ideal
olarak gordiigii ve Ogretmenlik meslegini sevdigi ig¢in bu programi tercih
ettiklerini ve egitimleri ciddiye aldiklarini belirtmektedirler. Akademisyen
gorislerine gore pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin bu egitimleri
almalarindaki temel amacin bireylerdeki gelecek kaygisi oldugu goriilmektedir.

Akademisyenlerin bu konu ile ilgili goriiglerine drnek olabilecek bazi alintilar
asagida verilmistir:

“Bana gore ogrenciler son sinifa gelene kadar bir amact olmuyor. Son swnifta
da gelecekte ne olacagiz diisiincesiyle toplumda kolay elde edilir polis gibi
ogretmen gibi mesleklere bakiyorlar. Bu amacgla pedagojik formasyon
sertifikasiyla ogretmenlik meslegini elde etmenin bir “Sadece ise girmek. Yiizde
yiiz degil, istisna olabilir ancak ¢ok az.” (45)

“... Alanlarinda atanamazlarsa ikinci bir meslek imkanini kazanmak. ”(46)

“Ogretmen olabilecegi, is bulabilme diigiincesi.”(47)

“Daha ¢ok maddi kaygilardan ileri geliyor. Bazilar: daha iyi yagsam igin ya da
isinden memnun olmadig: icin aliyor. Ogretmenligin daha iyi bir meslek
oldugunu diisiinenler de var.”(48)

“Ogrencilerin biiyiik bir kismimin maalesef bu egitime sadece sertifika
alabilmek amaciyla katldiklar: kanaatindeyim.” (A9)

3.Tema: Pedagojik Formasyon Egitimi Yoluyla Ogretmenlik Niteligi ve
Yeterliligi Kazandirilabilme Durumu

Bu temada “Akademisyenlere gore pedagojik formasyon egitimi 6gretmenlik
niteligi ve yeterliligi kazandirmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular ve
yorumlar ele alinmuistir. Bu temaya iliskin bulgular genel olarak soyledir:

Gortiglerine basvurulan akademisyenler, pedagojik formasyon egitimi yoluyla
programa devam edenlere Ogretmenlik niteliklerinin ve yeterliliklerinin
kazandirilamadigini ifade etmektedirler. Bunun sebepleri olarak da; egitim
fakiiltelerinde dort yillik bir zamana yayilan dgretmen yetistirme siirecinin bu
uygulamayla iki yar1 doneme indirilmesi, bu kisa siirede 6grencilerin biiyiik bilgi
yogunluguyla karsi karsiya kalarak bu yogunlugun altinda ezilmeleri,
katilimeilarin bu programlara iicret ddeyerek girmelerinden dolay1 bu egitimi bir
formalite olarak gormeleri, bu egitimi lisans Ogrenimleri sirasinda alan
ogrencilerin lisans derslerine ek olarak yogun bir programla karsi karsiya
kalmalarindan dolayr motivasyonlarinin ve verimlerinin diismesi, bu programa
devam eden Ogrencilerden herhangi bir isyerinde/kurumda caliganlarin ise
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mesaileri sonrasinda enerjileri bitmis bir sekilde bu programa gelmeleri,
pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin dgretmen yetistiren bir alandan
gelmemelerinden dolay1 bu kisilere 6gretmenlik ruhunun verilememesi, mevcut
pedagojik formasyon programinin igerik olarak yetersizligi, bu egitimi alan
ogrencilerin bu egitimi maddi kaygilarla almalari olarak ifade edilmektedir.
Akademisyenler bu olumsuz ve sinirlayict durumlara ragmen pedagojik
formasyon egitimi ile Ogrencilere, Ogretmenlige iligkin temel kavramlarin,
becerilerin, mesleki bilgilerin kazandirildigini da ifade etmektedirler.

Akademisyenlerin bu konu ile ilgili goriislerine 6rnek olabilecek bazi alintilar
asagida verilmistir:

“Elimizden gelen titizligi gostermemize ragmen dort yil icinde alinan derslerin
iki donem i¢inde verilmesiyle istenilen 6gretim yeterlilik diizeyine ulasiimasinin
biraz zor oldugunu diisiiniiyorum. Ustelik égrencilerin ¢ogu (tabii ki ¢ok ozel
ogrencilerimiz de oldu bu siirecte) yapilan isin formalite oldugu diisiincesi var ve
bu kagit parcasina mi 2000 TL verdim géziiyle bakanlar var.” (A1)

“Ozellikle gerek lisans &grencilerin ders sonrasi, gerekse mezun olup
¢alisanlarin mesai sonrast formasyon derslerine gelmesi onlarin bu programa
karsi motivasyonlarin diigiirmektedir.” (A2)

“... Ogrencilerin bu meslek dersleri bilgi bombardiman: altinda kalmast
sebebiyle ogretmen adaylarindan beklenen verim alinamamaktadir. Yine de
temel 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerilerinin kazandirilmasinda az da olsa
katkist oldugunu diigiinmekteyim” (A3)

“Sadece is kazandwriyor.” (44)

4.Tema: Pedagojik Formasyon Egitimi Yoluyla Ogretmen Olabilme
imkininin  Saglanmasina Insan Kaynaklarmmn Etkin ve Verimli
Kullanilmas1 Acisindan Bakis

Bu temada “Akademisyenlere gore pedagojik formasyon yolu ile dgretmenlik
yapabilme imkaninin saglanmasi insan kaynaginin etkin ve verimli kullanilmasi
olarak degerlendirilebilir mi?” sorusuna iliskin bulgular ve yorumlar ele
almmustir. Bu temaya iligkin bulgular genel olarak soyledir:

Goriiglerine bagvurulan akademisyenler egitim fakiiltesi digindaki fakiiltelerde
okuyan ya da bu fakiiltelerden mezun olan &grencilerin pedagojik formasyon
egitimi yoluyla 6gretmen olabilmelerine imkan taninmasinin insan kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi agisindan olumlu olarak degerlendirmedikleri,
bunun bilakis engel teskil eden bir durum oldugu, ortaya ¢ikmustir.

Akademisyenler pedagojik formasyon yolu ile dgretmen olabilme imkaninin
taninmasi durumunda Ogrencilerin lisans alanlarindan farkli bir alana
yonelmeleri s6z konusu oldugundan lisans egitiminin alinabilmesi icin ayrilan
madde ve zaman kaynagi ile insan kaynaklarinin israfinin séz konusu oldugunu,
yapilan bu uygulamanin da insanlara umut dagitmak oldugunu belirtmislerdir.
Akademisyenler, halihazirda gerek egitim fakiiltelerinden mezun olarak gerekse
pedagojik formasyon yolu ile 6gretmen adayr durumuna gelerek atama bekleyen
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¢ok sayida kisinin oldugunu, pedagojik formasyon yolu ile bu sayisinin daha da
arttirlldigini belirtmektedirler.

Gortiglerine bagvurulan akademisyenlerden biri (A6) okullarda okutulan bazi
derslerin egitim fakiiltelerinde bdliimiiniin bulunmadigini, bunun i¢in bu
branglarda okuyan/mezun olanlarin ancak pedagojik formasyon egitimi ile
Ogretmen olabildiklerini belirtmistir. Bir diger akademisyen ise (A9) pedagojik
formasyon egitimi yoluyla ile 6gretmenlige yatkin olan kisilerin kazanilmasi
durumunun séz konusu olabilecegini bu agilardan bakildiginda pedagojik
formasyon egitimin insan kaynaklarinin kismen verimli kullanilmasi anlamina
gelebilecegini ifade etmistir.

Akademisyenlerin bu konudaki goriislerini yansitacak bazi alintilar agagidaki
gibidir:

“Kaynak israfi ve umut tacirligi olarak goriiyorum. Tiirkiye'nin mevcut
sartlarda o6gretmen ihtiyact bellidir. Mevcut égretmen adayr sayisi da asagi
yukart bellidir. Ihtiyag fazlahiginin artmasi ve insanlarin sadece 6gretmen olma
yéntinde umut sahibi yapilmast yanhstir.” (A3)

“Insan kaynaklarini degerlendirme insanlart ogretmen olarak degerlendirme
gibi 6nemli bir konuda olmamali. Ben formasyonla doktor olabilir miyim?” (44)
“Pedagojik formasyon nicel ve nitel ydnden zenginlestirilirse ihtiya¢ olan
alanlar igin séz konusu olabilir. ... Egitim fakiiltelerinde MEB'e bagl okullarda
okutulan tiim dersler i¢in ogretmenlik alanlar: bulunmamaktadir.” (A6)

“...Daha onceden tasarlanmis bir egitim programi varken boyle bir ise
girisilmesi kaynak kullanimi: sayilmamalt....” (48)

“Etkin veya verimlilik soz konusu degil. Yapacak ig yok 6gretmen olayim ya da
o etiketi alayim ne olur ne olmaz. Halbuki bu c¢ocuklar kendi alanlarinda
kendilerini daha iyi yetistirebilirler. ”(410)

5.Tema: Pedagojik Formasyon Programlarmin Niteliginin Arttirilmasi
Bakimindan Ogrenci Kabul Siirecine ve Verilen Derslere iliskin
Akademisyen Onerileri

Bu temada “Pedagojik formasyon programlarinin niteliginin arttirilmasi
bakimindan &6grenci kabul siirecine ve verilen derslere iliskin akademisyen
onerileri nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorumlar ele alinmigtir. Bu
temaya iliskin bulgular genel olarak sdyledir:

Akademisyenler, eger pedagojik formasyon uygulamasi devam edecekse bu
egitime alinacak oOgrencilerin kabuliine iliskin olarak bir takim secilme
kriterlerini saglamis olmalar1 gerektigi yoniinde diizenlemeler yapilmasinin
zorunlu oldugunu ifade etmislerdir. Bunlar; iiniversite giris sinav puanlart ve
lisans dgrenimindeki akademik basar1 ortalamalarimin belirlenecek bir seviyenin
iistlinde olmasi, sozlii sinav yapilarak gerekli basar1 saglayanlarin bu programa
alimmalar1, bu programa bagvuracak 6grencilerin herhangi bir suca karigsmamis
olmalari, formasyon egitimi siirecinde temel ahlaki degerlerden yoksun olanlarin
tespiti durumunda komisyon karar1 ile bu egitimin disina ¢ikarilmalari,
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acikdgretim mezunlart ve atanamayacak branslardan olan O6grencilerin bu
programa kabul edilmemeleri, programa giriste 6grencilerin yapilan psikolojik
testlerden ge¢mis olmalart Kriterleridir.

Akademisyenlerin bu konuda hakkindaki goriislerini yansitacak bazi alintilar
asagidaki gibidir:

“Kesinlikle katsayr uygulamas: olmali, hem boliim ortalamalari hem de
tiniversiteye yerlesme puanlar: hesaplamaya dahil edilmelidir. Fakiiltelerinde
herhangi bir suga karigmis ogrenciler alinmamali. Temel ahlaki degerlerden
yoksun olan ogrencilerin  formasyonla  (komisyon  kararyla) iligkisi
kesilebilmeli.” (A1)

“Illa ki pedagojik formasyon egitimi verilecekse gercekten daha nitelikli
ogrencilerin alinmast saglanmalidir. Bunun i¢in akademik not ortalamasi siniri
konabilir” (43)

“Actk 6gretim fakiiltesi mezunu ve atanamayacak branstan olanlar programa
kabul edilmemeli. (A7)

“Kabul edilen 6grenciler sozlii sinava tabi tutulmali, psikolojik testlerden
gecirilmeli” (410)

Akademisyenlerin, pedagojik formasyon uygulamasinin devam etmesi
durumunda bu egitimde verilecek derslere iligkin 6nerilerinin su sekilde oldugu
ortaya ¢ikmustir: Pedagojik formasyon derslerinin uygulama saatlerinin olmast
gerekmektedir. Segmeli derslerin ¢esitliligi arttirilmali, dersler lisans egitimi
stirecine yayilmali ve verilen dersler arasina iletisim dersi eklenmelidir.

Akademisyenlerin bu konu hakkindaki goriislerini yansitacak bir kisim alintilar
asagidaki gibidir:

“Dersler bir yil igerisinde paket olarak veriliyor. Bu ciddi bir sorun. Egitim
bilimleri dersi gérmeden o&grenciye yontem ve teknik dersi anlatiyorsun.
Ogrencilere ozellikle iletisim  becerileri konusunda ~derslerin  konulmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Ogretmenlik= iletisim olarak degerlendiriyorum.”(A5)

Akademisyenler, eger pedagojik formasyon uygulamasi devam edecekse bu
egitimlerin daha nitelikli olabilmesi i¢in akademisyen yeterliligi ve niteligine
ilisgkin de su Onerilerde bulunmuslardir: Egitim fakiiltesi disinda pedagojik
formasyon uygulamasi yapilmasinin ve egitim fakiiltesi akademisyenleri
disindaki akademisyenlerin bu derslere girmemeleri gerektigi, pedagojik
formasyon derslerinin dagitiminda liyakat ve akademik yeterliligin goz oniinde
bulundurulmasi gerektigi, bu derslerin tercihen fiili olarak okullarda 6gretmenlik
yapmig akademisyenlerce verilmesinin daha uygun olacagi, akademisyenlerin
derse devam konusuna dikkat etmeleri gerektigi, derslerin farkli yontem ve
tekniklerle islenmesi gerektigi, dersin Ogrenciler tarafindan degil bizzat
akademisyenin kendisi tarafindan anlatilmasi gerektigi seklinde Oneriler
getirilmigtir.

Akademisyenlerin bu konu ile ilgili olarak diigiincelerine ait bir kisim ifadeleri
asagidaki gibidir:
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“Oncelikle derse devam, ders saatine dikkat etme. Anlatimlarda farkli yontem ve
uygulamalara yer vermeli. Ogrencilerin ders anlatmalarina ve slaytla ders
anlatmaya haywr” (A1)

SONUC ve TARTISMA

Arastirmanin bu bolimiinde, arastirmada ulasilan sonuclara, tartismaya ve
aragtirma sonunda getirilen onerilere yer verilmistir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Yolu ile Ogretmen Olabilme imkam

Bu arastirma sonucunda akademisyenlerin, egitim fakiiltesi disindaki
fakiiltelerde okuyan veya bu fakiiltelerden mezun olan 6grencilerin pedagojik
formasyon yolu ile 6gretmen olabilmelerine imkan taninmasini genel olarak
olumsuz bir durum olarak degerlendirdikleri ve Ogretmen yetistirme isinin
sadece egitim fakdilteleri aracilifiyla yapilmasi gerektigi yoniinde genel bir
inan¢larmin oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu durumun, 6gretmenlik mesleginin
ozellik ve 6nem arz eden yapisindan kaynaklandig: ifade edilebilir.

Ogretmenlik meslegi toplumlara yon veren bir meslektir. Egitim ve 6gretmenin
yonii toplumun yoniinii belirler (Topgu, 2016). Her meslegin lisans diizeyinde bir
egitim alan1 ve siiresi oldugu gibi toplumlara yon veren 6gretmenlik mesleginin
de bir alan1 ve siiresi vardir. Ogretmen olabilmenin yolu ise egitim fakiiltelerinde
Ogretmen yetistirme programlarini tamamlamaktir. Baska alanlarda egitim
gorenlere 6gretmenlik yolunun agilmasi kisa vadede sinirl yararlar saglayabilir.
Ancak bu sinirli yararlar, gelecekte yol agacagi sorunlarin yaninda disik
kalacagindan egitim fakiiltesi digindaki fakiiltelerden mezun olanlara 6gretmen
olma yolunun agilmamasi ve pedagojik formasyon programlarinin uzun vadede
kaldirilmast gerekir (Memduhoglu & Topsakal, 2008). Ayrica pedagojik
formasyon egitimi programlar1 ile isteyen herkese, belirlenen Ggretmen
yeterliklerini g6z ardi ederek 6gretmenlik yolunun agilmasini saglamak nitelikli
Ogretmen yetistirme konusunda kamuoyunda ¢ok ciddi endiseler yarattigindan
O0gretmen yetistirme gorevi, temel amaci “Ogretmen yetistirmek™ olan egitim
fakiilteleri tarafindan yiiriitiilmelidir (Akdemir 2013; Azar 2011).

Tiirk egitim sisteminde 6gretmen temininin birincil kaynagi egitim fakiilteleridir.
Son yillarda Tirkiye’nin birgok bdlgesinde agilan iiniversitelerin ve bu
iiniversitelerin biinyesinde kurulan egitim fakiiltelerinin nicelik olarak artmasi
beraberinde bir takim nitelik problemlerini de getirmistir. Bu nitelik problemleri,
Ogretim elemani ve fiziki donanim yetersizlikleri, verilen egitimin kalitesi gibi
birgok nedenden kaynaklanmaktadir. Tiirk egitim sisteminin ve insan yetistirme
diizenimizin gelecegi agisindan bu problemlerin tartigilmasi ve ¢oziim yollariin
ivedilikle uygulanmasi gerekmektedir. Egitim fakiilteleri ile ilgili mevcut nitelik
ve nicelik problemleri ¢6ziim beklerken pedagojik formasyon uygulamasiyla
birlikte bu nitelik ve nicelik problemleri farkli boyutlara ulagsmaktadir.
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Arastirma sonucunda akademisyenlerin pedagojik formasyon uygulamasinin
bir¢ok olumsuz yoniiniin varligi noktasinda genel bir anlay1s igerisinde olduklar
ortaya cikmistir. Pedagojik formasyon egitimleri sikigtirilmis programlar
oldugundan bu wuygulamayla O&gretmen yetistirme isinin tam anlamiyla
gerceklestirilemedigi, bu uygulamanin yiiksek puanlarla egitim fakiiltelerini
kazanmis 6grenciler acisindan haksiz bir durum oldugu, bu uygulanmaya devam
edilmesi durumunda mevcut duruma gore fazla olan ve atama bekleyen 6gretmen
aday1 sayisinin daha da artacagi bunun da iilke acisindan istihdam problemini
arttiracaglt hususlart uygulamanin olumsuz yonleri olarak ifade edilmistir.
Akademisyenler, pedagojik formasyon uygulamasiyla 6gretmenlik mesleginin
statlisiiniin  diisliriildiginii ve Ogretmenlik meslegine belli miktar tcret
karsiliginda sahip olunacagi yoniinde yanlis bir algmmin olugmasina sebep
olundugunu ifade etmektedirler.

Arastirmanin bu sonuglart ile ilgili olarak Akdemir (2013) pedagojik formasyon
programi sayesinde bagka bir fakiiltedeki bir programa daha diisiik bir puanla
yerlesen Ogrencinin, Ggretmen atamalarinda o programin dengi kabul edilen
egitim fakiiltesindeki bir programin 6grencisiyle ayni haklara sahip oldugunu
ancak aldiklar1 derslerin birbirleriyle drtiismedigini, bu durumun egitim fakiiltesi
ogrencilerinde ve akademisyenlerinde giiven problemi ve adaletsizlik hissi
yarattigint belirtmektedir. Elkatmig, Demirbag & Ertugrul (2013) tarafindan
yapilan arastirmada Ozellikle kisa siireli dgretmenlik sertifika programlarinin
Ogretmenlik sevgisi, bilinci ve motivasyonunu saglamada yetersiz olacagi ve
Ogretmen yetistirmenin sadece egitim fakiiltelerinin isi olmasi gerektiginin ileri
stiriildiigii ifade edilmistir.

Pedagojik formasyon uygulamasinin olumsuz yonlerinin dgretmen yetistirmede
nitelik problemini ortaya ¢ikardigi agiktir. Tozlu (1992) dgretmen yetistirilmesi
ve se¢iminde heniiz verimli ve kesin ilkelere kavugulmadigini, isteyen herkesin
Ogretmen olabildigini, 6gretmenlik formasyon derslerinin dgretiminin tamamen
¢tkmazda oldugunu, Ogrencilerin kisa siireli ve kalabalik simiflarda yapilan
formasyon egitimlerine en az hesaba katilacak ve almak zorunda olduklar
dersler goziiyle baktiklarmi, tiim bu sebeplerden dolayr 6gretmen yetistirme
meselesinin ¢ikmaza itildigini ifade etmektedir. Bu bakimdan, kisa vadede
birtakim faydalar1 goriilen ancak uzun vadede istihdam problemi ve nitelik
sorununa sebep olan pedagojik formasyon uygulamasi ile ilgili olarak
yiiksekogretim politikalar1 gdzden gecirilmeli, ihtiyag duyulan yetigmis insan
giicii dogrultusunda alanlar, fakiilteler ve dgrenciler ile ilgili kisa, orta ve uzun
vadeli gerekli planlamalar yapilmalidir (Memduhoglu & Topsakal, 2008).
Ogretmen yetistirmede nitelik bunalimini agmanin en saglam yolu, dgretmen
adaylarinin segkin olmalari, 6grencinin liniversiteye girerken 6gretmen olacagini
bilmeleri, uzun bir hazirhk donemi gegirmeleri ve Ogretmenlik ruhu
kazanmalarindan gegmektedir. Bu egitimin niteligi agisindan gereklidir. Ciinkii
nitelikli egitim demek her seyden Once nitelikli 6gretmen demektir (Kavcar,
2002).
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Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogrencilerin Bu Egitimi Almalarindaki
Amaclari

Akademisyenler, pedagojik formasyon programina devam eden 6grencilerin bu
egitimi almalarindaki amaglarinin ¢ogunlukla bir meslek sahibi olma, sertifika
sahibi olma, igse girme, ikinci bir meslek imkani elde etme, is firsatlarmin
cesitliligini arttirma, etiket sahibi olma, kendi isinden daha rahat bir meslek
olarak gordiikleri 6gretmenligi elde etme oldugunu ifade etmektedirler. Bu
egitime devam eden Ogrencilerin ¢ok az bir kisminin gercek manada sadece
ogretmenligi bir ideal olarak gordiiklerini ve 6gretmenlik meslegini sevdiklerini
ve bu program kapsamindaki egitimleri ciddiye aldiklarini belirtmektedirler.

Akademisyen goriislerine gore pedagojik formasyon egitimi alan dgrencilerin bu
egitimleri almalarindaki amaclarinin genelde bir 6gretmenlik idealinden ote
bireylerdeki gelecek kaygisina dayandigi yani 6gretmenligin tercih edilmesinde
i¢sel faktdrlerden ziyade digsal faktorlerin 6n planda tutuldugu goriilmektedir.
Pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
iligkin tutumlarmin incelendigi Kartal & Afacan (2012) tarafindan yapilan
aragtirma sonucunda bu arastirma sonucunun aksine Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde digsal faktorlerden cok igsel faktorlerin
etkili oldugu ortaya ¢ikmustir. Cermik, Dogan & Sahin (2010) tarafindan yapilan
aragtirmada 6gretmenlik mesleginin, agirlikli olarak kisinin ¢ikar beklentilerine
ya da kendi disindaki etkenlere dayali olarak tercih edildigi, &gretmen
adaylarmin meslegi tercih sebeplerinin altinda ¢ikarci, dissal, i¢sel ve 6zgeci
etkenler yatsa da ¢ikarci etkenlerin digerlerine gore degisime daha direngli bir
yapida oldugu belirtilmektedir.

Polat (2014) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda ise 6gretmenlik meslegine
yonelme nedenlerinin O6gretmenlik meslegini sevme, meslegin c¢alisma
kosullarinin rahat olmast ve zorunluluklar oldugunu saptamustir. Tataroglu,
Ozgen & Alkan (2011) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ogretmen
adaylarinin 6gretmenligi tercih etme nedenlerinin basinda 6gretmenligin uygun
bir meslek olarak goriilmesi ile diger tercihlere yerlesememeden dolay1
O0gretmenligi tercih etme oldugu ortaya konulmustur. Polat (2015) giiniimiizde
O0gretmenlik mesleginin sadece para kazanilan herhangi bir meslek olarak
algilandigint ve bu alginin egitimin agmazlarindan birini olusturdugu ifade
etmistir. Aragtirma sonuglar1 ile bu aragtirmanin sonucu karsilagtirildiginda
O0gretmenligin tercih edilme sebebinin genellikle mesleki bir idealden ote is
bulma, maas sahibi olma gibi digsal faktorler nedeniyle tercih edildigi ifade
edilebilir. Oysa 6gretmenlik meslegi bir ideal meslegi, bir ruh sanatkarligi, bir
gonil isi ve bir mefklre olmadir (Topgu, 2016). Bunu yapabilmek igin de
oncelikle uygun nitelikteki 6gretmen adaylarin segilmesi, ardindan alaninda
yeterli 6gretim elemanlarinin nezaretinde uzun soluklu ve ciddi bir 6gretmenlik
egitimiyle hem ogretmenlik ruhu kazanmis hem de teknik olarak gerekli
donanima ulagsmis 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir.
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Pedagojik Formasyon Egitimi Yoluyla Ogretmenlik Niteligi ve Yeterliligi
Kazandirilabilme Durumu

Arastirma sonucunda akademisyenlerin, pedagojik formasyon egitimleri yoluyla
adaylara ogretmenlik nitelik ve yeterliliklerinin yeterince kazandirilamadigi
ancak olumsuz ve sinirlayici sebeplere ragmen pedagojik formasyon egitimiyle
ogretmenlige iliskin en azindan temel kavram ve becerilerin kazandirilmaya
calisildig1 goriisiinde olduklari ortaya ¢ikmustir.

Akademisyenlere gore adaylara yeterli nitelik kazandirilamamasinin genel olarak
sebepleri; 6gretmenlik egitiminin egitim fakiiltelerinde doért yillik bir zamana
yayilmigken pedagojik formasyon uygulamasiyla bu siirenin iki yari déneme
indirilmis olmasi, bu kisa siirede 6grencilerin biiylik oranlarda bilgi yiikklemesiyle
kars1 karsiya kalarak bilissel yiik altinda ezilmeleri, 6grencilerin bu egitimi bir
formalite olarak gdormeleri, lisans 6grencileri agisindan bu programin ek bir yiik
getirmesi, bu programa devam edip de ayni zamanda bir isyerinde/kurumda
calisan Ogrencilerin enerjileri bitmis bir sekilde bu egitimlere gelmeleri, bu
programa devam eden Ogrencilere Ogretmenlik ruhunun verilememesi,
ogrencilerin genelde dgretmenlik idealleri oldugundan degil de daha ¢ok kisisel
fayda elde edebilmeleri i¢in bu egitimi almalaridir. Siiral & Saritag (2015)
calismalarinda, Universite tercihleri arasinda hi¢ egitim fakiiltesi olmayan
Ogrencilerin, bir baska deyisle idealleri arasinda hi¢ Ogretmenlik meslegi
olmayan Ogrencilerin fen edebiyat fakiiltesinden mezun olduktan sonra
pedagojik formasyon aldiklarini ifade etmislerdir. Azar (2011) yaptig1 ¢aligmada
pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda belirlenen &gretmen
yeterliliklerinin goz ardi edildigini ve isteyen herkese Ogretmenlik yolunun
acildigint vurgulamustir.

Pedagojik Formasyon Yoluyla Ogretmen Olabilme imkinmmn
Saglanmasma Insan Kaynaklarmm Etkin ve Verimli Kullamilmas:
Acisindan Bakis

Akademisyenlere gore pedagojik formasyon yoluyla 6gretmen olabilme imkani
taninmast insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi anlamim
tagimamaktadir. Akademisyenler bu uygulamanin insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasi anlamina gelmedigi gibi insan kaynaklari agisindan birtakim
olumsuzluklar1 i¢inde barindiran bir durum olduguna inanmaktadirlar.
Ogrencilerin lisans alanlarindan farkli bir alana ydnelmeleri lisans egitiminin
almabilmesi i¢in ayrilan madde, zaman ve insan kaynaklarinin israfi anlamina
geldigi ayrica bu uygulamanin insanlara umut dagitmak oldugu belirtilmekte ve
olumsuzluk  olarak  degerlendirilmektedir. ~ Halihazirda  gerek  egitim
fakiiltelerinden mezun olarak gerekse pedagojik formasyon yolu ile dgretmen
aday1 durumuna gelerek atama bekleyen ¢ok sayida kisinin oldugu g6z 6niinde
bulunduruldugunda devam eden pedagojik formasyon uygulamalariyla bu
sayinin daha da artacagi buna paralel olarak insan kaynaginin etkin ve verimli bir
bicimde kullanilamamas1 durumunun artarak devam edecegi ifade edilebilir.
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Altinkurt, Yilmaz & Erol (2014) yaptiklar1 arastirmada Tiirkiye’deki biitlin
iiniversitelere fen edebiyat fakiiltesi agilmasi ve kontenjanlarinin siirekli
artirtlmasi, bu fakiiltelerin mezunlar1 ¢ok 6nemli istihdam sorunlar1 yagamasina
neden oldugunu, bu fakiiltelerden mezun olanlarin istthdam umuduyla pedagojik
formasyon egitimi aldiklarini ifade etmektedirler. Tiirkiye’de
diploma/dgretmenlik sertifikasi sahibi olup ta atanamamis aday Ogretmen
mevcudunun yaklasik 350 bin civarinda oldugu goz oniinde bulunduruldugunda
bu saymin her gecen giin katlanmasina sebep olan pedagojik formasyon
uygulamasimnin bir an Once paydaslarin tartismasina agilmasinin gerekli ve
kaginilmaz oldugu egitim acisindan O6nemli bir gergek olarak karsimizda
durmaktadir.

Pedagojik Formasyon Programlarinin Niteliginin Arttirilmas1 Bakimindan
Ogrenci Kabul Siirecine ve Verilen Derslere iliskin Akademisyen Onerileri
Arastirma sonucunda akademisyenlerin pedagojik formasyon uygulamasinin
kaldirilmas: yoniinde genel bir kanaat iginde olduklart sonucu ortaya ¢ikmuistir.
Akademisyenler, eger pedagojik formasyon uygulamasina devam edilecekse bu
egitime alinacak Ogrencilerin kabuliinde en azindan bazi kriterlerin olmast
gerektigini diistinmektedirler. Bu kriterler; {iniversite giris sinav puanlart ve
lisans 6grenimindeki akademik bagar1 ortalamalarinin belirlenecek bir seviyenin
istiinde olmasi, egitime kabul i¢in miilakat yapilmasi, herhangi bir suga
karigmamis olma, formasyon egitimi siirecinde 6grencilerle ilgili ortaya ¢ikacak
olumsuz durumlarin tespiti halinde 6grencinin programla ilisigini kesilebilmesi,
acikOgretim mezunlart ve atanamayacak branglardan olan Ogrencilerin bu
programa kabul edilmemeleri, programa giriste yapilacak psikolojik testlerden
gecen adaylarin kabuliiniin saglanmasidir.

Universitelerin  pedagojik formasyon egitimine o6grenci kabul sartlarina
bakildiginda genelde akademik basari puani/diploma puani siralamasina gore
ogrenci kabulii yapildig1 soylenebilir. Buradaki amag belli bir basar1 diizeyinin
iizerindeki Ogrencileri alma degil siralamaya girebilecek Ogrencileri
belirleyebilmektir. Bu bakimdan pedagojik formasyon programlarina &grenci
alimlarinda yukarida sayilan kriterlerin aranmadig1 ifade edilebilir. Egitim
fakiiltelerine 6grenci se¢iminde heniiz merkezi simmavdan alinan yeter notun
disinda Ogrencilere miilakat uygulanmasi, Ogrencilerin bir takim kisilik,
psikolojik ve ahlak testlerine tabi tutulmalar1 gibi uygulamalarin yapilmadigi goz
oniinde bulunduruldugunda pedagojik formasyon uygulamasinda bu kriterlerin
belirleyici olmasi bu konuyla ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilincaya kadar
miimkiin gériilmemektedir.

Akademisyenler, pedagojik formasyon uygulamasinin devam etmesi durumunda
bu egitim kapsaminda verilecek derslere iliskin olarak birtakim Oneriler
getirmislerdir. Bu Oneriler; derslerin lisans egitimi siirecine yayilmasi ve derslere
uygulama saatlerinin konulmasidir. Bu egitimlerin niteliginin arttirtlabilmesi i¢in
getirilen Onerilere bakildiginda pedagojik formasyon uygulamasinin sadece
egitim fakiiltesinde ve egitim fakiiltesi akademisyenleri tarafindan
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gerceklestirilmesi, pedagojik formasyon derslerinin dagitiminda liyakat ve
akademik yeterliligin g6z Oniinde bulundurulmasi, bu derslerin tercihen fiili
olarak  okullarda  &gretmenlik  yapmis  akademisyenlerce  verilmesi,
akademisyenlerin derse devam konusuna dikkat etmeleri, derslerin farkli yontem
ve tekniklerle islenmesi, dersin 6grenciler tarafindan degil bizzat akademisyen
tarafindan anlatilmasi gerektigidir.

Milli Egitim Bakanlhigina bagli okullarda okutulan bazi derslerin egitim
fakiiltelerinde boliimii bulunmadigindan dolayr bu branglarda okuyan/mezun
olanlarin ancak pedagojik formasyon egitimi ile 6gretmen olabilmeleri pedagojik
formasyon egitimini zorunlu kilan bir durum olarak goriilmektedir. Bu agidan
bakildiginda okullarda okutulan biitiin derslere ait boliimlerin egitim fakiilteleri
biinyesinde bulunmasi bir zorunluluk olarak goriilmektedir.

ONERILER

1. Pedagojik formasyon egitimi yolu ile Ogretmen olabilmeye imkén
taninmasi, bu egitimde gorev alan akademisyenlerce olumsuz bir durum
olarak degerlendirilmekte ve bu yolla 6gretmen yetistirme isinin tam
anlamiyla gerceklestirilemedigi diigiiniilmektedir. Kisa vadede ve sinirli
yararlar saglayabilecek olan pedagojik formasyon uygulamasinin uzun
vadede getirdigi/getirecegi problemler hesaba katilarak bu uygulamadan
vazgegilip 6gretmen yetistirme isinin sadece egitim fakiilteleri tarafindan
lisans 6grenimi yoluyla gerceklestirilmesi saglanabilir.

2. Akademisyen goriislerine gore pedagojik formasyon egitimi alan
Ogrencilerin  bu egitimleri almalarindaki amaglarinin, 6gretmenlik
mesleginin bir ideal olarak goriilmesinden oOte gelecek kaygisina
dayandig1t sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu bakimdan bir ideal ve goniil
meslegi olan 6gretmenlige uygun nitelikteki adaylarin segilmesi, ardindan
nitelikli ve yeterli bir meslek egitimiyle onlara &gretmenlik ruhu
kazandirilmas: ve teknik anlamda gerekli donanima ulagmis olmalar
saglanmalidir. Ogretmen adaylarmin secimi noktasinda ortadgretim
kurumlarimin ciddi bir yonlendirme yapar duruma gelmeleri saglanarak,
egitim fakiiltelerine Ogrenci kabuliinde akademik basarmin yaninda
adaylardan bir takim kisilik ve yetenek testlerinden ge¢mis olma sartlari
da aranabilir. Ogretmen yetistirme isinde bu denli zaruri ve detayl1 bir
siirecin pedagojik formasyon uygulamasinda gergeklestirilemeyecegi
hususu karar verici konumundakilerce dikkate alinabilir.

3. Arastirma sonucunda pedagojik formasyon uygulamasinin adaylara yeterli
nitelik kazandiramadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu bakimdan pedagojik
formasyon uygulamasindan vazgecilebilir. Egitim fakiiltesi disindaki
fakiiltelerden dgretmen olmak isteyenlere iiniversiteye giriste katildiklar
merkezi sinavda belli bir puanin {izerinde basar1 gosterme, kendi
boliimiinde belirli bir diizeyde akademik basari elde etme gibi ilgili
birimlerce objektif bir bigimde belirlenecek ve aranacak sartlari
saglamalar1 kaydiyla egitim fakiiltelerine gegcislerine belirli oranlarda
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imkan taninabilir. Bu yolla 6gretmenligi bir ideal olarak gdren ve
ogretmenlige yatkin olan bireylere 6gretmenlik yolu agilabilir.

4. Akademisyenlerin, pedagojik  formasyon uygulamasimmin insan
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmast anlamima gelmedigini
disiindiikleri, bu uygulamanin insan kaynaklar1 agisindan birtakim
olumsuzluklari i¢inde barindirdig1 goériisiinde olduklar ortaya gikmustir.
Tirkiye’de sayilart artik yiizbinlerle ifade edilen diploma/6gretmenlik
sertifikas1 sahibi olup da atanamamis aday 6gretmen saymin her gecen
giin daha da artmasia sebep olan pedagojik formasyon uygulamasinin
gerekliligi ilgili kurum ve kuruluglarca ele alinarak degerlendirilebilir.
Pedagojik formasyon uygulamasi egitimin biitin paydaslarinin
tartismasina agilabilir.

5. Arastirma  sonucunda  akademisyenlerin, pedagojik  formasyon
uygulamasinin kaldirilmasi yoniinde goriis birligi i¢inde olduklart sonucu
ortaya c¢ikmustir.  Akademisyenler, eger pedagojik formasyon
uygulamasina devam edilecekse bu egitime alinacak 6grencilerin birtakim
Olciitlere gore kabullerinin yapilmas: gerektigini diisiinmektedirler. Bu
bakimdan pedagojik formasyon egitimine kabul i¢in aranacak olgiitler,
ogretmenlik meslegine yatkin ve Ogretmenligi ideal olarak goren
adaylarin se¢imine imkan taniyacak sekilde, objektif ve gercekei bir
bi¢imde olusturulabilir.

6. Pedagojik formasyon uygulamasina devam edilmesi diistiniiliiyorsa,
dersler lisans egitimi siirecine yayilabilir ve derslere uygulama saatleri
konulabilir, bu egitim sadece egitim fakiiltelerinde ve egitim fakiiltesi
akademisyenleri tarafindan gerceklestirilebilir, pedagojik formasyon
derslerinin dagitiminda liyakat ve akademik yeterlilige daha fazla dikkat
edilebilir, pedagojik formasyon derslerinin niteligi arttirilabilir.

7. Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda okutulan bazi derslerin egitim
fakiiltelerinde  bolimii  bulunmadigindan dolayt bu branslarda
okuyan/mezun olanlar ancak pedagojik formasyon egitimi yolu ile
ogretmen olabilmektedir. Bu bakimdan Milli Egitim Bakanligina bagli
okullarda okutulan biitiin derslere ait boliimlerin egitim fakiilteleri
biinyesinde agilmasi saglanabilir.

8. Bu arastirmada pedagojik formasyon uygulamasina yonelik akademisyen
gorilisleri incelenmistir. Yapilacak farkli aragtirmalarda bu egitimi alan
Ogrencilerin, bu egitimde gorevli farkli fakiiltelerdeki Ogretim
elemanlarmin  goriislerine  bagvurulabilir.  Pedagojik ~ formasyon
uygulamasina yonelik yapilan arastirmalardan faydalanilarak bir meta
analiz ¢aligmasi yapilabilir.
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SUMMARY

Introduction

Schools are educational organizations that have undertaken significant tasks such
as transferring the culture of society to future generations, creating culture for
society and producing information / technology. When these tasks are carried
out, the most important arguments that schools hold are the teachers. It is closely
related to the qualifications of the teachers to find out the cost of investments in
education. Teacher quality is the main factor in achieving educational success
(Harris & Sass, 2010). Educating teachers (Bursalioglu, 2012), which is one of
the most strategic parts of the social system, is an important and indispensable
profession for all societies (Basaran, 1996).

The faculties that constitute the source of teaching in Turkey are the education
faculties. Apart from education faculties, a second way for the graduates of the
other faculties is to be teachers through receiving the pedagogical formation
education. Being a teacher through pedagogical formation in Turkey have been
discussed and criticized at various levels in educational environments and
stakeholders. The problem of quality brought about by the application of
pedagogical formation, which means to fit the teaching profession education
taken for 4 years into a short period of time, is expressed as the most obvious
negative aspect of this practice. Along with this negative aspect, numerous
factors such as a short period of time for receiving pedagogic formation
education, the lack of quality, economic concerns, the problem that is related to
the students who entered the other faculties with lower scores as opposed to
those who entered education faculties with high scores, acceptance of students
with low academic achievement for pedagogical formation education, the idea
that pedagogical formation is a path for getting a job are the main points of the
debate regarding the implementation of pedagogical formation education.

How pedagogical formation practice, which is at the center of the discussion, is
assessed by educators is of high importance for the quality and future of
pedagogical formation education. With this in mind, this research aims to
evaluate the views of academicians who give pedagogical formation education
and who train teachers in the faculty of education towards pedagogical certificate
program. Hence, answers for the following questions have been sought:

1. What are the views of academicians on the possibility of graduates of
other faculties to be able to become teachers through pedagogical
formation education?

2. What are the views of academicians on the educational objectives of the
pedagogical formation students?

3. What are the views of the academicians regarding the teaching
qualification and competency of pedagogical formation education?

4. How can the opportunity for teaching through pedagogical formation be
evaluated by academicians in terms of efficient and efficient use of
human resources?
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5. What are the recommendations of the academicians for acceptance of the
students to the pedagogical formation program and the courses in terms of
increasing the quality of these trainings providing pedagogical formation
practice continues?

Method

Having a qualitative research design, the research data were collected through
interviews. The research group consisted of 10 academicians who work at
Kahramanmaras Sutcu Imam University Faculty of Education and who were
actively involved in pedagogical formation education. This research used semi-
structured interview form including 5 questions. The obtained data were
analyzed through descriptive analysis method.

Conculusion and Discussion

Research results have revealed that academicians do not have positive views
towards pedagogical formation education and that that teacher training should be
performed only through educational faculties. Since the pedagogical formation
training is compressed programs, it cannot be realized exactly with this practice
and that it is unfair for the students who have got into education faculties with
high scores, that the number of prospective teachers waiting for appointment will
increase even more, thus leading to the increase in the employment problem for
the country. Academicians have mentioned that pedagogical formation has led to
the misrepresentation of the status of the teaching profession and that the
teaching profession will have a certain amount of wages. It has also been stated
that those who receive pedagogical formation training are predominantly
external factors than intrinsic factors, in that the objectives of these training are
based on the future anxiety in general rather than a teaching ideal.

Besides, certain qualifications and competencies related to teaching with
pedagogical formation education have not been ensured; however, basic concepts
and skills have been taught through pedagogical formation training despite the
negative and restrictive reasons. The ability to become a teacher through
pedagogical formation does not mean the efficient and effective use of human
resources. As a result of the research, academicians have been generally
convinced that pedagogical formation should be abolished. If the pedagogical
formation practice carries on, there should be at least the criteria such as
university entrance exam scores and the academic achievement averages in the
undergraduate education, interview for educational acceptance. Academicians
have presented various recommendations regarding the lessons that will be
taught in the context of the pedagogical formation practice. These
recommendations are the distribution of the courses to the undergraduate
education process and the inclusion of the practice to the courses. As some of the
courses taught in the schools affiliated to the Ministry of National Education are
not found in the education faculties, pedagogical formation education is seen as a
necessity for the ones who read / graduate in these branches to become teachers
with pedagogical formation education. Thus, the availability of the departments
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related to the courses taught in the schools within education faculties is regarded
as a requirement.

In this respect, various recommendations have been provided:

1. It may be wise that teacher training should be conducted only in education
faculties.

2. In the presence of the retainment of pedagogical formation, the criteria to
be considered for admission to this training program may be established
in an objective and realistic manner, allowing for the selection of
candidates who are prone to teaching profession and ideally for teaching.

3. The departments of all the courses taught in the schools affiliated to the
Ministry of Education may be opened in the education faculties.



