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0oz

Ulke ve toplum icin énemli bir konumda olan 6gretmenlik meslegine iliskin, bu meslegin
gelecekteki icracilart olan 6gretmen adaylarinin diisiinceleri 6nemlidir. Bu arastirmanin
amaci, o6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine iliskin algilarini ortaya koymaktir.
Aragtirma nitel bir ¢alisma olup, veriler igerik analiziyle incelenmistir. Calisma, Ahi
Evran Universitesi Simf Ogretmenligi birinci smifta okuyan 120 6gretmen adayiyla
yiriitilmistiir. Veri toplama araci olarak bir agik uglu sorudan olusan form kullanilmusgtir.
Formda yer alan “Ogretmenlik ... gibidir, ciinkii ...” ifadelerinin katilimcilar tarafindan
tamamlanmas1 istenmistir. Betimsel analiz ile incelenen calisma sonuglarmna gore,
ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine iliskin 63 gegerli metafor iirettikleri
goriilmiistiir. Bu metaforlara iliskin, 6gretmenlik meslegi kavrami i¢in 10 farkli kavramsal
kategori olusturulmustur. Katilimcilar, Ogretmenlik meslegini; Ogrencileri hayata
hazirlayan, onlara yol gosterici olunan, zorlu siireci olan, Ogrencilere bilgi kaynag:
olunan, topluma ydn veren, 6grencilerle yakin iligki kurulan, fedakarlik dolu, koruyucu
olunan, gretmenin karakter 6zellikleri ile 6n planda oldugu, 6grenciler igin hayat kaynag:
olunan bir meslek olarak tanimlamislardir.

Anahtar kelimeler: ogretmen adaylari, 6gretmenlik, 6gretmenlik algisi, 6gretmenlik
meslegi algisi, metafor

Perceptions of Teacher Candidates About
Teaching as a Profession

ABSTRACT

The views of teacher candidates, who are the future performers of this profession, are
important in relation to the teaching profession, which is in an important position for the
country and society. The purpose of this research is to reveal the perceptions of teacher
candidates about the teaching profession. The study was a qualitative study and the data
were analyzed by content analysis. The study was conducted with 120 teacher candidates
studying in the first grade of Ahi Evran University Classroom Teaching. In order to reveal
perceptions of teacher candidates about the teaching profession, a form consisting of an
open ended question is used as a means of collecting data. In the form, expressions like
"Teaching profession is like ... because .." are requested to be completed by the
participants. According to the results of the study, which were analyzed with descriptive
analysis, it was seen that the teacher candidates produced 63 valid metaphors about the
teaching profession. For these metaphors, 10 different conceptual categories were created
for the concept of teaching profession. As a result, it can be said that the perceptions of
the teacher candidates about the teaching profession are generally positive.
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GIiRiS

Egitim olgusunun, her toplumun kaderinde belirleyici bir rol oynadig: dikkate
alindiginda aydimlanma ¢agindan baglayarak ge¢misten giliniimiize, 6gretmenlik
mesleginin giderek daha da 6nem kazanmasinin nedeni anlasilabilir. Bir egitim
sisteminin kalitesinin, benimsenen dgretmenlik felsefesi ve yaptiklari gorevin
dogas1 geregi, biiylik dlglide 6gretmenlerin bu felsefe baglaminda basar1 diizeyi
ile iligkili oldugu soylenebilir. “lyi yetismis Ogretmeniniz varsa iyi toplum
yaratma sansiniz var demektir. Bu niteligi ile ogretmen ait oldugu toplumu
olusturan maya olarak goriilmektedir (Karagdzoglu, 2008, s.3). Cunk
egitimde temel unsur 6gretmenlerdir (Arvasi, 1991; Akt: Polat, 2009).

Ogretmenlik, iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insanlarin yetistirilmesinde,
toplumdaki  huzur ve  sosyal Dbarisin  saglanmasinda,  bireylerin
sosyallestirilmesinde ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiirel
degerlerinin yeni nesillere aktarilmasinda temel Onemde bir meslektir. Bu
nedenle 6gretmenlik meslegi Tirk kiiltiiriinde saygi duyulmasi, dnem ve deger
verilmesi gereken bir meslek olarak algilanmaktadir. Tiirk Islam kiiltiiriinde de
ogretmenin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulayan pek ¢ok séz ve yaganmisg
hikayeler bulunmaktadir. Hz. Ali’nin meshur sozlerinden “Bana bir harf
ogretenin kirk yil kélesi olurum.” sozii Islam kiiltiiriinde 6gretmene verilen
degerin onemli gostergelerinden biridir. Bunun yam sira Istanbul’un fethi
sirasinda beyaz atina binmis, ordusunun oniinde giden Fatih Sultan Mehmet,
yaminda onu yetistiren hocasi Aksemsettin ile Istanbul'a girmektedir. Tiirk
ordusunu karsilayan sehir halki yol boyunca dizilmis, ellerindeki ¢icek
demetlerini padisaha sunmak i¢in yaklasmakta... Sehir ahalisi, beyaz sakaliyla,
agir durusuyla Aksemsettin'i padisah sanip ¢igekleri ona sunmaya galigirlar.
Aksemsettin atim geri ¢ekip goz ucuyla Fatih'i gostererek: "Sultan Mehmet,
O’dur, cigekleri ona veriniz", demek ister. Fatih Sultan Mehmet, ciceklerle
kendisine dogru yiiriiyenlere hocas1 Aksemsettin'i gostererek: "Gidiniz, cigekleri
gene ona veriniz. Sultan Mehmet benim, ama o, benim hocamdr. Cicekler O 'na
layiktir” der ve Istanbul'a ilk Hoca Aksemsettin girer (Giirsoy, 2007). Yeni bir
cag baslatan Istanbul’un fethi gibi dnemli bir olayda padisahin, hocasina tiim
halkin huzurunda gosterdigi bu hiirmeti, sevgisi ve saygist dgretmene verilen
degerin en 6nemli gostergelerinden biridir.

Tarihimizde yer alan 6nemli olaylardan bir digeri Yavuz Sultan Selim ile hocasi
bn-i Kemal arasinda yasanmigtir. Misir seferinde Ibn-i Kemal Pasa, Anadolu
kadiaskeri olarak Yavuz Sultan Selim Han’in yaninda bulunuyordur. Bu
yolculuklar1 sirasinda sohbet ederek yol alirken, bir ara Ibn-i Kemal Pasa’nin
atinin ayagindan sigrayan ¢amurlar, Yavuz Sultan Selim’in kaftanini kirletmistir.
Padisahin kaftanina camur sigraymca, Ibn-i Kemal hoca mahcup olup, atmi
geriye cekerek oziir dilemistir. Yavuz Sultan Selim ona dénerek; “Uziilmeyiniz,
alimlerin atimin ayagindan si¢rayan ¢camur, bizim igin gereftir. Vasiyet ediyorum,
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bu ¢amurlu kaftanim, ben vefat ettikten sonra kabrimin iizerine ortiilsiin”
demistir. Bu vasiyet, vefatindan sonra yerine getirilmistir. Bu hadiseyi hatirlatan
0 kaftan, simdi de Yavuz Sultan Selim’in kabri ilizerinde, bir camekan i¢inde,
tarihi bir hatira olarak durmaktadir (islam Alimleri Ansiklopedisi, 2017).

Tiirk Islam kiiltiirii denilince akla ilk gelen isimlerden olan Seyyid Ahmet Arvasi
“Biiyiik insan, biiyiik hocalarin eseridir.” demistir (Arvasi, 1990; Akt: Polat,
2009). Arvasi, dgretmenin bir sanatkar gibi 6grenciye sekil veren, yon veren
6zelligini vurgulamaktadir.

Seyyid Ahmet Arvasi’nin Ogrencisi, edebiyat diinyamizin Onemli sair ve
yazarlarindan biri olan Necip Fazil Kisakiirek, 6gretmeni insanin mimari olarak
gérmekte ve idealize ettigi Ogretmen tipini de Ogretmen Bey adh
hikdyede anlatmaktadir. Bu hikdyede Anadolu’nun imar ve insaasi i¢in
egitimden baslamak gerektigini vurgulamaktadir. Bu amagla Anadolu’nun
hikdyede resmedilen idealist 6gretmenlerle ayaga kalkacagina inanir. Boylece
iilke gelecegi icin 6gretmen yetigtirme meselesinin ¢gok dnemli oldugu gerceginin
altin1 bir kere de Necip Fazil ¢izmis olur. Necip Fazil’in 6gretmenlerin 6nemi ile
ilgili olarak yasadigi su olay da anlatilmaktadir:

Necip Fazil Kisakiirek vapurla Karakdy’e gecerken yanma biri yaklasip: Ustat,
diye sormus: “Peygamberlere ne diye gerek duyuldu, biz kendimiz yolumuzu
bulabilirdik.” Necip Fazil, okudugu kitaptan basin1 kaldirmadan: “Ne diye
vapura bindin ki, cevabini vermis. Yiizerek ge¢sene karsiya!”( http://www.n-f-
k.com/kategori/nukteler) Buradan yola g¢ikarak 6gretmenler i¢in de benzer bir
bakis acisi ile bakmak miimkiindiir. Ogretmenler kilavuzdur. Isini ve yolunu
bilen kilavuzla, yolculuk mutlaka daha kolay ve iyi sona erer.

Kiiltiirimiizde yer alan tiim bu hadiseler ve sozler géz Oniine alindiginda
Ogretmenlik meslegine ve Ogretmene verilen Onem anlasilabilmektedir.
Ogretmen adaylarmin da, gelecekte icra edecekleri 6gretmenlik meslegine iliskin
algilarinin 6nemli oldugu hususunda hi¢ kusku yoktur.

Alg saptamaya yonelik yontemlerden biri metafor ¢aligmalaridir. Metafor, iki
sey arasinda sanki biri digeriymis gibi benzerlikleri dikkate alinarak “gibi”
baglac1 kullanilarak yapilan karsilastirmalar olarak tanimlanmaktadir (Petrie,
1980; Akt: Carlson, 2001). Metafor ¢alismalar1 bir olguyu daha iyi tanimaya ve
anlamaya yardimci olacak nitelikte veriler elde edilmesinde dnemli bir yer tutan
algi belirleme yollarindan biridir. Metafor kullanimi  bir  durumun
betimlenmesine, bir siirecin hizlandirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik
calismalarda ise yaramaktadir (Yildiim ve Simsek, 2008, s.212). Ciinki
metafor, bulgulari iletmenin giiglii ve zeki yolu olarak nitelendirilmekte (Carter,
1990; Akt: Johnson, 2001) ve diisiinceleri ortaya ¢ikarmaya yarayan temel bir
arac olarak ifade edilmektedir (Kliebard, 1982; Lakoff ve Johnson, 1980). Yani
metafor dili siislemek iizere kullanilan bir yapidan ¢ok daha fazlasidir. Algisal
olarak karmasik ve anlagilmaz olani1 daha anlagilabilir ve daha asina olunan
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kavramlara doniistiirmeye yaramaktadir (Kliebard, 1982). Giiglii bir metafor
baglaminda tek bir ifadeden pek cok farkli anlamlar elde edilmesi miimkiin
olmaktadir. Bu imali anlamsal ¢agrisimlardan en baskin olan anlam 6ncelikle ele
alimmaktadir (Patton, 2014, s. 505). Metaforlara bagvurma yoluyla bir kavramin
seffaflagmasi, cok daha kolay anlasilabilir hale gelmesi (Chen, 2003), 6nemli
dogrularin agiklanabilmesi (Scheffer, 1991; Akt: Cook-Sather, 2003) ve yeni
bakis agilarmin  gelistirilmesi (Turner, 1974; Akt: Cook-Sather, 2003)
saglanabilir. Ciinkii metaforlar, bir kavram ile ilgili somut, dinamik bir anlam ag1
olusturmaktadirlar (Collins ve Green, 1990) ve boylece anlamlari transfer etmede
o6nemli rol oynayan bir algi saptama araci olarak bir¢ok islev goriirler (Jensen,
2006).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
algilarinin metaforlar yoluyla belirlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda problem
ctmlesi: “Sinif Ogretmeni adaylarimin Ggretmenlik meslegine iliskin algilar:
nedir?”’ seklinde belirlenmistir.

Problem ciimlesi baglaminda su alt problemlere cevap aranmigtir:

1. Sinif 6gretmeni adaylarinin “6gretmenlik meslegi” kavramina iliskin ortaya
koyduklar1 metaforlar nelerdir?

2. Smuf dgretmeni adaylar1 tarafindan ortaya konan metaforlar ortak dzellikleri
bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

YONTEM

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine iliskin algilarmi belirlemenin
amaglandigt bu caligma tarama modelinde bir arastirma olup nitel arastirma
yontemi kullanilarak yiiriitilmiigtir. Tarama modelindeki arastirmalarda
arastirmaci, varligimi siirdiiren olgulari, onlara miidahale etmeden ele alir. Bir
bagka deyisle aragtirmaci, ortama yeni degisken sokmaz (Sénmez ve Alacapinar,
2011:46). Bu calisma kapsaminda birlikte ¢aligilan ¢alisma grubunun 6zellikleri
su sekildedir:

Calisma Grubu

Bu calismanin katilimcilarint 2015-2016 akademik yili giiz doneminde Ahi
Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi 1.smifinda 6grenim
goren 120 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Heniiz egitim fakiiltesinin ilk yilinda
olan Ogretmen adaylarimin, &gretmenlik meslegine iliskin algilarinin 6nemli
oldugu diisiincesinden yola ¢ikilarak birinci siniflar ile ¢aligilmustir.

Veri toplama aract olarak kullanilan agik uglu form katilimcilar tarafindan
doldurulmus ancak bu formlardan metafor yerine tanimlardan olusan, metafor
kaynagi ya da mantiksal dayanak igermedigi belirlenen 6 tanesi degerlendirme
siirecine dahil edilmediginden toplamda 114 simif 6gretmeni adaymin goriisleri
degerlendirilmistir. Katihimcilarin verdigi yanitlar k1,k2,k3,...k114 seklinde
kodlanmustir. Katilimcilara iliskin betimsel veriler Tablo1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Katilimcilara Iliskin Betimsel Bilgiler

Kiz Erkek Toplam
Katilimeilar T % T % T %
90 78,9 24 21,1 114 100

Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarim  belirlemek
amactyla onlardan, “Ogretmenlik ....................... gibidir, ¢linkil .......ccccceueeneee 7
ifadelerini tamamlamalar1 istenmistir. Bu formda yer alan “gibi” ifadesi ile
katilimcilarin olusturduklart metafor kaynaklari ile konu arasinda bag kurmalari,
“clinki” ifadesi ile de metaforlar icin mantikli bir gerek¢e sunmalar
beklenmistir. Katilimcilarin bu forma verdikleri yanitlar ise veri kaynagi olarak
kullanilmusgtir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin formda yer alan yanitlari icerik analiz teknigi ile analiz
edilmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Icerik analizi yolu ile veriler tammlanmaya,
verilerin icinde yer alan, birbirine benzeyen kavramlar ve temalar
gruplandirilmaya calistlir (Yidirim ve Simsek, 2008, s, 227). Katilimcilar
tarafindan ortaya koyulmus olan metaforlarin analiz edilip yorumlanmasi, Saban
(2008) tarafindan ifade edilmis olan 5 asamada yiiriitiilmiistiir. Bu asamalar:

1. Kodlama ve Ayiklama Asamast

Bu asamada, Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegi kavramina iligkin
iiretilen metaforlarin belirlenebilmesi amaciyla anket formlari incelenmistir.
Inceleme sonucu ortaya ¢ikan metaforlar alfabetik siraya gére hazirlanan gegici
listede siralanmustir. Katilimcilarin yazilarinda belli bir metaforu net bir sekilde
dile getirip getirmedigi her iki yazar tarafindan kontrol edilmistir. Her
katilimeinin ifade ettigi metafor “anne” veya “giines” gibi kodlanmistir. Gegerli
bir mantik ¢ergevesine oturtulmamis olan kagitlar analiz dis1 birakilmak {izere
ayiklanmistir. Bu baglamda 6 tane veri arastirma kapsami disinda birakilarak
gecersiz sayilmstir.

2. Ornek Metaforlari Derleme Asamast

Katilimeilarin gegersiz olarak kabul edilen kagitlarinin ayiklanmasindan sonra,
toplam 63 adet gecerli metafor elde edilmistir. Bu asamada, bu metaforlar tekrar
alfabetik siraya gore dizilmis ve ham veriler ikinci kez gézden gecirilerek her
metaforun iligkili oldugu diigiiniilen kategoriler belirlenmistir. Bu kategorileri
temsil eden katilimci ifadelerinden “Grnek metafor ifadeleri” se¢ilmistir.
Boylece, 63 metaforun ait oldugu kategorilere iliskin o kategoriyi en iyi temsil
ettigi diisliniilen 6rnek ifadeler belirlenmistir. Bu 6rnek ifadeler her bir katilimei
i¢in k1, k2, k3... k114 olarak kodlanarak ifade edilmistir.
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3. Kategori Geligtirme Asamasi

Bu asamada, katilimcilar tarafindan iretilen metaforun konusu ve kaynagi
arasindaki iligski gbz oniinde bulundurularak 6gretmenlik meslegine iliskin sahip
olduklar1 ortak oOzellikler bakimindan irdelenmistir. Bu baglamda katilimcilar
tarafindan olusturulan 63 metafor imgesinin, Ogretmenlik meslegini nasil
kavramsallastirdig1 incelenmistir. Ogretmenlik meslegi kavranu icin 10 farkh
kavramsal kategori olusturulmustur. Bu kategoriler: hayata hazirlayan bir
meslek, yol gosterici bir meslek, zorlu siireci olan bir meslek, bilgi kaynag:
olunan bir meslek, topluma yon veren bir meslek, 6grencilerle yakin iligki
kurulan bir meslek, fedakarlik meslegi, koruyucu bir meslek, karakter
ozellikleriyle 6n planda olunan bir meslek, hayat kaynagi olunan bir meslek
olarak belirlenmistir.

4. Gegerlik ve Giivenirligi Saglama Asamasi

Nitel arastirmalarda gecerlik, aragtirmacinin arastirdigt olguyu, oldugu bigimiyle
ve miimkiin oldugunca yansiz gézlemesi anlamina gelmektedir (Kirk ve Miller,
1986; Akt: Yildinm ve Simsek, 2008, s, 255). Nitel arastirmalarda gecerligin
Onemli olgiitlerinden biri arastirma siirecinin ayrintili olarak rapor edilmesidir.
Bu arastirmada da arastirmanin tiim siire¢lerinin ayrintili olarak anlatilarak ve
katilimcilarin metafor 6rneklerine birebir alinti ile yer verilerek arastirmanin
gegerligini ve giivenirligini saglamak hedeflenmistir. Calismada izlenen
adimlarin dogrulugunun teyit edilebilmesi, belirlenen metaforlar ile bunlara bagh
olusturulan kategorilerin dogrulugunun belirlenebilmesi amaciyla bu verilerin de
yer aldigi metafor ve kategori listelerine iliskin 2 egitim bilimleri uzmanin
gorislerine bagvurulmustur.

5. Verilerin Bilgisayar Ortamina Aktarilmast Asamasi

Analizin son agsamasinda, 6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili olarak belirlenen
63 metafor ve 10 kategori bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bilgisayar ortamina
aktarilan verilerin, frekans (f) ve yiizde (%) degerleri hesaplanmustir.

BULGULAR

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi dgretmen adaylarinin “6gretmenlik meslegi”
kavramina iligkin ortaya koyduklar1 metaforlar1 belirlemektir. Bu amacla
katilimcilarin =~ 6gretmenlik  meslegine  yonelik  algilarmin  belirlenmesi
amaglanmistir. Buna gore anket formunda yer alan ilgili soruya verilmis olan
cevaplarin analizi sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik olarak 63 gecerli
metafor ortaya koyuldugu goriilmektedir. Bu metaforlar ve metaforlara iligkin
frekans ve ylizdelik dagilimlar Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Metaforlar:
Metafor Adi f % Metafor Adi f %
1. Annelik 16 14,03 33. Yazar 1 087
2. Glines 11 9,64 34. Genis ailelerin en 1 0,87
biiyiik sahst
3. Kitap 7 6,14  35.Sevda 1 087
4. Ebeveynlik 7 6,14  36. Ikinci bir yuva 1 087
5.Su 4 350  37.Sabir tast 1 087
6. Deniz 3 263 38.Gdl 1 087
7. Toprak 3 2,63 39. Usta 1 0,87
8. Aile 3 2,63 40. Yikilmis bir evdeki 1 0,87
saglam kalan tek esya
9. Yagmur 2 175 41 Mevsim 1 087
10. Hayat 2 1,75 42. Batan bir geminin 1 0,87
kaptan1
11. Bahgevanlik 2 1,75 43, Karanlik bir vadinin 1 0,87
ortasindaki 151k
12. Agag 2 175 44 Abi 1 087
13.Kalem 2 175  45.Madencilik 1 087
14. Ordu lideri 1 0,87 46. Colde su bulmak 1 0,87
15. Lamba 1 0,87 47. Trafik isaretleri 1 0,87
16. Dagct 1 087 48.Mum 1 087
17. Isik 1 087 49. Suyun okyanusa 1 0,87
ulagmasi
18. Goz 1 0,87 50.Ressamin fircasi 1 087
19. BuyUk bir evin sahibi 1 0,87 51. Marangoz 1 0,87
20. Soludugumuz hava 1 0,87 52. Mum 1 0,87
21. Arkadas Iliskileri 1 0,87 53. El dokumasi kilim 1 087
22. Fener 1 0,87  54.Hayata agilan kap1 1 087
23. Ev 1 0,87 55 Sefkatli bir anne eli 1 087
24. I¢i su ile dolu bir siirahi 1 0,87 56. Tohum veren meyve 1 0,87
25. Yirtica bir kartal 1 0,87 57. Nehir 1 0,87
26. Sicak yaz giinlerinde karsimuiza 1 0,87  58. Diinya 1 087
cikan buz gibi suyu olan ¢esme
27. Giines ve ay 1 0,87 59.Given 1 087
28. Uzun yol soforliigii 1 0,87  60.Hava yastig 1 087
29. Cobanlik 1 0,87 61. Ressamin firgasi 1 0,87
30. Bulut 1 087 62.Isik 1 087
31. Tohum 1 087 63. Geceleri parlayan ay 1 0,87
15181
32. Deniz feneri 1 0,87

Tablo 2 incelendiginde caligmaya katilan Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iligkin metaforlar1 iginde “annelik” (f=16, %14,03) ifadesinin en fazla
frekansa sahip metafor oldugu goriilmektedir. Bir baska ifadeyle 6gretmenlik
meslegini 0gretmen adaylarinda en fazla anneligi g¢agristirdigt sdylenebilir.
Katilimeilarin ifade ettikleri metaforlara iliskin gerekgeleri incelendiginde ise
“annelik” kavramimi “hayata hazirlama, bilgi kaynagi olma, 6grencilerle yakin
iliskiler kurma ve koruyucu olma” kavramsal kategorileri ile iliskilendirdikleri
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goriilmiistiir. En fazla kullanilan metaforlarin sirasiyla “giines (=11, &9,64),
kitap (f=7, %6,14), ebeveynlik (f=7, %6,14), su (f=4, %3,50), deniz (f=3,
%2,63), toprak (=3, %2,63), aile (=3, %2,63), yagmur (f=2, %1,75), hayat (f=2,
%1,75), aga¢ (=2, %1,75), bah¢vanlik (=2, %1,75), kalem (=2, %1,75)”
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin kullanilan metaforlar
arasinda olumsuzluk tasiyan herhangi bir metaforun olmamasi dikkat
cekmektedir. Ancak oOgretmen adaylarmin kullandiklar1 metaforlar arasinda
ogretmenlik mesleginin zorlu bir siire¢ oldugunu ifade eden “dagci, uzun yol
soforliigii, duvar” metaforlar1 da kullanilmstir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi 6gretmen adaylari tarafindan ortaya konan
metaforlarin ortak o6zellikleri bakimindan toplandiklar1 kavramsal kategorileri
belirlemektir. Buna gore anket formunda yer alan ilgili soruya verilmis olan
cevaplarin analizi sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik olarak 63 gecerli
metaforun 10 farkli kavramsal kategori altinda toplandiklari belirlenmistir.
Belirlenen kavramsal kategoriler ve bu kategorilerle iligkilendirilen metaforlar
Tablo 3’de goriildiigii gibidir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Iliskin Kavramsal Kategoriler ve Iliskilendirilen

Metaforlar

Kategori Ad1 iliskilendirilen Metaforlar

1. Hayata Annelik, Ebeveynlik, Ikinci Bir Yuva, Hayat, Madencilik,
Hazirlayan Bir Kalem, Gz, Biiyiik Bir Evin Sahibi, Tohum, Ressamin
Meslek Firgasi, Marangoz, Hayata Agilan Kapi, Tohum Veren

Meyve, Deniz, Toprak, Giines

2. Yol Gosterici Bir
Meslek

Ordu Lideri, Lamba, Fener, Trafik Isaretleri, Cobanlik,
Deniz Feneri, Geceleri Parlayan Ay Is181, Giines, Giiven

3. Zorlu Siireci
Olan Bir Meslek

Dagci, Uzun Yol Soforligii, Duvar

4. Bilgi Kaynag:
Olunan Bir Meslek

Yazar, Kitap, Annelik, Giines, Yagmur, Hayat, Sabir
Tas1, Gol, Usta, Kalem, Toprak, Isik, ici Su Ile Dolu Bir
Stiirahi, Giines ve Ay, Agac, Ebeveynlik, Mum, El
Dokumasi Kilim, Nehir, Diinya

5. Topluma Yon
Veren Bir Meslek

Su, Yikilmig Bir Evdeki Saglam Kalan Tek Esya , Suyun
Okyanusa Ulagmasi

6. Ogrencilerle
Yakin Tligki
Kurulan Bir Meslek

Arkadas Tliskileri, Giines, Deniz, Ev, Bulut, Annelik,
Sefkatli Bir Anne Eli, Aile

7. Fedakarlik
Meslegi

Giines, Sevda, Bahgevanlik, Annelik, Meyve Bahgesi

8. Koruyucu Bir
Meslek

Genis Ailelerin En Biiyiik Sahsi, Ebeveynlik, Batan Bir
Geminin Kaptani, Abi, Aile, Yirtict Bir Kartal, Annelik,
Hava Yastig1
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Kategori Ad1 Iliskilendirilen Metaforlar

9. Karakter Ozellikleriyle Mevsim, Toprak, Aile
On Planda Olunan Bir

Meslek
10. Hayat Kaynagi Olunan Colde Su Bulmak, Soludugumuz Hava, Su, Sicak
Bir Meslek Yaz Giinlerinde Karsimiza Cikan Buz Gibi Suyu

Olan Cesme

Tablo 3°de goriildiigli gibi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin
yazdiklar1 metaforlar 10 farkli kavramsal kategori altinda toplanabilmektedir.
Katilimcilar, 6gretmenlik meslegini “Hayata Hazirlayan Bir Meslek” olma
ozelligini vurgulayarak ifade etmislerdir. Bu kategoriye 6rnek olarak yazilan
metaforlardan bazilari su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmenlik annelik gibidir. Ciinkii 6grencileri bir annenin
cocugunu hayata hazirladigi gibi hazirlar . “(K1)

“Ogretmenlik, 6gretmen ve égrencilerin bir arada bulundugu ikinci
bir yuva gibidir. Ciinkii o égrenciler ogretmenlerinden aldiklar: bilgilerle
sekillenecekler, birbirleriyle sorunlarint ¢ozecekler, mutluluklarini
paylasip, hayatt 6grenecekler.” (K18)

Katilimeilar, 6gretmenlik meslegini “Yol Gosterici Bir Meslek” olma 6zelligini
vurgulayarak ifade etmiglerdir. Bu kategoriye drnek olarak yazilan metaforlardan
bazilar1 su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmenlik ordu lideri olmak gibidir. Liderin askerleri yonettigi ve
yonlendirdigi gibi 6gretmen de 6grencilerine yol gosterir.” (K2)

“Ogretmenlik karanhk bir vadinin ortasindaki 151k gibidir. Ciinkii o
isikla yolunu bulabilirsin. ”(K30)

Katilimcilar, 6gretmenlik meslegini “Zorlu Sireci Olan Bir Meslek” olma
ozelligini vurgulayarak ifade etmislerdir. Bu kategoriye 6rnek olarak yazilan
metaforlardan bazilar su sekilde 6rneklendirilebilir:
“Ogretmenlik uzun yol soforligii gibidir. Ciinkii ne kadar ¢ocuk
yetistirip egitse de asla dgrencilerine verecegi bilgiler tiikenmez.” (K64)

“Ogretmenlik duvar gibidir. Ciinkii zorluklar karsisinda dimdik durur.
(K85)

Katilimcilar, 6gretmenlik meslegini “Bilgi Kaynagi Olunan Bir Meslek” olma
Ozelligini vurgulayarak ifade etmiglerdir. Bu kategoriye O0rnek olarak yazilan
metaforlardan bazilar su sekilde o6rneklendirilebilir:
“Ogretmenlik yazar(lik) gibidir. Ciinkii kiigiik sevgi dolu yiireklerin
sayfalarina insanliga yararl olabilecek her tiirlii bilgiyi yazar.” (K5)
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“Ogretmenlik annelik gibidir. Ciinkii annenin ¢cocuguna onun icin iyi
olacak seyleri &grettigi gibi dgretmenler de dgrencilerine en faydali
bilgileri ogretmeye ¢alisir.”(K11)

Katilimcilar, 6gretmenlik meslegini “Topluma Yon Veren Bir Meslek” olma
ozelligini vurgulayarak ifade etmislerdir. Bu kategoriye drnek olarak yazilan
metaforlardan bazilari su sekilde drneklendirilebilir:
“Ogretmenlik su gibidir. Ciinkii 6gretmenler, suyun kir ve pis icinde
olan her seyi temizledigi gibi toplumun igindeki kirlilikleri temizler.” (K6)
“Ogretmenlik yikilmis bir evdeki saglam kalan tek esya gibidir. Ciinkii
toplumdaki sikintilari, sorunlari ¢ézebilecek meslek 6gretmenliktir.” K24

Katilimeilar, 6gretmenlik meslegini “Ogrencilerle Yakin iliski Kurulan Bir
Meslek” olma 6zelligini vurgulayarak ifade etmislerdir. Bu kategoriye 6rnek
olarak yazilan metaforlardan bazilar1 su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmenlik arkadas iliskileri gibidir. Ciinkii 6gretmen sosyal, aktif,
disa doniik, diistinceli bir kisidir. O olgiide ogrencilerine daha yakin
olur.”(K7)

“Ogretmenlik giines gibidir. Giinesin bizi 1sittig1 gibi égretmenlik
mesleginde de ogretmenler samimi ve icten sozleriyle icimizi isitir. ”(K29)

Katilimcilar, &gretmenlik meslegini “Fedakdrlik Meslegi” olma &zelligini
vurgulayarak ifade etmislerdir. Bu kategoriye drnek olarak yazilan metaforlardan
bazilar1 su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmenlik giines gibidir. Clinkii giinesin diinyayr aydinlatip isittig
gibi nesilleri aydinlatir. Cehalet denilen buz kiitlelerini eritir ve
ogrencilere kendi 151 ve 1s1gin1 verir.”( K12)

“Ogretmenlik bahgivanhk gibidir. Ciinkii eger fedakdarlik gosterip
tohumlari diizenlice ektikten sonra giizelce ilgilenirsen verimli meyveler

ve giizel cigekler alabilirsiniz.” (K33)

Katilimcilar, dgretmenlik meslegini “Koruyucu Bir Meslek” olma &zelligini
vurgulayarak ifade etmiglerdir. Bu kategoriye ornek olarak yazilan metaforlardan
bazilar su sekilde 6rneklendirilebilir:
“Ogretmenlik genis ailelerin en biiyiik sahst gibidir. Ciinkii o kimse
ailenin diger kisilerini her yénden korur. “(K13)
“Ogretmenlik ebeveynlik gibidir. ~Ciinkii ~ailelerin ¢ocuklarim
giivenerek korumast altina biraktgi kisilerin meslegidir.” (K20)

Katilimcilar, 6gretmenlik meslegini “Karakter Ile On Planda Olunan Bir
Meslek” olma 6zelligini vurgulayarak ifade etmislerdir. Bu kategoriye 6rnek
olarak yazilan metaforlardan bazilari su sekilde 6rneklendirilebilir:
“Ogretmenlik mevsim gibidir. Ciinkii her zaman ayni durumda olmaz.
Ortama QOre farkl:t bir karaktere biiriinmesi gerekebilir. Sert olmasi
gerekiyorsa bir yerde kis gibi sert olur. Yumugak olmasi gerekiyorsa da
ilkbahar gibi yumusak olur.”(K25)
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“Ogvretmenlik"topmk gibidir. Ciinkii ne kadar verimliyse o kadar giizel
meyve yetisir. Ogretmen de bilgili, ornek bir insan, sefkatli olursa
ogrencileri de o kadar iyi olur.”(K79)

Katilimcilar, 6gretmenlik meslegini “Hayat Kaynagi Olunan Bir Meslek” olma
ozelligini vurgulayarak ifade etmislerdir. Bu kategoriye 6rnek olarak yazilan
metaforlardan bazilar1 su sekilde 6rneklendirilebilir:
“Ogretmenlik ¢élde su bulmak gibidir. Ciinkii 6gretmen 6grencilerinin
en imkansiz halinde ona derman olandir. ”(K35)
“Ogretmenlik soludugumuz hava gibidir. Ciinkii yasayabilmemiz icin
oksijen  gereklidir. Ogretmenlik de bunun gibidir. Hayatimizdan
aywramayacagumiz bir par¢adir.” (K56)

TARTISMA

Siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili algilarini belirlemeyi
amaglayan bu caligmada 6gretmenlik meslegine iligkin 63 gecerli metafor elde
edilmis olup bu metaforlar 10 farkli kavramsal kategoride toplanmustir.
Ogretmen adaylarinin, &gretmenlik meslegine iliskin algilarmin genel olarak
olumlu oldugu goézlenmektedir. Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015), pedagojik
formasyon 6grencilerinin dgretmenlik meslegine iligkin algilarinin genel olarak
olumlu oldugu sonucuna ulagmuslardir. S6z konusu arastirmada, “yasamsallik,
bilgi kaynagi olma, rehberlik, 6zveri, nitelik, zorluk ve yoneticilik” gibi 7
kavramsal kategorilerinin ortaya ¢iktigi goriilmiistir. Bu yedi kavramsal
kategoriden “zorluk” kategorisi, bizim g¢alisma sonuglarimizda gegen “zorlu
stireci olan” bir meslek olma kavramsal kategorisi ile de ortigsmektedir. Benzer
sekilde Ko¢ (2014) simnif 6gretmeni adaylari ile yaptig1 ¢alismada da 6gretmen
adaylarinin, dgretmenlik mesleginin zorlayici yonlerinin oldugunu algiladiklar
sonucuna ulagmistir. Ogretmen kavramima iliskin yapilan calismalar da benzer
sekilde dgretmenin olumlu olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Culha Ozbas
ve Aktekin (2013), Kog¢ (2014) tarafindan Ogretmen adaylari ile yapilan
caligmalarda da o6gretmen adaylarinin, 6gretmenlige iliskin algilarinin genel
olarak olumlu oldugu sonucu ifade edilmistir. Budak (2011) tarafindan gesitli
branslardan 6gretmen adaylar1 iizerinde, 6gretmen rollerine iligkin yapilan bir
calismada 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik i¢in uzman, rehber, model, motive
edici, degerlendirici, paylasimct ana kategoriler altinda toplanan metaforlar ifade
ettikleri gortlmistiir.

Soziin 6zii su ki ¢aligma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegine iligkin algilarini ifade etmek icin ortaya koyduklari metaforlar gerek
sozlik anlamlari, gerekse ¢agrisimlarinin uyandirdigl imgeler agisindan zengin
anlamsal ¢esitlilik gostermektedir. Bu da dgretmenligin neden kutsal bir meslek
olarak algilandig1 ve tanimlandigi konusunda tam bir fikir vermektedir. Ancak
son zamanlarda profesyonel Ogretmen nitelemesiyle aciklanan O6gretmen
niteliklerini, 6gretmen adaylarinin 6ziimseyemedikleri sdylenebilir.
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Ogretmenlik meslegine iliskin algilar1 ortaya koyan galismalarm yani sira,
“Ogretmen” kavramina iligkin algilar1 ortaya koyan da pek ¢ok ¢alisma
bulunmaktadir (Aydin ve Pehlivan, 2010; Budak 2011; Celikten, 2006; Cerit,
2008; Cook-Sather, 2003; Ekiz ve Kogyigit, 2013; Goldstein, 2005; Guerrero ve
Villamil, 2002; Oxford, Tomlinson, Barcelos, Harrington, Lavine, Saleh ve
Longhini, 1998; Saban, 2004; Saban, Kocbeker ve Saban, 2006; Soysal ve
Afacan, 2012; Yilmaz, Goégen ve Yilmaz, 2013; Yildirim, Unal ve Celik, 2011).
Bu c¢alismalar incelendiginde de arastirma bulgusu ile drtiisen sekilde dgretmene
iliskin de genel olarak olumlu karakter 6zellikleriyle donanmis olan bir bireyin
betimlendigi sonucuna ulagilmistir.

Bu aragtirmada katilimcilar, ogretmenlik meslegini; &grencileri hayata
hazirlayan, onlara yol gosterici olunan, zorlu siireci olan, Ogrencilere bilgi
kaynagi olunan, topluma yon veren, 6grencilerle yakin iligski kurulan, fedakarlik
dolu, koruyucu olunan, dgretmenin karakteri ile 6n planda oldugu, 6grenciler
icin ihtiya¢c kaynagi olunan bir meslek olarak tamimlamaktadir. Ogretmenlik
meslegine iliskin yapilan metafor ¢aligmalarinda da bu bulgu ile benzer sonuglar
dikkat cekmektedir.

Ogrencileri hayata hazirlayan bir meslek olma kategorisine benzer sekilde
Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015)’in yaptiklar1 ¢alismada “yasamsallik” adi
verilen bir kavramsal kategori ifade edilmistir. Egitimin amaglarindan biri
toplumun deger yargilarini, kiltiiriinii gelecek nesillere aktarmaktir. Gazali,
“Eger ahlakin degistirilmesi miimkiin degilse insanlart nasil terbiye edelim?”
der (Bakioglu, 2014). Egitimin bu temel islevi g¢ercevesinde Ogretmenlik
meslegi, Ogrencilerin her boyutuyla hayata hazirlandigi bir meslek olarak
tanimlanabilir.

Ogretmenlik meslegi, Ogrencilere yol gosterici olunan bir meslek olarak
algilanmaktadir. Bu bulgu ile ortiisen Kog (2014), Aydin ve Pehlivan (2010),
Saban (2004), Saban, Kog¢beker ve Saban (2006), Yilmaz, Goégen ve Yilmaz
(2013) “in ¢alismalarinda Ggretmen “yol gdsterici” olarak algilanmaktadir.
Celikdz (2003), o6gretmenin rollerini siralarken, milli egitimin ve okulun
amaclar1 dogrultusunda o6grencilere hedefler gosterecegini, sinifi ve gruplar
organize edecegini, onlar1 yonlendirecegini ifade etmistir.

Ogretmenlik meslegi zorlu siireci olunan bir meslek olarak algilanmaktadir.
Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015) ve Kog (2014)’un ¢alisma sonuglarinda da
benzer bir algilayis oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik meslegi en az lisans
diizeyinde egitim gerektirmekte ve sonrasinda KPSS ile atama yapilmaktadir.
Atamas1 yapilan dgretmen; MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi (2015)’nde belirtildigi lizere meslege atandiktan sonra “aday
Ogretmen” olarak isimlendirilmekte, daha sonra en az bir yil fiilen ¢aligmak ve
performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarini saglamak kaydiyla,
Bakanlik¢a yapilacak yazili veya yazili ve sozlii sinava girmektedirler. Sinavda
basarili olan aday 6gretmenler, valiliklerce dgretmen olarak atanmaktadir. Bu
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stiregler goz Oniine alindiginda 6gretmenlik mesleginde, meslege baslama
asamasi dahi pek ¢ok zorluk barindirmaktadir.

Ogretmenlik meslegi, ogrencilere bilgi kaynagi olunan bir meslek olarak
algilanmaktadir. Benzer sekilde Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015), Aydin ve
Pehlivan (2010), Ekiz ve Kogyigit (2013), Saban (2004), Saban, Kocbeker ve
Saban (2006), Yilmaz, Goécen ve Yilmaz (2013)’in calismalarinda da
ogretmenligin “bilgi kaynagr” olma &zelligi vurgulanmaktadir. Celikéz (2003),
Ogretmenlerin bilgi kaynagi olma roliiniin 6zellikle geleneksel egitim sisteminde
o6nemle vurgulandigini ifade etmektedir. Ciinkii boyle bir algilayista, 6gretmen,
ogretecegi konularm uzmanidir ve uzmanlik alani ile ilgili sahip oldugu bilgi ve
becerileri 6grencileriyle paylasir.

Ogretmenlik meslegi topluma ydne veren bir meslek olarak algilanmaktadir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu 2015 yili verilerine goére, toplumun yalnizca
%10,59’luk (n=8.340.145) kesimi bir yiksekokul veya Universite mezunudur.
Ogretmen olan kisi, toplumun azmliginda olan bu okumus, kiiltiirlii, entelektiiel
kesimi temsil etmekte ve bu bakis acisiyla da topluma yon veren aydin bir rol
iistlenmektedir. Helvact (2014), ogretmeni, i¢inde yasadigi toplumun lideri
olarak adlandirmaktadir. Hem toplumun kiiltiirel mirasini gelecek nesillere
aktarmada hem de cagdas gelismeler paralelinde yeni nesle yon vermede
6gretmenlere biiyiik sorumluluklar diistiigiinii vurgulamaktadir.

Ogretmenlik meslegi Ogrencilerle yakin iliski kurulan bir meslek olarak
algilanmaktadir. Arastirmanin bu bulgusunun, ¢alisma grubunun sinif 6gretmeni
adaylar1 ile yapilmasindan kaynakli oldugu diigiiniilmektedir. Sinif 6gretmenligi,
dort yil boyunca aym 6grencilerle g¢aligilan, 6grencileri, ailelerini ve gevreyi
yakindan tanimanin gerekli oldugu bir brans olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sebeple de 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini dgrencilerle yakin iliski
kurulan bir meslek olarak algiladiklari diigtiniilmektedir.

Ogretmenlik meslegi fedakarlik dolu bir meslek olarak algilanmaktadir. Cocuk,
Yokus ve Tanriseven (2015) ve Ko¢ (2014)’un yaptiklar1 caligmalarda da
ogretmenlik mesleginin “Ozveri” veya “fedakdrlik” gerektiren bir meslek olarak
algilandig1 sonucuna ulasilmistir. Helvact (2014) da 6gretmenlik mesleginin
temel Ozelliklerini siralarken ilk sirada 6gretmenligin sevgi ve dzveri meslegi
oldugunu ifade etmistir.

Ogretmenlik meslegi koruyucu olunan bir meslek olarak algilanmaktadir. Kog
(2014)’tin ¢aligma sonucunda da 6gretmenlik mesleginin ““koruyucu’ bir meslek
olarak algilandig1 sonucu yer almaktadir.

Ogretmenlik meslegi dgretmenin, karakteri ile én planda oldugu bir meslek
olarak algilanmaktadir. Egitim s6z konusu oldugunda, 6gretmen bu sistemin
temel yapi taslarindan biridir. Dolayisiyla Ogretmenin kisisel ozellikleri,
karakteri hem 6gretim siirecini etkilemekte, hem de 6grencilerin model aldig1 bir
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birey olmasi bakimindan 6grencilerin karakter gelisimleri iizerinde de etkili
goriinmektedir. Celikdz (2003), Ogretmenin Ogrenciye karst sorumluluklar
arasinda onlara iyi bir model olmanin da yer aldigin1 ifade etmistir.

Ogretmenlik meslegi 6grenciler icin hayat kaynagi olunan bir meslek olarak
algilanmaktadir. Ogretmen adaylarmin burada ifade ettikleri metaforlar
incelendiginde, Ogretmensiz bir toplumun, adeta hayatta kalmasinin bile
imkansiz goriildiigii sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlik mesleginin bireyin
ve dolayisiyla toplumun devamliligi i¢in ne denli 6nemli oldugunun 6gretmen
adaylart tarafindan vurgulandigi goriilmektedir. Ko¢ (2014)’in c¢alisma
sonucunda da Ogretmenlik mesleginin “ihtiva¢ kaynagi olunan” bir meslek
olarak algilandig1 sonucu yer almaktadir.

SONUC

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegi ile ilgili algilariin belirlenmesinin
amaclandigl bu calismada, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iligkin
63 gecerli metafor iirettikleri ve bu metaforlarin 10 farkli kavramsal kategoride
toplandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Metaforlar incelendiginde &gretmen
adaylariin, 6gretmenlik meslegine iliskin algilarinin genel olarak olumlu oldugu
gorilmiistiir. Katilimeilar, 6gretmenlik meslegini; 6grencileri hayata hazirlayan,
onlara yol gosterici olunan, zorlu siireci olan, dgrencilere bilgi kaynag: olunan,
topluma yon veren, dgrencilerle yakin iliski kurulan, fedakéarlik dolu, koruyucu
olunan, dgretmenin karakteri ile 6n planda oldugu, 6grenciler i¢in hayat kaynagi
olunan bir meslek olarak tanimlamaktadir.

Calisma grubunu olusturan o6gretmen adaylarinin 6gretmen algisinin, hem
geleneksel hem de cagdas nitelikleri kapsadigi soylenebilir. Ogretmenin hem
Ogretmen, hem ana-baba gibi koruyup kollayici, hem bir arkadas, hem bilgi
kaynagi, gibi geleneksel eksende yer alabilecek niteliklerin yani sira hayata
acilan kapi, rehber, lider, giiven gibi nitelemelerle vurgulanan 6zellikler ¢alisma
grubunun imgeledigi ¢agdas 6gretmen Ozellikleri i¢inde ele alinabilir. Egitim
ihtiyaci belirleme agisindan bu ve benzer ¢alismalarin sonuglart dikkate alinarak
Ogretmen yetistirmede daha etkili ve islevsel egitim programlar1 gelistirilebilir.
Ayrica 4. smf ogretmen adaylari ile benzer bir calisma yiiriitiilerek egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin egitimleri siiresince metafor farklilagmalar1 ortaya
konulabilir.
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SUMMARY

Introduction

Taking into consideration that the educational phenomenon plays a decisive role
in the destiny of every society, the reason why the teaching profession becomes
more and more important starting from the age of enlightenment can be
understood. There is no doubt that the perceptions of prospective teachers about
the future teaching profession are important. Because concepts shape our
perception of life, our perception of the world, and it keeps a light on our ability
to structure our relationships with other people and to act in harmony.
Conceptual systems that we use in other words play an important role in our
daily relationships (Lakoff and Johnson, 1980). For this reason, teacher
candidates may contribute to the development of ideal teacher perception,
teacher training programs and functional qualifications in terms of general
dimensions of teacher competence, namely general culture, field knowledge and
content of teaching profession.

Metaphors are one of the methods of detecting others' perception. Metaphors are
defined as comparisons made by using "like" linkage, taking into account
similarities between two things, such as one being the other (Petrie, 1980, Akt:
Carlson, 2001).

The purpose of this research is to determine the perceptions of classroom teacher
candidates about the teaching profession through metaphors. For this purpose,
the problem culmination was determined as: "What are the perceptions of the
teacher candidates about teaching as a profession?"

In the context of the problem sentence, answers for the following sub-problems
have been searched:

1. What are the metaphors of classroom teacher candidates regarding the concept
of "teaching profession"?

2. What conceptual categories can metaphores by teacher candidates be put into
in terms of those metaphores' common characteristics?

Method

This study, which aims to determine the perceptions of teacher candidates about
the teaching profession, is a research in the screening model and has been
conducted using qualitative research method.

Participants of this study constitute 120 teacher candidates who are studying at
the first grade of Ahi Evran University Faculty of Education Primary Teaching
during the fall semester of 2015-2016 academic year. The open-ended form used
as a data gathering tool was evaluated by the participants of 114 classroom
teachers in total, since 6 of them were not included in the evaluation process
because they were filled by participants but did not include metaphors and were
not metaphorical or logical.
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In order to determine the perceptions of prospective teachers about the teaching
profession, they are asked to fill "Teaching is like .................. because
................ " statements.

Teacher candidates' responses on the form were analyzed by content analysis
technique. Metaphors were analyzed and interpreted in the following five stages:
coding and sorting, compiling sample metaphors, category development,
providing validity and reliability, transferring data to computer environment.

Findings

Findings Related to the First Sub-Problem

An analysis of the respondents' responses to the relevant question in the
questionnaire revealed 63 valid metaforths for the teaching profession. Among
the metaphors related to the teaching profession of the prospective teacher
candidates participating in the study, it is seen that the expression "motherhood"
(f = 16, 14.03%) has the highest frequency among metaphors. The most
commonly used metaphors were "sun (f=11, 9,64%), book (f=7, 6,14%),
parenting (f=7, 6,14%), water (f=3,% 3,50), sea (f=3, 2,63%), soil (f=3, 2,63%),
family (f=3, 2,63%), rain (f=2, 1,75%) life (f=2, 1,75%), tree (f=2, 1,75%),
horticulture (f=2, 1,75%), pencil (f=2, 1,75%)". Among the metaphores used in
the teaching profession, it is noteworthy that there are no metaphors that
negatively affect the profession. However, among the metaphors used by
prospective teachers, “climbers, long road drivers, walls" metaphors were used,
which indicates that the teaching profession is a challenging process.

Findings related to the Second Sub-Problem

As a result of the analysis of the answers given to the related question in the
questionnaire form, 63 valid metaphors for the teaching profession were
collected under 10 different conceptual categories. These conceptual categories
are: A Profession That Prepares To Life, A Profession That Is Guiding, A
Profession That Is A Difficult Process, A Profession That Is An Information
Source, A Profession That Directs A Society, A Profession That Has A Close
Relationship With The Students, A Profession Of Sacrifice, A Protective
Profession, A Profession Having Charachter Traits In The Forefront, A
Profession Of Life Source.

Conculusion and Discussion

It is observed that the perceptions of the teacher candidates about the teaching
profession are generally positive. Similar results were found in the results of the
studies of Cocuk, Yokus and Tanriseven (2015), Kog (2014), Culha Ozbas and
Aktekin (2013) and Budak (2011).

There are many studies that reveal perceptions about the teaching profession as
well as perceptions about the concept of "teacher" (Aydin, and Pehlivan, 2010;
Budak 2011; Celikten, 2006; Cerit, 2008; Cook-Sather, 2003; Ekiz, and
Kogyigit, 2013; Goldstein, 2005; Guerrero and Villamil, 2002; Oxford,
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Tomlinson, Barcelos, Harrington, Lavine, Saleh, and Longhini, 1998; Saban,
2004; Saban, Kogbeker and Saban, 2006; Soysal and Afacan, 2012; Yilmaz,
Gégen, and Yilmaz, 2013; Yildirim, Unal, and Celik, 2011). When these studies
were examined, overlapping with the research findings, it was found that "a
teacher” is described as an individual who is generally equipped with positive
character traits.

Participants in these studies defined the teaching profession as; preparing
students for the life, guiding them, a challenging the process, being the source of
information to the students, giving direction to the society, establishing a close
relationship with the students, being full of sacrifice, being protective and the
teachers being at the frontline with their character traits. The results of the other
metaphor studies on the teaching profession are also similar with this finding
(Cocuk, Yokus, and Tanriseven, 2015; Kog, 2014; Aydin and Pehlivan, 2010;
Saban, 2004; Saban, Kogbeker, and Saban, 2006; Yilmaz, Gégen, and Yilmaz,
2013; Celikdz, 2003).

As a result, it can be said that the teacher perception of the teacher candidates
constituting the study group includes both traditional and contemporary qualities.
Qualities that can take place in the traditional axis such as protective as parents, a
friend, an information source, being a door opening to life as well as
qualifications like guide, leader, trustworthy can be considered within the
contemporary teacher characteristics that is imagined by the working group.
Considering the results of these and similar studies in terms of determining
training needs, more effective and functional training programs can be developed
on teacher education.



