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0oz

Bu aragtirmanin amact lisansiistii egitim almakta olan ogrencilerin siber aylaklik
diizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi ve siber aylaklik etkinliklerinin altinda
yatan sebeplerin belirlenmesidir. Arastirmanin nicel boyutunda 168 6grenciden, gecerligi
giivenirligi ispatlanmis bir dlgek yardimiyla veriler toplanarak gerekli istatistik islemlere
tabi tutulmustur. Nitel boyutta ise siber aylaklik puanlari {ist, orta ve alt gruptan goniillii
3’er 6grenci ile goriismeler gergeklestirilerek elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile
analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina goére &grencilerin siber aylaklik diizeyleri,
cinsiyete, egitim diizeyine ve meslege gore anlamli farklilik gostermemektedir. Ogrenciler
en ¢ok mesajlasma etkinligiyle siber aylaklik yapmaktadir. Bunun ardindan sosyal
paylasim siteleri, kisisel ilgiler ve haber siteleri gelmektedir. Siber aylaklik davranisini,
kisisel, c¢alismayla ilgili ve digsal faktorler tetikleyebilmektedir, benzer sekilde bu
davranislarin kisisel ve ¢alismayla ilgili etkileri olmaktadir. Ogrencileri bu davranislardan
alikoyan etkenler bulundugu gibi kendi aldiklar1 6nlemler ile de kendilerini kontrol
etmeye ¢aligmaktadirlar.

Anahtar kelimeler: siber aylaklik/sanal kaytarma, lisansiistii egitim, internet, karma
model ¢alisma

Investigation of Cyberloafing Levels of Graduate
Students in terms of Various Variables: A Mixed
Method Study

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the cyberloafing levels of graduate students in terms
of various variables and to determine the underlying causes of cyberloafing activities. In
the quantitative aspect of the study, data about cyber loafing behaviors of the students
were collected by a scale. In the qualitative aspect data were obtained by interviews with
three volunteer students from each cyberloafing levels: top, middle, bottom, and then the
data were analyzed by the content analysis technique. The results of the study showed that
cyber loafing levels of students did not differ significantly by gender, education program
and occupation. Messaging is the most frequent cyber loafing behavior and it is followed
by visiting the social networking sites, news sites and sites about personal interests. Cyber
loafing behavior can be triggered by personal, work-related and external factors.
Likewise, these behaviors can effect personal and work-related issues.

" Bu caligma 10. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Sempozyumu’nda dzet
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GIRIS

Internet-Web birlesiminden dogan teknolojiler, bireylerin gerek is gerekse dzel
hayatlarma genis ve belirgin bir etki yapmustir. Internet, isin icerigi ve baglamini
degistirmis, is hayatt ve Ozel hayat arasindaki baglari daha gecirgen hale
getirmistir (Griffiths, 2003; Zwass, 2006). Internetin is yerlerinde kullamlmasi
calisanlara yer, zaman ve bilgi erisilebilirliginde esneklik gibi bilyiik avantajlar
saglamistir. Takim olarak calisan gruplar artik ayni yerde bulunmadan da iglerini
yapabilir, calisanlar ofislerinden ¢ikmadan 6grenmeyi gergeklestirebilir hale
gelmislerdir. Bilgisayar ve internet is yerlerine girmeden once insanlarin kisisel
ve ig diinyalar1 ayr1 ayriyken; giliniimiizde insanlar kendilerine ayiracaklar
zamanda islerine, ise ayiracaklar1 zamani ise kisisel meraklarina kolaylikla yer
verebilmektedir (Greenfield ve Davis, 2002; Anandarajan, Simmers ve Teo,
2014, s. 4-6; Griffiths, 2010).

Internetin avantajlarimin  saymakla bitmeyecegi gibi, alanyazinda en siklikla
deginilen zararlarindan birisi, ¢alisanlarin interneti mesai saatleri igerisinde kendi
amaglart i¢in kullanmasidir. Alanyazinda bu durum genellikle siber
aylaklik/sanal kaytarma (cyber loafing, cyber slacking) olarak ele alinmaktadir.
Siber aylaklik ve kisisel Web kullanimi gibi kavramlar isyerinde genellikle
internet nedeniyle gerceklesen verimsiz durumlari ifade eder (Mahatakanoon,
2006). Lim (2002) ile Greenfield ve Davis (2002) siber aylakligi ¢alisanlarin
mesai saatleri igerisinde sirketin internetini goniillii olarak kendi amaglariyla —
isle ilgisi olmayan amaglarla- kullanmalari olarak ele almistir. Kendi e-
postalarint kontrol etme, isle ilgisi olmayan web sitelerinde gezinme gibi
davranislar, kisilerin kendi gorevlerini yapmalarina ve tamamlamalarina engel
olur (Lim, 2002). Greenfield ve Davis’in (2001) gergeklestirdigi ¢calismaya gore,
sirket c¢aliganlarin yaklagik yarisi siber aylaklik davranislarinin islerindeki
verimlerini diislirdiigiinii diistinmektedir. Friedman (2000) ise siber aylaklik
davranisinin pornografik siteler veya haber sitelerinde gezinme, internetten
aligveris yapma, borsa takibi, gezi planlamasi, oyun oynama, sohbet etme, gibi
davranislar1 igerdigini ve genel olarak sirket kaynaklarini ve zamanin internet
araciligiyla kendi amaglar1 dogrultusunda kullanmay: ifade ettigini belirtmistir
(akt. Block, 2001). Hassan, Reza ve Farkhad (2015) ¢alismasinda siber aylakligi,
kisisel e-postalarini kontrol etme, yatirim ve bankacilik etkinlikleri, sosyal aglar,
geleneksel medya, aligveris yapma ve pornografi olmak iizere alt1 kategoriye
ayirmigtir.

Cogu internet kullanicisi, internetten futbol skorlarina bakmanin, bir arkadasi ile
yazigmanin sadece birka¢ saniye siirdii§iinii bu nedenle is diizeninin
bozulmayacagini diisiiniir ancak ¢ogu zaman bu birkag saniye saatlere doniisiir ki
bu durum sirketin istemeyecegi bir tablodur (Lim, 2005). Benzer sekilde bir
Ogrenci derste arkadasinin mesajina cevap vermenin veya baska herhangi bir
bildirimi kontrol etmenin, ders akisini etkilemeyecegini diisiinebilir; ancak tam
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da o anda dgretim eleman1 konu hakkinda kritik 6neme sahip bir noktadan sz
edebilir ve &grenci bunu kagirabilir. Bu durumda hem 6gretmenin hem okul
yOneticilerinin ve hatta 6grencinin kendisinin istemeyecegi bir durumdur.

Siber aylaklik, isyerlerinde ciddiye alinmasi gereken bir faktordiir. Sirketler, is
yerinde verimsiz internet kullanimini azaltmak i¢in genellikle internet kullanim
politikalar1 olusturma, cezalandirma, egitim verme veya ¢alisanlarin internet
kullanimlarin1  gozetleyen, filtreleyen programlar kullanma gibi Onlemler
almaktadir (Chatfield, 2014; Polzer-Debruyne, Stratton ve Stark, 2014;
Mahatanankoon, 2006, s.15; Sara¢ ve Ciftcioglu, 2014). Ancak ¢ogu zaman
caliganlar kendilerini kurallara, teftislere ragmen teknolojinin cazibesinden
alikoyamamaktadir (Greenfield ve Davis, 2002).

Sirketlere benzer sekilde ilkokullardan lisansiistii (LU) egitim-6gretim veren
kurumlara kadar biitiin egitim kademelerinde bu durumlar s6z konusu olabilir.
Milli Egitim Bakanhg: ilkokul, ortaokul ve liselerde Youtube, dailymotion gibi
video izleme sitelerini, Facebook, Twitter gibi sosyal paylasim sitelerini, oyun
sitelerini vb. kullanimim engellemistir. Ancak TUIK (2015) verilerine gore
Tiirkiye’deki bireylerin %74,4’ii ev ve isyeri disinda internete kablosuz olarak
baglanmak i¢in cep telefonu veya akilli telefon kullanirken, %28,9’u tasinabilir
bilgisayar (diziisti, netbook, tablet vb.) kullanmaktadir. Bununla beraber
Google’in Tirkiye’den 1000 kisi ile yapmus oldugu Tiiketici Barometresi
aragtirmasina gore Tiirkiye’deki kullanicilarin % 86’s1 mobil telefon, %56’s1
akilli telefon, %48’1 bilgisayar ve %11°1 tablet kullanmaktadir. Bu kullanicilarin
%66’s1 interneti sadece kisisel amaglari dogrultusunda %34°# ise sadece isi
geregi kullanmaktadir. Her giin kisisel amacl internet kullananlarin orani ise
%77’dir (Consumer Barometer, 2015). Deloitte’nin (2013) arastirmasina goére
Tiirkiye’de internete bagli cihaz kullanim oran1 2012 yilina gore %42 artmistir.
Akilli telefon kullanimi 18-24 yas arasi bireylerde %67°dir ve bu akill
telefonlarmn  %56’sinda  internet kullanilmaktadir. Bu verilere bakilarak
Tiirkiye’de kullanicilarin evde, iste, okulda, toplu tasimada, kiitiiphanede hemen
hemen akla gelebilecek her yerden internete erisim saglayabildikleri sGylenebilir.
Kullanicilar sadece is yerinin internetine bagli kalmamakta, kendi mobil
cihazlarindan da o6zellikle akilli telefonlarindan internet erigimi saglamaktadir.
Dolayistyla yasanan teknolojik gelismeler dikkate alindiginda siber aylakligin
sadece bir sirketin veya okulun olanaklari ile degil, bireysel internet erigimi ile
de saglanabilecegine dikkat edilmelidir (Kaplan ve Ogiit, 2012). Gerek iste gerek
okulda gerekse kendi kendine g¢alisirken bireyi siber aylakliktan alikoymak icin
yasaklardan ¢ok bireyin kendisinin bu davramistan kaginmasini, kendini kontrol
edebilmesini saglamak gerekir.

Alan yazinda siber aylaklik kavrami ¢ogunlukla ¢alisanlarin is yeri internetini is
ile ilgisi olmayan alanlarda kendi amaglar1 dogrultusunda kullanmalar1 olarak ele
alinmistir. Ulkemizde siber aylaklik kavrammin Kalayci (2010), Ergiin ve Altun
(2012), Gencer ve Kog (2012), Yasar (2013) disindaki ¢aligmalarda (Cinar ve
Karcioglu, 2015; Ince ve Gill, 2011; Kanten, 2014; Kaplan ve Cetinkaya, 2013;
Kaplan ve Ogﬁt, 2012; Keklik, Kilig, Y1ldiz ve Yildiz, 2015; Oriicii ve Yildiz,
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2014; Sara¢ ve Ciftcioglu, 2014; Yildiz ve Yildiz, 2015) genellikle is yeri
kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir. Egitim alaninda siber aylaklikla ilgili
yapilmis az sayida calismadan tigii (Ergilin ve Altun, 2011; Kalayci, 2010; Yasar,
2013) lisans 6grencileri ile Gencer ve Kog’un c¢alismasi ise lise 6grencileriyle
gerceklestirilmigtir. Bu c¢aligmalarin giizel birer baslangic oldugu; ancak
kapsaminin genisletilerek desteklenmesi gerektigi arastirmacilarin  kendileri
tarafindan da belirtilmistir.

Tim bu bilgiler 1s18inda ¢ogunlugu bir meslege sahip olan lisansiistii
ogrencilerinin siber aylaklik davraniglarinin incelenmesinin konunun hem is hem
de egitim baglaminda ele alinmasi agisindan faydali olacag: diisiintilmektedir. Bu
baglamda bu arastirmanin amacini lisansiistii egitim almakta olan 6grencilerinin
siber aylaklik diizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi ve siber aylaklik
davraniglarinin altinda yatan sebeplerin belirlenmesi olusturmaktadir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Lisansiistii 6grencilerinin siber aylaklik diizeyleri,
a. Cinsiyete,
b. Egitim diizeyine,
C. Meslege gore anlamli farklilik gostermekte midir?

e Lisansiistii  Ogrencileri  hangi  siber aylaklik  davranislarim
sergilemektedir?

e LU 6grencilerini siber aylakliga iten nedenler nelerdir?

e LU 6grencilerini siber aylakliktan alikoyan etkenler nelerdir?

e LU oprencileri siber aylakliktan kaginmak icin ne gibi onlemler
almaktadir?

e  Siber aylakligin LU egitim 6grencilerine olan etkileri nelerdir?

YONTEM

Bu baglik altinda arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglar1 ve
veri analizi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada karma model altinda yer alan agiklayic1 sirali desen
kullanilmistir.  Agiklayict sirali desen, nicel verilerin toplanmasiyla baglar,
ardindan nitel veriler toplanarak c¢o6ziimlenir. Nitel asama, nicel asamanin
sonuglarinin takip edilmesiyle gerceklesir. Aragtirmaci, nitel sonuglarm, ilk
asamadaki nicel sonuglarin agiklanmasina nasil yardimci oldugunu yorumlar
(Creswell ve Clark, 2011, s. 79). Creswell’e gore (2008) arastirma
problemlerinin anlasilmasi, nicel ve nitel arastirma yontemleri bir arada veya
harmanlanarak kullanildiginda, bu yontemlerin ayri ayri kullanildigi durumlara
gore daha kolay olmaktadir, karma desenin temel varsayimini bu mantik
olusturur.

Calisma Grubu
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Arastirmanin nicel verileri, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde
O0grenim gormekte olan 168 ogrenciden elde edilmistir. Arastirmada zamana,
paraya, yere, konumun kullanilabilirligine veya cevaplayanlara dayali bir
ornekleme ydntemi olan uygun 6érnekleme (Merriam, 2015, s.78; Patton, 2014,
s.244) kullamlmistir. Ogrencilere ait betimsel istatistikler Tablo 1°de
gorilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgilerin Betimsel Istatistikleri

Alan Kategori f %
Cinsiyet Kadm 103 62
Erkek 63 38
Program Yuksek Lisans 114 67.9
Doktora 53 315
Ders 87 51.8
Donem Yeterlilik 3 1.8
Tez 77 45.8
Akademisyen 65 38.7
Ogretmen 67 39.9
Meslek Caligmiyor 21 125
Diger 14 8.3

Tablo 1 incelendiginde arastirmanin nicel grubunda yer alan ogrencilerin
cogunlugunun (%62) kadin, yiksek lisans 0Ogrencisi (%67.9) oldugu
goriilmektedir. Ders asamasindaki Ogrencilerle (%51.8) tez asamasindaki
Ogrencilerin sayilar1 (%45.8) oldukga yakin olup, en az yeterlilik agamasindaki
ogrencilerden (%1.8) katilim gerceklesmistir. Caligma grubunun 6nemli bir
kismini 6gretmenler (%39.9) ve akademisyenler (%38.7) olusturmaktadir.

Caligmanin nitel verilerinin toplandigi grup, nicel verilerden elde edilen
istatistiki bilgiler sonucunda maksimum g¢esit 6rnekleme stratejisi kullanilarak
belirlenmistir. Maksimum ¢esit drnekleme stratejisi, bircok farkliligi iceren ana
temalar1 bulup, tanimlamayr amaglar (Patton, 2014). Bu baglamda 6grenciler
siber aylaklik 6l¢eginden elde etikleri puanlara gore iist, alt ve orta grup olmak
iizere 3 gruba ayrilmis ve her gruptan rastgele 3’er 6grenci secilmistir. Ust ve alt
grup olarak %27°lik dilimler alinmstir, kalan %46’lik kisim ise orta grubu
olusturmustur. Nitel verilerin toplandigi gruba ait bilgiler Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2. Nitel Calisma Grubuna Ait Betimsel Istatistikler

Katilime1  Cinsiyet  ABD Asama Meslek Siber
Aylaklik

Puami

K1 E Olgme ve Doktora  Ars. Gor. 88

Deg.
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K2 E Bilg. ve Ogrt. Doktora  Ars. Gor. 87
Tek. Egt.

K3 K Bilg. ve Ogrt. Doktora  Ars. Gor. 85
Tek. Egt.

K4 K Olgme ve Doktora  Ars. Gor. 66
Deg.

K5 E [Ikogretim YL Ogretmen 64

K6 K Cocuk Doktora  Ars. Gor. 62
Gelisimi

K7 E Bilg. ve Ogrt. YL Ogretmen 48
Tek. Egt.

K8 K Guzel Sanatlar Doktora  Ars. Gor. 46

K9 K Gocuk Doktora ~ Ogr. Gor. 30
Gelisimi

Tablo 2 incelendiginde nitel calisma grubuna farkli bilim dallarindan 7’si
doktora 2’si yiiksek lisans 6grencisi olmak iizere toplam 9 6grencinin katildig:
gorilmektedir. Bu Ogrencilerin 4’ii erkek 5’i kadindir, dolayisiyla grubun
cinsiyet agisindan dengeli dagildig1 soylenebilir. Meslek acisindan bakildiginda
ise ¢alisma grubunda 6 aragtirma gorevlisi, 2 dgretmen ve 1 6gretim gorevlisi
oldugu goriilmektedir. Katilimcilar siber aylaklik 6lgeginden elde ettikleri siraya
gore siralanmig ve en yiiksekten en diisiige olmak lizere K1, K2, K3...... K8, K9
seklinde kodlanmustir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmanin nicel verileri Yasar (2013) tarafindan gelistirilen Siber Aylaklik
Etkinlikleri Olgegi ile toplannstir. Olgek 5°1i Likert tipinde olup 23 maddeden
ve dort boyuttan (bireysel, arama, sosyal, haber) olusmaktadir. Olgek maddeleri
katilimcilar tarafindan “higbir zaman, nadiren, ara sira, genellikle, her zaman”
seklinde dereceleme secenekleri ile degerlendirilmektedir. Veri toplama
asamasinda oncelikle dlgek bir elektronik anket yazilimina aktarilarak, toplam
779 Ogrenciye e-posta araciligiyla ulastirilmistir. Bir hafta sonra dgrencilere
hatirlatma amaciyla bir e-posta daha gonderilmis, takip eden bir haftanin
sonunda veri toplama isi sonlandirilmistir. Olgegi 193 dgrenci cevaplandirmus;
ancak bunlardan sadece 168’1 kullanilabilir veri saglamistir. Bu verilerin analizi
sonucunda Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 .87 olarak
hesaplanmistir. Giivenirlik indeksinin .80 degerinin tizerinde olmasi elde edilen
dlgiimlerin orta diizeyde giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Ozbek,
2011, s. 50).

Arastirmanin nitel verileri, nicel verilerin analizi sonucunda belirlenen alt grup
ve Ust grupta yer alan 5’er dgrenciden arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla elde edilmistir. Goriisme formu
alanyazin taramasi ve siber aylaklik 6l¢eginde 6grencilerin yonelimlerinin analizi
sonucunda olusturulmus ve iki alan uzmaninin goriisiine sunulmustur. Uzman
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gorisleri sonucunda diizeltmeleri yapilarak son hali verilmistir. Goriisme
formunda su sorulara yer verilmistir:

1. Bir akademik 6grenme faaliyetini tamamlamak i¢in masa basina
oturdugunuzda sizi asil odaklanmaniz gereken faaliyetten uzaklastiran
seyler nelerdir?

2. Sizce bu uzaklasmanin (belirttiginiz faaliyetlere yOnelmenizin)
nedenleri nelerdir?

3. Sizce bu uzaklasma sizin akademik Ogrenme faaliyetinizi
tamamlamaniza engel oluyor ya da geciktiriyor mu? Agiklar misiniz?

4. Siz bu durumdan kaginmak igin ne gibi dnlemler alirsiniz? Onlem alip
yine de kendinizi alikoyamadiginiz oluyor mu?

5. Bu bolinmelerin verimli ¢aligmaniza veya zamaninizi verimli
kullanmaniza olan etkilerinden bahseder misiniz?

Gorlisme yapilacak 6grencilere e-posta yolu ile ulasilmig, uygun olan 3 &grenci
ile yliz yiize goriigme yapilmistir. Yiiz ylize goriisme esnasinda ses kayit cihazi
kullanim1 icin Ogrencilerden izin alinmig, ses kayitlar1 daha sonra yaziya
dokiilerek analize hazir hale getirilmistir. Kalan 6 6grenci ile gdriismeler sehir
disinda olmalari, yazi ile kendilerini daha iyi ifade edeceklerini diisiinmeleri gibi
nedenlerden dolay1 e-posta yoluyla gergeklestirilmistir. Ogrenciler, arastirmaciya
anlamadiklar1 noktalar1 yine e-posta yoluyla sorabilmistir. Bunun yaninda
arastirmaci, Ogrencilerin yeterince ayrintili cevaplamadiklart sorular hakkinda
ogrencilere agiklayict doniitler vererek daha verimli veri elde edilmesini
saglamaya ¢aligmustir.

Verilerin Analizi

Veri toplama araglarindan elde edilen veriler sosyal bilimler icin istatistik
yazilimi ile analiz edilmistir. Arastirmanin nicel boyutuna dair alt amaclar test
edilirken 0,95 giiven diizeyi (p=0,05) temel alinmustir. Ogrencilerin siber
aylaklik diizeylerinin cinsiyete ve egitim programina gore degisiminin
incelenmesinde bagimsiz drneklemler t-Testi, meslege gore incelenmesinde tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Nitel verilerin analizinde ise kodlama, temalar1 belirleme, verilerin kod ve
temalara gore organize edilmesi asamalarindan olusan icerik analizi yontemi
(Miles ve Huberman, 1994) kullanilmistir. Arastirmanin giivenirligi icin
goriismeler iki farkli kodlayici tarafindan kodlanarak veri analizi giivenirligi
[Goriis birligi / (Goriis birligi + Goriis ayriligl) x 100] formiili (Miles ve
Huberman, 1994) kullanilarak hesaplanmigtir. Toplam 65 kod belirlenmis olup,
kodlayicilar arasindaki ortalama giivenirlik %88 olarak bulunmustur [57 / (57 +
8) x 100= %92]. Miles ve Huberman’a (1994) gore giivenilirlik i¢in kodlayicilar
arasi en az %70 uyum gereklidir, %88 gerekli gilivenirlik seviyesine ulasildigim
goOstermektedir.
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BULGULAR ve YORUM

Bu bdliimde o6ncelikle lisansiistii 6grencilerinin siber aylaklik diizeyleri gesitli
degiskenler agisindan incelenmis ardindan goriismelerden elde edilen kategori,
alt kategori ve kodlar, 6rnek 6grenci climleleriyle birlikte verilmistir.

Ogrencilerin siber aylaklik diizeylerinin cinsiyete ve egitim programina
gore incelenmesi

Tablo 3. Ogrencilerin Siber Aylaklik Puanlarimin Cinsiyete ve Egitim
Programina Gére t-Testi Sonuglart
n X S sd t p
Cinsiyet Kadn 103 58.57 12.86
Erkek 63 6119 1474 04 1164 .24

Egitim YL 114 59.27  14.07

Program Doktora 53 59,60 13,34
Tablo 3’e gdre Ogrencilerin siber aylaklik puanlari arasinda cinsiyete t(164) =
1.164, p > .05 ve egitim programina t(165) = .147, p > .05 gore anlaml farklilik
bulunmamaktadir. Bir baska deyisle, 6grencilerin cinsiyeti ve bulunduklar
egitim programi, siber aylaklik davranislarint anlamli sekilde etkilememektedir.
Benzer sekilde Cinar ve Karcioglu (2015) ile Oriicii ve Yildiz’'in (2014) da
arastirmalarinda, isyerlerinde ¢aliganlarin siber aylaklik davraniglarinda cinsiyete
gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Kalayci’nin (2010) lisans
ogrencileri ile gergeklestirdigi calismasinda, 6grencilerin bireysel isler ve haber
takip siber aylaklik davranislarinda cinsiyete gore anlamli farklilik tespit edilmis
ancak sosyallesme siber aylaklik davranislarinda anlamlhi  bir fark
bulunamamigtir. Egitim programi agisindan kiyaslama yapilan yeterli
aragtirmaya rastlanmamakla birlikte, Oriicii ve Yildiz (2014) lisans mezunu
bireylerin, yiiksekokul ve alti, lisansiistii ve doktora mezunu bireylerden daha
fazla 6nemli siber aylaklik faaliyetinde bulunduklarini tespit etmistir. Benzer
olarak Ozkalp, Aydin ve Tekeli (2012) de siber aylaklik davramslarmin egitim
diizeyine gore degisiklik gosterdigini ifade etmektedir.

165 -.147 .883

Ogrencilerin siber aylaklik diizeylerinin meslege gore incelenmesi

Tablo 4. Siber Aylaklik Olcegi Puanlarimin Meslege Gore Betimsel Istatistikleri

Meslek n X S F p
Akademisyen 61 65.43 13.74

Ogretmen 95 71.75 12.22

Calismiyor 49 70.77 13.89 1,006 ,392
Diger 23 68.83 11.62

Toplam 228 69.55 13.14
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Analiz sonuglari, 6grencilerin siber aylaklik diizeyleri arasinda sahip olunan
meslek bakimindan anlamli bir farklilik olmadiginmi gostermektedir F(3,163) =
1,006, p> ,05. Bir bagka deyisle, 6grencilerin siber aylaklik yapma durumlarim
akademisyen, 6gretmen veya bir baska meslege sahip olma durumlar1 ve ¢alisip
calismama durumlar1  etkilememektedir. Ozkalp vd. (2012) icinde
akademisyenlerinde bulundugu meslekleri kiyasladiklarinda, siber aylaklik
davraniglarinin meslege gore farklilagtigini belirlemislerdir. Ugrin vd., (2007) ise
yoneticilerin sorumluluklarinin ve is stresinin daha fazla agir olmasi nedeniyle
daha alt diizeydeki calisanlara oranla daha fazla siber aylakliga yoneldiklerini
tespit etmistir. Bu arastirmada meslekler arasi farklilik olmamasinin
katilimeilarin -~ hepsinin  temelde egitimci olmasiyla ilgili olabilecegi
diisiiniilmektedir.

Bu caligmada, lisansiistii O6grencilerinin siber aylaklik diizeylerinin g¢esitli
degiskenlere gore incelenmesinin yani sira, bu davraniglarinin altinda yatan
nedenlerin de incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla yapilan goriismelerin
analizi sonucunda siber aylaklik ile ilgili “kaynak, nedenler, etkiler, alikoyan
nedenler ve alinan Onlemler” olmak iizere 5 kategori elde edilmistir. Bundan
sonraki bolimde bu kategoriler ve alt kategorileri ayrintili olarak
incelenmektedir.

Ogrenciler tarafindan sergilenen siber aylaklik etkinliklerine dair bulgular

Siber aylaklik etkinliklerine dair elde edilen veriler incelenerek kodlanmis;
kodlar, kodlara ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Siber Aylakligin Etkinliklerine Dair Goriisler

Kategori Alt Kategori Kod f %
Giincel haberler siteleri 4 9,30
Haber siteleri Mesleki haber siteleri 3 6,98
Spor haberleri 1 2,33
Sosyal Facebook 8 18,60
paylasim Instagram 2 4,65
siteleri Pinterest 1 2,33
E-posta 4 9,30
Siber aylaklik ~ Mesajlagsma Whatsapp 5 11,63
etkinlikleri Telefon mesaji 4 9,30
Cevrimici aligveris 6,98
siteleri 3
Kisisel ilgi Eglence sit_e_ler_i . 2 4,65
Yemek tarifi siteleri 2 4,65
Video izleme 2 4,65
Oyun oynama 2 4,65
TOPLAM 43 100
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Siber aylaklik etkinliklerine bir baska deyisle neler araciligiyla siber aylaklik
yapildigina dair 6grenci gorisleri incelendiginde en ¢ok tekrarlanan kodun
Facebook(8) oldugu belirlenirken, bunu WhatsApp (5), Giincel haber siteleri (4),
Telefon mesaji (4) ve E-posta (4) takip etmektedir. Ogrenciler en ¢ok
mesajlasma etkinligi ile (13) siber aylaklik yapmaktadir. Bunun ardindan sosyal
paylasim siteleri (11), kisisel ilgilere siber etkinlikler (11) ve haber siteleri (8)
gelmektedir. Kalayci ( 2010), Kose, Oral ve Tiiresin (2012), Ugrin vd., (2008),
Hassan vd. (2015) de calismalarinda oOgrencilerin/calisanlarin benzer siber
aylaklik  davramiglar1  sergilediklerini  belirlemislerdir. Siber aylaklik
etkinliklerine dair 6grenci ifadelerinden alintilar agsagida verilmistir:

“...haber siteleri var. Glndelik haber siteleri olabilecegi gibi, akademik
personel.org gibi direkt bizi ilgilendiren konularla ilgili haber siteleri de
bu kapsamda diisiiniilebilir. Aynmi zamanda Fotomag¢ ve Fanatik gibi
siteleri de takip ediyorum. Bu bir ritiiel gibi olmus durumda. Ders
calismaya baglamadan once onlara bir bakiyyorum. 15-20 dakikami
aldigimi oluyor bazen. Daha masaya otururken.” K1

“Telefonumdan, WhatsApp ve Facebook’dan gelen mesajlar dikkatimi
dagitabiliyor ya da sikildigim zaman haberlere 5 dk. bakmak istedigimde
tim haberleri okudugumu ve ¢ok fazla zamanin gegtigini fark ediyorum”
K2

“Caligmanin basina oturdugumda istisnasiz énce facebooka bakarim...
sonra maillerime...”” K4

“Online olarak oynadigim oyunlar, sosyal oyunlar ve cep telefonu
kullanimi (mesajlasma, iletisim, oyun)...” K5

“Oyun oynamak; gelen mesajlara cevap vermek; alisveris sitelerine
bakmak; facebook, onedio, eksisozliik gibi sitelerde vakit gecirmek.” K6
“Internet iizerinden arastirma yaparken gelen reklamlar dikkatimi ¢ok
dagitiyor, WhatsApp ’ta olusturulan arkadas gruplarindaki gelen
bildirimler islerimin aksamasina neden oluyor.” K8

Siber aylakligin nedenlerine iliskin bulgular

Icerik analizi sonucunda, dgrencilerin siber aylakliga yonelmelerinin nedenlerine
dair elde edilen kategori, alt kategori ve kodlar Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. Siber Aylakligin Nedenlerine iliskin Kod ve Kategoriler

Kategori Alt Kategori Kod f %
Merak 7 8.43
fgi 5 6.02
Dikkat daginiklig 4 4.82
Kisisel Odaklanma sorunu 4 4.82
etkenler Mantiga blrime 4 4.82
Siber aylaklik Aligkanlik 3 3.61
nedenleri Monotonluk 1 1.2
Zaman kontrolni 1 1.2
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saglayama

Sikilma 6 7.23
Calisilan konuyu 5 6.02
sevmeme

(4]

Yorulma, gevseme 6.02
Dinlenme, kafa dagitma 4 4.82

_Ca_l 15 mayla amagcl

Hgili etkenler 7 isiztik 3 361
Calismay1 erteleyebilme 3 3.61
olanagi
Ara verme istegi 2 241
Calismanin uzun olmasi 2 2.41
Bilgisayarda ¢alisma 7 8.43
Bildirimler 5 6.02

Dissal etkenler  Internet erisimi 5 6.02
Reklamlar/Web onerileri 4 4.82
Telefon sesi 3 3.61

TOPLAM 83 100

Ogrencilerin siber aylakliga yonelmelerine neden olan etkenler incelendiginde en
cok Bilgisayarda c¢alisma (7) ve merak (7) kodlarmin tekrar edildigi
goriilmektedir. Bu kodlar1 (¢aligmaktan) sikilma (6), (sanal icerige olan) ilgi (5),
Calisilan konuyu sevmeme (5), Calismaktan yorulma, gevseme (5) ve bildirimler
(5) takip etmektedir. Bunlarin yaninda 6grencilerin bir kismi dikkat dagimikligi
(4) ve odaklanma sorunu (4) nedeniyle siber aylaklik etkinliklerine
yoneldiklerini belirtmistir. Bu etkinlikleri dinlenme ve kafa dagitma amacgl (4)
yaptigin1 ifade edenlerin sayisi da azimsanmamalidir. Benzer sekilde
ogrencilerin bir kism1 bu davraniglarini mantiga biiriiyerek (4) savunmaktadir.
Ugrin vd. (2007) de ¢alisanlar siber aylakliga sevk eden en dnemli etkenlerden
birinin stres oldugunu, bunun yaninda kontrol edilmedigini diisiinen ¢aliganlarin
daha kolay siber aylakliga yoneldigini tespit etmistir. Ergiin ve Altun’un (2012)
siber aylakligin nedenleri olarak belirledikleri motivasyon eksikligi, dersin sikici
olmasi, dersi sevmeme, derse konsantre olamama, gorev siiresinin uzun olmasi
gibi durumlar bu ¢alismanin bulgular ile uyum gostermektedir. Kose vd. ise
(2012) caligmalarinda, aragtirma gorevlilerinin internete bagl olduklarinda daha
fazla siber aylaklik davranisi sergilediklerini belirlemistir. Siber aylakligin
nedenlerine iliskin katilimer climlelerinden bazi alintilar agsagida verilmistir:

“Bilgisayarin olmast beni etkiliyor, dagilmama neden oluyor. O yiizden
mesela sadece kalem ve kitapla calistigim zaman ¢ok daha verimli
calistyorum, masanin iistiinde hi¢bir sey olmadigi zaman.” K1

“Dikkat dagmiklig1  genellikle, odaklanamama, c¢alistigim konuyu
sevmeme. Internet varken her an girip bir seylere bakabiliyorsunuz o an
akhniza gelen. Ozellikle telefonunki agiksa siirekli bildirim geliyor,
telefonun 15181 yanwyor rahatsiz ediyor zaten siirekli bakma ihtiyaci
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hissediyorsunuz.  Bakmazsaniz  iginizde  kaliyor bu sefer yine
odaklanamyorsunuz. Ondan sonra béyle devam ediyor bu siire¢.” K2
“Internetin bagl oldugu bir bilgisayar dikkatimi her tiirlii dagitiyor. Ara
verme istedigim, her an istedigim her seye ulasabilecegim bir bilgisayar
da oldugu durumlarda, zamanin kontroliinii saglayamiyorum. Bir sosyal
paylasim sitesinde ana sayfada paylasilan tiim post’lari gériip bitirme
istedigi de neden oluyor olabilir. Ya da igerik paylasim sitelerinde bir
icerige baktiktan sonra, oneriyle sunlara da bakabilirsiniz bashg: altinda
gelen icerikler uzaklagmami saglayabiliyor.” K3

“...merakla birlikte, alskanlk diyebiliriz. Artik parmagim otomatik
baswyor Facebook’a © sonra birilerinin paylasimlarini goriiyorsun, o ne
yorum yazmis, bu kimmis? Kim kimle nisanlanmuis, nisanhst nasil biri?
Oradan onun profiline, ébiirtiniin yorumuna derken saatler ge¢mis &
K4

“...0zellikle telefonun sesinin ve internetinin agik olmast ¢ok etkiliyor...’
K5

’

“Yapugim ise iyi odaklanamam. Bunun sebebi olarak da, o isi
sevmememi, isin sitkict olmaswni, iste ilerleme kaydedemiyor olmamu,
yorgun olmami gosterebilirim.” K6

Siber aylakhiktan ahikoyan etkenlere iliskin bulgular

Tablo 7. Siber Aylakitktan Alikoyan Etkenlere Dair Goriisler

Kategori Kod f %
Oz kontrol 8 44.44
Caligmanin aciliyeti 6 33.33
Alikoyan etkenler Calismay1 severek yapma 2 11.11
Ortamda bir bagkasinin bulunmasi 2 11.11
TOPLAM 18 100

Siber aylakliktan alikoyan etkenler sirasiyla 6z kontrol (8), ¢alismanin aciliyeti
(6), ortamda bir baskasinin bulunmasi (2) ve ¢alismay1 severek yapma (2) olarak
belirlenmistir. Goriildigi tizere, 6grencileri siber aylakliktan alikoyan en énemli
etken 0z kontrolleridir. Bu bulgulara benzer sekilde Kdse vd.’nin (2012)
calismalarinda arastirma gorevlileri, ortamda bir baskasinin varliginin kendilerini
internette bosa vakit gecirmekten alikoydugunu belirtmislerdir. Bu kategoriye
dair katilime1 climlelerinden alintilarin bazilari asagida verilmistir:

"Ortamda baska biri de calistigi zaman iyi ¢alisiyorum. Mesela oda
arkadasim ¢ok ¢aliskan bir tip, faydast oluyor. Tek basimayken siber
aylaklhigi daha fazla yapiyorum bu bir gergek.” K1
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“...eger igsim ¢ok acilse kendimi kontrol edebiliyorum, baktim daha
zaman var yarin da yaparim deyip o giinkii aylakligum
gerceklestiriyorum.” K1

“...akademik faaliyetin bitme siiresine gore degisiyor....” K2

“Dedigim gibi bazen parmagim otomatik basiyor. Ama ben o odev
tesliminin, tezin vs teslim etme siiresi yaklastigi zaman otomatikman
kendimi o durumlardan alikoyabiliyorum” K4

“Severek yaptigim bir is oldugu zaman o isten uzaklasmiyorum.” K6

Siber aylakhigin etkilerine iliskin bulgular

Tablo 8. Siber Aylakhigin Etkilerine Dair Goriisler

Kategori Alt Kategori Kod f %
Dikkatin dagilmasi 10  16.95
Diger etkinliklerden 4 6.78

.. . fedakarhk

Kigisel etkiler —5 *lojik agrilar 4 678
Yetistirme kaygisi, stres 2 3.39
Pigsmanlik 1 1.69
Etkiler Caligmayla Calismay1 17 2881

ilgili etmenler  aksatma/geciktirme

Zaman kontrolini 8 13.56

saglayamama

Calisma verimini diisiirme 7 11.86

Calismay1 engelleme 5 8.47

Caligma istegini azaltma 1 1.69
TOPLAM 51 100

Siber aylakligin 6grencilere kigisel olarak (21) ve ¢aligmalariyla ilgili olarak (38)
etkilerinin oldugu belirlenmistir. Kisisel etkiler alt kategorisinin altinda dikkatin
dagilmasi (10), fizyolojik agrilar (4) ve diger etkinliklerden fedakarlik (4) kodlar1
en sik tekrar eden kodlardir. Caligmayla ilgili etmenlerde ise calismay:
aksatma/geciktirme (17), zaman kontroliinii saglayamama (8), ¢aligma verimini
diistirme (7) kodlar1 en sik ifade edilen kodlardir. Lavoie ve Pychyl (2001) de
calisanlarin yaklagik olarak yarisimin  siber aylaklik nedeniyle islerini
geciktirdiklerini tespit etmistir. Greenfield ve Davis’in (2001) ¢aligmasinda ise
calisanlarin yarisi, siber aylaklik davraniglarinin verimlerini diistirdigiini
belirtmigtir. Siber aylaklik davranislarinin bireylerin gorevlerini yapmalarina
veya tamamlamalarma engel oldugu Lim (2002) tarafindan da ifade edilmistir.
Siber aylakligin etkilerine yonelik 6grenci goriislerinden bazi alintilar asagida
verilmigtir:

“...Bu tarz boliinmeler ¢alismamdaki verimi yart yariya diisiiriiyor. ...bu
bélunmeler yuzinden, bir faaliyetin bitmesi i¢in bictigim omiir iki katina
¢tkabiliyor.” K2
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“Zamani verimli kullanamiyorsunuz. Bir saatte yapacaginiz is 2-3 saate
uzuyor. Yeri geliyor hi¢ baslayamiyorsunuz...” K3

“Olumsuz etkiliyor haliyle... Ciinkii siz o isi bitirip kafamizi rahatlatmak
isterken, slrekli olan béliinmeler rahatlamamzi engelliyor... Ayrica
ertelenmis isler varsa ve teslim etme siiresi yaklasiyorsa strese de
sokabiliyor.” K4

“...zamanmimi kaybetmeme ¢ok neden oluyor. Ciinkii genelde bu
nedenlerden dolayr arastirmalarimi ge¢ saate birakiyorum ve bu geg
saatlerde de ¢calismam pek verimli olmuyor.” K5

“olmasi gereken ya da planlanan siirenin disina ¢ikmama sebep oluyor,
hatta ¢calismami bitirmeme engel olabiliyor.” K7

“...yapilacak islerin gecikmesi en 6nemli etkisi bence...” K8

Ogrencilerin siber aylakliga yonelik aldiklar1 6nlemlere iliskin bulgular

Tablo 8’de 6grencilerin, siber aylakliga yonelik aldiklar1 dnlemlere iliskin kod ve
kategorilere yer verilmistir.

Tablo 8. Siber Aylakhiga Kars: Alinan Onlemlere Dair Kod ve Kategoriler

Kategori Alt Kategori Kod f %
Hesabi kapatma 4 11.76
Telefonun sesini kapatma 4 11.76
Paylasimda bulunmama 3 8.82
Interneti kapatma 3 8.82
Kaginma Gruptan ¢ikma 3 8.82
(WhatsApp vb.)
~ Sosyal aglara girmeme 2 5.88
Onlemler Kaynagi ortamdan 2 5.88
uzaklagtirma
Oz kontrol Kendini 6dil-ceza 5 14.71
sistemi olusturma
Kendine kural koyma 4 11.76
Kendini kontrol etmeye 4 11.76
calisma
TOPLAM 34 100

Siber aylakliga yonelik alinan 6nlemler incelendiginde en ¢ok tekrarlanan kodun
kendi odil ceza sistemini olusturma (5) oldugu goriilmektedir. Bu kodu hesabi
kapatma (4), telefonun sesini kapatma (4), kendini kontrol etmeye ¢aligma (4) ve
kendine kural koyma (4) kategorileri izlemektedir. Wang Tian ve Shen (2013)
isyerlerinde siber aylaklig1 azaltip is verimini arttirmak i¢in, sirketin internet
kullanim kurallart olugturmasinin faydali olacagini belirtmistir. Sarag ve
Ciftcioglu (2014) sirket yoneticilerinin tipki bu ¢alismada 6grencilerin bireyler
olarak yaptiklar1 gibi, sosyal paylasim sitelerine girisi engellediklerini tespit
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etmistir.  Sirketlerin ekonomik endiseleri diisiiniildiigiinde boyle onlemler
almalar1 gayet dogaldir ancak bu ¢alismanin katilimeilarinin hemen hepsi kamu
kurumunda caligmaktadir. Ayrica 6grenme esnasinda yaptiklart siber aylaklik
kuruma degil ancak kendilerine zarar vermektedir. Cogu zaman kurallara ragmen
calisanlarin  kendilerini  internetin  cazibesinden  alikoyamadiklar1 da
unutulmamalidir (Greenfield ve Davis, 2012). Tabloda da gorildiigi gibi
ogrenciler, dissal degil i¢sel bir kontrole ihtiya¢ duymaktadir. Alinan dnlemlere
dair 6grenci climlelerinden bazi alintilar asagida verilmistir:

“Telefonumdan Facebook’u sildim mesela... ¢linklii ¢ok fazla dikkatimi
dagitiyor. ...Ben bu isi kurala bagladim, kendi icimde kiiciik odiil
mekanizmalariyla sunu bitir, bunu bitirirsen oyun oynayabilirsin, su
sitelere  girebilirsin ~ gibi  kiigiik  odiil mekanizmalariyla  kendimi
dizginlemeye ¢aligiyorum.” K1

“Calismaya basladigim zaman dikkatimi dagitacak olan telefon, internet
vb. seylerin onlemini alryyorum. Soyle ki, telefonun sesini kisiyorum ve
internette ¢aliyma ile ilgili tarama yapacaksam Facebook vb. sosyal
aglara hichir sekilde girmemeye c¢alistyorum... zaman daralinca
cezalandirma safhasina geliyorum. Gitmem gereken bir yerlere gitmeme
ya da uyumama durumlari olabiliyor isi tamamlamak i¢in.” K2

“Siber aylakhk yapmazsam kendimi yemekle odiillendiriyorum. Sunu
yaptim artik aylaklik yapabilirim demiyorum, zaten ka¢tigim sey o0.” K3
“Isime odaklanacagim en az bir saat baska seyle ilgilenmeyecegim.” gibi
kendimi zorlayarak ya da ikna ederek calismama odaklanabiliyorum.
Sonucta insan psikolojisi etken faktor. Kendinizi psikolojik olarak
hazirlarsaniz basarabilirsiniz.” K7

“ Onlem olarak WhatsApp gruplarindan ¢ikiyorum ya da interneti
tamamen kapatryorum.” K8

“...mesai saatlerinde fazla paylasimda bulunmuyorum, telefonu sessize
alyyorum ben béyle ¢ozdiim.” K9

SONUC ve ONERILER

Bu calismada, lisansiistii egitim almakta olan Ogrencilerin siber aylaklik
davraniglarinin cinsiyet, egitim programi ve meslege gore karsilagtirilmasi ve bu
davraniglarin altinda yatan nedenlerin incelenmesi amaglanmigtir. Karma modele
gore gerceklestirilen caligmada, nicel verilerden yola cikilarak nitel verilere
ulagilmisgtir. Siber aylaklik etkinlikleri 6l¢egi ve goriisme formundan elde edilen
verilerin analizi sonucunda konuyla ilgili 6nemli sonuglar elde edilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore 6grencilerin siber aylaklik davraniglari, cinsiyete,
bulunduklari egitim programina (yiiksek lisans ve doktora) ve mesleklerine gore
farklilasmamaktadir. Ogrenciler genel olarak haber siteleri, sosyal paylasim
siteleri, mesajlagsma ve kisisel ilgilerine yonelik sanal etkinlikler araciligiyla
siber aylaklik gerceklestirmektedir. En sik gosterilen siber aylaklik davranist ise
Facebook’ta gezinmektir. Oyle ki &grenciler bu durumdan kaginmak igin
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Facebook hesaplarmi  kapatmaktadir. Ogrencilere benzer sekilde —sirket
yoneticileri de sosyal medyay1 ig verimine bir tehdit olarak gérmektedir (Sarag
ve Ciftgioglu, 2014).

Siber aylakligin nedenleri genel olarak kigisel nedenler, calismayla ilgili nedenler
ve digsal nedenler basgliklar1 altinda toplanmaktadir. Kisilerin ilgileri meraklar1
bagta olmak iizere odaklanma sorunu, dikkat daginiklig1 gibi birgok kisisel sebep
ogrencileri bu davraniglara siiriiklemektedir. Bunlarin yaninda sikilma, yorulma,
calismayi erteleyebilme olanag: gibi ¢alismayla ilgili etkenler de bulunmaktadir.
Bazi ogrenciler ise siber aylaklik yapmaya ihtiya¢ duyduklarini bunu bir
dinlenme, kafa dagitma araci olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Telefondan
veya bilgisayardan gelen bildirimler, reklamlar, telefonun sesi gibi faktorler de
dgrencileri siber aylakliga yonlendirebilmektedir. Ogrenciler, bu durumdan
kaginmak ig¢in telefonlarinin sesini, interneti kapatmakta bazen de araci ortamdan
uzaklagtirmaktadir. Cogu 6grenci siber aylaklik nedeniyle zaman kontroliinii
kaybederek calismasini geciktirdigini hatta hi¢ baslayamadigini bu nedenle
kendini cezalandirdigin1 veya baska etkinliklerden mahrum ettigini belirtmistir.
Calisma isteginin ve veriminin diismesi, stres ve kayginin artmasi, pigsmanlik,
saglik problemleri de siber aylakligin getirdigi olumsuz etkilerdir.

Bu galismaya katilan 6grenciler egitim bilimleri enstitiisiinde lisansiistii egitim
almaktadir. Dolayisiyla 6z kontrol, 6z diizenleme becerileri ve ¢alisma stratejileri
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 diisiiniilmektedir. Bu nedenle kendi kontrol, 6diil
ve ceza mekanizmalarini olusturmalart oldukca dogaldir. Bu nedenle benzer bir
calismanin farkli enstitiilerde ya da daha kiigiik yas gruplarinda yapildiginda
farkli sonuclara ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

Calismada dikkat edilmesi gereken bir diger nokta, bazi &grencilerin siber
aylaklig1 bir dinlenme-kafa dagitma faaliyeti olarak gdrmesidir. Bu g¢aligmada
siber aylakligin daha ¢ok olumsuz yonleri tespit edilmistir. Ancak alanyazinda
siber aylakligin oOrgiitsel &grenme kapasitesini arttirdign (Keklik vd., 2015),
internette sorf yapmanin ¢alisanlarda pozitif duygular uyandirdigi (Lim ve Chen,
2012) gibi olumlu etkilerinden de bahsedilmektedir. Sara¢ ve Cift¢ioglu (2014)
da baz1 sirket yoneticilerinin sinirsiz internet kullanimi saglamanin ¢alisanlarini
mutlu ettigini ve verimi arttirdigini diistinmekle beraber bazilarinin yasaklar ve
engeller iceren internet kullanim kurallar1 koydugunu tespit etmislerdir. Bu
ikilemin netlestirilmesine katki saglamak adina, bundan sonra yapilacak
calismalarda, siber aylaklik davraniglarinin 6grencilere ne gibi olumlu etkilerinin
oldugu derinlemesine arastirilabilir. Son olarak, bu c¢alismada nitel veriler
goriisme  yoluyla  toplanmigtir.  Bireylerin  objektif veri  sagladigi
diisliniilmektedir; ancak dgrenciler farkinda olmadan gbzlemlenmesi sonucunda
daha saglikli veriler elde edilebilir.
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SUMMARY

Introduction

Cyberloafing represents the situation which individuals allocate work time to
their special interest via the Internet. Lim (2002), Greenfield, and Davis have
considered cyberloafing as company's employees use the Internet volunterly for
their own purposes -non-business purposes- during the working hours.
Cyberloafing events may prevent the completion of the work and can reduce
employee productivity (Greenfield & Davis, 2002; Lim, 2002). The concept of
cyberloafing in education point out the students’ use of the internet for non-
educational issues during the learning activities. In the literature, cyberloafing
mostly examined in the workplace context and the number of studies on
education is not sufficient. In this regard, the aim of this study is to investigate
the cyberloafing behaviors of graduate students in terms of various variables and
to determine the underlying causes of cyberloafing activities.

Method

This research was performed based on explanatory sequential pattern located
under the mixed model. In this regard data were obtained from 168 graduate
students who are studying at Gazi Universty Institute of Educational Sciences
with a scale which developed by Yasar (2013) and were subjected to required
statistical process. The qualitative data were obtained with a semi-structured
interview form developed by the researchers. The interview was performed with
3 students from each group: top, middle, bottom and the data were analyzed
using the content analysis tecnique.

Findings

According to the survey results, cyberloafing levels of students did not vary
significantly by gender, education program (master and doctoral degree) and
occupation. Data obtained from the interviews were grouped under five main
categories: cyberloafing activities, reasons of cyberloafing, factors that prevent
from cyberloafing, effects of cyberloafing and the measures taken by students
against cyberloafing. Especially qualitative findings can allow researchers to
examine students’ cyberloafing behaviours more closely.

Conculusion and Discussion

According to the survey results, cyberloafing behaviors of students are not
significantly different by gender. Similar results has been reached by other
researchers (Cinar, & Karcioglu, 2015; Oriicii, & Yildiz, 2014). Kalayc1 (2010)
has determined that this situation varies according to the behavior shown.
Cyberloafing behavior does not change according to the education program
(master and doctorate). This finding contradicts the findings of Oriicii and Y1ldiz
(2014) and Ozkalp, Aydin, and Tekeli (2012). Cyberloafing behaviours does not
change according to the profession. Ozkalp et al., (2012) have stated the
opposite. However it is considered that this situation can be derived from the
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students participated in this research are almost all based education and thet still
in training in the areas of education.

Important findings, such as what through cyberloafing is made, why
cyberloafing is made, what constrains students from cyberloafing, the effects of
cyberloafing, the measures taken by students aganist to the cyber loafing were
obtained. Visiting current news sites related to professional and sports, social
networking sites such as Facebook, Instagram and Pinterest and sites with
activities for personal interest such as online shopping, entertainment and
recipes, watching videos and communicating by e-mail, WhatsApp and instant
messaging are the major cyberloafing activities of graduate students.

Interest, curiosity, monotony, lack of attention, focus problems, habits, logic
infestation, failure to provide time control, rest-distraction, being bored, desire of
having a break, dislike of the issues studied, fatigue and relaxation, reluctance,
longer studies, the ability to delay the study, notifications, working on computer,
internet access, telephone audio, advertising / web recommendations also are
codes determined on the causes of cyberloafing. In addition, the presence of
someone else in the environment, the urgency of the work, being happy to do the
work and having developed self-control skills are the things discourages students
from doing cyberloafing. Because of cyberloafing, students are unable to control
their time, hampering the work of, do not even start working. For this reason
some students feel growing anxiety, stress and regret. Students sometimes
sacrifice from other activities in order to complete their studies due to these
delays. It is also stated by students that cyberloafing distracts them, decreases
their motivation and efficiency of study. The pain is another important
physiological problems caused by cyberloafing.

Students try to control themselves taking some measures such as closing social
media accounts, not sharing anything in social media in working hours, not
logging in social networks, turning off the internet, to mute the telephone,
removing the source/tool from the environment, leaving the group (Whatsapp
etc.). Some have created even if their reward-punishment system.

Several methods are used in workplaces such as determininig internet usage
rules, monitoring the screens of the employees to prevent the employees’
cyberloafing behaviours. However in education the subject is the loss of students
not the company. A student who prefers cyberloafing to study may give the
biggest damage to himself/herself.

Some of the participants in this study were found to create their own mechanisms
of self-control, so the results of this study can provide information about the
regulation of cyberloafing behaviours of younger individuals. Besides deeper
data can be obtained by observing students in future studies. Finally, because
some participants consider cyberloafing as a way of recreation, it is



134 Lisansiistii ogrencilerinin siber aylaklik diizeylerinin gesitli degiskenler... A. Bagriacik Yilmaz

recommended to examine whether the cyberloafing has positive effects on
students.
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