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Ulkemiz 6gretmen yetistirme konusunda koklii bir gelenege sahiptir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda ilkgretmen Okullar ile 6gretmen yetistirilmeye baslannms ve Koy Enstitiileri
ile devam edilmistir. Ardindan 1982 yilindan 6gretmen yetistirme gorevi {iniversitelere
verilmistir. Boylece VII. Milli Egitim Strasinda her 6gretmenin en az lise seviyesinde
bir genel kiiltiire erigmis olmasi istenirken, XI. Milli Egitim Strasinda dgretmenin
tiniversite mezunu olmasi 6ngorilmiistiir. XVII. Milli Egitim Strasinda ise dgretmenlik
bir uzmanlik meslegi olarak lisansiistii diizeyde bir egitim programina baglanmalidir,
denilerek yiiksek lisans egitimi giindeme gelmistir. Ogretmen yetistirme konusunda cesitli
yaklasim ve modeller uygulanmigtir. Bunlar zamana, déneme ve egitim yaklasimlarina
gore degismektedir. Ofretmen yetistirme modelleri lisans oncesi, lisans, lisansiistii ve
sertifika egitimi seklinde goriilmektedir. Yaklagimlar ise geleneksel, davranisei, bilissel
ve yapilandirici olmak t{izere dort grupta toplanmaktadir. Her biri farkli amag ve
uygulamalart igeren bu yaklasimlarin 6gretmen yetistirme anlayislari da farklidir.
Geleneksel yaklasimda her seyi bilen dgretmen, davranisg1 yaklasimda ornek ogretmen,
bilissel yaklasimda uzman 6gretmen, giintimiizde uygulanan yapilandirict yaklagimda ise
ogrenen ogretmen yetigtirme anlayisi1 egemen olmustur.

Anahtar kelimeler: Ogretmen yetistirme, yaklagim, model.

Approaches and Models In Teacher Education

ABSTRACT
There exists a rooted tradition on teacher education in our country. In early years of the
Republic, teacher education was started with “Teacher School” and continued with
“Village Institutes”. Then, the responsibility of teacher education have been taken by the
universities since 1982. Hence, the idea that each teacher “is expected to reach the level of
liberal education referred by at least high school level” was stated in the 6th National
Education Council and the one “teacher graduates from universities” was explained in the
11th National Education Council. The master education is talked “Teaching as an
occupation of expertness should be connected with an education program at the graduate
level” in the 17th National Education Council. Various approaches and models have been
applied about teacher education. They vary based on time, term and education
approaches. Teacher education models can be stated with pre-undergraduate,
undergraduate, graduate and certificate education. Approaches are seperated into four
groups which are traditional, behaviorist, cognitive and constructivist approaches. Teacher
comprehension of these approaches including different aims and applications is different.
They have different perceptions on teacher education, they are “teacher knowing
everything” in traditional approach, “sample teacher” in behaviorist one, “technician
teacher” in cognitive one and “learning teacher” in constructivist one applied nowadays.
Keywords: Teacher education, approaches, models.
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GIRiS

Ogretmen gegmisi dgreten, bugiinii gelistiren ve gelecege yon veren kisilerin
basinda gelmektedir. Ogrencilere cesitli bilgi ve beceriler kazandiran,
gelismelerine rehberlik eden ve egitim sisteminin her boyutunu etkileyen
O0gretmen, Onemli goérev, rol ve sorumluluklar tasimaktadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin iyl yetigsmesi, uzmanlagsmast ve egitim miihendisi olmasi
gerekmektedir. Bu amacla her iilkede g¢esitli arastirma ve uygulamalarla
ogretmenlik mesleginin saglam temellere oturtulmasi igin ¢alisilmaktadir. Bu
hususa yillar 6nce Sokrates de dikkat ¢ekmis,“Biitiin bilgi, beceri ve giictimii,
bana emanet edilen her 6grenciyi iyi egitmek igin harcayacagima yemin ederim.”
diyerek Ogretmenlik meslek yemininin temelini atmistir. Giiniimiizde
ogretmenlik, uzmanlik gerektiren bir meslek olarak kabul edilmekte, yiiksek
Ogrenimi bitirmis, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip,
ogretmenlik yapma yetkisini elde etmis kisiler tarafindan yiiriitiillmektedir.

Ogretmen tanimi, egitim yaklasimlarna ve dénemlere gore degismektedir.
Eskiden sadece bilgi aktaran kisi olarak tanimlanirken son yillarda egitim
miihendisi, sanat¢1, uzman gibi aciklamalar yapilmaktadir. Ogretmen bir egitim
miihendisidir. Mihendis olarak projeleri secer, eylem planimi olusturur,
asamalar1 hazirlar, bir etkinligi uygulamadan 6nceden diisliniir, dgrencilerin
gelisim diizeylerini belirler, 6grenme gii¢liklerinde uygulanacak teknikleri seger
vb. Ogretmen bir miihendis gibi ¢alisir. Ogretmen aym zamanda sanatgidir. Bir
sanatgt gibi dislinlir, 6grencilerle iyi iletisim kurar, 6rnek ve model olur,
etkinlikleri nasil yapacagini belirler, hatali ve eksik dgrenmeleri tamamlar,
dgrencilerin zihnini siisler, hayaller ve idealler olusturur. Ogretmen bir
uzmandir. Ogrenme ve 6gretme bilim dalinm, yontem ve tekniklerin uzmamdir.
Karmagik egitim durumlarinda etkili kararlar alir, bunlari bilimsel temellere, agik
ve net gerekcelere dayandirir. Sinifi uygulama alani olarak kullanir, sorunlara en
uygun ¢oziimleri bulur ve uygular. Kisaca o6gretmenlik cesitli alanlart ve
gorevleri igeren karmagik bir meslektir. Bu nedenle Ogretmenlerin iyi
yetistirilmesi, bilgi ve becerilerini siirekli giincellemesi, dgrencilerin 6grenme
asamalarini gézlemesi, yararli ve mantikli uygulamalara agirlik vermesi, gesitli
degerlendirme tekniklerini kullanmasi beklenmektedir (Barnier 2005).

Ogretmen yetistirme siireci gogu gelismis iilkede dort asamada ele alinmaktadar.
Bunlar hizmet 6ncesi egitim (formation initiale), ise baglama egitimi (induction),
hizmet i¢i egitim ve ileri uzmanlik egitimi yani lisansiistii egitim olarak
siralanmaktadir. Ancak alanda 6gretmen yetistirme denilince genellikle hizmet
Oncesi egitim akla gelmekte ve baslangig egitimi tizerinde durulmaktadir.
Ogretmenlerin  hizmet &ncesi egitimi iilkemizde oldugu gibi genellikle
tiniversitelerin lisans programlariyla gergeklestirilmektedir. Egitim siirecinde ise
cesitli dgretmen yetistirme yaklagim ve modellerinden yaralanilmaktadir. Bu
calismada baslangic egitiminde uygulanan 6gretmen yetistirme yaklasim ve
modelleri ele alinmaktadir.



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 17, Sayt 3, Aralik 2016 415

Diinyamizdaki 6gretmen yetistirme c¢aligmalari incelendiginde giiniimiize kadar
cesitli yaklasim ve modellerin uygulandigi goriilmektedir. Bunlar geleneksel,
davranisci, biligsel ve yapilandirict yaklasim olarak siralanmaktadir. Her
yaklagimda 6gretmen yetistirme anlayis1 ve uygulamalar: farkli yiiriitiilmektedir.
Ornegin geleneksel yaklasimin temel amaci dgrencilere “bilgi aktarma”dir. Bu
yaklagimda 6gretmenin gorevi ders vermek olmakta ve bilgi aktarma stireclerine
agirlik verilmektedir. Bu nedenle “her seyi bilen 6gretmen” istenmektedir.
Davranig¢1 yaklasimda ise ana amag¢ “davranis degistirme” dir. Bu yaklasimda
Ogretmenin &grencilerin  davraniglarini  degistirmesi, istendik davraniglar ve
aligkanliklar olusturmasi ve “Ornek Ogretmen” olmasi beklenmektedir. Beyin
arastirmalarinin gelismesiyle giindeme gelen biligsel yaklasimda ise dgrencinin
davraniglar1 yerine zihnini gelistirme 6n plana alinmaktadir. Biligsel yaklagimin
ana amaci zihinde “sema gelistirme” dir. Zihinsel semalarin gelismis ve zengin
olmasi, bilginin kolay o6grenilmesini saglamaktadir. Bu nedenle &gretmenin
uzman olmast yani “uzman &gretmen” yetistirme iizerinde durulmaktadir. Son
yillarda ise ¢ogu iilkede yapilandirict egitim yaklasimi uygulanmaktadir. Bu
yaklasimin amac1 “6grenmeyi 6gretme” dir. Ogrencilerin etkinliklerle kesfederek
aktif 6grenmeleri ve ¢esitli becerilerini gelistirmeleri {izerinde durulmaktadir.
Ogretmenin ogrencilere aktif dgrenmeleri igin rehberlik etmesi ve “dgrenen
dgretmen” olmasi istenmektedir. Ogretmen yetistirme modelleri olarak tarihsel
stire¢ igerisinde teorik ve uygulamali, eszamanli ve ardigik veya 6n lisans, lisans,
lisansiistii egitim ve pedagojik formasyon sertifika egitimi gibi modeller
goriilmektedir. Alanda gesitli aragtirmalarla yeni model arayislar siirmektedir.

Ulkemizde oOgretmen yetistirme calismalarinin  koklii  bir tarihi  vardir.
Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren 6gretmen yetistirmek icin “Ilkdgretmen
Okullar1, Yiiksek Ogretmen Okulu, Koy Egitmen Kurslari, Kdy Ogretmen
Okullar1” gibi okullar agilmis ve 6gretmen yetistirme ¢alismalarina baslanmistir.
Ardindan bu siirece “Koy Enstitiileri, Egitim Enstitiileri ve Egitim Fakiilteleri”
ile devam edilmistir. Ilk ve ortaokula gretmen yetistirme calismalar1 farkli
kurumlarda yiiriitilmiistir. Ogretmenlere onceleri ortaokul ardindan lise
diizeyinde bir egitim verilirken zamanla bu anlayis degismis ve yiliksekégretim
diizeyinde bir egitime gecilmistir. Bu husus 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda ele alinmis, biitiin 6gretmen adaylarina yiiksekdgrenim goérme
zorunlulugu getirilmistir. Bdylece 1973 yilindan itibaren yiiksekdgretim
diizeyinde Ogretmen yetistirme calismalarina baslanmigtir. Ardindan 1982
yilinda 6gretmen yetistirme gorevi liniversitelere verilmis ve giiniimiize kadar
100’e yakin egitim fakiiltesi acilmistir.

Ogretmen yetistirmek igin diinyamizda uygulanan egitim yaklasimlari
ilkemizdeki uygulamalari da etkilemistir. Bilindigi gibi 2004 yilinda
yapilandirict  yaklasimla yeni ogretim programlari hazirlanmistir.  Ornegin
Tiirkce (1-5.Smuflar) Ogretim Progranmunda“Yapilandirici yaklasim merkeze
alinarak ¢oklu zeka, ogrenci merkezli 6grenme, beyin temelli 6grenme, bireysel
farklliklara duyarlilik, sarmal ve tematik yaklasim, beceri ve etkinlik yaklagimi
gibi yaklasim ve modellerden yararlaminustir.” ifadesi kullanilnmugtir (MEB
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2005). Egitim siirecinde 6grencilerin dil becerileriyle birlikte zihinsel, duygusal
ve sosyal becerilerin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu becerilerin gelistirilmesi
icin 6gretmenlere 6nemli gorevler ve sorumluluklar verilmistir. Bu anlayis
O0gretmen yetistirmeyi de etkilemis ve Ogretmenlerin egitim yaklasimlari ile
programlara uygun yetistirilmesi glindeme gelmistir. Bu durum Yiiksekogretim
Kurulunun “Yeni Programlarla Getirilen Yenilikler” adl1 yazisinda belirtilmistir.
ligili yazida “Ogretmen yetistirme ders programlarimn uygulanmasinda, yeni
ilkogretim programlarinin yapilandirmact felsefesinin bir geregi olarak, once
deneyim ve yasantilardan yola ¢ikilmasi, daha sonra kavram ve tanimlamalara
ulasilmas: biiyiik onem tasimaktadir. Ote yandan, ders konularimn, Milli Egitim
Bakanhgmn ilgili kademe i¢in hazirladigi ders programlart ile iliskilendirilmesi
ve giinliik yasamdan drneklerle zenginlestirilmesi” vurgulanmustir (YOK
2007.a). Kisaca ilgili yazida egitim yaklasimlari ile programlara uygun 6gretmen
yetistirilmesi gerektigi acikca belirtilmistir.

Ogretmenlerimizin nitelikli yetismeleri, egitim yontem ve tekniklerini iyi
bilmeleri, okuldaki uygulamalart bilingli yiiritmeleri agisindan ¢agdas egitim
yaklagimlarinin biiyliik énemi vardir. Giiniimiizde ¢ogu arastirma, inceleme ve
yazida terk ettigimiz davranis¢t yaklasim elestirilmekte ve olumsuz mirast dile
getirilmektedir. Bazi kaynaklarda ise egitim yaklasimlari karistirilmakta ya da
birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bunlar hem teori hem de uygulama agisindan
sorunlara neden olmakta ve egitimin basarisini olumsuz etkilemektedir. Her
yaklasimin ilke ve yontemleri farklidir. Ogretmen egitiminde bu duruma dikkat
edilmeli, 6gretmenlere gerekli meslek becerileri kazandirilmali, uygulayacaklart
yaklagimin amag, ilke, yontem, siireg, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik gibi
uygulamalari iyi 6gretilmelidir.

Ogretmen Yetistirme Yaklasimlari

Yaklagim, Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirk¢e Sozlikte “Bir sorunu ele alis, ona
bakis bigimi.” olarak tanmimlanmaktadir. Egitim alaninda yaklasim bir veya
birden fazla teoriye dayanan, kendine ozgii kavramlari, amaglari, ilkeleri,
kurallart ve islem siiregleri olan sistemli ve bilimsel yapilar olarak karsimiza
cikmaktadir. Bazi kaynaklarda ‘egitim akimlari’ da denilen yaklagimlar gesitli
modeller aracilifiyla uygulama siire¢ ve sonuglarina yon vermektedirler.
Diinyamizda 1900°li yillardan giiniimiize kadar cesitli egitim yaklagimlarinin
uygulandigt  goriilmektedir. Bunlar geleneksel, davranisci, biligsel ve
yapilandiric egitim yaklasimlari olarak siralanmaktadir. Her biri farkli 6zellikler
tagtyan bu yaklagimlar egitim sisteminin tamamini ve Ogretmen yetistirme
stirecini etkilemektedir. Egitim yaklasimlarinin temel &zellikleri ve 6gretmen
yetistirme anlayis1 asagida verilmektedir.

Geleneksel Yaklasim

Egitim alaninda aktaric1 yaklasim olarak bilinen eski bir yaklasimdir. Egitimin
klasik bigimidir. Bu yaklasima gore egitim dgrencilere gerekli bilgileri agik bir
sekilde aktarma olarak agiklanmaktadir. Egitim denilince ders ya da kurs verme
anlagilmaktadir. Ogretmen &grencilere kitaptaki bilgileri anlatmak ya da sunmakla
gorevlidir. Bu yaklasimin temel amaci 6grencilere “bilgi aktarma”dir. Bu
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yaklagimda 6grenci okulda ¢esitli bilgilerle doldurulacak bos bir kova olarak
goriiliir. Ogretmenin bilgileri aktarmasi ve 6grencinin kafasii doldurmasi istenir
(Alamargot 2001). Aym zamanda 6grenciler 6gretmeni dikkatle dinler, not alir ve
anlattiklarini ~ yazarlar. Kesfederek &grenme s6z konusu degildir. Once
iniversitelerde ardindan liselerde uygulanan bir yaklagimdir (Barnier 2005).

Ogretim siirecinde anlatma, aciklama, tekrarlama gibi islemlere agirhk
verilmekte, bilgilerin asamali olarak sunulmasi tizerinde durulmaktadir.
Ogretmenin rolii karmagik bilgileri 6grenci diizeyine uygun hale getirme, sunma,
aciklama, tanimlama, sematize etme, diizenleme, siralama, planlama, dogrulama
vb. olmaktadir. Bu yaklasimda 6gretmen egitimin merkezinde, tek bilen kisi,
verici roliinde ve bilgi aktarmakla gorevlidir. Ogrenciler ise hichir sey bilmezler
alict pozisyonunda ve Ogretmeninin aktardiklarini alirlar. Bilgi 6grencinin
zihnine doldurulacak igerik, 6grenme ise aktarilan bilgileri ezberlemek olarak ele
alinmaktadir. Ogrencilerin 6grenme durumu ve iz dikkate alinmaz, pasif bir
bicimde ilerleme s6z konusu olmaktadir (Barnier 2005). Bu durum 6gretmen
yetistirme anlayisinda da goriilmekte ve bu yaklasimda ‘“her seyi bilen
Ogretmen” yetistirme iizerinde durulmaktadir.

Geleneksel yaklagimin etkileri Cumhuriyetin ilk yillarinda uygulanan 6gretmen
yetistirme programlarinda agikca goriilmektedir. Ornegin 1932-1937 yillar1
Hkégretmen Okulu Ders Programinda; Edebiyat, Terbiye ve Ruhiyat, Felsefe,
Ictimaiyat, Iktisat, Tedris Usulii, Tarih, Cografya, Riyaziye (Matematik),
Fizik-Kimya, Tabiiye, Hifzisthha, Ecnebi Lisami, Jimnastik, Resim, Elisleri,
Askerlik, Laboratuvar, Musiki olmak iizere toplam 102 saat ders bulunmaktadir.
Askerlik derslerinden bos kalan saatlerde kiz grencilere Bigki-Dikis, Ev Idaresi
ve Cocuk Bakimi dersi verilmektedir (YOK 2007.b). Bir baska ifadeyle
[Ikdgretmen Okulu Programinda Ogretmen adaylarmna sdzel, sayisal, giizel
sanatlar, saglik, yabanci dil gibi 22 farkli alani iceren verilmektedir. Bunlarin
cogunlugu alan bilgisine yonelik teorik dersler olmaktadir. Ogretmenlik meslek
bilgisine yonelik sadece iki ders bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin bu
derslerin hepsini iyi bilmesi istenmekte ve bdylece her seyi bilen 6gretmen
yetistirme anlayisi ortaya ¢ikmaktadir. Benzer durum 1937-1953 yillart arasinda
uygulanan Ilkdgretmen Okulu Programinda da goriilmektedir. Bu Programa
Pedagoji, Psikoloji, Terbiye Tarihi, Sosyoloji, Tedris Usulii ve Tatbiki dersi
eklenerek 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri artirilmistir. Ancak farkli alanlara
yonelik derslerle her seyi bilen 6gretmen yetistirme anlayis1 yine devam etmistir.

Koye 6gretmen yetistirme amactyla 1940 yilinda agilan Koy Enstitiilerinde de
benzer anlayis goriilmektedir. Bilindigi gibi K&y Enstitiileri, 17 Nisan 1940 tarih
ve 3803 Sayili Kanuna dayanarak kurulmustur. Bu Kanunun 1.,3.ve 6. Maddeleri
sOyledir;

Madde.l. Koy ogretmeni, koye yarayisli meslek elemani yetistivilmek iizere
tarima elverigli topragi bulunan yerlerde, Milli Egitim Bakanhginca “Koy
Enstitiileri” agilir.

Madde.3. Enstitiilere, tam devreli koy ilkokulunu bitirmig, saghkl ve yetenekli
koylii cocuklart segilerek alinir. Ogretim siiresi en az bes yil olur.
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Madde.6. Koy Enstitiisii ¢ikisli 6gretmenler atandiklary koylerin her tiirlii egitim
ogretim islerini goriirler. Ornek bag-bahge, atélye gibi tesisler kurarak koyliiye
onderlik eder, bunlardan yararlanmalarina yardimci olurlar.

Goruldigi gibi ilgili Kanunda Koy Enstitiilerinin gorevi sadece Ogretmen
yetistirme degil ayn1 zamanda kdye yarayish meslek elemanimmi da yetistirme
olarak belirlenmistir. K&y Enstitiisii ¢ikigh 6gretmenlere atandiklari kdylerin her
tiirlii egitim &gretim isleri yaninda 6rnek bag-bahge, atélye gibi tesisler kurarak
koylilye onderlik etme gorevi verilmistir. KOy Enstitiilerinde 5 yi1l boyunca
toplam 230 hafta egitim dgretim yapilmasi, bunun 114 haftas: kiiltiir derslerine,
58 haftasi ziraat, 58 haftasi da teknik dersler ile caligsmalara ayrilmasi
Ongoriilmiistlir. Ziraat dersleri, tarla, bag ve bahce ziraati, Teknik dersler olarak
demircilik ve nalbantlik, diilgerlik ve marangozluk, yapicilik, koy ev ve el
sanatlari, makine ve motor kullanma siralanmistir (Oguzkan 1990). Boylece Koy
Enstitiisii mezunlar1 kdylerde dgretmen, teknik eleman, tarim ve saglik memuru,
ebe gibi ¢esitli gorevleri yapmak iizere yetistirilmistir. Bu nedenle her seyi bilen
Ogretmen yetistirme anlayisi 6ne ¢ikmustir.

Benzer uygulamalar Ortaokula Ogretmen Yetistirme calismalarinda da
goriilmektedir. Cumhuriyetin ilk yillarinda 1926-27 &gretim yilinda “Ortaokul
Tiirkge Ogretmeni” yetistirmek amaciyla Konya’da 2 yillik “Orta Muallim
Mektebi”, kurulmus, ardindan Ankara’ya nakledilmis; yeni boliimler eklenerek
ad1 1929’da“Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii”, 1935’lerde “Gazi
Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” ve daha sonra “Gazi Egitim
Enstitiisii” adimi almistir. Boylece 1940’1 yillardan itibaren 2 yillik egitimle
ortaokul icin dgretmen yetistirmeye baslanmistir. Ardindan 1946-47 dgretim
yilinda ortaokuldaki tiim dersleri okutabilecek 6gretmen yetistirmek i¢in “Toplu
Dersler Boliimii” kurulmustur. Bu boliimii bitiren dgretmenlerin Tiirkge, tarih,
cografya, yurttaglik bilgisi, matematik, tabiat bilgisi, fizik, kimya gibi tim
dersleri okutmasi1 amaglanmistir. Ogretmene duyulan acil ihtiyagtan kaynaklanan
bu uygulamadan 6gretmen niteliginin diisecegi kaygisiyla daha sonraki yillarda
vazgegilmistir. Bunun yerine Fen ve Edebiyat boliimleri kurulmus, dersler iki
grupta toplanmis ve programlar yeniden diizenlenmistir (Akyiiz 1994; YOK,
2007.b). Kisaca ortaokula 6gretmen yetistirme uygulamalarinda da her seyi bilen
ve farkli dersleri verecek 6gretmen yetistirme anlayist goriilmektedir.

Davranis¢t Yaklasim

Egitim alaninda uzun yillar uygulanan bir yaklasimdir. Bu yaklagima gore
egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith ve istendik
degisme meydana getirme silireci olarak tanimlanmaktadir. Davranisgt
yaklagimin temel amaci “davranig degistirme”dir. Bu nedenle egitim siirecinde
davraniglar, tutumlar, uyaricilar, tepkiler, pekistirme, tekrarlama, aligkanlik
olugturma gibi islemlere agirlik verilmektedir. Bu yaklagima gore davranmiglar
uyarici-tepki-sartlandirma ve pekistirme baglaminda kalici olarak degistirilebilir.
Bir davranis veya bilgi bireyde otomatik hale gelinceye kadar tekrar edilir.
Ogrenme davranislarin degismesi demektir. Bu durum bireyin gdzlenebilir
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davranislariyla belirlenir. Bilgi ise davranis haline gelen igeriktir. Ogretilecek
bilgi ve davranislar 6nceden belirlenir, kiiciik pargalara ayrilir ve g¢esitli
tekrarlarla 6gretilir. Olumlu davraniglar pekistirilir ve aliskanlik olusturulur.
Ogrenci degistirilecek bir varlik olarak ele alimr, kisilik ve bireysel
farkliliklariyla ilgilenilmez (Giines 2014).

Davranigg1 yaklasimda &grencilere bilgiyi tekrarlama, ezberleme, olaylar
hatirlama, tanimlama, agiklama, resimleme vb. etkinlikler verilmektedir.
Davranislar1 6gretmek, aligkanlik olusturmak ve basariy1 artirmak igin tekrar
etme izerinde durulmaktadir. Tekrar etme Ogrenmenin temel kosuludur.
Ogrencileri cesaretlendirmek igin olumlu cevaplar pekistirilir, 6diil verilir. Bir
bagka ifadeyle 6gretmen dogru cevaplari ddiillendirir, hatali cevaplart diizeltir.
Sozli odiller (aferin, gok iyi vb.) ile s6zlii olmayan odiiller (not, madalya,
tesekkiir belgesi vb.) kullanilir. Degerlendirme ise objektif 6zellikler tasiyan
smav araclartyla gerceklestirilir. Sinavda Ogrenci dogru cevabr bildigini
gostermek durumundadir (Basque Rocheleau Winer 1998; Basque 1999;
Kozanitis 2005). Eger 6grenci olumsuz davranislarda israr ediyorsa ceza verilir.
Aligkanlik olusturmak icin Ogrencilerin davranislari, tutumlari ve tepkileri
siirekli gozlenir. Ogrencinin bilgi, beceri ve davranislar1 gozleyerek, taklit ederek
veya model alarak Ogrenmesi icin Ogretmenin Ornek davraniglar sergilemesi
istenir (Barnier 2005). Bu anlayis Ogretmen yetistirme g¢aligmalarinda da
goriilmekte ve “6rnek 6gretmen” yetistirmeye agirlik verilmektedir.

Bu yaklagimin etkileri {ilkemizde yillardir goriilmekte, “6gretmen” denilince
genellikle Ornek davramiglar sergileyen ve davranis modeli olan insan
anlagilmaktadir. Bu durum atasozii, deyis, mani gibi sozlii kiiltiire de yansimus,
Ogretmenler insan davranisinin mimari, kisiligini bi¢imlendiren sanatkar ve
egitim miihendisi olarak degerlendirilmistir. Yasal metinlerde ise 6gretmenin
Ogrencilere ve c¢evresine drnek olmasi, iyi davranmasi, iletisim kurmasi, saygt
gostermesi, Ogrencilerle ilgilenmesi, ayirim yapmamasi, smavlart objektif
degerlendirmesi vurgulanmustir. Aksi halde ¢esitli ihtar ve cezalarin verilecegi
belirtilmistir. Bu durum 1930 yilinda yaymnlanan 1702 sayili “ilk ve Orta
Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun”un 20, 22, 23 ve
24 maddelerinde agike¢a ifade edilmistir. Bu kanunda dgretmenlerin yapmamast
gereken hareketler ve bunlara verilecek cezalar agagida siralanmustir.

Madde 20 - Ihtar ve tevbih cezalar: su hareketlere karsi verilir;

-Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarima uymayacak hareketlerde
bulunmak;

-Arkadaslarina ve talebesine karsi kaba muamelede bulunmak ve kaba lisan
kullanmak;

- Amirlerine karst hiirmetsiz tavir géstermek;

- Talebenin vazifelerini tashih etmemek;

- Yoklama ve imtihan evrakini idareye vaktinde teslim etmemek;

- Vazifeye ge¢ gelmek veya vazifeden erken ¢ikmak.

Yukaridaki hallerin ilk defasinda ihtar, tekrarinda tevbih cezasi verilir.

Madde 22 - Maas kesilmesi cezasi su hallerde verilir.
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- Arkadaslarna ve is icin gelenlere fena muamele etmek;

-Mektebin binasinin ve esyanin muhafazasina ihtimam etmemek;

- Talebeyi dovmek;

- Arkadaslarint ve maiyetini baskasi yaninda tahkir etmek;

- Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak derecede sarhos olarak
gezmek.

Maas, fiilin derecesine gére bir giinliikten on bes giinliige kadar kesilir. Daha
ziyade kesilmez.

Madde 23 - Kidem indirilmesi cezasi su hallerde verilir.

- Imtihanlarda not takdirinde bitarafliktan ayrilmak;

- Amirine kars1 harekette bulunmak,

Madde 24 - Derece indirilmesi cezasi su hallerde tatbik olunur.

- Sarhos olarak mektebe gelmek,

- Kumar oynamay: itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar mahiyetinde
oyunlarla vakit gegirmek.

- Bir tarafi korumak veya magdur etmek kastile memur oldugu tahkikati esash
bir surette yapmamak.

Gorildigi gibi 1702 sayili kanunda Ogretmenlerin g¢evresine Ornek olmasi,
davranislarina dikkat etmesi, kaba dil kullanmamasi, 6grencileri ddvmemesi gibi
hususlar vurgulanmakta ve ¢esitli cezalar ongoriilmektedir. Bu anlayisi yani
O6gretmenin O6rnek davramiglar sergilemesi, Ogrencilere, ¢evresindekilere ve
topluma model olmasi anlayisi giiniimiizde de 6nemini korumaktadir.

Bilissel Yaklasim

Bu yaklagima gore O0grenme bes duyu organiyla disaridan alinan bilgilerin
zihinde bilgisayar gibi islenmesiyle gerceklesmektedir. Ogrenmek icin yeni
bilgileri kesfetmek, anlamak, zihinsel yapiya yeni semalar eklemek ve onbilgileri
degistirmek gerekmektedir (Raynal Rieunier, 1997). Bu yaklasimda 6grenme,
davranig¢1 yaklagimin tersine dogrudan gozlemlenemeyen zihinsel bir siire¢
olarak ele almmakta, dgrencinin aktif 6grenmesi istenmektedir. Ogrenci bilgiyi
alan ve isleyen bir bilgisayara benzetilmekte, 6grenme sirasinda bilgi isleme
stirecleri iizerinde durulmaktadir. Disaridan alinan bilgiler once kisa siireli
bellekte islenmekte, eski ve yeni bilgiler arasinda bag kurulmakta, ardindan
kodlanmakta ve uzun siireli bellekte depolanmaktadir. Bilgiyi isleme ve
depolama islemi rastgele degil tam tersine hiyerarsik ve sistemli yapilmaktadir.
Bu siiregte zihinsel semalar kullanilmaktadir. Bunlar bilgileri anlama,
diizenleme, yerlestirme, kullanma bigim ve islemlerini igermektedir. Bir baska
ifadeyle zihinsel semalar zihnimizdeki islem ve siireglerin diizenlendigi yerlerdir.
Zihinsel semalarin zengin ve gelismis olmasi, 6grencinin aldig: bilgileri daha
kolay islemesini, anlamasini ve Oziimlemesini saglamaktadir. Ancak zihinsel
semalar kendiliginden olusmamakta, Ggrenciye verilen goérev ya da alistirma
sirasindaki  etkinliklerle gelistirilmektedir (Giines, 2014). Kisaca bilissel
yaklagimda zihinsel islem ve siirecler ile “sema gelistirme” {izerinde
durulmaktadir. Cesitli etkinliklerle Ogrencinin zihinsel islem ve becerileri
gelistirilerek aktif 6grenmesine ¢aligilmaktadir.
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Biligsel yaklagimda &gretmenin gorevi sadece bilgi aktarmak ya da davranis
degistirmek degildir. Tam tersine dgrencilerin zihinsel becerilerini gelistirmek,
bilgileri isleme siirecini kolaylastirmak ve aktif 6grenmelerini saglamaktir. Bu
amagla 6grencilere gesitli yontem ve teknikler 6gretilmektedir. Bunlar bilgileri
alma, secme, isleme, kodlama, anlamli baglar kurma, siniflama, degerlendirme
gibi olmaktadir. Ayrica bilgilere dikkat etme, dnemli olanlar1 segme, 6n bilgilerle
yeni bilgiler arasinda bag kurma, bellek teknikleriyle zihinsel semalar:
diizenleme gibi etkinlikler yapilmaktadir. Bilgileri zihinde diizenlemek ve
biitiinlestirmek i¢in zihin haritalari, not alma, zihinsel imaj olusturma, 6zetleme,
kendi kendine sorular sorma gibi tekniklerden yararlanilmaktadir. Cesitli
ipuglarindan hareketle bilgileri bellekte depolama ve hatirlama caligmalari
yapilmaktadir. Bunlar 6grencinin aktif 6grenmesini, zihinsel islem ve siire¢lerini
gelistirmesini saglamaktadir (Basque Rocheleau Winer, 1998). Bu anlayis
dgretmen yetistirmede de goriilmektedir. Ogretmenlerin alanda uzmanlasmasi,
egitim yontem ve tekniklerini iyi bilmesi, uygulamasi, 6grencilerin zihinlerini
gelistirmeleri istenmektedir. Boylece “uzman Ogretmen” kavrami glindeme
gelmistir. Uzman 6gretmen yetistirmek icin Avrupa iilkelerinde egitim siiresinin
uzatilmasi, yliksekdgretime baglanmasi ve dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin
artirtlmasi ¢aligsmalarina baslanmistir. Giiniimiizde dgretmenlik, ¢cogu iilkede 6zel
uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Biligsel yaklasima dayali “uzman 6gretmen” yetistirme anlayist 1970°1i yillarda
acikca goriilmektedir. Ulkemizde de bu amagla egitim siiresinin uzatilmasi,
yiiksekogretime baglanmasi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin artirilmasi
calismalar1 yapilmistir. Bilindigi gibi Cumhuriyetin ilk yillarindan 1970 yilina
kadar ilkokul 6gretmenleri ortaokul diizeyinde bazilari ise lise diizeyine yakin bir
egitimle yetistirilmekteydi. Ornegin 1927-28 o6gretim yilinda Kayseri ve
Denizli’de agilan “Koy Muallim Mektebi’nde ilkokuldan sonra iki yil egitim
verilmekteydi. Ilkogretmen Okullarinda ilkokuldan sonra 3 yil, Koy
Enstitiilerinde ise 5 yil egitim veriliyordu. Milli Egitim Bakanligi 1970-71
ogretim yilindan itibaren Ilkogretmen Okullarimin 6gretim siiresini kademeli
olarak ilkokul ftzerine yedi yila, ortaokul iizerine dort yila ¢ikarilmasini
kararlastirmistir. lkdgretmen Okulu mezunlar1 bu uygulama ile lise mezunu
sayllmis ve iiniversiteye giris sinavlarina basvurma hakkini elde etmistir (YOK
2007.b). Kisaca 1970 yilina kadar ilkokul Ogretmenleri Onceleri ortaokul
sonralari lise diizeyinde 7-12 yillik bir egitimle yetistirilmistir.

Ogretmenlerin iiniversite diizeyinde egitimle yetistirilmesi 1973 yilinda
yiiriirliige giren 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile giindeme gelmistir.
flgili Kanunun 43. maddesinde, “Ogretmenlik, devletin egitim, ogretim ve
bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir.”
denilerek ogretmenlik 6zel uzmanlik meslegi olarak tanimlanmistir. Ardindan
“Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanwr. "denilerek Ogretmen yetistirme alanlar1 belirlenmistir.
Daha sonra “Hangi dgretim kademesinde olursa olsun, biitin ogretmen
adaylarimin yiiksekogrenim gormeleri esastir. Bu 6grenim lisans oncesi, lisans ve
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lisans iistii seviyelerde... diizenlenir.” hilkmii getirilmis ve 6gretmen yetistiren
kurumlarin yeniden diizenlenmesi karara baglanmistir. Boylece 1973-1974
ogretim yilindan itibaren yiiksekogretim diizeyinde Ogretmen yetistirme
calismalarina baslanmistir. Yaklagik on yil sonra Ogretmen yetistirme gorevi
1982 yilinda Milli Egitim Bakanligindan alinarak iiniversitelere verilmis ve
giiniimiize kadar 100°e yakin egitim fakiiltesi agilmistir. XVII. Milli Egitim
Strasinda ise “Ogretmenlik bir uzmanhk meslegi olarak lisansiistii diizeyde bir
egitim programmma baglanmalidir.” denilerek lisansiisti egitim tekrar
vurgulanmistir. Kisaca 1973 yilindan bu yana dgretmenlik 6zel ihtisas meslegi
olarak ele alinmakta ve uzman Ogretmen yetistirmek icin yiiksekdgretim
diizeyinde egitim verilmektedir.

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme siiresi okul oncesi, ilk ve ortaokulun tim
alanlarinda dort yildir. Ortadgretime 6gretmen yetistirme siiresi ise bes ve bes
buguk yildir. Benzer durum Avrupa iilkelerinde de goriilmektedir. Universite
diizeyinde hizmet Oncesi egitim genellikle lise egitiminden sonra 4-5 yil
siirmektedir. Ilkokul 6gretmeni ¢ogu iilkede lise sonrasi 3 - 4 yillik bir egitimle,
Fransa, Almanya ve Cek Cumhuriyetinde ise lisansiistii egitim verilmektedir.
Ortaokul 6gretmeni i¢in ¢ogu iilkede lise sonrasi 3- 4 yillik bir egitim, ardindan
lisansiistii egitim verilmektedir. Lise 6gretmenligi i¢in lisansiistli egitim zorunlu
goriilmektedir. Belgika ve Danimarka’da 6zel egitim gerektiren dgrenciler i¢in
beceriye dayali uygulamali egitim verilmektedir. Ancak ¢ogu iilkede genel
egilim Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim siirelerinin uzatilmasi yoniindedir
(Ministere Education Nationale 2012).

Uzman dgretmen yetistirmek i¢in 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin oraninin
ne olmasi hakkinda da ¢alismalar yapilmistir. Bunun sonucu 6gretmen yetigtirme
programindaki alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ile oranlari,
teorik ve wuygulamali derslerin dagilimi, okulda yapilacak &gretmenlik
uygulamasinin siiresi, genel kiiltlir derslerinin oran1 belirlenmistir. Bilindigi gibi
Cumhuriyetten 1970 yilina kadar uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinda
daha ¢ok alan bilgisi derslerine yer verilmis, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
ve uygulamalarina ¢ok az siire ayrilmistir. Ornegin 1932-1937 yillart
[Ikdgretmen Ders Programindaki toplam 102 saat dersin sadece 15 saati
ogretmenlik meslek bilgisine (Terbiye ve Ruhiyat 6, Tedris Usulii 9 saat)
ayrilmigtir. Bu durum 1937-1953 yillari ilkdgretmen Okulu Haftalik Ders
Programinda da goriilmektedir. Tlgili Programda toplam 87 saatin sadece 18 saati
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine (Pedagoji 3, Psikoloji 4, Terbiye Tarihi 2,
Tedris Usulii ve Tatbiki 9 saat) ayrilmistir (YOK, 2007.b). K&y Enstitiilerinde
ise 5 yilda verilen toplam 230 haftalik egitim 6gretim siiresinin 114 haftasi kiiltiir
derslerine, 116 haftas1 da ziraat ve teknik derslere ayrilmistir. Kiiltiir dersleri
toplam 5060 saat olarak belirlenmis, bunun 368 saati Ogretmenlik Bilgisi
derslerine ayrilmistir. Ogretmenlik Bilgisi dersleri olarak Toplum Bilim, s
Egitimi, Cocuk ve Is Ruhbilimi, Is Egitimi Tarihi, Ogretim Metodu ve Tatbikat,
dersleri siralanmistir. 1947 programinda ise Egitbilim, Genel Ogretim Metodu,
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Ozel Ogretim Metodu ve Uygulama gibi dersler eklenmistir. Kisaca uzun yillar
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine ¢ok az yer verilmistir.

Ulkemizde 1973 yilindan sonra dgretmen egitimi programlarinda dgretmenlik
meslek bilgisi derslerinin oranlarinin artirildigi goriilmektedir. Bu husus 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanununda, “Ogretmenlik meslegine hazirlik genel
kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanwr.”denilerek
vurgulanmis ve dgretmen yetistirme alanlari belirlenmistir. Buna dayali olarak
1975-1983 wyillart ki Yillik Egitim Enstitiilerinin Haftalik Ders Dagitim
Cizelgesinde Ogretmenlik meslek dersleri ayr1 bir bolimde ele alinmistir.
Programda Egitime Girig, Egitim Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi, Egitim
Yonetimi, Ogretim Yontemleri, Olgme Degerlendirme, Arastirma ve Rehberlik
olmak {izere 28 saat ders konulmus ve dgretmenlik stajina 5 saat ayrilmistir. Bir
bagka ifadeyle iki yil boyunca haftada verilen toplam 102 saat dersin 33 saati
yani iigte biri 0gretmenlik meslek bilgisi derlerine ayrilmigtir. Ayrica alan
ogretimine yonelik Hayat Bilgisi Ogretimi, Tiirkce Ogretimi, Sosyal Bilgiler
Ogretimi, Fen Bilgisi Ogretimi, Matematik Ogretimi, Miizik ve Ogretimi, Beden
Egitimi, Oyun ve Ogretimi, Resim Is, Yazi ve Ogretimi gibi dersler de
konulmustur (YOK 2007.b). Ardindan bu konu 8-11 Haziran 1982 tarihinde
toplanan XI. Milli Egitim Strasinin giindemine alimmustir. Stirada 6gretmen
yetistirme programlarinda derslerin oran1 “Alan bilgisi: % 62.5, Ogretmenlik
meslek bilgisi (uygulama dahil): %25.0, Genel kiiltiir: %12.5” olarak
belirlenmesi  6nerilmistir. Bu oneri 1983-84 06gretim  yilindan itibaren
uygulamaya konulmus, derslerin orani artirtlmistir. Bu oranlar 2007 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6gretmen yetistirme programlarinda yapilan
yeni diizenlemede, “Alan ve alan egitimi dersleri % 50-60, Ogretmenlik meslek
bilgisi dersleri % 25-30, Genel kiiltiir dersleri ise % 15-20"0larak yeniden
belirlenmistir (YOK 2007.a). Kisaca 1973 yilindan sonra dgretmenlik meslek
bilgisi derslerinin orami ile 6gretmenlik uygulamasimin siiresi giderek artirilmig
ve her kademedeki 6gretmenlik i¢in ayn1 oranlar uygulanmustir.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin oran1  konusunda Avrupa Birligi
iilkelerinde de ¢alismaklar yapilmakta, bunlarin orani iilkelere ve kademelere
gore degismektedir. Ornegin ilkokul &gretmeni yetistirmek igin 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin oram1 Finlandiya, Irlanda, Macaristan, Malta ve
Slovenya’da % 13-70 arasinda degismektedir. Ortaokul 6gretmeni yetistirmek
icin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin oran1 Almanya, Belgika ve Malta’da
% 09-58 arasinda degismektedir. Lise 6gretmeni icin bu oran Almanya, ingiltere,
Italya, Isvigre, Liiksemburg ve Malta’da % 30 olmaktadir. Diger iilkelerde ise
genel olarak bu oran % 14-30 arasinda degismektedir (Ministere Education
Nationale 2012).

Yapilandirict Yaklasim

Son yillarda ¢ogu gelismis {ilkede davranisci yaklagimin olumsuzluklarimi
gidermek icin uygulanan bu yaklasim, bilgiyi arastiran, nerede ve nasil
kullanacagini bilen, kendi 6grenme bicimini taniyan, etkili kullanan, yeni
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bilgilerle kendini siirekli gelistiren bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim
anlayist ve uygulamalar1 davranig¢1 yaklasima tamamen zit olmaktadir. Onun
“kara kutu” dedigi zihin ve zihinsel yapilar aydinlatilmaya calisiimaktadir.
Bireyin 6grenme ve zihinsel becerilerini gelistirmeye, etkinlestirmeye, bilgiyi
zihinde aktif yapilandirmaya onem verilmektedir. Bireye zihnini gelistirme,
O0grenme bicimini tanima, Ogrenme siirecinde yaptigi islemler ve sonuglari
hakkinda diisiinme firsatlar1 sunulmaktadir. Kisaca 6grenciyi ve Ogrencinin
zihnini merkeze almakta ve 6gretimden ¢ok 6grenme iizerinde durulmaktadir.

Yapilandirict yaklasimda 6grenme, on bilgilerle yeni bilgilerin birlestirildigi,
anlamlandirildig ve zihinde yapilandirildigi bir siiregtir. Ogrencinin etkinliklerle
kesfederek aktif Ogrenmesi, Ogrenmeyi Ogrenmesi, dgrenme sorumlulugunu
iistlenmesi ve cesitli becerilerini  gelistirmesi iizerinde durulmaktadir.
Yapilandirici  yaklasimin temel amaci Ogrencilere “6grenmeyi Ogretme”
olmaktadir. Uygulamada &grencilere inceleme ve gozlem yaptirma, sorular
sorma, meraklarint uyandirma, oOnerilen etkinlikleri uygularken eslik etme,
rehberlik yapma vb. iizerinde durulmaktadir. Bir bagka ifadeyle bilginin soyut
olarak verilmesi yerine Ggrencinin ¢esitli kisi ve araglarla etkilesmesi, yeni
bilgileri kesfederek oOgrenmesi, anlamasi ve zihnine yerlestirmesine agirlik
verilmektedir. Bu siirecte Ogrencilerin dil, zihinsel, sosyal ve duygusal gibi
cesitli becerileri gelistirilmeye calisiimaktadir. Ogretmenin rolii dgrencilere
rehberlik etmek, cesaretlendirmek, 6grenme siirecini kolaylastirmak ve aktif
ogrenmelerine yardim etmektir. Ayrica ¢esitli sorularla dgrencileri diisiinme ve
sorgulamaya yonlendirmektir (Giines 2014; Kozanitis, 2005; Morrissette ve
Voynaud, 2002). Gorildiigt gibi 6gretmenin geleneksel bilgi aktarma ve sinifi
kontrol etme rolii yerini egitim ortami hazirlama, 6grenmeyi kolaylagtirma ve
rehberlige birakmaktadir. Ogrencinin rolii ise pasif dinleme, aktarilanlar1 aynen
alma yerine etkinliklere aktif katilma, merakli ve girisimci olma, kendi
kararlarim1 alma, disiinme, sorgulama, iletisim kurma, o6grendiklerini yeni
durumlara uygulama ve yasamboyu Ogrenme gibi becerileri gelistirmeye
birakmaktadir.

Bu anlayis 6gretmen yetistirmede de goriilmekte, bilgi yerine “6grenmeyi
Ogreten Ogretmen” hedeflemektedir. Bunun igin Ogretmenlerin  “Ggrenen
Ogretmen” olmalari, gesitli becerilerini gelistirmeleri ve yasam boyu 6grenmeyi
siirdiirmeleri {izerinde durulmaktadir. Ogretmen yetistirme programlarinda beceri
yaklagimi ile beceri dgretimine agirlik verilmekte, 6gretmenlere kazandirilacak
cesitli beceriler siralanmaktadir. Bilindigi gibi Avrupa Birligi tarafindan 2006
yilinda “Yasamboyu Ogrenme Igin Anahtar Beceriler” bashgn altinda sekiz
anahtar beceri belirlenmistir. Bu becerilerin 6gretmen yetistirme programlarinda
da ele alinmasi ongdriilmiistiir. Bu beceriler anadil ile yabanci dilde iletigim,
matematik, fen ve teknoloji becerileri, sayisal beceriler, 6grenmeyi 6grenme,
sosyal ve vatandaslik, girisimcilik ve yeniklikgilik, kiiltiirel farkindalik ve ifade
becerileri olarak siralanmistir.
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1.Anadilde iletisim becerileri: Bireyin diisiince, duygu ve gergekleri hem sozlii
hem de yazili bigimde (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ifade etme,
yorumlama, toplumsal ortamlarda uygun sekilde iletigsimini igermektedir.
2.Yabanc dilde iletisim becerileri: Tkinci bir dilde dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerileri, bagka kiiltiirleri tanima ve anlama becerileri olmaktadir.
3.Matematik, fen ve teknoloji becerileri: Bunlar soyut diisiinme ve giinliik
yasamda karsilasilan sorunlart ¢dzmek igin gerekli temel becerileri
kapsamaktadir. Fen ve teknoloji becerileri, bilimsel ydntemleri kullanarak
dogay1 agiklama, bilgileri uygulamaya aktarma ve kullanmay1 kapsamaktadir.
4.Sayisal beceriler : Bilgi toplumunun ihtiya¢ duydugu teknolojiler ile bilgi ve
iletisim teknolojileri becerileri olmaktadir.

5.0grenmeyi 6grenme becerileri: Bu 6grenmenin pesine diisme ve 1srarct olma
becerisidir. Bireyin 6grenme ihtiyag¢ ve siireglerinin farkinda olmasi, bunun igin
cesitli zorluklarla basa ¢ikmasini kapsamaktadir. Bu amagla yeni bilgi ve
beceriler kazanma, kendine uyarlama ve bundan yararlanmay: ifade etmektedir.
6.Sosyal ve vatandashk becerileri: 1s ve sosyal yasama etkili ve yapici bicimde
katilma, sosyal catigmalar1 ¢6zme becerilerini icermektedir.

1.Girisimcilik ve yenilik¢ilik becerileri: Girisimcilik diisiinceleri eyleme
dontistiirme becerisidir. Buna ek olarak yaraticilik ve yenilik becerileri ile amaca
ulagmak i¢in plan ve proje yonetme becerilerini de icermektedir.

8.Kiiltiirel farkindalik ve ifade becerileri: Bunlar miizik, sahne sanatlari,
edebiyat, gorsel sanatlar, kitle iletisim araglart vb. yollarla goriis, deneyim ve
duygular1 yaratic1 bir sekilde ifade etme becerilerini kapsamaktadir (FAPEO
2011; Union Europe, 2007).

Yukarida siralanan becerileri 6gretmen adaylarina kazandirmak ig¢in Almanya,
Portekiz ve Ingiltere gibi iilkelerde gesitli diizenlemeler yapilmislardir. Fransiz
topluluklarinda ise ilk, orta ve yiiksek 0grenim Ogretmenlerine hizmet oncesi
egitim sirasinda kazandirilmasi gereken 13 beceri belirlenmistir. Bunlar:

1. Topluma uyum saglamak, sinif ve okulda yasananlari dogru yorumlamak

icin On bilgilerini harekete gecirme,
2. Kurum, meslektas ve dgrenci velileriyle iyi iligkiler kurma,
3. Okuldaki roliinii ve gdrevini iyi bilme, meslegini yasalara uygun ve dogru

yapma,

4. Egitim etkinliklerini destekleyen alan ve alanlar arasi bilgilerini
gelistirme,

5. Egitim etkinliklerine rehberlik eden oOgretmenlik meslek bilgilerini
gelistirme,

Kiiltiire 6nem verme ve dgrencilerin ilgilerini ¢cekme,

Meslegin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerini gelistirme,
Glinliik uygulamalarda etik degerlere dikkatli olma ve degerlendirme,
Okulda ekiple ¢aligma becerilerini gelistirme,

10. Egitim siirecini anlama, kontrol etme, degerlendirme ve diizenleme,

11. Gegmis ve gelecek bilimsel bilgiler arasinda bag kurma,

12. Ogrenme durumlarini planlama, yonetme ve degerlendirme,

13. Uygulamalarina elestirel go6zle bakma, yasam boyu &grenmesini
diizenleme ve kendini gelistirme (FAPEO, 2011), olarak siralanmustir.

© o~
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Fransiz Egitim Bakanlig1 2013 yilinda bu becerileri yeniden diizenlemis ve 10
beceriye indirmistir. Bunlar;
1.Ogretmenlik mesleginin sorumlugunu tasimak ve etik bigimde davranmak,
2.Egitim ve iletisim i¢in Fransizcayi iyi bilmek ve gelistirmek,
3.Meslegini gelistirmek ve iyi bir genel kiiltiire sahip olmak,
4 Etkili egitim uygulamalar1 yapmak,
5.Smuft iyi yonetmek,
6.0grenci farkliliklarim dikkate almak,
7.0grencileri degerlendirmek,
8.Bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerini gelistirmek, derslerde kullanmak,
9.Ekiple ¢aligmak, meslektaslari ve velilerle igbirligi yapmak,
10.Kendini yetistirmek ve siirekli yenilemek, olmaktadir (Ministere
Education Nationale, 2013).

Yapilandirici yaklagimla 6gretmen yetistirme cabalari iilkemizdeki ¢alismalarda
da gorilmektedir. Bilindigi gibi 2004 yilinda yapilandirict yaklasimla yeni
Ogretim programlar1 hazirlanmigtir. Programlarda dgrencilerin aktif 6grenmesi,
dil, zihinsel, duygusal ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi amaglanmis,
Ogretmenlere de Onemli gorevler ve sorumluluklar verilmistic. Bu durum
Ogretmen yetistirme anlayigini da etkilemis ve yapilandirici yaklagima gore
Ogretmen yetistirme giindeme gelmistir. Bu anlayis Yiksekdgretim Kurulunun
“Yeni Programlarla Getirilen Yenilikler” baslik yazisinda “2006-2007 akademik
yilindan itibaren uygulamaya giren o6gretmen yetistirme ders programlarinin
uygulanmaswinda, yeni ilkdgretim programlarimin yapilandwmact felsefesinin bir
geregi olarak, once deneyim ve yasantilardan yola ¢ikilmasi, daha sonra kavram
ve tammlamalara ulasiimas: biiyiik 6nem tasimaktadir. Ote yandan, ders
konularimin, Milli Egitim Bakanlhigimin ilgili kademe icin hazirladigi ders
programlart  ile  iliskilendirilmesi  ve  giinliik  yasamdan  érneklerle
zenginlestirilmesi gerektigi vurgulanmistir (YOK 2007.a).

Universitelerde ise “Bologna Siireci” adi altinda hem yiiksekogretim
programlarint gelistirme hem de yiiksekogrenim o6grencilerine kazandirilacak
bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ogrenci
merkezli egitime dayali yiiriitilen calismalarda Ogrencilere kazandirilacak
Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler olarak, Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik {izerinde
durulmaktadir. Ayrica Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinliklere de yer
verilmektedir. Egitim fakiiltelerinde de yapilan Bologna Siireci dosyalari
incelendiginde &nemli sorunlarin oldugu goriilmektedir. Universitelerin Web
sitelerinde “Bologna Siireci” kosesinde yaymlanan dosyalarda O6grencilere
kazandirilacak Ogrenme kazanimlarmin bilgi agirlikli oldugu, beceri ve
yetkinlikleri i¢ermedigi goriilmektedir. Bazilarinin yontem ve tekniklerle
uyusmadigi, 6lgme ve degerlendirmeden kopuk oldugu anlagilmaktadir. Bu
durum beceri ve yetkinliklerin yeterince anlagilmadigini ortaya koymaktadir.
Uygulamada ise gogu 6gretim iiyesinin bilgi 6gretmeye devam ettigi, geleneksel
yontem ve teknikleri daha fazla kullandigi, 6lgme ve degerlendirmenin de eski
anlayisa dayali oldugu bilinmektedir.
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Milli Egitim Bakanligr ise 2002 yilinda &gretmen adaylarina kazandirilacak
“egitme-0gretme yeterlilikleri”, “genel kiiltiir bilgi ve becerileri” ve “6zel alan
bilgi ve becerileri” ana bagliklar1 altinda cesitli yeterlilikler belirlemistir. Bunlar
“Ogretmen  Yeterlilikleri” adi1 altinda 12.07.2002 tarihinde vyiiriirliige
konulmustur. Adindan bu yeterlilikler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince O6gretmen yetistiren fakiilte ve
yiksek okullara gonderilmis ve Ogretmenlerin bu yeterliliklere uygun
yetistirilmesi istenmistir. Egitme ve Ogretme Yeterlilikleri 14 alt boliim ve 206
yeterlilik maddesinden olugmaktadir. Alt béliimler soyledir;

1. Ogrenciyi tanima,
. Ogretimi planlama,
. Materyal gelistirme,
. Ogretim yapma,
. Ogretimi ydnetme,
. Bagariy1 6lgme ve degerlendirme,
. Rehberlik yapma,
. Temel becerileri gelistirme,
9. Ozel egitime gereksinim duyan &grencilere hizmet etme,
10. Yetigkinleri egitme,
11. Ders dis1 etkinliklerde bulunma,
12. Kendini gelistirme,
13. Okulu gelistirme,
14. Okul—gevre iliskilerini gelistirme vb. olmaktadir (MEB, 2002).

0 ~NON DN bW

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen yetistiren kurumlardan bu yeterliliklere uygun
ogretmen yetistirmelerini istemektedir. Universitelerde ise “Bologna Siireci”
cergevesinde gelistirilen bilgi, beceri ve yetkinliklere gore Ogretmen
yetistirilmesi ongoriilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu ise 2006-2007 6gretim
yilindan itibaren Ggretmen yetistirme lisans programlarinin uygulanmasinda,
yeni ilkogretim programlarinin yapilandirmaci felsefesinin dikkate alinmasini
vurgulamaktadir. Bunlar incelendiginde higbirinin egitim fakiiltelerinin lisans
programlariyla uyumlu olmadigi goériilmektedir. Bir baska ifadeyle egitim
fakiiltelerinin lisans programlari, Bologna Siirecindeki beceri ve yetkinlikler,
Ogretmen Yeterlilikleri ile Milli Egitim Bakanhig ilk ve ortadgretim
programlarinin anlayisi ve igerigi oOrtismemektedir. Bu nedenle yapilandirici
yaklagim ve beceri 6gretimi uygulamaya yansimamaktadir. Oysa ¢ogu lilkede
Ogretmenlere sadece gegmisi 0gretme ve bugiine uyum saglama becerileri degil
gelecege yon verme becerileri yani 21.yilizyilin becerileri de dgretilmektedir.

Ogretmen Yetistirme Modelleri

Bir uygulamanin bilimsel anlamda “model” sayilmasi igin bazi Ozellikler
tagimasi gerekmektedir. Bunlarin baginda modelin bir veya birkag teoriye dayali
olmasi, uygulayiciya teorik bir ¢ergeve sunmasi gelmektedir. Bunun yaninda
mantikli asamalar, siiregler, ilkeler ve kurallar icermeli, biitiinlik tagimali,
sistemli olmali ve kendine ozgii yontemleri igermelidir. Ogretimle ilgili
asamalari, uygulamalar1 ve etkinlikleri diizenleme, izleme ve degerlendirme
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calismalarint yonlendirecek bakis agisi olusturmalidir. Bu dlgiitlerden hareketle
kargimiza bazi 6gretmen yetistirme modelleri ¢ikmaktadir. Bunlar iginde en ¢ok
hizmet oncesi yetistirme modelleri iizerinde durulmaktadir. Hizmet oncesi
O0gretmen yetigtirme modelleri olarak karsimiza geleneksel ve giiniimiiz
modelleri ¢ikmaktadir. Anilan modeller asagida verilmektedir.

Geleneksel Modeller

Marchive (2003), Ogretmen yetistirme modellerini iki grupta toplamaktadir.
Birincisi geleneksel egitime dayali “Teorik Model” digeri ise lretime ve
kalkinmaya dayali “Uygulamalt Model” olmaktadir. Etkili bir 6gretmen egitimi
icin her iki modelin harmanlanmasinin yararli olacagi ©ngoriilmektedir
(Marchive, 2003).

Teorik model

Bu model egitim alaninda yaygin olarak bilinen eski modeldir. Ogretmen
adaylar1 okullarda cesitli teorik derslerle yetistirilmekte, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri ile uygulamalara ¢ok az yer verilmektedir. Bu modelin 6rnekleri
Cumhuriyetin ilk yillarinda ilk ve ortaokula 6gretmen yetistirme ¢aligmalarinda
goriilmektedir. Ornegin  1932-1937  yillar1  ilkégretmen Okulu Ders
Programindaki derslerin ¢ogunlugu teorik dersler olmaktadir. Ogretmenlik
meslek bilgisine yonelik sadece Tedris Usulli (9 saat) dersi konulmus, ancak
uygulamaya yer verilmemistir. Bu durum 1937-1953 yillar1 {lkdgretmen Okulu
Programinda degismis, 3 saat Pedagoji, 4 saat Psikoloji, 2 saat Terbiye Tarihi, 9
saat Tedris Usulil ve Tatbiki dersi eklenerek 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
ile uygulamas1 az da olsa artirlmistir (YOK,2007.b). Ancak genel olarak
Ogretmen yetistirme anlayisi teorik derslerle yiiriitilmiistiir.

Uygulamali model

Bu model iiretime ve kalkinmaya dayali, aktif ve uygulamali bir modeldir.
Egitim alaninda 6rnegi az olan bu modelde uygulamaya agirlik verilmekte,
O0gretmen adaylarina gozlem yaptirilmakta, model alabilecegi ya da taklit
edebilecegi ornekler gosterilmekte, cesitli bilgi, beceri ve davraniglar uygulamali
olarak &gretilmektedir (Marchive 2003). Ulkemizde bu model Cumhuriyetin ilk
yillarinda koye Ogretmen yetistirmek i¢in acilan Koy Enstitiilerinde
goriilmektedir. ilkokuldan sonra bes yil egitim verilen Koy Enstitiilerinde toplam
230 haftalik egitim dgretim yapilmistir. Bu siirenin 114 haftas: kiiltiir derslering,
116 haftas1 da ziraat ve teknik dersler ile ¢aligmalara ayrilmistir. Yani programda
uygulamali derslere teorik derslerden daha fazla yer verilmistir. Oguzkan
(1990)’a gore 1943 tarihli Koy Enstitiileri Ogretim Programiin temelinde
"tretim i¢inde egitim ve Ogretim", "beceriye ve ise dayali egitim",
"gercekgeilikten kaynaklanan egitim" gibi ifadelerle tanimlanacak bir anlayis
yatmaktadir. Programda en onemli Ozellik &grenme ortaminin sadece sinif,
laboratuvar veya islik duvarlarinin dar sinirlar i¢inde diisiiniilmemis olmasidir...
Enstitiilerde yapilacak egitim ve Ogretim caligmalari i¢in tasarlanan 6grenme
ortami okulu kusatan yakin c¢evreden baslayarak yakin koylere ve bolgelere
kadar uzanan dogal, toplumsal ve kiiltiirel bir inceleme ve arastirma alanini
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kapsamaktadir... Bu programin goze ¢arpan dzelliklerinden biri de diger 6gretim
etkinlikleri yaninda saglik, beden egitimi, miizik, resim-ig, oyun, gezi, inceleme,
serbest okuma gibi alanlarda 6grencilere smif icinde ve diginda genis imkanlar
saglamis olmasidir. Ogretmen adaylarmin saghkli, ruhsal bakimdan dengeli,
yapici, yaratict ve Ozverili kimseler olarak yetistirilmeleri de bu programin
amaglari arasinda idi (Oguzkan 1990).

[k uygulanan 1943 Koy Enstitiisii programinda dersler Kiiltiir, Ziraat ve Teknik
dersler olmak {iizere ii¢ grupta toplanmustir. Kiiltiir Dersleri; Tirkge, tarih,
cografya, yurttaglik bilgisi, matematik, fizik, kimya, tabiat ve okul saglik bilgisi,
yabanci dil, el yazisi, resim - ig, beden egitimi ve ulusal oyunlar, miizik, askerlik,
ev idaresi ve g¢ocuk bakimi, Ogretmenlik bilgisi, zirai isletme ekonomisi,
kooperatifcilik olarak siralanmustir. Ziraat Ders ve Calismalar: adi altinda tarla
ziraati, bahge ziraati, sanayi bitkileri ziraat1 ve zirai sanatlar, zootekni, kiimes
hayvanciligi, aricilik ve ipek bdocekeiligi, balik¢ilik ve mahsulleri dersleri
verilmigtir. Teknik Dersler ve Calismalar olarak demircilik ve nalbantlik,
diilgerlik ve marangozluk, yapicilik, kdy ev ve el sanatlari, makine ve motor
kullanma dersi belirlenmistir. Kiz dgrencilerin bu derslerden yalniz son ikisine
devam etmeleri sart kosulmus ayrica bigki- dikis dersinin &gretimi i¢in de
haftada 11 saat ayrilmistir. Benzer dersler ve uygulamalar bazi degisikliklere
ragmen Koy Enstitiilerinin 1947 yili ikinci 6gretim programu ile 1953 yili
liglincli 6gretim programinda da devam etmektedir. Kisaca Koy Enstitiisii
programlarinda kiiltiir dersleri yaninda tarim ve teknik dersler ile uygulamalara,
sanat derslerine ve atdlye calismalarina genis bir yer ayrilmistir. O donemin
icinde bulundugu sartlara uygun, iiretim ve kalkinmaya yonelik, aktif ve
uygulamali bir modelle 6gretmen yetistirilmistir.

Giiniimiiz Modelleri

Glinimiiz  Avrupa {ilkelerinde Ogretmen adaylarinin  hizmet  Oncesi
yetistirilmesinde yaygin olarak iki model uygulanmaktadir. Bunlar Eszamanl
Model (modeéle simultané) ile Ardistk Model (modéle consécutif) olarak
siralanmaktadir. Birbirine zit agamalart igeren bu modellerin uygulanmasi
iilkelere ve kademelere gore degismektedir. Cogu Avrupa ilkesinde eszamanl
model tercih edilmektedir. Bu modelde O6gretmen olma karar1 Onceden
verilmekte, 6gretmen adayr bu kararina gore 6gretmenlik programina birinci
siiftan itibaren baslamaktadir. Oysa Ardisitk modelde 6gretmen olma karari
sonradan verilmekte, 6gretmen aday1 bir alanda iiniversite diplomasi aldiktan
sonra Ogretmenlik sertifikasi derslerine baglamaktadir (Ministere Education
Nationale, 2012). Bu modeller asagida verilmektedir.

Eszamanli model

Bu modelde 6gretmen adaylarina alan bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisi
dersleri Ogretmenlik uygulamasi dersleri birlikte verilmektedir. Bu dersler
asamal1 olarak Ogretmen yetistirme programinin gesitli donemlere yayilarak
verilmektedir. Programin son déneminde ise okullarda dgretmenlik uygulamasi
yaptirilmaktadir. Ornegin Almanya ve Slovakyada biitiin dgretmenler, irlanda ve
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Polonyada, okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenleri bu model ile yetistirilmektedir.
Avrupa’nin biiylik bir kisminda okul dncesi ve ilkokul 6gretmenleri eszamanli
model ile vyetistirilmektedir. Ulkemizde egitim fakiiltesi programlari ve
uygulamalar1 bu modele drnektir. Bu model 6gretmen yetistirme agisindan daha
bagarili olmaktadir. Ciinkii Ogretmen olma karar1 onceden verilmekte ve
ogretmen adayr 0gretmenlik programinin birinci sinifindan itibaren kendini bu
meslege hazirlamaktadir.

Ardistk model

Son yillarda giderek daha az uygulanan bu modelde 6nce alan bilgisi dersleri
ardindan gretmenlik meslek bilgisi dersleri verilmektedir. Ogretmen adaylar
alan bilgisi derslerini tamamladiktan sonra 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ile
uygulama derslerine baglamaktadir. Ardisik model bir alanda tiniversite egitimini
tamamlayanlara yonelik de uygulanmaktadir. Fransa’da okul 6ncesi, ilk, orta ve
lise 6gretmenlerini yetistirmede bu model uygulanmaktadir. Tiirkiye’de ise fen
edebiyat fakiiltesi mezunlarina pedagojik formasyon egitimi sertifika programi
uygulamasi bu modele 6rnektir. Ardisik modelde 6gretmen olma karar1 sonradan
verildiginden Ogretmen adayi kendini 6nce baska bir alana yada meslege
hazirlamaktadir. Lisans egitiminin sonunda kisa bir siire icinde pedagojik
formasyon egitimi derslerini tamamlayarak sertifika almaktadir. Bu durum
ogretmenlik meslek kimligini gelistirme siirecini olumsuz etkilemektedir. Kisaca
ardisik model nitelikli 6gretmen yetistirmede fazla basarili gériilmemektedir.

TARTISMA ve SONUC

Ulkemizde Cumhuriyetin ilk yillarindan giiniimiize kadar 6gretmen yetistirmede
cesitli yaklasim ve modellerden yararlanilmis, 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in 6nceleri bilgi aktarma tizerinde durulmus ve
her seyi bilen 6gretmen yetistirilmistir. Ardindan 6rnek O6gretmen giindeme
gelmis ve Ogretmenlerin her konuda model olmalari istenmistir. Daha sonra
uzman Ogretmen yetistirmeye onem verilmis, egitim siirelerinin uzatilmasi ve
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin artirilmas1  6ngoériilmistir. Boylece
ogretmen okullari lise diizeyine yiikseltilmis ve 1973 yilinda Milli Egitim Temel
Kanunu ile ylksekogretim diizeyine ¢ikarilmistir. Bu Kanunla birlikte her
diizeydeki okul 6gretmenin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve meslek formasyonu
bakimindan dengeli bigimde yetistirilmesi yasal esasa baglanmistir. Giliniimiiz
yaklagimi1 olan yapilandirici yaklasimda ise Ogretmenlik becerilerine agirlik
verilmekte, ogretmenler igin gerekli beceriler belirlenmektedir. Ogretmen
yetistirme modeli olarak eszamanli ve ardisik modelden yararlanilmaktadir.
Goriildiigii gibi tarihsel siire¢ icerisinde nitelikli dgretmen yetistirmek igin
bilgiden beceriye ge¢ilmis, davranis yerine zihin gelistirmeye odaklanilms, her
seyl bilen Ggretmen yerine Ggrenen Ogretmen Yetistirme merkeze alinmustir.
Ogretmenlik roliinde ise onemli degismeler olmus, sadece geg¢misi 6fretme
yerine 6grenmeyi 6grenme ve gelecege yon verme on plana gikmustir.
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Giintimiizde hala 6gretmenlik meslegi istenilen diizeyde degildir. Bazilar1 ‘bilgi
aktarma’ bazilar1 da ‘davranis gelistirme’ olarak gdormektedir. Fakiiltelerdeki
derslerde bilimsel bilgileri aktarma 6n plana ¢ikmakta, bunlarin uygulamadaki
yeri ve kullanimina agirlik verilmemektedir. Bazi akademisyenler kendilerine
onemli gelen konular1 6gretmektedir. Egitim stirecinde 6gretmenlik i¢in gerekli
becerilerin kazandirilmasi, uygulamaya aktarilmasi ve Ogrencilere dgretilmesi
tizerinde fazla durulmamaktadir. Ayrica iiniversite ile okul ders programlar
arasinda iliskiler iyi kurulmadigindan 6gretmenlik programlarinda 6gretmene ve
alan Ogretimine dogrudan katkisi olmayan dersler bulunmaktadir. Bu durum
ogretmenlerde beceri uyusmazhigini artirmaktadir. Diger taraftan 6grenmeyi
ogrenme, kendini gelistirme, yasamboyu 6grenme gibi becerilerin 6gretmenlere
yeterince kazandirilmadigi goriilmektedir. Boylece 6gretmenlerin ilerlemesi ve
mesleki gelisiminde ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak Ogretmen yetistirmenin temel ilkelerini olusturmak ve nitelikli
Ogretmen yetistirmek i¢in yapilandirict yaklagim ile beceri 6gretimine agirhik
verilmelidir. Bu anlayigla 6gretmenler i¢in gerekli beceriler belirlenmeli, lisans
programlar1 yeniden diizenlenmeli, beceri 6gretimi ile uygulanmasia yo6nelik
caligmalar yapilmali ve boylece Ogrenen Ogretmenler yetistirilmelidir. AKsi
takdirde bilgi 6gretimiyle ezberci bireylerin yetismesi kaginilmaz olmakta ve
nitelikli 6gretmen yetistirme ¢abalar1 bosa gitmektedir. Bu durumu 6nlemek igin
yapilandirict yaklagimla beceri 6gretimine énem verilmeli, dil, zihinsel ve sosyal
becerileri gelismis, diisiinen, arastiran, sorgulayan, sorun ¢ozen ve iilkemizin
gelecegine yon veren 21. yiizyilin 6gretmenleri yetistirilmelidir.
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SUMMARY

The teacher is the person who is teaching the past, preparing for today and
directing the future. This view is necessitated to educate more qualified
teachers and to develop vocational skills for life. The process of educating
teachers is examined through four stages in most developed countries. They
can be ordered as preservice education, novice education, inservice education
and graduate education. However, preservice education is usually considered
initially and novice education is focused on when teacher education is stated.
Preservice education of the teachers is generally performed in the universities
at the graduate level programs as it is occurred in our country. Various teacher
education approaches and models are benefited from in the process of
education.

When the research of teacher education have been examined, it has been
observed that various approaches and models have been applied up to now. They
are ordered as traditional, behaviorist, cognitive and constructivist approaches.
The views and applications of each approach are performed differently. For
example, the main purpose of traditional approach is to transfer of knowledge to
the students. In this approach, the duty of teachers is to make the lessons and the
processes of transfer of knowledge are paid attention on. Hence, the teacher
knowing everything is wanted. In the behaviorist approach, the main aim is to
change behavior. In this approach, the teacher is expected to change students’
behaviors, to form wanted behaviors and habits and to be sample teacher. In
cognitive approach come into question by the development of brain research,
improving mind is focused on rather than students’ behaviors. The main
approach of cognitive approach is to develop schema in the mind. Developed and
rich mental schemas provide learning knowledge easily. Therefore, teachers’
becoming expert or educating expert teacher is paid attention on. Recently,
constructivist approach is applied in most developed countries. The main
purpose of this approach is teaching to learn. Active learning by discovering
through the activities and developing various skills are focused on. The teachers
are wanted to guide the students to learn actively and to be learning teacher.
Through historical process, the teacher training models such as theoretical and
applied, simultaneous and consecutive or higher vocational schools,
undergraduate, graduate education and pedagogical formation education
certificate have been observed. Various research are made and the seeking new
models is continued.

In our country, research of teacher education has rooted past. The research of
teacher education were started by First Teacher Schools after Republic and then
continued by opening Town Institutes and Education Institutes and nowadays
performed by Education Faculties. Through the historical process, various
approaches and models have been benefited from in order to train teachers and
important improvements have been reported. In initial years of the Republic,
transfer of knowledge is considered because of the effect of traditional approach
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and training of teachers knowing everything is tried. Then, the topic of sample
teacher was come up and the teachers are wanted to be model on every subject.
In the cognitive approach, training expert teachers was focused on. Hence,
protracting the process of teacher education and increasing the rate of
professional teaching knowledge lessons was proposed. With this aim, the
training process of First Teacher Schools was increased to the high school level
rather than middle school level. Afterwards, it was decided that the teachers were
trained at the higher education level by the national education basic law
numbered as 1739. By this law, it is bound that the teachers are trained based on
general knowledge, special field information and occupational formation in a
balanced way.

In the constructivist approach as one used nowadays, the skills about teaching
are concentrated on and it is tried to help the students attain some skills
determined previously. In this respect, Ministry of National Education
determined the competences of teachers in 2002 and institutions training teachers
have been wanted to educate teachers based on them. In the universities, training
teachers has been concentrated on based on knowledge, skills and competences
developed by “Bologna Process”. On the other hand, the council of higher
education has emphasized the constructivist philosophy in teacher education
programs for primary and middle school grade levels programs of Ministry of
National Education. However, there have not been consistencies between them
and the undergraduate programs of education faculties. In other words, there are
inconsistences between undergraduate programs of education faculties, skills and
competencies in Bologna Process, teacher competencies and the views and
content of primary and middle school programs of Ministry of National
Education.

As it is observed, the movement has happened from knowledge to skill through
historical process and development of mind rather than behavior is focused on.
Therefore, it is concentrated on training learning teachers rather than teacher
knowing everything. With this aim, the process of teacher education is increased
from middle school to high school, from high school to university and post
graduate education. In this process, the rate of professional teaching
knowledge has been increased. The role of teacher has become as directing the
future and learning to learn rather than teaching the past and enhancing to yield
today. With this view, various research have being made.

On the other hand, teaching profession is still accepted as the transfer of
knowledge. Some academicians focus on transfer of scientific knowledge but do
not insist on their positions and usages for human life. Moreover, the expressions
about how to teach them, to study them and to learn them are not made. On the
contrary, some academicians teach the knowledge important for them. This
situation causes that the teachers have difficulty in transfer of academic
knowledge that they learned in the universities to the concepts in the schools. On
the other hand, in the graduate programs, there are lessons which do not have
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direct effects on teachers and the field because of poor analysis of the lessons
and the concepts in the universities and the topics taught in the schools. This
situation causes skill discrepancies for the preservice teachers. All of them
prevent that teaching becomes a professional career.

To conclude, the constructivist approach and teaching skills should be
emphasized in order to form main principles in teacher training, to provide that
teaching programs reach their aims, to save labor, time and expense and
especially to educate more qualified teachers. The skills that the teachers are
expected to acquire should be determined, graduate programs should be
redesigned and studies about teaching skills should be made. Therefore, teachers
thinking, searching, understanding, questioning, solving and learning can be
educated.



