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0Z
Bu arastirmada, Kim ve Cho (2014) tarafindan gelistirilmis olan ‘Gerg¢eklik Soku
Beklentisi Olgeginin-GSBO’ Tiirkce’ye uyarlamasi yapilmustir. Arastirma, birbirini
izleyen iki evrede yiiriitiilmiistiir. Arastrmanin ilk evresinde GSBO’niin gegerlik ve
giivenirlik degerleri, 120 6gretmen adayindan toplanan veriler {izerinde dogrulayici faktor
analizi (DFA) ve Cronbach alfa katsayisi ile incelenmistir. Caligmanin bu asamasinda
GSBO’niin gegerli ve giivenilir bir dlcek oldugu saptanmustir. Arastirmanin  ikinci
evresinde ise Ogretmen adaylarinin gergeklik soku beklentilerinin cinsiyet, bdliim,
yerlesim yeri ve aylik harcama tutar1 degiskenleri bakimindan fark gosterip gostermedigi
GSBO’niin Tiirkge versiyonunun 234 $gretmen adayma uygulanmasiyla incelenmistir.
Arastirma sonuglari, katilimcilarin gerceklik soku beklenti diizeylerinin gorece yiiksek
oldugunu ve arastirma degiskenleri bakimindan anlamli bir farklihik olmadigini
gbstermistir. Arastirmanin bulgularma dayali olarak GSBO’niin Tiirk {iniversitelerindeki
Ogretmen adaylarinin gerceklik soku beklenti diizeylerini degerlendirmede elverigli bir
veri toplama araci oldugu sonucuna ulagilmustir.
Anahtar kelimeler: gergeklik soku, 6gretmen, 6gretmen adayi, gegerlik ve giivenirlik.

The Adaptation of Reality Shock Expectation Scale
and a Study on Prospective Teachers

ABSTRACT

In the current study, ‘Reality Shock Expectation Scale-RSES’ developed by Kim and Cho
(2014) was adapted into Turkish. The study was conducted in two consecutive phases. In
Phase 1, the validity and reliability values of RSES were investigated via confirmatory
factor analysis and Cronbach alpha coefficient using the data collected from 120
prospective teachers. In this phase, RSES was found to be a valid and reliable instrument.
In Phase 2, it was investigated whether prospective teachers’ expectations of reality shock
differed according to their gender, department, accommodation unit, and monthly
expenditure by administering Turkish version of RSES to 234 prospective teachers. The
results indicated that the participants’ level of reality shock expectations was relatively
high and did not differ significantly regarding the variables of the research. Based on the
findings, it was concluded that RSES is a useful data collection instrument in evaluating
the reality shock expectation levels of prospective teachers in Turkish universities.
Keywords: reality shock, teacher, prospective teacher, validity and reliability.
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GIRiS

Ogretmenlerin, meslegin gerektirdigi rolii etkili sekilde oynayabilmeleri birgcok
etmene baglidir. Bu etmenlerden biri de 6gretmen adaylarinin hizmet dncesinde
nitelikli bir yetistirme siirecinden ge¢mis olmalaridir. Ogretmen yetistirme
programlarinin sonul amaci, meslegin gerektirdigi bilgiyi ve beceriyi aday
ogretmenlere kazandirmaktir. Bu kapsamda, tilkeden iilkeye degismekle birlikte
O0gretmen adaylarma, kuramsal ve uygulamali derslerden olusan yetistirme
programlar1 uygulanmaktadir. Bdylece 6gretmen adaylarinin, kendilerinden
beklenen tutum ve davranmiglari, ileride istihdam edilmeleri durumunda
sergilemeleri amaglanmaktadir. Ancak hemen hemen tiim meslek gruplarinda
oldugu gibi, Ogretmen adaylarmmin hizmet Oncesinde edindikleri kuramsal
bilginin, meslegi etkili sekilde icra etmeleri bakimindan gerekli; ancak yeterli
olmadig1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin, uygulamaya yénelik deneyim ve
beceri eksikleri, meslege basladiklar1 ilk yillarda kimi sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir.

Aday ogretmenlerin istihdam edilmeleri durumunda yagamalari muhtemel
sorunlardan biri de gergeklik sokudur (reality shock). Genel olarak ise yeni
baglayan bireyler, oOrgiitsel sosyallesme siirecinde Orgiitiin degerlerini ve
normlarint 6grenmekte ve orgiit igerisinde bu deger ve normlara gore davraniglar
sergilemektedir. Calisanlar, yapacaklart igin Ozellikleri, ¢alisma kosullari ve
kendi kariyer planlarina yonelik olarak cesitli beklenti ve duygularla ise
baglamaktadir. Ancak bazi durumlarda, ¢alisanlarin beklentileri ile is yerinde bu
beklentilerin kargilanma diizeyi arasinda bir farklilik meydana gelmekte ve
bunun bir sonucu olarak gerceklik soku yasanmaktadir (Dean 1985).
Ogretmenlik meslegi yoniinden ele alindiginda gerceklik soku, ‘Ggretmen
adaylarinin, egitim ortamlarina yonelik idealize edilmis diisiincelerinin, hizmetin
ilk yillart ile birlikte sinif ortamimin hirgin ve kaba gergekligi karsisinda
¢Okmesi’ bi¢iminde tanimlanmaktadir (Veenman 1984’den akt. Chubbuck 2008,
s. 309).

Arastirmalar, meslegin ilk yillarinda, ¢alisanlarin ¢esitli diizeylerde de olsa kaygi
bozukluklar1 yasadiklarini, kendilerini yetersiz algiladiklarini ve gerceklik soku
yasadiklarmi ortaya koymaktadir (Beck 1993; Dyess ve Sherman 2009).
Ogretmen &reklemi {izerinde yiiriitiilmiis bir calismada, katilimcilarin meslegin
ilk yillarinda yogun diizeyde gerceklik soku yasadiklari rapor edilmistir. S6zi
edilen ¢alismada katilimcilar, gergeklik soku yasamalarinin temel nedeni olarak
ise, hizmet Oncesinde aldiklar1 egitimin yetersizligini gostermislerdir (Horn
1966). Meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin gergeklik soku yasamalarinin baska
nedenleri de bulunmaktadir. Meslege yonelik belirgin olmayan beklentiler
icerisine girmeleri, gorev yaptiklar1 okulda ihtiyag duyduklar1 mesleki destegi
gorememeleri, 0grencileri giidiillemede sorunlar yasamalar1 ve sinif yonetiminde
basarisiz olmalari, 6gretmenleri, meslegin ilk yillarinda gerceklik soku yasamaya
itmektedir (Betts 2006).
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Meslegin ilk yillarinda dgretmenlerin gerceklik soku yasamalarinin muhtemel
baska nedenlerinden de s6z edilebilir. Bu nedenlerden biri de ‘6grenci’ roliinden
‘Ogretmen roliine’ gecis siirecinin zorluklar1 olabilir. Bu siirecte aday
Ogretmenler hizmet Oncesinde meslege yonelik gorece biiyiik bir beklenti
icerisine girmekte; ancak bu beklentilerin, gercek egitim ortamlarinda
kargilanamadigint  gérmektedirler. Baska bir deyisle aday 0Ogretmenler,
ogretmenlik egitimi silireci boyunca aldiklar1 egitime dayali olarak meslege
yonelik gerekli tiim bilgi ve beceriyi kazandiklarina inanmakta, ancak meslege
basladiktan kisa bir siire sonra meslege iliskin bilmedikleri pek ¢ok sey oldugunu
fark etmektedirler (Caires, Almeida ve Martins 2010). Bu durumun 6nemli bir
nedeni, aday Ogretmenlerin meslege gecis asamasinda yasayabilecekleri
muhtemel sorunlar konusunda yeteri diizeyde egitilmemis olmalaridir (Farrell
2006). Oysa meslege gecis asamasinda deneyim eksikligi olan bir 6gretmenin bu
stirece hizmet 6ncesinde hazirlanmasi, ger¢eklik soku yasamamasi bakimindan
onem tasimaktadir (Farrell 2003).

Meslege yeni baslamig Ogretmenler iizerine yiriitiilmiis arastirmalarda,
Ogretmenlerin gerceklik sokuna girmelerine yol agabilecek bazi giicliikler ve
sorunlarla karsilastiklar1 kesfedilmistir. Ornegin bir caliymada meslegin ilk
yillarinda 6gretmenlerin ‘glivenlik’ ve ‘destege’ iliskin sorunlar yasadiklar
belirlenmistir. S6z konusu arastirmada katilimcilar, bu ve benzeri tiirdeki olasi
sorunlarin ¢oziimiine iligkin hizmet Oncesinde egitimden gegirilmelerinin
o6nemine dikkat ¢ekmislerdir (Chubbuck, Clift, Allard ve Quinlan 2001).

Tiirkiye’de yiiriitilmiis olan bir arastirmada ise katilimcilarin meslegin ilk
yillarinda ‘resmi iglerin yiiriitilmesine iliskin giigliikler’, ‘gretmenlik meslegi
ile iliskili giicliikler’, ‘derse hazirlik ile ilgili gii¢liikler’, ‘siif ortamuna iligkin
giiclikler’ ve ‘okul-gevre iligkilerine iliskin gii¢liikler’ yasadiklart bildirilmistir
(Korkmaz, Saban ve Akbasli 2004). Oztiirk ve Yildirim’in (2013) ¢alismasinda
ise goreve yeni baglayan Ogretmenlerin ‘is yiikii zorluklar1’, ‘sosyal statii ve
kimlik karmasasi’, ‘miidiir ya da miifettiglerle iligskilerde yasanan sorunlar’ ve
‘sinif yonetimine iligkin sorunlar’ yasadiklari belirlenmistir. Koylerde goérev
yapan Ogretmenlerin yasadiklart sorunlara odaklanan bir ¢alismada ise
katilimceilarin en fazla ‘denetim’ konusunda sorunlar yasadiklart rapor edilmistir
(Ozpmar ve Sarpkaya 2010).

Ise yeni baslayanlarin yasadig1 gerceklik soku, ¢alisan ve orgiit agisindan bazi
olumlu ve olumsuz sonuglara yol acabilmektedir. Ornegin, bazi arastirmalarda
gerceklik soku yasayan calisanlarin Orgiitsel baglhilik diizeylerinin azalma
egilimine girdigi saptanmistir (Dean ve Wanous 1983; Dean, Ferris ve Konstants
1988). Bir baska ¢alismada ise ger¢eklik soku yasayan ¢alisanlarin igten ayrilma
niyeti tagidiklar1 gézlenmistir (Dhar 2012; Guerin, Carriere ve Wils 1999). Buna
karsin bir aragtirmada ise gerceklik sokunun, ise yeni baslayanlari, kendilerini
daha fazla gelistirme yOniinde harekete gecirdigi belirlenmistir (Depolo,
Fraccaroli ve Sarchielli 1992). Duchscher (2009), yiiriitmiis oldugu arastirma
bulgularina dayali olarak, meslege gecis siirecinde yasanan gerceklik sokunun
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olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla, hizmet &ncesi programlarda
adaylarin bu siirece hazirlanmalariin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

Gorildigi tizere 6gretmenlik meslegi baglaminda yasanan gerceklik sokuna
odaklanan alanyazin genel olarak, gergeklik sokunun ne oldugu, ger¢eklik
sokuna yol agan etmenlerin ne oldugu ve gergeklik sokunun yol agtig1 ¢esitli
sonuclar iizerine odaklanmaktadir. Bu kapsamda yiirtitilmiis ampirik ve
kuramsal ¢aligmalar yogun olarak goreve yeni baslamis 6gretmenler (novice
teachers) lizerine yiiriitilmistiir (Betts 2006; Caires, Almeida ve Martins 2010;
Chubbuck 2008; Haggary ve Postlethwaite 2009; Hagger, Mutton ve Burn 2011;
Hobson ve Ashby 2012; Horn 1966). Alanyazinda, egitim fakiiltelerinde halen
ogretmenlik egitimine devam eden Ogretmen adaylarmin (prospective teacher)
gerceklik sokuna iliskin goriislerine yonelik c¢aligmalarin ise sinirli oldugu
goriilmektedir (Kim ve Cho 2014). Ogretmen adaylarmin gergeklik soku
beklentilerine yonelik Tiirkiye adresli caligmalara ise rastlanamamistir. Bu
durumun muhtemel bir nedeni, 6gretmen adaylarinin gerceklik soku beklenti
diizeylerini belirlemede kullanilacak elverisli bir veri toplama aracinin mevcut
olmamasi olabilir.

Bu kapsamda bu aragtirmanin genel amact orijinali Kim ve Cho (2014)
tarafindan gelistirilmis olan ‘Gergeklik Soku Beklentisi Olcegi’nin (GSBO)
Tiirk¢e uyarlama caligmasini yiiriitmektir. Aragtirma iki evreden olusmaktadir.
Aragtirmanmn  birinci  evresinde GSBO’niin  &n uygulama caligmalari
yiiriitiilmiistiir. Bu asamada GSBO’niin Tiirkge versiyonunun gegcerligi ve
giivenirligi sorgulanmustir. Arastirmanin ikinci evresinde ise gecgerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1 tamamlanmis olan GSBO’niin Tiirk¢e versiyonu, yeni bir
calisma grubu iizerinde cesitli degiskenlere dayali olarak simmanmustir.
Arastirmanin bu ikinci evresinde katilimcilarin gerceklik soku beklenti
diizeylerine iliskin goriislerinin cinsiyet, boliim, aylik harcama tutar1 ve yerlesim
yeri degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli fark gdsterip gostermedigi
incelenmistir.

BIiRINCIi CALISMA: GSBO’NUN TURKCE UYARLAMASI: GECERLIK
VE GUVENIRLIK CALISMASI

YONTEM

GSBO’niin Tiirkge uyarlamasi kapsaminda gecerlik ve giivenirlik calismalari
yiiriitiilmiis olan bu ¢alisma tarama modelinde desenlenmistir. Bu kapsamda
arastirma verileri nicel bir yaklagimla ¢éziimlenmistir.

Calisma Grubu

GSBO’niin 6n uygulama calismasi, 2013-2014 egitim 6gretim yilinmn ikinci
doneminde Ankara’da bulunan bir kamu {iniversitesinin Egitim Fakiiltesine bagl
iic boliimde ogretmenlik lisans egitimine devam etmekte olan 120 &grencinin
goniillii katithmu ile gergeklesmistir. Uygun &rnekleme tercih edilmistir. On
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uygulamaya katilan Ogrenciler 21-33 yas araliginda olup, yas ortalamalar
24.35tir. Katilimcilarm  110°u kadin (% 91.7), 10’u erkektir (%8.3).
Katilimeilarin 77’si ilkégretim (%64.2), 27’si Yabanci Diller (% 22.5) diger
16’st BOTE (%13.3) boliimlerinde 6grenim gormektedir. Bununla birlikte
katilimeilarin 6’s1 yasamlarinin bilylik bir bolimiinii kdylerde (%5.0), 16’s1
kasabalarda (%13.3) ve geri kalan 98’1 kent merkezlerinde (%81.7)
gecirmiglerdir.

Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama aracit olarak Kim ve Cho (2014) tarafindan
gelistirilmis olan ‘Gergeklik Soku Beklentisi Olgegi’ (GSBO) kullamlmustir.
Toplam dokuz madde iceren GSBO, ‘hi¢ dogru degil’ ile ‘cok dogru’ arasinda
deger alan yedi dereceli Likert tipi bir dlgektir. Olcekten alinabilecek en yiiksek
puan 63, en diisiik puan ise 7°dir. Katilimeilarin 6lgekten yiiksek puan almasi,
gerceklik soku beklentisinin fazla oldugu seklinde yorumlanirken, diisiik
puanlar, katilimcilarin gergeklik soku beklentilerinin az oldugu seklinde
yorumlanmaktadir. GSBO’de yer alan drnek maddeler arasinda ‘Swnif yonetimi,
uygulamada ogretmenlere oOgretilen teorilerden farkli olacaktir’ ve ‘Swnifta
kullanilan 6gretim yontemleri, bana ogrenci olarak boliimde dgretilenlerden
farkli olacaktir’ yer almaktadir. GSBO’niin gelistirilmesi siirecinde 533
O6gretmen adaymin goriisiine bagvurulmustur. Katilimcilardan toplanan veriler
lizerinde agimlayici faktér analizi (AFA) uygulanmistir. AFA sonrasinda
GSBO’niin tek faktorlii bir yapiyr temsil ettigi belirlenmistir. AFA sonrasinda
maddelerin faktor yiik degerlerinin .62 ile .70 arasinda deger aldigi rapor
edilmistir. GSBO’niin orijinal ¢alismasinda Cronbach alfa degerinin .88
hesaplandig1 bildirilmistir.

Ceviri Calismalar:

GSBO’niin Tiirkce uyarlamasi kapsaminda Kim ve Cho’dan izin alinmistir.
Ardindan 6lcek maddeleri bir Ingiliz dili uzmam tarafindan Tiirkgeye
cevrilmistir. Tiirkceye cevirisi yapilan dokuz madde daha sonra bir baska Ingiliz
dili uzman tarafindan tekrar Ingilizceye gevrilmistir. Son olarak orijinal dlgek ile
Tiirkgeden Ingilizceye geri gevirisi yapilan formda yer alan maddeler anlam
yoniinden karsilastirilmis ve maddeler arasinda anlam yoniinden bir fark
olmadigi gorilmiistiir. Tiirkge form dil ve anlatim yoniinden bir Tiirk dili uzmani
tarafindan da incelenmis ve boylece dokuz maddelik taslaga son hali verilmistir.

Gecgerlik ve Giivenirlik Calismalart

Tiirkge taslak form, 6n uygulama kapsaminda 120 dgretmen adayina uygulanmis
ve toplanan veriler iizerinde dogrulayici faktor analizi (DFA) gerceklestirilmistir.
DFA’da dlgegin orijinali ile uyumlu olarak ‘tek boyutlu’ yapi test edilmistir.
DFA c¢alismasi LISREL 8.8 versiyonu ile gergeklestirilmistir. Bu c¢alisma
kapsaminda yapilan hesaplamalar sonrasinda GSBO’niin Tiirk¢e versiyonunun
tek boyutlu yapisinin dogrulandig1 goriilmiistiir. DFA sonucu hesaplanan uyum
iyiligi degerleri su sekildedir; [x°=48.71; Sd=27; x%/Sd=1.8; AGFI = .86; GFI =
.92; NFI = .89; CFI = .94; IFI1 = .84; RMR = .16; RMSEA = .08]. GSBO’niin tek
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faktor yapisina iligkin olusturulan modelin uygunlugu oncelikle ki-kare degerinin
serbestlik derecesine oraniyla degerlendirilmistir. Buna gore ki-kare degerinin
serbestlik derecesine oranmin 5’ten kiigiik olmasi gerekmektedir (Kline 2005).
Uyum iyiligi indekslerinde AGFI, GFI, NFI, CFI, IFI icin kabul edilebilir uyum
degerlerinin. 90 ve iizeri oldugu, RMR ve RMSEA i¢in ise 0.08 ve daha asagisi
oldugu belirtilmektedir (Byrne ve Campbell, 1999). Mevcut arastirmada elde
edilen uyum iyiligi sonuglar1 bir biitiin olarak degerlendirildiginde, GSBO’ niin
Tiirkge formunun gegerli oldugu goriilmiistir. GSBO’niin DFA ¢alismasinda
elde edilen path diyagrami Sekil 1°de sunulmustur.

1.6 = V9

Sekil 1. GSBO’ye ait Path Diyagrami

GSBO’niin giivenirlik ¢alismas1 ise SPSS 20 programu iizerinde Cronbach alfa
katsayis1 hesaplanarak gergeklestirilmistir. Yapilan hesaplamalar sonrasinda
GSBO’niin Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayisinin .78 oldugu goriilmiistiir. Bu
bulguya gére GSBO’niin Tiirkce versiyonunun giivenilir oldugu anlasilmistir.

IKINCI CALISMA: OGRETMEN ADAYLARININ GERCEKLIiK SOKU
BEKLENTILERININ BAZI DEGISKENLERE GORE iINCELENMESI

YONTEM

Aragtirmanin ikinci asamasinda 6gretmen adaylarinin gergeklik soku beklentileri
cesitli degiskenlere dayali olarak incelenmistir. Arastirmanin bu asamasi tarama
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modeline gore desenlenmistir. Bu asamada toplanan veriler nicel teknikler
kullanilarak ¢oziimlenmistir.

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2013-2014 egitim ogretim yilinin  ikinci
doéneminde Ankara’da bulunan bir kamu tniversitesinin Egitim Fakiiltesine bagh
iic bolimde o6gretmenlik lisans egitimine devam etmekte olan 234 ogrenci
olusturmustur. Birinci calismaya katilan O6grenciler, ikinci g¢alismada yer
almamuiglardir. Katilimcilar 19-33 yas araliginda olup, yas ortalamalar1 23.05 dir.
Katilimcilarin 191°1 kadin (% 81.6), 43’1 erkektir (% 18). Katilimeilarin 143’4
[Ikogretim (% 61.1), 42°si Yabanci Diller (% 17.9) ve diger 43’ii BOTE (% 20.9)
boliimlerinde 6grenim gormektedir. Bununla birlikte katilimcilarin 1571
yasamlarinin biiyiik bir bolimiinii kdylerde (% 6.4), 38’1 kasabalarda (%16.2) ve
geri kalan 181’1 kent merkezlerinde (% 77.4) ge¢irmislerdir. Aylik harcama
tutarlarina iliskin katilimei bilgileri ise su sekildedir; S00TL ve alti, 99 (% 42,3);
501TL -1000TL, 105 (% 44,9); 1001TL -1500TL, 22 (% 9,4); 1501TL-2000TL,
8 (% 3,4).

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin bu evresinde veri toplama araci olarak, orijinali Kim ve Cho
(2014), tarafindan gelistirilmis olan ve ¢alismanin ilk evresinde dn-uygulamasi
yapilmis olan GSBO kullamlnugstir. GSBO’niin gegerlik ve giivenirlik calismasi
234 katilimcidan elde edilmis olan veriler {izerinde tekrar gergeklestirilmistir.
Yapilan DFA sonrasinda GSBO’niin tek boyutlu yapismin dogrulandigi bir kez
daha goriilmiistiir. DFA sonucu hesaplanan uyum iyiligi degerleri su sekildedir;
[x%= 92.34; Sd = 27; ¥?/Sd = 3.42; AGFI = .87; GFI = .92; NFI = .89; CFI = .92;
IFl = .92; RMR=.06; RMSEA= .10]. GSBO niin giivenirlik analizi ise Cronbach
alfa katsayisi ile hesaplanmistir. Bu hesaplamalar sonrasinda Cronbach alfa
degerinin .78 oldugu gorillmiistiir.

Verilerin Analizi ve islemler

Veri toplama araglar1 katilimcilara 6gretim {iyelerinin izni alinmak sureti ile ders
bitimlerinde arastirmacilar tarafindan bizzat uygulanmstir. Ogrenciler ¢aligmaya
goniillii olarak katilmiglardir. Arastirmada katilimeilarin  toplanan veriler
aritmetik ortalama, standart sapma ve yiizdelik deger gibi betimsel istatistiklerin
yani sira t testi ve tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir.
Hesaplamalar SPSS 20 versiyonu ile gergeklestirilmis olup, anlamlilik testleri
.05 diizeyinde yapilmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarmin gerceklik soku beklentilerine yonelik goriislerinin
cinsiyete gore anlamli fark gosterip gostermedigi t testi ile incelenmistir.
Sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore t testi Sonuglar

Alt
Degisken  gruplar N Ort. SS Sd t p’
Cinsiyet  Kadin 191 5.20 .90 232 1.912 .057
Erkek 43 491 .74

“p>.05

Tablo 1’den de izlenebilecegi gibi Ogretmen adaylarmin gerceklik soku
beklentileri cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermemektedir [t = 1.912; p > .05]. Bu bulguya goére kadin katilimcilarla
erkek katilimcilarin gerceklik soku beklenti diizeyleri benzerdir.

Ogretmen adaylarinin gergeklik soku beklenti diizeylerinin boliim, yerlesim yeri
ve aylik harcama tutarina gére anlamli fark gosterip gostermedigi ANOVA ile
incelenmistir. Sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrenim Gériilen Boliim, Yagsamin Cogunun Gegirildigi Yerlesim Yeri
ve Aylik Toplam Harcama Tutari Degiskenlerine gore ANOVA Sonuglari

*

Degisken  Alt gruplar N Ort. SS Sd F p Fark
Boliim BOTE 49 518 .87 2-231 .057 .945 --
[Ikogretim 143 5.13 .84
Yabanci 42 513 1.01
Diller
Yerlesim Koy 15 477 109 2-231 1533 .218 --
Yeri Kasaba 38 513 .89
Kent 181 518 .85
merkezi

Harcama 500den az 99 512 .88 3-230 .397 .755 --
501-1000 105 5.10 .88
1001-1500 22 515 .75
1501-2000 8 495 1.17

“p> .05

Tablo 2’den de izlenebilecegi gibi Ogretmen adaylarmin gerceklik soku
beklentileri boliim [F.031y = .057; p > .05] degiskeni bakimindan anlamli bir
fark gostermemektedir. Buna gore her ii¢ bolimde de Ogrenim goren
katilmeilarin gerceklik soku beklenti diizeyleri benzerdir. Yine Tablo 2’den
izlenebilecegi gibi oOgretmen adaylarinin  gerceklik soku beklentileri
katilimeilarin  yasamlarimin biiyiik bir boliimiini gegirdikleri yerlesim yeri
degiskenine gore de anlamli bir fark gostermemektedir [F.23y= 1.533; p > .05].
Buna gore yasamlarinin bityiik bir boliimiinii koy, kasaba ya da kent merkezi gibi
farkli yerlesim yerlerinde gegiren katilimcilarin gergeklik sokuna iliskin
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goriisleri benzerdir. Son olarak 6gretmen adaylarinin gergeklik soku beklentileri
aylik harcama tutar1 degiskenine gore de gruplar arasinda anlamli bir fark
gostermemistir [Fos = .397; p > .05]. Buna goére aylik harcama tutari
farkliliklarina karsin, 6gretmen adaylarinin gergeklik soku beklentileri benzerdir.

SONUC ve TARTISMA

Bu caligmada, orijinali Kim ve Cho (2014) tarafindan gelistirilmis olan
‘Gergeklik Soku Beklentisi Olcegi-GSBO’nin Tiirkge uyarlamasi kapsaminda
gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 yiiriitilmiistiir. iki alt evreden olusan
aragtirmanin  birinci evresinde GSBO’niin Tiirkge formunun gecerligi ve
giivenirligi, 120 6gretmen adaymdan toplanan dlgekler iizerinde incelenmistir.
Bu kapsamda 6ncelikle GSBO’niin Tiirkgeye ceviri ve geri ceviri islemleri, iki
Ingiliz dili uzmamnm destegi ile gerceklestirilmistir. Ardindan GSBO’niin
Tiirk¢e formunun gegerli olup olmadigi dogrulayici faktoér analizi (DFA) ile
smanmistir.

GSBO’niin orijinal calismasinda kesfedilmis olan tek faktor yapisinm (Kim ve
Cho, 2014), bu calismada DFA sonucunda elde edilmis olan bulgularla
desteklendigi goriilmiistir. DFA sonuglari, dokuz maddelik GSBO’niin tek
faktorlii yapisinin uyum degerlerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde olduguna
isaret etmektedir. Yapisal Esitlik Modellemesine (YEM) odaklanan alanyazinda
farkli goriisler ortaya atilmakla birlikte ki-kare (x?) degerinin serbestlik
derecesine (sd) oranmin besten kiigiik olmast kurulan modelin uygunluguna,
icten kiiciik olmasi ise modelin ¢ok iyi uyum gosterdigine bir kanit olarak
sunulabilir (Kline 2011). Mevcut arastirmada ki-kare degerinin serbestlik
derecesine oranmin (1.8) oldugu saptanmustir. Bununla birlikte uyum iyiligi
indekslerinde AGFI, GFI, NFI, CFI, IFI i¢in kabul edilebilir degerlerin .90 ve
iizeri oldugu, RMR ve RMSEA i¢in ise .08 ve daha asagisi oldugu ifade
edilmektedir (Byrne ve Campbell 1999). Bu aragtirmada gozlenen degerler bir
biitiin olarak degerlendirildiginde, elde edilen uyum degerlerinin alanyazinda
belirtilmis olan esik degere yakin olduklari soylenebilir. Dolayisiyla 6n-
uygulamasi asamasinda yiiriitilmiis olan DFA c¢aligmasinda gdzlenen uyum
degerlerine dayali olarak GSBO’niin Tiirk¢e formunun, Kim ve Cho’nun (2014)
calismasiyla uyumlu olarak, gecerli oldugu genel sonucuna ulasilmustir.

Calismada GSBO’niin giivenirlik calismast da yapilmistir. Bu amagla 120
katilimeidan toplanan veriler tizerinde Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayir degeri
hesaplanmistir. Bu hesaplama sonrasinda GSBO’niin Tiirkge versiyonunun alfa
degerinin .78 oldugu belirlenmistir. GSBO niin giivenirligine iliskin bu bulgu,
Kim ve Cho (2014) tarafindan gerceklestirilmis olan oOl¢ek gelistirme
caligmalarinda elde edilen alfa degerine gorece yakindir. S6z konusu ¢alismada
GSBO’niin Cronbach alfa degeri .88 olarak hesaplanmistir. GSBO’niin orijinali
ile Tiirkge versiyonu arasindaki giivenirlik katsayilar1 arasindaki farkin
muhtemel bir nedeni rneklem biiyiikliigii olabilir. GSBO niin orijinal ¢alismasi
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toplam 533 katilimer iizerinde yiiriitiilmiisken, Ol¢egin Tiirkge gegerlik ve
giivenirlik caligmalar1t 120 6gretmen adayindan elde edilen veriler {izerinde
gerceklestirilmigtir. Bunun diginda alfa katsayilari arasindaki farkin bir diger
muhtemel nedeninin kiiltlirleraras: farklar oldugu diisiiniilebilir.

Calismanin ikinci evresinde, aragtirmanin birinci evresinde Tiirk¢e uyarlama
calismasi yapilmis olan GSBO’niin, farkli bir katilmei grup iizerinde bazi
degiskenlere dayali olarak yeniden analiz edilmesi amaglanmigtir. Caligmanin bu
asamasinda 234 Ogretmen adaymun goriislerine bagvurulmustur. Arastirmada
oncelikli olarak katilimcilarin gergeklik soku beklenti diizeyleri cinsiyet
degiskeni bakimindan degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda gergeklik
soku beklenti puan ortalamalarinin kadinlarda 5.20; erkeklerde ise 4.91 oldugu
belirlenmistir. Erkek ve kadin katilimeilarin puan ortalamalari arasindaki farkin
ise istatistiksel olarak anlamli olmadigt saptanmustir. Baska bir ifadeyle
katilimcilarin gergeklik soku beklenti diizeyleri her iki grupta da benzerdir. Bu
bulgu ayn1 zamanda katilimcilarin gergeklik soku beklentilerin ortanin {izerinde
ve gorece yiiksek olduguna isaret etmektedir. Arastirmada gozlenen bu bulgu,
Kim ve Cho’nun (2014) galisma bulgular1 ile iki yonden geligkilidir. Oncelikle
s6z konusu ¢aligsmada, 6gretmen adaylarinin gergeklik soku beklenti diizeylerinin
gorece diisiik oldugu (X =3.84) rapor edilmistir. Anilan calismada ayrica
kadmlarla erkekler arasinda gergeklik soku beklenti diizeyinin, mevcut calisma
bulgularindan farkli olarak cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdsterdigi
saptanmustir. S6zl edilen ¢alismada erkek 6gretmen adaylarmin gerceklik soku
beklenti diizeylerinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu rapor
edilmistir. Her iki calismada gozlenen bu farklarin muhtemel bir nedeni, iki
iilkedeki 6gretmen yetistirme pratiklerindeki farklar olabilir.

Tirkiye’de lisans diizeyinde Ogretmen yetigtirme programlarinda uygulama
derslerinin agirhig1 gorece azdir. Ogretmen adaylarinin uygulama konusundaki
deneyim eksikliklerinin, onlarin gergeklik soku beklentilerini yiikseltmesi
muhtemeldir. Ornegin  hemsire ve ogretmen katilimcilar iizerinde
gerceklestirilmis olan karsilagtirmali bir ¢aligmada, 6gretmenlerin hemsirelere
gore goreve basladiklari ilk yillarda gérece daha fazla gergeklik soku yasadiklart
belirlenmistir (Daehlen 2008). Iki meslek grubu arasindaki gerceklik soku
beklenti diizeyi arasindaki farkin muhtemel bir nedeni hizmet 6ncesindeki
yetistirme farkliliklar1 olabilir. Genel olarak saglik ¢alisanlari hizmet 6ncesinde
daha fazla uygulama yapabilme olanagma sahip olabilmektedir. Oysa 6gretmen
adaylarmma ydnelik uygulanan yetistirme programlarinda uygulamali derslere
oranla kuramsal derslerin agirlig1 gorece fazladir.

Aragtirmada ayrica 6gretmen adaylarinin gerceklik soku beklenti diizeyinin
katilimcilarin boliim, yerlesim yeri ve aylik harcama tutarlar1 degiskenlerine gore
fark gostermedigi de belirlenmistir. Baska bir deyisle farkli béliimlerde 6grenim
gorseler de, katilimcilarin gergeklik soku beklentileri benzerdir. Bu durumun
muhtemel bir nedeni, 6gretmen adaylarina uygulanan programlarinin tiim iilkede
standart bir yapida olmasi olabilir. Nitekim Tiirkiye’de, gerek lisans
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programlarinda ve gerekse pedagojik formasyon sertifika programlarinda (PFSP)
uygulanan programlarda yer alan zorunlu dersler Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan merkezi olarak belirlenmektedir. Bu nedenle, farkli iiniversite ya da
farkli bolimlerde de 6grenim gorse tiim 6gretmen adaylar1 benzer bir yetistirme
stirecinden geg¢mektedir. Katilimcilarin gerceklik soku beklenti diizeyleri,
yerlesim yeri degiskenine gore de fark gdstermemektedir. Baska bir deyisle
koyde, kasabada ya da kent merkezinde yasiyor olmak, gerceklik soku beklentisi
iizerinde bir farka yol agmamaktadir. Katilimcilarin aylik harcama tutarlari
arasindaki farklar bakimindan yapilan analizlerde de gergeklik soku beklentisi
farkli olmadig1 goriilmistiir.

ONERILER

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde katilimcilarin gergeklik soku beklentileri
gorece yiiksek olmakla birlikte, gerceklik soku beklenti diizeyi, arastirma
kapsaminda yer alan cesitli degiskenler bakimindan anlamli bir sekilde farklilik
gostermemektedir. Bu arastirmanin her iki evresi de siurli bir katilimer grubu
iizerinde ylriitiilmiistiir. Bundan sonra yapilmast muhtemel gerceklik soku
beklentisi ¢aligmalarinin daha biiylik 6rneklemler iizerinde gergeklestirilmesi
Onerilebilir. Bununla birlikte ileride yapilacak bagka c¢aligmalarin 6gretmen
adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri, 6zyeterlik algilari, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ve Ogretmenlik mesleginden beklentileri gibi ¢esitli
degiskenlerle birlikte yapilmasi uygun olabilir. Yontemsel yonden, gergeklik
soku beklentisinin nitel c¢aligmalarla  derinligine irdelenmesinin  ve
sorgulanmasinin ilgili yazina katki sunabilecegi diisiiniilmektedir.
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SUMMARY

Prospective teachers begin to work after a short time of having completed their
preservice education. In most cases, prospective teachers begin to work having
some expectations in mind; however, in a short time they realize that their
expectations fell far short as a result of working conditions and similar factors.
This disappointment that prospective teachers experience is conceptualized and
investigated in literature as ‘reality shock’ (Dean 1985). Within this context,
reality shock is defined as ‘the collapse of the missionary ideals formed during
teacher training by the harsh and rude reality of everyday classroom life’
(Veenman 1984, as cited in Chubbuck 2008 p. 309). In some empirical studies
conducted on novice teachers, it was found that majority of them experienced
reality shock (Beck 1993; Betts 2006; Dyess & Sherman 2009; Horn 1966). The
role conflict felt entering to the profession, insufficiency of preservice teacher
training practices, and various difficulties encountered in work life are among the
reasons of experiencing reality shock (Caires, Almeida & Martins 2010;
Chubbuck, Clift, Allard & Quinlan 2001; Farrell 2003; Farrell 2006). Studies
have shown that reality shock has a negative impact on professional commitment
of novice teachers (Dean & Wanous 1983; Dean, Ferris & Konstants 1988). It
was realized that reality shock studies in the literature were mostly conducted on
novice teachers. However, it is obvious that the opinions of prospective teachers
toward reality shock are limited in the literature. Kim and Cho (2014) who have
made one of these studies developed an instrument (RSES) to measure reality
shock expectations of prospective teachers. The main aim of the current study is
to adapt the RSES into Turkish which was originally developed by Kim and Cho
(2014), and to conduct an application study of RSES on prospective teachers.

The current study consisting of two phases is designed as a survey research. In
phase |, the validity and reliability studies of RSES were conducted on the data
collected from 120 prospective teachers. The construct validity of RSES was
investigated via confirmatory factor analysis (CFA) conducted on LISREL, and
the reliability of the scale was investigated via Cronbach alpha internal
consistency coefficient. After the completion of these calculations, it was
confirmed that the Turkish version of RSES is a valid and reliable data collection
instrument to investigate the expectation of reality shock among university
students. In phase Il, 234 participants’ level of reality shock expectation was
investigated according to gender, department, accommodation unit, and sum of
monthly expenditure variables. In this phase of the research, Turkish version of
RSES which consists of 9 items was utilized.

The results indicated that the participants’ level of reality shock expectations was
relatively high. In phase I, it was investigated whether the participants’ level of
reality shock expectation differed according to their gender. The result of t-test
indicated that participants’ level of reality shock expectation did not differ
according to their gender. It was found that the opinions of the participants did
not differ statistically significantly according to their departments [F(.31) =
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.057; p > .05], accommodation units [Fp.23y = 1.533; p > .05], and sum of
monthly expenditure [F.x30= .397; p >.05] as well.

After the validity and reliability analyses made in the first phase of the study, it
was determined that Turkish version of RSES is a valid and reliable instrument
in evaluating the reality shock expectation levels of prospective teachers in
Turkish universities. This finding is consistent with the original RSES study
findings (Kim & Cho 2014). In the present study, it was also found that
prospective teachers’ level of reality shock expectation was relatively high and
did not differ significantly according to gender. This finding is inconsistent with
findings of similar studies (Kim & Cho 2014). It is contemplated that one of the
possible reasons that these findings are not consistent with the literature may be
the differences between countries concerning teacher training practices. Both
phases of the current study were conducted on relatively small study groups. It is
suggested that possible reality shock studies to be made in the future can be
conducted on larger samples. It can also be recommended that further studies
may investigate the expectation of reality shock with different variables such as
occupational concerns, self-efficacy perceptions, attitudes toward teaching
profession and the expectations of the prospective teachers from the teaching
profession. Besides, it can also be convenient to examine the reality shock
expectation with qualitative studies in a detailed way while contributing to the
current reality shock literature.



