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Oz: Bu arastirmanin amaci Van Dam, Schipper ve Runhaar (2010) tarafin-
dan 6gretmenlerin girisimci davranislarina yonelik gelistirilen 6lgegin Tiirkge”
ye uyarlamasima yonelik geviri, dilsel esdegerlik, gecerlik, giivenirlik ve madde
analizi ¢aligmalarini yapmaktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2020 — 2021 egi-
tim ve gretim yihinda Istanbul ilinin Anadolu Yakasindaki devlet okullarinda
gorev yapan 422 dgretmen olusturmaktadir. Olgegin Tiirkge formu alan uzman-
larinin goriisleri dogrultusunda ileri (ingilizce-Tﬁrkge) ve geri (Tijrkge-ingilizce)
ceviri yontemleri kullanularak olusturulmustur. Olgegin dil esdegerliligini test
etmek amaciyla Tiirkce ve orijinal Ingilizce formu ti¢ hafta arayla 42 ingilizce
Ogretmenine uygulanmus ve her iki 6lgekten elde edilen puanlar arasinda pozitif
ve anlamli iliski saptanmustir. Gegerlik calismasi kapsaminda agimlayici ve dog-
rulayic faktor analizi gerceklestirilmis ve dlgegin toplam varyansm %61.986sin1
agiklayan 3 boyutlu bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Giivenirlik calis-
mas1 kapsaminda 6lgegin geneli ve alt boyutlarin Cronbach Alfa (a) giivenirlik
katsay1s1 .719 ile .863; McDonald Omega (o) katsay1s1.723 ile .869 ve Birlesik Gii-
venirlik (cR) katsayisi .824 ile .891 arasinda degerler aldig1 hesaplanmistir. Mad-
de analizinin belirlenmesinde Madde-Test Korelasyonu ve Alt-Ust Grup Analizi
kullanilmigtir. Bu analizlerin neticesinde dlgegin her bir maddesinin ayirt edici
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimci davranis, 6gretmen, agimlayic
faktor analizi, dogrulayici faktor analizi, gecerlik, giivenirlik
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THE ENTREPRENEURIAL TEACHER BEHAVIOR
SCALE: A SCALE ADAPTATION STUDY

Abstract:

The purpose of this study is to conduct translation, linguistic equivalence,
validity, reliability and item analysis studies for the adaptation of the scale
developed by Van Dam, Schipper and Runhaar (2010) for teachers’ entrepreneurial
behaviors into Turkish. The working group of the research consists of 422 teachers
working in public schools on the Anatolian side of Istanbul in the academic year
2020-2021. The Turkish form of the scale was created using forward (English-
Turkish) and backward (Turkish-English) translation methods in line with the
opinions of field experts. In order to test the language equivalence of the scale,
Turkish and original English forms were administered to 42 English teachers
at three-week intervals, and positive and significant relationships were found
between the scores obtained from both scales. Explanatory and confirmatory
factor analysis was carried out within the scope of validity study and it was
determined that the scale has a 3-dimensional structure that explains %61.986 of
the total variance. Within the scope of the reliability study, the Cronbach Alpha
(o) reliability coefficient of the general and sub-dimensions of the scale was .719
and .863; McDonald Omega (o) coefficient was calculated to have values between
723 and .869 and Combined Reliability (cR) coefficient between .824 and .891.
Item-Test Correlation and Sub-Upper Group Analysis were used to determine
the item analysis. As a result of these analyzes, it was concluded that each item
of the scale is distinctive.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurial behavior, teacher, exploratory
factor analysis, confirmatory factor analysis, validity, reliability

Giris

Bilimsel ve teknolojik alanda yasanan gelismeler, degisen toplumun farklilasan ih-
tiyaglari, yenilik gerekliligi gibi faktorler giintimiiz 6rgiitlerini kendi baglamlarinda
yenilikgi, proaktif ve risk tistlenen bir yapida olmalarimi zorunlu kilmaktadir (Kuratko
ve Morris, 2018: 43; Akkog vd., 2019: 1). Orgiitsel girisimcilik olarak ele alinan bu 6zel-
likler rekabet avantaji ve gelismis orgiitsel performansa giden kritik unsurlar olarak
gortlir (Kuratko vd., 2001: 60; Dess ve Lumpkin, 2005: 147). Orgﬁtsel girisimcilik, bir
orgiitiin dogasinda bulunan yenilikgilik, proaktiflik ve risk alma egilimi seviyesinin
bir olgtistdiir (Mazzarol ve Reboud, 2017: 10).

Calisanlarin bireysel diizeydeki girisimci davranislarinin orgiitsel diizeydeki gi-
risimciligin temel 6nctilii oldugu diistintilmektedir (Ireland vd., 2009: 29; Jong, 2016,
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1; Mustafa vd., 2018: 285). Girisimcilik; firsatlari tanima, inisiyatif alma ve risk alma
kapasitesine sahip girisimci ruhlu bireylerin degisim ve yenilik odakli aktif eylemleri
olarak tanimlanir (Valenciano vd., 2019: 1). Genellikle yenilikgilik, proaktiflik ve risk
alma davranuslariyla nitelendirilen girisimci davranis ise bireysel diizeyde ¢alisanlarin
orgiitlerinin gelisimi icin firsatlar1 kesfetmesi ve degerlendirmesi olarak ifade edilir
(Jong vd., 2015: 983). Dess ve Lumpkin (2005: 148) girisimci davrarnsy; 6zerklik, ye-
nilikgilik, proaktiflik, rekabetcilik ve risk alma olmak {izere bes boyutta agiklamistir.
Ozerklik, bir is konseptini veya vizyonunu ortaya ¢ikarip bunu tamamlamaya yéne-
lik gerceklestirilen bagimsiz eylemler olarak ifade edilir. Yenilikgilik, yaratici stiregler
yoluyla orgiitiin gelisimine yonelik yeni firsatlar ve 6zgiin ¢6ziimler bulma davra-
nislaridir. Proaktiflik, gelecegi tahmin edip potansiyel firsatlar1 yakalama 6ngoriisii
ile ilgilidir. Rekabetgilik, 6rgiitii iyilestirmeye ya da bir zorlugun iistesinden gelmeyi
amagclayan miicadeleci bir durus ve agresif bir tepki ile nitelendirilir. Risk alma ise
muhtemel sonuclarin belirsizligi icinde karar alma ve harekete ge¢me davranislarini
ifade eder. Van Dam’a (2010: 986) gore ise girisimci davranis firsatlari tanima, inisiyatif
alma ve risk alma olmak tizere {i¢ temel unsuru igerir. Firsatlari tanima; ¢alisanlarin 6r-
giit gelisimini saglayacak, deger ve degisim yaratma potansiyeli olan yenilikleri arama
ve fark etmeleriyle ilgilidir. Inisiyatif alma; 6rgiit icinde proaktif bir sekilde kesfedilen
firsatlarin degerlendirilmesi, ortaya ¢ikan problemlerin ¢ziilmesi ve bireysel hedefle-
re ulasilmasina yonelik gerceklestirilen bagimsiz davranislari igerir. Risk alma ise 6r-
glitlin gelisimine yonelik gergeklestirilen biitiin bu siireglerin olusturacag: potansiyel
risklerin hesapl bir sekilde tistlenilmesi ve tolere edilmesini ifade eder.

Uzun yillardir devam eden girisimcilik tartismalarimin ¢ogunlukla is sektoriiyle
alakal1 oldugu goriilmektedir. Okul baglaminda girisimciligin ele alinmasi ve 6gret-
menlerin girisimci davranislarina odaklanilmasi yeni bir olgudur (Ho, 2018: 16). Gii-
niimiizde okullar, degisimin artik bir norm haline geldigi ¢evrede bircok zorluk ve
belirsizlik icerisinde isleyislerini siirdiirmeye calismaktadir (Drobni¢, 2015: 4; Walsch,
2017: 9). Okullarin bu sorunlar igerisinde farkli diizeydeki (6grenci, aile, toplum) ih-
tiya¢ ve beklentileri karsilayabilme derecelerinin 6gretmenlerin girisimci yetkinlik ve
davranislara bagl oldugu distiniilmektedir (Borasi ve Finnigan, 2010: 23; Flores,
2016: 123).

Ogretmenlerin girisimci davraniglarinin, yeni bir girisimde bulunma ya da is kur-
ma anlamimdan ziyade 6gretmenlerin gorevlerini yaparken girisimci gibi davranma
yetenekleriyle ilgili oldugu diisiiniilmektedir (Neto vd., 2019: 45). Van Dam ve diger-
leri (2010: 966) 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirirken bir¢ok alanda girisimci gibi
davrandiklarini ileri stirmiistiir. Demircioglu ve Chowdhury (2020: 2) okullardaki gi-
risimci davranisi, bir 6gretmenin okulun hedeflerine ulasmasi igin gerekenin Gtesin-
de calismasini, fazladan yol kat etmesini ve okulun ¢alisma seklini iyilestiren fikir ve
politikalar tiretmesi olarak agiklamistir. Ho (2018: 24) ise gergeklestirdigi literatiir aras-
tirmasinda 6gretmenlerin girisimci davranislarinin; yenilikgilik, firsatlar1 tanima, risk
alma, inisiyatif alma, bir projeyi planlama ve yonetme becerisi ve dis kaynak arayisi
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unsurlarindan olustugunu belirtmistir. Borasi ve Finnigan (2010: 25), egitimin cesitli
alanlarinda basarili degisimlere onciiliik etmis 6gretmenlerin; inovasyonu baslatma
ve slirdiirme, firsatlari kesfetme ve degerlendirme, inisiyatif alma ve gtivenli risk alma
gibi girisimci davranislarda bulunduklarin: tespit etmistir. Son olarak Keyhani ve Kim
(2020:9), 6gretmenlerin girisimci davraniglarina yonelik gerceklestirdigi literatiir aras-
tirmasinda yenilikgilik, firsat odaklilik, inisiyatif alma ve risk alma unsurlarimnn 6gret-
menlerin girisimci davranislart kapsaminda oldugunu ortaya koymustur.

Girisimcilik literatiiriindeki birgok calisma, calisanlarin girisimci davranislarinin
orgiitsel etkililik tizerindeki 6nemini vurgulamaktadir (Engelen vd., 2012: 1070; Svens-
son, 2020: 1). Bu dogrultuda etkili ve verimli bir sekilde isleyislerini stirdiirmeyi amag-
layan bir¢ok sektorde ¢alisanlarma girisimci davranis kazandirmaya yonelik bir egilim
vardir. Bu egilim, egitim baglaminda girisimci 6gretmen davranislarinin énemini agik-
¢a yansitmaktadir (Ho, 2018: 24). 21. yiizy1l becerilerinden olan girisimciligin kisisel
gelisim ve okul etkililigi tizerindeki potansiyel faydalarinin 6gretmenler tarafindan
fark edilmesinin 6nemli oldugu diisiintilmektedir (Borasi ve Finnigan, 2010: 22). Bu
baglamda 6gretmenlerin mevcut girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi ve buna gore
mesleki gelisim faaliyetlerinin diizenlenmesi gerekir. Bu gereklilik ise 6gretmenlerin
girisimci davranis diizeylerini gegerli ve giivenilir bir sekilde Slcebilecek 6lgme arag-
larina ihtiya¢ dogurmaktadir.

Igili alanyazmn incelendiginde iilkemizde 6gretmen girisimciligi baglaminda ya-
pilan ¢alismalarin bir¢ogunun aday 6gretmenler tizerinde ytrtitiildtigii, 6gretmenlik
gorevini fiilen stirdiiren kisilerin girisimci davranis diizeylerinin 6l¢timiine yonelik
herhangi bir galigmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu anlamda Girigimci Ogretmen Dav-
ranuglar1 Olgegi uyarlama calismasinin ulusal literatiirdeki énemli bir boglugu doldu-
racag1 diistintilmektedir.

Amag

Bu arastirmanin amaci, Van Dam, Schipper ve Runhaar (2010) tarafindan &gret-
menlerin girisimci davranislarina yonelik gelistirilen ve bir¢ok arastirmada kullanilan
(Neto vd., 2017; Khorrami vd., 2018; Neto vd., 2020; Keyhani, 2020) Girisimci Davranis
Olgegi'nin (Entrepreneurial Behavior Scale) Tiirk kiiltiiriine uyarlamasim yapmaktir.

Yontem

Nicel arastirma paradigmasiin kullanildig1 bu ¢alismada Oztiirk vd. (2015), Bii-
yukoztiirk vd. (2020) ve Heggestad vd. (2019) tarafindan belirtilen 6lgek uyarlama
adimlar takip edilmistir. Bu adimlar sirasiyla; ceviri siireci, dilsel esdegerlik, gecerlik
gilivenirlik ve madde analizi calismalaridir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin calisma grubunu, 2020 — 2021 egitim ve 6gretim yilinda Istanbul
ilinin Anadolu Yakasindaki devlet okullarinda gorev yapan 422 6gretmen olustur-
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maktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amagsal 6rnekleme yontemlerinden
maksimum gesitlilik 6rneklemesi (maximum variation sampling) kullanilmistir. Fark-
It kademe ve sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda gorev yapan gesitli 6gretmenler
tizerinde calisilmas: amaglandigindan dolay1 bu 6rnekleme yontemi tercih edilmistir
(Buytikoztiirk vd., 2020: 93). Katilimcilara iliskin bazi demografik 6zellikler Tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1. Katiimailara iliskin Bazi Demografik Ozellikler

Degisken Alt degisken Frekans (N) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 272 64.5
Erkek 150 35.5
Okul Kademesi Okul Oncesi 22 5.2
Ikokul 105 249
Ortaokul 208 49.3
Lise 87 20.6

Tablo 1’e gore calismaya katilan 6gretmenlerin %64.5'i kadin, %35.5"i erkek; %5.2'si
okul 6ncesi kurumlarinda, %24.9'u ilkokullarda, %49.3"{i ortaokullarda ve %20.6"s1 li-
selerde ¢alismaktadir. Calisma grubuna ek olarak dilsel esdegerlik calismasi igin 42 (3
hafta arayla), dogrulayici faktor analizi (DFA) icin 332 6gretmenden ayrica veri top-
lanmustr.

Veri Toplama Araci

Orijinal 6l¢gme araci: Girisimci Davranis Olgegi (Entrepreneurial Behavior Scale),
Van Dam, Schipper ve Runhaar (2010) tarafindan 6gretmenlerin kendi algilarina gore
girisimci davranis diizeylerini 6lgme amaciyla gelistirilmis bir degerlendirme aracidir.
Olgek firsatlari tanima 4, inisiyatif alma 5 ve risk alma 5 madde olmak iizere toplam
14 maddeden olusmaktadir. Katilimcilarin “1=Kesinlikle Katilmiyorum” ile “5=Kesin-
likle Katiliyorum” arasinda puanlayabilecegi bu maddeler kullanilarak pilot ¢alisma
kapsaminda 178, ana calisma kapsaminda 251 6gretmenden veri toplanmis ve geger-
lilik giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Olgegin Cronbach Alfa (o) degeri pilot
caligma igin o= 0,93, ana calisma igin o= 0,87 olarak hesaplanmigtir. Olgekten alinabi-
lecek puanlar 14 ile 70 arasindadir ve 6lgekten alinan puanlar yiikseldikge algilanan
girisimci davranus diizeyi arttigi anlamina gelmektedir (Van Dam vd., 2010).

Olgegin Tiirkce formunun olusturulmasi: Ogretmenlere yonelik girisimci davra-
nis Olgeginin uyarlama calismasi icin oncelikle 6lgegi gelistiren Karen Van Dam ve
Piety Runhaar ile iletisime gecilmis ve 6lgegi Tiirkgeye uyarlamak igin gerekli olan izin
alinmustir, izin alma siirecinden sonra uyarlama galismalarma baglanmustir. Olgegin
dilsel esdegerliligini saglamak amaciyla orijinal 6l¢egin Tiirkceye cevrilmesinde ileri
ve geri geviri yontemleri kullanilmustir. Oncelikle orijinal dili ingilizce olan 6lgek, ala-

1477



Girisimci Ogretmen Davranislar1 Olgegi: Bir Olgek Uyarlama Calismast

ninda uzman bes bagimsiz ¢evirmen tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir. Elde edilen bes
geviri formu egitim yonetimi alaninda uzman bes kisi tarafindan degerlendirilmis ve
gerekli diizeltmelerle tek form haline getirilmistir. Elde edilen tek form Tiirk diline ve
kiltiirtine uygun olmasi bakimindan bagimsiz bes Tiirk dili uzman tarafindan ince-
lenmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Diizeltmeleri yapilan form tekrar egitim yo-
netimi uzmanlari tarafindan incelenmistir. Olgek formunun son hali Tiirkiye’deki bir
tiniversitede yabanci dil alaninda gorev yapan iki 6gretim elemani tarafindan tekrar
Ingilizceye cevrilmistir. Ceviri sonucunda elde edilen Ingilizce 6lgek formu orijinal &1-
ek ile karsilastirilmis ve 6lgeklerin oldukga birbirlerine yakin oldugu tespit edilmistir.

Ceviri ¢aligmasi tamamlanan 6lgegin dilsel esdegerligini test etmek amaciyla 61-
¢egin Tiirkce formu ile orijinal ingilizce formu ¢ hafta arayla 42 1ngilizce Ogretmeni-
ne uygulanmis ve her iki dlgekten elde edilen puanlar arasindaki Pearson Momentler
Carpimu Korelasyon Katsayis: sonuglar: Tablo 2’'de gosterilmistir.

Tablo 2. Olcegin Tiirkge ve Orijinal Ingilizce Formu Arasindaki Pearson Moment-
ler Carpim1 Korelasyon Katsayis1 Sonuglari

Orijinal ingilizce Form
n r p
Tiirk¢e Form 42 816" .000

Tablo 2’de 6lgegin Tiirkge formu ve orijinal Ingilizce formu kullamlarak 42 Ingi-
lizce 6gretmeninden elde edilen puanlar arasindaki Pearson Momentler Carpimi Ko-
relasyon Katsayist sonuglari yer almaktadir. Buna gore 6lgegin Tiirkce formu ile oriji-
nal Ingilizce formu arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir (r= .81, p< .001). Sonug
olarak olgege iliskin elde edilen biitiin sonuglar birlikte degerlendirildiginde dlgegin
Tiirkge cevirisinin dilsel esdegerliligi sagladigina karar verilmistir. Bu siiregten sonra
taslak olcege demografik veriler ve yonergeler eklenerek 6lcek veri toplamaya hazir
hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Olgegin faktor yapisini ortaya ¢ikarmak amaciyla Agimlayict Faktor Analizi (AFA)
ve ortaya ¢ikarilan yapmun dogrulugunu test etmek icinde Dogrulayic1 Faktoér Ana-
lizi (DFA) gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen AFA ve DFA sonucunda ortaya konu-
lan yapinin giivenirligini kestirmek amaciyla Cronbach Alfa (o), McDonald Omega
(w), Bilegik Giivenirlik (Composite Reliability- cR) katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin
madde analizinin belirlenmesinde Alt-Ust Grup Analizi ve Madde-Test Korelasyonu
yontemleri kullanilmistir. Yukarida belirtilen analizlerin gergeklestirilmesinde SPSS
22.0 ve LISREL 8.80 programlar: kullanilmustir.
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Bulgular

Bu béliimiinde Girisimci Ogretmen Davraniglart Olgegi’ ne yonelik gerceklestirilen
gegerlik, glivenirlik ve madde analizi ¢aligmalarimin sonucunda elde edilen bulgulara
yer verilmistir.

Gegerlilik

Gegerlilik ¢alismasi kapsaminda 6ncelikle elde edilen veri setinin ¢ok degiskenli
istatiksel hesaplamalar i¢in uygun olup olmadig tespit edilmeye calisilmistir. Bu dog-
rultuda uyarlamas: yapilmaya ¢alisilan 6lgegin degisken (14 madde) sayisinin yakla-
stk 30 kat1 kadar (422) veri toplandig}, veri yapisini faktor analizine uygunlugunu test
eden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) érneklem uygunluk katsayisinin .872 (>.80) oldugu
ve Barlett Sphericity ¢ok degiskenli normal dagilim gostergesi degerinin anlaml (x*=
2477.347; p < .001) oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi i¢in madde sayisinin yak-
lasik 5 ile 10 kat1 veya 300’den fazla veri sayisinin yeterli oldugu séylenebilir (Field,
2005: 638). KMO testi sonucunda elde edilen .80 ve .90 arasindaki degerler 6rneklem
biiyiikliigii bakimindan iyi olarak yorumlanabilir (Cokluk vd., 2016: 207). Buna ek ola-
rak veri setinin tek degiskenli normallik sayiltisin1 karsilayip karsilamadig: carpiklik
ve basiklik katsayilarina gore kontrol edilmis ve 6l¢egin carpiklik ve basiklik katsayzisi-
nin -1 ile +1 arasinda degerler aldig:1 tespit edilmistir. Carpiklik ve basiklik katsayisinin
-lile +1 arasinda degerler almasi verilerin normal dagildigini gostermektedir (Morgan
vd., 2011: 49). Son olarak veri setinin ¢oklu baglant: (Multicollinearity) ve tekillik (Sin-
gularity) problemi olup olmadig: kontrol edilmis ve herhangi bir problem olmadig:
goriilmiistiir. Bu incelemeler sonucunda eldeki veri setinin ¢ok degiskenli istatiksel
hesaplamalar i¢in uygun olduguna karar verilmistir.

Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA): Gegerlik ¢alismasi kapsaminda ilk olarak ol-
gegin nasil bir yap1 ortaya koydugunu gérmek amaciyla AFA gerceklestirilmistir.
AFA’da orijinal ¢alismaya uyumlu olarak Temel Bilesenler Analizi (Principal Compo-
nent Analysis — PCA) uygulanmis ve maddelerin faktorlere dagilimi i¢in de Promax
egik dondiirme yontemi kullanilmigtir. Olgege yonelik gergeklestirilen Temel Bilesen-
ler Analizi (PCA) sonucunda 14 maddeye yonelik elde edilen yiik (communalities)
degerlerinin .322 ile .847 arasinda oldugu tespit edilmistir. AFA’da maddelerin faktor
yiikii alt stnirmnin .32 ve hatta .40 olmas: gerektigine dair goriisler bulunmaktadir (Ta-
bachnick ve Fidell, 2014: 702; Johnson ve Morgan, 2016: 154). Bu goériisler dogrultusun-
da ortak faktor yiikii diistik olan 13. maddenin (.32) dlgekten ¢ikarilmasi gerekmek-
tedir. Ancak madde ¢ikarilmadan 6nce daha fazla kanit géremek amaciyla analizlere
devam edilmis ve 13. maddenin madde-test korelasyon degerlerinin de diisiik kal-
dig1, 13. maddenin 6lcekten ¢ikarilmasiyla daha kararli sonuglar elde edildigi tespit
edilmistir. Bu tespitler neticesinde 13. madde 6lgekten ¢ikarilmis ve analizler bastan
tekrarlanmugtir.

Olgegin 13 maddelik yapisi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi ve Bartlett Kiire-
sellik Testi tekrardan yapilmistir. Bu testlerin sonucunda dlgegin KMO degeri .874 ve
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Bartlett degeri de (x*= 2477.347; p < .001) anlamli bulunmustur. Ayni zamanda Slgege
iliskin kalan veri setinin AFA sayiltilarini (normallik ve dogrusallik) karsiladig1, ¢oklu
baglant: ve teklik probleminin olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen biitiin bu sonuglar,
13 maddeye ait verinin AFA i¢in uygun oldugunu gostermistir.

Olgegin faktor yapisini ortaya gikarmak amaciyla gerceklestirilen Temel Bilesenler
Analizi (PCA) sonucunda elde edilen 6zdegeler ve faktorlerin agikladiklar: varyans
oranlarina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Olgege Ait Ozdegerler ve Faktorlerin Agikladiklari Varyans Orant

Faktor Ozdeger Varyans (%) Kiimiilatif (%)
1 5.097 39.20 39.20
2 1.949 14.98 54.19
3 1.013 7.79 61.98
4 941 7.23 69.22
5 728 5.60 74.82
6 603 4.63 79.46
7 551 424 83.70
8 535 411 87.82
9 417 3.20 91.02
10 375 2.88 93.91
11 338 2.59 96.51
12 288 2.21 98.72
13 166 1.27 100.00

Kaiser olgtitiine gore 6zdegeri 1’den biiytiik olan faktorler dikkate alinmalidir (Sen-
can, 2005: 403). Kaiser 6l¢iitti dogrultusunda Tablo 3 incelendiginde 6lgegin 3 faktorlii
bir yapida oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ti¢ faktor dlgege yonelik toplam varyansin
%61.986"s1n1 agiklamaktadir. Birinci faktor %39.205, ikinci faktor %14.989 ve tiglinci
faktor ise %7.792 oraninda toplam varyansa katki saglamaktadir. Faktorlere yonelik
agiklanan toplam varyans degerinin %60 tan biiyiik bir deger almasi, 6lgege iliskin or-
taya cikan faktdr yapisinin ideal oldugu sonucuna ulagtirmistir (Ozdamar, 2017: 140).

Faktor sayisinin belirlenmesinde bir diger yontem olarak yamag birikinti grafikleri
kullanilabilmektedir (Costello ve Osborne, 2005: 2). Bu kapsamda 6lgege yonelik olus-
turulan yamag birikinti grafigine Sekil 1’de yer verilmistir.
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Sekil 1. Yamag Birikinti Grafigi

Sekil 1’de olgege yonelik olusturulmus yamag birikinti grafigi incelendiginde,
Ozdegerlere ait yiiksek ivmeli diistisiin 3. faktorden sonra azaldigi, egimi gosteren
cizginin diizlesmeye bagladig1 goriilmektedir. Olgege iliskin elde edilen 6zdeger ve
agiklanan varyans ytizdeleri ile olusturulan yamag birikinti grafigi birlikte degerlen-
dirildiginde dlgegin tig faktorlii bir yapida olmasina karar verilmistir (Ozdamar, 2017:
140; Eser, 2017: 129).

Maddelerin faktorlere dagilimini belirlemek ve 6lgegin faktor yapisini daha kolay
yorumlamak amaciyla Promax egik dondiirme yontemi kullanilmistir ve elde edilen
sonuglara Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Faktor Analizi Sonrast Dondiirtilmiis Bilesenler Matrisi

Madde Faktorler Ortak Varyans
1 2 3
ml .838 .598
m8 .753 613
ml4 711 430
mb5 485 484
mll 909 .640
m4 .809 541
m9 .598 526
m7 .583 537
m2 .508 .624
m3 922 709
mé6 .895 .848
ml0 .894 71
ml2 .824 .798
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Tablo 3 incelendiginde 1, 8, 14 ve 5. maddelerin 1. faktoriin altinda; 11, 4, 9, 7, ve
2. maddelerin 2. faktor altinda; 3, 6, 10 ve 12. maddelerin 3. faktor altinda yer aldig:
gortilmektedir. Birinci faktdrde yer alan maddelerin faktor yiikleri .485 ile .838 arasin-
da, 2. faktorde yer alan maddelerin faktor ytikleri .508 ile .909 arasinda, 3. faktorde yer
alan maddelerin faktor ytikleri .824 ile .922 arasinda degismektedir. AFA sonucunda
Olgege iliskin ortaya ¢ikarilan alt boyutlara ve bu alt boyuttaki madde sayilarina Tablo
5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Girisimci Ogretmen Davraniglar Olgegi Alt Boyutlar1 ve Madde Sayist

Alt Boyutlar Madde Sayis1
Firsatlar1 Tanima 4
Inisiyatif Alma 5
Risk Alma 4

Tablo 5'ten goriildiigii {izere Girisimci Ogretmen Davraniglari Olgegi; firsatlar ta-
nima (4 madde), inisiyatif alma (5 madde), risk alma (4 madde) olmak tizere 3 boyut-
tan olugmaktadr.

Olgege yonelik gergeklestirilen AFA'nin ardindan 6lcegin yap gegerliligini incele-
mek amaciyla Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Buna
gore Olgegin alt boyutlarindan firsatlar1 tanima ile inisiyatif alma puanlari arasinda
pozitif yonde (r = .580; p <.001); firsatlar1 tanima ile risk alma puanlari arasinda pozitif
yonde (r = .394; p < .001); firsatlar1 tanima ile 6lgegin geneli arasinda pozitif yonde (r =
.766; p < .001); inisiyatif alma ile risk alma puanlar1 arasinda pozitif yonde (r = .449;
p < .001); inisiyatif alma ile 6lgegin geneli arasinda pozitif yonde (r = .817; p < .001);
risk alma ile 6lgegin geneli arasinda pozitif yonde (r = .822; p < .001) anlaml iligkiler
oldugu tespit edilmistir. Gergeklestirilen bu tespitler faktorlerin birbirleriyle iliskili ol-
duklarimi ve dolayisiyla yapiy1 olgtiiklerini gostermistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA): Olgege iliskin gergeklestirilen AFA sonucunda
ortaya konulan 3 faktorlii ve 13 maddeden olusan yap1 DFA ile test edilmistir. DFA
calismasi kapsaminda 332 katilimcidan ayrica veri toplanmistir. Ancak uygun doldu-
rulmadig tespit edilen 14 6lgegin veri setinden cikarilmasi sebebiyle 318 veri iizerinde
cahigilmigtir. Girisimci Ogretmen Davraniglar Olgegi icin gerceklestirilen DFA ile elde
edilen modele Sekil 2’de yer verilmistir.
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Sekil 2. Girisimci Ogretmen Davraniglari Olgegi Modeli

Girisimci Ogretmen Davranislar Olgegi modelinin DFA ile dogrulandiginin teyit
edilebilmesi igin cesitli parametreler (x?, x*/df, RMSEA, SRMR, NFI, NNFI, CFI) ba-
kimindan uyum indekslerinin incelenmesi gerekmektedir (Kline, 2015: 269; Koyuncu
ve Kilig, 2019: 364). Bu kapsamda gergeklestirilen DFA neticesinde elde edilen uyum
indekslerine ve uyum 6l¢iitii olan degerlere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. DFA Uyum Indeksleri ve Elde Edilen Sonuglar

Uyum Olgiitii
Parametre Sonug Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
x? 159.33 0< x%< 2df 2 < x*< 3df
x2/df 2.70 0< x?<2df 2<x?/df<3
RMSEA .076 0 <RMSEA <.05 .05 < RMSEA <£.08
SRMR .058 0 <SRMR <.05 .05 <SRMR <.10
NFI .95 .95 <NFI <1.00 .90 < NFI < .95
NNEFI 96 .97 < NNFI < 1.00 .95 < NNFI < .97
CFI .97 .97 < CFI <1.00 .95 < CFI < .97

Kaynak: Anderson ve Gerbing (1984: 158); Hooper, Coughlan ve Mullen (2008: 54); Brown (2015, s. 70)

Tablo 6 incelendiginde 6lgege yonelik elde edilen uyum indekslerinden ,, RMSEA,
SRMR ve NNFI degerlerinin kabul edilebilir; NFI ve CFI degerlerinin iyi uyum diize-
yinde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglar dlgegin AFA ile ortaya koyulan
13 madde ve 3 alt boyutlu yapisinin DFA ile dogrulandig: seklinde yorumlanmistir

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla giivenirlik katsayilar1 hesaplanmis ve
madde analizi ger¢eklestirilmistir. Glivenirlik ve madde analizi testleri AFA ve DFA’da
kullanilan veri setleri birlestirilmesi sonucunda elde edilen 740 (422+318) katilimcinin
yer aldig1 veri seti ile gerceklestirilmistir.

Giivenirlik: Olgege yonelik gerceklestirilen AFA ve DFA sonucunda orijinal 8lgek-
le uyum gosteren 3 faktorlii yapisinin giivenirligini kestirmek amaciyla Cronbach Alfa
(o), McDonald Omega (o), Bilesik Giivenirlik (Composite Reliability- cR) katsayilar
hesaplanmistir. Hesaplanan degerlere iliskin sonuglar Tablo 7’'de yer almaktadir.

Tablo 7. Olgegin Geneli ve Alt Boyutlarna iliskin Giivenirlik Katsayilar:

Cronbach Alfa  McDonald Omega (») Bilesik Giivenirlik (cR)
()

Firsatlar1 Tanima 719 723 .824
inisiyatif Alma 775 .784 .821
Risk Alma .876 .878 924
Genel .863 .869 .891

Tablo 7 incelendiginde 6lcegin geneli ve alt boyutlarina iliskin hesaplanan Cron-
bach Alfa (a) giivenirlik katsayisinin .719 ile .863; McDonald Omega (®) katsayisimin
723 ile .869 ve Birlesik Giivenirlik (cR) katsayimnn .824 ile .891 arasinda degerler aldig1
goriilmektedir. Cronbach Alfa (a), 6lgme araclarinin i¢ tutarliliklarini belirlemede en
sik kullanilan bir i¢ tutarlilik katsayisidir ve .70 ile .90 deger almasi 6lgegin giivenirlik
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diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Oztiirk vd., 2015: 131; Ozdamar, 2017:
112). Cronbach Alfa’ya alternatif olarak kullanilabilen McDonald Omega (o) ve Birle-
sik Glivenirlik (cR) katsayilar1 i¢in hesaplanan .70 ve tizerindeki degerler kabul edile-
bilir bulunmaktadir (Fornell ve Larcker, 1981: 46; Peterson ve Kim, 2013: 19; Yashoglu,
2017:82; Hayes ve Coutts, 2020: 2). Bu baglamda Girisimci Ogretmen Davraniglar1 Ol-
¢egi icin hesaplanan giivenirlik katsayilar 6lgegin i¢ gtivenirliginin oldukga ytiksek
oldugunu gostermistir.

Madde analizi: Girisimci Ogretmen Davraniglart Olgegi'nin madde analizinin be-
lirlenmesinde Madde-Test Korelasyonu yontemleri ve Alt-Ust Grup Analizi kullanil-
mistir. Madde-Test Korelasyonu ¢alismas: kapsaminda madde toplam korelasyon kat-
sayist (rit), diizeltilmis madde korelasyon katsayisi (rir) analizleri yapilmistir. Alt-Ust
Grup Analizi ¢alismasi kapsaminda veri seti biiyiikten kiiciige siralanarak tist %27’1ik
ve alt %27’lik gruplar olusturulmus ve bu gruplarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farkliik bulunup bulunmadigini tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi gerceklesti-
rilmistir. Olgegin madde analizinin belirlenmesinde gergeklestirilen islemlerden elde
edilen sonuglar Tablo 8’de yer almaktadur.

Tablo 8. Girisimci Ogretmen Davraniglar1 Olgegi Madde Analizi Sonuglar

Madde Diizeltilmis
Toplam Madde
Korelasyon Korelasyon Ust Alt
Boyut Madde Katsay1s1 Katsay1s1 (%27)  (%27)
T, p T, P X X t Sd P

ml 495 .000 416 .000 4.48 3.69  13.266 396 .000
m8 .616 .000 525 .000 4.15 284 18541 396 .000
ml4 514 .000 409 .000 4.36 333 13198 396 .000
mb5 .605 .000 .528 .000 4.45 3.42  15.509 396 .000
m4 .549 .000 463 .000 4.57 358  13.275 396 .000

Firsatlan
Tanima

?:PE. © mll 447 .000 .374 .000 4.50 391 11163 396 .000
%‘5 m7 .642 .000 .569 .000 4.35 3261 16.710 396 .000
+5 m2 .750 .000 .682 .000 4.37 280 22953 396 .000

m9 .544 .000 474 .000 4.60 381 13911 396 .000

m10 .626 .000 .523 .000 3.98 250 18.086 396 .000
=4 g mb6 776 .000 .707 .000 4.31 253 25947 396 .000
&2 ml2 .793 .000 728 .000 4.16 235 25662 396 .000

m3 .605 .000 490 .000 3.75 219 18.404 396 .000

Tablo 8 incelendiginde dlgegin madde toplam korelasyon katsayilarmin .447 ile
.793; diizeltilmis madde korelasyon katsayilarinin .374 ile .728 arasinda p<.01 diizeyin-
de anlamli degerler aldig1 goriilmektedir. Ayni1 zamanda 6lgegin kapsaminda bulunan
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tim maddelerin tist (%27) ve alt (%27) grup ortalamalar: arasinda, tist grup lehine an-
lamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (p<.001). Elde edilen sonuglar birlikte deger-
lendirildiginde Girigsimci Ogretmen Davraniglar1 Olgegi'nin her bir maddesinin ayirt
edici oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Sonug

Bu arastirmada, Van Dam, Schipper ve Runhaar (2010) tarafindan 6gretmenlerin
girisimci davranislarina yonelik gelistirilen 6lgegin Tiirkge uyarlamasi yapilmustir. Ol-
cegin dilsel esdegerliligini saglamak amaciyla orijinal 6lgegin Tiirkceye ¢evrilmesinde
ileri ve geri geviri yontemleri kullanilmistir. Ceviri ¢alismalari tamamlanan 6lgegin
dilsel esdegerligini test etmek amaciyla lcegin Tiirkge formu ile orijinal Ingilizce for-
mu ti¢ hafta arayla 42 Ingilizce 6gretmenine uygulanmis ve her iki 6lcekten elde edilen
puanlar arasinda anlamli bir iligki saptanmugtir.

Gegerlilik calismas: kapsaminda oncelikli olarak eldeki veri setinin ¢ok degiskenli
istatiksel hesaplamalar i¢in uygun olup olamadig; tespit edilmeye ¢alisilmis ve yapilan
analizler sonucunda uygun oldugu goriilmiistiir. Olgegin yap1 gegerliligini incelemek
amaciyla ilk olarak agimlayici faktor analizi (AFA) gergeklestirilmistir. AFA sonucunda
13. maddenin yiik (communalities) degerinin faktor ytikii alt sinirinda oldugu goriil-
miistiir. Madde ¢ikarmadan 6nce daha fazla kanit gérmek amaciyla analizler devam
ettirilmis ve 13. maddenin madde-test korelasyon degerlerinin diisiik kaldig1 ve 13.
maddenin 6lgekten ¢ikarilmasiyla daha kararli sonuglar elde edildigi tespit edilmistir.
Bu tespitler sonucunda 13. madde 6lgekten ¢ikarilarak analizlere devam edilmistir.

Olgegin 13 maddelik yapist igin gerceklestirilen AFA sonucunda elde edilen 6z-
degerler ve agiklanan varyans ytiizdeleri ile olusturulan yamag birikinti grafigi birlik-
te degerlendirilmis ve 6lgegin ti¢ faktorlii bir yapida olduguna karar verilmistir. Bu
ti¢ faktor olgege yonelik toplam varyansmn %61.986’siu agiklamaktadir. Maddelerin
faktorlere dagilimini belirlemek ve olgegin faktér yapisini daha kolay yorumlamak
amaciyla Promax egik dondiirme yontemi kullanilmistir. Buna gore 6lgegin firsatlar
tanima boyutunu 1, 8, 14 ve 5 maddeler, inisiyatif alma boyutunu 11, 4, 9, 7, ve 2. mad-
deler ve risk alma boyutunu 3, 6, 10 ve 12. maddeler olusturmaktadir. Olgegin yap1
gegerliligini incelemek amaciyla Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi gercek-
lestirilmistir ve 6lgegin geneli ve boyutlari arasinda anlamli iliskiler tespit edilmistir.
Olgege iligkin gerceklestirilen AFA sonucunda elde edilen 3 faktorlii ve 13 maddeden
olusan yapi, DFA ile test edilmis ve elde edilen sonuglarin uyum indekslerini karsila-
dig1 gorilmustir.

Olgegin giivenirligini kestirmek amaciyla Cronbach Alfa (a), McDonald Omega
(»), Bilesik Giivenirlik (Composite Reliability- cR) katsayilar1 hesaplanmistir. Bu he-
saplamalar neticesinde 6lgegin i¢ giivenirliginin oldukca ytiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Olgegin madde analizinin belirlenmesinde Madde-Test Korelasyonu y6n-
temleri ve Alt-Ust Grup Analizi kullamlmistir. Bu yéntemlerden elde edilen sonuglar
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birlikte degerlendirildiginde 6lgegin her bir maddesinin ayirt edici oldugu sonucuna
ulagilmigtir.

Sonug olarak 6lgek uyarlama calismasi kapsaminda gergeklestirilen geviri, dilsel
esdegerlik, gecerlik, giivenirlik ve madde analizi ¢alismalar1 Van Dam, Schipper ve
Runhaar (2010) tarafindan 6gretmenlerin girisimci davranislara yonelik gelistirilen
6lgegin Tiirkge formunun kabul edilebilir degerlere sahip oldugunu gostermistir. Gi-
rigimci Ogretmen Davraniglar olarak yeniden isimlendirilen 6lgek farkli kademe ve
sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda gorev yapan dgretmenlerin girisimci davranis
dtizeylerini gegerli ve giivenilir bir sekilde belirlemek i¢in kullanilabilir.

Calismanin sadece Istanbul ilinin Anadolu yakasindaki resmi okullarda gergekles-
tirilmesi bir sinirlilik olusturmaktadir. Bu sebeple bundan sonraki yapilacak ¢alismala-
rin daha genis 6rneklemde ve 6zel 6gretim kurumlarin: da igerecek sekilde yapilmasi
Onerilmektedir.
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