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Bu arastirmada amag, lise oOgrencilerinin meslek tercihlerini ortaya koymak ve
ogrencilerin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerini ileride se¢mek istedikleri meslek alanlari
acisindan incelemektir. Veriler Malatya merkezinde farkli tiirdeki liselerde 6grenim goren
529 kiz ve 427 erkek olmak tizere 956 6grenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak “Kendini Degerlendirme Envanteri” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir.
Veri analizinde Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) teknigi kullanilmustir. Grup
varyanslarinin esit dagildigi durumlarda, ortalama puanlarin ¢oklu karsilastirilmasinda
“Scheffe” testi, grup varyanslarmin esit olmadigi durumlarda ise “Dunnet-C” testi
kullanilmigtir.  Verilerin analizi sonucunda; lise 6grencilerini yetenek, ilgi ve meslek
degerleri ileride secilmek istenen meslek degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar
gosterdigi bulgusu elde edilmistir. Ayrica lise 6grencilerinin meslek tercihlerinin yetenek,
ilgi ve meslek degerlerine uygun oldugu goriilmiistir.

Anahtar kelimeler: meslek, yetenek, ilgi, meslek degeri, lise 6grencileri

The Investigation Of High School Students’
Career Preferences in Terms Of Ability, interest And
Career Value

ABSTRACT

The present study aims to reveal career choices of high school students and to examine
students' abilities, interests, and career values in terms of s profession they want to choose
in the future. The sample group comprised of a total of 956 participants, 529 girls and 427
boys, who attend high schools in Malatya city center. As data collection tool, "Self-
Assessment Inventory” and "Personal Information Form" have been used. In data
analysis, One-Way Variance Analysis (ANOVA) was used to determine whether there
exists significant difference with respect to professions they want to choose in the future,
and Scheffe was performed to identify where the difference comes from. As a result of the
data analysis, high school students' abilities, interests and professional values significantly
changes in profession they want to choose in the future. In addition, the ability of high
school students' career preferences were found to be appropriate for their abilities,
interests and professional values.
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GIRiS

Bireyin sectigi meslek onun yasam bi¢imini, yasam degerlerini ve yagamdaki
konumunu etkiler (Brown, 2003; Kuzgun,2000). Kendine uygun bir meslek
secmis birey aslinda yasamdan bekledigi bir¢ok psikolojik ihtiyaci karsilama
yoniinde biiylik bir firsat yakalamaktadir. Bu agidan bakildiginda bireylerin
kendileri icin uygun meslekleri se¢meleri ruh sagliklarmi korumaktadir
(Binbagioglu, 1983; Brown, 2003; Field, 2008). Yesilyaprak’a (2006) gore
meslek ve is sahibi olmanin temelinde psiko-sosyal bazi etmenler yer almaktadir.
Insanin dogustan getirmis oldugu baz1 yetenekleri ve gizilgiigleri vardir. Birey
dogustan var olan bu 6zellikleri kullanmak ve doyurmak ister. Yasam i¢inde bu
yetenek ve gizil giicleri kullanmanin en iyi sahasi meslektir. Birey meslegini
icra ederken yeteneklerini ve gizil giliclerini kullanarak yasam doyumu elde eder.
Kendini ifade eder ve dolayisiyla bu siire¢ aslinda bir varolus siirecidir. Birey bu
var olma siirecinde topluma yararli oldugunu ve ise yaradigim hisseder. Bu da
bireyin saglikli, mutlu ve toplum i¢in iiretken bir birey olmasinin Onciiliidiir.
Meslek ekonomik katkilarinin yami sira; statii kaynagi olmasi, bireyin bedensel
ve zihinsel gelisimini etkilemesi anlam iiretiminin temel bir mekanizmasi olmasi
agisindan da 6nemlidir.

Meslek se¢imi bireyin ¢ocukluktan baslayarak kendisi ve meslekler hakkinda
edindigi bilgiler ve geribildirimlerin harmanlanmasi neticesinde elde edilen uzun
soluklu bir yolculuktur (Inkson ve Elkin, 2008; Patton ve McMahon, 2006;
Perry ve Vanzandt, 2006; Yesilyaprak, 2000). Meslek se¢iminin karmagik ve
dinamik bir siire¢ olmasi dgrencilerin bu siiregte yardim gereksinimini zorunlu
kilmaktadir (Nathan ve Hill, 2006; Taveira ve Moreno, 2003; Turner ve Lapan,
2005; Yesilyaprak, 2011). Secim agamasinda olan bireyin kendisi i¢in dogru ve
isabetli bir karar verebilmesi ancak bireyin kendi yetenek, ilgi ve degerlerinin
farkinda olmasina ve bu oOzelliklerini nasil kullanacagina iligkin profesyonel
yardim almas: ile miimkiindiir. Ancak bu yardim hizmetlerinin yeteri kadar
verildigi soylenemez (Brown, 2003; Foley, Kelly ve Hartman, 2006; Taber,
Hatung, Briddick ve Rehfuss, 2011; Yesilyaprak, 2012).

Ulkemizde gengler igin meslek segiminin en kritik oldugu dénem lise dénemi
olarak bilinmektedir. Lise yillar1 sonunda gen¢ ya mezun olup is yasamina
atilcak ya da bir iist egitim kurumuna yonelip belirli bir meslege yonelecektir.
Her iki durumda da &grencinin yasamim etkileyen bir karar agsamasidir. iste bu
kararlarin bireye en uygun ve dogru kararlar olabilmesi i¢in mesleki gelisim
acisindan gerekli yardim hizmetlerini almasi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2013).
Ancak yapilan arastirmalar iilkemizde lise 6grencilerinin bulunduklari okullarda
meslek se¢imi ile ilgili yeterince yardim alamadiklarmi gdstermektedir
(Hamamci1 ve Coban, 2011). Oysaki okullarda rehberlik servisinin meslek se¢imi
asamasinda bulunan ergenlerle yapacaklari mesleki rehberlik faaliyetleri saglikli
meslek se¢imi siirecinde katki saglayacagi disiinilmektedir. Poore (2001)
bireyin kesfetmesi gereken bir “Kariyer DNA’s1” oldugunu belirtmektedir. Her
bireyin sahip oldugu yetenek, ilgi ve degerler bir birinden farkli oldugu gibi
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diizeyleri de farkliliklar gostermektedir. Bu farklilik ve ozgiinliik bireyin
yagsamindan doyum saglamasi i¢in kesfetmesi gereken ‘Kariyer DNA”
kavramini ifade etmektedir.

Bireyin meslek se¢imini etkiyen bir¢ok faktor olmakla beraber alan yazin meslek
seciminde yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin temel faktdrler oldugunu
belirtmektedir. Genel olarak yetenek bir etkinligi yerine getirmek i¢in sahip
olunan bireysel kapasite ya da performans olarak tanimlanmaktadir (Krane ve
Tirre, 2005). Kariyer psikolojik danigmanlari her bir meslegin gerektirdigi
yetenekleri bilmesi yararl olacaktir. Ornegin sekil-uzay yetenegi yiiksek olan
ogrencilerin mithendislik alanlarin1 se¢meleri daha uygun olacaktir. Diger
yandan okuma ve paragraf kavrama gibi becerileri sergileyen 6grencilerin hukuk
ve siyasal bilgiler gibi alanlara yénelebilirler (Ozyiirek, 2013). ilgi insanlarin bir
etkinligi sevmek, o etkinligi yapmayi tercih etmek olarak tanimlanabilir (Brown,
2003). Bireylerin ilgi duyduklar1 seyleri yapmalari onlarin mutlu olmasina ve
doyum saglamasina katki saglamaktadir. Cok zor etkinlikler olsa dahi birey
yapmaktan hoslandig1 iglerde daha fazla zaman harcamay1 ve yiiksek performans
gostermeyi ister. Mesleki deger ise, bireyin bir is ya da etkinliin sonunda ne
istedigi ve ne bekledigine iliskin yorumlar olarak tanimlanabilir. Bu tanim
bireyin bir is ya da etkinligi neden yapmak istedigine iliskin merkez diisiinceleri
ifade etmektedir (Round ve Armstrong, 2005).

Ogrencilerin kendilerine uygun meslek tercihleri yapmasinda yetenek, ilgi ve
mesleki degerleri ile ilgi farkindaliklarini arttiracak etkinlikler &grencilerin
yasadig1 mesleki kararsizligi diistirdiigii gériilmektedir (Bozgeyikli, 2005; Cakar,
2003, s. 97; Durlanik, 1998).

Ulkemizde iiniversite yerlestirme sinavindan once lise Ogrencilerin meslek
secimleri; popiiler meslekler ve Kamu Personel Se¢me Sinavinda atanma orant
yiiksek olan meslekler ¢ercevesinde giindem edilmektedir. Ancak sdz konusu
popiilasyonun ne tiir meslekleri daha ¢ok tercih ettikleri, meslek se¢imlerinin
kendi yetenek, ilgi ve mesleki degerlerine ne derece uygun olduguna iliskin
bilgilerin kisith oldugu g6zlenmektedir. Bu arastirmanin sdz konusu alana iligkin
bilgi eksikliklerin bir kismini giderecegi umulmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Lise donemi, 6grencilerin meslek tercihlerinde 6nemli bir doniim noktasidir.
Ogrencilerin kendi yetenek, ilgi ve mesleki degerlerine uygun meslek segmeleri
hem kendilerini daha uygun bir sekilde ifade etmenin yolunu sunacak hem de
dogru kisinin dogru iste caligmasinin getirisi lilke kalkinmasina katkida
bulunacaktir. Bu agidan lise 6grencilerinin meslek tercihlerini ortaya koymak ve
bu tercihlerin 6grencilerin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerine uygun olup
olmadigini belirlemek mutlu, etkin, kendilerini dogru ifade etmenin yollarindan
birini bulmus, topluma maksimum diizeyde katki saglayabilecek bireyler
yetistirmek ac¢isindan katki saglayacagi diisiinilmektedir. Bu baglamda
arastirmanin amaci lise dgrencilerinin meslek tercihlerini ortaya koymak ve
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Ogrencilerin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerini ileride se¢mek istedikleri
mesleklere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir.

YONTEM

Model

Lise ogrencilerinin meslek tercihlerinin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesini amaglayan bu calismada nedensel karsilastirmali arastirma
yontemi kullanilmigtir. Nedensel karsilastirma, ortaya ¢ikmug/var olan bir
durumun ya da olaym nedenlerini etkileyen degiskenleri ya da bir etkinin
sonuglarint belirlemeye yonelik bir arastirma tiiriidiic (Biiyilikoztiirk, 2012;
Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). S6z konusu arasgtirmada lise 6grencilerinin
yetenek, ilgi ve mesleki degerleri ileride segmek istedigi meslek tercihleri
tizerindeki etkisi incelenecektir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma evreni, Malatya ili lise Ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirma
verileri 2013 yili Nisan ve Mayis aylan icerisinde toplanilmistir. 12. Simif
Ogrencileri, liniversite sinavina hazirlanmak icin rapor alarak ya da devamsizlik
kullanarak  egitim-O6gretimin  son aylarinda  genellikle okula devam
etmemektedirler. Bu nedenle yeterli sayida 12.siif 6grencisine ulagilamamig ve
aragtirmaya dahil edilmemistir.  Arastirmada lise Ogrencilerinin  meslek
tercihlerini genel olarak daha iyi yansitacagi disiliniildiigiinden farkli lise
tirlerini  kapsayabilmesi agisinda Oncelikle tabakali Orneklemi yontemi
kullamlmustir. Bu g¢ergevede Malatya ili sinirlan igerisinde bulunan liseler ilk
olarak Meslek liseleri, Genel liseler ve Anadolu liseleri olarak ii¢ gruba
ayrilmistir. Olusturulan ii¢ ana kiime igerisinde yer alan okullardan tesadiifi iicer
okul sec¢ilmis ve basit segkisiz ornekleme yontemi ile dgrencilerin cinsiyet
dagilimlar1 dikkate almarak drneklem belirlenmistir. Orneklemde yer alan biitiin
ogrencilere veri toplama araglart uygulanmig hatali ve eksik doldurulan formalar
elendikten sonra 956 adet form degerlendirmeye alinmistir. Orneklem grubuna
ait tanimlayici bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1.0rneklem Grubuna Iliskin Tammlayici Bilgiler

N %
Cinsiyet Kiz 529 55,3
Erkek 427 447
9.Smf 171 17,9
Sinif 10.Simif 346 36,2
11.Smif 439 45,9
Genel Lise 206 215
Okul Tirt Meslek Lisesi 233 24,4
Anadolu Lisesi 517 54,1
Toplam 956 100

Veri Toplama Araglan
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Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu formda 6grencilerin
cinsiyet ve ileride se¢gmek istedigi meslek degiskenlerini belirlemeye yonelik
ifadeler yer almustir.

Kendini Degerlendirme Envanteri (KDE): Arastirmada lise 6grencilerinin
yetenek, ilgi mesleki degerlerinin 6l¢iilmesi amactyla Kuzgun (1988) tarafindan
gelistirilen Kendini Degerlendirme Envanteri kullanilmistir.  Kendini
Degerlendirme Envanteri, 3 yetenek, 11 ilgi ve 9 mesleki deger alaninda
bireylerin kendi algisin1 6lgen toplam 230 soru bulunmaktadir. Envanterin i¢
tutarlilik katsayisi alt dlgeklerde .58 ile .92 arasinda degismektedir. Envanterin
kararlilik diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan test-tekrar test uygulamasi
sonrasinda alt dlgeklerin giivenirlilik diizeyi .58 ile .73 arasinda degismektedir.
Envanterin gegerlilik ¢aligmalar1 kapsaminda envanteri yanitlayan farkli liselere
devam eden 1902 6grenci arasindaki yetenek ve ilgiler yoniinden var olmasi
beklenen farklari yansitma derecesine bakilarak belirlenmistir. KDE ii¢ii genel
egitim, besi mesleki egitim veren sekiz lisenin son sinifinda bulunan 6grencilere
uygulanmistir.  Okullarin puan ortalamalar1 arasinda 0.01 diizeyinde anlamli
farkliliklar bulunmustur (Kuzgun, 1988).

Verilerin Analizi

Arastirma cercevesinde liselerde uygulama yapilabilmesi icin i1 Milli Egitim
Miidirliginden gerekli izinler alinmis, okul psikolojik danismanlari ile
gorisiilerek uygulama tarihleri planlanmigtir. Arastirmanin amacina uygun
istatistik yontemlerini belirlemek amaci ile normal dagilim egrisi, basiklik ve
carpiklik degerleri ve varyanslarin homojenligi incelenmis ve verilerin normal
dagilim  varsayimini  karsiladigi  gOrillmiistiir.  Arastirmanin  bagimsiz
degiskenlerinden olan meslek alanlarinin belirlenmesinde, ogrencilere kisisel
bilgi formunda “ileride se¢gmek istediginiz meslek nedir?” sorusu sorulmus ve
alinan cevaplar gruplandirilmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun ileride
secmek istedikleri meslege iligkin soruya verdikleri yanitlarda smirli sayida
meslek (avukat, 6gretmen, doktor, mithendis gibi) belirtmislerdir. Bu nedenle
benzer oOzelliklere sahip meslekleri kapsayacak aymi zamanda &grencilerin
belirttikleri farkli meslekleri de istatistiksel analize dahil edebilecek bir gruplama
yapilmasi uygun goriilmistir. Mesleklerin gruplanmast igin ISCO-88-
Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi incelenmis ancak 6grencilerin birkag
meslek alanina  yogunlagmalarindan dolayr s6z konusu siniflandirma
kullanilamamigtir. Bundan dolay1 aragtirmaci ileride avukat, hdkim ve savci
olmak isteyen Ogrencileri “Adalet Hizmetleri”; doktor, dis hekimi, diyetisyen ve
hemsire olmak isteyen dgrencileri “Saglik Hizmetleri”; miihendis ve teknisyen
olmak isteyen dgrencileri “Miihendislik ve Teknik Hizmetler”; 6gretmen ve okul
miidiirii olmak isteyen dgrencileri “Egitim Hizmetleri”; polis, komiser, subay,
astsubay ve uzaman ¢avus olmak isteyen Ogrencileri “Giivenlik Hizmetleri”;
Vali, kaymakam, miifettis, maliyeci ve isletmeci olmak isteyen &grencileri
“Iktisadi ve Idari Bilimler” ve miizisyen, ressam, tiyatro ve moda tasarimi
isteyen Ogrencileri “Sanat” olarak gruplamistir. Veri analizinde Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) tekniginden yararlanilmistir. Gruplararast farklilig:
belirlemek i¢in F istatistigi kullanilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
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2010). Grup varyanslarinin esit dagildigi durumlarda, ortalama puanlarin ¢oklu
karsilastirilmasinda “Scheffe” testi, grup varyanslarinin esit olmadigi durumlarda
ise “Dunnet-C” testi kullanmilmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken
iizerinde ne derece etkili oldugunu gosteren etki biiyiikligii degerleri de
incelenmistir. Ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda etki biiyiikliigiiniin
hesaplanmasi i¢in Omega kare (Q) yontemi kullanilmigtir. Varyans
analizlerinde etki biiyiikligii hesaplanmasi i¢in Omega kare (Q%) yontemi
kullanilmalidir. Omega kare icin etki biiyiikliikkleri .01 kiiciik, .06 orta, .14
biiyiik olarak yorumlanmalidir (Kirk, 1996’dan akt., Field, 2009).

BULGULAR

Tablo 2. Ogrencilerin Se¢mek Istedikleri Meslek Alanlarina Gore Yetenek
Diizeyleri

Alt Omega
Meslek Alanlart n X ss F p Fark  quared
Boyutlar s
Adalet Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Miihendislik ve 124 31.37 4.95
o 302 2992 475
Teknik Hizmetler
1.Sézel Egitim Hizmetleri 159 2880 465 1-3*
Yetenek Giventik T 127 3139 448 510 000 5, 025
Hizmetleri 132 29.98 4.57
P - 47 30.15 5.19
Iktisadi ve Idari 65 30.28 514
Bilimler ’ ’
Sanat
Adalet Hizmetleri
Saghk Hizmetleri L2
N‘l‘%h‘ d,‘zlr.;‘f en 124 2713 537 2-4%
Tellinirli Ii|sizlmetler ¥ 302 3011 506 2-5*
Esitim Hizmetleri 159 28.72 5.22 2-6*
2.Sayisal G% o ctie 127 2555 564 2058 000 3-4* 109
Yetenek Hismetleri 132 2561 538 3-5%
iktisadi idari 47 26.23 5.28 6-7*
At Ve AT g5 2002 502 7-4%
Bilimler 7.5%
Sanat
Adalet Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Miihendislik ve égg g;gg igé
Teknik Hizmetler ' '
3.Sckil-Uz  Egitim Hismetlor 159 29.39 544 34
etz BElm Hizmetient 957 2687 509 463 .000 022
Yetenegi Giivenlik 4-7*
. . 132 28.08 5.16
Hizmetleri
iktisadi idari a7 29.34 5.11
hsadi - ve  ldarn g5 3014 5.32
Bilimler
Sanat
p<.05

Tablo-2’de goriildigii gibi lise oOgrencilerinin  segmek istedikleri meslek
alanlarma gore, sozel yetenek boyutu [Fgeaq= 5.10; p <.05], sayisal yetenek
boyutu [Fsae= 20.58; p <.05] ve sekil-uzay yetenegi boyutu [Fse49= 4.63; p
<.05] gruplari arasinda anlamli farklilik gériilmektedir. Ogrencilerin ileride
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secmek istedikleri meslek alanlar1 incelendiginde sozel yetenek boyutunda

egitim hizmetleri alanimin en yiiksek puan ortalamasina ()_(:31.39),
miithendislik ve teknik hizmetleri alanmin ise en diisiik puan ortalamasina

(>_( =28.80); sayisal yetenek boyutunda saglik hizmetleri alaninin en yiiksek puan
ortalamasina (>_( =30.11), egitim hizmetleri alaninin ise en disik puan
ortalamasina (>_( =25.55); sekil-uzay yetenegi boyutunda sanat alaninin en
yiiksek puan ortalamasina (>_( =30.14), egitim hizmetlerinin ise en diigiikk puan

ortalamasma (X =26.87) sahip oldugu goriilmektedir. Lise &grencilerinin
yetenek puanlarindaki bu farka iligkin etki biiyiikliikleri incelendiginde sozel
yetenek (©%=.025) ve sekil-uzay yetenek (0°=.022) i¢in diisiik diizeyde; sayisal
yetenek (0?=.109) igin yiiksek diizeyde etki biiyiikliigii oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin ileride secmek istedikleri mesleklerin sayisal yetenek iizerindeki
etkisinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ozellikle ileride adalet hizmetleri,
iktisadi ve idari bilimler ve sanat gibi sozel alanlar1 tercih edecek dgrenciler ile
saglik hizmetleri ve miihendislik-teknik hizmetleri alanlarmi tercih edecek
6grencilerin sayisal yetenek puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Se¢cmek Istedikleri Meslek Alanlarina Ilgi Diizeyleri

_ omega
Alt Boyutlar ~ Meslek Alanlar n X ss F p Fark squared
(0%
Adalet Hizmetleri 124 2222 558
Saglik Hizmetleri 302 2531 6.05
m — - 1-2%
Muhendlshk ve Teknik 159 2666 5.8 13+
Hizmetler
1. Temel -7~
Dl Egitim Hizmetleri 127 2297 574 1190 .000 4-2* .064
Bilim 3-4%
Giivenlik Hizmetleri 132 2344 598 3-5*
3-6*
iktisadi ve Idari Bilimler =~ 47 22.28 4.84
Sanat 65 2595 5.07
Adalet Hizmetleri 124 2365 547
Saglik Hizmetleri 302 22.02 542
Mﬁhendislik ve Teknik 159 2221 549 2-4%*
Hizmetler 3-4*
2. Sosyal ST . 4-5%
Bilim Egitim Hizmetleri 127 2471 590 5.07 .000 3-5% .024
. . 3-6*
Giivenlik Hizmetleri 132 22.02 5.44 1-7*

iktisadi ve idari Bilimler =~ 47 23.79 557

Sanat 65 2283 483
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Tablo-3"tin devami

Alt _ omega
Boyutlar Meslek Alanlari n X SS F p Fark squaged
(o)
Adalet Hizmetleri 124 2165 6.66
Saglik Hizmetleri 302 2193 6.37
M"Lihendislik ve Teknik 159 2289 647
3 Canli Hizmetler
Varhk  Egitim Hizmetleri 127 2417 701 298 007 012
Giivenlik Hizmetleri 132 2348 6.46
Iktisadi ve Idari Bilimler 47 2177 6.6
Sanat 65 2351 6.13
Adalet Hizmetleri 124 20.93 6.98 1-3*
Saglik Hizmetleri 302 2261 6.88 1'31
. pihendistik ve Tekmk 150 2870 697 23"
Mekanik  Egitim Hizmetleri 127 2213 760 1925 000 ... 102
Giivenlik Hizmetleri 132 2461 7.66 g:g:
Iktisadi ve Idari Bilimler 47 2349 6.19 1-4*
Sanat 65 2478 6.63 3-7*
Adalet Hizmetleri 124 28.73 556
Saglik Hizmetleri 302 27.73 529
| %Lz‘lrf:t‘li;hk ve Teknik 159 2632 511 -
S5.1kna  Egitim Hizmetleri 127 2820 567 444 000 g 021
Giivenlik Hizmetleri 132 2597 555
iktisadi ve Idari Bilimler 47 2751 6.28
Sanat 65 27.63 543
Adalet Hizmetleri 124 1941 5.75
Saglik Hizmetleri 302 1845 515
. pihendistik ve Tekmk 159 2052 552 -
Ticaret  Egitim Hizmetleri 127 1952 538 09 .000 gg: 025
Giivenlik Hizmetleri 132 20.67 5.47

iktisadi ve Idari Bilimler 47 2153 536
Sanat 65 19.11 4.80
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Tablo-3iin devami
g\:)tyu tlar Meslek Alanlart n X ss F p Fark g!]?lzgrz d ()
Adalet Hizmetleri 124 2597 473
Saglik Hizmetleri 302 2575 4.90
. Miihendislik ve Teknik 159 2483 4.80
Ayr71'nlt?1an Egitim Hizmetleri 127 2694 428 243 .024  3-4* .008
Giivenlik Hizmetleri 132 25.64 4.90
iktisadi ve Idari Bilimler 47 2572 5.39
Sanat 65 26.25 4.37
Adalet Hizmetleri 124 22.00 6.09
Saglik Hizmetleri 302 20.17 6.04
Miihendislik ve Teknik 159 1864 533 ;j:
Ede%iyat Egitim Hizmetleri 127 2325 6.08 8.97 .000 i:g: .047
Giivenlik Hizmetleri 132 20.00 6.19
iktisadi ve idari Bilimler 47 21.43 5381
Sanat 65 21.22 5098
Adalet Hizmetleri 124 20.23 5.85 .
Saglik Hizmetleri 302 20.64 6.34 1:[71*
Miihendislik ve Teknik 159 1936 6.21 2-4*
otael - Egitim Hizmetler 127 2357 626 1022 000 5. 054
Gilivenlik Hizmetleri 132 20.10 6.30 3-7*
iktisadi ve idari Bilimler 47 2126 5.5 o
Sanat 65 2454 537
Adalet Hizmetleri 124 2044 6.86
Saglik Hizmetleri 302 1985 6.26 1-3*
Miihendislik ve Teknik 159 1894 6.86 %jgi
10. Miizik  Egitim Hizmetleri 127 2165 6.72 3.40 .003 3-4* .014
Giivenlik Hizmetleri 132 1990 616 i
Iktisadi ve Idari Bilimler 47 20.13 5.64 4-6*
Sanat 65 2231 6.80
Adalet Hizmetleri 124 2694 7.01 .
Saglik Hizmetleri 302 27.88 6.65 e
Miihendislik ve Teknik 159 2346 6.40 2-3*
11 Sosyal - i Hizmetleri 127 3020 602 1530 000 S 082
Yardim 3-7
Gilivenlik Hizmetleri 132 2595 6.49 4-6*
iktisadi ve idari Bilimler 47  24.45  6.60 >4*
Sanat 65 2749 7.02

p<.05
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Tablo-3’te goriildigii gibi lise oOgrencilerinin  se¢gmek istedikleri meslek
alanlarma gore, temel bilim boyutu [Fg4q= 11.90; p <.05], sosyal bilim boyutu
[F(6'g4g): 5.07; p <.05], canli1 varlik bOyUtU [F(5,94g): 2.98; p <.05], mekanik
boyutu [Fsg49= 19.25; p <.05], ikna boyutu [F g ea9)= 4.44; p <.05], ticaret boyutu
[Fe949= 5.09; p <.05], is ayrntilar1 boyutu [Fses9= 2,43; p <.05], edebiyat
boyUtU [F(61949): 8,97, p <.05], giizel sanatlar boyUtU [F(6'g4g): 10,22; p <.05],
miizik boyutu [Fg 9= 3,40; p <.05] ve sosyal yardim boyutu [F g g49= 15,30; p
<.05] gruplar1 arasinda anlamli farklilik goriilmektedir. Ogrencilerin ileride
se¢mek istedikleri meslek alanlari incelendiginde temel bilim ilgisi boyutunda
miihendislik ve teknik hizmetler alaninin en yiiksek puan ortalamasina
(X=26.66), adalet hizmetleri alanimn ise en diisik puan ortalamasina
(X=22.22); sosyal bilim ilgisi boyutunda egitim hizmetleri alaninin en yiiksek
puan ortalamasma (X=24.71), saglk hizmetleri alamnin (X =22.02) ve

giivenlik hizmetleri alaninin ise en diisiik puan ortalamasina (>_< =22.02); canli
varlik ilgisi boyutunda egitim hizmetleri alaninin en yiiksek puan ortalamasina

()_( =24.17), adalet hizmetleri alanmin ( X =21 .65) ise en diisik puan
ortalamasina; mekanik ilgisi boyutunda miihendislik ve teknik hizmetler alaninin

en yiiksek puan ortalamasina (>_( =28.70), egitim hizmetlerinin ise en diisiik
puan ortalamasina (>_< =22.13); ikna ilgisi boyutunda adalet hizmetleri alaninin
en yiiksek puan ortalamasina ()_( =28.73), giivenlik hizmetlerinin ise en diisiik
puan ortalamasina (>_< =25.97); ticaret ilgisi boyutunda iktisadi ve idari bilimler
alaninin en yiiksek puan ortalamasina (>_( =21.53), saglik hizmetlerinin ise en
diistik puan ortalamasina (>_( =18.45); is ayrintilar1 ilgisi boyutunda egitim
hizmetleri alanimin en yiiksek puan ortalamasina ()_( =26,94), miihendislik ve

teknik hizmetleri alaninin ise en diisiik puan ortalamasina ()_( =24,83); edebiyat
ilgisi boyutunda egitim hizmetleri alaninin en yiiksek puan ortalamasina

()_(=23.25), miihendislik ve teknik hizmetleri alaninin ise en diisiik puan
ortalamasina ()_(=18.64); giizel sanatlar ilgisi boyutunda sanat alaninin en
yilksek puan ortalamasina ()_(=24.54), miihendislik ve teknik hizmetleri
alaninin ise en diisiik puan ortalamasina ()_(=19.36); miizik ilgisi boyutunda
sanat alaninin en yiiksek puan ortalamasina (>_( =22.31), miihendislik ve teknik

hizmetleri alaninin ise en diisiik puan ortalamasima ( X =18.31); sosyal yardim
ilgisi boyutunda saglik hizmetleri alaninin en yiiksek puan ortalamasina

()_(:27.88), mithendislik ve teknik hizmetleri alaninin ise en diisilk puan

ortalamasina (X =23.46) sahip oldugu goriilmektedir. Lise &grencilerinin ilgi
puanlarindaki bu farka iliskin etki biyiikliikleri incelendiginde canli varlik
(©%=.012), ikna (0?=.021), is ayrintilar1 (0?=.008), miizik (w?=.014), sosyal bilim
(©%=.024) ve ticaret (0’=.025) icin diisik diizeyde, edebiyat (w°=.047),giizel
sanatlar (c02:.054), sosyal yardim (0)2:.082) ve temel bilim (0%=.064) i¢in orta
diizeyde; mekanik (0°=.102) igin yiikksek diizeyde etki biiyiikliigii oldugu
goriilmektedir. Miihendislik ve teknik alanlarin mekanik ilgi puan
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ortalamalarinin diger meslek alanlarina gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Elde
edilen etki biiyiiklii degerleri incelendiginde se¢ilmek istenen meslek alanlarinin
ozellikle mekanik ilgi puan ortalamasi iizerindeki etkisinin yliksek oldugu

sOylenebilir.

Tablo 4. Ogrencilerin Se¢mek Istedikleri Meslek Alanlarina Gére Meslek Deger

Diizeyleri
B omega
Alt Boyutlar ~ Meslek Alanlari n X 53 F p Fark  squared
(@)
Adalet Hizmetleri 124 3244 392
Saglik Hizmetleri 302 3250 4.48
1. Yetenegi Miihendislik ve Teknik 159 31.78 477
kullanma. = Hizmetleri 127 3290 424 187 .083 005
Giivenlik Hizmetleri 132 31.64 443
iktisadi ve Idari Bilimler 47 3119 494
Sanat 65 3257 423
Adalet Hizmetleri 124 30.66 4.21
Saglik Hizmetleri 302 30.34 452
Miihendislik ve Teknik 159 30.15 4.92
2. Yaratiek g Hizmetleri 127 3032 457 .74 612 -001
Giivenlik Hizmetleri 132 29.64 4.18
iktisadi ve Idari Bilimler 47 3032 4.89
Sanat 65 30.77 461
Adalet Hizmetleri 124 30.24 4.32
Saglik Hizmetleri 302 30.05 481
Miihendislik ve Teknik 159 29.26 4.69
3.Yansma g Hizmetleri 127 2909 481 215 045 007
Giivenlik Hizmetleri 132 2894 4.45
iktisadi ve Idari Bilimler 47 2845 534
Sanat 65 2952 401
Adalet Hizmetleri 124 27.60 3.93
Saglik Hizmetleri 302 2714 3.92
) Miihendislik ve Teknik 159 26.71 4.09
4 Ibirigh g Hizmetleri 127 2848 362 337 003 3-4* .0l4
Giivenlik Hizmetleri 132 26.77 3.80
iktisadi ve Idari Bilimler 47 2689 3.84
Sanat 65 2772 4.02
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Tablo 4 iin devam:

Alt _ omega
Boyutlar Meslek Alanlar n X ss F p Fark sq(ti?zr)ed
Adalet Hizmetleri 124 29.40 4.37
Saglik Hizmetleri 302 29.63 4.70
Degif;.iklik Miihendislik ve Teknik 159 2893 4.14
Egitim Hizmetleri 127 2994 456 1.54 .159 .003
Giivenlik Hizmetleri 132 29.10 4.08
Iktisadi ve idari B. 47 3013 4.00
Sanat 65 3048 4.78
Adalet Hizmetleri 124 2742 443
Saglik Hizmetleri 302 27.87 4.48
6. Diizenli Miihendislik ve Teknik 159 26,50 4.80 3.4%
yasam Egitim Hizmetleri 127 2898 442 520 .000  3-5* .025
Giivenlik Hizmetleri 132 28.70 4.65
iktisadi ve idari B. 47 2657 455
Sanat 65 27.48 4.47
Adalet Hizmetleri 124 2957 4.67
Saglik Hizmetleri 302 28.68 4.82
Miihendislik ve Teknik 159 28.13 4.89
7. Liderlik 55t im Hizmetleri 127 2872 475 149 77 003
Giivenlik Hizmetleri 132 28.07 4.12
iktisadi ve idari B. 47 2821 513
Sanat 65 2855 472
Adalet Hizmetleri 124 26,58 5.34
Saglik Hizmetleri 302 26.77 5.40
Miihendislik ve Teknik 159 26.94 557
8. Kazang ™ psitim Hizmetleri 127 2534 552 170 116 004
Giivenlik Hizmetleri 132 26.08 5.15
iktisadi ve idari B. 47 2698 472
Sanat 65 27.31 6.05
Adalet Hizmetleri 124 2897 5.69
Saglik Hizmetleri 302 2869 5.57
9 Un Miihendislik ve Teknik 159 27.66 6.05 1-a%
Sahibi Egitim Hizmetleri 127 2632 6.02 418 .000 2-4* .019
OMa  ~Givenlik Hizmetleri 132 2681 555
iktisadi ve idari B. 47  28.04 558
Sanat 65 2851 6.10

p<.05
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Tablo-4’te goriildigii gibi lise oOgrencilerinin  se¢gmek istedikleri meslek
alanlarma gore meslek degerlerinden, yarisma boyutu [Fgs9= 2.15; p <.05],
isbirligi boyutu [Fgg49= 3.37; p <.05], diizenli yasam boyutu [Fag= 5.20; p
<.05] ve iin sahibi olma boyutu [Fea9= 4.18; p <.05] gruplar1 arasinda anlaml
farkhilik goriilmektedir. Ogrencilerin ileride secmek istedikleri meslek alanlari
incelendiginde yarigma boyutunda adalet hizmetleri alaninin en yiiksek puan

ortalamasina ()_< =30.24), iktisadi ve idari bilimler alaninin ise en diisiik puan
ortalamasina ()_< =28.45); 1isbirligi boyutunda egitim hizmetleri alaninin en
yiikksek puan ortalamasina ()_< =28.48), sanat alaninin ise en diisiik puan
ortalamasina (>_( =27.72); diizenli yasam boyutunda egitim hizmetleri alaninin en
yiiksek puan ortalamasina ()_< =28.98), adalet hizmetleri alaninin ise en diisiik
puan ortalamasina (>_(=27.42); iin sahibi olma boyutunda adalet hizmetleri
alaninin en yiiksek puan ortalamasina ( X =28.97), egitim hizmetleri alaninin ise

en disiik puan ortalamasma (X=26.32) sahip oldugu gériilmektedir. Lise
ogrencilerinin meslek degeri puanlarindaki bu farka iliskin etki biiyiikliikleri
incelendiginde yetenegi kullanma (©%=.005), yarisma (©*=.007), isbirligi (0?
=.014), diizenli yasam (0%=.025) ve iin sahibi olma (©?=.019) icin diisik
diizeyde etki biiytikligii oldugu goriilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmanin temel amaci lise 6grencilerinin yetenek, ilgi ve degerlerinin
meslek tercihleri agisindan incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda elde edilen
aragtirmanin bulgularinda belirginlesen noktalar asagida sunulmustur.

Lise 6grencilerinin ileride se¢mek istedikleri mesleklere gore yetenek puanlari
incelendiginde, s6zel yetenek alt boyutunda egitim hizmetleri; sayisal yetenek alt
boyutunda saglik hizmetleri ve sekil-uzay yetenegi alt boyutunda sanat alanini
tercih eden 6grencilerin puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sozel yetenek sozciiklerle ifade edilmis kavramlar1 6grenebilme ve bunlari etkili
bir sekilde sunabilmeyi gerektirir (Kuzgun, 1998). So6zel yetenek puani yiiksek
olan ogrenciler ileride daha ¢ok Ogretmenlik meslegini tercih edeceklerini
belirtmektedirler. Ogretmenlik meslegi kisinin bilgi ve becerilerini diizenleyerek
etkili bir sekilde sunabilme becerisini gerektirmektedir (Basar, 2001; Kisag,
2007). Bu agidan bakildiginda ogretmenlik sozel yetenegin yogun olarak
kullanildig1 bir meslek olarak degerlendirilebilir. Sayisal yetenek puani yiiksek
olan Ogrenciler genel olarak tip, dis hekimligi ve diyetisyenlik mesleklerine
yonelmektedirler. Bu dgrencilerin kendilerini sayisal yetenek alanini olusturan
fizik, kimya ve biyoloji gibi derslerde daha basarili algiladiklarindan saglik
alanim igeren meslekleri tercih ettikleri diistiniilmektedir. Sekiller arasindaki
benzerligi ve farklilig1 iceren sekil-uzay yetenegi daha ¢ok resim, seramik ve
heykeltrag gibi mesleklerin yogun ve etkili bir sekilde kullandiklar1 becerilerdir.
Ozellikle ressamlarin bir nesneyi, o nesne olmaksizin tasarlama giiciiniin yiiksek,
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sekiller arasindaki fark ve benzerlikleri gorebilme yetenekleri yiiksektir (Dews,
2003). Bu agidan bakildiginda sekil-uzay yetenegi yiiksek olan ogrenciler
nesneleri {i¢  boyutlu gorebilecekleri ve bu becerilerini rahatlikla
yansitabilecekleri sanat alanini tercih etmiglerdir.

Lise Ogrencilerinin ileride se¢cmek istedikleri mesleklere gore ilgi puanlari
incelendiginde egitim hizmetleri alanini tercih eden 6grencilerin sosyal bilim, is
ayrintilari, edebiyat ve sosyal yardim ilgi alt boyutlarinda; mithendislik ve teknik
hizmetler alanini tercih eden ogrencilerin temel bilim ve mekanik ilgi alt
boyutlarinda; sanat alanini tercih eden 6grencilerin canli varlik, giizel sanatlar ve
miizik ilgi alt boyutlarinda; adalet hizmetlerini tercih eden 6grencilerin ikna ilgi
alt boyutlarinda; iktisadi ve idari bilimler alanlarini tercih eden 6grencilerin
ticaret ilgi alt boyutlarinda daha yiiksek puanlar aldiklar1 goériilmektedir. Elde
edilen bulgular incelendiginde secilen meslekler ile belirtilen ilgilerin
birbirleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Ornegin 6gretmenlik alanmi tercih
eden Ogrencilerin daha g¢ok yardim hizmeti, sosyal olaylar1 ve nedenlerini
incelemek ve planli ¢aligmak etkinliklerinden hoslandiklarini gostermektedir.
Ogretmenlik meslegi, dgrencilerinin sorunlarmi bilip onlarin sirlarmi korumak,
sorunlarini ¢ézebilmelerine yardime1 olmayi igceren bir meslektir (Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005; Dillon ve Maguire, 2011). Ogretmenlik meslegini secen
Ogrenciler insanlara yardim etme ihtiyaglarini bu agidan karsilayabilecekleri
diistiniilmektedir. Bunun yaninda miihendislik ve teknik alanlar1 tercih eden
ogrencilerin sosyal yardim ilgisinin diger gruplardan daha diisikk oldugu
goriilmektedir. Mithendislik alaninin tercih eden bireyler insanlar ile galismak
yerine daha ¢ok cansiz varliklarla ¢alismay1 tercih etmektedirler (Brown, 2002).
Miihendislik alanini tercih eden ogrencilerin fizik, kimya ve matematik
etkinliklerini igeren is alanlarimi tercih ettikleri ve bunlardan hoslandiklarini
goriilmektedir. Ayn1 zamanda miihendislik ve teknik alanlar ile ilgili meslekleri
tercih eden oOgrencilerin mekanik ilgilerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Miihendislik meslegi makinalarin ve elektronik aletlerin isleyis siireglerini ve
pratigini anlama becerilerini igermektedir (Kumar, 2007). S6z konusu bulgular
ogrencilerin kendilerine iligkin algiladiklar1 ilgi alanlarina uygun meslekler
tercih ettiklerini gostermektedir.

Yapilan aragtirmada egitim hizmetleri alanini tercih eden 6grencilerin igbirligi
mesleki degerlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin
temel gerekliliklerinden biri de 6grenci, 6gretmen ve veliler ile ortak amaclar
cergevesinde igbirligi halinde g¢alismaktir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Yapilan arastirma da 6gretmenlik meslegini isteyen 6grencilerin isbirligi mesleki
degerlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Adalet hizmetlerini tercih eden
Ogrencilerin yarisma ve iin sahibi olma meslek degerlerinde yiiksek puanlar
aldiklar1 goriilmektedir. Bazi dgrenciler statii kazanmanin, insanlar1 etkilemenin
ve diger insanlar tarafindan taninmayi saglayacak mesleklerden biri olarak
avukatlik meslegini gérmektedirler (Leong ve Barak, 2009). Yapilan arastirmada
da iin sahibi olma mesleki degeri puan ortalamasinin en yiiksek oldugu 6grenci
grubu adalet hizmetleri meslek alanlarimi tercih eden o6grencilerdir. Arastirma
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bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde lise dgrencilerinin meslek tercihleri,
kendi yetenek ilgi ve meslek degerlerine uygundur. Elde edilen bulgular 15181inda
sunlar onerilebilir;

Ogrencilerin yetenek, ilgi ve meslek degerleri erken yasta gesitli 5lgme araclar,
gozlemler ve etkinlikler ile belirginlestirilmelidir. Ogrenciler hakkinda toplanan
bu bilgiler kayit edilmeli ve bir iist egitim-6gretim kurumuna aktarilmalidir.
Ulkemizde 6grenciler bir {ist egitim kurumuna gegtiklerinde kendilerine iliskin
bir onceki gozlem kayitlart neredeyse tiimden yok olmaktadir. Ancak mesleki
rehberlik hizmetlerinin dinamik ve uzun bir yolculuk oldugu bilinmektedir.
Meslek segiminin lise son siifta yapilmasi gereken bir ig oldugu algist ne yazik
ki gencglerimizin kendi gelisim siireglerini gdzden gegirmeden aceleci ve giinii
kurtaran yanlig se¢imler yapmak zorunda birakmaktadir. Bu yanlisi 6nlemenin
en etkin yollarindan biri de meslek se¢im siirecini 6grencinin gelisim dénemleri
cercevesinde uzun siireli gozlem verileri tizerinde yapilarak dgrencilere gercekei
alternatifler sunulmaktir. Aragtirma sonucunda elde edilen verilerde dgrencilerin
belirli birkag popiiler meslege yoneldikleri goriilmektedir. Bircok meslek
ogrenciler icin tercih edilmeye layik goriilmemektedir. Ogrencilerin mesleklere
iligkin yanlig algilar1 ve toplumun mesleklere yiikledigi popiiler yaklagim
aragtirtlmali ve bu konuda kabul edilebilir bir ortak algt olusturulmaya
calisilmalidir.
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SUMMARY

Professions individuals have chosen affect their lifestyles, life values and their
position in life (Brown, 2003; Kuzgun, 2000). In fact, individuals who have
chosen an appropriate profession have a great opportunity to fulfill various
psychological needs which they expect from life.

Although there are many factors that have influence on individual's choice about
professions, the literature indicates that the main factors are aptitudes, interests
and career values. In general, ability is defined as 'individual's capacity or
performance to fulfill an activity' (Krane and Tirri, 2005). It would be useful for
career psychological counselors to know all skills required for a profession. For
example, it will be more appropriate if students with high ability to shape- spatial
skills choose engineering branches. On the other hand, students who have skills
such as reading and paragraph comprehension can turn to areas such as law and
political sciences (Ozyiirek, 2013). Interest can be defined as 'people's love in an
activity, and preference about making an activity (Brown, 2003). The fact that
individuals do things they are interested contribute to have satisfaction and to be
happy. Even if there are very difficult activities to do, individuals want to spend
more time in activities they enjoy and show high performance. The career values,
however, can be defined as ‘comments on what individuals want to have or
expect at the end of a job or any activity'. This definition expresses central
thoughts of the individuals about why they want to do a business or activity
(Round & Armstrong, 2005).

Within this context, the present study aims to reveal profession choices of high
school students and to examine students' abilities, interests, and career values in
terms of professions they want to choose variables.

In the present study which aims to reveal profession choices of high school
students in terms of several variables was used causal - comparison research
model. The sample group comprised of a total of 956 participants, 529 girls and
427 boys, who attend high schools in Malatya city center. As data collection
tool, "Self-Assessment Inventory" and "Personal Information Form™ have been
used. In data analysis, One-Way Variance Analysis (ANOVA) was used to
determine whether there exists significant difference with respect to professions
they want to choose in the future, and Scheffe was performed to identify where
the difference comes from.

When high school students’ ability scores in terms of their profession they want
to choose in the future are examined, it is found that the ones who prefer
educational services have higher score in verbal skills, students who choose
health services have high scores in numeracy skills, and those who choose Arts
have high scores in shape-spatial skills subdimensions. When high school
students’ interest scores in terms of their profession they want to choose in the
future are examined, students who prefer educational services have higher score
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in social studies, work details, literature and social assistance subscales while
those who prefer engineering and technical services get higher scores in basic
sciences and mechanics subscales, and the ones who prefer Arts have high scores
in living beings, fine arts and music subscales. Students who prefer justice
services have high scores in ‘persuasion’ subscale and high schools students who
prefer economics and administrative sciences have higher scores in ‘interest in
trading’ subscale. When high school students’ scores for career values in terms
of their profession they want to choose in the future are examined, it is seen that
the ones who prefer educational services have higher score for ‘collaboration’
and ‘a regular life’ values while participants who prefer justice services have
high scores in ‘competition’ and ‘being famous’ for career values.

When research findings are evaluated overall, high school students’ career
choices are appropriate for their vocational interests, abilities and values. In the
light of findings, the following are suggested:

Students' vocational interests, abilities and values should be highlighted at an
early age by means of various instruments, observations and activities. Data
about students should be recorded and the information collected should be
transferred to the latter educational institution. In our country, when students
leave an institution and pass to another educational institution, the information /
data and observation records about them are almost completely destructed.
However, it is known that career guidance services are dynamic and ‘a long
journey’. The perception that choosing a profession is something to be done
while studying in the last grade in high school unfortunately obliges the youth to
make hasty and wrong choices to save the day, without reviewing their
development process. One of the most effective ways to prevent this mistake is
to offer realistic alternatives to students within the framework of the their
developmental stages by realizing career choice based on long-term observation
data. As results of research, it is observed that students are oriented in several
popular professions. Many professions not deemed worthy to be preferred for
students. Students' perceptions of the profession and popular approaches
attributed inappropriately by the society should be investigated and in this regard
an acceptable common perception should be created.



