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Bu arastirmada, okul oncesi egitim alaninda calisan 6gretmenlere yonelik mesleki etik
ilkeleri Olgeginin gelistirilmesi ve gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapilmasi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda okul dncesi 6gretmenlerden goriisler alinmustir.
Bu goriigler ve alan yazin incelenerek Olgegin deneme formuna iliskin maddeler
yazilmigtir. Bu maddelerden olusan taslak form 245 okul 6ncesi egitim veren §gretmene
uygulanmistir. Olgegin gegerligini iliskin kanit elde edebilmek icin faktér analizi
yapilmistir. Bu analiz sonucunda Olgegin dort faktorlii bir yapiya sahip oldugu
bulunmustur. Olgegin giivenirligine iliskin kanit elde edebilmek igin hesaplanan Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi ise 0,95 olarak bulunmustur. Alt boyutlara iligkin giivenirlik
katsayilar1 da 0,90 ile 0,94 arasinda degismektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul dncesi 6gretmenligi, mesleki etik, etik ilkeler.

A Study of Developing Professional Ethics Principles
Scale for Teachers Working in the Pre-School
Education

ABSTRACT

The present study examines the development of a professional ethics principles scale for
teachers working in the pre-school education domain, in addition to testing the reliability
and validity of this questionnaire. To this end, pre-school teachers' opinions were
collected. Following the analysis of these viewpoints and the previous literature, items of
the trial form were written. The draft form which comprised these items were applied to
245 pre-school teachers. In order to document the validity of the scale, a factor analysis
was conducted. The analysis results revealed that the scale has a four factorial structure.
The Cronbach's alpha reliability coefficient of the scale, which is an indicator of its
reliability, was found to be 0.95. The reliability coefficients for the subcomponents varied
between 0.90 and 0.94.
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GIRiS

Bireyin zihnine yapilan bir yatirim olan egitim, stirekliliginin yaninda ilke ve
kurallar1 olan zorunlu ekinlikler dizisinden olusan bir siirectir. Bireyin kendini
gergeklestirmesini hedefleyen bu siirecin hedefine ulagabilmesi, egitimin temel
paydasi olarak kabul ettigimiz dgretmenin, sorumluluklarini bilmesi ve geregini
bilimsel bir temele dayali ve profesyonelce yerine getirmesine baglidir. Ciinkii
bireyde davranis degisikligi yaratmayir amaclayan ¢ok onemli bir siire¢ olan
egitimin lokomotifi 6gretmendir. Ogretmen davranislar1 deyince akla gelen ilk
kavram, egitim ahlaki, yani etik kurallardir. Tiim hizmet sektorlerinde oldugu
gibi egitim hizmetlerinin de bireyin 6nemli ve degerli iizerine temellenmesi ve
hizmetlerin sunulmasinda bireyin onurunun korunmasi da gereklidir. Bu nedenle
egitim yasa ve yonetmeliklerince belirlenen kurallarin yaninda “egitim ahlak
ilkelerinin” de olmasi kaginilmaz olmaktadir.

Ogretmenin cocuklarla olan iletisiminde etik davranabilmesi ya da bir baska
deyisle ogretmenin etik karar verme becerisine sahip olabilmesi mesleki
performansi agisindan son derece dnemlidir. (Banks, 2005). Egitim &gretim
stirecinde, “Ogretmen nasil davranmali? nasil bir etik ortam yaratmali?, nasil
davranirsa dogru olur ?” gibi bir ¢ok sorunun bireysel agidan cevaplanmasi
gerekir. Ciinkii her birey ya da her egitimci kendi yaptiklarindan veya aldigi
kararlardan sorumludur (Allen, 2005; Husu, 2001; La Corte & Mc Dermott,
2004). Bu acidan 6gretmenin, mesleginde etik davranmasi onun ahlaki gelisim
diizeyi ile de baglantilidir. Ahlaki agidan yiiksek seviyede olan bir d6gretmenin
smifta yasadigt durum karsisinda verecegi karar veya kararlarin etik olus
diizeyinin de yiiksek olacagi dngdriilebilir. Ancak ahlaki gelisim yaninda alinan
kararlarin etik olus diizeyinin 6gretmenin meslegindeki profesyonel davranislara
bagh oldugu da iizerinde durulmas: gereken bir noktadir (Oztiirk, 2011). Cogu
meslek alaninda oldugu gibi O6gretmenlik meslegi acisindan etik konusu
tartigildigr zaman “alinmasi gereken sorumluluklar” da isin igine girmektedir.
Hatta kimi arastirmacilar (Erwin, 2000; Pope & Vasquez, 1998; Swenson, 1997)
etik davranigin ciddi bir sorumluluk icerdigini vurgulamaktadirlar. Dolayisiyla
egitim ortaminda etik karar verme siireci ciddi bir sorumluluk igeren ve bir
davranisin dogru mu yoksa yanlis mi oldugunu tekrar tekrar diisiinmeyi
gerektiren bir siirectir. O nedenle, egitimcinin kendi dnyargilarindan sryrilarak
daha objektif olmasit gerekir. Bu ise Onceden belirlenmis standartlar ile
olmaktadir. Bunlara kisaca mesleki etik ilkeler veya mesleki etik kodlar
denilmektedir. Okulda ve sinifta 6gretmene yardimci olabilecek bu tiir etik
davranig standartlarinin gelistirilmesi 6gretmenlerin karsilasacaklari sorunlar
kargisinda daha objektif daha gercekei karar vermelerine olanak saglayacaktir.
Ciinkii bu tiir standartlarin gelistirilmis olmasi egitimcinin kendi kisisel diisiince
ve On yargilarinin i ortamina yansimasini engellemis olacaktir. Aksi takdirde
Ogretmenin kendi bireysel deger yargilart ve inanglarindan etkilenmesi
kaginilmazdir. Tim bunlar etik karar verebilme mekanizmasi iceriginde
gelismelidir. Bundan otiiridiir ki mesleki etik kavramina daha profesyonel
yaklagabilmek etik kurallar1 ya da kodlar1 gerekli kilmistir ~ ( Campbell, 2003;
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Husu, 2001, Weil, 2005 ). Ayrica egitimci etik karar verme siirecinde hem
davranigsal hem de tutumsal agidan da olaya bakabilmelidir. Bunu yaparken de
dort psikolojik kriteri géz onlinde bulundurmalidir. Bunlardan birincisi, ahlaki
duyarlilik (moral sensitivity) veya baska bir ifadeyle olaylar1 yerinde
yorumlayabilme, ikincisi ahlaki yargilama (moral judgement) bir bagka deyisle
bir olay1 dogru veya yanlig olarak degerlendirme, iiclinciisii ahlaki motivasyon
(moral motivation) ki bu da ahlaki degerlerin goreceliligi ile ilgilidir ve
dordiinciisii de ahlaki karakterdir (moral character). Sonu¢ olarak aslinda etik
karar verebilme siirecinin temelini ahlak (morality) olusturmaktadir (Hill, 2004).

Egitim, insanin gelisim donemlerine gore diizenlenmekte ve siirdiirilmektedir.
Tim egitim kademelerinde 6gretmenlerin uymalari gereken etik kurallarin, genel
olarak ortak oOzelliklerinin olmasinin yaninda, egitim kademelerine gore de,
egittikleri 6grencilerin gelisim Ozelliklerinden kaynaklanan farkli yaklasim ve
davranis bicimlerinin de olmasi gerekmektedir.

Erken cocukluk donemi ¢ocuklarinin gelisim &zellikleri, bireysel farkliliklar: ve
yetenekleri, olgunlasama ve hazir bulunusluk diizeylerini dikkate alarak, tiim
gelisim alanlar ile ilgili gelisimlerini saglamay1 amaglayan okul dncesi egitimi,
onlarin olumlu kisilik temellerinin atildig1, yaratici yonlerinin ortaya ¢ikarildigi,
cocuklarin kendilerine giiven duymalarinin saglandigi ve gelecek yasama
hazirlandig1 bir egitimdir.

Giiniimiiz diinyasinda erken ¢ocukluk donemi egitiminin dnemi iizerinde daha
¢ok durulmakta ve bu alandaki c¢alismalarin sayisi giderek artmaktadir. Ayni
zamanda egitimle ilgili “etik konusu” da islenmektedir. ~Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki Ulusal Cocuk Egitimi Birligi ( NAEYC ) sorumlu davranis
yonergesi ile alanda ¢alisanlara ahlaki davramis kurallar1 hakkinda bilgi
vermektedir ( Feeney ve Kipnis, 1998; Lake, 2004).

Okul Oncesi Ogretmenligi mesleginde de oOgretmenlerin etik olmalart
beklenmektedir. Ciinkii okul oncesi donemde egitimden kasit sadece ¢ocugu
korumak, kollamak ve bakimini saglamak degildir. Okul Oncesinde verilen
egitim c¢ocuklara dogru model olma, diiriist ve giivenilir olma, uygun egitim
ortamlarini sunabilme gibi farkli ozellikleri de igermelidir ki, 6gretmenin
yetistirdigi cocuklar yasadiklari toplumda gelecegin daha faydali, dogru
diislinebilen, sorumluluk sahibi bireyleri olabilsinler. Onun i¢in bir okul 6ncesi
egitimcisi tiim yukarida bahsedilenlerin 1s18inda tolerans sahibi, olgun, duyarl
kisiler olmalidirlar. Ancak diger alanlar igin oldugu gibi okul Oncesi
Ogretmenleri de egitim siirecinde ikileme diigebilmektedirler. Bu acgidan
Ogretmenlerin meslege yonelik etik karar verebilmeye yardimci bu tiir ilkeleri
bilmeleri ve bu ilkelere gore hareket etmeleri daha dogru olacaktir. Gelismis
birgok iilkede erken cocukluk alaninda g¢alisan Ggretmenler igin etik ilkeler
olugturulurken (Early Childhood Australia, 2006; National Association for the
Education of Young Children, 2006; Lake, 2004; Ulusal Cocuk Egitimi Birligi
Sorumlu Davramis Yonergesi (Feeney ve Kipnis, 1998) Tiirkiye’de bu konuda
fazla caligmamin olmadigi anlagilmaktadir. Konuyla ilgili olarak A.Sakin
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tarafindan “Okul 6ncesi Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramislar Hakkindaki
Goriisleri ile Ahlaki Yargi Diizeyleri ve Ogretmenlik Tutumlarmin incelenmesi”
ve L. Fetihi’nin “Okul Oncesi Egitimde Kurumlarinda Ahlak”1 konulu
calismalar1 yaptiklar1 goriilmektedir. Buna ilave olarak ayni zamanda okul dncesi
ogretmenlerine yonelik mesleki etik ilkeler yeterince heniiz belirlenmemistir.

Yukaridaki gerekcelerden de goriildiigii gibi mesleki etik konusunun 6nemli
oldugu, ancak yeterli diizeyde iilkemizde okul oncesi egitim alaninda calisan
ogretmenlerin mesleki etik diizeyini 6lgmeye yonelik bir degerlendirme aracinin
bulunmadig1 diistincesinden hareketle, okul Oncesi egitim alaninda ¢alisan
ogretmenlere yonelik mesleki etik ilkeler dlceginin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu diisiinceden hareketle, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki etik diizeylerini
belirlemeye yonelik olarak, “Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki FEtik
Diizeylerini Belirleme Olgegi ve Sahip Oldugu ilkeleri Olcegi”nin gelistirilip,
gecerlik ve giivenirlik ¢caligmalarinin yapilmasi amaglanmistir.

YONTEM

Bu arastirma, gecmiste ya da giiniimiizde mevcut olan bir durumu oldugu
bi¢cimde betimlemeyi amaglayan tarama modelinde bir ¢calismadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2010 yihinda Samsun 11 Milli Egitim
Miidirligiine bagh olarak merkez ve diger il¢elerde hali hazirda gorev yapan
kadrolu 245 okul oOncesi Ogretmeni olusturmaktadir. Milli  egitim il
miidiirliigiinden her ilgedeki kadrolu okul dncesi 6gretmenlerin okullara gore
dagilimlar1 alinmig ve Ol¢ekler bu okullarin ilge milli egitim miidiirliigiinde
bulunan posta kutularma birakilmstir. Olgeklerin doldurulduktan sonra ilge milli
egitim midirlerinin yardimlar1 alinarak 6lgeklerin tamaminin geri doniisii
saglanmustir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik mesleki etik ilkeleri 6lgegi, Likert (1932)
tarafindan tanimlanan dereceleme toplamlarina dayali lgekleme yaklagiminin
adimlarina benzer ve 6lgek gelistirme siireglerine uygun olarak gelistirilmistir
(Aiken, 1985; Anastasi, 1988).

Olgme araci gelistirilirken, daha énce Oztiirk (2010) tarafindan yapilan “Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Etik Ilkelerle Ilgili Goriisleri” isimli calismadan
yararlanilmigtir. Bu c¢alismada okul oOncesi Ogretmenleriyle odak grup
goriismeleri yapilmistir. Gorlisme siirecinde kullanilan sorular, alan yazin
taramas1 (Early Childhood Australia, 2006; Illinois Institute of Technology,
2006; Minnesota Rules, 2006; National Association for the Education of Young
Children, 2006; New Zealand Teachers Council, 2006) yapilarak 90 maddelik bir
madde havuzu olusturulup uzman kanaatine sunulabilir hali getirilmistir.
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90 maddelik bu formda bulunan her bir madde, alan uzmanlar: tarafindan
mesleki etik ilkelere uygunluk diizeyi, ilgili ilkeleri agiklamadaki yeterligi ve
kullanilan dilin anlasilirhig1 agisindan degerlendirilmistir. Bu siire¢ sonunda 90
maddeden 12 maddenin elenmesiyle 78 ifadeden olusan bir liste elde edilerek
mesleki etik 6lgeginin 6n deneme formu uygulamaya hazir duruma getirilmistir.
Olgegin deneme formunda yer alan 78 maddenin her biri, katilip katilmama
durumuna gore ‘5’ Tamamen Katiliyorum, ‘4’ Katiliyorum, ‘3’ Kararsizim, 2’
Katilmiyorum ve ‘1’ Hi¢ Katilmiyorum bigiminde derecelendirilmis ve bir
uygulama yonergesiyle birlikte Samsun ili okullarinda kadrolu olarak goérev
yapan 245 okul dncesi 6gretmenine gonderilmigtir. 245 6gretmen gerekli titizligi
gosterip 6lgeklerin tamamini doldurup ilge milli egitim midirliikleri vasitasiyla
arastirmacilara ulastirmslardir. Ogeklerden elde eilen veriler kullanilarak 6lgegin
gegerlik ve giivenirligine iligkin kanitlar i¢in temel bilesenler analizi, madde
toplam test korelasyonu ve i¢ tutarlilik anlaminda bilgi veren Cronbach Alfa
degeri hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Arastirmada Samsun ilinde gorev yapan 245 okul Oncesi 0gretmeninden elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesinde faktor analizi kullanmilmistir. Faktorlere ait
degerlerin yorumlanmasindan 6nce, bu analizin varsayimlari olan 6rneklem
biyiikliiginin yeterligi konusunda bilgi veren KMO (Kaiser-Meyer- Olkin)
degeri ve degiskenler arasinda korelasyon olup olmadigini test eden Barlett Testi
(Barlett Test of Sphericity) sonuglari incelenmistir. Ayrica analizde faktor
Ozdegeri (eigenvalue) 1’den biiylik olan faktorler dikkate alinmig ve faktor
yiiklerinin en az 0.32 (Tabachnick and Fidel, 2001) olan maddeler alinarak asil
Olcek icin segilmistir. Elde edilen veriler SPSS.15 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Faktor analizine baslamadan once ilk olarak veri setinde u¢ degerler olup
olmadigi kontrol edilmistir. Mahalonobis uzakliklar1 hesaplanarak u¢ deger
analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda da 0,01’in altinda kalan hi¢ kimse
bulunmamistir. Bu nedenle analize 245 kisiye ait verilerle devam edilmistir.
Faktor analizine ait degerlerin yorumlanmasindan 6nce Kaiser-Meyer- Olkin
(KMO) Testi ve Barlett Testi kullanilarak 6rneklem biiytikliigiiniin yeterligi ve
normallik varsayimi kontrol edilmistir. KMO’nun 0.60 dan yiiksek olmasi ve
Barlett testinin anlamli ¢gikmasi verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu ve
normal dagilim gosterdigini ortaya koyar (Biiyiikdztiirk, 2005; Tabachnick and
Fidel, 2001).

Analiz sonuglar1 incelendiginde KMO degeri 0.90 ve Barlett testi sonucu
14575,46 olarak bulunmustur. Bu iki degerin 0.01 diizeyinde anlamli oldugu
goriilmiistiir. Bu analiz sonucuna gore 6rneklem biiyilikligiiniin faktor analizine
devam etmek i¢in uygun diizeyde oldugunu ve orneklemin normal dagildigini
gostermektedir (Kalayci, 2009). Yapr gecerliginin sinanmasi i¢in uygulanan
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faktor analizinde faktor sayisina karar verirken 6zdeger (eigenvalue) kriteri,
aciklanan varyans orani ve scree test grafigine bakilir. Ozdeger hem faktorlerce
aciklanan varyansi hesaplamada hem de dnemli faktor sayisina karar vermede
dikkate alinan bir katsayidir. Faktorlerce agiklanan varyans orani ve dzdegerlere
iligkin bulgular Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Analiz sonucunda Faktorlerce Agiklanan Varyans ve Ozdegerler

Faktor Ozdegerler Varyans Yiizdesi Toplam Varyans Yiizdesi

1 24,637 31,585 31,585
2 5,126 6,572 38,158
3 4,380 5,615 43,773
4 3,334 4,275 48,048
S 2,021 2,591 50,639
6 1,759 2,256 52,894
7 1,726 2,212 55,106
8 1,531 1,963 57,070
9 1,423 1,824 58,894
10 1,388 1,779 60,673
11 1,289 1,653 62,326
12 1,222 1,566 63,892
13 1,151 1,476 65,368
14 1,135 1,456 66,823
15 1,098 1,408 68,231
16 1,036 1,329 69,560
17 ,989 1,268 70,828
76 ,054 ,070 99,904
7 ,044 ,057 99,960
78 ,031 ,040 100,000

Yukaridaki tabloya gore analizde baslangicta 16 faktoriin 6z degeri 1’den
biiyiiktiir. Ancak bu faktorlerden ilk 4’iiniin agiklanan varyans iizerinde 6nemli
bir katki sagladigi goriilmektedir. Diger faktorlerin varyansa sagladigi katki
olduk¢a azdir. Bu dort faktoriin birlikte maddelerdeki toplam varyansin ve
Olcege iliskin varyansin neredeyse % 48’ini acikladigi goriilmektedir. Faktor
sayisina karar veritken agiklanan varyans ve oOzdegerlerin yaninda o6zdeger
bilesenlerini gdsteren ¢izgi grafigine de bakilmistir. Grafigin yatay sekil aldig:
noktaya kadar olan faktorler, elde edilecek maksimum faktdr sayisi olarak kabul
edilmistir. Sekil 1°de 6zdeger dlgiitline gore ¢izilen ¢izgi grafigi verilmektedir.
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10 =

Ozdegerler

Temel bilesenler
Sekil 1. Ozdeger Bilesen Cizgi Grafigi

Grafikte birinci faktérden sonra oldukea yiiksek ivmeli bir disiis, ikinci, tiglinci
ve dordiincii faktorden sonra ise daha az olmakla birlikte bir diisis
gozlenmektedir. Diger faktorlerde ise yatay bir ¢izgi seklinde dzdegerler devam
etmektedir. Bu durumda olgegin dort faktorlii olabilecegi diisiiniilebilir. Yap1
gecerliginin smanmasi i¢in uygulanan analizde “varimax” dondiirme teknigi
kullanilmastir.

Analiz yapildiktan sonra elde edilen faktor yiik degerleri incelenmis ve binisik
maddeler binisik olan 45., 46. ve 74. maddenin ¢ikarilmasina karar verilmistir.
Binisik maddeler atildiktan sonra kalan maddelerin faktor yiik degerleri ve temel
bilesenler matrisi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Binisik maddeler ¢ikarildiktan sonra temel bilesenler matrisi

Maddeler Bilesenler Maddeler Bilesenler
1 2 3 4 1 2 3 4
14 ,780 ,191 ,187 ,024 56 363 764 176 -,042
24 ,780 247 180 ,041 60 209 743 195 -,075
22 ,767 195 157 ,007 53 215 725 123 -,039
11 , 763 227 177 018 29 283 713,143 -,040
12 ,753 1,198 ,150 -,006 58 329 685 ,219 -,012
31 ,747 190 ,138 ,084 34 238 679 -005 ,061
28 ,734 180 ,183 ,042 21 283 678 ,079 -,030
32 732 227 223 022 40 334 635 -,027 ,060
5 ,696 ,194 ,096 -,006 52 ,201 625 ,304 1,088
19 ,691 251 ,156 -,073 23 ,180 ,601 ,139 ,031
30 ,670 ,137 ,196 ,067 70 127 582 219 236
13 ,645 189 213 ,008 25 ,203 574 120 ,076
33 ,634 172 149 136 51 182 572 271,120
16 ,624 215 152 102 38 221 567 055 172
26 ,622 231 224 035 43 210 544 145 117
63 ,617 222 129 -,001 65 101 541 283 147
36 ,609 ,200 ,219 ,091 20 ,101 508 ,086 ,116
17 ,609 ,159 ,125 -010 35 ,082 456 ,056 ,345

15 ,602 ,160 ,180 -,005 44 167 447 -001 317
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41 574 120 ,124 069 27 126,424 1,086 051
54 ,558 262 ,125 ,069 68 277,193,748 033
37 ,518 ,130 ,173 ,029 77 319,191,729 005
62 516,125 179 ,084 69 192 179 724,066

2 ,504 116 ,138 -,020 67 376,180 ,707 ,000
18 ,500 ,152 ,085 -,010 76 261 ,186 ,702 ,081

3 479 121 103 011 71 251 146 679 -,062
55 458 207 ,246 ,136 75 133,169 ,668 ,195
42 449 167 ,136 ,082 61 377,205 ,631 -,084
57 432 153 241 063 78 297 122 611 -,030
49 429 182 172 122 73 257,165 ,603 ,001
39 404 220 ,200 ,011 66 ,090 ,098 590 272
59 ,403 224 ,003 ,053 64 147 086 545 021
4 ,396 ,054 ,054 ,050 72 112,131 514 104

6 391,119 ,025 ,068 10 ,064 109 ,129 907

1 ,388 ,152 ,151 -,017 9 ,050 ,150 ,119 906
48 ,255  ,846 ,149 -,069 8 139 ,063 ,082 ,893
50 271,818 ,150 -,085 7 ,096 ,085 ,066 754

47 249,780 ,218 -,068

Analiz sonucunda ortaya cikan olgek, 75 maddeden ve toplam 4 faktorden
olugsmaktadir. 1. faktérde yer alan maddelerin, varimax dondiirme sonrasi faktor
yiik degerlerinin 0.78 ile 0.39 arasinda degistigi goriilmektedir. Birinci faktoriin
tek basma acikladigi varyans % 19°dur. Ikinci faktdrde yer alan maddelerin
varimax dondiirme sonrasi faktor yiik degerleri incelendiginde bu degerlerin 0.85
ile 0.42 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu faktdrde agiklanan varyans %14
olarak bulunmustur. Uciincii faktérde yer alan maddelerin varimax déndiirme
sonrasi faktor yiikk degerleri incelendiginde bu degerlerin 0.75 ile 0.51 arasinda
degistigi goriilmektedir. Bu faktorde aciklanan varyans %7 olarak bulunmustur.
Dordiincii faktérde yer alan maddelerin varimax dondiirme sonrasi faktor yiik
degerleri incelendiginde bu degerlerin 0.91 ile 0.75 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu faktdrde aciklanan varyans ise %4 olarak bulunmustur.

Yap1 gegerliginin sinanmasindan sonra 6lgek maddelerinden alinan puanlar ile
Olgegin toplam puami arasindaki iliskiyi agiklayan madde toplam test
korelasyonlart  hesaplanmigtir.  Analiz sonucunda 6l¢egin  madde test
korelasyonlari 0.24 ile 0.78 arasinda degerler almaktadir. Bu degerler maddelerin
benzer davranislar1 temsil ettigini gdstermektedir. Olgegin giivenirligine iliskin
olarak hesaplanan Cronbach Alfa degeri 0.95 bulunmustur. Alt boyutlara iligkin
giivenirlik katsayist ise sirasiyla, 0.90, 0.92, 0.93 ve 0.94 olarak hesaplanmistir.
Bu degerler 6l¢egin tiimiinii ve alt boyutlarini olugturan maddelerin birbirleriyle
tutarli oldugunu gostermektedir.

Okul oncesi egitim siirecinde 6gretmenlerin mesleki acgidan etik ilkeleri bilmesi
ve etik ilkelere uygun olarak davranmasi ¢ok 6nemlidir. Bu agidan bu ¢alisma,
okul Oncesi Ogretmenlerin etik ilkelere ne derece uygun davrandiklarini
belirlemek tizere kullanilacak gegerli ve giivenilir bir arag gelistirmek amaciyla
yapilmistir.
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Olgme arac1 gelistirilirken temel siireclere uygun hareket edilmistir (Anastasi,
1980; Aiken, 1985 ). Bu siiregler géz oniine alinarak aragtirmanin yiiriitiilecegi
hedef gruba benzer bagka bir grupta yapilan odak grup goriismesinden elde
edilen ifadeler 6l¢me aracinin maddelerinin yaziminda kullanilmistir. Bu ifadeler
diizenlendikten sonra alan uzmanlarina gosterilmis ve maddeler go6zden
gecirilmistir (Baykul, 2000; Ozgelik, 2009).

Olgegin deneme formu hazirlandiktan sonra gecerlik ve giivenirlik kanitlari
toplanmustir. Yapilan faktor analizi sonucunda mesleki etik 6lgeginin toplam 75
maddeden olustugu ve dort faktorden olusan bir yapiy1 temsil ettigi goriilmiistiir.
Bu yapilar altinda yer alan maddeler incelendiginde birinci faktoriin 6gretmenin
“ogrenciye ve kendisine kargi sorumluluklari”, ikinci faktoriin “meslek ve
meslektaglarina karsi sorumluluklar1”, {igiincii faktoriin “6grencinin ailesine ve
topluma karst sorumluluklar1” ve dordiincii faktdriin ise “Ozel egitime
gereksinimi olan ¢ocuklara karst sorumluluklar’” ile ilgili maddelerden
olustuklar1 goriilmiigtiir. Bu maddelerden 35’1 birinci, 23’1 ikinci 13’1 dgiinci,
4’1 dordiincti faktorde yer almistir. Faktorelere gore maddele dagilimina 6rnekler
verilecek olursa;

1. Ogretmenin ¢ocuga ve kendisine kars1 sorumluluklari: Bu boyut altinda
“cocuklara kendi siyasi, dini veya bagka sahsi fikirlerimi kesinlikle

LEINT3 LEINT3

yansitmam”, “cocuklara deger verdigimi hissettiririm”, “cocuklara karsi
giiven ortamu yaratirnm”, “calistigim kurumun izni olmaksizin ¢ocuklarin
fotograf/video ¢ekimlerinin yapilmasina miisaade etmem”, “meslegimi
daha iyi nasil yapabilecegimle ilgili Ozelestiri yaparim”, “Mesleki
haklarimi bilip kullanirim” vb. maddeler yer almaktadir.

2. Ogretmenin meslek ve meslektasma karsi sorumluluklari: Bu boyut
altinda “okul Oncesi egitimin gelismesine katkida olacak arastirma ve
aragtirmacilara destek veririm”, “meslektaglarimla mesleki anlamda
paylasimci olup fikir aligverisinde bulunurum”, “mesleginde yeni olanlara

yardimci olurum”, “olumsuz bir davraniginda meslektagimi uyaririm” vb.
maddeler yer almaktadir

3. Ogretmenin aileye ve topluma karsi sorumluluklari: Bu boyut altinda
“okul oncesi egitim hakkinda degisik yontemler kullanarak aileleri ve
toplumu aydinlatmaya ¢ahisiim”, “toplum igin de etik kurallarin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmam gerektigine

9

inanirim”, “meslegimi uygularken iilke ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarimdan
onde tutarim”, “ailelerle her zaman isbirligi icindeyimdir”, “ailelere 6zel
icerikli sorunlarinin gizli kalacag: ilkesini hissettirip ona gére davranirim”
vb. maddeler yer almaktadir.

4. Ogretmenin  6zel egitime gereksinimi olan  ¢ocuklarla ilgili
sorumluluklari: Bu boyut altinda “engelli ¢ocuklarin

sosyallesebilmelerine yardimci olurum”, “egitim programinda engelli
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9

¢ocuklara uygun tekniklere yer veririm”, “engelli ¢ocuklarin aileleriyle
her zaman iletisim igerisindeyimdir”, “smifimdaki engelli ¢ocugun diger
arkadaslar1 tarafindan kabullenilmesini saglarim” maddeleri yer

almaktadir.

Gelismis tiilkelerde meslek etigine genis bir yer ayrilmis ve yapilan birgok
calisma bu alanda yol gdsterici olmustur (Ferrel ve Fraedrich, 1994; Peterson ve
Ferrel, 2004; Giacalone ve Thompson, 2006; Shaw, 2011). Tirkiye’de etik ve
mesleki etik ile ilgili ¢aligmalar (Pehlivan, 2001; Aydin, 2000; Kirel, 2000)
yapilmasina ragmen okul Oncesi alaninda mesleki etik ile ilgili smnirli sayida
olmasi dikkate alindiginda; bu ¢aligmanin, alanda g¢aligsacak olan arastirmacilar
icin yararli olacagi, okul Oncesi egitim alaninda c¢alisan Ogretmenlerin
karsilagtiklart durumlar veya olaylar karsisinda meslege yonelik etik karar
verebilmeye yardimei olacagi diistiniilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirma ile 75 maddeden olusan giivenirlik diizeyi 0.95, gecerlilik diizeyi
ise faktorlere gore birinci faktoriin “6grenciye ve kendisine kargt sorumluluklari”
0.90, ikinci faktoriin “meslek ve meslektaglarma karsi sorumluluklari”0.92,
iciincii faktoriin “6grencinin ailesine ve topluma karsit sorumluluklari”0.93 ve
dordiincti  faktoriin ise “6zel egitime gereksinimi olan g¢ocuklara karsi
sorumluluklar” 0.94 olan “Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Etik Diizeylerini
Belirleme ve Sahip Oldugu ilkeleri Olgegi”ad1 altinda gelistirilen bu dlcek,
amagclanan nitelikleri bagka niteliklerle karistirmadan oOlgebilecek yeterlilige
sahip oldugu sonucuna varilmstir.

Bu 6lcegin baska okullarda calisan okul 6ncesi 6gretmelerine de uygulanarak
yapilacak yeni calismalar, “Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Etik Diizeylerini
Belirleme Olcegi ve Sahip Oldugu ilkeleri Olgegi”nin alanda giivenle
kullanilabilecek standartlara ulagsmasina yardimci olacagi onerilmektedir.
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SUMMARY

The education which is an investment to the brain of individual is a process not
only permanent but also compulsory activities range. This process that is a target
about developing himself is depend on scientific basis. Because the education
locomotive whose aim is to create behaviour change of the importance process is
the teacher. The first concept remembering when mentioned of teacher behaviour
is education moral,namely rthich rules. As in the all serving sectors, the
education services have to protect the honour of the individual. Because of this
reason, besides mentioned by the law and regulations, education moral principle
has been inevitable.

The process of making ethical decisions, especially in the pre-school education
field, is a heavy responsibility and therefore requires continuously thinking
whether a behavior is right or wrong. For this reason, the educator should get rid
of his prejudices and be more objective. Today in many countries, ethical
principles are formed for teachers working in the early childhood domain, while
such ethical principles for pre-school teachers are lacking in Turkey. Considering
this deficiency, in this study it is aimed to develop a professional ethics
principles questionnaire for pre-school teachers and carry out reliability and
validity verification with a group of pre-school teachers. To this end, pre-school
teachers' opinions were collected. Following the analysis of these viewpoints and
the previous literature, items of the trial form were written.

The research sample comprised 245 pre-school teachers working in Samsun city
center and other towns, under Samsun National Education Directorate. The
professional ethics principles scale was prepared in a similar way to the steps of
the rating approach based on rating sums (Likert, 1932) and in line with
questionnaire development processes (Anastasi, 1980; Aiken, 1985). In order to
verify the reliability and validity of the 78-item Likert type scale prepared on the
basis of literature review, focus group results and experts, factor analysis, item
total test correlation and the Cronbach's alpha value which is related to internal
consistency were calculated.

As a result of the factor analysis, it was understood that the professional ethics
scale has a four factorial structure. The factor loads of the items in the 1st factor
varied between 0.78 and 0.39; the factor loads of the items in the 2nd factor
varied between 0.85 and 0.42; the factor loads of the items in the third factor
varied between 0.75 and 0.51 and the factor load values of the final factor varied
between 0.91 and 0.75. In addition, the scale's item-test correlations varied
between 0.24 and 0.78. An analysis of the items in this structure reveals that the
first factor comprises items related to teachers' "responsibilities towards the
student and oneself"; the second factor concerns "responsibilities towards the
profession and colleagues"; the third factor is related to "responsibilities towards
the student's family and society" and the fourth factor is related to
"responsibilities towards children needing special education”. The reliability
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coefficient Cronbach's Alpha value was found to be 0.95. The reliability
coefficients belonging to subdimensions were 0.90, 0.92, 0.93 and 0.94
respectively.

In the pre-school educational process, it is highly important that teachers know
the professional ethics principles and act accordingly. For, the individual's
development of a healthy personality and ethical values and effective use of their
skills are in direct correlation with the education they receive in their childhood.
For this reason, the education given in this period should comprise different
features like being a good model to the children, presenting an ethical learning
environment so that the children raised by the teacher can become trustworthy,
responsible and honest individuals who are more beneficial to the society and
who think rationally. In this respect, it is thought that this study will be beneficial
to pre-school teachers and contribute to the field. For, they will be aware of these
principles which help them to make decisions in an ethical way and act
according to these principles. In conclusion, evidence related to the reliability
and validity of the professional ethics principles scale for pre-school teachers
reveals that the items comprising the whole scale and the subdimensions are
consistent with each other. In addition, the factor load values were found to be
high and internally consistent; hence it is thought that the scale can be used by
pre-school teachers and researchers.



