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{)grenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler
Ol¢eginin Gelistirilmesi: Gecerlik ve Giivenirlik
Calismasi
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Bu arastirmanin amaci, dgrencilerin algisina gore dgretmenlerin etik degerlerini dlgen,
gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2010-
2011 dgretim yilinda Artvin Merkez ilgesinde bulunan 6 ilkdgretim okulunun 4, 5, 6, 7 ve
8. smflarina devam eden 617 &grenci olusturmaktadir. Olgegin yap1 gegerliligini
belirlemek i¢in Kaiser Normallestirmesiyle Varimax dik dondiirme teknigi (Varimax with
Kaiser Normalization) ile agimlayici faktor analizi islemi gergeklestirilmistir. Daha sonra
dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler
Olgegi'nin kriter gecerliginin belirlenmesi icin Sifat Listesi (Adjective Check List) (ACL)
testinin de uygulamasi yapilmistir. Olgegin giivenirlik hesaplamalari igin Cronbach-alpha
i¢ tutarlik katsayis1 ve test-tekrar test hesaplamalart yapilmistir. Agimlayici ve dogrulayict
faktor analizi sonucunda 30 maddeden ve iki boyuttan olusan bir 6lgek elde edilmistir.
Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .95, test tekrar test korelasyon katsayist .88 olarak
hesaplanmugtir. Bu degerler, 6lgegin dgretmenlerin etik degerlerini 6lgmede gegerli ve
giivenilir bir 6l¢iim yapabileceginin kanit1 olarak kabul edilebilir.

Anahtar kelimeler: Etik, mesleki etik, etik degerler 6lgegi, gecerlik, giivenirlik

Development of Teachers’ Ethical Values Scale
According to Student Perception: A Study of Validity
and Reliability

ABSTRACT
Aim of this study is to develop a valid and reliable scale that measure teachers’ ethical
values according to students perceptions. The sampling of the research consisted of 617
students attending the elemantary schools 4, 5, 6 and 7th grades in the city of Artvin
Center county in academic year of 2010-2011. In order to determine structural validity of
scale, explanatory factor analysis procedure is applied by Varimax with Kaiser
Normalization. Also, in order to determine criteria validity of Teachers’ Ethical Values
Scale According to Student Perception, Adjective Check List (ACL) test is applied. For
calculation of scale reliability Cronbach-alpha internal coherence coefficient and test-
retest calculations were made. After the explanatory and corroborant factor analysis, the
scale consisted of 30 items and two dimentions. Internal coherence coefficient of the scale
is .95 and test-retest correlation coefficient is .88. These values could be considered as an
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indication that this scale can perform a valid and reliable measurement of teachers’ ethical
values.
Keywords: Ethical, occupational ethics, ethical values scale, validity, reliability.

GIRiS

Toplumda genel olarak biitiin ugraslar1 meslek olarak gérme egilimi vardir.
Ancak toplumsal yasamda kabul gdren biitiin ugraglar meslek olarak kabul
edilmez. Bir ugragin meslek olarak kabul edilmesi i¢in bazi kriterleri tagimasi
gerekmektedir. Bu anlamda meslek, insanlara yararli mal ve hizmetler iiretmek
ve bunun karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan
sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenen ve etik degerleri
kapsayan etkinlikler biitinidiir (Kuzgun, 2000). Meslegi meslek yapan bir
takim genel ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeleri Aydin (2006), toplumun
kagmilmaz olan bir gereksinimini karsilamasi, kisinin salt kendi doyumu igin
degil aym1 zamanda bagkalarinin yarari i¢inde yapilan bir ugras olmasi, sistemli
bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerilere dayali olmasi, arastirma ve
deneylerle gelistirilerek zamanla kendine 6zgii tekniklere sahip olmasi, maddi
kazang elde etmek i¢in yapilan bir ugras olmasi ve toplumca kabul edilmis etik
degerleri ve ilkeleri olarak belirtmistir. Bir meslegin meslek olarak varligini
stirdiirebilmesi, toplum tarafindan kabul gormesiyle olanaklidir. Aksi durumda
meslek meslek olma niteligini kaybeder. Burada, meslegi meslek yapan
ilkelerden birinin toplumca kabul edilmis etik degerleri ve ilkelerinin olmast
onemli goriilmektedir.

Etik, bir etkinlik alan1 olarak felsefenin bir dali, bir ahlak felsefesi alani, ahlaki
olanin 6ziinii ve temellerini arastiran bir felsefe etkinligidir. Bu anlamda etik,

insanin kigisel ve toplumsal yasamdaki ahlaki sorunlarimi ele alip inceler
(Akarsu, 2010).

Etik sozciigli, Yunanca “karakter”, “adet”, “usul”, veya “gelenek” anlamina
gelen “ethos” soOzciigiinden tiiretilmistir. Latince “morality” kavrami ise
Tiirkge’de “ahlak” olarak kullanilmaktadir. Etigin ilgi alani, insanin biitiin
davranis ve eylemlerinin temelinin aragtirilmasidir (Mengiisoglu, 1965: Akt.
Aydm, 2006). Etik, iyi ve dogru olami degil, bir seyin iyi ve dogru oldugu
hiikmiine nasil varilacagini gosterir. Boylece, ahlaki yargilarda bulunmaz, ahlak
iretmez, ahlak iizerine konusur. Eylemlere iliskin ahlaki yargilarmn nasil
olustuklarini {ist bir bakis agisi ile ¢dziimlemeye caligir (Pieper,1999).

Kimi mesleklerde karsilagilan etik sorunlarin artmasinin ya da artan sorunlarin
farkina varilmasinin sonucu, mesleki etik kavrami ortaya ¢ikmigtir. Tip etigi,
hukuk etigi, cevre etigi, isletme etigi, spor etigi, basin etigi, egitim etigi gibi
meslek etiklerini siralamak olanaklidir. Meslek etigi, 6zellikle dogrudan dogruya
insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davramis kurallaridir. Mesleki etik
kavrammi Cabuk ve Isgiiden (2006), meslek yasamindaki davramislarl
yonlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi konularinda rehberlik eden
etik prensipler ve standartlarin toplamu olarak; Duke (1990),  mesleki
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davranislara kilavuzluk eden temel degerler ve kavramlar olarak ve Ozgener
(2004), eylemleri bigimlendiren ilke ve standartlar olarak tanimlamiglardir.
Meslek etigi genel olarak neyin dogru ya da neyin yanlis oldugu ile ilgili kurallar
ve standartlarla ilgilenir. Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri, diinyanin
neresinde olursa olsun, ayni meslekte ¢alisan bireylerin bu davranig kurallarina
uygun davranmalarinin gerekliligini (Aydin, 2002) ortaya koymasidir.

Meslek tiyelerinden beklenen, ortaya ¢ikaracagi iiriiniin, toplumsal yasama
katilacagindan, toplumsal sorumluluk duymalari, meslegin bilimsel ve teknik
gereklerinden 6diin vermemeleridir. Bu ise, meslek ilkelerinin igsellestirilmesi
ve bir meslek ahlakina doéniigmesiyle olanaklidir (Kubilay, 2003).

Ogretmenlik meslegi belirli kurallar1 olusmus, en koklii ve saygin mesleklerden
biridir. Diger mesleklere oranla 6gretmenlik meslegi ve etik arasinda biraz daha
fazla bir iliski oldugu goz ardi edilemez. Meslek etigi ilkelerinin evrensel
degerler iizerine kurulu oldugu gerceginden hareket edildiginde, bir 6gretmenin
bransi ne olursa olsun, bazi etik ilkeler dogrultusunda hareket etme zorunlulugu
vardir ve bu baglamda sorumluluklarinin neler oldugunu cok iyi bilmesi
gerekmektedir (llgaz ve Bilgili, 2006). Burada, bir meslegin etik ilkesi ile
meslege iliskin profesyonel davranmiglar kiimesi ifade edilmektedir. Etik ilkeler
yasa giliciinde etkiye sahiptir. Geligmis iilkelerde dgretmenlik mesleginin etik
ilkeleri ilgili taraflarin katilimiyla belirlenmekte, etik ilkelere iliskin egitim,
hizmet Oncesi meslek egitiminden baglayarak siireklilik gostermekte ve etik
ilkelere uygun yaptirimlar titizlikle uygulamaktadir (Sahin, 2004).

Toplumun ulusal, manevi ve etik degerlerini okulda ve smifta yasama ve
Ogrencilere yasatma, Ogrenci Ogretmen iliskisinde belli kurallarin disina
¢ikmama, Ogrencileri korkutmama, kendi inang ve fikirlerini 6grencilere zorla
dayatmama, diger meslektaglar ve velilere insanca davranma, yolsuzluklardan
sakinma, okul kaynaklarini israf etmeme, adaletli olma gibi 6zellikler mesleki
etige Ornek olarak verilebilir (Yasaroglu, 2007). Aydin (2006)’a gore,
ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri profesyonellik, hizmette sorumluluk, adalet,
esitlik, saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi, yolsuzluk yapmamak,
diirtistliik, dogruluk ve giiven, tarafsizlik, mesleki baghlik ve siirekli gelisme,
saygi, kaynaklarin etkili kullanimi seklinde siralanabilir. Bu etik ilkelere ek
olarak aciklik-seffaflik ve hesap verilebilirlik de eklenebilir.

Egitim dgretimin en temel pargasi olan dgretmenlerin yukarida belirtilen mesleki
ilkelere siki sikiya bagli kalmalari, 6grencilerin okuldaki dgrenme siireglerini
iyilestirecegi gibi dgrencilerin hak ve sorumluluklarini 6grenerek daha bilingli,
katilimer ve demokratik yurttaslar olarak yetistirilmelerine katki saglayacaktir.
Bu anlamda ideal bir 6gretmen, yalniz kusursuz 6gretme yetenekleri ile degil,
ayni zamanda yasama bicimi ile de ornek alinacak ahlaki bir modele doniisiir.
Burada toplum, Ogretmenlerden, Ogrettiklerini Ornek olarak yasayan ideal
insanlar olmalarim1 beklemektedir (Aydmn, 2011). Dolayisiyla profesyonel bir
meslek olan 6gretmenlik mesleginin etik ilkelerine uymalar1 zorunludur.
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Literatlir incelemeleri sonucu Ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerini arastiran bircok aragtirmaya ulasilmistir (Goziitok, 1999; Pelit ve
Gtiger, 2006; Dayang, 2007; Ugurlu, 2008; Turgut, 2010; Oztiirk, 2010;
Campbell, 2000). Ancak, ilkogretim oOgrencileri goziiyle bu konuya bakan
arastirmalar ise siirli kalmistir (Orenel, 2005; Yaman, Cetinkaya Mermer ve
Mutlugil, 2009). Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin mesleki etik degerlerini
Olgmek amaciyla gesitli 6lgme araglari kullanilmistir.  Bu araglarin bazilari
aragtirmacilar tarafindan gelistirilirken, bazilar1 ise yurt disindaki arastirmacilar
tarafindan gelistirilen 6lgeklerin uyarlanmasi seklinde kullamilmistir. Tlkogretim
Ogrencilerinin goziiyle 6gretmenlerin etik degerlerini dlgen Slgme araglarinin
sayist gok smirlt kalmistir. [lkdgretim dgrencilerinin goziiyle gretmenlerin etik
degerlerini 6lgme konusunda standart bir 6lgme aracinin gelistirilmesinin
alandaki bu boslugun doldurulmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bu
amagla, ilkogretim 6grencilerinin goriislerine gore, 6gretmenlerin etik degerlere
uyma diizeylerini 6lcen gecerli ve gilivenilir bir dlgme aract gelistirilmeye
calisilmugtir.

YONTEM

Arastirmamin Modeli

Bu arastirmada, amaca uygunlugu yoniinden genel tarama modeli kullanilmustir.
Genel tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup,
ornek ya da 6rneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2004,
s.79).

Calisma Grubu

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla, 2010-2011 &gretim yilinda Artvin ili
Merkez ilgede bulunan 6 ilkdgretim okulunun 4-5-6-7 ve 8. siniflarinda 6grenim
gormekte olan 617 Ogrenciden olusan bir ¢alisma grubu kullanilmistir. Gruba
dahil olan 6grencilerin % 50,7’si kiz; % 49,371 erkektir. Yine ¢aligma grubunun
% 40,51 4ve 5. simif 6grencisiyken; % 59,51 6-7 ve 8. sinif 6grencileridir.

Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada veri toplamak iizere ii¢ ayr1 6l¢me araci kullanilmistir. Bunlardan
ilki ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin demografik 6zelliklerini saptamak
iizere kullanilan iki soruluk bir ankettir. Bu ankette &grencilerin cinsiyeti ve
6grenim gordiikleri sinif sorusturulmustur.

Arastirmanin ikinci veri toplama araci; bu arastirma kapsaminda gegerligi ve
giivenirligi yapilan; Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi’dir.
Adi gecen Olgek gelistirilmeden once, ilgili yabanci ve Tiirk¢e kaynaklar
taranarak, bir Ogretmende olmasi beklenen etik degerler saptanmustir.
Belirlenmis olan bu etik degerleri 6grenci algisina gore belirleyebilmek i¢in bir
soru havuzu olugturulmustur. Daha sonra bu etik degerler géz oniinde tutularak,
ilkdgretim okulu Ogrencilerinin anlayabilecegi sekilde sade bir dil ile 50
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maddelik likert tipi bir 6l¢ek hazirlanmistir. Hazirlanan bu taslak 6lgek, kapsam
gecerligini sorgulamak iizere bes egitimbilimci akademisyene gonderilmis ve
onlardan gorilis istenmistir. Bes akademisyenin de “Olgekte ylizde yiiz
kalmalidir” seklinde yorumladigi 31 madde, olgek kapsamina alinmigtir.
Hazirlanan bu 6l¢ek, 30 kisilik bir 6grenci grubuna deneme amaciyla uygulanmis
ve Ogrencilerin 6lgegin maddelerinin dilini anlamada bir sorunlar1 olmadig:
anlagilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan igilincii olgek, Sifat Listesi Kisilik Testi
(Adjective Check List = ACL)’dir. Bu &lgek; Ogrenci Algisma Gore Ogretmen
Etik Degerler Olgegi’nin kriter gecerligini saptamak iizere kullamlmistir. Sifat
listesi Kisilik Testi Amerika Birlesik Devletlerinde gelistirilen Adjective Check
List adl1 kisilik testinin, Tiirkiye icin gelistirilen adaptasyonudur. Olgek Prof.Dr.
Gought ve Heilbrun tarafindan 1983 yilinda gelistirilmis ve gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmigtir. Testin Tiirkiye adaptasyonu, gecerligi,
giivenirligi ve norm c¢alismas: Savran (1993) tarafindan gergeklestirilmistir.
Savran’in uyarlamasini yaptig1 Sifat Listesi 5 hafta ara ile 40 kisilik bir gruba iki
kez uygulanmis ve test-tekrar test iliski katsayisi biitiin alt testler igin
istatikseksel agidan anlamli ¢ikmugtir. Alt testlerin ortalama iligki degeri 0.78’dir.
Testin giivenirligini saptamak i¢in gesitli egitim, cinsiyet, kiiltiir ve meslek
gruplarindan se¢ilmis 8 yas ve lstii gocuk, ergen ve yetigkinlerden olusan 300
kisilik bir 6rneklem {iizerinde i¢ tutarlik ¢aligmas: yapilarak giivenirlik katsayisi
ortalamalar1 0.93 bulunmustur. Testte bulunan her bir sifat i¢in gesitli madde
analiz islemleri yapilmis, baz1 maddelerin islerliklerinin olmadiklari saptanarak,
testte gerekli degisiklikler yapilarak ikinci bir ¢aligma ile testte bulunan tim
stfatlarin iglerlikte oldugu saptanmustir. Testin uygulamasinda bireylerin belli
sayida sifat isaretleme zorunluluklari bulunmamaktadir. Bu nedenle testin
standart puanlara doniistirme isleminde, isaretlenen sifat sayisina gore cesitli
kategoriler olusmustur. Diger taraftan testin gegerlilik ¢aligmasinda ham puanlar
bazinda kadimn ve erkek denekler arasinda anlamli farkliliklar bulundugu i¢in, iki
cinsiyet i¢in de ayr1 kategoriler olusturulmustur. Sifat Listesi’nin orjinal el
kitabinda, testin bir baska kiiltiir yapist icinde kullaniminda ve norm
¢alismasinda bu kategori gruplari igin belli yilizdelik sinirlamalar getirilmistir. Bu
amagla ylizdelik sinirlara ulagmak i¢in yaklagik 2000 kisilik farkli kiiltiir, egitim,
cinsiyet 6zelliklerine sahip gruba uygulama yapilmistir. Standart puanlar, istenen
yiizdelik smirlar ¢ercevesinde bu 2000 kisi igerisinden segilen 700 (350 kadin,
350 erkek) kisilik grup iizerinden elde edilmistir. Test 300 sifattan ve 24 alt
Olcekten olugmaktadir. Tiimiiyle saglikli bireylerin sahip olduklar: gesitli kigilik
ozelliklerini belirlemeye ydnelik olarak hazirlanmistir. Olgek bireylerin kendi
benlik algilarini 6l¢tligii gibi ayni1 zamanda her hangi bir bireyin kisilik 6zelligini
nasil algiladigini 6lgebilmektedir.
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BULGULAR ve YORUM

Aragtirmanin bu béliimiinde, Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler
Olgegi’nin gegerlik ve giivenirligine iliskin elde edilen bulgular ele alinarak
yorumlanmustir.

Gegerlik Cahismalari

a) Yapi Gegerligi: Olgegin faktor yapisini belirlemeye yonelik olarak éncelikle
dondiiriilmemis temel bilesenler analizi uygulanmis, ardindan belirlenen
faktorleri yorumlamada ve anlamlandirmada kolaylik saglamak amaciyla
Kaiser Normallestirmesiyle Varimax dik dondirme teknigi (Varimax with
Kaiser Normalization) kullanilarak analiz yinelenmistir.

Tablo 1. KMO ve Bartlett's Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterligi ,97
Barlett Test of Sphericity Ki-kare Degeri 10459,97
S.derecesi 43
P ,000***
***p<,001

Acgimlayic1 faktor analizi gergevesinde ilk islem olarak Kaiser-Meyer-Olkin
Degeri bulunmustur. Bilimsel olarak Kaiser-Meyer-Olkin Degerinin, 50°nin
iistlinde olmasi dlgegin gegerliginin sinandigr Srneklem biiyiikliigiiniin faktor
analizi yapmak i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2010; Sencan,
2005). Tablo 1°de goriildiigii gibi Olgek icin Kaiser-Meyer-Olkin Degeri, .97
olarak bulunmustur. Bu sonuca dayali olarak drneklem biiyikliigiiniin yeterli
olduguna karar verilmistir. Barlett test sonucunun istatistiksel agidan .001
diizeyinde anlamli sonug¢ vermesi nedeniyle, 6lgek ile 6l¢iimlenen 6zelligin evren
parametresinde ¢ok boyutlu bir 6zellik oldugu anlasilmistir. Elde edilen Kaiser-
Meyer-Olkin ve Barlett test sonuglarina gére yapilan agcimlayici faktdr analizi
islemleri istatistiksel agidan yorumlanabilir 6zelliktedir.

Tablo 2. A¢gimiayict Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Faktor Yiiklerinin Dondiiriilmiis Toplamlari

Toplam Agiklanan Varyans % Kiimiilatif %
1 8,54 28,49 28,49
2 6,53 21,79 50,29

Acimlayict  faktor analizi islemleri ilk etapta 31 madde distiinden
gerceklestirilmistir. Yapilan analiz sonucunda eigenvalue (6zdeger) degeri 1’in
iistiinde toplam 3 alt boyut belirlenmistir. Ancak yapilan inceleme sonucunda
O0zdegeri 2’nin altinda olan alt boyutun tek baglarina agikladiklar1 varyans
ylizdelerinin yeterli olmadig1 anlagilmistir. Bu sonug iizerine faktor analizi iglemi
O0zdeger 2 olarak alinarak tekrarlanmistir Tablo 2’nin incelenmesinden
anlagilacag lizere 6zdegeri 2 nin tstiinde iki tane alt boyut bulunmaktadir.
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Olusan iki faktoriin agiklanan toplam varyans miktari % 50,29’dur. Faktorlerin
agikladiklart varyans miktarlart sirasiyla birinci faktor i¢in % 24,49 ve ikinci
faktor igin % 21,79 olarak belirlenmistir. Yap1 gecerligi olan bir testte, testin tiim
alt boyutlarin agikladig1 toplam varyansin % 40’1 {istiinde olmas1 gerekmektedir
(Biiyiikdztiirk, 2010; Tavsancil, 2005). Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik
Degerler Olgegi’nin alt boyutlarmin agikladiklar1 toplam varyans yiizdesi 50,29
oldugu icin, dlgegin yap1 gecerliginin yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 3. Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi Maddelerinin
Faktor Yiikleri

Madde No Faktorler

1 2
1 76 ,20
3 72 25
20 ,68 41
31 ,67 ,35
29 ,65 22
22 ,65 43
23 ,65 44
19 64 A4
26 ,64 ,38
13 62 A2
24 61 29
28 ,59 41
17 ,58 49
5 ,56 49
2 56 .32
18 52 51
4 48 31
27 45 25
12 19 67
11 31 67
15 ,26 ,65
10 A1 61
7 41 ,60
16 33 ,54
8 ,40 53
14 A2 51
25 18 51
9 ,26 A7
6 40 46

Bir maddenin, bir faktdrde yer alabilmesi igin o faktordeki ylikiiniin .30’un
iistiinde bulunmasi gerekmektedir (Biiyilikoztiirk, 2010). Bu dogrultuda yapilan
inceleme sonucunda, madde 30’un iki faktdrde de yiikleri .30’un altinda oldugu
i¢in dlgek kapsamindan ¢ikartilmigtir. Tablo 3°de madde 30’un ¢ikartilmasindan
sonra geri kalan 30 maddenin yer aldig: faktordeki faktor yiikleri yer almigtir. Bu
¢oziimlemede faktor yiik degeri tiim maddeler igin 0.458 ve daha yiiksektir.
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Bu asamadan sonra Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi’nin
yapisinin  uygun olup olmadigi Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile
incelenmistir. DFA analizleri LISREL 8.5 paket programi kullanilarak
yaptlmistir (Joreskog ve Sorbom, 2001). Analizlerde en yiiksek olabilirlik
kestirim yontemi (maximum likelihood) teknigi kullanilmistir.

Schermelleh-Engel ve Moosbrugger (2003)’in ¢aligmasinda belirttigi dogrulayici
faktor analizi sonucunda bakilmasi gereken degerler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Standart Uyum Olgiileri

Olgiiler En iyi degerler Kabul edilebilir degerler
RMSEA 0.00 ile 0.05 aras1 0.05 ile 0.08 arasi
SRMR 0.00 ile 0.05 arasi 0.05 ile 0.10 aras1
GFI 0.95 ile 1.00 aras1 0.90 ile 0.95 arasi
AGFI 0.90 ile 1.00 aras1 0.85 ile 0.90 aras1
CFl 0.95 ile 1.00 aras1 0.90 ile 0.95 arasi
NFI 0.90 ile 1.00 aras1 0.85 ile 0.90 aras1

Olgegin nihai formunda birinci alt boyut olan, “Mesleki Sorumluluk” alt
6lceginde 19 madde, ikinci alt boyut olan, “ Mesleki Yeterlilik” alt 6lceginde 11
madde yer almaktadir. Yapilan dogrulayict faktér analizinde Ki-Kare= 905,55
(p<.001), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA) = 0.045, Normlastirilmis Uyum indeksi ( Normed Fit
Index, NFI) = 0.89, Karsilastirmali Uyum Indeksi ( Comparative Fit Index,
CFI)= 0.94, lyilik Uyum indeksi (Goodness of Fit Index, GFI)= 0.91 ve
Diizeltilmis Iyilik Uyum indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index, AGF1)=0.90
olarak bulunmustur. Dogrulayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan veriler tablo
4’deki degerler ile karsilagtirildiginda Kok ortalama kare yaklasim hatasi
(RMSEA) degerinin miikemmel, uyum 1iyiligi indeksi (GFI) degerinin kabul
edilebilir, diizeltilmis uyum iyiligi indeksi (AGFI) degerinin miikemmel,
kargilagtirmali uyum indeksi (CFI) degerinin kabul edilebilir ve normlastirilmis
uyum indeksi (NFI) degerinin kabul edilebilir bir uyum gosterdigi sdylenebilir.
Bu uyum indeksi degerleri modelin uyumlu oldugunu goéstermektedir.

19 maddeden olusan mesleki sorumluluk alt boyutuna ait maddelerin faktor
yikleri. 35 ile. 78 arasinda degismektedir. Bu maddelere o6rnek olarak
“Ogretmenlerimiz hosgériiliidiirler, Ogretmenlerimiz bizi degil davranislarimizi
elestirirler” gosterilebilir. ikinci faktdr olan mesleki yeterlilik alt boyutuna ait
maddelerin faktor yiikleri .26 ile .72 arasinda degigmektedir. Bu maddelere 6rnek
olarak “Ogretmenlerimiz sir tutarlar, Ogretmenlerimiz bize ismimizle hitap
ederler” gosterilebilir.

Alt boyutlara giren maddeleri ve madde sayilarin1 gosteren Tablo 5 asagida
sunulmustur.
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Tablo 5. Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan
Yiik Alan Maddeler
Faktor Madde Sayisi  Madde Numarasi
1,2,3,4,5,13,17,18,19,20,21,22,23,24,26,27,28,
1 19
29,31
2 11 6,7,8,9,10,11,12,14,15,16,25

Tablo 5° de goriildigi gibi belirlenen birinci faktor 19 maddeden (1, 2, 3, 4, 5,
13, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 31) ve ikinci faktor 11
maddeden (6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 25) olugmaktadir. Son haliyle 6lgek,
30 maddelik bir 6lgektir.

Her bir faktorii olugturan maddeler incelenerek, alt boyutlar isimlendirilmistir.
Bu baglamda birinci alt boyuta “Mesleki Sorumluluk”, ikinci alt boyuta da
“Mesleki Yeterlilik” alt boyutu ad1 verilmistir.

Yeni gelistirilen bir dlgegin yap1 gegerliginin belirlenmesinde kullanilan bir
bagka yontem, agimlayict ve dogrulayici faktér analizi sonucunda belirlenen alt
boyut puanlarinin test toplam puanlari ile ve kendi aralarindaki korelasyonlarinin
hesaplanmasidir. Bu dogrultuda Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler
Olgegi toplam ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiler bulunarak sonuglar1 Tablo 6’de
gosterilmistir.

Tablo 6. Ogrenqi Algisina Géore Ogretmen Etik Degerler Olcesi Toplam ve Alt
Boyutlar Arasi lligkiler

1.Boyut 11.Boyut Toplam
I.Boyut 1,00 ,65*** ,96***
I1.Boyut 1,00 ,95***
Toplam 1,00

*p<,05 **p<,01 ***p<,001

Gegerli bir testte alt boyutlarin test toplam puanlar1 ile korelasyonunun
istatistiksel agidan anlamli ve yiiksek korelasyon gostermesi gerekmektedir
(Tavsancil, 2010). Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgegi’nin
toplam puanlart ile alt boyutlar1 iginde en yiiksek korelasyon 1.Faktorden (.96)
elde edilmistir. En diisiik korelasyon ise 2. faktor ile elde edilmistir (.95). Tim
boyutlarin toplam puanlar ile korelasyonu istatistiksel agidan .001 diizeyinde
anlamlidir. Yine gecerli bir testte alt boyutlar arasindaki korelasyonun ne ¢ok
yiiksek ne de ¢ok diisiik olmasi, ancak istatistiksel agidan anlamli sonug¢ vermesi
gerekmektedir.  Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgegi’in alt
boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayisi .65 olup, istatistiksel agidan .001
diizeyinde anlamlidir. Elde edilen bu sonuclar da o6l¢egin yap1 gegerligini
ispatlayan énemli bir bulgudur.



120 Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginin...Y. Giindiiz, Z. S. Cogkun

b) Kriter Gegcerligi: Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler
Olgegi’in kriter gegerligini belirlemek amaciyla Savran (1993) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanip gecerlik giivenirlik islemleri gerceklestirilen Sifat
Listesi (ACL) kullamlmstir. Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik
Degerler Olcegi ve Sifat Listesi Kisilik testi 30 kisilik ¢alisma grubuna
uygulanmistir. Elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayilar
Tablo 7’da sunulmustur.

Tablo 7. Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi Toplam ve Alt
Boyutlar: ve Sifat Listesi Alt Boyutlari Arasindaki Iliskiler

ﬁﬁLBoyut n LAlt Boyut  1l.Alt Boyut Toplam
Basarma 30 31** ,32%* A41**
Basatlik 30 ,38** ,39** ,32%*
Sebat 30 DT> ATH** ,D4FF*
Diizen 30 (A4*F* ,A6*** ,D4FF*
Duygular1 Anlama 30 A1 ,10 21
Sefkat Gosterme 30 ,29* ,20 ,23*
Yakinlik 30 ,20 ,19 22
KCi 30 13 12 ,19
Gosteris 30 22 ,20 ,20
Bagimsizlik 30 ,05 ,02 ,03
Saldirganlik 30 ,09 ,06 12
Degisiklik 30 -,04 -,07 -,03
Ilgi Gérme 30 ,16 13 12
Kendini Suclama 30 ,19 ,18 21
Uyarlik 30 ,32%* ,34** ,32%*
DHO 30 -,03 -,02 -,04
Otokontrol 30 20 ,29%* ,23%
Ozgiiven 30 ,35** ,28* ,34**
Kisisel Uyum 30 22 ,19 ,22*

Ideal Benlik 30 ,39*** ,32%F* AL*F*
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Yaratici Kisilik 30 -,04 -,05 -01
Askeri Liderlik 30 ,20 ,30** ,36**
Erkeksi Ozellikler 30 ,14 13 12
Kadinsi Ozellikler 30 ,24* ,19 ,24*

P<,05 **p<,01 ***p<,001

Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi toplam puanlari ile yine
ogrenciler tarafindan algilanan ACL kisilik testi basarma, basatlik, sebat, diizen,
sefkat gosterme, uyarlik, otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, ideal benlik ve
askeri liderlik alt boyut puanlar1 arasinda istatistiksel agidan en az ,05 diizeyinde
pozitif ydnde anlaml iliskiler elde edilmistir. Ogrenciler &gretmenlerini
basarma, basatlik, sebat, diizen, sefkat gdsterme, uyarlik, otokontrol, dzgiiven,
kisisel uyum, ideal benlik ve askeri liderlik o&zelliklerini yiiksek diizeyde
algiladiginda, onlar etik degerlere uygun davranislarda bulunduklari ydniinde
algilamiglardir.

Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi 1. alt boyut puanlar ile
yine dgrenciler tarafindan algilanan ACL kisilik testi basarma, basatlik, sebat,
diizen, sefkat gdsterme, uyarlik, dzgiiven, ideal benlik ve kadins1 6zellikler alt
boyut puanlari arasinda istatistiksel agidan en az .05 diizeyinde pozitif yonde
anlamli iligkiler elde edilmistir.

Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgegi I1. alt boyut puanlar ile
yine &grenciler tarafindan algilanan ACL kisilik testi basarma, basatlik, sebat,
diizen, uyarlik, otokontrol, ozgiiven, ideal benlik ve askeri liderlik alt boyut
puanlart arasinda istatistiksel agidan en az ,05 diizeyinde pozitif yonde anlaml
iligkiler elde edilmistir.

Giivenirlik Analizlerine Yonelik Bulgular

Aragtirmanin bu boéliimiinde Ogrenci Algisina Goére Ogretmen Etik Degerler
Olgegi Toplam ve alt boyutlarinin giivenirlik analizine yonelik bulgular ele
almmustir.

a) Test-Tekrar Test Giivenirligi: Olgegin test tekrar test giivenirligini
belirlemek iizere N=30 olan gruba o6lgek 7 gilin arayla iki kez
uygulanmistir. Bu amagla 6n ve son test uygulama sonuglar1 arasinda
Pearson carpim moment korelasyon analizleri gergeklestirilmistir.
Ogrenci Algisina Goére Ogretmen Etik Degerler Olgegi Toplam ve Alt
Boyutlarinin test-tekrar test giivenirlik katsayilari Tablo 7’de verilmistir.
Hesaplanan Pearson ¢arpim moment korelasyon analizleri sonucunda
Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi Toplam ve her bir
alt boyutun iki uygulama arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
gosterdigi belirlenmistir (p<.001). Elde edilen bu sonuglara dayali olarak
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Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi dlgeginin yiiksek
giivenirlige sahip oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 8. Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi Toplam Ve Alt
Boyutlarimin Test-Tekrar Test Giivenirlik Katsayilari
Test-Tekrar Test

Olgek Giivenirlik Katsayisi (1)
I.Alt Boyut ,85%**
I1:Alt Boyut J2F**
Toplam ,88***

*p<,05  **p<,01 ***p<,001

b) I¢ Tutarhlik Giivenirligi: Bu arastirma kapsaminda ele alman Ogrenci
Algisma Goére Opretmen FEtik Degerler Olgegi Toplam ve Alt
Boyutlarinin i¢ tutarligi her bir maddenin varyansina dayali Cronbach's
Alpha ve 6lgek maddelerinin iki ayr1 yariya ayrilmasina dayali Guttman
ve Spearman Brown iglemleri ile belirlenmistir.

Tablo 9. Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlara Ait
I¢ Tutarhilik Katsayilar

Faktor Cronbach's Alpha Guttman Spearman Brown
1.Boyut ,94 ,92 ,92
11.Boyut ,86 83 ,83
TOPLAM ,95 ,93 ,93

Tablo 9°da goriildiigii iizere Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler
Olgegi Toplam puanlariin Cronbach's Alpha degerleri .95, Guttman degeri .93
ve Spearman Brown degeri .93 olmustur.

Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olcegi Lalt boyutun en yiiksek i¢
tutarhilik katsayisit Cronbach's Alpha ile elde edilmistir ( .94). En disik ig
tutarlilik katsayisi ise .92 ile Guttman tekniginden elde edilmistir.

Ogrenci Algisma Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi I1.alt boyut puanlarmin
Cronbach's Alphaya dayali i¢ tutarlilik katsayisi .86, Guttman degeri .83 ve
Spearman Brown degeri .83 olmustur. Elde edilen bu sonuglara gore Ogrenci
Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi Toplam ve alt boyutlarinin ig
tutarliliga dayal1 giivenirliklerinin de ¢ok yliksek oldugu anlasilmaktadir.

Madde Giivenirlik ve Gegcerlik Katsayilar

Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginin Toplam ve Alt
Boyutlarinin  madde giivenirlik ve gegerliklerinin = saptanmas:  islemi,
psikometride madde analiz islemleri ad1 altinda yer almaktadir.

Madde giivenirlik katsayilari, baslica iki ayr1 yontem ile belirlenmektedir. Bu
baglamda iki ayr1 korelasyon katsayisinin hesaplanmasi gerekmektedir. Bunlar,
madde toplam (Item-Total) ve madde kalan (Item Remainder) katsayilaridir.
Madde Toplam Kkatsayisi, testten elde edilen toplam maddeler ile her bir
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maddenin arasindaki iligkiyi gostermektedir. Madde kalan katsayisi ise, testteki
her madde ile toplamdan bu maddenin ¢ikarilmasi ile elde edilen sonug
arasindaki iliskiyi gostermektedir (Tavsancil, 2010).  Her iki katsayisimin da
istatistiksel agidan en az .05 diizeyinde anlamli bir sonu¢ vermesi
beklenilmektedir.

Bunlarin diginda madde gegerliligi icin ise madde ayirt edicilik degerlerinin
bulunmasi gerekmektedir. Madde ayirt edicilik degerleri, testin alt ve {ist
ceyreklerindeki (%27°1ik) kisilerin aldiklar1 puanlarin birbiriyle iliskisiz grup t
testi ile kargilastirilmasi ile elde edilen puanlardir (Biiyiikoztiirk, 2010). Buradaki
amag, o maddeye verilen cevabin alt ve st gruplar arasinda farklilagip
farklilagsmadigi ve dolayisiyla ayirt etme giiciinii ortaya koymaktir. Bu baglamda
toplam puana gore belirlenmis tist %27 ve alt %27°1ik gruplarin, madde puanlar1
ve toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek igin
bagimsiz grup t-testi kullanilmustir Ogrenci Algisma Gére Ogretmen Etik
Degerler Olgegi toplam ve alt boyutlarmin madde giivenirlik ve gegerlik
katsayilar1 tablolastirilarak asagida sunulmustur.

Tablo 10. Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olcegi Maddelerinin
Gegerlik ve Giivenirlik Katsayilar

Toplam 1. Alt Boyut 11. Alt Boyut

MN  Madde Madde Madde Madde  Madde Madde Madde  Madde Madde

Toplam  Kalan Ayirde.  Toplam  Kalan  Ayirdeden. Toplam  Kalan  Ayirdede.

1 ,69*** ,68*** 21,74*** 169*** v71*** 24,50***
2 ,62*** ,60*** 15,96*** 162*** 760*** 17,51***
3 ’69*** ’69*** 20’34*** ’69*** ’70*** 22’32***
4 ,56*** ,53*** 14,75*** 156*** v53*** 15,06***
5 ’72*** ’72*** 16’55*** ’72*** ’70*** 16’39***
6 ,61*** ,57*** 16,69*** ’64*** ’53*** 17,54***
7 ’71*** ’67*** 16’00*** ’73*** ’66*** 16’02***
8 ’65*** ’62*** 13’44*** ’66*** ’60*** 13’74***
9 ,54*** ,47*** 12,28*** ’59*** ’46*** 15,26***
10725 687* 17,87 A BT 17,665
11 69%*  64™* 1552% 25 G5 16,425
12 0™ _ 555%* 14,30 5% 57k 1537
13 735 72°% 19417 73%% 710 1959%
14 67 o2 17,407 69 BgFF 20,20
15 B3™*  59°* 14,26%** 66 5gFF 14,17
16 62 _ 57* 1505%** B37F% 54F 15655
17 755 73%% 21,607 750* 720 2199

*k*k Fkk *k*k *k*k *kk Fkk
L ]
20 777 76 2304%% 770 J7o 25105
21 74 735 15 1e%  740  qowex 15 4gee
22777 750 23017 77 750 23855
23 77 76 2431 77 767 4,695
24 B4 62 1683 64 637* 18,06
25 A9V 44 10,045 53 4R 11770
26 737 7I% QL 16% 730 71 1 ggee
27 BL™ 48O 13247  BLo* AW 14,300
28 717 B9 19.07%F% 71 §9*  19,28%
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29 (B4 B2%Fx D1 AQ*F** 647 [B2%xx 23,88%**

31 T3 T1FRx D1 08*** 73xHx T2x** 22 ,86%**

Tablo 10°da goriildiigi tizere, dlgegi olusturan her bir maddenin toplam puanla
iligkili olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson analizi sonucunda
maddelerin toplam puanla anlamli sekilde iliskili oldugu (p<,001), ayn1 zamanda
her bir maddenin alt ve st gruplar arasindaki ayirdediciligini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplar arasindaki farkin
anlamli yani her bir maddenin ayirtedici oldugu saptanmustir (p<,001).

Tablo 11. Ol¢ek Toplam Ve Alt Boyut Puanlarimin Tammlayici Istatistik
Degerleri

Deger I. Alt Boyut 1I. Alt Boyut Toplam

N 617 617 617
Art.Ort 3,79 4,24 4,02
Medyan 4,00 4,45 4,22
Mod 4,74 4,55 4,87
Std. Sapma ,82 70 73
Varyans ,68 49 ,54
Ranj 3,79 4,00 3,89

25 (Diigiik) 3,31 3,90 3,62
Percentil 50 (orta) 4,00 4,45 4,22

75 (yiiksek) 4,47 4,72 4,59

Tablo 11°de Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgeginin Toplam
ve Alt Boyutlart puan ortalamalaria iligkin tanimlayici istatistik degerleri
verilmistir. En yiiksek aritmetik ortalama 4.24 ile Il. alt boyuttan elde edilmistir.
En diisiik ortalama ise 3,79 ile 6lgegin I. Alt boyutuna aittir. Tiim ortalama
degerleri, 6grenci algisina gore 6gretmenlerin etik degerlere ortalamanin iistiinde
sahip oldugunu gostermektedir. Bu arastirmadan sonra, Ogrenci Algisina Gore
Ogretmen Etik Degerler Olcegini kullanacak arastirmacilarin ve uygulayicilarin
puanlari, percentil degerlerine gére yorumlamalari gerekmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, ilkogretim Ogrencilerinin algisma gore, 6gretmenlerin etik
degerlere uyma diizeyini 6lgen, Ogrenci Algisina Goére Ogretmen Etik Degerler
Olgegi gelistirilmis ve dlgegin gecerlik ve giivenirlik hesaplamalar1 yapilmistir.
Bu amagla ilk olarak, 31 maddelik bir 6lgek hazirlanmis, hazirlanan bu dlgek 617
ilkogretim Ogrencisine uygulanmig elde edilen veriler iizerinden analizler
yapilmistir.

Olgegin gegerlik caligmasinda ilk is yap1 gegerliligine bakilmigtir. Buna gore,
Olgegin agimlayict faktor analizi cercevesinde yapilan Kaiser-Meyer-Olkin
Degeri .97 olarak bulunmus ve bu deger, 6lgegin gecerliginin sinandig1 6rneklem
biiyiikliigiiniin faktdr analizi yapmak i¢in uygun oldugunu gostermistir. Yapilan
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faktor analizi ile 6zdegeri 2’ nin Ustlinde toplam 30 maddeden olusan iki tane alt
boyut bulunmustur. Olusan boyutlarin agiklanan toplam varyans miktart %
50,29’dur. Ayrica, 6lgegin tim boyutlarinin toplam puanlar ile korelasyonu
istatistiksel agidan .001 diizeyinde anlamlidir. Buna gore, olgegin yap1
gecerliginin yliksek oldugu sdylenebilir.

Olgegin giivenirlik calismasinda test-tekrar test giivenirligi ve i¢ tutarlilik
giivenirligi c¢alismasi yapilmistir. Test-tekrar test giivenirligi c¢alismasinda,
6lgegin toplam ve alt boyutlarinin test-tekrar test giivenirlik katsayilar: (r) 1. alt
boyut .85; Il.alt boyut .72; toplam .88 olarak hesaplanmistir. Sonugta, 6lgegin
toplam ve her bir alt boyutun iki uygulama arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir iligki gosterdigi belirlenmistir (p<.001). Elde edilen bu sonuglara dayal
olarak 6lgegin yiiksek giivenirlige sahip oldugu anlagilmaktadir.

Olgegin toplam ve alt boyutlarnin i¢ tutarligi, her bir maddenin varyansina
dayali Cronbach's Alpha ve 6l¢ek maddelerinin iki yariya ayrilmasina dayal
Guttman ve Spearman Brown islemleri ile belirlenmigtir. Buna gore 6lcegin
toplam puanlarinin Cronbach’s Alpha degerleri .95, Guttman degeri .93 ve
Spearman Brown degeri .93 olmustur. Olgegi 1. alt boyutunda en yiiksek i¢
tutarlilik katsayisi Cronbach’s Alpha ile elde edilmistir (.94). En disiik i
tutarlilik katsayist ise .92 ile Guttman tekniginden elde edilmistir. Yine II. alt
boyut puanlarinin Cronbach's Alphaya dayali i¢ tutarlilik katsayis1 .86, Guttman
degeri .83 ve Spearman Brown degeri .83 olmustur. Bu sonuglar, 6l¢egin toplam
ve alt boyutlarmin i¢ tutarliliga dayali giivenirliklerinin de ¢ok yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Elde edilen bulgular Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginin
gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gostermektedir. Gegerligi ve giivenirligi
kanitlanmis olan bu dlgekle ilkdgretim Ogrencilerinin  goriislerine gore,
ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri arastirilabilir.
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SUMMARY

Teaching is a professional occupation. Occupation is overall activities that have
determined rules by society, based on knowledge and skills come from education
and cover ethical values in order to produce beneficial materials and services for
people and to coin (Kuzgun, 2000). One of the elements of a perfect occupation
is having ethical values and principles that are already accepted by society.
Ethics shows how to arrive at a decision that something is good and right but not
what is good and right.

Concept of occupational ethics has come into existence because of increasing
ethical problems and realizing existing problems. Occupational ethics sets out
rules and standards that is required to obey regarding what is right and what is
wrong. One of the most important features of occupational ethics put forward
that all people who works at the same profession have to act according to their
behaviour rules whereever in the world. In this context, teachers have to behave
on suitably about ethical principles of teaching and have to know what their
responsibilities are (Ilgaz, 2006).

As such, the number of instruments which measure teachers’ ethical values in
terms of student view is very limited. It is expected that development of a
standard measurement scale can fill out this space. For this purpose, it is tried to
develop a valid and reliable instrument measuring teachers’ abiding levels to
ethical values according to the elemantary students' perceptions.

In the study, survey method is used. Study group consisted of 617 students
attending 6 elemantary schools’ 4, 5, 6, 7, and 8th grades in county of Artvin
central district in 2010-2011academic year. Teachers’ Ethical Values Scale
According to Student Perceptions consisted of 30 items, developed by the
researchers for gaining data is used for the research.

Firstly, structure validity of the scale was analysed. For this aim, Kaiser-Meyer-
Olkin Value which is done in the frame of explanatory factor analysis was found.
This value is .97. When this value is over .50; it indicates that sample size which
is tested of scale’s validity is suitable for factor analysis.

Because of Barlett test’s statistically significant result at the level of .001, it is
seen that a multidimensional feature on population parameter of feature that is
measured by scale. Two bottom dimensions which has eigen value over 2 are
found by factor analysis. Total variance quantity of those dimensions that is
explained is 50,29%. In a test that has structure validity, it needs to be over 40%
of total variance that explains of all bottom dimensions of the test (Biiyiikoztiirk,
2010; Tavsancil, 2005). Thus, it can be said that structure validity of the scale is
high.
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When an item’s factor load is over 30, item can be located on a factor
(Biiyiikoztiirk, 2010). It is seen that factor load values of all articles on scale are
0,45 and higher. As such, scale consists of total 30 articles. There are 19 articles
(1, 2, 3,4,5, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 31) on bottom
dimension of “Occupational Responsibility”. And also there are 11 articles (6,
7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 25) on bottom dimension of “Occupational
Competence”. Furthermore, a correlation between all dimensions of scale and
total points is statistically significant at level of ,001. Correlation coefficient
among all bottom dimensions of scale is .65 and statistically significant at the
level of .001. This is an important finding that approves structure validity of the
scale.

Test-retest reliability and internal coherence reliability study were tested for
scale’s reliability. Pearson multiplication moment correlation analysis were
realized among results of pre and post test practices on study of test-retest
reliability.

Reliability coefficient (r) of test-retest of total and bottom dimensions of scale
are calculated as I.bottom dimension .85; Il.bottom dimension .72; total .88. As
result, statistically a significant relation is determined between two practice total
and each bottom dimension (p<.001). It is concluded that scale has a high
reliability based on these results.

Total and bottom dimensions of scale’s internal coefficient is determined by
based on cronbach alpha based on variances of each item and based on Guttman
and Spearman Brown procedures separation of two halves of scale articles.

According to this determination, Cronbach alpha values of scale’ total points are
0=.95, Guttman value is .93; and Spearman Brown value is .93. On l.bottom
dimension of scale, the highest internal coherence coefficient is gained by
Cronbach alpha (,94). The lowest internal coherence coefficient is gained by
Guttman tecnique as .92.

Even so, cronbach alpha based on internal coherence coefficient of Il.bottom
dimension points’ is .86; Guttman value is .83; and Spearman Brown value is
.83. These results show that reliabilities based on internal coherence of scale’s
total and bottom dimensions are also very high.

In this study, Teachers’ Ethical Values Measure Scale According to Student
Perceptions Scale is developed to measure levels of teachers’ ethical values
measure according to student perceptions and it’s validity and reliability is
calculated. According to this calculation, the scale has two factors and explained
total variance quantity of two factors are 50,29%. Reliability coefficient (r) of
test-retest of total and bottom dimensions of scale are calculated as I.bottom
dimention ,85; Il.bottom dimension .72; total .88. Furthermore, Cronbach alpha
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values total points of scale are .95; Guttman value is .93; and Spearman Brown
value is .93.

These findings show that Teachers’ Ethical Values Measure Scale According to
Student Perceptions is valid and reliable. It can be used on elemantary school
students to search levels of teachers’ occupational ethical principles.
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EK-1: Ogrencilerin Algilarina Gore, Ogretmenlerin Mesleki Etik Kurallarina
Uyma Diizeyleri Olgegi

A.CINSIYET B. SINIF
1.Kiz () 1.4,5 ()
2. Erkek () 2.6,7,8 ()
ot
) B s
Ogretmenleriniz asagida belirtilen < N jt < =
maddelere ne diizeyde uygun T | < | 0| U |~
davranmaktadir? 1 2 3 4 5

1. Ogretmenlerimiz hepimize esit
davranirlar.

2. Ogretmenlerimiz bizi oldugumuz gibi
kabul ederler.

3. Ogretmenlerimiz, bizlere kars1 adaletli
davranirlar.

4. Ogretmenlerimiz bizlere esit s6z hakki
verirler.

5. Ogretmenlerimiz hosgériiliidiirler.

6. Ogretmenlerimiz sabirhdirlar.

7. Her konuda 6gretmenlerimize giiveniriz.

8. Ogretmenlerimiz bize hep dogrulari
sOylerler.

9. Ogretmenlerimiz sir tutarlar.

10. Ogretmenlerimiz belirlenen smif
kurallarina uygun davranirlar.

11. Ogretmenlerimiz, bizlere saglikli ve
giivenli bir ortam saglarlar.

12. Ogretmenlerimiz, okul ara¢ gereclerini
tasarruflu kullanirlar.

13. Ogretmenlerimiz bizimle yeterince
ilgilenirler.

14. Ogretmenlerimiz cesitli ihtiyaclarimiz
karsilamaya galigirlar.

15. Ogretmenlerimiz meslegini severek
yapmaktadirlar.

16. Ogretmenlerimiz vaktinde derse girerler.

17. Ogretmenlerimiz dersi bilyiik bir zevkle
islerler.

18. Ogretmenlerimiz dersi amacina uygun
olarak islerler.
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19. Ogretmenlerimiz bize kars1 kibar
davranirlar.

20. Ogretmenlerimiz bize kars1 sevecen
davranirlar.

21. Ogretmenlerimiz saygiy1 hak ederler.

22. Ogretmenlerimiz bizi mutlu etmek icin
elinden geleni yaparlar.

23. Ogretmenlerimiz kendimizi ifade
etmemize firsat verirler.

24. Ogretmenlerimiz bizim hata
yapabilecegimizi kabul ederler.

25. Ogretmenlerimiz bize ismimizle hitap
ederler.

26. Ogretmenlerimiz isteklerimizi bastirma
yerine bizi anlamaya ¢aligirlar.

27. Ogretmenlerimiz bizi degil
davranislarimizi elestirirler.

28. Ogretmenlerimiz hakli oldugumuz
durumlarda bizi desteklerler.

29. Ogretmenlerimiz hata yaptiginda bizden
oziir dilerler.

30. Ogretmenlerimiz konusmalarinda
yargilayici degil, agiklayicr dil kullanirlar.




