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Simf Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimi
Ozyeterlik Diizeylerinin Incelenmesi

Deniz Beste CEViK1

OZET

Arastirmanin amaci, sinif dgretmeni adaylariin miizik dgretimi dzyeterlik diizeylerinin
cinsiyete, sinif diizeyine ve yaslarina goére incelenmesidir. Arastirmaya, 163 sinif
ogretmeni adayr katilmustir. Veri toplama araci olarak; Afacan (2008) tarafindan
gelistirilen “Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olgegi” kullanilmuistir. Elde edilen veriler,
betimsel istatistik yontemleri ve t testi yapilarak analiz edilmistir. Arastirmada, simf
ogretmeni adaylarinin miizik 6gretimine iligkin 6zyeterlik diizeyi orta diizey ¢ikmustir.
Arastirmanin sonucunda, sinif 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi dzyeterlikleri ile
degiskenler (cinsiyet, sinif diizeyi ve yas) arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu ortaya koyulmustur. Kadin 6gretmen adaylarimin Ozyeterlik inanglar1 erkek
Ogretmen adaylardan daha yiiksektir. Sinif diizeyine gore, sinif seviyeleri arttikga miizik
Ogretimi  Ozyeterliklerinin yiikseldigi, bununla birlikte, yas bakimindan, 22-24 yas
grubundaki Ogrencilerin miizik 6gretimi ozyeterliklerinin, 19-21 yas grubundaki
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Ogretimi Ozyeterlik Olcegi.

Examining Elementary Education Pre-Service
Teachers’ Self-Efficacy Beliefs

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate elementary education pre-service teachers’
self-efficacy beliefs by gender, grade level and age. Participants were 163 elementary
education pre-service teachers. An instrument titled “Music Education Self-Efficacy
Scale” (Afacan, 2008) was used as a means of data collection. Descriptive statistics and t
test was used to analyze the data. Results revealed that elementary education pre-service
teachers’ music education self-efficacy was, in general, moderate. Results revealed that
participants’ self-efficacy beliefs differ by gender, grade level and age. Women’s self-
efficacy beliefs were higher than men. Junior (3rd year) students’ self-efficacy was higher
than sophomores (2nd year). Similarly, self-efficay scores of particiapants with an age of
between 22 and 24 was higher than those with an age of between 19-21.
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GIRIS

Miizik, sozle anlatilamayani anlatma sanatidir (Munch, 1990). Lehr (1998)’c
gore miizik, “kisinin becerilerini gelistirmesinde bir aragtir” (Lehr, 1998: 40).
Ucgan (1994)’a gore miizik, “duygu, diisiince, tasarim ve izlenimleri, o arada
baska gereglerin de katkisiyla belli durum, olgu ve olaylari, belirli bir amag ve
yontemle, belirli giizellik anlayigina gore islenerek birlestirilmis seslerle anlatan
estetik bir biitindiir (Ugan, 1994: 31).

Ugan’a gore miizik 6gretimi, “6grenciyi kendisi i¢in hazirlanmis olan gevrenin
Ogeleriyle etkilestirerek, davranisinda miizikle ilgili istendik degismeyi
gergeklestirmeye yonelik 6grenme yasantisi olusturma siirecidir” (Ugan, 1994:
55). Ugan (1994) miizik 6gretimi 6gelerini; miizik egitim hizmeti, miiziksel
o0grenme ve Ogretme ortami, Ogrenci, miizik Ogretim programi ve Ogretim
planlar1, miizik 6gretmeni, fiziki ve mimari ¢evreden olusturmaktadir (Akt. Say,
1996). Miizik 6gretiminin genel amaci dgrencilerin:

o Kisilik ve ozgiiven gelisimlerine katki saglamak,

e Duygu, diisiince ve deneyimlerini miizik yoluyla ifade etmelerine
imkan saglamak,

o Miizik aracilifiyla zihinsel becerilerinin gelisimini saglamak,

o Miizik yoluyla estetik yoniinii gelistirmek,

o Miiziksel bilgilerini gelistirmek,

e Bireysel ve toplu olarak, nitelikli degisik tiirlerde sarki dinleme,
sOyleme ve ¢alma etkinliklerine katilimlarini saglamak,

o Miizik ile sevgi, sorumluluk duygularini gelistirmek,

o Miizik araciligiyla zihinsel becerilerinin gelisimini saglamak,

o Miizik yoluyla bireysel ve toplumsal iliskilerini gelistirmek,

o Yaraticilik ve yetenegini miizik iiretme yoluyla gelistirmek,

o Miiziksel algt ve bilgilerini gelistirmektir
(www.programlar.meb.gov.tr).

Ogretmenler, egitim sisteminin istenilen hedeflere ulasiimasinda biiyiik rol
oynamaktadir. Istenilen hedeflere ulasilabilmesi bakimindan; 6grenci, ortam,
egitim programlari ve Ogretmen dogrudan etkili olan faktorlerdir (Demirel,
2000). Egitim alanindaki ¢aligmalarda &gretmenlerin, 6grencilerin basarilarinda
6nemli bir yere sahip olduklar1 ortaya c¢ikarilmistir (Tschannen-Moran vd.
alanlarindan biridir. Tlkégretim okullarinin birinci kademesinde egitim dgretim
faaliyetlerini nitelikli bir sekilde yerine getirebilecek Ogretmenler yetistirmek,
siif ogretmenligi programinin temel amacidir. Lin ve Gorrell (1998)’e gore,
basarili Ogretmen yetistirme programlary; Ogretmen adaylarmmin kendilerine
inanmalarini, glivenmelerini ve yeterlik duygusunun gelisimine olanak
saglamalidir (Lin ve Gorell, 1998). Bu amagla, siif 6gretmeni adaylari, farkl
alanlarda ¢ok yonlii olarak yetistirilmektedir. Bu alanlardan biri de miizik
egitimidir. Smif Ogretmenligi Lisans Programi, 2006-2007 egitim-dgretim
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yilinda yeniden diizenlenen programda, miizik dersleri; “Miizik” dersi adi ile 3.
yariyilda haftada 3 saat, “Miizik Ogretimi” dersi adi ile 4. yariyilda haftada 3
saat olarak okutulmaktadir. Derslerin igerikleri agagida sirasiyla verilmistir:

“Miizik” dersi, “Miizigin temel bilesenleri, temel miizik bilgileri; nota bilgisi,
miizikte aralik kavrami, miizikte ritim kavrami, sarki dagarcigi olusturulmasi;
Tirkiye’de ve diinyada miizik tiir ve bigimleri; gelencksel miizikten cagdas
miizige gecis, ¢algl 6gretimi, toplu ¢alma ve sOyleme, egitimde miizigin roli,
yaraticih@ gelistirmede miiziksel isitme” konularmi; “Miizik Ogretimi” dersi ise,
“Miizik Ogretim ydntem ve teknikleri, nota Ogretimi teknikleri, ritm ve
melodiden yararlanarak Orff galgilariyla ¢ocuklar igin sarkilarin diizenlenmesi,
calgmm sarki ogretiminde etkili kullanimi, oyun, miizik, dans, drama ve
konusma iligkisi, miizik-estetik iligkisi ile miiziksel begeninin gelistirilmesi,
miizik dersi etkinliklerinin diger disiplinlerle iliskilendirilmesi, ilkdgretim miizik
programu ile ilgili etkinlik uygulamalar1 kapsamaktadir” (YOK, 2008).

[leriki meslek yasantilarinda smif Ogretmeni adaylari igin miizik egitimi,
ilkogretim okullarmin birinci kademesindeki ¢ocuklarin egitimi agisindan
gerekliligi yadsinamaz bir gergektir. Bu baglamda, sinif 6gretmeni adaylarmin,
miiziksel bilgi ve becerileri kazanmalari, ogrendikleri teorik bilgileri
uygulayabilme becerileri kazanmalari ve bu konularda nitelikli olarak
yetistirilmeleri dnem tasimaktadir.

Yapilan literatiir ¢alismasi sonucunda, smif Ogretmeni adaylarmm miizik
derslerine iligkin goriislerini igeren galigmalar mevcuttur. Bu konuda:

Ozgiill ve Ucan (1998), smif oOgretmenligi boliimlerinde ogrenim goren
ogrencilerin miiziksel birikimleri, “Miizik 1-2” ders programinin 6grencilerde
bulunmast gereken miiziksel hazirbulunusluk boyutlart ile miiziksel
hazirbulunugluk  diizeylerinin  tespitini ortaya ¢ikarmistir. Arastirmanin
sonuglarma dayanarak, sinif 6gretmeni adaylarinin duyussal giris 6zelliklerinin
olumlu yonde oldugu, miiziksel hazirbulunusluk diizeylerinin ise diisiik/yetersiz
oldugu ve miiziksel hazirbulunusluk boyutlarma iliskin bilissel ve devinissel
giris davranislarinin yetersiz kaldig1 belirtilmistir.

Kocabas (2000), sinif 6gretmenlerinin miizik derslerindeki yetersizliklerini
aragtirmustir. Calismanin Srneklemini, Izmir ilindeki 33 ilkokulda gérev yapan
350 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda, sinif 6gretmenlerinin
kendilerini gelistirmek adina ¢aba gostermedikleri, kendilerini miizik derslerinde
yeterli gormedikleri, smif Ogretmenlerinin birbirleriyle bilgi aligverisinde
bulunmadiklar1 ortaya ¢ikarilmistir.

Kilig (2007) tarafindan, smif Ogretmenligi programinda yer alan derslerin
Ogrenilme  diizeylerinin  arastirildigt calisma 296 Ogretmen adayr ile
gergeklestirilmistir. Arastirmanin bulgularinda, “Miizik—1" dersinin &grenilme
diizeyinin (1.66); “Miizik—2" dersinin 6grenilme diizeyinin (1.70), “Miizik
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Ogretimi” dersinin  &grenilme diizeyinin (1.64) “iyi” diizeyde oldugu
belirtilmistir.

Baris ve Ozata (2009), smif ogretmenligi anabilim dali Sgrencilerinin
kendilerini, temel miizik derslerinde ve seslerini kullanabilmeleri konularnda
¢ok yeterli bulmadiklarini ortaya ¢ikarmistir. Bununla birlikte, miizik derslerinde
ogrendikleri ¢algi egitiminin, smnif igi etkinliklerde kullanimda yetersiz oldugu
ve ileriki meslek yasantilarinda 6gretecekleri sarki dagarcigina yeterince sahip
olmadiklar1 belirlenmistir.

Kalyoncu ve Oztiirk (2009), sinif dgretmeni adaylarinin egitimini aldiklar1 miizik
derslerinin igeriklerini irdelemistir. Arastrmacilar, YOK tarafindan olusturulan
Sinif Ogretmenligi Lisans programinda yer alan “Miizik” ve “Miizik Ogretimi”
derslerini inceleyemek amaci ile Karadeniz bolgesindeki bir iniversitede bu
derslere giren 6gretim elemanlarina agik uglu sorular sormustur. Arastirmanin
sonucunda, smif dgretmeni adaylar1 programda yer alan derslerin temel miizik
bilgi ve becerilerine belirli diizeyde hizmet verecek sekilde diizenlendiginden;
derslerin igeriklerinde yer alan bilgi ve becerilerin amacina ulasabilmesi igin
derslere verilen siirenin yetersizligi iizerinde durmaktadir. Bununla birlikte,
ogretim elemanlarmin, sinif dgretmeni adaylarma temel miiziksel davranislari
kazandirma gayreti i¢inde olduklari, ¢agdas miizik 6gretimi yaklagimlarinin az
sayidaki ogretim elemanlar1 tarafindan kullanildigi ve YOK tarafindan bu
derslerin igeriklerinin ~ derslere giren Ogretim elemanlarma danisarak
diizenlenmesi gerektigi ortaya ¢ikarilmistir.

Kurtuldu (2009) tarafindan, ilkégretim birinci kademede miizik derslerine
girecek olan smif 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi dersine iligkin gorisleri
degerlendirilmistir. Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylarmin miizik dersinin
ileriki meslek hayatlarindaki etkisinden, derste kullandiklar1 kitaplarin ileride
kullanilabilirliginden ~ buna ilaveten derste kullandiklar1  kaynaklarin
yetersizliginden ve derste blokfliit enstriimani disinda bagka enstriimanlara da
yer verilmesi gerektiginden bahsetmektedir.

Bagarinm temel unsurlarindan biri olan yeterlik kavrami, gerekli olan becerilere,
bilgilere ve tutumlara sahip olmak (Balci, 2005); bir davranisi yapmak igin
gerekli beceriyi ve bilgiyi kazanmak (Sahin, 2006; Sisman, 2006); insanlarin
kendilerini nasil motive edip, nasil davrandiklarinin bilincinde olmalaridir (Ritter
vd. (2001). Yeterlik inanci, Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisi’nin
merkezindeki temel kavramlardan birisidir. Bu teori, bireyin davranis
degisikliklerinin belli bir gérevi yerine getirebilecegine iliskin inancina baglh
oldugundan bahseder (Tobin vd. (1994). Ogretmen yeterliligi kavrammin
temeli, Bandura’nin Ozyeterlik teorisine dayanmaktadir. Bandura ve Rotter
Ogretmen yeterliligi alanini etkileyen kisilerdir (Rotter, 1966; Bandura, 1977).
Bandura, 1980°1i yillarda kisilerin 6zyeterliklerinin (self-efficacy) 6grenme ve
ogretme stirecindeki etkilerini aragtirmistir.
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Bandura (1997)’e gore Ozyeterlik, “Bireyin belli bir isi basarili bir sekilde
gerceklestirmesi  igin  gerekli olan etkinlikleri organize edip basarili
olabilecegine olan inancidir” (Bandura, 1997:3; Zimmerman, 1995: 83). Ashton
(1984) ozyeterligi, 6grencilerin davraniglarini etkileme durumuna olan inang
olarak; Donald (2003)’a gére ise, “Ozyeterlik inangtir ve bu isi basarabilir
miyim” sorusuyla baglayan ctimlelerdir (Donald, 2003: 219). Bir bagka tanimda
ise, kisinin bir gorevi yerine getirebilecegine inanip sahip oldugu yeteneklerdir
(Chaplain, 2000; Galpin vd. (2003); Zusho & Pintrich, 2003).

Bandura (1997)’ya gore 6z-yeterlik inanci; bagkalarinin yasantilarina bakilarak
basarisizliklarma sahit olunma durumunu gdsteren yani sosyal modeller
tarafindan saglanan dolayli yasantilar; meslektaglar, aile tarafindan yapilan sozel
iknalar; heyecanlanmak, korkmak gibi fiziksel ve duygusal durumlar ve
basari/basarisizlik gibi yasanabilen tiim deneyimler olmak {izere dort temel
kaynaktan olusmaktadir (Snyder&Lopez, 2002). Ozyeterlik inanci, bu
kaynaklardan beslenmektedir. Bu kaynaklardan en etkili olani, kisinin kendi
deneyimleriyle kazandiklar1 bilgilerdir (Bandura, 1995). Bu bilgilerin
kazanilmasi ile yeterlik duygusu bir kez kazanildigi takdirde, bu duygunun
degismesinin zor oldugu belirtilmistir (Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy,
2001).

Bandura'nin 6z-yeterlilik kurami; 6gretmenlerin yeterliklerine olan inanglarinin
hangi diizeyde oldugunun ortaya cikarilmasi agisindan 6nem tagimaktadir
(Y1lmaz vd. (2004). Kisi, bir gorevi yerine getirebilecek yetenegin kendinde
olduguna inandig1 takdirde, goérevi yerine getirmeye karsi daha istekli ve
kararlidir. Kisinin kendi becerilerine inanmasi kisinin basarma istegini de
arttirmaktadir. Bu baglamda, 6zyeterligi yiiksek olan bireyler, kendilerine giiven
duyarlar ve &gretim konusunda daha arzulu ve tutkuludurlar. Ogrencilerinin
basarilarin1 arttiracak yeni yontemleri denemeyi tercih etmektedirler ve
Ogrencilerin isteklerine yanit ararlar (Dempo & Gimpson, 1985; Guskey, 1988;
Ross, 1994; Fritz vd. (1995); Cousins & Walker, 2000; Alabay, 2006). Herhangi
bir zorlukla karsilastiklarinda ise miicadeleden vazgegmezler ve sabirli olurlar
(Tuckman & Sexton, 1990; Dorman, 2001; Sharp, 2002). Howe (2001)’e gore
ozyeterlik inanc1 diisiik olan bireyler, kolayca miicadeleden vazgegerler ve
herhangi bir gérevi yapamayacaklarina inanirlar (Akt. Kilig, 2007). Kisinin
Ozyeterlik inanci diisiik ise, yani, yapacagi eylemin istedigi sonuglarini ortaya
cikaracagmma inanmazsa tepki gostermede isteksiz davranir (Akbulut, 2006).
Bununla birlikte, dzyeterlikleri diisiik olan 6gretmenlerin zorluklardan kagtiklari,
ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak ¢oziim yollar1 aramadiklari ortaya
koyulmustur (Midgley vd. (1989); Cappara vd. (2006).

Ogretmen yetistirme alaninda 6nemli bir calisma alan1 olan 6zyeterlik inancinin
akademik bagariyr arttirdigina iligkin ¢aligmalar mevcuttur (Lent vd. (1984);
Schunk, 1991; Ross, 1992; Bandura, 1997; Pajares, 1997; Goddard vd. (2000);
Zimmerman, 2000); Morgil vd. (2004); Caprara vd. (2006). Ozyeterlikle ilgili
olan galismalar, ¢ogunlukla egitim alanini kapsamakla birlikte, giizel sanatlarin
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onemli bir dali olan miizik sanatinda da son yillarda arastirilan bir alandir. Bu
konuda:

Nielsen (2004) arastirmasinda, ¢algi ve vokal miizik &grencilerinin
ozyeterliklerinin daha yiiksek oldugundan bahsetmektedir. Arastirmaci,
ogrencilerin sinifta ¢esitli miizikal aktivitelere katilmanin 6zyeterlik inanglarini
daha ¢ok etkiledigi iizerinde durmaktadir.

McCormick & McPherson (2006), miizik alaninda 6zyeterligin ol¢iilmesinin
gerekliligini  vurgulayan arastirmacilar, ¢algt performansinda 6zyeterlik
etkisinden ve dneminden bahsetmektedir.

Otacioglu (2008) tarafindan, iki farkli {iniversitenin 4. smf lisans
ogrencilerinden, miizik egitiminde okuyan 30 &grenci ve konservatuarda
ogrenim goren 20 dgrencinin aldiklari egitimin “6z-etkililik-yeterlik” ve “benlik
saygist” diizeyleri arasinda fark olup/olmadigi arastirilmistir. Calismanin
sonucunda, hem iki farkli iiniversitede 6grenim géren Ogrencilerin ozyeterlik
degerleri ile yaslar1 arasmda anlamli farklilik oldugu, hem de miizik egitimi
boliimiinde okuyan 6grencilerin benlik saygisinin arttik¢a dzyeterlik diizeylerinin
de arttig1 ortaya ¢ikarilmigtir.

G. Ozmentes ve S. Ozmentes (2008), iki farkl1 iiniversitede lisans diizeyinde
ogrenim goéren 380 Ogrenci ile yaptiklar1 ¢alismada, miizik yetenegine iliskin
ozyeterlik dlcegini gelistirmislerdir. Olgegin giivenirlik katsayis1 0.90 olarak
bulunmustur. Arastirma sonucunda, Ogrencilerin miizik yetenegine iligkin
ozyeterlik diizeyleri ile giinlik enstriimanlarini ¢alisma siireleri, cinsiyetleri,
ogrenim gordiikleri okul ve calgi deneyimleri arasinda &nemli farkliliklar
bulunmustur. Miizik 6gretmen adaylarinin konservatuarda Ogrenim goren
ogrencilere gore oOzyeterlik diizeyleri diisiik cikmistir. Erkek 6grencilerin kiz
ogrencilere gore, dzyeterlik diizeyleri daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Bununla
birlikte aragtirmacilar, 6grencilerin enstriimanlarmi g¢alisma siireleri ile calgi
deneyimleri arasindaki farkliligin, yillarin getirdigi ¢alisma aligkanligina bagh
olabilecegi iizerinde durmaktadir.

Afacan (2008), sinif 6gretmeni adaylarmm miizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik
diizeylerini 6l¢ebilmek amaci ile gegerli ve giivenilir bir ara¢ gelistirmistir. 137
Ogretmen adayma uygulanan 11 maddesi olumlu, 8 maddesi olumsuz olan
6lgegin Cronbach Alfa Giivenirlik katsayisi 0.84 bulunmustur.

Goriilmektedir ki, miizik egitiminde Ozyeterlik kavrami son yillarda
kullanilmaya baslayan bir kavram olmakla birlikte, 6gretmen adaylarinin
ozyeterlik diizeylerinin incelenmesi biiylik énem tasimaktadir. Bu baglamda,
siif ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin miizik 6gretimi
ozyeterliklerinin yliksek olmasi ileriki meslek yasantilarinda yetistirecekleri
Ogrencilerin gelisimi adina o6nemlidir. Bu bakimdan, bu c¢alisma, sinif
ogretmenligi bolimiinde ogrenim goren Ogrencilerin  miizik 6gretimi
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ozyeterliklerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi konusunun eksikligi
gdz oOniinde bulundurularak, oOgrencilerin miizik Ogretimine yonelik
ozyeterliklerinin baz1 degiskenlere gore nasil degistigini tespit etmek amaciyla
gergeklestirilmistir.

Calismada, bu temel amagla birlikte su sorulara yanit aranmustir:

1.Simif Ogretmeni adaylarinmn, miizik 6gretimi Ozyeterlik puanlar1 arasinda
anlaml diizeyde farklilasma var midir?

2.Smif oOgretmeni adaylarimin  miizik Ogretimi  Ozyeterlik inanglarinda
cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde bir farklilasma bulunmakta midir?

3.Smif &gretmeni adaylarmin miizik O6gretimi Ozyeterlik inanglart 6grenim
gordiikleri sinif diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilasma var midir?

4.Smif 6gretmeni adaylarmmm miizik 6gretimi 0zyeterlik inanglarinda yaslarma
gore anlaml diizeyde farklilagma var midir?

5. Smuf 6gretmeni adaylarmin cinsiyetleri bakimindan;

e Miizikte Bilgi Birikimine Giiven Duygusu,

o Miizikte Uygulama Becerisine Giiven Duyma,

o Miizikte Teorik Bilgiyi Yasam Becerisine Doniistiirme,

e Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada Istekli Olma ve Kendine
Giiven Duyma boyutlar1 ile ilgili miizik 6gretimi 6zyeterlik inanglarinda anlamh
bir farklilasma bulunmakta midir?

6. Sinif 6gretmeni adaylarinin sinif diizeyleri bakimindan;

o Miizikte Bilgi Birikimine Giiven Duygusu,

o Miizikte Uygulama Becerisine Giiven Duyma,

o Miizikte Teorik Bilgiyi Yagsam Becerisine Doniistiirme,

e Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada Istekli Olma ve Kendine
Giiven Duyma boyutlari ile ilgili miizik 6gretimi 6zyeterlik inanglarinda anlaml
bir farklilasma bulunmakta midir?

7. Sinif 6gretmeni adaylarinin yaslari bakimindan;

o Miizikte Bilgi Birikimine Giiven Duygusu,

o Miizikte Uygulama Becerisine Giiven Duyma,

o Miizikte Teorik Bilgiyi Yasam Becerisine Doniistiirme,

e Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada Istekli Olma ve Kendine
Giiven Duyma boyutlari ile ilgili miizik 6gretimi 6zyeterlik inang¢larinda anlaml
bir farklilagma bulunmakta midir?
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Simirhiliklar

1-Calisma, Ogrencilerin miizik ogretimine iligkin dzyeterliklerini belirlemeye
yonelik Afacan (2008) tarafindan gelistirilmis likert tipi 6l¢ekle sinirlidr.

2-Caligma, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Sinif 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren 163 6grenci ile smirlidir.

Sayithlar

1-Calismaya katilan 6gretmen adaylari veri toplama siirecinde sorulart diiriistge
yanitlamiglardir.

2-Ogretmen adaylarmin yanitlar1 var olan durumu yansitmaktadr.
YONTEM

Calismada tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2005)’a gore, “Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan bir aragtirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir”
(Karasar, 2005: 77).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinin Tlkogretim Boliimii
Sinif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dallarmin 6grencileri olusturmaktadar.
Orneklemini ise, Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinin Smif Ogretmenligi Egitimi
Anabilim Dallarindan segilen, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi
Siif Ogretmenligi Boliimii 2009-2010 6gretim yilinda 6grenim géren 163
ogretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Aracglart

Aragtirmada veri toplama araci olarak, Afacan (2008)’1nin hazirlamis oldugu,
gecerlilik ve giivenilirligini yaptigi “Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olgegi”
kullanilmugtir. Ozyeterlik dlcegindeki maddelerde yansizlik kurali géz Oniine
alinarak olumlu ve olumsuz madde sayilari esittir.

Miizik Ozyeterlilik Olgegi; "Kesinlikle Katiliyorum", "Katiliyorum",
"Kararsizim", "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" olmak iizere 5'li
Likert tipinde derecelendirilmistir. Ogretmen adaylarmin olumlu maddelere
verdikleri cevaplar kesinlikle katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3),
katilmryorum (2), kesinlikle katilmiyorum (1) olacak sekilde 5’den 1’e dogru,
O0gretmen adaylarinin olumsuz maddelerine verdikleri cevaplar ise; kesinlikle
katiliyorum (1), katiliyorum (2), kararsizim (3), katilmiyorum(4), kesinlikle
katilmryorum (5) olacak sekilde 1’den 5’¢ dogru puanlandirilarak SPSS 12.0
paket programinda analiz edilmistir.
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Afacan (2008) tarafindan, faktor analizi yapildiktan sonra 6lgegin 11 maddesi
olumlu, 8 maddesi olumsuz olan toplam 19 maddelik “Miizik Ogretimine
Yonelik Ozyeterlik Olgeginin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.841 olarak
bulunmustur. Afacan (2008)’in “Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olgegi’nin
“Doéndiiriilmemis Temel Bilesenler” analizine gore tek faktorlii, “Dondiiriilmiis
Temel Bilesenler” analizine gore ise 4 faktorlii oldugu tespit edilmistir.

Bu faktorlerin isimleri ve maddeleri agsagida verilmistir:

Faktor 1, “Miizikte Bilgi Birikimine Giliven Duygusu” (“Okul miizigi
dagarcigindaki sarkilart ¢oziimleyip, ¢ok rahat dagarcigima katabilecegimi
diisiiniiyorum”; “Miizik 6gretimi dersinde yer alan konulara iligskin sarki 6gretim
yontemlerini, gerektigi gibi uygulayabilecegimi diisliniiyorum™; “Miizik dersi
miifredatinda yer alan konular kapsaminda brans Ogretmeni ile ¢ok rahat
tartisabilirim”; “Miizik dersi konularinin dgretiminde yeni &gretim tekniklerini
kullanabilecegime inanityorum”; “Ogrencilerin miizik dersi miifredatinda yer
alan konulara iliskin sorularmi bilimsel olarak yanitlayabilecegimi
diisliniiyorum”; “Miizik dersinde Ogretecegim sarkilar1 dogru ve giizel
calamamaktan endise duyarim”; “Miizik dersi miifredatinda yer alan konulara
yonelik  bilgilerimin, miizik Ogretmenlerininki kadar 1iyi oldugunu
diigiiniiyorum”);

Faktor 11, “Miizikte Uygulama Becerisine Giiven Duyma” (“Miizik dersi
miifredatinda yer alan konular kapsaminda brans Ogretmeni ile tartismaktan
¢ekinirim”; “Miizik dersi miifredat konularini anlatacagim zaman, 6grencilerimin
bilemeyecegim sorular sormasindan ¢ekinirim”; “Miizik dersi miifredatinda yer
alan konular1 6grenmek icin gerekli vasifta olmadigimi diisiiniiyorum”; “Miizik
dersi miifredatinda yer alan konular1 anlamada &grencilerimin giigliik ¢ekmesi
durumunda ne yapacagim konusunda kaygi duyarim”; “Miizik dersi
miifredatinda yer alan konular1 Ogrenmekte kendime yeteri kadar
giivenmiyorum”; “Ogrenciligim boyunca aldigim miizik egitiminin meslek
yasantimda beni yeterli kilacagina inanmiyorum”);

Faktor |Ill, “Miizikte Teorik Bilgiyi Yasam Becerisine Doniistiirme”
(“Ogrencilerimin miizigi sevmeleri icin okul i¢i ve okul dis1 sosyal faaliyetlere
katilmas1 gerektigini savunurum”; “Miizik dersi miifredat konularmni, miizigi
yaparak iglemekten mutlu olurum”; “Miizik dersi miifredatinda yer alan konular1
islerken, alan Ggretmeninin konunun islenmesiyle ilgili olumsuz elestirilerden
¢ekinmem”);

Faktor 1V, “Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada istekli Olma ve Kendine
Giliven Duyma” (“Miizik dersi miifredatinda yer alan konular ve sarki
ogretiminde/miizik yapmada Ogrencilerimin bagarisiz olmasmdan rahatsiz

olmam”; “Calisacagim okulda miizik konularina iliskin diger sinif dgretmenleri
ile ortak ses ve ¢algi toplulugu olusturmak vb. galigmalara yapmak isterim”;
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“Meslege basladigimda miizik derslerinde 6grencilerimin ¢algi ¢almami, sarki
sOylememi istemelerinden mutluluk duyarim”) seklindedir.

Bu olgekteki ogrencilerin toplam Ozyeterlik puanlari her bir soruya verilen
cevaplarin toplam puanin soru sayisina boliinmesi ile bulunmustur. Benzer
sekilde 6grencilerin her bir faktérden aldiklar1 6zyeterlik puanlar: her bir soruya
verilen cevaplarin toplammin o faktordeki soru sayismna bdoliinmesi ile
hesaplanmigtir. Dolayisiyla toplam 6zyeterlik puani ile her bir faktérden alinan
ozyeterlik puanlar1 1 ile 5 puan arasi degismistir. Yiiksek puanlar yiiksek
ozyeterligi gostermektedir.

Veri Coziimleme Teknikleri

Bu arastirmada, elde edilen veriler degerlendirilirken betimsel istatistik
hesaplamalari yapilmigtir. Bununla birlikte, sinif 06gretmeni adaylarinin
ozyeterlik diizeylerini belirlemek i¢in hem genel olarak hem de faktor bazinda
ortalama ve standard sapma puanlar1 hesaplanmigtir. Katilimeilarin puanlarinin
cinsiyete, sinif diizeyine ve yasa gore anlamli olarak degisip degismedigini
belirlemek amaci ile t testi yapilmuistir.

BULGULAR ve YORUM

Bu bdliimde, arastirilan bazi degiskenlere iliskin bulgulara yer verilmistir.
Arastirmanin Birinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt amaci “Sinif 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimi
ozyeterlik puanlari arasinda anlaml diizeyde farklilasma var midir?” seklinde
ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik puanlarinin dagilimi Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. Sinif (jgretmenligi Ogrencilerinin Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olgegi
Puanlarina Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyut N Y SS

Miizikte Bilgi  Birikimine  Giiven
Duygusu (Faktor 1) 163 3.07 .70

“Miizikte Uygulama Becerisine Giiven
Duyma” (Faktor 2) 163 3.33 e

Miizikte  Teorik  Bilgiyi ~ Yasam
Becerisine Doniistiirme (Faktor 3) 163 4.13 .65

Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada
Istekli Olma ve Kendine Giiven Duyma
(Faktor 4) 163 3.90 77

Toplam Ol¢ek 163 3.45 .59
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Tablo 1’de goriildigii gibi, dgrencilerin miizik ogretimine iligkin ozyeterlik
diizeyi orta diizey cikmustir ( X = 3.45, SS = .59). Faktor bazinda incelendigi
zaman faktér 3 ( X = 4.13, S = .65) ve faktor 4 ( X = 3.90, SS = .77)’de alman

ozyeterlik puanlar1 yiiksek ¢ikarken, diger iki faktordeki 6zyeterlik puanlari orta
diizey ¢ikmustir.

Arastirmanin ikinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Aragtirmanm ikinci alt amacit “Smif 6gretmeni adaylarmm miizik 6gretimi
ozyeterlik inanglarinda cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde bir farklilagma
bulunmakta midir? seklinde ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinm &zyeterlik
inanglarinin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Sinf Ogretmenligi Ogrencilerinin Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olcegi
Puanlarinin Cinsiyete Gore t- testi Sonuglart

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 116 3.51 .56

161 2.28 .024
Erkek 47 3.28 .63

Tablo 2°de goriildiigii gibi, sinif 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 6zyeterlik
inanglar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur

(t=2.28, p < .05). Bir bagka ifadeyle, kadinlarin 6zyeterlik puant (Y =3.5]1, S=

.56), erkeklerdep ( X =3.28, S=.63) istatistiksel olarak daha yiiksektir.
Arastirmanin Uciincii Alt Amacina iliskin Bulgular

Aragtirmanin iiglincli alt amaci, “Smif 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimi
ozyeterlik inanglart 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore anlamli diizeyde
farklilasma var mdir”? seklinde ifade edilmistir. Ogretmen adaylarmin
ozyeterlik inanglarmimn smif diizeylerine gére dagilimi Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Sunf Ogretmenligi Ogrencilerinin Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olgegi
Puanlarinin Sinif Diizeylerine Gore t- testi Sonuglart

Simf N X S sd t p
2 91 3.22 .58

161 6.26 .000
3 72 3.74 46

Tablo 3’deki sonuglar, sinif 6gretmenligi bolimiinde 6grenim géren dgrencilerin
simiflara  goére Ozyeterlikleri arasinda istatistiksel farkliik oldugunu
gostermektedir (t= 6.26, p < .05). Her iki sinifin aritmetik ortalamalari1 dikkate

alindiginda, 3. smif 6grencilerinin dzyeterlikleri ( X = 3.74, S= .46) daha yiiksek
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iken; 2. sinif 6grencilerinin 6zyeterlikleri (Y = 3.22, S= .58) daha diisiik oldugu
saptanmistir.

Arastirmanmin Dordiincii Alt Amacina iliskin Bulgular

Aragtirmanim dordiincii alt amaci, “Smif 6gretmeni adaylarinin miizik dgretimi
ozyeterlik inanglarinda yaslarna gore anlamli diizeyde farklilasma var midir”?
seklinde ifade edilmistir. Ogretmen adaylarmin dzyeterlik inanglarmin yaslarina
gore dagilimi Tablo 4°de gosterilmistir.

Tablo 4. Sinif Ogretmenligi Ogrencilerinin Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olcegi
Puanlarimin Yagslarina Gore t- testi Sonuglart

Yas N X S sd t p
19-21 yas 93 3.32 .59

161 3.35 .001
22-24 yas 70 3.62 .54

miizik Ogretimi oOzyeterlikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugunu gostermektedir (t= 3.35, p < .05). Her iki yas grubun aritmetik
ortalamalar1 dikkate alindigi takdirde, 22-24 yas grubundaki Ogrencilerin

ozyeterlikleri (X = 3.62, S= .54) yiiksek iken, 19-21 yas grubundaki

ogrencilerin  ozyeterliklerinin (X = 3.32, S= .59) daha diisiik oldugu
saptanmuigtir.

Arastirmanin Besinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt amaci “Smif Ogretmeni adaylarinin cinsiyetleri
acisindan Olgegin boyutlart ile ilgili miizik 6gretimi Gzyeterlik inanglarinda
anlamli bir farklilagsma bulunmakta midir? seklindedir. Bu soruyu cevaplamak
icin 5 farkli t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda faktor 2 (“Miizikte
Uygulama Becerisine Giiven Duyma”) disindaki biitiin faktorlerde ve toplam
puanda erkekler ve bayanlar arasinda istatistiksel fark goriilmistiir (bk. Tablo 5).
Bir bagka ifadeyle, bu ¢aligmanin sonuglar1 genel itibariyle, kadinlarin erkeklere
gore miizik Ogretimine iliskin Ozyeterliklerinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 5. Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olgegindeki Faktorlerin Puanlarimn
Cinsiyete Gore Ortalama, Standart Sapma Degerleri ve t-testi Sonuglar

Boyut Cinsiyet N X S Sd t p

Faktér 1 ~ Kadin 116 3.14 67

B 205  .041
Erkek 47 289 73 1161
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Faktéor 2  Kadm 3.37
116 19 1-161 1.01 314
Erkek 47 3.23 72
Faktor 3  Kadm
116 4.21 .54 1161 211 012
Erkek 47 3.92 .85
Faktor 4  Kadm 116 4.00 .68
Erkek 47 3.67 .90 1-161 2.23 .013
Toplam Kadin 116 3.51 .56 1-161 2.28 .024
Erkek 47 3.28 .63

Arastirmanin Altinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Aragtirmanm altinct alt amaci “smif &gretmeni adaylarmm smif diizeyleri
acisindan Olcegin boyutlar1 ile ilgili miizik 6gretimi Gzyeterlik inanglarinda
anlaml bir farklilasma bulunmakta midir? seklindedir. Bu soruyu cevaplamak
icin 5 farkli t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda faktoér 3 (“Miizikte
Teorik Bilgiyi Yasam Becerisine Doniistiirme”) digindaki biitiin faktorlerde ve
toplam puanda siniflar arasinda istatistiksel fark goriilmiistiir (bk. Tablo 6). Bir
bagka ifadeyle, bu ¢aligmanin sonuglar1 genel itibariyle st siniflarm alt siniflara

gore miizik Ogretimine

gostermektedir.

iliskin 6zyeterliklerinin daha yiiksek oldugunu

Tablo 6. Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olgegindeki Faktorlerin Puanlarinin Sinif
Diizeylerine Gore Ortalama, Standart Sapma Degerleri ve t-testi Sonuglar

Boyut Simf N X S Sd t p
Faktor 1 2 91 2.76 .68 1-161 7.32 .000
3 72 3.45 51
Faktor 2 2 3.07
o 17 1-161 5.14 .000
3 72 3.66 .65
Faktor 3 2 91 4.08 67
' ' _ 1.09 274
3 72 419 63 1161
Faktor 4 2 91 3.71 .81
3 72 4.15 .63 1-161  3.80 .000
Toplam 2 91 3.22 .58 1-161 6.26 .000
3 72 3.74 .46

Arastirmanin Yedinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Aragtirmanm yedinci alt amaci “Sinif 6gretmeni adaylarinin yaslari acisindan
Olcegin boyutlar: ile ilgili miizik 6gretimi Ozyeterlik inanglarinda anlamli bir
farklilasma bulunmakta midir? seklindedir. Bu soruyu cevaplamak i¢in 5 farkl t
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testi yapildi. Yapilan analiz sonucunda faktor 3 (“Miizikte Teorik Bilgiyi Yasam
Becerisine Doniistiirme”) ve faktor 4 (“Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada
Istekli Olma ve Kendine Giiven Duyma”) disindaki biitiin faktorlerde ve toplam
puanda 6grencilerin yaslar1 arasinda istatistiksel fark goriilmustiir (bk. Tablo 7).
Bir basgka ifadeyle, bu ¢alismanim sonuglar1, genel itibariyle, yas arttik¢a miizik
Ogretimine iligkin ozyeterliligin arttigini gostermektedir.

Tablo 7. Miizik Osretimi Ozyeterlik Olcegindeki Faktorlerin Puanlarinin
Yaslarina Gére Ortalama, Standart Sapma Degerleri ve t-testi Sonuglar

Boyut Yas N Y S Sd t p
Faktor | 19-21 5
93 89 .68 161 380 000
2224 70 330 .66
Faktor2  19-21 93 3.16 .82 1-161 334 .001
2224 70 355 .64
Faktor 3 19-21 93 4.13 67
2224 70 412 64 1-161 o3 1969
Faktor 4 19-21 93 3.81 77
2224 70 402 .73 1-161  1.78 .076
Toplam 19-21 93 332 59 1-161 3.35 .001
2224 70 362 54

TARTISMA ve SONUC

Ogretmenlerin ~ 6gretmenlik mesleginin ~ gerektirdigi  yeterlikleri  yerine
getirebilmeleri, iyi bir egitim almalar1 ve gérevlerini yerine getirebileceklerine
olan inanglar1 ile yakindan ilgilidir (Yilmaz vd. (2004). Ozyeterlik, egitim
alanindaki ¢aligmalara 6nemli katkilar saglamaktadir (Riggs & Enochs, 1990).
Ogretmen adaylarnin mesleki agidan kendilerini ne derece yeterli olarak
yetistirildikleri ile kendilerini ne derece yeterli gordiikleri biiylik ©6nem
tasimaktadir. Kendine giivenen bir 6gretmen adaymmn bagariya daha yakin
oldugunun diisiiniilmesi yanlis olmayacaktir. Bunun igin, 6gretmen yetistirme
programlari, 6gretmen adaylarinin kendilerine olan inancini arttirmalhidir (Lin &
Gorrell, 1998). Bu programlar ayrica, 6gretmen adaylarina yeterlik duygusu
kazandirabilmelidir (Soodak & Podell, 1996). Bu agidan arastirmada, smif
Ogretmeni adaylarinin miizik 6gretimine iligskin 6zyeterlikleri bazi degiskenler
acisindan ortaya konulmaya caligilmistir.

Caligmanin sonucunda, faktér 3 (“Miizikte Teorik Bilgiyi Yasam Becerisine
Déniistiirme™) ve faktor 4 (“Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada istekli Olma
ve Kendine Giiven Duyma” boyutlarinda, G6grencilerin 6zyeterlik puanlari
yiksek ¢ikmustir. Bu durum, derste teorik olarak 6grenilen konularin
uygulamaya doniik ¢aligmalara yer verilmesinden ve Ogrencilerin 6grenilen
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bilgileri kullanabilmeye karsi istekli olmalar1 ile ilgili olabilecegini
diisiindiirmektedir. Ayrica, caligmada, faktor 1 (“Miizikte Bilgi Birikimine
Giiven Duygusu”) ve faktor 2 (“Miizikte Uygulama Becerisine Giiven Duyma”)
boyutlarinda ise, 6grencilerin 6zyeterlik puanlari orta diizey ¢ikmistir. Bu durum
ise, derslerde kazanilan miiziksel bilgilerin uygulamali kisminda, becerileri
kullanma ve kendine giiven duyma konusunda, 6grencilerin aktif olarak derse
katiliminin yeterince saglanamamis olabilecegini diistindiirmektedir. Ayrica,
caligmada, genel itibariyle 6grencilerin miizik G6gretimine iligkin O6zyeterlik
puanlart orta diizey bulunmustur. Yapilan bir aragtirmada, ozyeterlik arttikca
Ogretmen adaylarmin, 6grencilerinin 6grenmelerini daha ¢ok isteyecekleri, daha
¢ok gayret gosterecekleri ve daha fazla kendilerini bu yonde sorumlu
hissedecekleri belirtilmektedir (Bikmaz, 2004). Bu durumda, 6grencilerin miizik
ogretimine iliskin 6zyeterliklerini daha da gelistirebilmek amaci ile 6zyeterlikleri
konusundaki eksikliklerin ortaya ¢ikarilmasi gerektigi sdylenebilir.

Aragtirmada elde edilen bulgular 1s18inda, smnif 6gretmeni adaylarmin miizik
ogretimine iliskin 6zyeterliklerinin, cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilagma olmakla birlikte, kadinlarin 6zyeterlik puani erkeklerden
daha yiiksek cikmistir. Yapilan bir arastirmada, kadin 6gretmen adaylarinin
sayisinin erkek 6gretmen adaylarindan daha fazla oldugunu gostermistir (Erden,
2005). Bu sonug, bayanlarin ogretmenlik meslegini kendilerine daha yakin
bulduklarin1 distindiirmektedir. Bagka bir c¢alismada, kadin 6gretmenlerin
ozyeterliklerinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu ortaya
cikartlmstir (Tan, 1996). Bu bulgu, ¢aligmanin amacina uygun bir bulgu niteligi
tasimakla birlikte, Cheung (2008) tarafindan yapilan calismada elde edilen
bulgularla da tutarlilik gostermektedir. Buna karsin cinsiyet ve Ozyeterlik
arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadigini ortaya c¢ikaran calismalarda
bulunmaktadir (Jegede&Taplin, 2000; Brandon, 2000; Chao, 2001; Tschannen-
Moran & Woolfolk-Hoy, 2001; Torkzadeh & Van Dyke, 2002; Steele-Dadzie,
2004; Altungekig vd. (2005); Akbulut, 2006; Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

Miizik ogretimi Ozyeterlik Olceginde, “Miizikte Bilgi Birikimine Giiven
Duygusu”, “Miizikte Uygulama Becerisine Giiven Duyma”, “Miizikte Teorik
Bilgiyi Yasam Becerisine Doniistiirme”, “Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada
Istekli Olma ve Kendine Giiven Duyma” gibi alt boyutlar, miizik 6gretiminin
énemli basamaklarini olusturmaktadir. Olgegin ii¢ alt boyutunda, faktor 2
(“Miizikte Uygulama Becerisine Giiven Duyma”) harig, biitiin faktérlerde ve
toplam puanda simif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetleri agisindan anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Calismada genel olarak, kadinlarin erkeklere gére miizik
ogretimine iligkin 6zyeterlikleri daha yiliksek cikmuistir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulguda, smif &gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine iligkin Ozyeterliklerinin sinif diizeyi degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Siniflarin aritmetik ortalamalari
acisindan, 3. siif 6grencilerin 6zyeterlikleri, 2. sinif 6grencilerin 6zyeterliklerine
gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Zaten smif diizeyi agisindan ele
aldigimizda, 3. smf ogrencilerinin  6zyeterliklerinin daha yiiksek olmasi
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beklenmektedir. Ciinkii 3. smif Ogrencilerinin miizik 6gretimi ozyeterlik
diizeylerinin daha yliksek olmasi, aldiklart egitimin daha uzun doénemde
gergeklesmesi agisindan dogal bir sonug olacagmi diisiindiirmektedir. Literatiirde
de benzer sonuglar bulunmaktadir. Bir ¢alismada, Ogrencilerin fen bilgisi
ogretimine yonelik 6zyeterlik inan¢ puanlarinin sinif diizeylerine gore anlamli
farklilik gosterdigini ve bu farkliligin 4. siifta 6grenim goéren 6grencilerin lehine
oldugu ortaya ¢ikarilmistir (Altungekic vd. (2005). Diger bir c¢alismada,
ilkogretim matematik Ogretmenligi programi Ogrencilerinin matematige karst
ozyeterlik algisina etkisi konulu arastirmasinda, 4. smif 6grencilerin matematige
kars1 Ozyeterlik algilarinin, 1. smif grencilerine gore istatistiksel olarak daha
yiiksek oldugu bulunmustur (Umay, 2000). Arastirmadaki bu bulgu, ¢alismadaki,
sinif diizeyi ve 6zyeterlik arasindaki iliskiyi destekler nitelik tasimaktadir.

Miizik 6gretimi 6zyeterlik 6lgeginde yer alan alt boyutlardan, faktor 3 (“Miizikte
Teorik Bilgiyi Yasam Becerisine Doniistiirme™) digindaki biitiin faktorlerde ve
toplam puanda smif 6gretmeni adaylarinin simif diizeyleri agisindan anlamli bir
farklilik oldugunu gostermektedir. Goriilmektedir ki, smiflar arasindaki bu fark
bilgi, beceri ve deneyim diizeylerinin artis1 ile gergeklesebilir. 3. sinif 6gretmen
adaylarinin, bilgi, deneyim, uygulama becerilerinin; 2. smiftaki 6gretmen
adaylarindan farkli olmasi beklenilir. Bu konuda, yapilan bir ¢aligmada, siniflar
biiytiditkge Ozyeterlik diizeylerinin de pozitif yonde etkilendigi iizerinde
durulmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003). Yani, sinif ilerledik¢e ders
programi kapsamindaki miizik ile ilgili dersleri aldik¢a 6zyeterlilik puanlarinin
yiikselmesinin gerekliligi dogal bir sonu¢ olmalidir. Bdylece, o6gretmen
adaylarinin miizik 6gretimine yonelik aldiklar1 dersler ile kendilerine giiven
duymalar1 ve kendilerini bu alanda daha yeterli hissetmelerinin saglanmis
olacagmi diisiindiirmektedir. Bu baglamda, aragtirmadaki bu bulgu, sinif diizeyi
ve Ozyeterlik arasindaki iliskiyi destekler nitelik tagimaktadir.

Caligmada elde edilen bir diger bulguda, sinif 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine iliskin Ozyeterliklerinin yas degiskenine gore istatistiksel acgidan
anlamli bir farklilasma oldugu goriilmektedir. 22-24 yas grubunda yer alan
Ogrencilerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, miizik 6gretimi 6zyeterlikleri
yiksek iken, 19-21 yas grubundaki 6grencilerin 6zyeterlikleri daha diistiktiir.
Literatiirde de benzer sonuglar bulunmaktadir. Sayin (2005), ¢aligmasinda, yas
arttikca ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Diger bir ¢aligmada, 4. sinifta olup miizik egitiminde 6grenim goren
30 6grenci ile konservatuarda 6grenim goren 6grencilerin aldiklar1 egitimin “6z-
etkililik-yeterlik” ve “benlik saygis1” diizeyleri arasinda fark olup/olmadigi
arastirilmigtir. Miizik egitiminde ve konservatuarda 6grenim goren 6grencilerin
yaslar1 ile Ozyeterlik degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur. Aritmetik ortalamalar1 sonucunda, 23 yas ve istlii miizik egitimi
anabilim dali ve konservatuar 6grencilerinin puanlarinin, 18-22 yas grubundaki
ogrencilerden anlamli derece daha yiiksek oldugu ortaya koyulmustur
(Otacioglu, 2008). Eldeki bu bulgular, yas ve Ozyeterlik arasindaki iliskiyi
inceleyen caligmalarla paralellik gostermektedir. Miizik oOgretimi Ozyeterlik
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Olgeginde yer alan alt boyutlarindan, faktér 3 (“Miizikte Teorik Bilgiyi Yasam
Becerisine Doniistiirme”) ve faktor 4 (“Miizikte Bilgi ve Beceriyi Kullanmada
Istekli Olma ve Kendine Giiven Duyma”) disindaki biitiin faktorlerde ve toplam
puanda smif Ogretmeni adaylarmin yaslar1 acisindan anlamli bir farklilik
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, yas arttikca miizik Ogretimi
ozyeterlik puanlarmm da arttig1 ortaya ¢ikarilmistir. Bu bulgu, yapilan diger
caligsmalar1 destekler nitelik tagimaktadir.

Sonug olarak, d6gretmen yetistirme siirecinde 6zyeterlik konusu iizerinde 6nemle
durulmasi gereken bir konudur. Giinlimiizde, 6gretmenlik meslegi daha fazla
yeterlik ve nitelik gerektiren bir meslek durumundadir (Gokge, 2000). Bu
baglamda, smif Ogretmeni adaylarinin miizik O6gretimine iligskin ozyeterlik
inanglarinin  gliglii olmasi, miizik Ogretiminde etkili bir 6grenme ortami
olusturma konusunda daha fazla ¢aba harcayacaklarini diisiindiirmektedir. Bunun
i¢in, Ogretim elemanlar1 Ogretmen adaylarmma rehber olmali, eksiklik olan
konular1 tamamlamalarina yardimci olmahdir. Clinki glintimiizde, egitimde hizli
degisimlerin ve gelisimlerin yasanmasiyla birlikte, smif 6gretmeni adaylarinin
hem mizik ogretimine iliskin bilgi ve becerilerle donanimli olarak
yetistirilmeleri hem de o6grendikleri miizik bilgilerini 6grenme ortamlar ile
birlestirip, biitiinlestirilmeleri 6nem tagimaktadir.

ONERILER
Aragtirmanin bulgulari 1g1ginda 6neriler asagida belirtilmistir:

1.Sinif 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimi dzyeterliklerinin farkli demografik
ozelliklere gore degisip/degismedigine iliskin ¢alismalar yapilabilir.

2.Smif 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi Ozyeterliklerinin gelistirilmeleri
yoniinde hizmet igi egitim kurslar1 ve seminerler diizenlenmelidir. Diizenlenecek
hizmet i¢i egitim programlar1 uygulamaya doniik gerceklestirilmelidir.

3.Mezun olan simif ogretmenlerinden, miizik Ogretimi  Ozyeterliklerini
olumlu/olumsuz etkileyen faktorlerin ortaya c¢ikarilmasina yonelik calismalar
yapilabilir.

4.Egitim Fakiiltelerinin Sinif Ogretmenligi Anabilim Dallari’'ndaki miizik
derslerinde, 6gretmen adaylarinin miiziksel bilgi seviyesini artirmanin yaninda
becerilerinin de yer aldigi, bilgilerini miizik iginde uygulayabilecek ve bunu
davraniga doniistiirebilecek donanima sahip olan Ogretmenler yetistirmeye
yonelik programlar gelistirilebilir. Ders saatleri artirilarak, dersle ilgili ara¢ ve
geregler iyilestirilebilir.

5. Smif 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarini giiglendirecek uygulamalara
yer verilmesi ile birlikte smnif i¢inde miizik 6gretimi uygulamalarina iliskin 6z-
degerlendirmeler yapmalarina imkan taninmasi onerilmektedir.
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6.Smif 6gretmeni adaylarinin, miizik 6gretimi 6zyeterlik inancinin diistiik ya da
yiiksek olmasmin ileride 6grenme ve Ogretme siireglerine nasil yansidiginimn
arastirilmasi dnerilmektedir.
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SUMMARY

Teachers are essentials parts of education system and play an important role in
raising future generations. In order that pre-service teachers become succesful in
their future career, they need to be educated well and have high self-efficacy and
perceive themselves as capable of overcoming the demands of the teaching
profession.

Self-efficacy is the key variable in Bandura’s Social Cognitive Theory (1986). It
plays an important role in human behavior and can be defined as a belief that one
posseses regarding his/her ability to attain a certain level of performance to
produce the desired outcome. One of the key principials of Social Cognitive
Theory is that people have the capacity to reflect on themselves and their
abilities. Self-efficacy is important because it plays an important role in gaining
skills and applying them to practice. Research studies revealed that if people’s
self-efficacy is high, they tend to put a lot of effort to become succesful at a
given task, increase their efforts when they face difficulties. On the other hand,
those with low self-efficacy tend to give up easily when they face difficuties, feel
stressful in challenging tasks. Self-efficacy received a great deal of attention in
pre-service teacher education. It was also studied in the context of music.

Self-efficacy beliefs come from four main sources: (1) mastery experiences, (2)
vicarious experiences, (3) verbal persuasion, and (4) physiological indexes
(Bandura, 1986). Among these sources, mastery experiences were claimed to be
the most important self-efficacy source Successful experiences increase self-
efficacywhile unsuccessful ones decrease it. Observation of similar peers doing a
task successfully helps observers to gain the confidence that they can be
sucessful at the same task. In contrast, observing similar others fail may cause
people to believe that they do not have the necessary skills to succeed,
preventing them from performing the behavior (Schunk, 2001). Verbal
persuasion comes into play when people are encouraged to believe that they have
sufficent capabilities to accomplish a task (e.g. being told “you can do this”).
Finally, individuals might interpret bodily symptoms such as increased heart rate
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or sweating as a signal for anxiety or fear, resulting in an indication of their own
lack of abilities.

The main objective of this study was to examine elementary education pre-
service teachers’ music education self-efficacy levels by gender, grade level and
age. Participants were 163 pre-service teachers enrolled in the department of
elementary education in the 2009-2010 academic year. As a means of data
collection, “Music Education Self-Efficacy Scale” developed and validated by
Afacan (2008) was used. The scale consists of four dimensions: (1) Self-
Efficacy towards knowledge accumulation in music, (2) Self-Efficacy towards
application of music, (3) Converting theoretical knowledge to real life
experiences, (4) Being enthusiastic about using musical knowledge and self-
efficacy.

Results revealed that elementary education pre-service teachers’ music education
self-efficacy was, in general, moderate. More specifically, their self-efficacy was
high in dimension 3 (Converting theoretical knowledge to real life experiences)
and dimension 4 (Being enthusiastic about using musical knowledge and self-
efficacy) and moderate in dimension 1 (Self-Efficacy towards knowledge
accumulation in Music) and dimension 2 (Self-Efficacy towards application of
music). Regarding gender differences, results revealed that women’s music
education self-efficacy was, in general, higher than men. More specifically,
except for dimension 2 (Self-Efficacy towards application of music), women’
self-efficacy was higher in the other dimensions. These results can be explained
given the fact that women’s personality suit teaching profession better than men.
Regarding grade level, junior students’ (3rd year) self-efficacy was higher than
sophomore students (2nd year), which indicates that self-efficacy increases as the
grade level increases. This result can be explained given the fact that 3rd year
students received more music education courses than did the 2nd year students.
When examining this result at the dimension level, it was found that except for
dimension 3 (Converting theoretical knowledge to real life experiences), 3rd year
students self-efficacy was higher than 2nd year students. Regarding age, self-
efficacy of students whose age is between 22 and 24 is higher than those whose
age is between 19 and 21, which indicates that age might play an important role
in students’ self-efficacy. More specifically, except for dimension 3 (Converting
theoretical knowledge to real life experiences) and dimension 4 (Being
enthusiastic about using musical knowledge and self-efficacy), older students’
self-efficacy was higher than the younger ones.

In addition to equiping pre-service teachers with necessary knowledge and skills
regarding their professional life, it is important that they see themselves capable
of meeting the requirements of becoming a good teacher. This is possible
through high self-efficacy. From this perspective, based on these findings, it can
be said that efforts regaring increasing pre-service teachers’ self-efficacy is
necessary and important. This might be possible through arranging seminars and
workshops, which are geared towards applications and appropirate for their
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levels. In addition, providing pre-service teachers with skills that enable them to
apply their theoretical musical knowledge to practice in music classes might be
another way of increaing their self-efficacy.



