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Ogretmen Adaylarinin Grup Calismalarina liskin
Algilari
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OZET

Bu calsmada @retmen adaylarinin grup ¢ghalarina ilgkin algilari, grup ¢cagmalarinda
etkili bulduklarn dzellikler ve yganan problemler saptanmaya gidtnistir. Aragtirmanin
calisma grubunu Gazi Universitesi Meslekiiim Fakiiltesinde, farkl bélimlerin 3. ve 4.
siniflarinda okuyan 245 géetmen adayi okiurmustur. Veriler agik uclu sorulardan
olusan bir anket ile toplanmgtir. Ayrica 5 bélimden toplam 15gkenci ile 3 ksilik
gruplar halinde yari yapilandirilgnigrup goérigmeleri yapiimgtir. Anket formlari ve
gorismeler incelenmyi ve verilerin analizinde icerik analizi yontemi larilmigstir.
Ogretmen adaylarina goére grup sedalarinin en etkili 6zelliklerinin grup 6niinde
konusma becerisi kazandirma, farkli bgakacilarini gérme ve gietmenlik becerisi
kazandirma; en ¢ok yanan problemlerin ise grupta bagréncilerin ¢algip digerlerinin
gdrevini yerine getirmemesi, ¢ekingegréncilerin geri planda kalmasi, bagréncilerin
kagittan okumasi ve anlamanin zgras! ile grup ici etkilgmde sorunlar ygnmasi
oldugu goralmigtar.

ANAHTAR KEL IMELER: Grup calsmalari, @retmen yettirme, &retmen adayi,
algl.

Preservice Teachers’ Perceptions of Group Work

ABSTRACT

The study was designed to examine the ideas ofepuies teachers concerning the
effective features and problems of group work. Pbeulation of the study consisted of
the 245 preservice terachers of Gazi University afional Educational Faculty. A
questionnaire comprised of open-ended questionsused. In addition, 15 students,
being 3 in each program, were interviewed in a grathe questionnaire and interviews
were examined and content analysis method was fosetie analysis of the data. The
most effective features of group work were; thditytiio talk in front of a group, knowing
different ideas and attaining the experience ofhiery. Also the problems of the group
work were; taking over the same work by a few stisiethat other students cannot take
their responsibility, working individual not grougpme students read the presentation
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from the paper and difficult to understanding, adidagreement in the group
communication.

KEYWORDS: Group work, teacher training, preservice teacperception.
GIRIS

Grup calgmalari yuksekgretimde cok sik kullanilan, gdencilerin gorilerini
rahatlikla aciklamalarina, farkli bakacilarini tanimalarina ve gir &srencilerle
ortak anlamlar yaratmalarina yardimci olan 6nerdlitgmlerden birisidir. Bu
Ogretim yontemi, grencilerin sorumluluklarini yerine getirmesi, farkikirlere
hosgorili olma ve kendine glvenme gibi amaclarin ddesmesine katkida
bulunmaktadir (Johnson & Johnson, 2002; Shacharhé&r&h, 1994; Slavin,
1995; Webb & Farivar, 1999)Bilginin 6gretmenden grencilere dgrudan
aktarilamayaaa; bilginin birey tarafindan etkin olarak yapilanttligi ve bu
yapilandirma surecinde sosyal etkifein dnemli bir yer tuttgu disunilirse,
grup calgsmalarina ve sbirligine dayali @grenmeye neden bu kadar 6nem
verildigi anlagilabilir. Ogrencilerin bireysel d&l, grup olarak cakmasi ve

Isbirligine dayali @renme, ortak grenme amagclarini en st diizeyde
gerceklgtirmek Uzere @rencilerin kucuk gruplar halindeshirligi icerisinde
birlikte calsmasi esasina dayali etkil@li bir 6grenme-@retme yontemidir
(Johnson, Johnson & Smith,19983birligine dayali grenmenin farkli konu
alanlarinda bgia baari ve tutum olmak tzere pek ¢ofgrénme Urini Gzerindeki
olumlu etkisini ortaya cikaran cok sayida strana vardir (Erdem, 1993;
Gomleksiz ve Ozyurek, 1994; Gomleksiz ve Onur, 2086vedanl, Oral ve
Akbayin, 2005; Johnson ve Johnson, 2000; Johnsdmsdn ve Smith, 1991;
Johnson, Johnson ve Stanne, 2000; Lazarowitz, dBeaér Bowlden, 1996;
Lazarowitz ve di., 1994; McGuire, 1992; Oral, 2000; Sezer ve Tok@03;
Sharan, 1995; Slavin, 1991; Tgnive Sa&lam, 2006; Tauer ve Harackiewicz,
2004;Cartney and Rouse, 2006).

Ishirligine dayali grenme, temelde bir gruplasienme yontemidir. Felder and
Brent (1996), grup calmalarinin her duzeyde etkili kullanifginda @&renme
istegini ve bilginin kalicilgini artirdgini, anlamli grenmeye yardimci oldunu
belirtmektedir. Ancak bazi grup caghalarinda, istenilen verim
gerceklgmemektedir. Hatta @ encilerin grup cadmalarina ilskin olumsuz
algilarini ortaya koyan bazi atmmalara da rastlanmaktadiGdtfield, 1999;
White ve dg., 2005).Bazi &renciler grup ¢atmalarindan hganmamakta ve
grupla calimak yerine bireysel @enmeyi tercih etmektedir (Felder & Brent,
1996). Sonug olarakyii planlanmamy ve uygulanmamngi grup calgmalarinin
Ogrencilerin  gbirligine dayali @renmeden st dizeyde vyararlanmasini
engelledgi soylenebilir. Bunun en o6nemli nedenlerinden hiriser grup
calismasinin gbirligine dayal @grenme niteliklerini taimamasidir.isbirli gine
dayali @&renme sirasinda yanan problemleri inceleyen bazi gramalarda en
onemli sorunlarin, grup Uyeleri arasinda amlazlik, sorumluluklarini yerine
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getirmeme ve arkagirindan bilgiyi saklama oldiw goralmitur (Gatfield,
1999; Mello, 1993; Walker, 2001; White vezdi2005). Sonuc olarakhirli gine
dayali @renmenin temelini okturan paylaim ve olumlu bglilik, her grup
calismasinda olgmayabilir.

Bir grup @rencinin ayni masada oturarak kendi konusungmabi ve bu arada
arkadalari ile kongmasina izin verilmesisbirligine dayali §renme olarak
distindlmemelidir (Johnson ve Johnson, 1991). Gelehals® calsmalarinda
olumlu baimhligin olmadgl ve bir Gyenin gruptaki ger Gyelerin grenmesine
katki sa&lamadgl gorulmektedir (Bilen, 1999).Grup Uyeleri arasindaki
anlgmazlik ve dyelerin hepsinin goérevini yerine getimesi grup
calsmalarinda en sik rastlanilan problemlerdir (Bilel®99; Mello, 1993).
Bunun dginda yganan dger problemler, grencilerin konulari bélerek bireysel
calismasi, gruplarin ders g@nda bir araya gelememesi ve sunu yapacak grup
disinda dger @rencilerin derse hazirlanmadan gelmeleridir. Oydarligine
dayal @renmede her lye, gérlerinin &renmesinden yani grubun gaausindan
ya da baarisizlgindan sorumludur. Bu sorunlarin giderilebilmeshnigiklikla
uygulanan grup c¢aimalarinin §birligi niteligi tasiyip tegimadgi aratiriimali ve
geleneksel grup cammasi yapisindan cikarilarakbirligine dayali @renmeyi
gerceklgtirmesi sglanmalidir.

Arastirmacinin goérev yapii Gazi Universitesi Mesleki #tim Fakiiltesi'nde
ogrencilerle yapilan informal gosinelerde, grup caimalarindan cokikayetci
olduklari ve derslerde artik grup gahasi yapmak istemedikleri ortaya ¢ilgtm.
Bunun tzerine faklltede grup gahalarinin nasil yuratildii, isbirli gine dayali
o6grenme niteliklerini tayip tasimadgi, grup ¢calgmalarinin etkili yanlari, grup
¢alismalarinda yganan problemler ile nasil ggirilebilecegine iliskin 6gretmen
adaylarinin gorglerinin alinmasina karar verilgtir. Ayrica hem tlkemizde hem
de yurt dginda gbirligine dayali @renmenin etkisine gkin ¢ok calsma
yapilms olmasina rgmen, okullarda siklikla uygulanmakta olan grup
calismalarinin gbirlikgi nitelikte olup olmadgl ve &renciler ile @retim
elemanlarinin grup c¢camalarini nasil algiladiklarina gkin pek fazla cayima
bulunmamaktadir (McManus & Gettinger, 1996). Bunaregbu calkmanin
amacl, retmen adaylarinin grup ¢ghalarina ilgkin algilarini saptamaktir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aratirma &@retmen adaylarinin grup c¢ghalarina ilgkin - algilarini
belirlemeyi amaclamaktadir. Cghanin amacina kg olarak hem nicel hem de
nitel argtirma yontemlerinden yararlanilgor. Ogretmen adaylarinin gogierini
saptamak icin anket ve yari yapilandirgrgorisme formu kullanilmgtir.

Calisma Grubu

Arastirmada, Mesleki Eitim Fakultesi'nin bg 6gretmenlik programinda okuyan
3. ve 4. sinif grencileri yer almgtir. Bu &rencilerin secilmesinin nedeni 1. ve 2
sinif Gsrencilere oranla daha fazla sayida grupsgadiarina katilny olmalaridir.
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Buna godre, 245 genci aratirmanin c¢akma grubunu olgturmustur.
Ogrencilerin demografik bilgileri Tablo 1'de verilwtir.

Tablo 1.0srencilerin Demografik Bilgilerinin Dgilimi (N=245)

Demografik 6zellikler N %
Cinsiyet
Kiz 212 86.5
Erkek 33 13.5
Sinif duizeyi
3. sinif 152 62.3
4. sinif 93 37.7
Bolimi
Aile Ekonomisi ve Beslenme 60 245
Uygulamali Sanatlar 50 20.2
El Sanatlar 48 19.8
Giyim Endustrisi ve Moda Tasarimi 45 18.4
Cocuk Geliimi ve Okuldncesi Eitimi 42 17.1

Ogrencilerin %86.5'i kiz, % 13.5'i erkek; %62.3'0 Jinif, 37.7'si 4. sinif
ogrencisidir. Grencilerin % 24.5’i Aile Ekonomisi ve Beslenme, %.2'si
Uygulamali Sanatlar, % 19.8'i El Sanatlari, % 18.@Giyim Endistrisi ve Moda
Tasarimi, % 17.1'i Cocuk Gelimi ve Okuldncesi Eitimi bolimindedir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi
Anket

Ogrencilerin fakiiltede katildiklari grup cainalarinin  etkililgine iliskin
algillarini  belirlemek icin aghirmaci tarafindan galirilen bir anket
kullaniimistir. Ankette 11 soru yer algtir. Alti kapali u¢lu soru, kag¢ derste grup
calsmasi yapildil, grup calmasinin kac¢ hafta sire ile uygulagidigrup
calismasi/bireysel cadma tercihi, grup camasinin §renmeye etkisi ve grup
¢alsmalarinin hangi derslerde etkili olglu be acik ucglu soru gretmen
adaylarina gore gietim elemanlarinin grup cafnalarini tercih nedenleri, grup
calismasi sirasinda nasil davrandiklari, grupsgasinin etkili yanlari, grup
calismasinda yganan problemler ile grup csinasinin gelitiriimesine ydnelik
Onerilere yoneliktir.

Anket dncelikle uzman gogtine sunulmsgtur. Esitim bilimleri alaninda @retim
elemani olan altt uzmandan alinan Onerilegrdttusunda sorularda gerekli
degisiklikler yapiimistir. Daha sonra bu sorular farkli bélimlerden ssgill2
kisilik bir 6grenci grubuna uygulangtir. Ogrencilerden gelen yanitlara goére
sorularin anlghrligi ve gerekli verileri sglayip s&layamayacg kontrol
edilmistir.



Ahi Evran Unv. Kigehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 11, Say 3, Ata2010 209

Yari yapilandiriimy gérisme formu

Her bolumden Ucergienci ile grup gorgmesi (toplam 15 grenci) yapilmstir.

Merriam (1988), argirmacilar ge¢cmgteki olaylar ve deneyimlerle ilgilenginde

gorisme yonteminin etkili oldgunu bildirmektedir. Bu c¢amada da
katilimcilarin daha o©nceki derslerinde yaptiklamupg calsmalarina ilgkin

algillan aratinldigi icin, yar yapilandiniiny gorisme tercih edilmtir.

Gorlsmeler 30-40 dakika sirmi aragtirmaci tarafindan notlar alingir.

Gorisme formunda bge soru yer almgtir. Ankette oldgu gibi, &retmen

adaylarinin grup camalarinin etkili bulduklari 6zellikleri ile ywadiklari

problemleri belirtmeleri istenngtir. Gérlsmeler sirasindagietmen adaylarindan
gorGslerini ayrintih olarak aciklamalari beklengtii. Gorisme formu ile ilgili

olarak dort gitim bilimleri uzmanindan gogi alinmg ve beg dgrenci ile

gorisme yapilarak, sorularin anlarh g1 gézden gecirilmtir.

Verilerin Analizi

Anket formundan elde edilen ve génieler sirasinda gelen yanitlar incelepmi
ve verilerin analizinde icerik analizi yontemi lkafliimstir (Yildirnm ve Simsek,
1999). ilk olarak veriler kodlanngi (coding), sonra bunlar siniflandirilarak
temalar belirlenmiir. Belirlenen temalara ve kodlara goére verilealanedilmis

ve argtirma yazilirken ayni temalarin geitianketler ve goérgme formlar
birlikte gbzden gegcirilmitir. Anket formundan elde edilen veriler Gizerinde yizde
ve frekans hesaplansgtir.

BULGULAR ve YORUM

Kapali uclu sorulardan elde edilen verilere gorgreicilerin grup cafimasi
yaptiklari ders sayisi 1-20 ders arasindgsteektedir, ygunluk 10 derstir (%
25.3). Grup ca$masi yapilan hafta sayisi 1-14 hafta arasindashektedir,
yogunluk 14 haftadadir (% 26.4). Buna gore katihmematamami grup

calismasi yapnstir.

Ogretmen adaylarinin yarisina yakini grup sgahsini etkili bulurken (%44.5),
yine yariya yakin bir kismi grup ¢ginasinin bilgileri @renmeyi zorlatirdigini
(%42.6) belirtmitir. Buna gore gretmen adaylarinin yaridan fazlasinin grup
calismalarini etkili bulmadiklari anjg@maktadir. Grubun %60.4’G bireysel
calismayi tercih etmekte, %69.8'i grup gahasini daha cokgdim bilimleri
derslerinde etkili bulmaktadir. @etmen adaylarinin %60'Inin grup yerine
bireysel cakmay! tercih etmesi giindirtcidir. Adaylar, géginelerde de grup
calismalarinda yganan sorunlardan siklikla s6z egmie bireysel cajmanin
daha az yorucu olgunu dile getirmglerdir.

Acik uclu bg soru uzerinde hem icerik analizi yapigmmhem de ylzde ve
frekans hesaplangtir. Ogrencilerin gorileri, frekansi en fazladan gayarak
siralanmgtir. Tablo 2'de @retmen adaylarina gorezi@tim elemanlarinin grup
calismalarini kullanma nedenleri verilgtir.
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Tablo 2. Gretmen Adaylarina Gore getim Elemanlarinin Grup Calmasini
Kullanma Nedenleri

Nedenler N %
Ogrenciyi aratirmaya yoneltmek icin 210 85.7
Ogrenciyi etkin kilmak igin 203 829
Derse ilgiyi artirmak igin 99 404
Farkl yontem kullanngiolmak icin 93 38.0
Ogrencinin dikkatini cekmek icin 84 343
Dersi anlatmamak i¢in 80 326

Tablo 2'ye goére, @retmen adaylarinin  %85.7’i géenciyi argtirmaya

yoneltmek,%82.9'u grenciyi etkin kilmak, 9%40.4'0 derse ilgiyi artirmak
%38.0'i farkli yontem kullanngi olmak, %34.3'0 @rencinin dikkatini cekmek
ve %32.6’s1 dersi anlatmamak igingrétim elemanlarinin grup canasini

uyguladgini ifade etmilerdir. Ogretmen adaylarinin grup cghalarinin

kullaniima nedenini en fazla, gtenci etkinlgi ile iliskilendirdikleri

gorulmektedir. Ancak bunun yaninda grubun Ugcte Bifietim elemaninin dersi
anlatmamak icin bu yontemi segitii disinmektedir. Goérgmelerde de bu
nedenlere benzer gatér dile getirilmitir:

Bence hocalarimizin grup cainalarini tercih etme nedeni, bizi
etkin kilmak ve farkli kaynaklardan atama yaparak derse
hazirlikli gelmemizi gdamak

Dersi @gretmenin anlatmasi yerine grup gahalarinin yapilimasi
derse olan ilgiyi artirtyor.

Hepsi icin gecerli dgl ama bazi hocalar dersi anlatmaktan
hoslanmiyor, konular gruplara datiliyor, sunular yapiliyor, hoca
dersi anlatmak istemiyor. Aslinda bakarsaniz dempnyak
istemeyen, derse girmekten sikilan hocalar bile var

Ogrencilere grup cayjmalari sirasindagietim elemanlarinin nasil davrandiklari
sorulmy ve gelen cevaplar Tablo 3'de veriktii.

Tablo 3. Gretmen Adaylarina Gore Grup Catnalari Sirasinda @retim Elemanlarinin

Davranilari
Grup Calismalarinda Ogretim Elemanlarinin Nasil Davrandigi N %
Grup c¢algmalari sunulurken kendi gégléri ile katkida bulunma 181 739
Grup uyelerinin hazirliklarini dnceden kontrol extiy 157 64.1
Grubun sunusu i¢in gerekli hazirliklara yardim ediy 150 61.2
Grup calgmalari sirasinda ¢ikan sorunlara ¢ézimler éneriyor 52.2
Gruplara ders dinda zaman ayirmiyor ve ilgilenmiyor 128 241
Acik ve amaca uygun sorular sorar@eéncileri yonlendirmiyor 59 229
Kendi kendini dgerlendirme olana vererek @renci 56 15.1
sorumlul@unu desteklemiyor 37
Grup sunusu sirasinda hi¢ gghelirtmiyor, bazi bilgileri 31 127

anlatmakta zorlaniyor
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Tablo 3’e gore, grencilerin yaridan ggu grup ¢akmalari sunulurken g etim
elemaninin gorleri ile katkida bulundgunu (%73.9), grup Uyelerinin
hazirliklarini 6nceden kontrol i (%64.1), grubun sunusu icin gerekli
hazirliklara yardim etgini (% 61.2), grup ¢cagmalari sirasinda c¢ikan sorunlara
cozumler onergiini (%52.2) belirtmglerdir. Osretmen adaylarina goresi@tim
elemanlarinin grup ¢amalari sirasinda en fazla yaptdavrans, sunu sirasinda
gorisleri ile katki s@lamaktir. Grenciler gorgmeler sirasinda, gbetim
elemaninin sunu sirasinda gdeiiini belirtmesinin, drnekler ve agarmalarla
katki sglamasinin ¢ok 6nemli olgwnu vurgulamylardir. Ayrica @renciler,
Ogretim elemani grup sunusu sirasinda hi¢ koradginda, o dersin oldukca
verimsiz gectii ve dgrenmenin tamamen grubun verimingsbaldugu tzerinde
durmulardir. Daha 6nce de belirtilgli gibi grubun %69.8'i gitim bilimleri
derslerinde yapilan grup cghalarini daha etkili bulmaktadir. G@rielerde de
ogrenciler, bazi alan hocalarinin kendileriyle grugria gérgmedigini ve grup
¢alismasini yénlendirmedini, sunular sirasinda da ¢ok fazla katkilaenadgini
sOylemitir. Buna gore alan derslerine giren bazgraiim elemanlarinin
ishirligine dayali @renme yéntemleri ve grup cgalarini nasil yénlendirmeleri
gerektgi hakkinda bilgilerinin ¢ok yeterli olmagh distinulebilir. Ozer (2002)
tarafindan gercekjéirilen bir calsmada da, ilkgretim @&retmenlerinin grup
calismalari ve gbirligine dayali grenme yontemleri konusunda bilgisiz olduklari
ve nasil davranacaklarini bilmedikleri ortaya ¢imi

Ogretim elemanlarinin grup cainalari sirasinda daha az yaptiklari dawani
ise grup sunusu sirasinda hi¢ gioélirtmemek (%12.7),genci sorumlulgunu
desteklememek (%15.1)gi@ncileri sorularla yonlendirmemek (%22.9) ve ders
disinda gruplara zaman ayirmamaktir (%24.1). Giler sirasinda da
Ogretmen adaylar getim elemanlarinin ders ginda kendilerine zaman
ayirmamasindan ve ydnlendirmemesindiémyetcidir. Bu davraglar daha az
yaplimakla birlikte, yine de bazigtetim elemanlarinin sunu sirasinda hig
konusmadgl ve Grencilere soru sormagligorilmektedir. Gorimelerde de bazi
Ogrenciler @retim elemaninin  sinifta yokrpu gibi sessizce oturgunu
soylemilerdir.

Bazi hocalarimizi ders gnda hi¢c géremiyoruz. Sunumuzun igeri
gOstermek, yapagamiz etkinlikler hakkinda goéstalmak istiyoruz ama,
hocalara ulgamiyoruz.

Ben grup cakmamizla ilgili bir fikir almak icin alan hocamiziyanina
gitmistim, hoca bana asla fikir vermeyedei, grubun dginmesi
gerektgini sdyledi. Zaten glnlerce ginm{ ve ne yapagamiza karar
veremenjitik.

Sunu yaparken, bir yerde takildim. Hocaya baktigikibbana yardim
eder ve bu konuyu aciklar diye. Ama hoca bana algriadi, aciklamada
yapmadi, ben de takigim yeri hicbirsey olmanmy gibi gectim ve sunuya
devam ettim.
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Ogretmen adaylarina grup cahalarinin en etkili 6zellikleri sorulmgu ve
cevaplar Tablo 4'de gdsterilgtir.

Tablo 4. Gretmen Adaylarina Gére Grup Camalarinin En Etkili Ozellikleri
En Etkili Ozellik

N %
Grup 6niinde korwma becerisi kazandirma 210 85.7
Farkl baks acilarini tanima 203 82.9
Ogretmenlik becerisi kazandirma 169 69.0
Ogretmen ve grenci arasinda ilegimi artirma 148 60.4
Kendine gliven duygusu kazandirma 138 56.3
Sorumlulgu destekleme 132 53.9
Arastirma becerilerini gegtirme 132 53.9
Paylama, yardimlama ve dayagma 99 40.4
Anlamli ve kalici grenme 94 38.4
Siniftaki dier Gsrencileri tanimaya yardimcei olma 80 32.7
Bireysel rekabeti azaltma 69 28.2
Ogrenciler arasinda olumlu plaik duygulari yaratma 67 27.3
Problem ¢dzmeyi destekleme 62 25.3

Sinifin derse katilimini §ama, daha ilgi ¢cekici olma ve dersten 55 22.4
alinan zevki artirma

Ogrencilere gore grup camalarinin en etkili yani, @encilere grup 6niinde
konwma becerisi kazandirmasidir (%85.7). Garélerde de grenciler sunular
sayesinde, bir topluluk ©6ninde kaouken heyecanlarinin azagghi
soylemilerdir. Grup cakmalari kapsaminda yapilan sunulagréncilerin sinif
yonetimi becerilerini kazanmalarina da yardimci aktadir. @rencilere goére
grup calsmalarinin en etkili yanlarindan bir géiri de farkli gorélerin ortaya
cikmasina olanak tanimasidir (%82.9)srénciler farkli bireylerin bir arada
olmasinin zorluklarinin yani sira, grup sealalarinda bir kinin aklina
gelmeyecek cok dgsik ve orijinal fikirlerin olusturuldusunu vurgulamaktadir.

Yapmy olduygumuz grup cajmalarinda gorig alig-verisinde
bulunduk, cok farkh dgiinceler ortaya c¢ikti ve en o©nemlisi
yaraticiligimiz geljti.

Grup calsmasi sirasinda sik sik beyin firtinasi yaptik veatya
fikirler ortaya cikardik.

Ogrencilerin ¢gu (%69.0) grup caymalarinin @retmenlik icin iyi bir hazirlik
oldugsunu belirtmektedir. Ozellikle grup camalarinin sunulmasi, getmen
adaylarinin sinif ydnetimi, giencilerle iletsim kurma, kongma becerisini
gelistirme, farkli yontem-teknik kullanma, kendine giuwvemyma gibi konularda
uygulama yapmalarina ve kendilerini gétimelerine olanak tanimaktadir.

Benim heyecanimi yok ettiSimdi kendime daha fazla
glveniyorum, iyi bir gretmen olabilirim diye dgiinilyorum.
Sunular sirasinda farkh getim yontem-teknikleri ve getim
materyalleri kullaniyoruz. Bu da bizigéetmenlik uygulamalarina
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hazirliyor. Ozellikle gitim bilimleri hocalari sunular sirasinda
bizi farkh ydontem ve teknik kullanmak i¢in desjedl

Grup c¢alsmalari, @retmen adaylarina gorgs@nci-Gretim elemani etkikgmini

desteklemektedir (%60.4). Gdriielerde de grenciler grup caimalari
sayesinde gretim elemanlari ile ders gnda goritiklerini, odalarini
ogrendiklerini ve fikir als-verisinde bulunduklarini soyleierdir. Ogretmen
adaylarina gore, grup cgihnalarinin bir déer yarari ise, grencilerin kendilerine
olan giivenlerini gegtirmesidir (%56.3). @rencilerin aratirip hazirladiklari
konulari, sinif 6niinde sunmasi given vgabiaduygularini artirmaktadir.

Ogrencilerin  yarisindan fazlasi (%53.9), grup gahlarinin en etkili
Ozelliklerinden birisinin ~ sorumluluk duygusunu gélimesi oldgunu
belirtmektedir. @rencilerin gorglerinden alintilar gagida verilmitir:

Grup calgmalarn arkadalar arasinda kagihkli sorumluluk ve
ishirligi duygularini gelitiiyor. Herkes kendi Uzerine géni
yaptgi surece keyifli ve arili bir teknik old@unu digtintiyorum.

Ogretmen adaylarina gore grup eadalari @rencilerin aratirma yapma
becerilerini gektirmektedir (%53.9). Grup Uuyeleri kendi aralarindgrev
dagihmi yapmakta, her uUye farkli kitiphanelere giterga da interneti
kullanarak argtirma yapmaktadir. Ayrica gagtnelerde @rencilerin biyuk
¢ogunlugu bu konuda goribildirmistir:

Grup calsmalari sayesinde konuyla ilgili ayrintili aggrma
yapma imkani buluyoruz, arkadarimiz farkh kaynaklardan
inceleme yapiyor ve bu da konuyla ilgili donaninarziriyor.

Ogrencilere gére grup camalari, @retmen adaylarinin kendi aralarindaki
yardimlgama ve paylsmay desteklemekte (%40.4), siniftakgeli arkadslarini
tanimaya yardimci olmaktadir (%38.4). Bunlarigirdia grup c¢agmalari
bireysel rekabeti azaltmakta (%32.7)grénciler arasinda olumiu plaik
duygulari yaratmakta (%27.3) ve derse katilimrasdktadir (%22.4).

Lsbirligi icinde yardimlamayi, paylamaylr ve birbirimize
glvenmeyi greniyoruz.

Uc yil boyunca farkh derslerde grup cahasi yaptik. Hem
arkadaslarla bir amac¢ etrafinda toplandik hem de hig
tanimadgimiz arkadglarla etkilesimimiz artti.

Ders dy1 hazirhk gamasi arkadgarla daha fazla kaynamamizi
sagliyor.

Daha sabirli, paylgamci ve yardimci olmaygéendim.

Calismanin ilging sonuglarindan birisi degrétmen adaylarinin %38.4'tine goére
grup calgmalarinin anlamli grenmeyi desteklemesidir. Bea bir aratirmada
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Universite @rencilerinin yalnizca %18'i grup camalarinin @&renmeyi
desteklediini, %11'i ise calgma zamanini artirgdini belirtmigtir. Yine bu
argtirmada @rencilerin ancak %48’isbirli gine dayali grenme ile ilgili olumlu
algilara sahiptir (Phipps ve @j 2001). Yukaridaki argtirmaya kiyasla, bu
argtirmada @retmen adaylarinin grup c¢ghalarinin  @renmeye etkisi
konusunda daha olumlu algilara sahip olduklari pdektedir. Ancak yine de
o6gretmen adaylarinin yalnizca dcte biri grup gahlarinin  renmeye
etkisinden s6z etmektedir. Yine grubun ancak %2b6.§fup cakmalarinin
problem ¢6zmeyi geffirdigini belirtmektedir.

Ogretmen adaylari grup camnalarinin bilisel alan grenmelerinden ¢ok
duywsal alan g@renmelerine katki $#adigr gorisindedir. Literatur
incelendginde bazi argirmalarda grup c¢almalarinin hem ban hem de
tutumu etkiledgi (Acikgdz, 1992; Gordon, 1986; Lazarowitz veg.di1999;
Slavin, 1991), bazi agarmalarda bgar Uzerinde daha fazla etkiye sahip @ldu
(iflazoglu, 2003; Tarim, 2003), bazi gtamalarda ise bu ¢amada oldgu gibi,
daha cok duwsal alana etkide bulungu belirlenmitir (Capozzi, 1990;
Kosters, 1991; Phelps 1990).

Tablo 5'de @&retmen adaylarina gore grup saielarinda ysanan problemler
verilmistir.

Tablo 5. Gretmen Adaylarina Gore Grup Camalarinda Yaanan Problemler

Problemler N %

Birkag @arencinin gorev Ustlenmesi, sorumsuzluk 181 73.9
Grup calgmasinin bireysel ¢cgimaya donémesi 157 64.1
Kagittan okuma, etkisiz bir sunu 155 63.2
Grup ¢algmasina ders ginda zaman ayirmada problem 150 61.2
Grup icinde anlgmazlik 148 60.4
Grup Uyelerinin hepsine ayni notun verilmesi 127 51.8
Sunulara hazirliksiz gelinmesi 123 50.2
Ogretim elemaninin ilgisiz olmasi 77 314
Bazi @rencilerde grup bilincinin olmamasi 70 287
Sinif yénetimi deneyim eksildi 63 25.7
Yeterli derecede agarma yapiimamasi 45 18.4
Bazi grup cakbmalarinda Uye sayisinin ¢ok olmasi 42 17.1
Grupta fikir catgmalarinin yganmasi 39 159

Ogretmen adaylarina gére grup sedalarinda yganan en 6nemli problem,
birka¢ @rencinin gorev Ustlenip geérlerinin  sorumluluklarini  yerine
getirmemesi  (%73.9) ve bunun sonucunda arftdda iliskilerinin
zedelenmesidir. Felder ve Brent'in (1996),saranasinda da grup canalarinin
en olumsuz yaninin, bazigi@ncilerin sorumluluklarini yerine getirmemesi
oldugu tespit edilmtir.

Ogrencilere gore grup camalarinda yganan 6nemli problemlerden birggri
de gruba verilen konunun paylemasi ve herkesin kendi konusunu
argtirmasidir (%64.1). Gosinelerde de belirtildii Gzere, bazi gruplarda
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Ogrenciler gruptaki arkagtarinin konusundan bile haberdargidir. Kimse
digerinin calsmasi ya da ¢calmamasindan sorumluluk duymamakta ve yalnizca
kendi gorevini yerine getirmektedir. G@rielerde de grenciler en c¢cok bu
konudarsikayetcidir.

Grupta konu paylaliyor ve herkes kendi konusundan sorumlu.
Yani grup calymasi dgil, bireysel bir calsma gibi oluyor.

Ogrencilerin sunuyu kattan okumasi, énemli ve énemsiz bilgileri birbden
ayirt edememeleri grup canalarinin en etkisiz yonlerinden birisidir (%63.2).
Gorismelerde de grenciler en fazla bu konu Gzerinde dutom:

Bazi gruplarin bilgiyi ¢cok ayrintiya inerek anlatmave gereksiz
bircok seyden bahsetmesi ya da tam tersine ¢ok yluzeyselegec
bilgiye gliveni ve ilgiyi azaltmakta.

Ogretmen adaylarinin {izerinde dupgusorunlardan birisi de, grup Uyelerinin
ders dginda biraya gelecek zaman bulamamalaridir (%6G8yismelerde de
adaylar, bu sorunla ilgili goslerde bulunmslardir. Cgrencilerin  ders
programlarinin ygun olmasi, alttan ya da Ustten alinan dersler rigideartak
bos zaman bulamamalari,giencilerin farkli bolgelerde oturmalari nedeniyle
calsma mekani bulmada sikintl gganalari ders dinda c¢algmalarina engel
olmaktadir.

Grup icinde yganan anlgmazliklar da grup ¢aimalarinda yganan sorunlardan
birisidir  (%60.4). Q@retmen adaylari gosinelerde, grup icindeki bazi
arkadalarinin kongmayi ¢ok sevdini, bazilarinin hegeyi kabullenip hi¢ katki
sgglamadgini, bazilarinin  kendi gOslerini  digerlerine kabul ettirmeye
calstigini  belirtmitir.  Grup uyumlu cabmadginda, @rencilerin istgi
azalmakta ve ortaya cikan Urtin de niteliksiz olmdkt Grup ici anlgmazliklar
¢c6zimlenmedinde @renciler gérevden bile uzalgiabilmektedir Gibbs, 1995).
Grup bireyleri anlaamadg zaman, grup caimasi kabusa
dondsuyor.
Grup calsmasi genel anlamda sinir bozucu bir durum. Cinku
grupla iletisim kurmak ve uyum gkamak cok zor. Bu yizden
bircok arkadaimla aram bozuldu.

Ogretmen adaylarina gore grup sadalarinin 6nemli sorunlarindan birisi, grupta
calisan calsmayan herkese ayni notun verilmesidigréimen adaylarinin yarisi
grup puani verilmesinden memnungideir (%51.8). Cunkld bu durumda gruba
katki sglamayan @renciler de dier calsan @Grencilerle ayni puani almaktadir.
Grupta cok cagan @renciler grup dgil bireysel d&erlendirme yapilmasini
istemektedir. Salomon & Globerson’in giamasinda (1989), gruba katki
sgzlayan @renciler,bazi @rencileringruba hicbir katki gdamadgi halde grup
basarili bulundgu icin iyi bir not aldgini gérmig ve grup ¢akmalarina devam
etmek istemengtir.
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Ogretmen adaylarinin yarisina gore (%50.2), grupsmaliarinda ysanan
problemlerden birisi de gruplarin sunulara hazsikkgelmesidir. Gogimelerde
de @renciler grup iyi hazirlanmaginda dersin olduk¢a verimsiz ve sikici
gectiginden soz etngtir. Grup calsmalarinda yganan dger problemler ise
Ogretim elemanlarinin ilgisizéi (%31.4), bazi grencilerde grup bilincinin
olmamasi (%28.7), @encilerin sunu sirasinda sinifi iyi ydonetememes2%.7)
ve grup tarafindan yeterince ginama yapilmamasidir (%18.4).

Gruptaki @renci sayisinin artmasi da problemlerden birisilistarmaktadir
(%17.1). Grencilerle yapilan gosimelerde grup sayilarinin bazen 8-10 arasinda
oldugu ogrenilmistir. Grup Uyelerinin sayisinin ¢cok fazla olmasi y&
Ogrencilerin ders dinda grup ca$masina ¢ok fazla zaman ayirmak zorunda
kalmalar, grup cajmalarini olumsuz yonde etkilemektediEdgerton &
McKechnie, 2002)Bazi @Grencilerin bu konudaki gosleri asagida verilmgtir:

Gruptaki Ksi sayisi en énemli sorun. Say! ¢ok olunca bir araya
gelmek de zorkayor.

Bir grup calsmasinda tam 8 kiydik, her kafadan hgka bir ses
¢iktigl icin anlagmak ¢ok zor oldu. Zaten herkes bir arada toplanti
da yapamadik, birine uyan gin ve saat bjfedine uymuyordu.

Ogretmen adaylarinin grup cghalarinin daha etkili uygulanmasi icin 6nerileri
sorulmy ve bulgular Tablo 6’da verilrgtir.

Tablo 6. (Gretmen Adaylarina Gore Grup Cainasinin Etkisini Artirici

Oneriler
Oneriler N %

Ogrencilerin sorumluluk duygusu gglirilerek 15 629

4
Her @rencinin performansini ayri gerlendirerek, grup puani 12 514
vermeyerek 6
Tum sinifin konulara hazirlikh gelmesigtanarak 11 48.6

9
Zor konulari gretmen kendisi anlatip géencinin 6nbilgisinin oldgu 98 40.0
konularda grup ¢calmasi yaptirarak
Grup calgmalarini bir ddnem dd, daha kisa sureli kullanarak 98 40.0
Grup iginde gorev dalimini ¢gretim elemani kendisi yaparak 90 36.7
Ogretmen grup ¢aymasi yaptirmayip, konulari kendisi anlatarak 90 736.

Ogrencilerin yaridan fazlasi géencilerin  sorumluluk duygusu gsgrilerek

(%62.9), her g@rencinin performansini ayri gerlendirlip grup puani
verilmeyerek (%51.4), yariya yakini ise tim sinKomulara hazirhkli gelmesi
sglanarak (48.6) grup camasinin daha etkili hale getirilebilegei

belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin  grup cahalarinda tespit  ettikleri
sorunlara ilskin dneriler geltirdikleri gortlmektedir.
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Ogretmen adaylarinin %40.0’'1 zor konulaggrétmenin kendisinin anlatmasini,
grup calgmalarinin kisa sureli uygulanmasini, % 36.7’si depgicinde gorev
dagiliminin &retim elemani tarafindan yapilmasini vgdiim elemaninin hig
grup calsmasi yapmayip konulari sirekli kendisinin anlatmas$nermektedir.
Goruldigti  gibi, grubun vyariya vyakini grup c¢ahasi yapilmasini
istememektedir. Gosinelerde de grenciler grup cadmalarinin bir dénem
stirmesindersikayet etmg ve grup cakmasi yapilacaksa bile dersin belli bir
boliminde yapilmasini ve kisa siirmesini isgimi

SONUGC ve ONERLER

Grup calgmalarinin @retmen gitiminde siklikla tercih edildii ancak ¢ok etkili
kullanilmadg1 goriulmektedir. @retmen adayi goslerine gore fakiiltede
yapilan grup cagmalarinin gbirligine dayali grenme niteliklerini cok fazla
tasimadpl anlaiimaktadir. Gretmen adaylarina gére bazi grup gahlarinda
ogrenciler konuyu bélgmekte ve sadece kendi konusuna hazirlanmaktadir. Bu
da grup cabimasinin bireysel ¢caimaya dénémesine yol agcmaktadir.

Ogretmen adaylari grup catnalarini yararli bulmakla birlikte, sgéencilerde
sorumluluk duygusu gsliginde ve grup d&l bireysel dgerlendirme
yapildginda daha etkili olagani disiinmektedir. @rencilerin ¢gunlugu boyle
dlgundigiine gore, grup c¢aimalarina istekli katildiklarini - dinmek
zorlgmaktadir. Grup caimalarinin @renciyi daha etkin kilmasi, géencinin
daha fazla hazirlik yapmasinigiamasi ve bireylerarasi ilgiini desteklemesi
beklenir. Ancak grup ici ile§im sorunlari, bir araya gelinginde anlagamama ve
zamanin bga gecmesi grup ¢amalarini olumsuz yonde etkilemektedir. Hatta
derse gudilenmgive grup ¢akmasi yapmak isteyengtenciler, gruptaki dier
Uyeler cakmadginda hayal kirikgina wramakta ve kendisini ¢amadan
cekmektedir Pauli ve d§., 2008).Yurt disinda yapilan bazi agarmalarda da
grup calsmalarinda benzer sorunlaringgadg gérilmektedirDaly ve Worrell
(1993), Feichtner ve Davis, (1985) tarafindan yapdratirmalarda @rencilerin
grup arkadglari ile sorun ysadg tespit edilmgtir. Ogrenciler grupla cagma
becerileri kazanganda ve grup cajmalari etkili kullanildginda, gbirlikli
O0grenme yontemleri kullanilabilir. Bazi géetmen adaylarinin  grup
calismalarinda sorumluklarini yerine getirmemeleri veipgicalsmasina katki
sgzlamamalari, Uzerinde durulmasi ve c¢ozimlenmesi kgere dnemli
sorunlardan birisidir.

Grup calgmalarinin etkisiz yonlerinden birisinin de,grétmen adaylarinin
sunulari hala kattan yapmasi ya da bilgiyi ezberlemeye gahsidir.
Goruld{gl gibi Universite dizeyinde bilegtenciler énemli ve dnemsiz bilgiyi
birbirinden ayirt edememekte, ya konunun gerekgimalarina girmekte ya da
konuyu cok yiizeysel agarmaktadir. @retmen adaylarina 6nemli bilginin nasil
ayirt edilecgi kazandirilmaldir.
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Ogretmen adaylariyla yapilan gg@rielerde derslerde genellikle grup
calismalarinin yapildii ve ibirligine dayali grenmenin dier tekniklerinin
kullanilmadgl saptanmgtir. Hep ayni tekrgin  kullanilmasi  @rencilerin
algilarini olumsuz yonde etkilegnolabilir. Ayrica grup ¢cabmalarinin her derste
kullanilmasi &rencilerde bikkinfia yol acmg ve derslerin monotorgmasina
yol acmstir. Bazi @renciler bu tir cagmalari yararsiz bulmakta, Universite
Ogretiminin &gretmen anlatimina dayal olmasi gergiiti disiinmektedir. Hatta
bazilari @retmenin konulari anlatmamak i¢in bu yontemi teraktigini
belirtmektedir. Aratirmanin ilging bulgularindan birisi degi@m bilimleri
derslerinde yapilan grup cghalarinin daha etkili bulunmasidir. gf@tmen
adaylarinin azimsanamayacak bir bolimi (%31.4retin elemanlarinin
ilgisizliginden s6z etmektedir. Bu nedenlgbiiligine dayali grenmenin
Ozellikleri ve teknikleri konusunda géetim elemanlarina yodnelik seminerler
dizenlenebilir.

Bazi @renciler grup ¢apmasi sirasinda hicbir yardim alaniadve sirecte
zorlandgi i¢in grup calsmalarina kan direng gostermekte ve bireysel gaiak

istemektedir. Bu durumdagietim elemaninin grupta gorevglamina yardimci

olmasi, sureci izlemesi veziencileri desteklemesi gerekir.g@tim elemanlari
(6zellikle esitim bilimleri bélimu) grup cabmalarinin dzellikleri, yararlari ve
grupta nasil davraniimasi gergktkonusunda grencilerini bilgilendirmeli, bu
konuda yardim ve dagmanlik yapmalidir.
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SUMMARY

Group work is one of the approaches teachers ust. mbere are great many
researches revealing the positive impact of codjperéearning and group work
on many learning products in particular on suceessb attitude in various fields
(Erdem 1993; Gomleksiz ve Ozyirek 1994; Gomleksz ®@nur, 2005;
Hevedanli, Oral ve Akbayin, 2005; Johnson ve Jom2890; Johnson, Johnson
ve Smith, 1991; Johnson, Johnson ve Stanne, 208farbwitz, Baird ve
Bowlden 1996; Lazarowitz et al., 1994; McGuire 19@al 2000; Sezer ve
Tokcan, 2003; Sharan, 1995; Slavin 1991; Jlawe Salam, 2006; Tauer ve
Harackiewicz 2004Cartney and Rouse 200@However, some problems could
be encountered in group worlGdtfield, 1999; White, Lloyd, Kennedy, &
Stewart, 2005)These problems experienced in the group workshatestudents
work on the topics individually by dividing them,few students take over the
responsibility, some other students do not contebio the group work, the
groups cannot come together except teaching hautsheat only those who are
going to make presentation prepare for the classdiuothers. The current study
was designed to examine the ideas of preservicdests concerning the
effective features and problems of group work argingt of them more
effectively.
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The population of the study consisted of the sttelehGazi University, Faculty
of Vocational Education. 245 of“3and 4" grade attending to the teaching
programs of Child Development, Home Economics andrifibn, Handicraft
Arts, Applied Arts and Clothing Industry and Fashidesigning were included
in the sampling of the study.

In order to determine the perceptions of the sttedeoncerning the effectiveness
of the studies of group work, a questionnaire casapr of open-ended questions
was used. There were 11 items in the questionn8ireclose ended questions
were dealt with how many weeks it took to carry gedup work in how many
courses, the preference of group work/individuatkythe effect of group work
on learning and in which courses group work wefeatifze while 5 open ended
items were related to the reasons why instructeefepred group work, how they
behaved during group work, the effective sides afug work, problems of
group work and how they could be made more effectiGiven to the
questionnaire and the questions were examined amert analysis method was
used for the analysis of the data. Firstly, theadatre coded and then they are
classified and the themes were determined. Thewasaanalyzed according to
the determined themes and codes the questionmadringerview forms in which
the same themes were mention while writing theysiudre examined together.
Percentage and frequency were calculated over #ta dbtained in the
questionnaire form.

Depending on the data obtained in the close engadsj it was expressed that
besides prospective teachers, his/her relativemdfogroup work effective
whereas almost half of them indicated that the Kadge obtained through
group work made it hard to learn. In that way, #svound that more than half of
prospective teachers thought that group work was efiective. It was also
determined that 60.4% of the group preferred graapk, and 69.8% of the
group work indicated that they found group work enaffective mostly in
educational sciences.

It was found at the end of the study that accordimghe students the most
effective features of group work were; the abitibytalk in front of a group and

attaining the experience of teaching, allowingttalent participation, improving

the sense of responsibility at students, increasihgring and helping and
supporting the interaction between individualswés also determined that the
problems of the group work were; taking over thesavork by a few students,
that other students cannot take their responsipisbme students read the
presentation from the paper, the student do natild@s / her topic or skip some
major issues, disagreement in the group, the pmoloietime and that lecturers
do not guide adequately enough during the grougwor

More than half of the students expressed that gmonk could be made more
effective by way of improving student sense of oesibility and evaluating
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them separately and not giving the same scorevierybody and nearly half of
them indicated that it could be made more effectiveugh making them come
to the course by preparing the issues. Also, 40di%prospective teachers
recommended that teachers should teach hard ttipécaselves, group work
should be shorter while 36.7% of them suggestetddiséribution of the tasks in
the group should be made by teachers and thatatsts should not carry out
group work but teach the topics themselves corlgtant

It is thought that group work is mostly preferregt teachers at education
however it is not used effectively. Depending om tiews of prospective
teachers, it is clear that group work carried dufaaulties does not bare the
learning qualities based on cooperation. Prospediachers emphasized that
group work has mostly turned out to be individualrkv As well as thinking that
group work is beneficial, prospective teachers dweli that it will be more
effective when students improve their sense of assibility and when it is
assessed as individual work but not group work.réfoee, prospective teachers
should be attained sense of responsibility. Funtioee, group work should not
be done so long and different techniques of codperaased learning should be
used.



