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OZET

Yapilan calma ile Ahi Evran Universitesi #im Fakiltesi'nde @renim goren 4. sinif gencilerinin Kendini Ayarlama
Psikolojilerinin cinsiyete ve grenim gordikleri Anabilim Dalina gore farklgima gosterip gostermedliaratiriimistir. Bu
argtirmada betimsel ydntem kullanilghir. Arastirmada; Bacanlh (1990), tarafindan Tirkce'ye uyaain “Kendini Ayarlama
Olgegi (KAO)” kullaniimistir. Bu olgek Sinif @retmenlgi ABD, Fen Bilgisi Csretmenlgi ABD, Sosyal Bilgiler
Ogretmenli ABD ve Turkce Gretmenlgi ABD'da 6grenim goren 4. sinif gencilerinden olsan toplam 251 grenciye
2005-2006 gitim yilinda uygulanmytir. Arastirmanin genel amaci cercevesinde elde edilenevirilgerekli istatistiksel
¢ozumleri icin SPSS (Statistical Packet for SocBtiences) programindan yararlangmve elde edilen verilerin
yorumlanmasinda frekans(f), yliizde(%), t-testi vie Yénli Varyans Analizi (One-Way ANOVA) yontemldallaniimsstir.
Arastirmanin sonucunda; Kgehir Esitim Fakultesi’'ndeki farkl anabilim dallarindgzenim géren grencilerin Kendilerini
Ayarlama Psikolojileri arasinda anlamli bir farkrgiinemitir. Bununla beraber giencilerin cinsiyetlerine gére de Kendini
Ayarlama Psikolojileri dgismemektedir.

ANAHTAR KEL iMELER : Kendini ayarlama, gretmen adaylari, getmenlik mes|gi

Determination of Teacher Candidates’ Self-Monitorirg: A Case Study
ABSTRACT

The purpose of this descriptive research is toedisavhether teacher candidates’ self-monitoringy vsingnificantly
according to gender and department. The measursintiment is a self-monitoring scale, which waspteth to Turkish by
Hasan Bacanli, was used in this descriptive stydsebearchers. The study was conducted with 26ibrsgear students at
the Department of Elementary Science, Social, Barkind Class Teachers Training Programs afeliir Education Faculty
at Ahi Evran University. Frequency, Percent, Asayof Varyans, Scheffe Test, T-Test were utilizedlata analysis. In
conclusion, results showed that significant diffexes between teacher candidates were not foundrdiieg to department
an gender. From this results, it can be said skHtmonitoring do not indicate difference accoglim department and
gender.
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GIRIS

Insanglu binlerce yildir kendini ve davragtarini anlamaya caimaktadir. Felsefenin temeguasi da insanin
kendini bilmeye cadmasidir. Bu dgiinceyi Herakleitos’'un, felsefeyi “Kendimi atadim” soziyle
Ozetleysinde de acik secik bigekilde gérmek miamkindidr. Dolayisi ile insan taribybnca “Ben Kimim”
sorusuna ¢gtli sistemler icinde cevap araghr (Bacanli, 2004).

Bilimsel gelenek icinde, insanin kendini ve davstmni anlamaya caimasi Psikolojiyi dgurmustur. insanin
bu cabasi gecen asrin sonlarindaldrals, ancak oldukca hizli bir ilerleme kaydegtii (Baumeister, 1987;
Gergen, 1984, Akt. Bacanli, 2004).

Bu hizl ilerleyk surecinde bireyin kendini anlama ¢abalariyla kiielikendi varlgini anlaml birsekilde devam
ettirebilmesi gerekmektedir. Bunu gayan etkenler arasinda bireyin gei insanlarla kurdiu sosyal
etkilesimleri de gosterebiliriz. Bireylerin diizenli ve dult sosyal etkilgmlere girebilmeleri ve girdikleri etkilgmleri
surdirebilmeleri icin, hem izlenimlerini etkili bjekilde dizenlemeleri, hem de éarindakilerin izlenimlerini ortaya
koywlarini d@ru bir sekilde algilamalari gereklidir. Bu bir sosyal bédier Kisaca, kendini anlatici davrgar
dizenleme ve kontrol etme becerisi, etkili sosyakiiler arasi etkilgimin dnsartidir (Akkodk, 1996; Bacanli, 1990).

Belli toplumsal kimlikler olgturamayan bir bireyin sosyal etlilmi etkili bir sekilde gercekigirdigi séylenemez.
Cevresindeki insanlar hakkinda yeterli bilgiye gabimayan bireyler, anlamli gkiler kurmakta guclik gekerler. Bunun
nedeni sosyal kilerde bireylerin algilarinin son derece 6neminasidir. Dger insanlarin izlenimlerine dikkat etmek ve
izlemek sglikli ve uyumlu bir davrastir. Cevresindeki insanlarin izlenimleri ile ilgigmek, bireylere sosyal
davranglarinin uygunluk dizeyini surdirmede yardim edée)B kendisine ikin izlenimler ile ilgilenmedii zaman
uygun kagilanmayan davraglar sergileyebilir. S6z konusu davrgan, bireyin olumsuz tepkiler ile kalasmasina neden
olabilir (Leary, 1996). Uygun katanmayan davraglarin sonuclari, bireyin k@isina birer engel olarak yaptinmlari ile
birlikte cikabilecgi gibi, bireyin kendisine olan saygisinin azalmasya dag ortaminda ygun stres ve duyumsuzluk
yasamasina da yol acabilir.

Ozellikle hem toplumsal yamda, hem deg yasamindaki etkilgimlerinde bgaril olmayi, dier insanlarca onaylanma ve kabulleniimeyi
arzulayan birey, bu amaclara yonelik izlenimlesstoirmak igin bilingli ve bilingsiz bir takim cabatagirer. Bu ¢abalara gigili
anda birey, izlenimlerini yonetmeyslaeni olmaktadir.

Izlenim yonetimine ifkin ilk sistematik cagma sosyolog Erving Goffman (1959) tarafindan yagimOnun, en biiyiik
katkisi 1959 yilinda yayinlanan "The Presentatfddedf in Everyday Life" adli kitabidir (Leary 19p850ffman'a goére
izlenim ydnetimi, gindelik durumlar icinde bire{endini bakalarina surgtarzi, bgkalarinin onun hakkinda bicimlendirdikleri
izlenimleri ve bireyin onlarla birlikte iken yapiuesi ve yapamayag@aseyleri diizenleyi ve kontrol edi bicimidir (Bacanli,
1990; Kaitcibay, 1998). insanlarin en 6nemli gorevi, siurulan sosyal kimliklere gkin farkli rolleri oynamaktir.
Izlenimlerini kontrol etmeye cainalarinin nedeni ger insanlarla olan gkileri diizenlemeye camaktir (Elksnin ve Elksnin,
1995; Rosenfeld, Giacakme ve Riordan, 1995).

Ozetle, bireyler sosyal etkifien icinde kasgilarindaki Kiilerde istedikleri izlenimi olgturabilmek icin birtakim
roller oynamaktadir. Bu roller iigin birer benlik haline gelmektedir; ¢uinki bitey ¢sitli ortamlarda ¢eitli
amagclarla cgtli roller oynamak durumunda kalmaktadirlar.

Yukarida anlatilanlarin ¢ercevesinde bu aslaitk defa 1972 yilinda hazirlagh doktora tezine konu egii
“Kendini Ayarlama” kavrami ile Mark Snyder ortayaymustur (Bacanli, 2004).

Bireylerin dizenli ve tutarli kadikli sosyal etkilgime girebilmeleri ve girdikleri etkilgmleri strdirebilmeleri
icin hem kendi kendilerini ortaya koglarini iyi dizenlemeleri, hem de kdarindakilerin kendini ortaya
koyuslarini dgsru bir sekilde algilamalari gerekir. Kisaca, kendini amatlavranglari dizenleme ve kontrol
etme becerisi etkili ve sosyal etkili sosyal veilkr arasi etkilgimin 6nsartidir. Snyder (1972, Akt. Cartledge ve
Milburn, 1995), bu sureci “Kendini Ayarlama” kavraiite betimler. Snyder'a (1972, 1974, Akt. Bacadlo04)
gore, bireylerin bu beceriye sahip ghri ve bunu uygun kullanmalari acgisindan birey&akliliklar
bulunmaktadir. Yani bazi §ller kendini ortaya koyglarini diizenleme ve kontrol etme becerisine sdtep ve
bu beceriyi uygun durumlarda kullanabilirken, b&iiler bu beceri ydniinden zayiftirlar ve kendini geta
koyma davranarini durumlara gore destirme gergi duymazlar. Snyder (1972, 1974, Akt. Bacanl, 2004
stratejiye bavuran kiileri “Kendini Ayarlayicilar” (self-monitors) vey&endini Ayarlama Psikolojisi Y iksek”
(KAY; High self-monitor) bireyler olarak tanimlamigdir. Bu stratejiye pek kaurmayan veya aurma gergi
duymayan kgiler ise, Snyder’in terimi ile “Kendi Ayarlama Psikjisi Dustk” (KAD; Low self-monitor)
bireylerdir.
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Kendini ayarlama teorisine gore, bireyler kendigadama stratejilerini, olumsuz eylemler ve sonugidan
kaynaklanan onaylanmama ya dalahmama, sosyal onay ve olumluskiler saslama amaciyla kullanir
(Ledema ve Poppe, 1994).

Kendini ayarlama kuramina gore (Snyder, 1987), kerayarlama psikolojileri yiksek olan bireyler,ridlerini
toplumun beklentileri ve ihtiyaclari goultusunda gercekdérirler, halbuki kendini ayarlama psikolojileri gliik
olan bireyler, bunun aksine kendi beklentileri danpladir. Bundan dolay kendini ayarlama psikodojilyiiksek
olan insanlar, kendi tutumlarini bireyi olduklaoptumuna katkida bulunmak icin ggtirebilirler, fakat kendini
ayarlama psikolojileri dgitk olan bireyler, grubun tutumlarindan az etkilergrkendi ihtiyaclarini, 6zelliklerini
on planda tutarlar (Klein, Snyder ve LivingstonQ2

Sosyal bir sistem olan okullarda da gatak olan gretmen adaylarinin sosyal etkilaleri son derece 6nemlidir.
Sosyal etkilgimleri yonlendiren ikkiler a5, bireylerden beklenen gt eylem ve davraglar icermektedir. Ozellikle
Ogretmen adaylarinin eylem ve davgamna ilskin, hem orglt icerisinden hem de 6rgigirdian beklentiler oldukca
yiiksektir. GGretmen adaylari bu beklentileri kdamak konusunda ciddi boyutlarda gerginlikagabilmektedirler. Clinkii
s6z konusu etkikgm becerisini sergileyebilmek icin gerekli yol géstilere, yeterli bilgiye sahip didirler. Ustelik
etkilesimde bulunulan bireylerin gilili gi de okullarda cajacak @retmen adaylarinin kendilerineskin beklentileri
gerceklgtirmesini gliclgtirmektedir.

Ulagilabilen kaynaklar cercevesinde Ulkemizde kendigarema psikolojisinin désik konular Uzerinde
etkilili gini sinayan cajmalara rastlaniimaktadir (Demir, 2002; Oztemel, ®0ODaf¢i, 1999; Undal, 1996;
Altintag, 1990; Bacanl, 1990). Ancak bu gahalarda @retmen adaylarinin kendini ayarlama psikolojileri
Uzerinde herhangi bir cafnaya rastlaniimargtir. Bu nedenle bdyle bir ag@rmanin yapilmasina gereksinim
duyulmuwtur. Bu argtirma ile sosyal etkilgmde en énemli yol géstericilerinden biri olan kiendyarlama psikolojisinin
Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine vegrénim gordukleri anabilim dallarina gore farkiaa gosterip
gostermedii arastiriimigtir. Bu dggrultuda argtirmanin problem cimlesi, farkli anabilim dallarandsrenim
goren @retmen adaylarinin kendini ayarlama psikolojilénisiyetlerine ve @renin gordikleri anabilim dallarina
gore farklilgmakta midireklindedir.

Arastirmanin Amaci

Ogretmen adaylarinin kendini ayarlama psikolojilaririelirlenmesine yonelik yapilan gahada gagidaki
sorulara cevap aranghr;
1.Ogretmen adaylarinin kendini ayarlama psikolojiléigrenim goérdikleri bélim ve anabilim dallarina
gore dgismekte midir?
2.0gretmen adaylarinin kendini ayarlama psikolojilénisiyete gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Betimleme yontemi ile gercekferilen aratirma, 2005-2006 getim yilinda Ahi Evran Universitesi gim
Fakultesinde yuritilmiir. Arastirmanin verileri Sinif @retmenlgi Anabilim Dali, Fen Bilgisi @Gretmenlgi
Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler @etmenlii Anabilim Dali ve Tiirkce @etmenlii Anabilim Dal’'nda @renim
goren ve 4. sinif grencilerinden olgan toplam 251 kiden elde edilmtir. Arastirmada d6lgme araci olarak
Bacanh (1990) tarafindan Tirkge'ye uyarlanan “Kiendyarlama olcgi (KAO)” kullaniimistir. Arastirmanin
genel amaci cercevesinde elde edilen verilerinldjeistatistiksel ¢éziimleri icin SPSS (Statistiddhcket for
Social Sciences) programindan yararlanglie elde edilen verilerin yorumlanmasinda T-Testifek Yonll
Varyans Analizi (One-Way ANOVA) yontemleri kulldmistir.

BULGULAR

Bu boélimde, argirmaya katilan grencilerinin kendini ayarlama psikolojilerinin arilain dallarina ve
cinsiyetlerine gore dalimlarina iligkin t-testi ve tek yonli varyans analizi sonuclarilmistir.

Ogretmen adaylarinin, kendini ayarlama @ipelen elde edilen puanlarinaskin tek yonli varyans analizi
sonuglari Tablo 1’ de verilngtir.

Tablo 1. Ogrencilerin Qsrenim Gordukleri Anabilim Dallari ve Bolumlere GoiAO Toplam Puanlarina
Niskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari
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Bolumler N X SS F P Scheffe-F
Sosyal Bilgiler Gr. A.B.D 66 9.81 5.90
Fen Bilgisi Ggr. A.B.D 60 10.90 3.42
Sinif Ggr. A.B.D 83 10.08 3.31 .804 493
Tirkce Ggr. A.B.D. 42 10.35 2.60
Toplam 251 10.25 4.08

Egitim Fakiltesi dordincu sinif géetmen adaylarinin gienim gordikleri anabilim dallarina gére kendini
ayarlama psikolojilerinin d#sip degismediinin toplam puanlarina ikin ortalama, standart sapmagdderi,
tek yonll varyans analizi ve Scheffe-F sonuclabl®d’'de verilmitir.

Tablo 1 incelendiinde, Sosyal Bilgiler @etmenlgi A.B.D’nda 6grenim goéren @grencilerin KAO puan
ortalamasi 9.81, Fen Bilgisigetmenlgi A.B.D’'nda ésrenim goéren grencilerin KAO puan ortalamasi 10.90,
Sinif Gsretmenlii A.B.D’nda Gsrenim géren grencilerin KAO puan ortalamasi 10.08 ve Tiirkggrédmenlgi
A.B.D’nda @renim goren grencilerin KAO puan ortalamasi ise 10.35'tir. Buatamalar arasinda anlamli bir
farkin olup olmadii anlamak icin tek yonlii varyans analizi yapgtm Tek yonlt varyans analizi sonucunda
bdlimlerin aritmetik ortalamalari arasinda anldoimifarkin olmadgi gorilmistar (p>.05).

Ogretmen adaylarinin kendini ayarlama psikolojilariniinsiyete goére deasip desismedgini anlamak icin
yapilan bgimsiz gruplar t-Testi sonuglar Tablo-2’ de veritini

Tablo 2. Ogrencilerin Cinsiyetlere Gore KAO Toplam Puanlarifigkin Baggimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd . 0
Erkek 129 10.72 4.90 249 1g08 059
Kiz 122 9.75 2.92

Tablo 2 incelengiinde, aratirma grubundaki 129 erkekgtencinin KAO puan ortalamasi 10.72, 122 kiz
Ogrencinin aritmetik ortalamasi ise 9.75 ‘tir. Bu tdger arasindaki farkin anlamli olup olmgoh anlamak icin
yapilan b#&msiz gruplar t-testi sonucunda doérdunci sirgfetmen adaylarinin cinsiyetlerine gore KAO
puanlari arasinda anlamli bir fark gortlmetmi(p>.05).

SONUGCLAR

Yapilan argtirma ile Ahi Evran Universitesi gtim Fakdiltesi'nde farkli anabilim dallarindagi@nim géren
ogrencilerin  KAO’nden aldiklari toplam puanlarin amitik ortalamasi X =10.25, cinsiyetlerine gore

KAO’'nden aldiklari toplam puanlarin aritmetik odalasi ise Erkek;X =10.72, Kiz; X =9.75 ¢ikmgtir.
Yapilan caljma sonucunda diim Fakuiltesi'ndeki cgtli anabilim dallarinda grenim goéren @rencilerin
kendilerini ayarlama psikolojileri arasinda anlanbir fark gorilmemtir. Bununla beraber gencilerin
cinsiyetlerine gore kendini ayarlama psikolojildesismemektedir.

Bacanl (2004), Ankara Universitesi'ne ghaFen Fakiiltesi R:10.57), Dil Tarih ve Cgrafya Fakultesi
( X =10.47), Siyasal Bilgiler Fakiltesi =10.80), Tip Fakultesi X =10.60) ve Basin Yayin Yiksek Okulu

( X =9.93) @rencilerinden olgan drneklem grubunda yapmoldusu calsmada, farklh fakiltelerde goenim
goren @rencilerin KAO’nden aldiklari puanlarin ortalamatan arasinda anlaml bir fark olmgd gormigtir.

Yine ayni cajmada @rencilerin cinsiyetleri ile (ErkekY:10.53, Kiz; X =10.40) KAO'nden aldiklari
puanlarin ortalamalarinin arasinda da anlaml doik bimadgini belirtmistir. Gorild{gi gibi yapilan cabma
daha dnce yapilan cainalarla bir paralellik géstermekte olup ayni soatglulailmistir.
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ONERILER

Yapilan ¢algmanin bulgulari ¢cercevesinde; donanimh genc mesillyetitiriimesinde @retmenlerimizin etkisi
yadsinamaz bir gergektir. Bu cercevede dncelilgestinenlerin hem alan bilgisi hem de pedagojik fasymen
acisindan donanimli olmasi gerekmektedir. Bunun gaa @retmenlerimizin girdikleri ortamlarda kendilerini
ifade edebilmeleri ve bulunduklari ortamlara keedili adapte edebilmeleri de oldukca 6nemlidir.géucevede
Ogretmen adaylarinin kendini ayarlama psikolojisidaha detayli bigekilde aratiriimasi gerekmektedir. Bunun
icin o©zellikle @retmenler ve aday gietmenlerin kendini ayarlama psikolojilerinin  kdastiriimasi
gerekmektedir. Bu sayedgr@étmen adaylarinin kendini ayarlama psikolojilemmésleki uygulamalar igerisine
girdikten sonra mi yoksa girmeden 6nce mi gieiyor oldugu tespit edilebilir. Bunun sonucunda kendini
ayarlamasi diilk dgretmen adaylarinin mesleki uygulamalara girmedeare diendini ayarlama psikolojilerinin
gelistirilmesi yoluna gidilebilir.

Egitim Ogretim sureci icerisinde okula fayan cocgun zihinsel ve sosyal beceriler kazanmasi istenir.
IIkogretim kademesindekigbencilerin okula uyumunda ve gereken becerileriakemasinda gretmenin etkisi
¢coktur. Bu bglamda kendini ayarlama psikolojisi yiksek olgirgimenler, kendilerini her bakimdan 6rnek alan
Ogrencilerinin de kendini ayarlama psikolojilerinielgtiriimesinde dnemli rol oynayabilir.

Graues ve Levin, 1989; Chan, 1991; Malone ve Mag&rg 1992; Jitendro, Cole, Hoppes ve Wilson, 1998
yillarinda yaptiklari ¢ajmalarda yuksek kendini ayarlama stratejileriyle liide ilko gretim dizeyindeki
ogrencilerin kagilastiklari égrenme guicliklerini kolaycasabildiklerini belirtmilerdir (Jitendra, Hoppes ve Xin,
2000). Bu balamda yettirilecek Gretmen adaylarinin, ¢cainaya baladiklari bolgelerde grencilerin kendini
ayarlama psikolojilerini ytkselterek, giencilerin var olan grenme gucliklerini giderip, bu durumdaki
Ogrencileri kolayca kazanabileceklerini sdyleyeldiri

Noél, Michaeld ve Levas (2003)gi@ncilerin kariyer secimlerinde, gisel veya grup icindeki davragarinda
kendini ayarlama kavraminin 6n plana gikbelirtmisler ve yiiksek kendini ayarlama psikolojisine satlgrak
yetismis 6grencilerin §, kisisel ve sosyal y@mlarinda daha karili olduklarini ifade etrglerdir. Bundan yola
cikarak, gitim ortaminin en 6nemli dgskenlerinden birisi olacak g@etmen adaylarinin bu anlamda donamli
olmas! gerekgiini ve bu dgrultuda yettirecekleri @rencileri topluma en iyksekilde kazandirabileceklerini
ifade edebiliriz.

Yine yapilan bircok agtirma, @&retmenlerin, sinif ortamindaggencilerin kendini ayarlama psikolojilerinin
yukselmesini sglayacak kendini ayarlama stratejilerinin kullannyéesi Ogrencilerin derse katilimlarinin
arttigini, &grencilerin akademik uretkenliklerinde ytkselme @dnu, @&rencilerin verilen gorevlerin bilincini ve
Onemini daha iyi kavradiklarini,géencilerin bu stratejilerin kullaniimasiyla dahazdyli dgzru davranglar
gosterdiklerini ve yeni grenmelerin artgiini gostermitir. (Reid, 1996; Delprato, 2001; Rock, 2005; LaA05;
Harris, Friedlander, Saddler, Frizzelle ve Grah@®05). ifade edilenler dgrultusunda kendini ayarlama
kavraminin gitim sistemi icerisinde ne kadar 6nemli ofdunu soyleyebiliriz. Bu becerilere sahip olarak
yetistirecegimiz 6gretmenlerimizin toplumsal hayatimiza kazandiracakkareylerin tlke kalkinmasinda en
onemli saflarda kendilerini gercektemis bir sekilde yer alacaklarini belirtebiliriz.
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