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OZET

Caligmanin amaci; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii (BOTE) dérdiincii
sinifta okuyan bilgisayar 6gretmen adaylarmin “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni kazanma
durumlarina iligkin goriislerinin belirlenmesidir. Aragtirmanin galigma grubunu, 2006-2007 &gretim
yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi BOTE Boliimii’ne devam eden son smiftaki
bilgisayar Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir ve arastirma kapsaminda adaylarin tamamina
ulagilmstir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu (2006) tarafindan ortaklasa gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” anketi veri toplama araci olarak kullanilmistir. Ilgili veri
toplama araci olarak kullanilan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” alt1 ana yeterlik alanim
icermektedir. Arastirmanin sonunda: “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni kazanma
durumlarina gore; cinsiyet, boliimii isteyerek se¢ip se¢meme ve Ogretmenlik yapmayi isteyip
istememe durumlarina iliskin bilgisayar dgretmen adaylarnm, “Ogrenciyi Tamima” ana yeterligi
altindaki “Ogrenciye Deger Verme” alt yeterligini kazanma durumlarinm yiiksek oldugu
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Bilgisayar Ogretmenligi,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri.

The Opinions of Computer Teacher Trainees On
Generic Teacher Competencies

ABSTRACT

The aim of the research is to determine the opinions of Computer Education and Instructional
Technologies (CEIT) Department 4" grade teacher trainees on “Generic Teacher Competencies”
(GTC). 4™ Grade teacher trainees of CEIT Department affiliated to Ankara University Faculty of
Educational Sciences in 2006-2007 academic year constitute the study group of the research and all
students were included in the study within the scope of the research. The survey of “GTC” developed
by Ministry of National Education in collaboration with Higher Education System (2006) was utilized
as data collection instrument. Survey of “GTC” utilized as data collection instrument include six main
fields of competencies. At the end of the research, it was found out that the opinions of computer
teacher trainees are high considering their acquiring level of sub-competency of “Valuing the
Student” included in the main competency of “Knowing the Student” regarding the following issues;
gender, whether they select the department voluntarily and whether they are going to work as teacher
in the future according to the acquiring level of “GTC”.

Keywords: Computer and Instructional Technologies Education, Computer Teaching,
Generic Teacher Competencies.

GIRIS
Bilgisayar ve bilgisayara dayali teknolojilerin giinlilk yasamimizin bir pargasi olarak kullanildigi yeni

toplum yapisi “Bilgi Toplumu” olarak isimlendirilmektedir. Yirmi birinci ylizyilda bilgi toplumuna uyum
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saglayabilecek bireyleri yetistirme isi egitim siirecinde; aktif, liretken, bagimsiz diislinen, bilimsel diisiinme
giicline sahip, sabirli, kendini gelistiren, yaratici ve yenilik¢i 0gretmenlere diismektedir.

Ogrenme ve &gretme gibi egitim sisteminin temel islevleri konusunda var olan algilarm degistigi,
sistemin en 6nemli dgelerinden birini olusturan okulun var olan yapi ve isleyisini sorgulama gereginin ortaya
ctkmasi, Ogretmen kavramimi degisen rol ve sorumluluklarmi ve Ozelliklerini de yeniden ele almayi
gerektirmektedir (Saylan ve Yurdakul, 2005: 459). Egitim siirecinde okul sisteminin en 6nemli ve temel
Ogelerini; Ogrenci, program ve Ogretmen olarak goren Sonmez (2003: 2), bunlardan birisinin olmamast
durumunda egitim ve okulun olamayacagini vurgulamaktadir. Arastirma bulgularina gore ise etkili 6gretimi
saglayan temel etkenler 6gretmen ve 6grencidir (Balci, 1993: 30). Alkan’a (1998: 12; 2000: 193) gdre dgretmen,
egitim sektori ile ilgili sosyo-kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik
bilgi ve becerisini temel alan bir meslek adami olarak insan davranislarini olusturmada gérevli, olagan iistii bir
giic ve uzman kisidir. S6nmez (2003: 3) ise Ogretmeni, “egitim ortaminda istendik davranislar1 kazandiran
profesyonel kisi” olarak tanimlamaktadir. Ogretmen egitim-6gretim siirecinde hem ¢evrenin bir parcas1 hem de
diizenleyicisi konumundadir (Tasdemir, 2007: 172). Ayrica, 6zenle hazirlanan; egitim ortamlarindan, 6gretim
programlarindan, &gretim materyallerinden vb. optimum diizeyde yararlanabilmek igin nitelik olarak yetkin
Ogretmenlere ihtiya¢ vardir.

Ogretmen egitim 6gretim siirecinin temel tasi olarak degerlendirilmektedir. {lgili literatiir incelendiginde
ogretmenden genel olarak beklenenlerin ise; Ogretim siirecinde Ogrencinin gereksinimlerini ve bireysel
farkliliklar1 dikkate almasi, insan iligkilerini ve iletisim becerilerini gelistirebilmesi, o6grencileri grup
caligmalarina o6zendirme ve grupta aktif rol almalarini saglayabilmesi, bos zamanlari degerlendirmede
danigmanlik yapabilmesi, ¢evre incelemelerine rehberlik edebilmesi, dgrenciyi merkeze almasi, 6zel egitime
ihtiya¢ duyanlara yardim edebilmesi, 6gretimi planlamasi, 6gretim sirasinda uygun ve farkli yontem ve teknikleri
kullanmasi, 6grencinin biligsel, duyussal, devimsel davraniglarini uygun yontem ve araglarla degerlendirmesi,
O0gretim materyallerini hazirlamasi, 6grencileri dogru davranislar sergilemeleri i¢in 6zendirmesi, disiplinler
arasinda baglanti kurabilmesi, 6grenmeyi 6grenmesi ve Ogrendigini Ogretebilmesi, bilgiye ulasma yol ve
yontemlerini 6grenciye kazandirmasi, zeka tiirleri ve 6grenme stillerini bilmesi, meslege hazirlamada dgrencilere
yardimdan kaginmamasi, analiz ve elestiri yapabilen bir diisiinme yetenegine sahip olmasi, yansitici diisiince
sistemine sahip olmasi, yeterli alan bilgisi ve alan 6gretimi bilgisine sahip olmasi (Erden, 1998: 45; Celikoz,
2000: 378; Ergezen, 2003; Esme ve digerleri, 2003; Aksu, 2005: 25; Onural, 2005: 454; Kavcar ve digerleri,
2007) biciminde ifade edilmektedir.

Bu baglamda yukaridaki agiklamalardan da anlasilacag: gibi 6gretmenin bu beklentileri karsilayabilmesi
icin ¢ok iyi yetismis olmasi ve Ozellikle 6gretmenlik mesleginin geregini yerine getirebilecek genel ve 6zel
yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Geleneksel olarak alanla ilgili kaynaklarda, 6gretmenlik mesleginin
geregini yerine getirmek i¢in dgretmen yeterlikleri; genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi olarak
belirtilmektedir (Erden, 1998: 25; Alkan, 2000: 192; Giindiiz, 2003: 42). Ancak, bu siniflamanin dgretmenlik
meslegi ile ilgili belirlenen roller ve bu rolleri gergeklestirebilmek icin gereken yeterlikleri agiklamada yetersiz
kaldig1 ifade edilmektedir (Giindiiz, 2003: 42). Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 1999’dan bu yana

O0gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklere iliskin pek ¢ok caligma yapilmistir.



Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 10, Say: 1, (2009) 199

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde “Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan, 6zel bir ihtisas meslegidir... Ogretmenlik meslegine hazirlik;
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri
icin, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylariin yiiksek 6grenim gormelerinin saglanmasi
esastir. Bu dgrenim lisans Oncesi, lisans ve lisansiistii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek
bi¢cimde diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir. Ayrica, ayni kanunun 6gretmenlerin nitelikleri ve se¢imine iliskin
45. maddesinde ise, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 5zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan
aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanligi’nca tespit olunur.” (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973) ifadesine yer
verildigi goriilmektedir.

“Yeterlik” kavrami farkli sekillerde tanimlanmaktadir. “Bir kisiye belirli bir rolii oynayabilme giiciinii
kazandiran 6zelliklerin varlig1 veya bu rolii oynayabilmesini engelleyen 6zelliklerin yoklugu” (McCleary, 1973,
Akt. Bursalioglu, 1981: 5) bu tanimlardan birisidir. Diger bir tanima gore ise, “kisinin ¢evredeki belli bir yerde,
gerekli bir isi, gerekli oldugu zamanda yapabilmesidir” (Bursalioglu, 1981: 5). MEB’e (2006: 11) gore ise
yeterlik; “Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara
sahip olma durumudur.”. Yeterlik, tek kelime ile bu alanlardan meydana gelir. Yeterlik alanlar1 bir kisinin belli
bir makamin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gostermesi gereken yeterlikleri kapsayan alanlardir
(Bursalioglu, 1981: 5).

Nitelikli bireylerin yetistirilmesinde yukarida da soz edildigi gibi 6gretmenin meslegindeki yeterligi en
cok dikkati ceken durumdur. Ogretmenlerin meslek bilgisi konusunda ve egitim ihtiyaglarindaki degisim
dogrultusunda kendilerini siirekli yenileyerek; yeni bilgi, beceri ve tutumlar kazanmalari, ¢agdas egitim
anlayisint  6grenmeleri, yeni teknolojileri egitim-0gretim siirecinde kullanmalari ve Ogrencilerin degisen
gereksinimlerini karsilama yeterliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir ki (Ozer, 2005: 217; Goziitok, 2006: 42;
Gozitok ve Karacaoglu, 2007: 374), giin gegtikge dgretmenden daha fazla beklenti igerisine giren toplumun
isteklerini karsilayabilmeleri saglanabilmelidir. Degisen ve gelisen kosullara paralel olarak Ogretmenlerin
rollerinde de farkhilagmalar ortaya ¢ikmistir (Ozkan, 2005). Giiniimiizde egitim bilimindeki gelismeler
dogrultusunda dgretmenlerin: Coklu Zeka, Ogrenme Stilleri, Ogrenmeyi Ogrenme / Ogretme, Disiplinler Arasi
Yaklasim, Etkin Ogrenme, Ogrenci Merkezli Egitim, Etkili iletisim, Coklu Degerlendirme vb. egitim
yaklagimlarinin gerektirdigi becerilere de sahip olmalar1 beklenmektedir (Esme ve digerleri, 2003).

Bu baglamda 6grenme-6gretme siirecinde Ogretmenlerin; 6grenciler iizerinde olumlu etkiler yaratarak,
onlarin egitim ve &gretimlerinde etkili rol oynayabilmeleri ve egitim alaninda belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulagilabilmesi igin kisisel ve alanlarina ozgii belirli yeterlikleri, hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim
programlariyla, 6gretmen adayi1 iken veya 6gretmenlik meslegini yaparken kazanmis olmalar1 gerekmektedir
(Kiiciikahmet, 1999: 3; Okgabol, 2005: 18).

Tim bu gerekgeler dogrultusunda Ogretmen yeterlikleri konusunda MEB’de calismalar yapildig:
bilinmektedir. MEB Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi’nin yaptig1 (1999) “Cagdas Ogretmen Profili”
baslikli ¢aligmada, 6gretmen nitelikleri ortaya konmaya calisilmistir (Akt. ilhan, 2004). Daha sonra 8 Subat
2000°de Temel Egitime Destek Projesi, imzalanan Finansman Anlasmasi ile yiiriirliige girmistir (MEB, 2006: 1).
Bu calismalar 1s1ginda 12 Temmuz 2002°de yiiriirliige konulan yeterlikler: “Egitme-Ogretme Yeterlikleri”,
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“Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alt basliklarindan olusmaktadir (MEB,
2002: 4; ilhan, 2004; Sahin, 2004).

2002 yili1 Eyliil ayinda faaliyetlerine baglanan Temel Egitime Destek Projesi’nin bilesenlerinden birisi de
ogretmen egitimidir (MEB, 2006: 1). MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii'ne verilen bu
gorev baglaminda calismalara baslayan genel miidiirliikte 6gretmen yeterliklerine iligkin taslagi olugturmak {izere
yabanct uzmanlarin esglidiimiinde bir komisyon kurulmustur. Bu komisyonca Ogretmenlik mesleginin
yeterlikleri i¢in 6 ana yeterlik, bu yeterliklere bagli olarak 38 alt yeterlik ve 251 performans gostergesi tespit
edilerek tim paydaslarm (egitim fakiilteleri, ilkdgretim miifettisleri, 6gretmenler, sivil toplum kuruluslart)
elestirel desteklerini almak ve tartigmaya agmak iizere “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Taslagr”
hazirlanmigtir (Giirkan ve digerleri, 2004; MEB, 2006: 3-4).

Temel Egitime Destek Projesi’nin “Ogretmen Egitimi” bileseni kapsaminda “Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii” biinyesinde calisan komisyonlarca hazirlanan taslaga gelen elestiriler dogrultusunda
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” gelistirilmistir. Kasim 2006’da yiiriirliige giren bu yeterlik listesi;
“Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”, “Ogrenciyi Tamima”, “Ogretme ve Ogrenme Siireci”,
“Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme”, “Okul-Aile ve Toplum Iliskileri” ve “Program ve Igerik
Bilgisi” olmak iizere 6 ana yeterlik, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden
olusmaktadir (MEB, 2006: 9).

Ogretmenlik meslegi; 6zel uzmanhk bilgi ve becerileri gerektiren bir alan olarak kabul edildiginde
ogretmen adaylarinin belirli yeterlikleri kazanabilmeleri i¢in, hizmet Oncesi egitim siirecinin beklenen nitelikte
olmas1 énemlidir. Unsal ve Eksioglu (2007: 447), bugiinkii dgretmen yetistirme programinin “daha iyi bir
programla nitelikli, entelektiiel ve topluma hizmet eden Ogretmenlerin yetistirilmesini hedefledigini”
belirtmektedir.

Bu baglamda, 1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan ve 2006-2007 &gretim
yilinda bilgisayar dgretmeni yetistirmeyi hedefleyen BOTE Béliimleri’nin dgretim programlarinda dgrenciler;
ozel alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiire yonelik dersleri almaktadirlar. Ogretmen yetistirme
programlarinda yeni uygulama ile getirilen yeniliklere bakildiginda; programlarin genellikle, %50 alan bilgisi ve
becerileri, %30 O6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri, %20 genel kiiltiir derslerini igerdigi goriilmektedir
(YOK, 2007b). BOTE béliimlerinin &gretim programlarinda %58 alan bilgisi ve becerileri, %25 dgretmenlik
meslek bilgisi ve becerileri, %17 genel kiiltiir dersleri yer almaktadir (YOK, 2007a).

Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini ve Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini kazanma
diizeylerinin belirlenmesine yonelik arastirmalarin yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Mahiroglu
(2004: 435) tarafindan Ogretmenlik yeterlilikleri bakimindan egitim fakdiltelerinin Ogrencilerini yetistirme
diizeylerine iliskin tarama tipinde bir arastirma yapilmistir. Arastirmada MEB’in Ogretmen Yeterlilikleri iginde
yer alan ve 14 alt boliim ve 206 yeterlilikten olusan Egitme ve Ogretme Yeterlilikleri veri toplama araci (dortlii
Likert tipi bir 6l¢ek) olarak kullanilmistir (Mahiroglu, 2004: 438). Bilgisayar 6gretmen adaylarinin, 6zel alan ve
ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini kazanma diizeylerinin belirlenebilmesine yonelik aragtirmalara
bakildiginda, Keser ve Bayir (2007: 182) tarafindan 6zel alan yeterliklerini kazanma diizeylerini belirlemeye

ilisgkin bir arastirma yapildigi, ancak, Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine yonelik bir arastirmanin
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yapilmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle bilgisayar 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini
kazanma diizeylerinin belirlenmesine yonelik bir arastirmaya gereksinim duyulmustur.

Bu calismann amaci; BOTE Bélimii dordiincii sinifta okuyan bilgisayar ogretmen adaylarmin
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni kazanma durumlarina iliskin gériislerinin belirlenmesidir.

YONTEM

Caligma tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2006-2007 dgretim yilinda
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi BOTE Boliimii'ne devam eden dérdiincii sinif &grencileri
olusturmaktadir. Caligma 39 &grencinin katihmiyla gergeklestirilmistir. Veri toplama araci olarak MEB ve
YOK’iin ortaklasa calismalar1 sonucu olusturulan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” esas alinarak bir
anket formu hazirlanmstir. Anket “Kisisel Bilgiler” ve “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” olmak iizere
iki boliimden olusmustur. Bu veri toplama aracinda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”; (1) Kisisel ve
Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim, (2) Ogrenciyi Tamima, (3) Ogretme ve Ogrenme Siireci, (4) Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, (5) Okul, Aile ve Toplum iliskileri, (6) Program ve Igerik Bilgisi olmak
lizere alt1 ana yeterlik alani yer almustir.

Her ana yeterlik, 6gretmende bulunmasi gereken alt yeterlikler ve bu yeterliklere ait performans
gbstergelerinden olusturulmustur. Ogretmen adaylar1 “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”; 6 ana yeterlik,
31 alt yeterlik ve 233 performans gostergelerini kazanma durumlarina iligkin goriislerini “Evet”, “Kismen” ve
“Hayir” seklinde belirtmislerdir. “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Formu”
yoluyla toplanan verilerin analizi i¢in “SPSS 13.0 for Windows” paket programinda veri girisi yapilmistir. Veri
girigi tamamlandiktan sonra arastirmanin amaglart dogrultusunda frekans (f), yiizde (%) ve aritmetik ortalamalar1
(X ) hesaplanmustir.

BULGULAR ve YORUMLAR

Calismanin amaci dogrultusunda veri toplama aracindan elde edilen bulgular ve yorumlar “Kisisel
Bilgiler” ve “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” basliklari altinda verilmistir.

3.1. Kisisel Bilgilere Ait Bulgular

Arastirmaya katilan BOTE boliimii dordiincii simf dgrencilerinin %46,15°i (n=18) kiz ve %53,85°1 (n=21)
erkektir ve gerek kiz gerekse erkek oOgrencilerin bilgisayar &gretmenligini tercih oranlarinin yakin oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin %51,28’i (n=20) 6grenim gordiikleri boliime isteyerek geldiklerini belirtmelerine
ragmen %48,72°si (n=19) boliime istemeyerek geldiklerini belirtmislerdir, buna gore bilgisayar 6gretmen
adaylarindan bolimil isteyerek tercih edenlerin mesleklerinde basarili olmalarini saglayacak genel alan
yeterliklerinin digerlerine gore daha yiiksek olacagi varsayilabilir. Bu durum da, 6gretmen adaylarinin meslege
atildiklarinda yeterli performans ve ¢abayr gostererek, kendilerini 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini
kazanma ya da eksikliklerini tamamlama konusunda olumlu yonde motive edecekleri seklinde yorumlanabilir.
Ogrencilerin %66,67’si (n=26) mezun olunca bilgisayar dgretmeni olarak gérev yapmak istedigini, %33,33’i
(n=13) ise mezun olunca bilgisayar Ogretmeni olarak gorev yapmak istemedigini belirtmistir. Aragtirma
kapsamindaki BOTE béliimii, ilkogretim kademesine bilgisayar 6gretmeni yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Aragtirmaya katillan 6grencilerin yaridan fazlasi (%66,67) mezun olduktan sonra bilgisayar 6gretmeni olarak

gorev yapmak istedigini belirtmistir. Ancak boliime istemeyerek gelen %48,72’lik kisimdan bir grup 6grenci de
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mezun olduklarinda 6gretmenlik meslegini yapacaklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu durum uygulamada
bazi sorunlarin yasanabileceginin de gostergesi sayilabilir.

3.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Alan Yeterliklerine Ait Bulgular

Arastirma  kapsamimna giren bilgisayar ogretmen adaylarmin  “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri”ndeki 6 ana yeterlik alanin1 kazanma durumlarina iligkin goriislerinin genel ortalamalar1 Cizelge
1’de verilmistir.

“Ogrenciyi Tanima” alt yeterliklerinin kazanilma durumuna iliskin genel ortalama en yiiksek (2,75) ve
“Okul, Aile ve Toplum Iliskileri’ne iliskin yeterliklerin kazanilma durumuna ait genel ortalama ise en diisiiktiir
(2,59). Bu durum adaylarin; aileleri ve okul ¢evresini, okulun ve egitim siirecinin gelisiminde, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik diizeyleri baglaminda tesvik edebilecekleri gerceginden kaynaklanmis olabilir.

Cizelge 1: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Ait Ana Yeterlik Ortalama

Degerleri
Ana Yeterlikler X
A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim 2,67
B. Ogrenciyi Tanima 2,75
C. Ogretme ve Ogrenme Siireci 2,69
D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme 2,60
E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri 2,59
F. Program ve Icerik Bilgisi 2,60

Toplam 2,65
Aragtirmaya katilan bilgisayar 6gretmen adaylarmin “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ne ait alt

yeterliklerdeki performans gostergelerini kazanma durumlarma iligkin bulgular ve yorumlar sirasiyla asagida
verilmistir:

3.2.1. Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterligine Iliskin Performans Gostergeleri

Adaylarin “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” ana yeterligine iliskin genel ortalamalarinin
2,67 oldugu goriilmektedir. Bu ana yeterligin alt yeterlik performans gostergelerini kazanma durumlarina iligkin
goriislerinin genel ortalamalar1 sirastyla: Al. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme 2,75, A2.
Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma 2,73, A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme
2,82, A4. Oz Degerlendirme Yapma 2,67, AS. Kisisel Gelisimi Saglama 2,66, A6. Mesleki Gelismeleri izleme
ve Katki Saglama 2,64, A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama 2,68 ve AS. Mesleki
Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme 2,44°diir.

Bu ana yeterlik altinda alt yeterlik performans gostergelerine ait genel ortalamalarin; en yiiksek (2,82)
“Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme” ve en diisiik (2,44) “Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve
Sorumluluklar1 Yerine Getirme” yeterlik alanlarinda oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin, “Kisisel ve
Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterliklerine” iligkin performans gostergelerinin ortalama degerleri
incelendiginde, kazanma durumlarinin yeterli diizeyde oldugu belirtilebilir. Ancak, 6gretmen adaylarnin
“Mesleki Yasalar Izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme” alt yeterlik performans gostergelerini
kazanma durumlarmin diisiik diizeyde (X =2,44) oldugu belirlenmistir. Bu da adaylarin; 6gretmen gérev, hak ve
sorumluluklari ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge vb. izleme konusunda yetersizliklerinin, heniiz géreve

baslamadiklarindan kaynaklanabilecegi seklinde yorumlanabilir.
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3.2.1.1. Cinsiyet: Kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin birinci ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik
performans gostergelerinden biri olan “Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme”de en yiiksek genel
ortalamanin kizlarda 2,85 ve erkeklerde 2,80 oldugu goriilmekle birlikte, “Mesleki Yasalar1 Izleme, Gérev ve
Sorumluluklar1 Yerine Getirme”de ise en diisiik genel ortalamanin kizlarda 2,46 ve erkeklerde 2,43 oldugu
goriilmektedir. “Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme” alt yeterliginin kiz 6gretmen adaylarinda yiiksek
olmasinin nedeni olarak, kizlarin toplumumuzdaki kendine 6zgii kiiltiirel yapiya daha bagli olarak yetistirilmeleri
oldugu ileri siiriilebilir. Ayni sekilde kiz 6gretmen adaylarinin bu alt yeterlikteki tiim performans gostergelerini
kazanma durumlarina iligkin genel ortalamalarinin erkek &gretmen adaylarindan yiiksek olmasi da bu durumu
desteklemektedir.

3.2.1.2. Boliimii Isteyerek Se¢me: Bilgisayar 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimii isteyerek
secip segmeme durumlarina gore birinci ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans gostergelerinden “Ulusal
ve Evrensel Degerlere Onem Verme”de en yiiksek genel ortalamanin boliimii isteyerek secenlerde 2,84 ve
boliimii istemeyerek secenlerde ise 2,80 oldugu goriilmektedir. “Mesleki Yasalari izleme, Gorev ve
Sorumluluklar1 Yerine Getirme”de ise en diisiik genel ortalamanin boliimii isteyerek segenlerde 2,43 ve bolimii
istemeyerek secenlerde 2,46 oldugu goriilmektedir. “Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme” alt yeterliginin
her iki grupta da genel ortalamalarinin yliksek ¢ikmasinin demokratik yasamdan kaynaklanmis olabilecegi
diistiniilebilir. Buna karsin boliimii istemeyerek segen 6gretmen adaylariin mesleki yasa, yonetmelik, tiiziik vb.
izleme ve bu gercevede iizerlerine diisen sorumluluklart yerine getirme konusunda, diger gruptan yiiksek bir
genel ortalamaya sahip olmalar1 6nemli bir bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3.2.1.3. Ogretmenlik Meslegini Yapmay: Isteme: Bilgisayar 6gretmen adaylarinin mezun olduklari
zaman Ogretmenlik meslegini yapip yapmama durumlarina gore birinci ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik
performans gostergelerinden “Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme”de en yiiksek genel ortalamanin
Ogretmenlik yapmayi isteyenlerde 2,81, O0gretmenlik yapmayi istemeyenlerde ise 2,84 oldugu goriilmekle
birlikte; “Mesleki Yasalar1 Izleme, Gorev ve Sorumluluklar: Yerine Getirme”de ise en diisiik genel ortalamanin
dgretmenlik yapmay: isteyenlerde 2,45 ve istemeyenlerde de 2,42 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik yapmayi
diisiinmeyen adaylarin “Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme” alt yeterligindeki genel ortalamalarinin
yiksek ¢ikmast ise demokratik hak ve  hiirriyetleri benimseyerek, O6grenme-6gretme siireclerinin
yapilandirilmasinin farkindaligi konusundaki duyarliliklarinin 6gretmenlik yapmay1 isteyen gruptaki adaylardan
daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

3.2.2. Ogrenciyi Tanima Yeterligine iliskin Performans Gostergeleri

Bilgisayar ogretmen adaylarinin “Ogrenciyi Tanima”ya iliskin performans gostergelerini kazanma
durumlarma iligkin goriislerinin genel ortalamalarinin 2,75 oldugu goriilmektedir. Bu alt yeterlige iliskin
performans gostergelerinin genel ortalamalar1 sirasiyla: B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima 2,77, B2. Ilgi ve
Ihtiyaglar1 Dikkate Alma 2,71, B3. Ogrenciye Deger Verme 2,90 ve B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek 2,61°dir.

Bilgisayar 6gretmen adaylarinin “Ogrenciyi Tanima”ya iliskin performans gostergelerini kazanmaya
iliskin goriislerinin ortalamas1 2,90 ile 2,61 arasinda degismektedir. Bu alt yeterlik alanlarindan “Ogrenciye
Deger Verme” boyutundaki performans gdstergelerini 6gretmen adaylarinin en yiiksek genel ortalama (2,90) ile
kazandiklar1 goriisiinde olduklari goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin; her 6grenciyi tek birey

olarak kabul edecekleri, bedensel ve ruhsal gelisim 6zelliklerini dikkate alacaklari, 6grenme stillerine uygun
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stireci planlayacaklar1 ve en énemlisi de 6grencilerin ilgi istek ve ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurabilecekleri
goriisiinde olduklar1 s6ylenebilir.

3.2.2.1. Cinsiyet: Bilgisayar 6gretmen adaylarinin ikinci ana yeterlik alaninda bulunan “Ogrenciye Deger
Verme” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini kazanma durumlarina iliskin verdikleri yanitlardan; en
ylksek genel ortalamanin 2,94 ile kizlarda, 2,87 ile erkeklerde oldugu goriilmektedir. Buna karsin yine
“Ogrenciye Rehberlik Etmek”de ise en diisiik genel ortalamanin kizlarda 2,62, erkeklerde 2,60 oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bulguya dayali olarak, bilgisayar 6gretmen adaylarmin “Ogrenciyi Tamima” yeterlik
alaninda oncelikle 6grenciye deger verme alt yeterligini kazandiklarini distindiikleri soylenebilir. Bu baglamda,
kiz ve erkek bilgisayar 6gretmen adaylarinin dgrenciyi birey olarak kabul ettikleri, buna bagli olarak da biitiin
ogrencilerine esit davranacaklari diislincesi icinde olduklari ileri siiriilebilir.

3.2.2.2. Boliimii Isteyerek Secme: Bilgisayar 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimii isteyerek
secip segcmeme durumlarina gore ikinci ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans gostergelerinden
“Ogrenciye Deger Verme”de en yiiksek genel ortalamanin boliimii isteyerek secenlerde 2,91, bdliimii
istemeyerek secenlerde ise 2,89 oldugu gériilmekle birlikte; “Ogrenciye Rehberlik Etmek”de ise en diisiik genel
ortalamanin her iki grupta da 2,61 oldugu goriilmektedir. Burada adaylarin oncelikle, 6grenme-6gretme
stirecinde 6grenciye rehberlik etmekten ziyade 6grenciyi bir birey olarak kabul etmenin gerekliligi diisiincesine
odaklandiklar1 sdylenebilir. Bu da 6gretmenin siirecteki basarisinin temeli igin 6nemli bir konudur.

3.2.2.3. Ogretmenlik Yapmay: Isteme: Bilgisayar Ogretmen adaylarimin mezun olduklari zaman
ogretmenlik meslegini yapip yapmama durumlarma gore ikinci ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans
gostergelerinden “Ogrenciye Deger Verme”de en yiiksek genel ortalamanin dgretmenlik yapmayi isteyenlerde
2,87, dgretmenlik yapmayi istemeyenlerde ise 2,97 oldugu gériilmekle birlikte; “Ogrenciye Rehberlik Etmek”de
ise en diisik genel ortalamanin 6gretmenlik yapmay1 isteyenlerde 2,63 ve istemeyenlerde de 2,57 oldugu
goriilmektedir. Adaylarin goriislerinden 6gretmenlik meslegini yapmay1 isteyenlerin, d6gretmenden beklenen
ogrenciye rehberlik etme konusunda duyarli olduklar1 goriilmekle birlikte, her 6grenciyi kendi bagina bir birey
olarak kabul etmek konusunda 6gretmenlik yapmay:1 istemeyenlerin, isteyenlere gore daha yiliksek duyarlilik
icinde olduklar1 sdylenebilir.

3.2.3. Ogretme ve Ogrenme Siireci Yeterligine Iliskin Performans Gostergeleri

Ogretmen adaylarinin “Ogretme ve Ogrenme Siireci”ne iliskin performans gostergelerini kazanma
durumlarma iligkin goriislerinin genel ortalamalarmin 2,69 oldugu gorilmektedir. Bu alt yeterlige iliskin
performans gostergelerinin genel ortalamalar: sirasiyla: C1. Dersi Planlama 2,80, C2. Materyal Hazirlama 2,76,
C3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme 2,72, C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme 2,50, C5. Bireysel Farkliliklar1
Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme 2,63, C6. Zaman Y6netimi 2,65 ve C7. Davranis Yonetimi 2,77 dir.

Elde edilen bulguya dayali olarak, dgretmen adaylarimin “Ogretme ve Ogrenme Siireci’ne iliskin
performans gostergelerini kazanma durumlarina iliskin genel ortalamalar1 2,80-2,50 arasinda degismektedir.
Ancak adaylarin, bu alt yeterlige iliskin performans gostergelerini kazanma ortalamalari; “Dersi Planlama”da en
yiiksek (X =2,80), “Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme”de ise en diisiik ( X =2,50) diizeyde olmustur. Bu durumun
bilgisayar dgretmen adaylarinin, “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi igerisinde ders plam hazirlayip

uygulamalarindan dolay1 yiiksek olabilecegi diisiiniiliirken; ders disi etkinlikler diizenleme olanagi
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bulamamaktan dolayr ise bu performans gostergesini kazanma ortalamalarinin diisiik oldugu ileri siiriilebilir.
Ciinkii bu konuda adaylarin lisans 6grenimleri sirasinda deneyim kazanma olanaklar1 bulunmamaktadir.

3.2.3.1. Cinsiyet: Ugiincii ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans gostergelerinden “Davranis
Yonetimi” ve “Materyal Hazirlama”da en yiiksek genel ortalama kizlarda 2,83 iken, erkeklerde “Dersi Planlama”
alt yeterlik alanindaki performans gostergelerinin en yiiksek genel ortalamasi 2,81’dir. Buna karsin kizlar
2,52’lik ve erkeklerde 2,48’lik genel ortalama degerleri ile “Ders Dist Etkinlikler Diizenleme” alt yeterlik
alaninda en diisiik genel ortalama degerlerine sahiptirler. Elde edilen bulguya dayali olarak, bilgisayar 6gretmen
adaylarindan kizlarin “Davramis Yonetimi” ve “Materyal Hazirlama” alt yeterlik alanlarinda, kendilerini
performans gostergelerini kazanmis olarak gordiikleri sdylenebilir. Erkek bilgisayar 6gretmen adaylarinin ise
“Dersi Planlama” konusunda ayni1 goriiste olduklari anlagilmaktadir. Buna karsin adaylari “Ders Dis1 Etkinlikler
Diizenleme” alt yeterlik alaninda cinsiyete gore kazanma durumlarini diisiik diizeyde algiladiklart ifade
edilebilir. Bu baglamda bilgisayar 6gretmen adaylarinin, egitim 6gretim siirecinde dersi destekleyici materyaller
kullanarak, stirece etkin katilim saglamaya motivasyonlarinin yiiksek oldugu sdylenebilecegi gibi lisans
dgrenimleri sirasinda aldiklar1 “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” dersinin amacina ulastig
sOylenebilir.

3.2.3.2. Béliimii Isteyerek Se¢cme: Ugiincii ana yeterlik alamindaki, alt yeterlik performans
gostergelerinden “Dersi Planlama”da ve “Davranis Yonetimi”’nde en yiiksek genel ortalamanin bdliimii isteyerek
secenlerde 2,82 oldugu goriilirken; “Dersi Planlama”da en yiiksek genel ortalamanin boliimi istemeyerek
secenlerde 2,78 oldugu goriilmektedir. Buna karsin “Ders Disi Etkinlikler Diizenleme”de ise en diisiik genel
ortalamanin boliimii isteyerek secenlerde 2,49 ve boliimil istemeyerek secenlerde 2,50 oldugu goriilmektedir.
Elde edilen bu bulgu, adaylara dgrenme-6gretme siirecinde ders planinin dneminin kazandirildigi seklinde
yorumlanabilir.

3.2.3.3. Ogretmenlik Yapmay: Isteme: Bilgisayar ogretmen adaylarmin mezun olduklart zaman
Ogretmenlik meslegini yapip yapmama durumlarina gore ligiincii ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans
gostergelerinden “Dersi Planlama”da en yiiksek genel ortalamanin 6gretmenlik yapmay: isteyenlerde 2,78,
ogretmenlik yapmayi istemeyenlerde ise 2,85 oldugu goriilmektedir. Buna karsin “Ders Disi Etkinlikler
Diizenleme”de en diigiik genel ortalamanin 6gretmenlik yapmay: isteyenlerde 2,46 olmasina ragmen, “Zaman
Yonetimi”nde Ogretmenlik yapmay: istemeyenler 2,51°lik genel ortalama degeri ile en diisiik degerde
goriilmektedir. Bu baglamda; adaylarin zaman yonetimi konusunda ders i¢i ve ders digi ¢aligmalarda zamam
etkili kullanabilme becerilerinin istenen diizeyde olmamasi, Ogretmenlik yapmay1 istemediklerinden
kaynaklanmig olabilir.

3.2.4. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme Yeterligine Iliskin Performans Géstergeleri

Bilgisayar 6gretmen adaylarmin “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme”ye iliskin performans
gostergelerini kazanma durumlarina iliskin gorislerinin genel ortalamalarinin 2,60 oldugu goriilmektedir. Bu alt
yeterlige iliskin performans gostergelerinin genel ortalamalari sirasiyla: D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve
Tekniklerini Belirleme 2,50, D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak, Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
2,57, D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlara, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim

Saglama 2,57 ve D4. Sonuglara Gére Ogretme-Ogrenme Siirecini Gézden Gegirme 2,75’dir.
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Arastirmada “Olgme ve Degerlendirme Yéntem ve Tekniklerini Belirleme” alt yeterlik performans
gostergelerine iliskin genel ortalama degerinin en diisiik ortalamaya ( X =2,50) sahip oldugu belirlenmistir. Elde
edilen bu bulguya dayali olarak adaylara dort yillik lisans egitimleri boyunca, 6grencilerin gelisim ve
Ogrenmelerini degerlendirmeye ve 6lgme sonuglarini daha iyi bir egitim siireci i¢in kullanmaya yonelik olarak
verilen “Ogretimi Planlama ve Degerlendirme” dersinin yeterli olmadig1 diisiiniilebilir. Ayrica, “Olgme ve
Degerlendirme” dersinin programa konmasi ile bu bulgu tutarlilik géstermektedir.

3.2.4.1. Cinsiyet: Dérdiincii ana yeterlik alaninda “Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gdzden
Gegirme” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerine verdikleri yanitlardan; en yiiksek genel ortalamanin
kizlarda 2,80 ve erkeklerde 2,70 oldugu goriilmektedir. Kizlarin “Olgme ve Degerlendirme Yontem ve
Tekniklerini Belirleme” alt yeterlik alaninda 2,42°lik genel ortalama ile en diisiik degere sahip olduklar
anlasiimaktadir. Buna karsin erkeklerin “Olgme ve Degerlendirme Yéntem ve Tekniklerini Belirleme”, “Degisik
Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme” alt yeterlik alanlarinda 2,56’lik genel
ortalama ile en diisiik degerde oldugu goriilmektedir. Bu alt yeterlik alaninda adaylarin 6grenme-6gretme
stirecinin 6neminin farkindaligini; hedef, ortam, yontem-teknik, 6gretim materyali ve etkinlikler boyutunda
hissettikleri ifade edilebilir. Bu da siirecin en dnemli parcasi olan gelistirme asamasinin bilgisayar dgretmen
adaylar tarafindan 6nemli goriildiigiinii vurgulamaktadir.

3.2.4.2. Boliimii Isteyerek Se¢me: Bilgisayar 6gretmen adaylarinmn 6grenim gordiikleri boliimii isteyerek
secip secmeme durumlarina gore: Dordiincli ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans gostergelerinden
“Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gézden Gegirme”de en yiiksek genel ortalamanin boliimii isteyerek
secenlerde 2,70, boliimii istemeyerek secenlerde ise 2,80 oldugu goriilmekle birlikte; “Olgme ve Degerlendirme
Yontem ve Tekniklerini Belirleme”de ise en diisiik genel ortalamanin boliimii isteyerek segenlerde 2,51 ve
boliimii istemeyerek secenlerde 2,48 oldugu goriilmektedir. “Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme  Siirecini
Gozden Gegirme”de bolimii istemeyerek segenlerin diger gruba gore yiiksek degerde olmasi; bir iglemin
sonuglarina gore gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekliliginin adaylara kazandirilmis olabilecegi seklinde
yorumlanabilir. Ayrica, dlgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin belirlenmesi konusunda da boliimii
isteyerek secenlerin istemeyenlere gore yiksek degerde olmasi, Ogrenme-Ogretme siirecinde olgme ve
degerlendirmenin 6gretim igin kullanilmasinin 6neminin farkinda olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

3.2.4.3. Ogretmenlik Yapmay: Isteme: Bilgisayar Ogretmen adaylarimin mezun olduklari zaman
ogretmenlik meslegini yapip yapmama durumlarina gore dordiincii ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik
performans gostergelerinden “Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme”de en yiiksek genel
ortalamanin &gretmenlik yapmay: isteyenlerde 2,72, 6gretmenlik yapmay: istemeyenlerde ise 2,80 oldugu
goriilmekle birlikte; “Olgme ve Degerlendirme Yoéntem ve Tekniklerini Belirleme”de en diisiik genel
ortalamanin sirastyla 2,53-2,43 oldugu goriilmektedir. “Sonuglara Gére Ogretme-Ogrenme Siirecini Gézden
Gegirme”de 6gretmenlik yapmay1 istemeyenlerin diger gruba gore yiliksek degerde olmasi, boliimii istemeyerek
secen adaylarin goriisleri ile tutarlilik gostermektedir. Ayrica, lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin
belirlenmesi konusunda da bolimii isteyerek segenlerin istemeyenlere gore yiiksek degerde olmasi gibi,

Ogretmenlik yapmayi isteyenlerin istemeyenlere gore degerinin yiiksek ¢ikmasi birbirini desteklemektedir.
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3.2.5. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri Yeterligine Iliskin Performans Géstergeleri

Adaylarin “Okul, Aile ve Toplum liskileri”ne iliskin performans gostergelerini kazanma durumlarina
iliskin gortislerinin genel ortalamalar1 2,59°dur. Bu alt yeterlige iliskin performans gdstergelerinin genel
ortalamalari sirastyla: E1. Cevreyi Tanima 2,62, E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma 2,58, E3. Okulu Kiiltiir
Merkezi Durumuna Getirme 2,49, E4. Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik 2,65 ve ES5. Aile
Katilimi ve Isbirligi Saglama 2,59 dur.

Adaylarin, “Okul, Aile ve Toplum iliskileri”ne iliskin performans gostergelerini kazanma ortalamalarinin

2,65-2,49 arasinda degistigi goriilmektedir. “Okulu Kiltiir Merkezi Durumuna Getirme” alt yeterlik performans
gostergelerinin en diisiik (X =2,49) ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Bu durumun, gretmen adaylarinin
okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel &zelliklerini taniyarak, topluma hizmet uygulamalarina
yonelik c¢alismalarda katki saglayabilmesi igin gerekli alt yapmin O6grenim yasamlari sirasinda hayata
gecirilememis olmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Bu boslugun da BOTE Béliimii igin ancak, 2008-2009
o0gretim yilinda uygulamaya gegecek olan “Topluma Hizmet Uygulamalar” dersi ile ortadan kalkacagi
diisiiniilebilir.

3.2.5.1. Cinsiyet: Besinci ana yeterlik alaninda “Cevreyi Tamima” ve “Aileyi Tamima ve Ailelerle
Iliskilerde Tarafsizlik” alt yeterlik alanlarindaki performans gostergelerine verdikleri yamtlardan; en yiiksek
genel ortalamanin 2,61 ile kizlarda bu iki alt yeterlik alaninda oldugu goriilmektedir. Buna kargin erkeklerin
“Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik” alt yeterlik alaninda 2,69 genel ortalama ile en yiiksek
degerde kizlarin hem de erkeklerin sirasiyla 2,46 ve 2,52°lik genel ortalama degerlerine sahip olduklari
goriilmektedir. Yukaridaki bulgulara gore kiz ve erkek bilgisayar 6gretmen adaylarinin ailelerle iletigsimin
dnemini kavradiklar1 sdylenebilir. Ozellikle bayan dgretmen adaylarinmn, okulun bulundugu gevrenin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik baglamda egitim-6gretim siirecinde 6nemli oldugunu diigiindiikleri “Cevreyi Tanima”
performans gostergesine verdikleri ortalama deger ile ortligsmektedir.

3.2.5.2. Biliimii Isteyerek Secme: Besinci ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans
gostergelerinden “Aileyi Tanmima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizik”da en yiiksek genel ortalama boliimii
isteyerek secenlerde 2,74 olmasina ragmen, “Cevreyi Tanima”da ise boliimii istemeyerek segenlerin en yiiksek
genel ortalamasi 2,62 dir. “Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme”de ise en diigiik genel ortalamanin bolimii
isteyerek secenlerde 2,54 ve boliimii istemeyerek segenlerde 2,45 oldugu goriilmektedir. Bolimii isteyerek segen
adaylarin okul ve aile iligkileri konusunda daha bilingli olduklart sdylenebilir ki bu da “Aileyi Tanima ve
Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik” alt yeterligine verdikleri yamtlardan anlagilmaktadir. Ayrica, yine boliimii
isteyerek segenlerin topluma yonelik okul etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasinda daha duyarl1 olduklar1
ileri siiriilebilir.

3.2.5.3. Ogretmenlik Yapmay: Isteme: Bilgisayar Ogretmen adaylarimin mezun olduklari zaman
ogretmenlik meslegini yapip yapmama durumlarina gore: Besinci ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans
gbstergelerinden “Aileyi Tamima ve Ailelerle liskilerde Tarafsizlik”da en yiiksek genel ortalamanin 6gretmenlik
yapmay1 isteyenlerde 2,68, “Cevreyi Tamima”da ise oOgretmenlik yapmayi istemeyenlerde 2,70 oldugu
goriilmektedir. Buna karsin “Okulu Kiiltir Merkezi Durumuna Getirme”de en diisiik genel ortalamanin
dgretmenlik yapmay isteyenlerde 2,56 ve istemeyenlerde de 2,37 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan

ogretmenlik yapmay: isteyenlerin 6grenme-6gretme siirecinin ayrilmaz pargasi olan veli igbirligi konusunda
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duyarli olduklar1 goriiliirken, &gretmenlik yapmay: istemeyenlerin ise okul ¢evresini her ydniiyle tanima
konusunda duyarli olduklar1 goriilmektedir. Ayrica, 6gretmenlik yapmay: istemeyenlerin topluma yonelik okul
etkinlikleri igerisinde rol almak istemedikleri sylenebilir.

3.2.6. Program ve Icerik Bilgisi Yeterligine Iliskin Performans Gistergeleri

Arastirmaya katilan adaylarm “Program ve Igerik Bilgisi’ne iliskin performans gostergelerini kazanma
durumlarma iligkin gorislerinin genel ortalamalar1 2,60°dir. Bu ana yeterligin alt yeterlik performans
gostergelerini kazanma durumlarina iliskin goriislerinin genel ortalamalari sirastyla: F1. Tirk Milli Egitiminin
Amaglari ve Ilkeleri 2,71, F2. Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi 2,54 ve F3. Ozel Alan
Ogretim Programimi izleme-Degerlendirme ve Gelistirme 2,55 dir.

“Program ve Icerik Bilgisi” yeterligine ait alt yeterlik ortalama degerlerine bakildiginda, “Tiirk Milli

Egitiminin Amaclar1 ve Ilkeleri” alt yeterlik performans gdstergelerine verilen cevaplarin ortalamalarinin en

yiiksek (X =2,71) oldugu anlasilmaktadir. Bu da dort yillik lisans egitimi sonucunda egitim sistemimizin temel
deger ve ilkelerinin, adaylara kazandirilabildigini gostermektedir. Ancak, “Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi
ve Uygulama Becerisi” alt yeterlik performans gostergelerini kazanma durumlart igin aymi seyler
sOylenemeyebilir. Ciinkii 6zel alanda gerekli olan dgrenme yollarin1 6grenciye kazandirmak {izere; 6grenme
ortamini, ders arag-gere¢ ve materyallerini etkili bir sekilde kullanabilme becerisini, adaylara gerekli olan tam
donanimli laboratuvar olanaklarinin donanim, yazilim vb. yonlerden sinirli olmasi nedeniyle kazandirilamadig:
ile agiklanabilir.

3.2.6.1. Cinsiyet: Altinct ve sonuncu ana yeterlik alaninda ise “Tirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve
ilkeleri” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerine verdikleri yanitlardan; en yiiksek genel ortalamanin
2,77 ile kizlarda, 2,67 ile erkeklerde oldugu goriilmektedir. “Ozel Alan Ogretim Programu Bilgisi ve Uygulama
Becerisi” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini kizlar en diisiik 2,50’lik genel ortalama ile kazanma
durumlarmi belirtirlerken, erkekler ise “Ozel Alan Ogretim Programini izleme-Degerlendirme ve Gelistirme” alt
yeterlik alanindaki performans gostergelerini en diisik 2,56’lik genel ortalama ile kazanma durumlarini
belirtmislerdir. Elde edilen bu bulgu bayan ve erkek 6gretmen adaylarinin, Tirk Milli Egitimi’nin amag ve
ilkelerini 6grenme-6gretme siirecinde kazandiklart ve bunu da meslek hayatlarindaki faaliyetlerinde ise
kosacaklar1 seklinde yorumlanabilir.

3.2.6.2. Bdliimii Isteyerek Secme: Altnci ana vyeterlik alamindaki, alt yeterlik performans
gostergelerinden “Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve Tlkeleri”’nde en yiiksek genel ortalamanin béliimii isteyerek
secenlerde 2,66, boliimii istemeyerek secenlerde ise 2,77 oldugu goriilmektedir. Buna karsin “Ozel Alan
Ogretim Programini Izleme-Degerlendirme ve Gelistirme”de en diisiik genel ortalamamin boliimii isteyerek
segenlerde 2,61 oldugu goriiliirken; “Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi”nde boliimii
istemeyerek secenlerin genel ortalamalar1 2,44°diir. Boliimlerini isteyerek ve istemeyerek secen adaylarin Tiirk
Milli Egitim Sistemi’nin dayandigr amag ve ilkeleri, lisans 6grenimleri boyunca yiiksek diizeyde kazandiklar
ifade edilebilir. Bu siirecte boliimii isteyerek segen Ogretmen adaylarmin, 6zel alan O6gretim programlari
konusundaki algilarinin diger gruba gore yiiksek oldugu ifade edilebilir. Bu da boliimii isteyerek segenlerin
alanlarindaki bilgilerden faydalanmak i¢in ¢aba harcadiklarini gostermektedir.

3.2.6.3 Ogretmenlik Yapmay: Isteme: Bilgisayar Ogretmen adaylarimn mezun olduklari zaman

ogretmenlik meslegini yapip yapmama durumlarina gore: Altinct ana yeterlik alanindaki, alt yeterlik performans
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gostergelerinden “Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve Ilkeleri”nde en yiiksek genel ortalamanin dgretmenlik
yapmay1 isteyenlerde 2,68, 6gretmenlik yapmay1 istemeyenlerde ise 2,78 oldugu gériilmekle birlikte; “Ozel Alan
Ogretim Progranmm Bilgisi ve Uygulama Becerisi’nde en diisiik genel ortalamanin &gretmenlik yapmayi
isteyenlerde 2,58, dgretmenlik yapmayi istemeyenlerde 2,46 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik yapmayi
isteyen ve istemeyen adaylarin Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin dayandig1 amag ve ilkeler konusundaki algilarinin
yiiksek oldugu, ancak istemeyen adaylarin daha ¢ok bu konuya duyarli olduklart gériilmiistiir.

SONUC ve ONERILER

4.1. Sonuglar

4.1.1. Kigisel Bilgilere Ait Sonuclar: BOTE boliimii dordiincii simfta okuyan bilgisayar 6gretmen
adaylarmin yarisindan biraz fazlas: erkek, yarisindan biraz azi ise kizdir. Adaylarin yaridan biraz fazlast BOTE
boliimiinii isteyerek segmistir. Adaylarin yaridan fazlasi mezun olduktan sonra bilgisayar 6gretmeni olarak gorev
yapmak istemektedir. Ancak BOTE béliimiinii isteyerek segmeyen dgrencilerin bir kisminin da mezun olunca
bilgisayar 6gretmeni olarak gorev yapmalari beklenmektedir.

4.1.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Ait Sonuglar: “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’ni kazanma durumlarma iliskin bilgisayar 6gretmeni adaylarinin goriislerine gore; “Ogrenciyi
Tanima” ana yeterliginin kazanilma durumuna iliskin genel ortalama en yiiksek, “Okul, Aile ve Toplum
[ligkileri” ana yeterliginin kazanilma durumuna iliskin genel ortalama ise en diisiiktiir. Ayrica, “Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” ana yeterligi ile “Program ve Icerik Bilgisi” ana yeterliginin kazanilma
durumuna iliskin genel ortalamalar birbirine esittir.

4.1.2.1. Ogretmenlik Meslegi Alt Yeterliklerine Ait Sonuclar: Ogretmen adaylarmin “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri’ne ait alt yeterlikleri kazanma durumlarina yo6nelik goriiglerine iliskin sonuglar ise
sOyledir:

(1) “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” ana yeterliginde “Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem
Verme” alt yeterliginin kazanilma durumuna iliskin genel ortalama en yiiksek, “Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev
ve Sorumluluklarini Yerine Getirme” alt yeterliginin kazanilma durumuna iligkin genel ortalama ise en diigiiktiir.

(2) “Ogrenciyi Tamima” ana yeterliginde “Gelisim Ozelliklerini Tamima” alt yeterliginin kazamlma
durumuna iliskin genel ortalama en yiiksek, “Ogrenciye Rehberlik Etmek” alt yeterliginin kazanilma durumuna
iliskin genel ortalama ise en diigiiktiir.

(3) “Ogretme ve Ogrenme Siireci” ana yeterliginde “Dersi Planlama” alt yeterliginin kazanilma durumuna
iliskin genel ortalama en yiiksek, “Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme” alt yeterliginin kazanilma durumuna iligkin
genel ortalama ise en diistliktiir.

(4) “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme” ana yeterliginde “Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme
Siirecini Gézden Gegirme” alt yeterliginin kazamlma durumuna iliskin genel ortalama en yiiksek, “Olgme ve
Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme” alt yeterliginin kazanilma durumuna iligskin genel ortalama
ise en diisiiktiir.

(5) “Okul, Aile ve Toplum Iliskileri” ana yeterliginde “Aileyi Tanima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizlik”
alt yeterliginin kazanilma durumuna iligkin genel ortalama en yiiksek, “Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna

Getirme” alt yeterliginin kazanilma durumuna iligkin genel ortalama ise en dusiiktiir.
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(6) “Program ve Igerik Bilgisi” ana yeterliginde “Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve Ilkeleri” alt
yeterliginin kazamlma durumuna iliskin genel ortalama en yiiksek, “Ozel Alan Ogretim Progranm Bilgisi ve
Uygulama Becerisi” alt yeterliginin kazanilma durumuna iligkin genel ortalama ise en diistiktiir.

4.1.2.1.1. Cinsiyete Ait Sonuclar: Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri”ni kazanma durumlarina iliskin goriislerinin genel ortalamalarinin; kizlarda ve erkeklerde
“Ogrenciyi Tanima” ana yeterlik alaninda en yiiksek (2,77 ve 2,73), kizlarda “Okul, Aile ve Toplum Iliskileri”
ana yeterlik alaninda en diisiik (2,55) oldugu goriilmektedir. Buna karsm 2,60 genel ortalama ile “Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” ve “Program ve Igerik Bilgisi” ana yeterlik alanlarinda erkeklerde genel
ortalamanin en diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Ana yeterlik alanlarina gore arastirmaya katilan kiz 6grenciler en
yiiksek genel ortalama (2,94) ile “Ogrenciye Deger Verme” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini
kazandiklar1 goriisiindedirler. Buna karsin “Ol¢gme ve Degerlendirme Yéntem ve Tekniklerini Belirleme” alt
yeterlik alanindaki performans gostergelerini en diisiik genel ortalama (2,42) ile kazanamadiklarini
belirtmislerdir. Ana yeterlik alanlarina gore arastirmaya katilan erkek 6grenciler en yiiksek genel ortalama (2,87)
ile “Ogrenciye Deger Verme” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini kazandiklar goriisiindedirler.
Buna karsin “Mesleki Yasalar1 Izleme, Gérev ve Sorumluluklart Yerine Getirme” alt yeterlik alanindaki
performans gostergelerini en diisiik genel ortalama (2,43) ile kazanamadiklarint belirtmiglerdir.

4.1.2.1.2. Béliimii Isteyerek Secmeye Ait Sonuglar: Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ni kazanma durumlarma iliskin goriislerinin genel ortalamalarinin;
boliimii isteyerek secenler ve secmeyenlerde “Ogrenciyi Tanima” ana yeterlik alaninda en yiiksek (2,76 ve 2,74),
boliimii isteyerek secenlerde “Ogrenmeyi Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” ana yeterlik alaninda en diisiik
(2,57) oldugu goriilmektedir. Buna karsin 2,63 genel ortalama ile “Okul Aile ve Toplum liskileri” ana yeterlik
alaninda bolimii istemeyerek secenlerin genel ortalamasmin en diistik oldugu ortaya ¢ikmustir. Ana yeterlik
alanlarina gore boliimii isteyerek secen 6gretmen adaylar1 en yiiksek genel ortalama (2,91) ile “Ogrenciye Deger
Verme” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini kazandiklar1 goriisiindedirler. Buna karsin “Mesleki
Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme” alt yeterlik alanindaki performans gdstergelerini en
diisik genel ortalama (2,43) ile kazanamadiklarini belirtmislerdir. Ana yeterlik alanlarina gore boliimii
istemeyerek secen dgretmen adaylar1 en yiiksek genel ortalama (2,89) ile “Ogrenciye Deger Verme” alt yeterlik
alanindaki performans gostergelerini kazandiklar gériisiindedirler. Buna kargin “Ozel Alan Ogretim Programi
Bilgisi ve Uygulama Becerisi” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini en diisiik genel ortalama (2,44)
ile kazanamadiklarini belirtmislerdir.

4.1.2.1.3. Ogretmenlik Yapmay Istemeye Ait Sonuclar: Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni kazanma durumlarma iliskin goriislerinin genel ortalamalarinin;
ogretmenlik yapmayi isteyen ve istemeyenlerde “Ogrenciyi Tamima” ana yeterlik alaninda en yiiksek (2,74 ve
2,78), dgretmenlik yapmayi isteyenlerde “Ogrenmeyi Gelisimi izleme ve Degerlendirme” ana yeterlik alaninda
en diisiik (2,60) oldugu goriilmektedir. Buna karsin 2,53 genel ortalama ile “Okul Aile ve Toplum {liskileri” ana
yeterlik alaninda 6gretmenlik yapmay1 istemeyenlerde genel ortalamanin en diisiik oldugu ortaya ¢ikmigtir. Ana
yeterlik alanlarina gore 6gretmenlik yapmayi isteyen ve istemeyen 6gretmen adaylar1 en yiiksek genel ortalama
(2,87 ve 2,97) ile “Ogrenciye Deger Verme” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini kazandiklari

goriisiindedirler. Buna karsin 6gretmenlik yapmay1 isteyen dgretmen adaylar1 “Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev
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ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini en diisiik genel ortalama
(2,45) ile kazanamadiklar1 goriisiindedirler. Ogretmenlik yapmay istemeyen &gretmen adaylari ise “Okulu
Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini en diisiik genel ortalama
(2,37) ile kazanamadiklarini belirtmislerdir.

4.2. Oneriler

e BOTE béliimii 6gretmen adaylarinin mezun olduktan sonra dgretmen olarak gorev yapmalarmi tegvik
etmek i¢in gerekli onlemler alinmalidir. Ayrica, dgretmenlik alanlarina 6grenci alirken adaylarin
ogretmenlik meslegini isteyerek segmelerini saglayacak tesvik dnlemleri alinmalidir.

e Adaylarin, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ne iliskin performans gdstergelerini iist diizeyde
(X =3,00) kazanmalarim saglamak icin BOTE béliimiinde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini veren
6gretim elemanlarinin bu dogrultuda gerekli dnlemleri almalar1 ve girisimlerde bulunmalari, mesleki
bilgi, beceri ve tutumlara sahip bilgisayar Ogretmenlerinin yetistirilmesinde 6nemli katkilar
saglayabilir.

e Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan, 6gretmenlik meslegini segenlerin goreve basladiktan
sonra kazandiklarini belirttikleri genel yeterliklere ait performans gostergelerini kazanma ve
uygulamaya yansitabilme diizeylerini belirlemeye iliskin aragtirmalar yapilabilir.

e Arastirmada kullanilan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”nin ve performans gdstergelerinin,
alandaki gelismeler dikkate alinarak giincellenmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

e Ogretmen adaylar1 boliimlerine ilk geldiklerinde, béliimleri ve dgretmenlik meslegi ile ilgili olumlu
tutum gelistirebilmeleri igin etkinlikler gelistirilebilir. Ayrica, bu olumlu tutumlarini ne Olgiide
uygulamaya yansitabildiklerinin anlagilabilmesi i¢in ilgili arastirmalar yapilabilir.

e Diger BOTE béliimlerindeki bilgisayar 6gretmen adaylarinin ve mevcut bilgisayar 6gretmenlerinin bu
yeterlikleri kazanma ve uygulamaya aktarma diizeylerini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
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