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UNIVERSITE OGRENCILERININ AKADEMiK BASARILARINI
ETKIiLEYEN ORGUTSEL FAKTORLERIN KARIiYER KARARLIGINA
ETKIiSi: ISTANBUL'DAKIi VAKIF UNIiVERSITESI OGRENCILERI

UZERINE BiR ARASTIRMA
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Oz
Bu arastirmanin amaci, lniversite Ogrencilerinin akademik basarilarini etkileyen orgiitsel
faktorlerin  kariyer kararligina etkisinin incelenmesidir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, Istanbul ilinde
bulunan vakif {iniversitelerinde 2019-2020 6gretim yilinda okuyan 464.815 G&grenci
olusturmaktadir Arastirmanin Srneklemi ise tesadiifi 6rneklem yontemlerinden biri olan kolayda
ornekleme yontemi kullamlarak ulasilan Istanbul ilinde vakif iiniversitelerinde 6grenim géren
417 bgrencidir. Arastirmada, veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Ogrencilerin
Akademik Basarilarini Etkileyen Kurumsal Faktorler Olgegi (OBEOFO) ve Kariyer Kararlilig
Olgegi kullanilmugtir. Arastirmada elde edilen bulgular SPSS 22 programu ile gegerlilik ve
dogrulayic1 faktor analizlerine tabi tutulmustur. Yapilan basit ve coklu regresyon analizi
sonuglarina gore; Ogrencilerin akademik basarilar1 Kariyer kararliliklarini etkilemektedir.

Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri ve uygulamalari ile iletisim ve yonetsel hizmet ve
uygulamalarinin da birlikte kariyer kararliligini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
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THE EFFECT OF THE ORGANIZATIONAL FACTORS AFFECTING THE
ACADEMIC ACHIEVEMENT OF UNIVERSITY STUDENTS ON THE
CAREER DETERMINATION: A RESEARCH ON FOUNDATION
UNIVERSITY STUDENTS IN ISTANBUL

Abstract

The aim of this research is to examine the effects of organizational factors affecting the
academic achievement of university students on their career determination . In the research,
relational scanning method and one of the quantitative research methods were used. The
population of the study consists of 464.815 students studying at foundation universities in
Istanbul in the 2019-2020 academic year. In the study, Personal Information Form, Institutional
Factors Affecting Students' Academic Achievement Scale and Career Determination Scale were
used as data collection tools. The findings of the study were subjected to validity and
confirmatory factors which were analyzed with the SPSS 22 program. According to the simple
and multiple regression analysis results; The academic success of students affects their career
determination. It was concluded that the qualifications and practices of the faculty members, as
well as their communication and managerial services and practices, also affect their career
determination.
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1. Giris

Orgiitsel anlamda bir basari elde etmek admna gosterilen gaba, sadece orgiitiin ilerleme ve
gelismesine degil biinyesindeki bireylerin basari ¢izgisine de olumlu katkilar1 beraberinde
getirmektedir. Bu durum gerek egitim, gerekse is yasantisinda benzer sonuglar
yaratabilmektedir. Egitim ya da is hayatindaki basariya etki eden unsurlar, bireylerin
kariyerlerine dair kararlarmin sekillenmesinde de rol oynamaktadirlar. Bireyler, zaman
icerisinde edindikleri bilgi ve tecriibe dahilinde is hayatinda bir gelisim kazanirlarken,
kariyerlerine dair vermis olduklari kararlar, yasadiklari olaylardan ve ortaya ¢ikan sonuglardan
etkilenmektedir. Bu nedenledir ki akademik basari, bilyiik dl¢iide kariyer odakli bir yasamin
siiregelmesine yol agarken, bireyler, akademik basarilarinin ekseninde bir kariyer karari
vermekte, nihayetinde de s6z konusu karar, bireylerin kariyer kararliliklar1 hakkinda
yonlendirici bir duygunun olusmasina sebebiyet vermektedir. Genel olarak ele alindiginda ise
akademik basar1 ile kariyer kararliliginin, birey disindaki unsurlarin etkisi ile de
sekillendirildigini s6ylemek miimkiindiir. Her iki alanda da (egitim ve i hayat1) bireyin kendi

karar mekanizmasinin disindaki gevresel unsurlar, siirecin sekillenmesine yardimer olmaktadir.
2. Kavramsal Cerceve

2.1. Akademik Basari

Egitim yasamu igerisinde, bireylerin, bir bagka deyisle 6grencilerin basarili olmalari, aileleri,
gevreleri ve egitim kurumlar1 agisindan 6nem tasimaktadir. Bu nedenledir ki bireylerin
yasamlarinin her sathasindaki ¢evresel unsur, akademik basar1 agisindan belirleyici olmaktadir.
Kavramsal agidan akademik basari ele alindiginda, yas araligi gozetilmeksizin &grencilerin
mesleki ve toplumsal hayata gii¢lii ve hazirlikli bir sekilde geligimlerinin saglanmasi, bunun da
Otesinde, geleceklerinin de sekillendirilmesi adina, donemsel basar1 6lgeklendirilmesi olarak
nitelendirilebilir (Tuncer ve Yilmaz, 2018: 482).

Konuyu ¢ok boyutlu olarak aragtiran ilk isimlerden olan Carter ve Good (1973), akademik
basariy1 temel bir kavramsallastirma ile tammlamislardir. ikiliye gére akademik basari, bir
egitim kurumu dahilinde verilen dersler neticesinde elde edilen notlar, sonradan kazanilan
yetenekler ve toplanan bilgilerin tamamu olarak nitelendirilir (S1gr1 ve Giirbiiz, 2011: 31). Ote
yandan akademik bagari, 6grenci sifatina haiz bireylerin, bugiin ya da mevcut siireg igin degil,
gelecek icin gereken nitelikleri kazanmalari adina gegen siire zarfi icerisinde elde etmis
olduklari basarilarin tiimiinii ifade etmektedir (Salih, 2003: 103).

Ogrenme stratejileri icerisinde degerlendirilen bir kavram olarak akademik basari, bireyin kendi
benlik algist ile yakindan ilgili olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan, kavramin igerisinde,
bireyin ¢evresindeki hususlarin da 6nemli bir degeri ve etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle de
O0grenme stratejileri igerisinde akademik bagari, mutlak olarak dncelikle bireyin kendisi ile daha
sonrasinda ise bireyin ¢evresindeki unsurlar ile yakindan ilintili olarak ele alinmaktadir (Ozkal
ve Cetingdz, 2006: 261).

Bagka bir acidan ele alindiginda, akademik basari, cogunlukla 6grencilerin kendileri dahilinde
ele alinmakta ve bu sekilde de 6grencilere dair baz1 faktorler 6n plana ¢ikarilarak akademik
basarinin niteligi ve icerigi aciklanmaktadir. S6z konusu faktorler su sekilde siralanabilmektedir
(Sarier, 2016: 2-3).
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Benlik saygist; dgrencilerin, birer birey olarak hayatlarinin her alaninda oldugu gibi egitim
alaninda da benlik saygismnin kendilerine getirecegi 0zgiivene ve tetikleyici duygulara
ihtiyaglar1 vardir. Oz yeterlilik; her 6grenci, egitim almak adina yeterli kapasiteye sahiptir, ancak
bu yeterlilik durumunun tespiti adina dncelikli olarak 6grencinin kendisi ile iliskisinin iyi olmas1
gerekmektedir. Calisma aliskanligi; yillar igerisinde kazanilan bir alisgkanlik oldugu kadar
bireyin ¢evresinin kendisine kazandirdigi bir aligkanlik olarak calisma, akademik basarinin
tetikleyici unsurlarindandir. Derse yonelik tutum; her 6grenci her dersi sevmeyebilir ve bu
durum, akademik bagarmin kimi dersler i¢in yiiksek kimi dersler i¢in ise diisiik diizeyli olmasina
sebebiyet verebilmektedir. Ogretmen davramslary; dgretmenlerin tutum ve davranislari,
ogrencilerin akademik anlamda tesvik olmalari kadar onlarin derslerden, hatta okuldan
uzaklagmalar1 adina yonlendirici olabilmektedir. Oku! kiiltiirii; baz1 egitim kurumlarinin uzun
yillardan bu yana s6z konusu olan egitim kiiltiirleri, 6grenciler iizerinde ¢alismak ve basarili
olmak adina, fazladan bir motivasyon unsurudur. Aile; bir ailenin egitim diizeyi, sosyokiiltiirel

yapist ve ekonomik anlamdaki potansiyeli de belirleyici ve yonlendirici olabilmektedir.

S6z konusu unsurlar ele alindiginda, bireylerin akademik basarilarinin kendileri ile birlikte,
cevrelerinin yarattig: etki ile sekillendigi gézlemlenmektedir. Bu sekillenme siirecinde okul ve

aile yasantisi, oncelikli unsurlar olarak dikkati cekmektedir.

2.2. Kariyer Kararhihg:

Bireysel tercihlerin etkiledigi en Onemli kararlardan biri olan kariyer karari, bireyin
memnuniyetini agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Universite egitimi siirecinde bireylerin kariyer
tercihlerine uygun bir sekilde bigcimlenen kariyer karari, bireyin hayatina iliskin 6nemli bir
stireci ifade etmektedir. Bu siireg, gelecekte yapilacak profesyonel is yasaminin da en 6nemli
asamasidir (Super, 1980: 282).

Lent vd. (1994) kariyer kararliligin1 Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’na gére ele almiglardir. Bu
kurama gore, kariyer karari, bireyin sahip oldugu ozellikler ve ¢evresel etkiler ile
sekillenmektedir. Kariyer kararinda 6ne ¢ikan tercihlerin biligsel diizeyde ele alinmasi ve
secilmesi bireyin kararina baglidir. Ak¢akanat ve Uzunbacak (2019) kariyer kararinda bireysel
faktorlerin onemli etkisini kabul etmekle birlikte, c¢evresel faktorlerin kararin alinmasi

stirecindeki etkilerinin de goz ardi edilemeyecegini ifade etmektedir.

Universite egitimi, kariyer kararmin sekillendigi énemli bir dénemdir. Universite yillarinda
bireylerin kariyerlerine yonelik aldiklar1 kararlar 6ncelikle kisisel geligimlerini etkileyecektir.
Kariyer olusturulmasindaki amaglarin sosyal kabulii ve basart yonelimi alinan kararin ¢ok
boyutlu olmasinit saglamaktadir. Dolayisiyla, kariyerin belirlenmesinde kararsizlik hali
Ogrencilerin psikolojik iyi oluglarini etkilemekte ve sorunlar yasanabilmektedir (Kavas, 2012:
160).

Kariyer kararliliginin ortaya ¢ikisinda, bireylerin zaman icerisinde, kariyer siireglerinde yagamis
olduklari tecriibelerin dnemli bir etkisi bulunmaktadir. Buna gore bireyler, kariyerleri hakkinda
alacaklar1 kararlar igin Oncelikle gegmis yillarda yasadiklart durumlari g6z Oniinde
bulundurmaktadirlar. Bu degerlendirme, bir sonraki siire zarfinda, kariyerlerine dair daha net ve
daha kalici, en 6nemlisi, gelecekte mutlu olacaklari tiirden bir kariyer planlamasi yapmalarina
yardimci olmaktadir (McClellan, 2010: 3-4).
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Bireysel anlamdaki gelisim ve zaman igerisindeki algilama becerisinin boyutlari, kariyer
kararliligimmin olusmasindan dnce, bir kariyere dair planlama yapilmasi agisindan son derece
onemlidir. Buna gore bireyler, zaman igerisinde, Oncelikle iyi bir egitim almalari, daha
sonrasinda da aldiklar1 egitime paralel olarak cevrelerine refleks gostermeleri neticesinde,
kariyerlerine dair bir karar vermektedirler. Fakat gegmiste egitim ve is hayatina dair elde edilen
tecriibelerin hemen hepsinin dogru sekilde degerlendirilebilmesi, biiyiik 6l¢iide bireyin kendisi
ile ilintilidir. Buna gdre birey, elindeki donelerin hepsini dogru sekilde degerlendirebildigi siire
zarfinda daha kararli ve daha fazla keyif alabilecegi bir kariyere sahip olabilecekken, tersi bir
durum, siirekli olarak ig degisimine neden olacaktir (Hirschi, 2014: 1497).

Kariyer kararlihiginda bireyin etkilendigi sosyal ¢evresi 6n plandadir. Bireyin Kkariyerine dair
karar verme siireci ile ilgili mutluluk ve mutsuzlugunda kendisine ait duygu ve diistinceleri de
etkili olmaktadir. Sosyal gevre, 6zellikle yakin aile iiyelerinin goriigleri bireyin kariyer karar1
alirken ya da kariyeri ile ilgili diisiincelerini dile getirirken belirleyici olabilmektedir (Veronika
vd., 2018).

Kariyer kararlilig1 agisindan ortaya ¢ikan tabloda, belki de en fazla 6nem arz eden hususlardan
biri de bireyin duygusal yapisidir. Her ne kadar bilgi diizeyi, yetenek ve g¢evresel etmenler
bireyin kariyerinin geneli ve gelecekteki muhtemel kariyer kararliligi agisindan betimleyici olsa
da bireyler, kendi duygusal yapilarmin kendilerine sunmus oldugu yapinin etkisi ile
kariyerlerine dair rasyonel olmayan, kendi yetenekleri ile uyugsmayan ve bilgi birikimlerinin zittt
olan Kkararlar da alabilmektedirler. Bu nedenledir ki kariyer kararliligi, birey temelinde ele
alindiginda, bireyin duygusal yapisinin stirecin icerisindeki etkisinin goz ardi edilmesi kolay
olmamaktadir (Yowell, 2012: 103).

2.3. Literatiir Taramasi

Bu baslik altinda akademik basar1 ve kariyer kararliligi ile ilgili daha &nce yapilmis

aragtirmalara yer verilmektedir.

Keng ve Oktay (2002), akademik benlik ile akademik basar1 arasindaki iligkiyi dl¢iimledikleri
calismalarinda 6grencilerin akademik benliklerinin yerlesik olmadigi, bu durumun da onlarin
akademik basarilarina olumlu yonde etki etmedigini belirlemislerdir. Okul dis1 etkenlerin,
ogrencilerin akademik basarilart acisindan daha belirleyici hale geldigi sonucuna varilmistir.
Aragtirma sonuglarinda akademik basarinin varligi s6z konusu oldugunda, bunun, 6grencilerin
akademik anlamdaki benlik konusuna dair goriislerini daha olumlu hale getirmedigi de yer

almugtir.

Uzbe ve Bacanli (2015), iiniversite dgrencilerinin kendini engelleme diizeylerinin; basar1-hedef
yonelimleri, benlik-saygisi, akademik basar1 ve bazi demografik degiskenlere gore farkliligini
belirlenmeye calismiglardir. Katilimer 6grencilerin, kendini engellemenin énemli yordayicisi
olarak algilanan akademik bagari ile bireyin kendini engellemesi arasinda iligki bulunmaktadir.
Bireyin akademik basarisi arttik¢a daha fazla basari igin hareket etmesi beklenen 6grenciler
kendilerini engellemeyi tercih etmektedirler. Ogrencilerin not ortalamalari arttikga bu durum,
onlarin akademik anlamdaki bagarilarinin gelisimine yardimci olmamakta; aksine onlarin
akademik anlamdaki basar1 degerlendirmeleri anlamsizlagsmakta ve konuya odaklanmaktan

uzaklagmaktadir.

141



Beykoz Akademi Dergisi, 2020; 8(2), 138-157 ARASTIRMA MAKALESI
Gonderim tarihi:21.04.2020 Kabul tarihi:03.11.2020

DOI: 10.14514/BYK.m.26515393.2020.8/2.138-157

Sariter (2016), akademik basar1 {izerinde etkili olan unsurlari inceleyen arastirmasinin
sonuglarinda dgrencilerin, akademik basarinin ger¢eklesmesi adina dnciil degeri olan unsurlar
oldugu, onlar ailelerinin takip ettigi, akademik basarmnin {izerindeki etkenin okulun egitim
verme kapasitesi oldugu belirlemistir. Bir bagka deyisle, akademik basar1 degerlendirilirken,
onu meydana getiren hususlarin en onemlilerinin, akademik basariy1 gerceklestirecek olan
kesimler ile onlara bu konuda destek olacak kesimler oldugu da sonuglarda yer almaktadir.
Canli vd. (2018), ortaokul dgrencilerinin akademik basar1 ve okuma performanslari ile motorik
becerileri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Aragtirmanin, akademik basari agisindan
carpict sonuglarina bakildiginda, 6grencilerin okuma performansi, okuldaki basarilarina ve
notlarina yansidiginda, bu durum, onlarin akademik anlamdaki basar1 diizeylerini arttirirken,
aym zamanda 6grenme isteklerini tetiklemektedir. Ote yandan bu durum, 6grencilerin motorik

anlamda becerilerinin gelisimine ve farkli becerilerinin ortaya ¢ikisina imkén vermektedir.

Dipeolu vd. (2002), kariyer kararliligi konusunu bireysel bazda ve ¢esitli donemlere ayirmak
sureti ile incelemis ve Ogrencilik dénemlerinden itibaren ¢evresel algilamasi diisiik olan
bireylerin kariyer kararliliklarinin son derece diisiik oldugunu tespit etmistir. Buna gore kariyer

kararliliginin yerlesmesi agisindan 6grencilik donemi son derece bilyiik bir 6nem tagimaktadir

Uthayakumar vd. (2010), kariyer kararliliginin insanlarin refah diizeyleri ve buna bagl olarak
ruhsal durumlari {izerinde gerceklestirmis oldugu aragtirmada, kariyer kararliliginin siirecteki
belirleyiciligini tespit etmistir. Buna gore ¢alisan bireyler, kariyerlerine dair aldiklar1 kararlar
ve stirecin igerisindeki sorumluluklarin1 dogru sekilde yerine getirdigi siire zarfinda sosyal
hayatlarinda, her anlamda kendilerini iyi hissetmektedirler ve hayatlarinin refah standardi

yiikselmektedir.

Smith (2011), kariyer kararliliginin kisilik 6zellikleri ile olan iligkisini arastirmaya odakli olarak
gergeklestirmis oldugu doktora tezi ¢alismasinda, bireylerin kisilikleri ile kariyerlerine dair
aldiklar1 kararlarda bir paralellik tespit etmistir. Buna gore bireyler, kariyerlerine dair uzun
soluklu ve nitelikli bir karar vermek adina, oncelikli olarak iyimser yaklagimlara ihtiyag
duymaktadirlar. Ote yandan yine bireyler, islerine siirekli olarak devam ettikleri ve herhangi bir
problemde demoralize olmadiklar1 siire zarfinda, kariyerleri hakkinda daha kalici ve uzun

soluklu kararlar vermek sansina sahip olmaktadirlar.

Chason (2011), kariyer kararliliginin, bireylerin hayatlarindaki mutluluk-mutsuzluk durumlarini
ne sekilde etkiledigine dair bir aragtirma gergeklestirmistir. Aragtirma sonuglarina gore kariyer
kararliligtyla ilgili se¢cimden memnuniyet ve olumsuz kariyer diigiinceleri arasinda ters bir iligki
oldugu kanmitlanmistir. Buna gore bireyler, kariyer kararliliklar1 ekseninde, kariyerlerine dair,
gelecek adina almis olduklart kararlarinda bir memnuniyet duygusuna sahip olduklari siire
zarfinda, kariyerleri hakkinda herhangi bir endise duymamaktadirlar. Aksi bir durumda ise
kariyere dair alman kararlardan yana bir pismanlik duygusunun ortaya ¢iktig

gbzlemlenmektedir.

Hirschi ve Valero (2017), bireylerin kariyer kararliliklari agisindan sans faktdriiniin ve
yonlendiricili§inin etkisini degerlendirmislerdir. Arastirmanin sonuclarma gore bireyler,
sanstan ziyade daha somut ve daha ongoriilebilir hususlari kariyer kararliliklart agisindan etkili
olarak gdormektedirler. Sansin, siire¢ icerisinde degisiklik gdsterebilecegine inanan bireyler,
kariyere dair alinan kararlar ile pratige aktarilan davranislarin daha kalic1 ve daha etkili sonuglar

doguracagina inanmaktadirlar.
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Universitede 6grenci olmak, iiniversite yasami, 6zellikle iilkemizde ve bazi iilkelerde kaygi ve
stres olusturan bir ortam olarak one siiriilmektedir. Universite dgrencisi de birey olarak
gelisimsel sorunlar1 olabilecek bir kisidir ve yetiskinlige gecme doéneminin sikintilarini
tastyabilmektedir. Bu durum akademik basarisizliklari dogurabilmektedir. Literatiirde
iiniversite  Ogrencilerinin akademik basarisizliklar1 {izerine bircok elestirilerin  ve
degerlendirmelerin olmasi vakif iniversiteleri ve fakiiltelerinin yonetimleri ve vakif tiniversitesi
Ogretim elemanlar1 agisindan da bir kaygi olusturmaktadir. Bu acidan tiniversite 6grencilerinin
akademik basarilarin1 etkileyen, oOzellikle kurumsal yonetim ve &gretim elemanlarinin
yeterlikleri ile ilgili faktorlerin belirlenmesi ve vakif iiniversitesinde tiniversite 6grencilerinin
akademik basarisin1 etkileyen oOrgiitsel faktorlerin kariyer kararliliklarina etkisinin olup
olmadiginm1 belirlemek icin literatiir taramasi yapilmistir ve bu konuda arastirma yapilmasi

uygun gorilmistiir.
3. Metodoloji

3.1. Arastirmanin Yontemi ve Modeli

Aragtirmada, iiniversite O0grencilerinin akademik bagarilarini etkileyen orgiitsel faktorlerin
Ogrencilerin kariyer kararligina etkisinin incelenmesi ig¢in iliskisel tarama yontemi
kullanilmustir. Giirbiiz ve Sahin (2017) iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskilerin ortaya
¢ikarilmasi amaciyla kullanilan nicel arastirma yontemi olarak ifade etmektedir.

Buna gore tiniversite 6grencilerinin akademik bagarilarini etkileyen orgiitsel faktorler bagimsiz

degisken, 6grencilerin kariyer kararlig1 ise bagimli degisken olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin Akademik
Basarilarim Etkileyen Kurumsal
Faktorler

\ Kariyer Kararlilig

. Ogretim Elemanlarinin
mesleki yeterlilikleri ve
uygulamalar

. Iletisim

. Fiziksel ortam ve donanim

. Yonetsel hizmetler ve
uygulamalar

Sekil 1. Arastirmanin modeli
3.2. Aragtirmanin Hipotezleri
Aragtirmanin amacina uygun kurulan hipotezler su sekildedir:

Hi: Ogrencilerin akademik basarisi kariyer kararlihgimi etkilemektedir.

Hia: Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri ve uygulamalar1 hakkindaki diisiinceleri

kariyer kararliliklarim etkilemektedir.
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Hip: Ogrencilerin iletisimleri kariyer kararhiliklarini etkilemektedir.

Hie: Ogrencilerin okullarinin fiziksel ortam ve donanimi hakkindaki diisiinceleri kariyer

kararliliklarin etkilemektedir.

Hiq: Ogrencilerin okullarmin yénetsel hizmetler ve uygulamalar1 hakkindaki diisiinceleri

kariyer kararliliklarini etkilemektedir.

3.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan vakif iiniversitelerinde 2019-2020 6gretim yilinda
6grenim goren toplam 464.815 dgrenci olusturmaktadir (YOK, 2020). Belirlenen evrenden
orneklem hacminin hesaplanmasi i¢in kullanilan formiil asagidaki gibidir (Biyiikoztirk vd.,
2018).
N* 2 *p*q
L T W
d*(N-1)+ t*p*q

n= Orneklem biiyiikliigii

N= Anakiitle (evren) (464.815)
p=Olayin gergeklesme olasiligi (0,5)

g= Olayin gergeklesmeme olasilig1 (0,5)
t=t test diizeyi (1,96)

d=Hata pay1 (%5)

Ormeklem biiyiikliigii i¢in %5 hata pay1 ile anakiitleyi temsil edecek minimum biiyiikliigiin 384
kisi olmasi gerektigi hesaplanmistir. Arastirmanin 6rneklem segiminde tesadiifi orneklem
yontemlerinden biri olan kolayda drnekleme yontemi kullanilarak 2019 yilinin Ekim ve Aralik
aylar1 arasinda Istanbul ilindeki iki vakif iiniversitesinde &grenim goéren 417 &grenciye
ulagilmistir. Anketler 2020 Oncesi toplandigi icin ayrica anket etik izni alinmamistir.

Arastirmada drneklem biiyiikliigiiniin giivenilir oldugu gortilmektedir.
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Cizelge 1: Demografik Dagilim

Frekans (n)  Yiizde (%)

Erkek 201 48,2

Cinsiyet Kadmn 216 51,8
Toplam 417 100,0

18-24 yas 403 96,6

Yas 25 yas ve lizeri 14 34
Toplam 417 100,0

Bekar 413 99,0

Medeni Durum Evli 4 1,0
Toplam 417 100,0

Yiiksekokul 215 51,6

Egitim Durumu Universite 202 48,4
Toplam 417 100,0

Yapti 150 36,0

Staj Tecriibesi Yapmadi 267 64,0
Toplam 417 100,0

Hazirlik 79 18,9

1. simf 64 15,3

2. smf 196 47,0

Siif 3. sif 21 5,0
4. simif 52 12,5

Yiksek Lisans 5 1,2

Toplam 417 100,0

Burslu 160 38,4

Ozel Burslu 66 15,8

Odeme Tiirii Ozel Paralt 85 20,4
Parali 106 25,4

Toplam 417 100,0

Ayni1 brang 236 56,6

. Egitimini aldig1 brans 135 32,4

Hedeflenen Sirket Farkl1 brang 46 11,0
Toplam 417 100,0

Ogrencilerin %48,2’si (n=201) erkek iken %51,8’i (n=216) kadindir. Bu &grencilerin yas
dagilimlarina bakildiginda, %96,6’s1 (n=403) 18-24 yas arasinda, %3,4’li (n=14) 25 yas ve
iizeridir. Medeni durum dagilimma bakildiginda, %99,0’1 (n=413) bekar iken, %1,0’1 (n=1)
evlidir. Egitim diizeyi dagilimi igin degerlendirme su sekilde olmaktadir. Ogrencilerin %51,6’s1
(n=215) yiiksek okul, %48,4’i (n=202) iiniversite 6grencisi oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya
katilanlarm %36,0’1 (n=150) staj yaparken, %64,0’1 (n=267) staj yapmamustir. Ogrencilerin
%47,0°1 (n=196) 2.smifta, %18,9’u (n=79) hazirlik sinifinda, %12,5’i (n=52) 4.sin1fta, %15,3i
(n=64) 1. sinifta, %5,0’1 (n=21) 3.sin1fta okumaktadir. Okuduklari okula yapilan 6deme tiiriine
gore dgrencilerin %25,4’1 (n=106) parali, %20,4’{i (n=85) 6zel parali, %38,4‘li (n=160) burslu,
geriye kalan %15,8’i (n=66) o6zel bursludur. Ogrencilerin %56,6’s1 (n=236) aym bransta,
%32,4’1 (n=135) egitimini aldig1 bransta, %11,0’1 da farkli bransta olan bir firmada ¢alismay1
hedeflemektedir.

3.4. Veri Toplama Araclan
Aragtirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Ogrencilerin Akademik Basarilarini
Etkileyen Kurumsal Faktorler Olgegi (OBEOFO) ve Kariyer Kararliligi Olgegi kullamlmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilerin, cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim diizeyi, staj tecriibesi,
sinif, odeme tiirii ve hedefledikleri sirketlere yonelik bilgilerin 6grenilmesi amaciyla
olusturulmustur.
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Ogrencilerin Akademik Basarilarin1 Etkileyen Kurumsal Faktorler Olgegi (OBEOFO):
Memduhoglu ve Tanhan (2013) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin amaci, {iniversite
dgrencilerin bagarilarini etkileyen orgiitsel faktorlerin belirlenmesidir. Olgekte bulunan 22 ifade
bulunmaktadir ve 5°li Likert tipi 6lgek kullanilmistir. Olgekten aliabilecek en yiiksek puan
110 en diisiik puan ise 22 olarak belirlenmistir. Olgek, &gretim elemanlarinin mesleki
yeterlilikleri ve uygulamalari, yonetsel hizmetler ve uygulamalar, iletisim ile fiziksel ortam ve
donanim olmak iizere dort alt boyuttan olugmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayist
.926 olarak tespit edilmis ve birinci alt boyut i¢in .903, ikinci alt boyut i¢in .900, iiglincii alt
boyut i¢in .815 ve dordiincii alt boyut i¢in .761 i¢ tutarlilik giivenirlik katsays1 tespit edilmistir.
Olgekteki alt boyutlarin agikladig1 toplam varyansin ise % 66,420 olarak tespit edilmistir.

Kariyer Kararlilig1 Olcegi: Lounsbury vd. (1999) tarafindan gelistirilen 6lcek, Akcakanat ve
Uzunbacak (2019) tarafindan Tiirkceye uyarlanmustir. Olgek 6 madden olusmaktadir ve Olgekte
2, 5 ve 6. maddeler ters puanlanmistir. Olgek, besli Likert dereceleme ile dlgeklendirilmistir.
Orijinal dlgegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi .95 olarak hesaplanmistir. Akgakanat ve
Uzunbacak (2019) yaptiklar1 ¢aligmada 6lgegin ig tutarlik giivenirlik katsayisi .80 ve test-tekrar

test analizi sonucunda uygulamalar arasi ise .73 seviyesinde iligki tespit etmiglerdir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilen analizi SPSS 22. Sosyal Bilimlerde Istatistik Paket Programi ile gergeklestirilmistir.
Aragtirmada kullanilacak 6lceklerin yap1 gegerliligi icin analizine tabi tutulmustur. Arastirma
verilerinde hipotezlerin test edilmesi icin normallik testleri yapilmistir. Ogrencilerin cinsiyet,
yas, staj tecriibesi 6grenim diizeyi ve 6deme tiirii degiskenlerini test etmek igin bagimli gruplar
t-testi, 6grenim diizeyi, siif ve hedeflenen sirket degiskenlerini test etmek i¢in ise tek yonli
varyans analizi (ANOVA) testi ile yapilmistir. Universite 6grencilerinin akademik basarilarini
etkileyen orgiitsel faktorlerin 6grencilerin kariyer kararligi arasindaki iligkiler ise Pearson
Carpim Moment Korelasyon Analizi ve ¢oklu regresyon analizi ile test edilmistir.

4. Bulgular

4.1. Ol¢eklerin Giivenilirlik Analizine fliskin Bulgular
Ogrencilere uygulanan akademik basar1 ve kariyer kararlihgi olceklerinin gegerliligini ve

giivenilirligini  tespit etmek ic¢in acgiklayict faktdr analizi ile gilivenilirlik analizi
gerceklestirilmektedir.
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Cizelge 2: Akademik Basar1 Olcegi Aciklayici Faktdr Analizi ve Giivenilirlik Analizi Sonuglart
Faktor Varyans Cronbach

Yiikleri Yiizdesi Alfa
19- Ogretim iiyelerini uzmanlik alanlarina 0789
uygun dersleri yiiriitmektedirler. '
18- Ogretim tiyeleri sinavlar objektif olarak 0765
degerlendirmektedir. '
20- Ogretim iiyeleri derslerinde uygun 6gretim 0763
Opretim strat.ﬁ?j i ve yontemlerini kullanmaktadirlar. !
Elemanlarinim 16- Oglietiimlﬁyeleri smav hazirliklarini 6nceden 0755
- yapmaktadirlar. '
Yet;vlrl(ielsi:(ellglri ve 15- Ogretim tiyeleri sinavlarda islenen konulara 0740 29,235 0,925 8
Uveulamalart uygun sorular sormaktadirlar. '
e 22- Ogretim tiyeleri alanlariyla ilgili yenilikleri 0678
ve gelismeleri izlemektedir. '
21- Siavlar 6grencilerin bilgi ve becerilerini 0677
Olger niteliktedir. !
17- Ogretim iiyeleri donem basinda derslerine 0673
iliskin hazirlik yapmaktadirlar. '
4- Ogretim iiyeleri 6grencilerle ders disinda da 0736
bir araya gelirler. '
2- Ogrenciler sorunlarim 6gretim iiyelerine 0735
anlatmaktan ¢ekinmezler. !
iletisim ?- Cglienciler ihtiya¢ duyduklarinda 6gretim 0681 17 142 0840 5
tiyelerine ulagirlar. ' ' '
1- Ogretim iiyeleri 6grencilerle saghkl bir 0585
iletisim kurmaktadir. '
11- Ogrencilerin sorunlarimi fakiilte yonetimine 0513
anlatabilmektedir. '
12- Fakiiltemiz fiziksel kosullar ve ders arag 0829
Fiziksel Ortamve  gerecleri konusunda yeterlidir. ' 12033 2
Donanim 13- Sinif ortamu derslerin yapilmast i¢in 0819 '
uygundur. '
6- Ogrenciler yurt i¢i ve yurt dist degisim 0812
programlarindan faydalandirilmaktadir '
Yonetsel Hizmet ve  7- Ogrencilere psikolojik danisma ve rehberlik 0722 10.425 0641 3
Uygulamalar hizmetleri sunulmaktadir. ' ' '
9- Sorunlarinin ¢6ziimiinde dgrencilerin 0428

goriigleri dikkate alinmaktadir.

Cizelge 2’de goriildiigii lizere KMO testi %92,4’diir. %92,4>0,50 olmasi nedeniyle 6lgek
sorularimin faktor analizi i¢in On sart saglanmigtir. Bartlett testi sonuglari bilimsel diizeyde
anlamlidir (p=0,000<0,01). Olgegi olusturan ifadelerin birbiri ile yiiksek korelasyona sahip
oldugu ve faktor analizi i¢in uygundur. Gilivenilirlik analizi sonucunda elde edilen genel
Cronbach alfa katsayis1 0,930 olarak tespit edilmektedir. Bu sonug 6lgegin yiiksek giivenilirlikte
oldugunu gostermektedir. Yapilan faktor analizi sonucunda faktor yiikii 0,50 nin altinda olan
ifadeler analize dahil edilmemektedir (Kalayci, 2008: 329). Akademik basar1 dlgeginde bu
degerin altinda kalan 5 ve 10. ifadeler analize dahil edilmemektedir. 8. ve 14. ifadeler ise dogru
faktor icinde olmadigindan analize dahil edilmemektedir. Bu ifadeler olmadan yapilan faktor
analizi sonucunda dort faktdr oldugu ortaya ¢ikmustir. {1k faktér 6gretim elemanlarinin mesleki
yeterlilikleri ve uygulamalar faktoriidiir, faktor yiikleri 0,789-0,673 arasinda degismektedir ve
varyans yizdesi de 29,235’dir. Bu boyutun Cronbach alfa katsayist 0,925 ile yiiksek
giivenilirdir. Tkinci faktor iletisim faktoriidiir, faktor yiikleri 0,736-0,513 arasinda degismektedir
ve varyans yiizdesi de 17,142’dir. Bu boyutun Cronbach alfa katsayisi 0,840 ile yiiksek
giivenilirdir. Ugiincii faktor fiziksel ortam ve donanim faktoriidiir, faktor yiikleri 0,829-0,819
arasinda degismektedir ve varyans yiizdesi 12,033’dir. Bu boyutun Cronbach alfa katsayisi
0,795 ile orta giivenilirdir. Dordiincii faktor yonetsel hizmet ve uygulamalar faktoriidiir, faktor
yiikleri 0,722-0,428 arasinda degismektedir, varyans yiizdesi de 10,425°dir. Bu boyutun da
Cronbach alfa katsayis1 0,641 ile orta giivenilirdir.
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Cizelge 3: Kariyer Kararliligh Olgegi Aciklayici Faktér Analizi ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari
Varyan

S Cronbac
Yiizdes h Alfa

|

Faktor
Yikler
i

1. Kariyerim hakkinda kesin bir karar verdim. 0,821
3. C.ie_gimimi saglamak icin hangi isi yapmak istedigime 0,814
eminim. 62,668 0,798 4
6. Hangi kariyere yonelecegime dair gel-gitler yagiyorum. 0,768

2. Farkli meslekler arasinda se¢cim yapmakta zorlantyorum. 0,762

Cizelge 3’de goriildiigii izere KMO testi %77,8’dir. %77,8>0,50 oldugu igin veri seti faktor
analizi i¢in uygun oldugu sdylenebilir. Tkinci olarak bakilan test ise Bartlett testidir. Analiz
sonucuna gore test anlamlidir (p=0,000<0,01). Yani veri seti faktdr analizi i¢in uygundur.
Giivenilirlik analizi sonucunda elde edilen genel Cronbach alfa katsayis1 0,798 olarak tespit
edilmektedir. Bu sonug 6lgegin orta giivenilirlikte oldugunu gostermektedir. 2. ve 6. ifadeler
ters soru olarak kodlanmaktadir. Yapilan faktor analizi sonucunda faktor yiikii 0,50 nin altinda
olan alt1 ifade analize dahil edilmemektedir. Bu ifadeler olmadan yapilan faktor analizi
sonucunda tek faktor ortaya ¢ikmustir. Faktor yiikleri 0,821-0,762 arasinda degismektedir ve
varyans yiizdesi de 62,668 dir.

4.2. Ortalama, Standart Sapma, Carpiklik ve Basikhik

Degiskenlerin ortalama ve standart sapmalar ile normal dagilima uygunlugunun tespiti i¢in
carpiklik ve basiklik degerlerine ¢izelge 4’de yer verilmektedir.

Cizelge 4: Degiskenlerin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Carpiklik Basiklik
X ss T sd .. Std
Istatistik Hata Istatistik Hata
Kariyer Kararlilig 382 0,880 -0,675 0,120 -0,061 0,238
Akademik Bagar 376 0612 -0810 01120 0,007 0,238

Ogretim Elemanlariin Mesleki

Yeterlilikleri ve Uygulamalar1 393 084 -1115 0,120 0,916 0,238

Tletigim 373 078 -1055 0,120 1,220 0,238
Fiziksel Ortam ve Donanim 348 0917 -1,061 0,120 0,719 0,238
Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar 3,36 0,639 0,193 0,120 0,879 0,238

Kariyer kararliligi degiskeni ortalama degeri 3,82+0,880, akademik basar1 degiskeni ortalama
degeri 3,76+0,612, 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalar1 faktori
ortalama degeri 3,93+0,854, iletisim faktorii ortalama degeri 3,73+0,786, fiziksel ortam ve
donanim faktorii ortalama degeri 3,48+0,917 ve yonetsel hizmet ve uygulamalar faktorii
ortalama degeri 3,361+0,639 olarak belirlendi. Tiim bu degisken ve faktorlerin basiklik ve
carpiklik degerleri +1,5 araliginda yer aldig1 i¢in normal dagilima yakindir (Kalayci, 2008: 6).

Bu sonug fark testlerinde uygun olan parametrik testler kullanilmasi gerektigini vermektedir.
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4.3. Fark Testleri

ARASTIRMA MAKALESI

Kariyer kararliligi, akademik bagar1 ve boyutlarinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, staj tecriibesi,

sinif, 6deme tiirii ve hedefledikleri sirkete gore anlamliligi Bagimsiz Grup T testi ve Tek Yonli

Varyans (ANOVA) analizi yapilarak tespit edilmistir.

Cizelge 5: Cinsiyete Gore Degiskenlerin Farkliligt

Cinsiyet. = X SS t p
, Erkek 201 3,75 0,909
Kariyer Kararlilig1 -1,472 0,142
Kadin 216 3,88 0,849
. Erkek 201 3,70 0,640
Akademik Basar1 -1,996 0,047
Kadin 216 3,82 0,580
Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlilikleri ve Erkek 201 3,84 0,877
-2,132 0,034
Uygulamalar1 Kadin 216 4,02 0,826
I Erkek 201 3,67 0,768
Iletisim -1,367 0,172
Kadm 216 3,78 0,801
. Erkek 201 3,47 0,953
Fiziksel Ortam ve Donanim -0,360 0,719
Kadm 216 3,50 0,884
, Erkek 201 3,38 0,655
Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar 0,617 0,538
Kadn 216 3,34 0,625

Bagimsiz Grup T Testi sonucunda, cinsiyete gore akademik basar1 (p=0,047<0,05) ve 6gretim

elemanlariin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalar1 (p=0,034<0,05) ortalama puanlar1 arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Cinsiyete gore kariyer kararliligi,

iletisim, fiziksel ortam ve donanim, yonetsel hizmet ve uygulamalar degiskenlerinin ortalama

puanlart arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gériinmemektedir (p=0,05). Anlamli

olan degiskenlerin ortalama puanlari incelendiginde kiz 6grencilerin akademik bagar1 diizeyleri

erkek dgrencilere gore daha yiiksektir (X=3,82>3,70). Kiz 6grencilerin 6gretim elemanlariin

mesleki yeterlilikleri ve uygulamalarina yonelik goriisleri erkek ogrencilere gore daha

olumludur (X=4,02>3,84).

Cizelge 6: Yasa Gore Degiskenlerin Farklilig

Yasg n X SS t p
. 3 18-24 yas 40 382 0883 - 063
Kariyer Kararlilig 3 0471 8
25 yasg ve lizeri 14 3,93 0,811 '
18-24 yas 40
Akademik Basar1 3 3,77 0,606 1,035 O,fO
25 yag ve lizeri 14 3,60 0,760
Ogretim Elemanlarmin Mesleki 18-24 yas 430 3,94 0,857 0.934 0,35
Yeterlilikleri ve Uygulamalart 25 yas ve iizeri 14 372 0783 1
18-24 yas 40
Iletisim 3 3,73 0,778 1,021 O’SO
25 yas ve lizeri 14 3,51 1,007
18-24 yas 40
Fiziksel Ortam ve Donanim 3 349 0922 0,973 0’13 3
25 yas ve iizeri 14 3,25 0,727
18-24 yas 430 335 0,626 012
Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar 25 yas ve iizeri " 36 093 1552 1
2 2
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ARASTIRMA MAKALESI

Yapilan Bagimsiz Grup T testi sonucunda yasa gore kariyer kararliligi, akademik basari,

ogretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri, iletisim, fiziksel ortam ve donanim, yonetsel

hizmet ve uygulamalari ortalama puanlari arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farklilik tespit

edilememigstir. (p=0,05).

Cizelge 7: Medeni duruma Gore Degiskenlerin Farklilig

Medeni Durum n XSS Z D
. - Bekar 413 3,82 0,878
Kariyer Kararlilig1 Evii 4 400 1155 -0,541 0,589
. Bekar 413 3,76 0,611
Akademik Basar1 Evli 4 389 0737 -0,006 0,995
Ogretim Elemanlarinin Mesleki Bekar 413 3,93 0,856 0.285 0.776
Yeterlilikleri ve Uygulamalari Evli 4 388 0,743 '
s Bekar 413 3,72 0,786
Iletisim Evii 4 380 0909 -0,147 0,883
.. Bekar 413 3,48 0,919
Fiziksel Ortam ve Donanim Evii 4 3388 0629 -0,964 0,335
. . Bekar 413 3,35 0,635
Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar Evli 4 408 0687 -2,149 0,032

Evli 6grencilerin sayist 30’un altinda oldugu i¢in parametrik olmayan testlerden olan Mann

WhitneyU testi kullanilmaktadir. Analiz sonucunda medeni duruma gore yonetsel hizmet ve

uygulamalar degiskenlerinin ortalama puanlart arasinda anlamli farklilik belirlenmistir

(p=0,032<0,01). Medeni duruma gore kariyer kararliligi, akademik basari, Ogretim

elemanlarinin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalar, iletisim, fiziksel ortam ve donanim

degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériinmemektedir (p=0,05).

Anlamli olan degiskenlerin ortalama degeri incelendiginde, evli 6grenciler okulun yonetsel

hizmet ve uygulamalarim bekar dgrencilere gére daha olumlu bulmaktadir. (X=4,08>3,35).

Cizelge 8: Oprenim Diizeyine Gére Degiskenlerin Farkliligi

OgrenimDiizeyi n X SS t p
Yiiksekokul 215 4,21 0,597

Kariyer Kararlilig S 10,503 0,000
Universite 202 3,40 0,937
Yiiksekokul 215 4,11 0,322

Akademik Basari . . 14,300 0,000
Universite 202 3,39 0,634

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlilikleri ve Yitksekokul 215 4,42 0515
. . 14,546 0,000

Uygulamalari Universite 202 3,42 0,841

. Yiiksekokul 215 4,12 0,463

Iletigim . 11,994 0,000
Universite 202 3,31 0,845
Yiiksekokul 215 3,76 0,671

Fiziksel Ortam ve Donanim S ; 6,458 0,000
Universite 202 3,20 1,047
Yiksekokul 215 3,38 0,490

Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar . . 0,620 0,536
Universite 202 3,34 0,767

Test sonucunda, pozisyona gore kariyer kararliligi (p=0,000<0,01), akademik basar1

(p=0,000<0,01), 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalari (p=0,000<0,01),
iletisim (p=0,000<0,01), fiziksel ortam ve donanim (p=0,000<0,01) degiskenlerinin ortalama

puanlari arasina istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
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Ogrenim diizeyine gore ydnetsel hizmet ve uygulamalar degiskeninin ortalama puanlari
arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemistir (p=0,536>0,05). Anlamli degiskenlerin ortalama
puanlar1 incelendiginde, yiiksekokul ogrencilerinin {iniversite &grencilerine gore Kkariyer
kararlih@i diizeyleri (X=4,21>3,40) ve akademik basar1 diizeyleri (X=4,11>3,39) yiiksektir.
Yiksekokul Ogrencilerinin {iniversite Ogrencilerine gore Ogretim elemanlarinin mesleki
yeterlilikleri ve uygulamalarina yonelik goriisleri (X=4,42>3,42), iletisime yonelik goriisleri
(X=4,12>3,31) ve okulun fiziksel ortam ve donanimlarina yénelik gériisleri (X= 3,76>3,20)
daha olumludur.

Cizelge 9: Staj Tecriibesine Gére Degigkenlerin Farkliligi

Staj Tecriibesi  n X SS t p
. B Yapti 150 3,94 0,794
Kariyer Kararlilig Yapmadi 267 375 00919 2,192 0,029
. Yapti 150 3,86 0,614
Akademik Basar1 Yapmad: 267 371 0,605 2,479 0,014
Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlilikleri  Yapti 150 4,09 0,879 2778  0.006
ve Uygulamalari Yapmadi 267 385 0829 ™ '
e Yapti 150 3,76 0,798
lletisim Yapmad 267 370 o781 *72° 0466
.. Yapti 150 3,69 0,813
Fiziksel Ortam ve Donanim Yapmads 267 337 0952 3,695 0,000
Y. 1 27 7
Yénetsel Hizmet ve Uygulamalar aptt 03, 0.570 -2,120 0,035

Yapmadi 267 3,41 0,671

Bagimsiz Grup T Testi sonucunda elde edilen degerler yukaridaki ¢izelgede yer almaktadir.
Inceleme sonucunda staj tecriibesine gére kariyer kararlihgi (p=0,029<0,05), akademik basari
(p=0,014<0,05), 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalari (p=0,006<0,01),
fiziksel ortam ve donanim (p=0,000<0,01) ve yonetsel hizmet ve uygulamalari (p=0,035<0,05)
ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Staj tecriibesine gore
iletisim degiskeni ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriinmemektedir. Anlamli degiskenlerin ortalama puanlar1 degerlendirildiginde, staj yapan
dgrencilerin staj yapmayan dgrencilere gore kariyer kararlihi@i diizeyleri (X=3,94>3,75) ve
akademik basarilar diizeyleri (X=3,96>3,71) yiiksektir. Staj yapan 6grencilerin staj yapmayan
Ogrencilere gore Ogretim elemanlariin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalarina yonelik
goriisleri  (X=4,09>3,85), okulun fiziksel ortam ve donamimlarina yonelik goriisleri
(X=3,69>3,37) ve ydnetsel hizmet ve uygulamalarina yoénelik gériisleri (X=3,27>3,41) daha
olumludur.
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Cizelge 10: Okunulan Sinifa Gére Degiskenlerin Farkliligi

= Mann
Siif n X SS X2 p Whitney U
Hazirlik(1) 79 4,38 0,556 (1-2)
1. smif(2) 64 343 0870 (1-3)
2. sinif(3) 196 3,90 0,806 (1-4)
Kariyer Kararliligi 3. siif(4) 21 3,36 0,864 68,438 0,000 (1-5)
4. sinif(5) 52 3,38 0,970 (2-3)
Yiiksek Lisans(6) 5 3,30 1440 (3-4)
Toplam 417 3,82 0,880 (3-5)
Hazirlik (1) 79 4,21 0,239 (1-2), (1-3)
1. sinif (2) 64 3,65 0,536 (1-4)
2. sinif (3) 196 3,79 0,580 (2-5)
Akademik Bagar1 3. smuf (4) 21 3,60 0,621 95,491 0,000 (1-6)
4. smif (5) 52 320 0,675 (2-3), (2-5)
Yiiksek Lisans (6) 5 340 0,742 (3-5)
Toplam 417 3,76 0,612 (4-5)
Hazirlik (1) 79 456 0,269 (1-2), (1-3)
1. siif (2) 64 3,79 0,690 (1-4), (1-5)
o , 2. smif (3) 196 3,99 0,834 (1-6)
35{;:;:;:S;?‘\‘/‘:“L';;%E‘lgn]\q’;‘f;ek‘ 3. simif (4) 21 3,74 0,770 98,144 0,000 (2-3)
4. simif (5) 52 3,12 0,940 (2-5),(3-5)
Yiiksek Lisans (6) 5 313 1,100 (3-6)
Toplam 417 3,93 0,854 (4-5)
Hazirlik (1) 79 4,28 0,343 (1-2), (1-3)
1. siif (2) 64 3,67 0,694 (1-4)
2. sinif (3) 196 3,75 0,712 (1-5)
Tletisim 3. sinf (4) 21 3,54 0,953 98,215 0,000 (1-6)
4. sinif (5) 52 3,04 0,885 (2-5)
Yiiksek Lisans (6) 5 268 1,188 (3-5), (3-6)
Toplam 417 3,73 0,786 (4-5)
Hazirlik (1) 79 3,91 0,505
1. sif (2) 64 309 0971 1-2)
2. simif (3) 196 351 0,889 ggg
Fiziksel Ortam ve Donanim 3. sinf (4) 21 3,62 1,011 41,509 0,000 (1-6)
4. siif (5) 52 322 1,073 2-3)
Yiiksek Lisans (6) 5 2,80 1,255 (3-5)
Toplam 417 3,48 0,917
Hazirlik (1) 79 3,37 0,498
1. sinif (2) 64 3,63 0,663 1-2)
2. sinif (3) 196 3,32 0,606 (1-3)
Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar 3. sinif (4) 21 3,32 0,853 16,809 0,005 (1-5)
4. sinif (5) 52 3,17 0,748 (2-3)
Yiiksek Lisans (6) 5 3,33 0,624 (2-5)
Toplam 417 3,36 0,639

Yiiksek lisans ve 3. simifta okuyan 6grencilerin sayist 30’un altinda oldugu icin parametrik
olmayan Kruskal Wallis H testi yapilmaktadir. Yapilan analiz sonucunda 6grencilerin sinifina
gore kariyer kararlilign (p=0,000<0,01), akademik basar1 (p=0,000<0,01), OGgretim
elemanlariin mesleki yeterlilikler ve uygulamalar1 (p=0,000<0,01), iletisim (p=0,000<0,01),
fiziksel ortam ve donanim (p=0,000<0,01) ve yonetsel hizmet ve uygulamalar (p=0,005<0,01)
degiskenlerinin ortalama puanlar istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edildi. Siif
gruplar1 arasindaki farkliligi belirlemek i¢in ise Mann Whitney U testi kullanilmaktadir.
Hazirlik sinifinda okuyan 6grencilerin 1.,2.,3.,4. sinifta ve yiiksek lisansta okuyan grencilere
gore; 2.sinifta okuyan Ogrencilerin 1. smifta okuyan Ogrencilere gore; 2.smifta okuyan
Ogrencilerin 3. smifta okuyan Ogrencilere gore; 2. smifta okuyan Ogrencilerin 4. sinifta
okuyanlara gore kariyer kararlilig1 fazladir. Hazirlik sinifinda okuyan dgrencilerin 1., 2., 3., 4.
ve yiiksek lisansta okuyan 6grencilere gore; 2. sinifta okuyanlarin 1. sinifta okuyanlara gore; 1
sinifta okuyanlarin 4. siifta okuyanlara gore; 2. sinifta okuyanlarin 4. sinifta okuyanlara gore;

3. smifta okuyanlarin 4. sinifta okuyanlara gore akademik basarilari fazladir.
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Hazirlik sinifinda okuyan dgrencilerin 1., 2., 3., 4. sinifta ve yiiksek lisansta okuyan 6grencilere

gore; 2.sinifta okuyanlarm 1. sinifta okuyan dgrencilere gore; 1. smifta okuyanlarin 4. sinifta

okuyanlara gore; 2. smifta okuyan 6grencilerin 4. sinifta okuyan dgrencilere gore; 2. sinifta

okuyan 6grencilerin yiiksek lisansta okuyan dgrencilere gore; 3. sinifta okuyanlarin 4. sinifta

okuyanlara gore Ogretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalarimin daha iyi

oldugunu diisiinmektedir. Smif gruplarina gore diger degiskenlerin farkliligina yukaridaki
¢izelgede ortalama degerler incelenerek ulasilabilmektedir.

Cizelge 11: Odeme Tiiriine Gére Degiskenlerin Farkliligi

Odeme Tiirii

n X SS t p

Ozel Burslu 226 3,77 0,890

Kariyer Kararlilig1 Ozel Paralt 191 3,87 0,867 -1,142 0,254
Toplam 226 3,74 0,620
Ozel Burslu 191 3,79 0,602

Akademik Basari Ozel Parali 226 3,91 0,843 -0,855 0,393
Toplam 191 3,96 0,869

oL . Ozel Burslu 226 3,71 0,784

85{5:;:{:Iﬁ;;‘:j‘e“{j;é‘l‘]‘l‘a“n’:;f;fk‘ Ozel Paral 191 374 0791  -0655 0513
Toplam 226 3,48 0,900
Ozel Burslu 191 3,49 0,938

iletisim Ozel Parali 226 3,33 0,658 -0,336 0,737
Toplam 191 3,39 0,616
Ozel Burslu 226 3,77 0,890

Fiziksel Ortam ve Donanim Ozel Paralt 191 3,87 0,867 -0,158 0,874
Toplam 226 3,74 0,620
Ozel Burslu 191 3,79 0,602

Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar Ozel Parali 226 3,91 0,843 -0,899 0,369
Toplam 191 3,96 0,869

Bagimsiz Grup T Testi sonucuna gore 6deme tiiriine gore kariyer kararligi, akademik basari,

ogretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalar, iletisim, fiziksel ortam ve donanim,

yonetsel hizmet ve uygulamalar ortalama puanlart arasinda anlamhi bir farklilik
goriinmemektedir (p=0,05).
Cizelge 12: Hedeflenen Sirkete Gore Degiskenlerin Farklilig:
Homojenligin ANOVA
Hedeflenen Sirket n X SS Levene Testi Coklu Karsilastirma
Levene F
Istatistigi P
Ayni brans (1) 236 392 0,768
. o Egitimi aldig1 brans (2) 135 3,98 0,861 (1-3)
Kariyer Kararhilig Farkls brans (3) 46 285 0878 1,977 0,140 37,266 0,000 Tukey HSD (2-3)
Toplam 417 3,82 0,880
Ayni brans (1) 236 386 0,588
. Egitimi aldig1 brans (2) 135 3,72 0,627 (1-3)
Akademik Bagari Farkh brans (3) 46 337 0518 1,055 0,349 13,746 0,000 Tukey HSD (2-3)
Toplam 417 3,76 0,612
Ogretim Ayni brans (1) 236 4,09 0,850 1-2)
Elemanlarinin Egitimi aldig1 brans (2) 135 3,85 0,792 :
Mesleki Yeterlilikleri  Farkli brans (3) 46 334 o760 2992 0051 17023 0000  Tukey HSD 83
ve Uygulamalar Toplam 417 3,93 0,854
Ayni brans (1) 236 382 0,728
fo Egitimi aldig1 brans (2) 135 3,72 0,799 (1-3)
letisim Farkh brans (3 46 304 ogro L8 0152 11164 0000 TukeyHSD (o
Toplam 417 3,73 0,786
Ayni brans (1) 236 3,68 0,804
Fiziksel Ortam ve Egitimi aldigi brans (2) 135 327 0,948 (1-2)
Donanim Farkli brans (3) 46 310 1104 o8 0001 14377 0000  Tamhane . o
Toplam 417 3,48 0,917
Ayni brans (1) 236 3,27 0,519
Yonetsel Hizmet ve Egitimi aldig1 brans (2) 135 3,54 0,778 B
Uygulamalar Farkli brans (3) 46 331 oese 19346 0000 8354 0000  Tamhane  (1-2)
Toplam 417 3,36 0,639
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Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) analizine gore hedeflenen sirkete gore kariyer kararliligi
(p=0,000<0,01), akademik basar1 (p=0,000<0,01), 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri
ve uygulamalar1 (p=0,000<0,01), iletisim (p=0,000<0,01), fiziksel ortam ve donanim
(p=0,000<0,01), yonetsel hizmet ve uygulamalar (p=0,000<0,01) degiskenlerinin ortalama
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Farkliligin homojen
olup olmamasi durumu Levene testi ile belirlenmistir. Kariyer kararligi hedeflenen sirket
gruplarina gore homojenligi anlamli oldugu i¢in ¢oklu karsilagtirmada kullanilan model Tukey
HSD’dir. Bu modele gbre aymi bransta bir sirkette ¢aligmayr hedefleyenler farkli bransta
caligmay1 hedefleyenlere gore; egitimini aldig1 bransta bir sirkette calismay1 hedefleyenler farkli
bransta bir sirkette calismay:1 hedefleyenlere goére kariyer kararliliklar1 daha yiiksektir.
Akademik basar1 hedeflenen sirket gruplarina gére homojenligi anlamli oldugu igin goklu
karsilagtirmada kullanilan model yine Tukey HSD’dir. Bu modele gore ayn1 bransta bir sirkette
caligmay1 hedefleyenler farkli bransta ¢alismayi hedefleyenlere gore; egitimini aldig1 brangta
bir sirkette calismay1 hedefleyenler farkli bransta bir sirkette ¢alismay1 hedefleyenlere gore
akademik basarilar1 daha yiiksektir. Yukaridaki ¢izelgede diger degiskenler de bu sekilde

degerlendirebilir.

4.4. Basit ve Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Akademik basar1 ve boyutlarinin kariyer kararliligina etkisini belirlemek i¢in Basit ve Coklu

Dogrusal Regresyon analizi yapilmaktadir.

Cizelge 13: Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Standartlastirilmam  Standartlastirilm Collinearity
Bagimli Bagimsiz 15 Katsay1 15 Katsay1 Istatistigi
Degisken Degisken t p Toleran
B &, B < VIF
. 0,00
Kariyer (Sabit) 1,292 0,238 5,431 0
Kararliligi Akademi 0,672 0,062 0,467 10,76 0,00 1,000 1,00
k Basar1 5 0 0

Diizeltilmis R?=0,216; DW=1,688; F= 115,895; p=0,000

Akademik basar1 kariyer kararliligin %21,6’sin1 agiklamaktadir. Bagimsiz degiskenin bagimli
degisken iizerindeki etkisini gosteren model, ANOVA testi sonuglarina gore anlamlidir
(p=0,000<0,01). Yukaridaki tabloya gore sabit deger (p=0,000<0,01) ve bagimsiz degiskenin
katsayisinin anlamli oldugu goriilmektedir (p=0,000<0,01). Modelin DW istatistigi 1,5-2,5
arasinda yer aldig1 igin oto korelasyon olmadigi goériinmektedir. VIF degeri 10’un altinda,
tolerans degeri 0,2’nin {stiinde oldugu igin ¢oklu dogrusal baglanti bulunmamaktadir.
Akademik basar1 degiskenine ait regresyon yiikii 0,672 ve standartlagtirilmis regresyon yiikii de
0,467°dir. Akademik basar1 6grencilerdeki kariyer kararliligini 0,672 puan yiikseltmektedir.
Akademik basari kariyer kararlilik degiskenini anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Basit dogrusal regresyon modeli: Kariyer Kararliligi= 0,467* Akademik Basar1
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Cizelge 14: Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Standartlagtirllmamis  Standartlastiriimis Collinearity
Bagimli - < Katsay1 Katsay1 Istatistigi
Degigken Bagimsiz Degisken t 14
B &g, B Tolerans  VIF
(Sabit) 1,924 0,233 8,270 0,000
Ogretim
Elemanlarinin
Mesleki 0,421 0,065 0,409 6,453 0,000 0426 2,349
. Yeterlilikleri ve
Kariyer
. Uygulamalari
Kararliigr . -7
Tletisim 0,270 0,074 0,242 3,659 0,000 0,392 2,551
Fiziksel Ortamve 070 0,048 0,075 1497 0,135 0689 1452
Donanim
Yonetsel Hizmetve 5150 063 0,112 2451 0015 0819 1222
Uygulamalar

Diizeltilmis R?=0,289; DW=1,716; F= 43,318; p=0,000

Ogretim elemanlariin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalari, iletisim, yonetsel hizmet ve
uygulamalar degiskenleri kariyer kararliligin1 %28,9’unu agiklamaktadir. Bagimsiz degiskenin
bagimli degisken tizerindeki etkisini gdsteren model, ANOVA testi sonuglarina gore anlamlidir
(p=0,000<0,01). Yukaridaki tabloya gore sabit deger (p=0,000<0,01) ve bagimsiz
degiskenlerden 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalari (p=0,000<0,01),
iletisim (p=0,000<0,01) ve yonetsel hizmet ve uygulamalar (p=0,015<0,05) degiskenlerinin
katsayilarinin anlamli oldugu goriilmektedir. Modelin DW istatistigi 1,5-2,5 arasinda yer aldig1
i¢in oto korelasyon olmadig1 goriinmektedir. VIF degeri 10’un altinda, tolerans degeri 0,2’nin
iistiinde oldugu icin coklu dogrusal baglanti bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki
yeterlikleri ve uygulamalari degiskenine ait regresyon yiikii 0,421 ve standartlagtirilmig
regresyon yiki de 0,409; iletisim degiskenine ait regresyon yiikii 0,270 ve standartlagtirilmis
regresyon yiikii de 0,242; yonetsel hizmet ve uygulamalart degiskenine ait regresyon yiikii -
0,154 ve standartlagtirilmis regresyon yiikii de -0,112; Ogretim elemanlarinin mesleki
yeterlilikleri ve uygulamalar1 6grencilerin kariyer kararhiligini 0,409, iletisim kariyer
kararliligimi 0,242 puan yiikseltmektedir. Ancak yonetsel hizmet ve uygulamalar1 kariyer
kararhiligim 0,112 puan azaltmaktadir. Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri ve uygulamalar,
iletisim ve yonetsel hizmet ve uygulamalar1 degiskenleri birlikte kariyer kararlilig1 degiskenini
anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Coklu dogrusal regresyon modeli: Kariyer Kararlihgi= 0,409*Ogretim Elemanlarinin Mesleki
Yeterlilikleri Uygulamalari + 0,242 *1letisim- 0,112*Yénetsel Hizmet ve Uygulamalari.

5. Sonuc ve Oneriler

Aragtrmanin genel olarak ¢iktilarina bakildiginda, akademik basarmin kariyer kararlilik
degiskenini anlaml bir sekilde agiklayabildigi goriilmiistiir. Yine bagka bir sonugta, 6gretim
elemanlarinin yeterlilikleri ve uygulamalari ile iletisim ve yonetsel hizmet ve uygulamalari
degiskenlerinin, birlikte ele alindiklari takdirde, kariyer kararliligi degiskenini anlamli bir
sekilde agiklayabildikleri goriilmektedir.

Arastirmada; cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim diizeyi, staj tecriibesi, sinif, 6deme tiirii ve
hedefledikleri sirkete gore kariyer kararliliklari, akademik basar1 ve boyutlar1 arasinda
farkliliklar tespit edilmistir.

Aragtirmanin sonuglarina bakildiginda, dikkati ¢eken dénemli bir husus, kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore akademik basari diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve kiz dgrencilerin erkek

ogrencilere gore 0gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerine ve uygulamalarma ydnelik

155



Beykoz Akademi Dergisi, 2020; 8(2), 138-157 ARASTIRMA MAKALESI
Gonderim tarihi:21.04.2020 Kabul tarihi:03.11.2020
DOI: 10.14514/BYK.m.26515393.2020.8/2.138-157
goriiglerinin daha olumlu oldugudur. Bu noktada, kiz 6grencilerin 6gretim elemanlarinin
mesleki yeterliliklerini ve uygulamalarini daha pozitif bir bakis agis1 ile degerlendirdigini

sOylemek miimkiindjir.

Ayrica yiiksekokul 6grencilerinin {iniversite 6grencilerine gore 6gretim elemanlarinin mesleki
yeterlilikleri ve uygulamalarina yonelik gorisleri ile iletisime yonelik gorisleri ve okulun
fiziksel ortam ve donanimlarina yonelik goriislerinin daha olumlu oldugu, evli 6grencilerin de
okulun yonetsel hizmet ve uygulamalarin1 bekar 6grencilere gére daha olumlu bulduklari
goriilmektedir.

Bir bagka degerlendirmede ise staj yapan Ogrencilerin kariyer kararliliklar1 ve akademik
basarilar staj yapmayanlara gore daha yiiksektir. Staj yapan 6grenciler, 6gretim elemanlarinin
mesleki yeterlilikleri ve uygulamalarini, okulun fiziksel ortam ve donanimlarini, staj yapmayan
ogrencilere gore daha iyi bulmaktadirlar. Bu goriintiide, staj yapan 6grencilerin egitim odakli
hareket etmek sureti ile basariya yoneldikleri ve bu durumun da beraberinde staj yapmayan
ogrencilere gore kariyer kararlilig1 ve basar agisindan fark yarattigi tespit edilmistir. Yine staj
yapan Ogrencilerin, tipki kiz 6grenciler gibi 6gretim elemanlar1 konusunda daha olumlu
degerlendirmeleri oldugu goriilmektedir.

Diger bir sonuca bakildiginda, egitimini aldig1 bransta bir sirkette calismay1 hedefleyenlerin
farkli bransta bir girkette ¢alismay1 hedefleyenlere gore akademik basarilarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum, kariyer odakliligi konusunda net bir tutumu olan bireylerin,

basar1 agisindan da ayn egilime sahip olduklarini géstermektedir

Arastirmanin belirli bir sehirde ve belirli sayida iiniversitede gerceklestirilmesi kisitliligini
olusturmaktadir. Gelecekteki aragtirmalara yol gésterici olmast amaciyla, farkli sehirler ve farkli
orneklem gruplart i¢in g¢aligma genisletilebilir. Devlet ve wvakif {iniversiteleri olarak
kargilagtirmali degerlendirmeler yapilabilir. Calismada, demografik faktorler agisindan
degerlendirme yapilmasiyla detayli ¢ikarimlar elde edilmis, bunun sonucunda da 6grencilerin
hem egitim hem de kariyer yasamlari i¢in 151k tutacak bilgiler edinilmesinin olumlu katkilar

saglayacag disiiniilmektedir.
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