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OZET

Egitimde; 6grencilerin bireysel farkhiliklarimin farkina varmak, verilecek olan konunun ézelligine gére
uygun yontem ve teknikleri kullanmak, egitim etkinliklerimizin igerigini ogrencinin bireysel farkhiligina gére
belirlemek, hi¢ kuskusuz her ogretmenin istedigi bir durumdur. Ogrencinin tamnmas icin; bireylerin yetenekleri,
basar1 ve basarisizliklari, kisisel ve sosyal uyum diizeyi sorunlari, zayif ve giiclii yanlari, tavir ve deger yargilar,
yetistigi cevrenin gelistirici ve engelleyici etkileri gibi daha pek cok ozelliklerinin ayrintili olarak bilinmesini
gerektirir. Bireyin niteliklerini tammanin amaci, farkl nitelikleri ile bireyi betimlemek ve hangi kosullarda ne sekilde
davranacagin yordamaktir. Eger, insan gibi karmagik bir organizma ise, davramglarini betimleme ve davranislarini
yordama isi olduk¢a zordur. Bu ¢aliymamn amaci; Egitimde bireyi tamima agisindan dgretmen ve Ogrencinin
durumunu, egitimde bireyi tanima kavrami ve siireci ile egitimde bireyi tanimanin gerekliligini ortaya koymaktir.

Anahtar kelimeler: Egitim, bireyi tamma, ogretmen, 6grenci.

THE IMPORTANCE OF RECOGNIZING THE INDIVIDUAL IN
EDUCATION

ABSTRACT

In education, to be cognizant of individual differentiations of students, to utulize suitable metods and
techniques in accordance with the curriculum to be introduced and the determine the contenst of our educational
activites with respect to these individual differentaiations are the conditions of which, no doubt, each teacher desires.
Recognizing of students necessitates acknowledgement of other particulars of individuals such as interest and skills;
successes and failures; the level of individual and social adaptation problems; weak and strong behaviors; interest,
attitude and value judgments; and developmental and restrainable affects of the environment in wich individual is
grown, in detail. The aim of learning characteristics of individual is to describe the individual with his/her different
qualifications, and to assume him/her how s/he will behave in which conditions. However, describing and assuming
of behaviors of human having sophisticated organism is considerably difficult. The purpose of this study is, from the
standpoint of rcognizing individiual, to put forward the necessity of students and teachers statuses, and of
recognizing individual by using the concept and duration of recognizing individual within educational period.

Key words: Education, recognizing individual, teacher, student.
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GIRIS

Dogada en gelismis sistem insandir.
Insan1 ve onun davranislarmi tanimlamak,
¢ozmeye c¢aligmak aslinda oldukg¢a zor ve
karmasik bir istir. Insanlar arasinda sayisiz
yonden  farkliliklar  oldugu  kadar,
benzerlikler ortak yonler de ¢oktur. Egitim
programlar1 Oncelikle benzerlikler {izerine
kurulur ve uygulamada her bireyin yapisina
gore ayarlamalar yapilmasi beklenir.
Egitim, bireyler arasindaki farkliliklara
duyarli olabildigi 6l¢iide basarili olabilir.
Egitimde
ekonomiktir,
odaklanmak ise zor ve pahalidir, fakat insan
dogasmin zenginliklerine ancak bu yolla
erigilebilir ve toplumda ¢esitlilik bu yolla
saglanabilir. (Kuzgun, Deryakulu, 2004,
s.1)

benzerliklere odaklanmak

kolayliktir, farklara

Her birey birbirinden farklidir. insanin
egitiminde bireysel farkliliklar dikkate
almmalidir. Her birey ; farkli yetenege,
zekaya, ilgiye, Ogrenme bicimine, 0On
bilgilere ve farkli motivasyonlara sahiptir.
Egitimin 6nemi ve degeri iste bu bireysel
farkliliklara 6nem vererek; bireyin yetenek,
ilgi ve zeka alanlarina yonelik egitim
faaliyetlerini bireye sunmakla miimkiin
olabilmektedir.

Egitim, faaliyet olarak insanlikla beraber
baglamigtir. Her aile c¢ocugunu ilk
bicimlendiren, ona yasama kurallarini
Ogreten bir informal egitim kurumu olarak
islevini siirdiirmektedir. Niifusun artmasi,
yeni ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi,
toplumlarin yapilarinda sosyal, kiiltiirel,
siyasal ve ekonomik yoOnlerden gelisme ve
degismenin olmasi, bilim ve teknolojinin
hizli ilerlemesi, amagli, planli, programli ve
orgiitli bir egitime
dogurmustur. Bdylece ortaya ¢ikan formal

gereksinim

egitim, O0grenme ve Ogretme konusunda
uzmanlagsmig insanlarin yetistirilmesini ve
bunlarin 6rgiin egitim kurumlar1 dedigimiz
okullarda gdrev yapmalarmi 6ngormiistiir.
Boylece 6gretmenlik meslegi bir zorunluluk
olarak ortaya cikmistir (Celikkaya, 1997,
s.5).

Egitimin 6nemi ve geregi giin gectikce
daha da ¢ok artmaktadir. Bilgi toplumu
olmanin ilk sarti egitimli insan sayismin
artmasina baglidir. Problemleri ¢c6zmek i¢in
yollar ~ arayan, yaratici, hedeflerini
gerceklestirmede bencil olmayan, adil,
insan iligkilerinde demokratik ve o&zerk,
sosyal ve Kkiiltiirel konularda esnek,
biitiinleyici ozellikleri agir basan, meslek
kiiltiirii olugmus insan1 yetistirmek ancak
egitimin Onemine ve geregine inanmis
toplumlarda miimkiin olabilmektedir.

“Egitim sadece bilgi aktarma olarak
algilandiginda 6gretmenlerin  egitimdeki
roliiniin azaldigt ve azalacagr goriisil
dogrudur. Ancak gilniimiizdeki egitim
siradan bilgi aktarmanin ¢ok Otesinde bir
anlam ifade etmektedir” (Ergun, 1999:73).
Egitimin en genel amacinin “bireyi topluma
yararli hale getirme” (Yesilyaprak, 2000)
ilkesi oldugundan teknoloji ne kadar
ilerlerse ilerlesin, bilgisayarli egitim,
modern arag-gere¢ kullanimi ne kadar
artarsa artsin; Ogrencinin sosyallesmesi,
okulda edindigi bilgiyi giinliik hayata
uyarlayabilmesi ve topluma yararl bir birey
olabilmesi i¢in &gretmenin konumu ve
yeterliligi gbz ard1 edilemez.

Egitim ve Ogretimin temeli, 0gretmen-
ogrenci iligkisine dayanir. Bu iligkiler
istenen diizeyde olmadikc¢a, amag, konu,
cevre ve diger dgretim 6geleri ne kadar iyi
hazirlanirsa hazirlansin saglikli bir egitim
ve 0gretim olamaz. Cocuklara deger veren
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ogretmen kendini onlara, sevdirecektir. Iste
bu sevgi, egitim ve Ogretim ortaminin ilk
kosuludur  (Binbasioglu, 1994; 230).
Ogrencilerin derse katilmasini saglamak,
diisiincelerine  6nem  vermek,  derse
kattimlarmi  degerli saymak (tesekkiir
etmek), bunlar1 sinif ortaminda paylasmak
ve onlarla anlagmaya ¢aligmak 6grencilerle
kurulan etkilesimi olumlu  yonde
etkileyecektir (Cakmak, 2000; 33-34).

Ogretmenin ne Ogrettigi kadar, nasil
Ogrettigi, Ogrencileri ile nasil bir iligki,
iletisim ve etkilesim i¢inde oldugu,
ogrencilerini ne dl¢lide tanidig1 ve onlarin
beklentilerine ne Olgiide yanit verebildigi
onemlidir. Ogretmenin rolii 6grenci ile
etkilesimi  boyutunda daha Onemlidir
(Demirbolat, 2000:37).
biligsel-duyugsal ve hazir bulunusluk

Ogrencilerin

diizeyleri dikkate alinmadan planlama
yapilamaz (Bilen, 1996:197). Derslerde
islenecek konularim is ve islem basamaklari
belirlenmelidir. Yani dersin akis semasi
Ogretmence ¢ok iyi bilinmelidir. Bu akig
semas1 miimkiin oldugunca agik olmali ve
Ogrencilerce de bilinmelidir. Gegerliligini
yitirmis miifredat programindaki iinitelerde
degisiklige gidilmelidir. Bu degisiklik
iinitelerin  yoresellestirilmesi  bi¢ciminde
olmalidir. Dersin amacina uygun arag-
gerecin smif ortaminda bulundurulmasina
caligilmalidir. Ders iglemede kullanilacak
yontem ve teknikler, dersin &zelligine
Ogrenciye ve simf mevcuduna gore

degismelidir.

“Ogretmenin temel goérevi Ogrenmeye
rehberlik etmek ve O0grenmeyi
kolaylastirmaktir. Etkili ogretim

yapabilmek  igin  dgrencilerin  nasil
ogrendiklerini ve gelistiklerini bilir. Onlarin
entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimlerini
etkinlikleri

olanaklar1 saglar. Elestirel diisiinme,

destekleyecek diizenler,

problem ¢ozme ve performans becerilerine
ait geligimlerine Ozendirmek igin ¢esitli
Ogretim  stratejileri uygular” (M.E.B.,
2002:23).

Ogretimin, insan yasaminin belli bir
asamasinda verilen, amaca doniik, okulda
ve smifta siirdiiriilen, ¢ok cesitli etkenler
altinda bulunan ve basarili olmasi igin
teorik-teknik-yontem agisindan cesitli ve
karmagik 6n kosullar ve yan kosullarin
saglanmasini1 gerektiren ayrintili ve ciddi
bir inceleme-aragtirma alani oldugunu
belirlemek gerekmektedir (Varig, 1988,
s.25).

Toplum ve diinya degistikce

Ogretmenlere yliklenen gorev ve
sorumluluklarin da degisip, ¢esitlenmesi ve
artmas1  kagmilmazdir. Gelisen egitim
anlayiginda 6gretmenlerin yerine getirmesi
gereken temel gorevin, “ulusal ve evrensel
degerleri benimseyen ve sorunlara ¢éziim
iireten, milli egitimin ve alani ile ilgili ders
programlarinin amaglarimi davranisa
doniistiiren, Ogrenmeyi Ogrenen bireyleri,
bir bireyin gereksinimini de dikkate alarak
bildirilmektedir.
Nitekim, hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlikleri Taslagi”nda, iyi bir

yetistirmek”  oldugu

Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlikler
alti baglik altinda toplanmistir. Bunlar
asagida sralanmistir:  (Bilim ve Aklin
Aydinliginda Egitim, say1:58, s: 28, s:50)

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki
Gelisim: Ogrencilere deger verme,
saygl gosterme ve Ogrencileri anlama,
Ogrencilerin ~ dgrenebilecegine  ve

basarabilecegine inanma, Ulusal ve

Evrensel degerlere énem verme, Oz

degerlendirme yapma, Kisisel gelisimi

saglama, Mesleki gelisimleri izleme ve
katki saglama, Okulun iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglama, Mesleki
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yasalari izleme, gorev ve

sorumluluklar yerine getirme.

2. Program ve Icerik Bilgisi: Tiirk Milli
Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri bilgisi,
Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, Ozel alan dgretim
programini izleme ve degerlendirme.

3. Ogreneni tanima: Gelisim 6zelliklerini
tanima, ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate alma,
Ogrencilerle iliskilerinde onlara deger
verme, Ogrenciye rehberlik etme.

4. Ogrenme ve Ogretme Siireci: Dersi

planlama, Materyal hazirlama,
Ogrenme ortamlarmi diizenleme, Ders
dis1 etkinlikler diizenleme, Bireysel
farkliliklart dikkate alarak ogretimi
cesitlendirme, Zaman yOnetimi,

Davranis yonetimi

5. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme: Olgme ve
degerlendirme yontem ve tekniklerini
belirleme, Degisik 6lgme tekniklerini
kullanarak 6grencinin konu alanindaki
O0grenmelerini Olgme, Verileri analiz
ederek yorumlama, 6grencinin geligimi
ve Ogrenmesi hakkinda geri bildirim
saglama, Sonuglara gore Ogrenme-
Ogretme siirecini gozden gegirme.

6. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri:
Cevreyi tanima, Cevre olanaklarindan
yararlanma, Okulu bir kiiltiir merkezi
olarak gérme, Aileyi tanima ve ailelerle
iliskilerde tarafsiz olma, Aile katilimi
ve igbirligi saglama.

Yukarida sayilan ozelliklerde belirtilen
Ogreneni tanima alani 6grenciyi tanima ile
dogrudan ilgilidir.

Ogretmenin  Ogrenciyi  tanimasinin
egitim-6gretimde basarty1 artirdig1 yoniinde
genel bir kan1 vardir. Egitim ve 0gretim

miifredatlar1 6grenci boyutu vurgulanarak

hazirlanir. Ogrencinin yas1, ¢evresi, ilgi
alanlar1 bu sistemde 6nemlidir. Ogrenciye
verilecek bilgiler, 6grencinin daha Onceki
egitimine, nasil yetistig¢ine ve onun
sartlarina uygun hazirlanir. Kisaca 6grenci
merkezli bir egitimde, O&grenci sistemin
temelidir.

Ogretmen ogrencilerini cesitli
ozellikleriyle (fiziksel, sosyo-ekonomik,
zihinsel, duygusal ve psiko-motor) tanir. Bu
ozelliklerine uygun 6grenme deneyimleri
yaratir. Ogrencilerin O0grenme
bigimlerindeki  farkliliklar1  anlar. Bu
farkliliklara uygun adil 6grenme firsatlar

diizenler.

Ogretmen, bireysel farkliliklarin, icsel ve
dissal motivasyonun, ¢aligma ve 6grenme
aligkanliklarinin,  kalici  ve  anlamli
O0grenmede Onemli oldugunu bilir. Buna
uygun Ogrenme deneyimleri olusturmak
icin ¢aba gosterir.

Bu c¢ercevede Ogretmen asagidaki

yeterlilikleri gosterir :

1. Ogrencilerin fiziksel ozelliklerini

tanima,

2. Ogrencilerin sosyo-ekonomik

Ozelliklerini tanima,
3. Ogrencilerin grup iliskilerini tanima,

4. Ogrencilerin  zihinsel  &zelliklerini

tanima,

5. Ogrencilerin  duygusal  &zelliklerini
tanima,

6. Ogrencilerin psiko-motor dzelliklerini
tanima,

7. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini
belirleme,

8. Ogrencilerin Ogrenme stilini tanima,

9. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
gbzleme,
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10. Ogrenciyi tanimada ilgililerle is birligi
yapma.

Ogrencilerin ~ 6zelliklerini ~ tanimadan
yalnizca ders anlatmaya dayanan &gretimin
egitimsel degeri yoktur. Burada 6gretmen
dersinin  6gretmeni fakat &grencilerinin
Ogretmeni olamamaktadir. Oysa, egitim-
Ogretim etkinliginden etkilenecek olan ve
davraniglarinin

degistirilmesi ~ gereken

Ogrenci oldugu unutulmamalidir.
Ogrencilerin sorunlarini ve gereksinimlerini
saglamak da

olanaksizdir (Basaran, 1995; 15). Ogretmen

bilmeden  6grenmesini
smiftaki 6grencileri hakkinda ne kadar ¢ok
ve dogru bilgiye sahip olursa, 6grencileri
hakkinda verecegi kararlarda isabetlilik
derecesi o kadar yiiksek olur.

Ogretmen,  Ogrencilerinin  6grenme
diizeylerini belirlemelidir. Bunun i¢in bu
Ogrencilerin  biligsel,  duyugsal  girig
davranislarinin tespitinin yapilmasi gerekir.
Biligsel giris davranigi, 6grenme initesi ya
da iinitelerinin 6grenilebilmesi i¢in, gerekli
oldugu  kabul  edilen, ilgili  o6n
O0grenmelerden olusur. Duyugsal giris
davranis1 ise, Ogrenme initesi ya da
tinitelerini  6grenmeye giidiilenmis olma
derecesi olarak tanimlanir (Bloom, 1995;
13).  Ogrenme-6gretme  etkinliklerinin
baglangic¢ noktasi

Ogretmenin bildigi degil, 6grencinin bildigi

hazirlanmasinda

olmalidir. Bunu saglamak i¢in de 6gretmen
Ogrencilerinin seviyelerini bilmek
durumundadir. Burada 6gretmenin gorevi
yetistirmekle sorumlu oldugu 6grencilerin
O0grenmelerini gelistirmek igin,
becerebildigi biitlin  isleri yapmasidir.
Ogretmen planlama ¢alismalarini yaparken,
o konuyu hangi yas grubuna anlatacagini, o
grup Ogrencilerinin bireysel o6zelliklerinin
farkliliklarim1  bilgi  diizeylerinin  dersi
izleyecek yeterliliklerinin neler oldugunu

bilmesi gerekir. Bu durumda &gretmen

aldig1 sinifin diizeyini 6lgecek bir 6n test
yaparak onlarin programa girig davraniglar
hakkinda bilgi sahibi olur. Programlama,
planlama ve sunumlarinda belirlenen bu
hareket
ogrenmenin ilk basamagdir.

seviyeden edilmesi etkin

Nitelikli ve gergek Ogretmenlere sahip
olmayr temel egitim sorunumuz olarak
gormemeye devam ettikce, egitimin
toplumsal gelismemize gercek bir katkisi
olacagini diisiinmek hayal olur. Ciinkii
herhangi Dbir iilkede, Ogretmenler ve
ogretmenlik meslegi yeterli gii¢ ve nitelige
ulagsmadikga, o iilkede en iyi egitim sistemi
ve en ylice egitim amacglar1 da bulunsa,
bunlar gerceklesemez. Oysa giiglii  bir
meslek mensubu olarak nitelikli, saygin,
gergek  Ogretmenler, kot bir  egitim
sisteminde bile her zaman mucizeler
yaratabilirler (Akyiiz, 1989, 5.480).

Ogretmen dersinin  dgretmeni  degil,

Ogrencisinin Ogretmeni olmalidir.
Ogrencisini merkez olarak kabul etmeli,
onun ilgisi ve kabiliyetini dikkate almalidir.
Her 6grencinin ilgisi, alakasi ve yetenegi
farklidir, dolayisiyla basarili olmak isteyen
bir Ogretmen, O&grencisini her yonden
(biligsel, duyussal, psikomotor ve sosyal)
tanimaya calismali ve bireylere verecegi
egitim-6gretimde  hareket  tarzin1  bu

noktadan belirlemelidir. Ogrencisini
tanimasi; onun zihinsel durumunu, duyussal
Ozelliklerini ve sosyal iligkilerini bilmesi
olmasini

Ogretmenin basarili

kolaylastiracaktir.

Egitimde Bireyi Tammma Kavram ve
Siireci

Bireysel farklarin genisligini belirten
evrensel bir yargi olarak, kisi sayis1 kadar
da kisilik bulundugu ifade edilmektedir.
Bireyin kisiligi ¢ok sayidaki bireysel ve
farkli oOzelliklerden olusan karmagik ve
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dinamik bir biitliindiir. Bireyler arasindaki
farklar, kalitimsal olarak birbirlerinden
farkli Gzelliklere sahip olarak dogan
bireylerin, yine birbirlerinden  farkli
kosullar1 olan c¢evrelerde yetismelerinden
ileri gelmektedir.

Okula her g¢evreden ¢esitli davranis ve
aligkanliklara sahip Ogrenciler gelir. Bu
farklar onlarin  davraniglarina  yansir.
Ogretmen bu farkliliklarin  bilincinde
olmali, onlart tanmimali  &grencilerin
geldikleri g¢evrede kabul edilebilen ama
istenmeyen davraniglari tahmin
edebilmelidir. Ogrencilerin bu tiir farkl
davranislarin1 yanlis anlamamak icin, onlari
tanimak gerekir (Basar, 2001, s.130).

Bireylerin s6z konusu oldugu biitiin
ugrasilarin temelinde bireyi tanima siireci
yer almaktadir. Bireyi tanimak, onun
kimligi ve goriiniisiine iligkin 6zellikleri
yaninda daha ¢ok onun biyolojik, psikolojik
ve sosyolojik nitelikteki davraniglarini,
kigisel ozelliklerini ve gereksinimlerini
bilmeyi gerektirmektedir. Bireyi tanimada
kisi hakkinda  bilgiler toplamak ve bu
bilgileri anlamli olacak bigimde analiz
etmek, degerlendirmek, yorumlamak, belirli
sentezlere ulagsmak
(Ozgiiven, 1998, 5.55).

gerekmektedir

Bireyin taninmasi igin, bireylerin ilgi ve
yetenekleri, basart ve basarisizliklari,
kisisel ve sosyal uyum diizeyleri sorunlari,
zayif ve giicli yanlari, ilgi, tavir ve deger
yargilar, yetistigi cevrenin gelistirici ve
engelleyici etkileri gibi ve daha pek cok
Ozelliklerinin ayrimtili olarak bilinmesi
gerekir. Bireyin niteliklerini tanimanin
amaci, farkli nitelikleri ile  bireyi
betimlemek ve hangi kosullarda ne sekilde
davranacagimi yordamaktir. Eger, insan gibi
karmasik bir organizma ise, betimlemek ve
davranislarini1 yordama isi oldukg¢a zordur.

Ancak; Bireyler arasindaki farklarin
varlig1 kabul edilince, bu farklar1 6lgmek
onem kazanmistir. Asagida bireylerin
glinimiizde Olgiilebilen nitelikleri  dzet
olarak verilmistir. (Ozgiiven,1998, s:12-14).

1. Beden Olgiileri: Insanlarin fizik yapilari
ve Olciileri bakimindan farkli olduklari
gayet agik olarak goézlenebilmektedir.
Beden dlgiileri, boy, agirlik, gdgiis,
kalca v.s. gibi bireyler ve cinsler
arasinda farklar “dogrudan”

Olciilebilmektedir.

2. Fizyolojik Olgiiler: Organizma icindeki
cesitli organlarin, sistemlerin galigmasi
ve fonksiyonlari Ol¢iilmektedir.

Kalsiyum  miktari,  seker,  asit,

hemoglobin, nefes alip  verme

kapasitesi, nabiz v.s. gibi bireysel
farklar tiirli ara¢ gereglerle ol¢iilmekte

gbzlenebilmektedir.

3. Motor Yetenekleri: Biitiin viicudun veya
belirli bir organin digtan gelen bir
uyarictya karst gosterdigi tepkinin hizi,
bireylere ait reaksiyon zamanlari, 1513a
karsi tepkileri de Olciilmektedir.

b

Duyusal ve Algisal Olgiileri: Gorme,
isitme, tadma duyularina ait farklar,
karmagik sekil, ¢izgi ve desenlerin,
renk ve seslerin algi ve izlenimlerinin
ne derecede hatirlanabildigi oSlgiilen
ozelliklerindendir.

5. Zihinsel Yetenekleri: Bireyin zihinsel
oOlgiileri, yetenekleri, algilama, problem
¢ozme, bellek, yargt ve muhakeme
boyutlar1 ¢esitli psikolojik testlerle
Olctilmektedir.

6. Bilgi ve Becerileri: Belli 06grenim
diizeyindeki kigilerin 6grenme siireci
icindeki konulara iliskin bilgi ve beceri
yoniinden olan farklar1 basar1 ve
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performans  testleri ile  Olgiilen
ozelliklerdendir.

7. Ozel Yetenekler: Bireye iliskin miizik,
resim, motor koordinasyonu ve diger
artistik yetenekler kismen de olsa
Olciilebilmektedir.

8. Ilgi, Tutum, Deger, Inang ve Fikirler: Bu
alanlara giren nitelikler de ¢esitli 6l¢me
araglar ile sayisal olarak Ol¢iilmektedir.
Arastirmalar bu nitelikler yoniinden
bireyler —arasinda olduk¢ca  genis
say1lacak farklar bulundugunu

gostermektedir.

9. Kisilik Ozellikleri: Bireylerin gesitli
kisilik ozellikleri de kisilik test ve
envanterleri ile projektif yontemlerle
Olciilebilmektedir. Kisilik 6zellikleri
bakimindan bireyler arasinda anlamli
farklar bulundugu da anlasilmstir.

Olgme alanindaki gelismeler insanin
biitiin nitelikleri degilse bile, bireyler
arasindaki farklarmn ¢ogunun dlgiilebilecegi
konusunda cesaret verici olmustur.

Yine her bireyin ilgisi, kapasitesi,
yetenekleri  birbirinden  farklidir. Bu
farkliliklar igerisinde egitim ve Ogretimi
bireyin gelisim  diizeylerine gore
diizenleyebilmek igin, bireyi tanima
hizmetlerine gereken Onemin verilmesi
gerekmektedir.

Bireylere gotiiriilecek egitim hizmetleri
dogrudan dogruya topluma ve toplumun
nitelikte
olmalidir. Bu tlir egitim hizmetlerinden

kalkinmasina yansiyacak
olan rehberlik hizmetleri, bireyin sahip
oldugu yetenekleri gorebilmesi,
degerlendirebilmesi siirecidir. Rehberligin
amaci1 Dbireylerdir: bireyin yeteneklerini,
ilgilerini gereksinimlerini ve elde bulunan
olanaklar1 anlamasi ve bu sekilde kendini

tanitmasi, kendisine en uygun bigimde

davranabilmesi i¢in bireye yardim eder.
Bireye yardim edebilmek i¢in onu tanimak
gereklidir. Bireyi tanima, genel olarak bir
insanin hangi ozelliklere ne olgiide sahip
oldugunu bilmek demektir. Ayrica bireyin
kendini tammmasit ve gizli gilglerini
gelistirmesi i¢in de bireyin Ozelliklerinin
ayrintilt olarak  bilinmesi gerekir
(Yesilyaprak, Giingor, Kurg. 1996, s: 161).

Egitimde Bireyi Tanimanin Gerekliligi

Her bireyin gelisimi birbirinden farkl ve
siireklidir. Bu siireklilik ; hem zihinsel, hem
bedensel, hemde psikolojik gelisimde
goriilmektedir. Ancak bu gelisimin hizi
yaglara gore degisiklik gostermektedir. En
hizli gelisim 0-10 yaglar arasindadir.

Yine her bireyin ilgisi, kapasitesi,
yetenekleri  birbirinden  farklidir. Bu
farkliliklar igerisinde egitim ve Ogretimi
bireyin geligim diizeylerine
diizenleyebilmek i¢in, bireyi tanima
hizmetlerine gereken Onemin verilmesi

gerekmektedir.

Bireyi tanima ve bu amagla bilgi toplama
gereksinimi, sadece okullarda ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri i¢in degil, toplumun
her  kesimindeki  personel segme,
yerlestirme, degerlendirme, teshis ve
tanima hizmetleri icin de s6z konusudur.
Cesitli alanlarda bireyi neden tanimaya
gereksinim duyulduguna iliskin durumlar
maddeler halinde 6zet olarak belirtilmistir
(Ozgiiven,1998, 5.59).

1. Bireyin kendisini tanimasina ve
gergekei bir benlik gelistirmesine
yardim etmede,

2. Herhangi bir konuda karar vermek
icin  gerekli temel bilgilerin
toplanmasi amaci ile,

3. Yetenek ve ilgileri dogrultusunda
bireyleri akademik programlara ve
mesleklere yonlendirmek i¢in,
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4. Genelde ve okulda diizenlenecek
egitim programlari i¢in uygun
olacak  bireyleri aymrma ve
siniflandirmada,

5. Is verimini arttirmak icin bireyin
ve igin niteliklerine uygun kisileri
segmek ve yerlestirmek igin,

6. Evlilik ve es seciminde bireylere
yardimc1 olmak igin,

7. Bir kurumun 6zel amaglar i¢in en
uygun kisileri segmede,

8. Bireylerin problemlerine uygun
yardim ve tedavi  hizmetini
kargilagtirmak ve teshis koymak

icin,

9. Bireylerin belirli konularda
gelecekteki basarilarini
“yordamak”, tahminlerde bulunmak
icin.

Bireyi tanima, genel olarak bir insanin
hangi 6zelliklere ne 6l¢lide sahip oldugunu
bilmek demektir. Egitimde rehberlik
yoluyla bireyi tanimanin genel amact:
bireyler arasi farkliliklar1 ortaya g¢ikarmak
ve her bireyin bu farkliliklar1 olusturan
Ozellikleri yoniinden siirekli ve Dbiitiin
halinde gelismesine yardim  olanagi
saglamaktir. Bireylere gotiiriilecek egitim
hizmetleri dogrudan dogruya topluma ve
toplumun kalkinmasina yanstyacak
hizmetler niteliktedir. Bu tiir egitim
hizmetlerinden olan rehberlik hizmetleri,
bireyin kendini ve sahip oldugu olanaklar1
secenekleri gorebilmesi,
degerlendirebilmesi siirecidir. Rehberligin
amaci Dbireylerdir onun Yyeteneklerini,
ilgilerini gereksinimlerini ve elde bulunan
olanaklar1 anlamasi ve bu sekilde kendini
tanitmasi, kendisine en uygun bigimde
davranabilmesi i¢in bireye yardim eder.
Bireye yardim edebilmek i¢in onu tanimak
gereklidir. Bireyi tanima, genel olarak bir
insanin hangi Ozelliklere ne Olglide sahip
oldugunu bilmek demektir. Ayrica bireyin
kendini tanimas1 ve gizli giiclerini

gelistirmesi i¢in de bireyin oOzelliklerinin

ayritil olarak  bilinmesi gerekir
(Yesilyaprak, Giingor, Kurg. 1996, s.161-
162).

SONUC VE ONERILER

Ogretmen; egitim sisteminin en &nemli
unsurlarindan  biridir. Sistemi olusturan
biitin  unsurlarin;  6gretmen, &grenci,
Ogretim programlari, uygun egitim ortami,
uygulanan yontem ve tekniklerin daha
kaliteli ve daha c¢agdas olmasi, siirekli
degisen sartlara gdre yenilenmesi ve
gelismesi gerekmektedir. Sistemin her bir
pargasi egitim siirecini ve sonucunu etkiler.
Egitim sisteminin iyilestirilmesine yonelik
calismalar ¢ok yonlii diisiiniilmelidir.

Egitim-6gretimin  biitiin  sorumlulugu
Ogretmene  yiiklenemez. Bunun igin
ogretmene destek olabilecek yonetime ve
yardimei personele ihtiyag¢ vardir. Sistemin
saglikli  isleyebilmesi i¢in  program
gelistirme, Olcme degerlendirme, o&zel
egitim rehberlik, egitim yOnetimi, sanatlar
egitimi vb. alanlarda uzmanligmi almis
personelin 6gretmenle birlikte ¢alismasi son
derece onemlidir.

Ogretmenlerimizin, 6grencileri tanimaya
doniik olarak yapacaklart ¢alismalari
arttirmalari, egitimde ve 6gretimde basarili
olmalarina katki saglayacaktir. Kabul
edilmelidir  ki; {ilkemizdeki okullarda
siniflardaki 6grenci sayilarinin ¢ok olmasi,
Ogretmenin Ogrenciyi tanimasini
giiclestirmekte ve dolayist ile de hem
Ogretmenin hemde 6grencinin basarisini ve

performansini olumsuz etkilemektedir.

Egitimde bireysel farkliliklarin 6n plana
cikarilarak; egitim-6gretim etkinliklerinin
bireysel farkliliklara gore yapilmasi 6grenci
arttiracaktir. Elbette ki
uygulamanin  basarist  0gretmenin  ve

basarisini

Ogrencinin nitelikli olmast ile dogrudan



GAZI UNIVERSITESI KIRSEHIR EGITIM FAKULTESI, Cilt 6, Sayi2 ,(2005) 23

ilgilidir. Ogretmen bireyin taninmas: ile
ilgili bireyin Olgiilebilen  niteliklerini
Ol¢mede sorunlar yasar ise bireyi tanimada
bir sonug almasi miimkiin degildir.

Ogretmenlerimizin ~ nitelikli ~ olarak
yetistirilmesinde hi¢ kuskusuz &gretmen
yetistiren kurumlara ve egitim fakiiltelerine
bliylik gorevler dismektedir. Yetisen
O0gretmen adaylarinin, uygulamada daha
fazla yer almalari, kdy, kasaba, kent
okullarina gonderilerek bizzat oralarda
yaparak, yasayarak, birtakim sorunlari
yerinde  tespit  etmeleri,  Ogretmen
adaylarinin aldiklar1 egitimin ciddiyetini
kavramalar1 ve bilingli  davranmalar

acisindan 6nemlidir.

Okullarimizda  rehber  Ogretmenlerin
yeterince olmamasi dgrencin taninmasi ve
sorunlarina ¢6ziim bulunmasi yoniinden
sikintilara sebep olmaktadir. Her okulda en
az bir tane rehber Ogretmenin olmasina
o6nem verilmeli, sinif 6gretmeni ile rehber
Ogretmen ortak calisma yiriitmeli ve
Ogrencinin taninmasi, yoOnlendirilmesi ve
rehberlik yapilmasi hususunda sonuglari
beraber degerlendirmeleri saglanmalidir.

Ogretmenlerin, okulda c¢ocukla olan
iletisimini  arttirmalari, ev ziyaretlerine
gitmeleri yararli olacaktir. Ogrencinin
biligsel, duygusal, sosyal acidan
taninmasini saglayacak, ogretmen cocukla
ilgili bir sorunla Kkarsilastiginda hem
cocukla daha iyi bir iletisime girecek
hemde sorunla ilgili ¢6ziim iiretebilecektir.

Okullarinda Ogrenci velisi ile
Ogretmeninin stk stk goriismesi, ¢ocuk
hakkinda bilgi alig veriginde bulunulmasi,
cocugun tannmasi, ilgi ve isteklerinin
bilinmesi, arkadas  grubu  hakkinda
goriigiilmesi, evdeki tavir ve davraniglarinin
konusulmasi, okuldaki durumu hakkinda
bilgi verilmesi, basar1 ve basarisizliginin

nedenlerinin  bilinmesi gibi  konularin
gorisiilerek ¢ocuga yardim noktasinda en
uygun yontemin secilmesi gerekmektedir.
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