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Oz

Calismanin amaci, ilkogretim bolimii 6gretmen adaylarinin kariyer planlarimi ve
ogretmenlik mesleglne yonelik tutumlarmi belirlemektir. Calismanin 6rneklemi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkogretim Bélimii Okul
Oncesi, Stif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dallarinda 6grenim
goren 101 dordiincii sinif 6gretmen adayindan olusmaktadir. Veri toplama araci olarak,
arastirmact tarafindan hazirlanmis, Fen Bilgisi Ogretmen Adaylar I¢in Kariyer Plant
Anketi ve Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen ve tek faktor altinda toplanan 34 besli
likert tipi maddeden olusan Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
kullanilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS 17 Paket programi yardimiyla
betimsel istatistikler ve varyans analizleri uygulanmistir. Sonu¢ olarak, dgretmen
adaylarinin tutumlarinin olumlu diizeyde oldugu ve %95'inin 6gretmenlik yapmay1
planladig1 saptanmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin kariyer planlarina, 6grenim gordiikleri programa ve yerlestirildikleri bu
programlari tercih siralarina gore anlamli diizeyde farklilasmadigi saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: " Ogretmen Adaylarinin Kariyer Plan1", "Ogretmenlik Meslegine
Y onelik Tutum"

Elementary Teachers' Career Plans and Attitudes
Towards Teaching Profession

Abstract

The aim of this study is to determine elementary teacher candidates' career plans and
attitudes towards teaching profession. The sample of the study consists of 101 4th grade
teacher candidates, who are studying at Preschool Education, Primary Education and
Elementary Science Education Departments at Faculty of Education of Canakkale
Onsekiz Mart University. Survey of Career Plan for Science Teachers, which was
prepared by the researcher, was used as data collection instrument. In addition, to
determine the attitudes toward teaching profession, 'Scale of Attitude Towards
Teaching Profession', which was developed by Ustiiner (2006) and consisting of 34
five-point 11kert-type items under one factor, was used. With the aid of the SPSS 17
Software Package, descriptive statistics and analysis of variance were applied to
analyze the data. Consequently, it was determined that the attitudes of the teacher
candidates are at a positive level and %95 of them are planning to perform teaching. It
was also detected that teacher candidates' attitudes do not significantly differentiate
according to their career plans, department and their preference order of the program
that they studying at after the university exam.
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.. Boliimii Fen Bilgisi Ogretmenhgl Ana Bilim Dal1
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Giris

Ogretmen rolii, 6grenme ve 6gretme siiregleri hakkinda edinilen yeni

bilgiler 1s181nda '6greten kisi' olmaktan ¢ok, '6grenmeyi kolaylagtiran kisi'
olarak degismistir. Glintimiizde 6gretmenlik, bireylerin 6grenmelerinin belli
bir ama¢ dogrultusunda yo6nlendirilmesi, kolaylastirilmas: ve
gergeklestirilmesi stirecine iliskin etkinlikleri kapsayan bir meslek olarak
tanimlanmaktadir (Ustiiner, 2006). Ogretmenin rolii zamanla degisse de caga
uyum saglayan donanimli bireylerin yetismesi ve biitiin meslek gruplari igin
kaliteli is giicliniin saglanmasi agisindan 6gretmenlik mesleginin sahip oldugu
hayati 6nem, hi¢gbir zaman degismemistir. Ciinkii, 6grencilerle yakin ve uzun
siireli iligkilerde bulunan 6gretmen, 6grenmeyi kolaylastirmanin yaninda
yasam bicimi, ilgileri, zevkleri, giyimi konusmasi, insan iliskileri gibi
ozellikleriyle de 6grencileri etkilemektedir (A¢ikgoz, 2007). Bu kadar 6nemli
bir meslege sahip bireylerin iistlendikleri bu 6nemli goérevi yerine
getirmelerinde etkili bazi unsurlar vardir.
Ogretmenin, 6grenme siirecinde etkili bir rehber olabilmesi onun meslegini her
yoniiyle kabul etmesi ve meslegini sevgi ve sabirla icra etmesine baglidir
(Bektas ve Nalcaci, 2012). Ogretmenlik meslegini segen bireylerin oncelikle
ogretmenlik meslegine karst olumlu tutumlar beslemesi ve mesleki benlik
saygilarinin yliksek olmasi gerekmektedir (Sayin, 2005). Kiiciikahmet (1976),
meslege, 6grenciye ve okula yonelik tutumlarin, 6gretmen adaylarinin
o0grenmesine ve kisiligine genis 6l¢iide etki ettigini vurgulamaktadir.

Tutum, bireyin herhangi bir durum, olay veya nesneyle ilgili olarak sahip
oldugu tepki egilimi olarak da tanimlanabilir (Temizkan, 2008). Ancak, bu
tanimda sadece bilissel bir siire¢ olarak ele alinmaktadir; oysa tutumun duygu,
diisiince ve davranig boyutlarinin da oldugu iddia edilmektedir. Fakat, her
tutumun duygu ve davranis olarak yansimayacagi da elestirilmektedir.
Kagiteibasi (2006) tutumu sadece bir tiir zihinsel degerlendirme olarak ele
almak yerine, bir egilimin tutum olabilmesi i¢in gerekli olan asgari sartin
zihinsel degerlendirme oldugunu kabul etmek gerektigini vurgulamistir ve
yerlesik tutumlarin duygusal ve davranissal 6geleri de igerecegini
savunmustur. Sonug olarak, tutum kisinin performansini etkileyen egilim ve
tercihleridir (Aronson ve Briggs, 1983; Gagne ve Driscoll, 1988; Senemoglu,
2011'de belirtildigi lizere).

Biitiin bu bilgiler 1s181nda, etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutum beslemenin 6nemli oldugu goriilmektedir.
Rimm-Kaufman ve Sawyer (2004) 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin, onlarin sinif i¢i davranis ve uygulamalari ile yakindan
ilgili oldugunu vurgulamaktadir. Bu sebeple, 6gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik tutumlarinin saptanmasi ve 6gretmen adaylarinin
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tutumlar tizerinde etkili olan unsurlarin saptanmasi da 6nem kazanmaktadir.
Bu alanda yapilmis pek ¢ok ¢alisma mevcuttur.

Yapilan c¢aligmalar, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarimin olumlu oldugunu destekler niteliktedir (Temizkan, 2008;
Ozder, Konedral1 ve Zeki, 2010; Ilter ve Koksalan, 2011;Yanik, Sezen ve Sar1
Uzun, 2012). Ayrica, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyete (Capa
ve Cil, 2000; Baykara Pehlivan, 2010; Ilter ve Koksalan, 2011; Pektas ve
Kamer, 2011; Aydin ve Saglam, 2012), bransa (Sayin, 2003; Ozder, Konedrali
ve Zeki, 2010; Baykara Pehlivan, 2010; Yanik, Sezen ve Sar1 Uzun, 2012) ve
ogretmenlik meslegini tercih nedenlerine (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010)
gore anlamli diizeyde farklilastig1 ¢aligmalarla saptanmistir. Bunlara ek olarak
ogretmenlik 6zyeterlik algisi ile meslege yonelik tutum arasinda pozitif iliski
de saptanmustir (Cayci, 2011; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011).
Ulkemizde yapilan iiniversite siavi ve mevcut {iniversite yerlestirme sistemi,
ogrencileri kariyer planlarina gore 6gretmenlik meslegini tercih etmek yerine,
ailelerinin istekleri, is garantisi ve ¢alisma kosullar1 gibi nedenlerle tercih
yapmaya itmektedir (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010). Fakat bu tercihten sonra,
lisans egitimlerinde 6gretmenlik meslegini daha yakindan tanimakta ve ona
yonelik tutumlarini degistirmektedirler. Ogretmenlige yonelik tutum ve bu
tutumu etkileyebilecegi diistiniilen degiskenler, 6gretmen adaylarinin
kariyerlerine yon vermesi olasidir.

Bu c¢alismanin amaci, ilk6gretim bolimii 6gretmen adaylarin kariyer
planlarin1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemektir.
Arastirma sorulari ise asagidaki gibidir; [lkogretim 6gretmen adaylarimin;

» Kariyer planlariin egitim gordiikleri programa gore dagilimi

nasildir?

+  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari nasildir?

+  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar kariyer planlarma gore

farklilik gostermekte midir?

+ Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar 6grenim goriilen programa

gore farklilik gostermekte midir?

+  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar iiniversite yerlestirme

tercih sirasina gore farklilik gostermekte midir?

Yontem
Evren ve Orneklem
Bu amaglar dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismanin evrenini Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi [Ikogretim Boliimii'nde 6grenim
goren 414 dordincti simif 6gretmen adayr olusturmaktadir. Caligmanin
orneklemini ise, 2012-2013 6gretim yilinda giiz doneminde Canakkale
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Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Boliimii Okul Oncesi
Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim
Dallarinda 6grenim géren 101 dordiincii sinif 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
Biiyiikoztirk ve ark. (2013)'min belirttigi formiil dogrultusunda, minimum
orneklem buytkligl, . 10 érnekleme hatasi i¢in 58 olarak hesaplanmistir. Bu
dogrultuda 6rneklem biiytikliigiiniin 58'in altinda kalmamasina dikkat edilmis
ve uygun Ornekleme yontemi ile 101 6gretmen adayi arastirmaya dahil
edilmistir. Tablo 1, orneklemde yer alan 6gretmen adaylarinin egitim
gordiikleri programlarina ve cinsiyetlerine gore dagilimini vermektedir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarmin Egitim Gérdiikleri Programlarina ve Cinsiyetlerine

Gore Dagilim
Cinsiyet
Brang Kadin Erkek Toplam
Okul Oncesi Ogretmenligi 41 1 42
Smf Ogretmenligi 18 8 26
Fen Bilgisi Ogretmenligi 28 5 33
Toplam 87 14 101

Veri Toplama Araglari

Ogretmen adaylarinin kariyer planlarmin belirlenmesinde, arastirmact
tarafindan hazirlanmis, Ogretmen Adaylar1 I¢in Kariyer Plan1 Anketi
kullanilmistir. Bu anket, 6grencilerin mezun olduktan sonraki kariyer planlar
arasinda yer alabilecek birka¢ secenek ve segenekler arasinda bulunmamasi
halinde kendi planlarmi aciklayabilecekleri bir bolimden olugmaktadir.

Calismada ayrica, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen ve tek faktor
altinda toplanan 34 besli likert tipi maddeden olusan Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi kullanilmigtir. Bu maddeler "5: Kesinlikle katiliyorum",
"4: Katiliyorum", "3: Kararsizim", "2: Katilmiyorum" ve "1: Kesinlikle
katilmiyorum" seklinde puanlanmistir. 34 maddenin 10 tanesi olumsuzdur ve
olumsuz maddelerde puanlama ters yonde yapilmistir. Olgekteki 34 madde
faktor yiiklerinin .744 ile .410 arasinda degistigi tek bir faktor altinda
toplanmustir. Olgegin i¢ tutarlilik (Cronbach Alpha) katsayis, 6lcek gelistirme
caligmalar1 sirasinda, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik
programlarinda 2003-2004 6gretim yili bahar yariyilinda 6grenim goérmekte
olan 449 dgrenci ile yiirtitilmiis 6n uygulamada .93 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirma i¢in ise cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi .95 olarak hesaplanmstir.
Biiyiikoztirk (2009) bireyleri segme ve siniflandirmada kullanilacak testler
icin givenirlik katsayisinin 0.70'den ytuksek olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu durumda, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi'nin i¢ tutarhgmin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Verilerin Coziimlenmesi
Verilerin ¢oziimlemesinde, SPSS 17.0 paket programi yardimiyla
aritmetik ortalamalar, toplam puanlar, frekans ve yiizdeler hesaplandi.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin, kariyer planlarina, 6grenim
gordiikleri program ve tiniversiteye yerlestirme tercih sirasina gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi (Tek Yonli
ANOVA) kullanildu.

Bulgular

Aragtirma sorularina dair bulgular asagida verilmistir.

Ilkogretim 6gretmen adaylarmin kariyer planlarimin 6grenim
gordiikleri programa gore dagilimi nasildir?

Ogretmen adaylarinin, egitim goérdiikleri programa gore kariyer
planlarim nasil degistigi arastinlmistir. Ogretmen adaylarinin kariyer
planlarmin, 6grenim goérdiikleri programa gore frekans ve yiizde dagilimlari
Tablo 2'de verilmektedir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Kariyer Planlarnin Ogrenim Gordiikleri Programa
Gore Dagilimi

Okul Oncesi | Smif Fen
Ogretmenligi | Ogretmenligi | Bilg.Ogret.
f % f % f %
Caligirken Alaninda Lisansiistii 15 36 9 35 12 37
» Egitimine Devam Edecek
=
g § Caligirken Bagka Bir Alanda Lisansiistii 9 22 6 23 7 21
A= Egitimine Devam Edecek
o8 >~
© Lisansiistii Egitim Diistiinmiiyor 17 40 11 42 10 30
Kamu Kurumunda Memur Olarak - - - - 3 9
X % Caligacak
= 9
3 g - -
E = Ozel Sektérde Ogretmenlik Disinda Bir - - - - 1 3
S E .«
& = Gorevde Calisacak
Q b
Alaninda Akademisyen Olacak 1 2 - - -
s
Zz
£ 2 Baska Bir Alanda Akademisyen Olacak - - - - -
RS
2
<«
TOPLAM 42 100 26 100 33 100
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Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ogunun 6gretmenlik
yapmay1 planladigi goriilmektedir. Orneklem igerisinde yeralan sinif
Ogretmeni adaylarmin %100'i 6gretmenlik yapmay1 planlarken, okul 6ncesi
Ogretmen adaylarindan sadece 1 kisi 6gretmenlik yapmak yerine, okul dncesi
ogretmenligi alaninda akademik kariyer yapmay1 planlamaktadir. Ogretmenlik
yapmay1 planlamayan 6gretmen adaylarinin hepsi Fen Bilgisi Ogretmenligi
Lisans Programi'nda 6grenim gormektedir. Ogretmenlik yapmayi diisiinmeyen
bu katilimcilari %75'i herhangi bir kamu kurumunda memur olarak ¢alismay1
planlamaktadir. Toplamda bakildiginda ise 101 6gretmen adayinin sadece 5'i
ogretmenlik yapmayi planlamamaktadir. Baska bir degisle 6gretmen
adaylarinin %95'1 6gretmenlik yapmay1 planlamaktadir.

Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitimlerine devam etmeyi planlama
durumlar1 incelendiginde, okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni Ogretmen
adaylarindan lisansiistii egitine devam etmeyecek olanlarin sayisinin, devam
etmeyi planlayanlarin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Fen bilgisi
Ogretmen adaylar1 i¢in ise durum tam tersidir, 33 ogretmen adaymnin 19'u
(%58') lisanstistii egitimine devam etmeyi planlamaktadir.

IIkogretim 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 nasildir?

[Ikogretim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari arastirilmis ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi'nden
aldiklar1 ortalama puanlarin tanimlayici istatistikleri Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari

N Minimum Maksimum X ss
Tutum 101 2.15 5.00 3.99 .54

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin ortalama olarak katiliyorum diizeyinde olumlu oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar kariyer planlarina gore
farkhihik gosterir mi?

[lkogretim 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin kariyer planlarina gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Analizler sirasinda kullanilacak teste karar verirken ortalama
tutum puanlarinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
carpiklik katsayisina bakilmis ve bu deger -.804 olarak hesaplanmistir.
Carpiklik katsayisinin -1 ile +1 arasinda bir deger olmamasi normal dagilim
gosterildigine isarettir (Buylkoztirk, 2009). Gruplarin varyanslarin
homojenligini arastirmak i¢in Levene Test sonuglarina bakilmig ve gruplarin
varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (p>.05). Dolayisiyla biitiin
varsayimlar1 karsilandigi i¢in parametrik testlerden tek yonli ANOVA
uygulanmasina karar verilmistir. Test sonuglari Tablo 4'de verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlik Meslegine Y 6nelik Tutumlarin Kariyer Planlarina Gore Varyans
Analizi

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F p
Kaynagi Ortalamasi
Deneklerarast .680 2 .340 1.150 321
Olgiim 28.979 98 296
Toplam 29.659 100

Tablo 4'de yer alan sonuglara gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlariin kariyer planlarina gére anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 goriilmektedir, F=1.150, p>.05.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar 63renim goriilen programa
gore farkhihik gosterir mi?

Ogretmen adaylarinin, 6grenim gordiikleri 6gretim programma gére
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin degisip degismedigini belirlemek
amaciyla varyans analizi yapilmistir. Gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinin ortalamasinin normal dagilim gostermesi sebebiyle
parametrik test olan Tek Yonli ANOVA kullanilmis ve sonuglart asagida
oldugu gibi tablolastirilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarin Ogrenim Goriilen Programa
Gore Varyans Analizi

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F P
Kaynagi Ortalamasi
Deneklerarasi 1.223 2 611 2.107 127
Olgiim 28.436 98 .290
Toplam 29.659 100

Ogretmen adaylarmim &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin
ogrenim gordiikleri programa gore anlamli sekilde farklilasmadigi Tablo 5'de
gorilmektedir (F=2.107, p>.05).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar iiniversite yerlestirme tercih
sirasina gore farkhiik gosterir mi?

Ogretmen adaylarmin, 6grenim gordiikleri programi, iiniveristeye
yerlestirilirken tercih ettikleri siraya gore 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin farklilasma durumu incelenmistir. Gruplarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamasinin normal dagilim gostermesi
sebebiyle parametrik test olan Tek Yonli ANOVA uygulanmistir. Sonuglar
Tablo 6'da verilmistir.

260



261

Gamze TEZCAN-Salih Zeki GENC .
Ilk6gretim Ogretmen Adaylarimin Kariyer Planlari ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar:

Tablo 6. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarm Unversiteye Yerlestirme Tercih
Siralarina Gore Varyans Analizi

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F p
Kaynagi Ortalamasi
Deneklerarasi 1.858 5 372 1.259 288
Olgiim 27.143 92 295
Toplam 29.000 97

Analiz sonuglari, ¢calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin, lisans programlarini tercih sirasma gore
anlamli bir farklilik géstermedigini ortaya koymustur, F=1.259, p>.05.

Tartisma ve Sonug¢

Bu aragtirmanin amaci '6gretmen' olmalarina kisa bir siire kalmis
dordiinctii sinif ilkogretim O6gretmen adaylarinin kariyer planlarini ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemektir. Calisma sonucunda
okul oncesi, sinif 6gretmenligi ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin %95'inin
ogretmenlik yapmay1 planladigi ortaya ¢cikmistir. Benzer sekilde, Yanik, Sezer
ve Uzun (2012), 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugunun mezun olduklarinda
kendi mesleklerini yapmak istediklerini saptamislardir.

Ogretmen adaylarmi &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin
olumlu oldugu da saptanmistir. Bu bulguyu destekleyen baska arastirmalar da
mevecuttur (Terzi ve Tezci, 2007; Dogan ve Coban, 2009; Pehlivan, 2010; {lter
ve Koksalan, 2011; Yanik, Sezer ve Uzun, 2012). Ogretmen adaylarimin kariyer
planlar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml iligki
saptanmamigstir. Bu durum katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun ayni kariyer
planina sahip olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Grup ortalamalarina
bakildiginda 6gretmen olmay1 planlayan adaylarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Daha 6nceki
caligmalardan bazilar1 da 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun kariyer
planina gore farklilastigini ortaya koymaktadir (Tezcan, 2012; Yanik, Sezer ve
Uzun, 2012).

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri béliimlere gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin farklilasmadigr goriilmektedir. Bu bulguyu
destekler nitelikte aragtirmalar mevcuttur (Terzi ve Tezci, 2007; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011). Ancak Sayin (2003) farkli
olarak, Okul Oncesi Egitimi ile Fen Bilgisi Egitimi ve Smif Ogretmenligi
Anabilim Dal1 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar1 arasinda
Fen Bilgisi Egitimi ve Simif Ogretmenligi anabilim dali 6grencilerinin lehine
anlamli fark oldugunu saptamistir. Ek olarak, Terzi ve Tezci (2007) ise sosyal ve
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dil bilim alanlarinda okuyan &grencilerin, fen ve matematik alanlarinda
okuyan o6grencilere gore tutum puanlarmin daha yiiksek oldugu bulgusuna
ulasmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri programlari tercih
siralarina gére tutum puanlarinin farklilasmadigi da bulgular arasindadir.

Sonug olarak, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutum beslemeleri ve biiyiik ¢ogunlugunun 6gretmenlik yapmak
istemesi meslegin sayginlig1 ve icraati bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Ayrica,
Ogretmenlik yapmay1 planlayanlar ile planlamayanlarin tutumlart arasinda
anlamli farklilik bulunmamasi, 6gretmenlik yapmak istemeyenlerin
nedenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla alakali olmadiginin
bir gostergesidir. Ilerleyen arastirmalarda, 6gretmenlik yapmayi
planlamayanlarin bu tercihlerinin baska degiskenlerle olan iliskisinin
arastirilabilir. Sonug¢ olarak, ilkdgretim Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini yapmakta istekli olduklar1 ve mesleklerini benimsedikleri yargisina
ulagsmak miimkiindiir.
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