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OGRETIM TASARIMINDA YENI YAKLASIMLAR

Dog. Dr. Ali SIMSEK"
OZET

Bir stire¢ olarak 6gretim tasarimu, belli bir kitlenin egitim gereksinimlerinin
saptanmasi ve bunlart giderebilmek amaciyla etkili 8grenme sistemlerinin
gelistirilmesidir. Bu siiregte yapilan caligmalar1 bes asamada Ozetlemek
olanakhdir. Bunlar ¢6ziimleme, tasarimlama, geligtirme, uygulama ve
degerlendirmedir. Bu agamalarin her birinin kendi i¢inde alt adimlari da
vardir. Son yillarda &gretim tasarimi alaninda yeni bazi egilimler goze
carpmaktadir. Bunlarin baghcalari bilgisayarli tasarim, yapicr paradigma,
kubagik etkinlikler, ¢okortamli 6grenme sistemleri, durumlu modeller, etki
degerlendirmesi, kariyer merdiveni ve performans miihendisligidir.

GIRIS

Ogretim tasarimmim amaci, 6grenmeyi destekleyecek kosullar igeren etkili bir
sistem gelistirmektir. Boyle bir sistemin olugturulmasi, geleneksel yapidaki
Ogretmen merkezli egitim uygulamalarinda pek zor degildir ¢iinkii &gretimin
biiyiik bir boliimii 6gretmen-6grenci arasindaki smirhi etkilesime dayanmaktadir.
Ancak ileri teknolojilerin kullamldigi daha karmagik diizenlemelerde 6gretim
tasarimu hem zorlasir, hem de yasamsal bir rol oynar. Bunun nedeni, dgrenme
stireglerine etki eden degiskenlerin sayisindaki artis ve bunlarin kendi aralarindaki
etkilesimde gozlenen cesitlenmedir.

Egitim yasam boyu devam eden bir sitireg¢ oldugu i¢in, insanlarm her yerde ve-
her donemde 6grenme gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir, Bunlar1 kargilamak {izere
tasarim yapildiginda, dogal olarak varolan gereksinimlerin niteligi ve 6grenci
kitlesinin 6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar olmaktadir. Son yillarda, 6gretim
tasarimu ¢aligmalarim etkileyen degigkenlerin sayist alabildifine artmug ve bunlarin
bir yansimasi olarak yeni yaklagimlar uygulanmaya baglamistir. Bu yazida, 6gretim
tasarimu stireci kisaca Ozetlendikten sonra, alanda bagat olmaya baglayan yeni
gelismelere deginilecektir.

* Anadolu Universitesi, Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
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TASARIM SURECI

Ogretim tasarmu galigmalarinda yararlamlan birgok model olmakla birlikte,
bunlarin ¢ogu, 6gretim tasarimunin islevi ve asamalari konusunda birlesmektedir.
Nitekim, su anda literatiirde bulunan 6gretim tasarimu modellerinde genel olarak
bes asama ve bu asamalar igindeki alt adimlardan s6z edilmektedir. S6zkonusu
agamalar ¢6ziimleme, tasarimlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirmedir.
Aslinda bunlar her alandaki tasarim ¢aligmasinda izlenen asamalardir fakat bu
asamalarin igerigi, alanlara gore farklihk géstermektedir. Bu nedenle, 6gretim
tasarimu siirecinin genel sistematigi i¢inde belirtilen agamalarin ne anlama geldigini
daha yakindan incelemekte yarar gorillmektedir.

Coziimleme

Ogretim tasarimu siirecinin baglangicim olugturan ¢éziimleme agamasinda
egitimle ilgili olabilecegi diisiiniilen sorunlarin ve bu sorunlardan etkilenen hedef
kitlenin dikkatli bir ¢oziimlemesi yapilir. Buradaki iglemlerin saglikli ve kapsamli
bi¢cimde tamamlanmasi, ilerde alinacak kararlara temel olusturacag icin oldukca
onemlidir.

Coziimleme agamasindaki iglemler, egitim gereksinimlerinin belirlenmesiyle
baglar. Genel anlammyla gereksinim, varolan durumla olmasi istenen durum
arasindaki bosluk olarak tamimlanir. Bu agidan ele alindiginda, egitimde alti tiir
gereksinimden s6z edilmektedir. Bunlar dlgiite dayali, kargilagtirmali, duyumsanan,
agiklanmig, yordanmis ve yasamsal olay gereksinimleridir.

Olgiite dayali gereksinimlerde, énceden belirlenmis bir standardin 1s13nda
varolan durum degerlendirilir ve ortaya g¢ikan yetersizlikler gereksinim olarak
saptanir. Karsilagtirmali gereksinimler, bir olanaktan yararlananlar ile ona sahip
olmayanlar arasinda yapilan kargilagtirmalara dayanir. Duyumsanan gereksinimler
genellikle istek kavramuyla es anlamlidir. Agiklanmg gereksinimler ekonomideki
talep kavramina benzer ve arkasinda orgiitlenmis bir kitle vardir. Yordanmug
gereksinimler saptanirken eldeki verilere dayali olarak gelecege iligkin kestirimler
yapilir ve ilerde dogabilecek gereksinimleri kargilamak lizere onlemler alinir.
Yasamsal olay tiirii gereksinimler ise ender olarak rastlanan ama yikici etkiler
tasiyan olaylardan yola ¢ikarak belirlenir (Burton & Merrill, 1992).

Egitim gereksinimleri saptanirken bazi yontemler kullanilir. Bunlar belge
tarama, goriisme, anket uygulamasi, goézlem, tartiyjma ve 6rnek olay incelemesi
olarak siralanabilir. Bu yontemlerin kendilerine 6zgii Ustiinlik ve siurliliklar
oldugu i¢in en azindan birkag1 birden kullanilmalidir. Ayrica, bunlarin ustalikla ve
uygun kosullarda kullanimi da bityiik 6nem tagir.
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Belirlenen sorunlardan hangilerinin egitim gereksinimi olduguna karar verirken
birbiriyle yakindan baglantili olan ‘“potansiyel-kapasite-performans” kavramlari
arasindaki iligki géz oOniinde tutulmahdir. Bireyin potansiyeli, onun sahip oldugu
gizilgiiclerin toplamudir. Kapasite, iglenmis ya da gelistirilmis yeterlikler olarak
tammlanir. Performans ise, disardan agikga go6zlenebilen tepkilerdir. Egitim
gereksinimlerini ayirdetmede izlenen genel kural sudur: Bireylerin potansiyeli var
ama kapasiteleri yetersizse ve bu ylizden performans sorunlar1 gézleniyorsa, egitim
bir ¢6ziim olarak goriilebilir. Ancak insanlarda potansiyel ve kapasite oldugu halde
performans yoksa, ¢oziim oncelikle egitim-disi segeneklerde aranmaldir. Bu
secenekler arasinda ddiillendirme, gérev yerini degistirme, yiikseltme, psikolojik
danigma, informal destek saglama ve galiyma kogsullarim iyilestirme gibi 6zendirici
uygulamalar sayilabilit.

Coziimleme asamasinda sorunlarin yamsira, hedef kitlenin de ayrmntili bir
¢oziimlemesi yapihir. Egitimden yararlanacak olan kigilerin 6grenim durumlar,
cinsiyet ve yaslari, sosyo-ekonomik 6zellikleri, gegmis deneyimleri, egitime iligkin
beklenti ya da tutumlar, ilgi alanlari, 6nbilgi miktarlar, giidiilenme diizeyleri,
yetenekleri ve 6grenme bigimleri hakkinda yeterli bllgl toplamadan yapilan egitim
¢aligmalarinin bagarili olmasi zordur.

Gereksinimler ve hedef kitle ¢éziimlemelerinin yaninda, pazar ya da kurum
goziimlemesinin yapilmas1 da gerekmektedir. Tasarimlanacak 6grenme sistemini
kullanacak olan piyasanin ya da kurumun 6zellikleri, tasarimcilarin bazi kararlarim
dogrudan etkiler. Bunlar arasinda &zellikle yatirim politikalari, satin alma giicii,
teknolojik olanaklar, gelecege iligkin planlar, sektorel egilimler, kurum kiiltiiri,
bireysel gelisim ¢abalar, egitime verilen gercek deger, 6grenme kaynaklarmdaki
cesitlenme ve kurumsal/kigisel tercihler etkili olmaktadir. Tiim bunlar1 goz 6niinde
bulundurarak, en sonunda egitim 6ncelikleri belirlenmelidir.

Tasarimlama

Tasarimlama agamasinda 6gretim amaglar yazilir, 6lgme araglari geligtirilir,
igerik diizenlemesi yapilir ve 6gretme-6grenme siirecinde kullamlacak yontem ya
da ortamlara karar verilir. Tiim bunlarin, uygulama baglamadan 6nce yapilmasinda
biiyiik yarar vardir ¢iinkii bu kararlar genellikle 6gretim siireglerine y6n verir.

Amaglan yazarken biligsel, duyugsal ve devinsel alanlarin 6zellikleri dikkate
almmalidir. Ayrica, yazilan amaglarin anlagilabilmesi igin yeterlik kogullari,
beklenen performans ve ongoriilen Olgiitler belirtilmelidir. Bdylece 6grenen
merkezli, egitimle gerceklestirilebilecek nitelikte, yeterlige dayali ve basan diizeyi
rahatlikla 6lgiilebilen amaglar yazilmg olur.
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Egitim ¢alismalarinda sik¢a kullamlan 6lgme araglari gogunlukla bagari testleri,
tutum oOlgekleri ve denetim listelerinden olusur. Basar1 testleri dogru/yanls,
eslestirmeli, doldurmah, goktan segmeli ve serbest yanith olarak simflandirlabilir.
Bunlarmn her biri, ancak uygun kosullarda kullamldigi zaman olumlu sonug verir.
Bu nedenle, 6gretim tasarimu yapanlar, her lgme aracinin hangi kogullarda daha
iyi sonuglar verecegini aragtirmahidir. Tutum Olgeklerinin de ¢esitleri olmakla
birlikte, genellikle Likert tiirii 6lgekler yeglenmektedir. Bunlar verilen ifadelere
katilma durumlarm belirten araglardir. Denetim listeleri ise, uygulamaya doniik ve
gozlem gerektiren durumlarda daha ¢ok kullamlmaktadir. '

Hangi 6lgme araglan segilirse segilsin, bunlarda mutlaka giivenilir ve gecerli
olma kosulu aranmalidir. Ayrica §lgme araglari, amaglarin belirlenmesinden hemen
sonra geligtirilmelidir. Bunun yarari, degerlendirme bigimine bagtan karar vermek
ve amaca donilk degerlendirmeyi uygulayicilar igin y6nlendirici bir baski 6gesi
olarak kullanmaktir. Unutulmamasi gereken nokta, tasarimlama asamasinda
yapilan, yalmzca 6lgme araglarina karar vermek ve bunlan egitime baglamadan
once gelistirmektir.

Programlarm igerigi, amaglara doniik konular1 kapsar ve bunlar genellikle sézel
bilgiler, zihinsel beceriler, tutumlar, biligsel stratejiler ya da devinsel yeterlikler
olarak ifade edilir. Bagka bir anlatimla, 6gretim siireglerinde temel alinan igerik
gogunlukla kavramlari, olgulari, ilkeleri, kurallar1 ve islemleri kapsar. Tasarimcilar
i¢in segilen igerigin tiirii kadar onun uygun bigimde diizenlenmesi de 6nemlidir.
Igerik diizenlemesi yapilirken konular yalindan karmagiga, bilinenden bilinmeyene,
somuttan soyuta, anlamlidan anlamsiza, yakindan uzaga, tamidiktan yabanciya,
biitiinden ayrintiya, benzerliklerden farklibiklara dogru sunulmalidir. Bu ilkelere
dayal olarak diizenlenen igerik daha kolay 6grenilmektedir.

Tasarim stirecinde yararlanilacak 6gretim yontemlerine karar verirken grenci
grubunun biiyiikligii, fiziksel olanaklar, siire ve maliyet, konunun &zelligi,
kazandirilacak yeterlikler ve 6greticilerin yonteme yatkinhg: etkili olmaktadr.
Egitim c¢alismalarinda yogun olarak kullamlan 6gretim yc'intemlerinih baglicalari
diizanlatim, soru-yanit, tartigma, érnekolay, gdsterim, inceleme gezisi, rol oynama
ve takim ¢aligmasidir. Bunlarin uygulamaya konulmasi sirasinda teknoloji
kullanimu da giindeme gelecektir. Bu nedenle, gorsel, yazili, isitsel ve gokortaml
iletiler sunabilen teknolojiler arasindan uygun bir segim yapilmahdir.

Geligtirme

Ogretim tasarim siirecinin geligtirme asamasinda, daha once alinan kararlar
kullanilabilir iriinlere doniigtliriiliir. Tasarimlanmakta olan programun bir pargasi
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olarak uygulama (ders) planlan, egitici kilavuzlari, 68renci kitapgiklar ve gorsel-
isitsel ortamlar iiretilir.

Uygulama planlan hazirlanirken modiil ya da iiniteler temel alimir. Ogretim
sirasinda yonlendirici bir islev tagiyan uygulama plaminda genellikle amaglar,
islenecek konular, yontemler, degerlendirme sorular1 ve kaynaklar belirtilir. Bu
planlar, dogrudan egitimcinin kendisi i¢in hazirlanir ve uygulama sirasinda bir yol
haritas1 niteligi tagir.

Egitici kilavuzlarn ve o6grenci kitapgiklart gelistirilirken birbirine paralel
diizenlemeler yapilir. Bir anlamda, 6gretici ve 6grencilerin rolleri agiklanarak
6gretme-Ogrenme siirecinde tamamlanmas: gereken ¢aligmalar betimlenir. Egitici
kilavuzunda programin tiim béliimleri i¢in 6gretim amaglari, konularin iglenigine
déniik oneriler, aligtirma yonergeleri, sinav sorular1 ve yardime1 geregler yer alir.
Ogrenci kitapgiginda ise hazirlik sorulari, kazanilacak yeterlikler, konulara iligkin
agiklayici bilgiler, aligtirmalar ve drnek testler bulunur.

Gorsel-igitsel ortamlar, dgrenmenin kalicihign agisindan biiyllk 6nem tagir.
Opretim sirasmda ne kadar ok duyu orgam harekete gegirilirse, 6grenme o kadar
etkili olmaktadir. Dahasi, egitim teknolojileri dgretim stiresini kisaltmakta, ilgiyi
canli tutmakta, soyut kavramlar somutlagtirmakta, gergekei yagantilar saglamakta
ve daha ¢ok 6grenme istegi yaratmaktadir. Bu ortamlar igin materyal gelistirilirken
degisik teknolojilerin dzellikleri goz oniinde tutulmalidir. Egitimde yaygin bigimde
kullamlan ortamlart kisaca gosterim araglari, basili geregler, yansitma sistemleri,
igitsel ortamlar, hareketli goriintiiler, bilgisayarli teknolojiler, sanal diinyalar ve
telekonferans sistemleri olarak simiflamak olanaklidur.

Uygulama

Opretim tasarimu siirecindeki uygulama asamasi, egitimin yapilmasi anlanina
gelmez, tersine, uygulama igin 6nceden tasarimlanmasi gereken boyutlar: belirtir.
Uygulamayla ilgili olarak 6zellikle zaman ¢izelgelerinin hazirlanmasi, egitimin
yapilacag1 gevrenin diizenlenmesi, maliyet hesaplarimin yapilmas: ve egiticilerin
egitimi gibi iglemler tamamlanir. Kuskusuz, her egitim kurumunun kendi 6zgiil
kogullarma bagli olarak, uygulamada izleyecegi politikalar degisebilir. Ancak
bunun saghkli ve egitimi aksatmayacak bir temele oturabilmesi i¢in, tasarimcilar
tarafindan bazi konular énceden kararlagtiriimaktadar.

Ozellikle isletmelerdeki egitim galigmalan i¢in zaman gizelgeleri hazirlanirken
lretim ve egitim arasmndaki dengeyi iyi kurmak gerekir. Egitimin ne zaman ve
kimlerin katilimyla diizenlenmesi gerektigi konusunda degisik yaklagimlar
bulunmaktadir. Genel olarak egitimin hafta i¢inde, isletmenin kendi ortamunda,
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doniigiimlii iggéren sistemiyle, karigik kiimeler bigiminde ve iiretime katilmak
zorunda kalmadan yapilmasi daha g¢ok yarar saglamaktadir. Ancak, zorunlu
durumlarda bu politikalarda baz1 esnekliklere gidilebilir.

Egitimin yapilacag: yer segilirken katilimcilarin saglik, ulagim ve giivenliginin
yanisira, ergonomik agidan ogrenmeyi kolaylagtiracak bir atmosfer aranmalidr.
Giiriiltii  yalitimi, 1sitma, temizlik, aydinlatma, alan biiyiikligii gibi etmenler
mutlaka dikkate almmalidir. Ayrica, segilen ortam degisik 6gretim yéntemlerinin
ongordiigii galigma bigimlerine olanak saglamalidir.

Her egitim programinin zaman, para ve emek yoniinden bir maliyeti vardir.
Uygulanacak programun maliyeti bulunurken olabildigince tiim girdiler hesaba
katilmalidir. Parasal maliyetin diigiik olmasi tek basina bir uygunluk Olgiitii
degildir. Onemli olan egitsel basar1 ile toplam maliyet arasmda verimlilik
bakimindan kabul edilebilir bir denge olmasidir. Egitim biitgesi olugturulurken
toplam maliyetin disinda giin, ders/saat ve katilimci bagina diigen maliyet de
hesaplanmalidir. Bu tiir hesaplar yapildiginda, yoneticilerin egitime karar vermesi
daha kolay olmaktadir.

Egiticilerin egitimi ¢ogu zaman gozardi edilen ama bagarida ciddi rol oynayan
bir etkendir. Her yeni programun kendine 6zgii ve oncekilerden ayrlan bazi
ozellikleri vardir. Egitici kadro deneyimli de olsa, program baglamadan once
mutlaka egiticiler bir araya gelmeli ve 6zel duyarlik gésterilmesi gereken noktalar
tarigmahidirlar. Boyle bir egitim ¢aligmasi, uygulamada dogabilecek sorunlarin
ongoriilmesi ve ozellikle egiticiler i¢in iglevsel ¢oziim onerilerinin geligtirilmesine
katkida bulunacaktir.

Degerlendirme

Ogretim tasarimu siirecinin son agamast degerlendirmedir. Burada, baslangigta
saptanan egitim gereksinimlerini gidermek lizere geligtirilen 6grenme sisteminin
Ozgiil iglevini ne oranda yerine getirdigini belirlemek amaciyla degerlendirme
yapilmaktadir. Bu nedenle, iki tiir deerlendirmeden sz edilmektedir. Bunlar ara
degerlendirme ve son degerlendirmedir.

Ara degerlendirmede olas1 hata ve eksiklerin sistemli bigimde aragtirilarak
gerekli diizeltmelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Burada akran incelemesi, bire-
bir degerlendirme ve alan testi gibi islemler tamamlanmaktadir. Degerlendirmeyi
yapanlar genelde tiriinii geligtiren kigilerdir ve amayg iiriine son seklini vermektir.

Son degerlendirmede ise gelistirilen 6grenme sistemini yayginlagtirmaya iligkin
kararlar verilir. Burada yamt aranan soru sudur: Eger egitim sorunlarimin ¢dziimii
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igin geligtirilen programun uygulamasi yaygmlagtirilirsa bunun kisa ve uzun
donemdeki sonuglar1 neler olabilir? Bu tiir degerlendirmeyi genellikle kurumlarm
ilgili birimleri, iist diizey yoneticileri ya da digardan degerlendirmeciler yapar. Son
degerlendirmenin ardindaki temel diiglince programun iyilestirilmesi degil, artik
kesin bigimini alnug olan tasarim {iriiniiniin kalicilagtirilmas: ya da daha genis
alanlarda uygulanmasidir.

Degerlendirme agamasmda yapilan ¢aligmalar yalmzca iiriin tizerinde yiiriitiilen
tartiymayla smirh degildir. Tasarimlanan iiriiniin kullailmas1 ya da ongériilen
egitimin yapilmas1 durumunda ne tiir bir etkinin ortaya ¢ikacagi da ele alinmahdir.
Ozellikle basan, performans, yaraticilik, sorun ¢ozme, insan iliskileri, 6grenmede
transfer, verimli iiretim ve gelecege yonelik kalici etkiler degerlendirilmeye
caligtlmalhidir. Bu degigkenlere bakmadan yalmzca egitim sonras: izlenim ya da
tepkilerle (Milano & Ullius, 1998).

Ogretim tasarim siirecinin temel asamalari, bu agamalarda yapilan iglemler ve
her agamanin ¢iktilar1 Sekil 1°de gosterilmistir. Buna gore, tasarim siireci beg temel
agamadan olugmakta ve her asamada birka¢ 6nemli iglem tamamlanmaktadir.
Ciktilar ise, agamalanin kendi akig sirasina gore veriler, kararlar, iiriinler, planlar ve
diizeltmelerdir.

YENI YAKLASIMLAR

Son yillarda, gittikge artan bir oranda, 6gretim tasarimu galigmalarmda izlenen
geleneksel anlayisin degistirilmesi geregi vurgulanmaktadir (Gustafson, Tillman,
& Childs, 1992). Bunun sonucu olarak da, dgretim tasarmmu alaninda yeni bazi
egilimler ortaya ¢iknugtir. Bunlar arasinda ozellikle kalict ya da etkili olan temel
yaklagimlar1 daha yakindan incelemek yerinde olacaktir.

Bilgisayarh Tasarim

Insanlar tarafindan yapilan ogretim tasariminda onlenemez bazi sorunlarla
kargilagilmaktadir. Geleneksel tasarim ¢aligmalar yorucu, zaman alic1 ve biiyiik
Olgiide tekrara dayalidir. Oysa, ¢ogu zaman egitim gereksinimleri ivedi bigimde
kargilanmak zorunda oldugu igin, tasarimcilarin hizli hareket etmeleri ve 6zgiin
triinler ortaya koymalar1 gerekmektedir. Yine geleneksel tasarim anlayigindaki
a1 insan miidahalesi 63renenleri olumsuz etkilemekte, 6grenci denetimini
azaltmakta ve program maliyetini yiikseltmektedir. Dahasi, geleneksel tasarim 6zel
bir uzmanhk gerektirir, varolan uzman sayisi yetersizdir ve bu alanda egitim
almadan tasarim yapmaya kalkanlarm kabul edilemez hatalar yiizinden 6grenciler
ciddi giigliiklerle kargilagsmaktadirlar (Halff, 1993; Kintsch, 1993).
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Asamalar Islemler Ciktilar

Coziimleme - Gereksinimleri saptama Veriler
- Hedef kitleyi inceleme
- Kurumsal ¢6ziimleme
Egitim dnceliklerini belirleme

Tasarimlama - Amaglar1 yazma Kararlar
- Igerigi segme ve diizenleme
- Stratejileri geligtirme
- Olgme araglarint hazirlama

Geligtirme - Ders planlarim geligtirme Uriinler

- Egitici kilavuzunu hazirlama
- Ogrenci kitabim hazirlama
- Gorsel-igitsel gerecleri iiretme

Uygulama - Zaman ¢izelgesi yapma Planlar
- Biitgeyi hazirlama
- Ortam diizenleme
- Egiticileri egitimden gecirme
Degerlendirme - Ara degerlendirme yapma Diizeltmeler

- Hata ve eksiklikleri diizeltme
- Son degerlendirme yapma
- Gelecege iligkin kestirimlerde bulunma

Sekil 1. (")gretim Tasarim Siirecinin Asamalari, islemleri ve Ciktilar

Belirtilen sorunlar nedeniyle, egitim kurumlarinda Ogretim tasarmmu ya tam
olarak yapilamanmus ya da bu caligmalarin sonuglan genellikle kitlesel egitim
trtinleri olmugtur. Son yillarda gesitli biligsel araglarin uretilmesiyle birlikte,
Ogretim tasarimm da bilgisayar ortanuna aktarilmug ve hazilanan 6zel yazilimlarla
bilgisayarin tasarim yapabilmesi saglanmugtir. Kugkusuz, bu sistemleri kullananlar
yine insanlardir. Bu girigimler gérece yeni olsa da, dikkate deger bir ilerleme
kaydedilmigtir ve 63retim tasarimu galigmalarin1 otomasyona dayali olarak yapmak
olanakl: hale gelmistir.

Yapici1 Paradigma

Ogretim tasarimu galigmalarmnda uzunca bir siire davramsger kuramlar belirleyici
olmugtur. Bu kuramlar, 6ziinde ¢evresel kosullarin diizenlenmesiyle 6grenmenin
gergeklestirilebilecegini savunmugtur. Bu nedenle, 6grenme sistemleri tasarimcilar
ya da ogretmenler tarafindan gelistirilerek uygulamaya konulmustur. Ogrenciler ise
kendi 6grenmeleri iizerinde katilm hakkina sahip olamamuglardir ve bu durum
ogrenmenin dogasina aykindir (Deryakulu, 2000).

Giiniimiizdeki 6gretim tasarimi ¢aligmalarinda gézlenen egilim, yapici 6grenme
anlayigidir. Bu anlayisa gore, 6grenciler bilgiyi sunuldugu bigimiyle depolamaz,
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kendi yasantilarma dayali olarak gegici yorumlar iiretirler. Ogrenciler yeni bir
uyaric1 durumuyla kargilastiklar1 zaman uygun zihinsel yapilar1 hemen harekete
gegirerek bilgiyi bigimlendirir, agimlar, test eder ve sonugta yeni bir yapi ortaya
¢ikarirlar. Kald: ki, bu siire¢ her 6grencide farkh olarak ortaya ¢ikar. Bagka bir
deyisle, 6grenme siirecinde 6grencilerin kigisel anlam ve yorumlar1 $grenmeyi
dogrudan etkiler.

Eger 6grenme yapicv/tiiretimei bigimde ger¢eklesiyorsa, tasarimlanan iiriin de
bu siireci desteklemelidir. Tasarimlanan 6frenme sistemi, “tek gergek™ yerine
“coklu gercek” anlayigim temel almak zorundadur. Iste bu nedenle, yapic1 6gretim
tasarimunda, 6grencilere digardan sunulacak bilgiler ile kendilerinin yapilandiracag:
bilgiler arasinda nasil bir denge kurulmasi gerektigi tartigilmaktadir. Bu konuda iki
temel goriis vardir. Birincisi, 6grencilere belli bir diizeyde bilgi sunduktan sonra,
verilen bilginin 6tesine kendi ¢abalanyla gitmeleri gerektigini savunmaktadir. Bu
goriis kisaca BIG (beyond the information given) olarak bilinmektedir. Ikincisi ise,
Ogrencilere dogrudan higbir bilgi sunmadan herhangi bir konuyu tlimiiyle
kendi}erinin Ogrenmesi gerektigini savunmakta ve egitimcilerin roliinii bu tirtinleri
tasanimlamak olarak gdrmektedir. Birincisine gére daha liberal olan bu goriis de
kisaca WIG (without the information given) olarak adlandirilmaktadir. Her iki
yaklagimin 6ngdrdiigii tasarim anlayigimin farklilagsmasr ¢ok dogaldir, fakat 6ziinde
bu yaklagimlar 6grencinin bireysel diinyasini merkez almaktadir (Jonassen, 1991).

Kubagik Etkinlikler

Egitimde ii¢ tiir etkilesim bi¢iminden s6z edilebilir. Bunlar égretmen-6grenci,
Ogrenci-materyal ve 6grenci-6frenci etkilegimleridir. Her tasarim {iriinii agirlikly
olarak bunlardan birini temel alir. Geleneksel tasarim c¢alismalarinda 6gretmen ve
ogrenci arasindaki etkilesime agirlik verilmig ve bu etkilesimi ydnlendirmek iizere
dgretmene yardimc: olmak amaglanmugtir. Ozellikle bilgisayarin egitimde yaygin
olarak kullanilmasiyla birlikte, 6grenci-materyal etkilesimi 6n plana ¢ikmug ve
bireysel dgrenmeyi 6zendiren gesitli materyaller tiretilmistir. Giiniimiizde dikkat
¢ekici boyutlara ulagan etkilesimli 6grenme anlayisinn bir geregi olarak da,
kubagik (isbirligine dayal) etkinlikler biiyiik 6nem kazanmugtir. Artik neredeyse
her tasarim iiriiniinde etkin takim g¢aligmasi yoluyla &grenci-6grenci etkilesiminin
Ozendirilmesi lizerinde durulmaktadir.

Ogrenme, bireysel yagantilara dayali mikro diinyalarda bile gerceklegse, dziinde
toplumsal bir etkinliktir. Gelencksel tasarim anlayigiun firiinleri bireyi yalniz
diisiinmekte ve bagkalariyla etkilesime girmeden 6grenmeyi 6ngérmektedir. Oysa,
Ogrenenlerin kigisel deneyim, algilama ve yorumlari birbirinden ¢ok farklidir. Daha
da onemlisi, bu farklilklarn paylagmak ogrenmeyi zenginlestirmektedir. Iste bu
nedenle, giiniimiiz tasarim iirlinlerinde kubagik etkinliklere agirhk verilerek,
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ogrencilerin yalmzca 6gretmen ya da materyallerden degil, birbirlerinden karsilikh
olarak §grenmelerine de olanak taninmaktadir (Simgek, 1993).

Cokortamh Ogrenme

Gegmisteki egitim uygulamalarinda teknoloji kullanimu, genellikle 6gretmene
destek veren ortamlarla smrli gériilmiigtir. Bu amagla kitap, tepegoz, slayt
makinesi, ¢gevirmeli yaprak, egitici film gibi geleneksel teknolojiler belli dlgiilerde
kullanilmugtir. Bunlarin ortak 6zelligi, 6gretmensiz fazla bir ise yaranmyor olmalari
ya da 6gretmeni tamamlamak tizere ige kogulmalaridir. Dolayisiyla, 6grencilerin bu
ortamlardan kendi ¢abalariyla 6grenmeleri pek olanakh degildir.

Giiniimiiziin egitim ortamlari ise gercekten devrimci sayilabilecek ozellikler
tasimaktadir. Bu teknolojiler sayesinde, 6grenme olay: sinifin ya da okulun digina
¢ikmustir. Dolayisiyla, ogretim tasarimina iligkin ¢aligmalar yalmizca 6grencileri
degil, tiim insanlani hedeflemeye baglarmugstir. Nitekim, bunda 6nemli geligmeler
saglanmugtir. Bugiiniin ¢okortamli teknolojileri genellikle ii¢ boyutlu, yiiksek
¢oziiniirliiklii ve gergek zamanli goriintiiler ulagtirabilmektedir. Buna ek olarak,
yapay konugma, ses tanima ve uzaktan algilama olanaklar1 vardir. Ayrica, birden
fazla sembol sistemini biitiinlestirebilen bu teknolojilerin sayisal veri igleme,
dogrudan erigim, sikigtirilmmg bilgi, derinligine etkilesim ve dosya iginde yiizme
kapasiteleri alabildigine gelismistir (Simgek, 1998).

Belirtilen gelismelerin dogal bir sonucu olarak, giintimiizdeki 6gretim tasarim
caligmalan1 bilyiik olgiide ileri teknolojilerin kullammuina dayanmaktadir. Bu
nedenle, artik 6grenme kaynaklan gesitlenmistir, uzaklik sorunu agilmigtir, zaman
verimli kullamlmaktadir, 6gretmenin rolii yonetmenlige déniismiigtiir, 6grenciler
arasindaki etkilesim en iist diizeydedir, edinilen yasantilar gergekgidir, 6grenmede
kalicihk saglanmaktadir ve en onemlisi bireysel dzgiirlikk ya da segeneklere saygi
gosterilmektedir. Kisacasi, gokortamli $grenme sistemlerinin tasarimlanmasiyla
birlikte, 6grenciler artik daha 6zgiir kosullarda ve bireysel gelisim gereksinimlerine
uygun dgrenme olanaklarim yakalayabilmiglerdir.

Durumlu Modeller

Ogrenme, bilinenden bilinmeyene dogru gergeklesir. Yeni uyaricilar, tanidik bir
killtiir iginde sunulur ve Oziimsenirse daha kolay ogrenilmektedir. Belli bir
baglanun i¢indeki ogeler iligki kurmayr kolaylagtirdiga igin, 6grenmenin durumlu
ya da baglaml olmas1 gerektigi ileri stiriilmektedir. Bunun anlamu, gérece soyut
olan bilgilerin ger¢ek durumlar i¢inde sunularak somutlagtinlmasidir. Boyle bir
uygulama, yalmzca 6grenmeyi kolaylagtirmakla kalmaz; 6grenilen igerigin anlamh
olmasina da katki saglar. Giinliik yagsamda uygulanabilecek nitelikte bilgiler edinen
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insanlarin, bu bilgileri degisik durumlara transfer edebilme ya da sorun ¢dzme
becerileri de gelismis olur (Ataizi, 1999).

Durumlu 6grenmeye dayali tasarim ¢aligmalari, 6grenmenin belli bir kiiltiirel
iklim gerektirdigi goriigiine dayanmaktadir. Bu yiizden, 6grenciler, siradan insanlar
ve uygulayicilar i¢in geligtirilen tasarim iiriinlerinde farkhi §gretim yaklagimlan ige
kosulmaktadir. Bu yaklagimlarin 6ziinde biligsel ¢iraklik kavramu yatmaktadir.
Bagka bir deyigle, 6grencilerin bir seyi 6grenirken yalmzca usta §greticinin isi
yapig bicimini degil, mantiim da anlamalan iizerinde durulmaktadir. Béylece,
varolam ezberleyen bir dgrenci tipi yerine gegerli olam1 6grendikten sonra onu
sorgulayip yeni bir diiglinme ya da iretim bigimi ortaya koyabilen $grenci tipi
istenmektedir. Bunun durumlu olmas ise kagimlmazdir ¢iinkii insanlar genellikle
yasadiklan kosullara gore diisinmektedirler.

Etki Degerlendirmesi

Egitim c¢aligmalarinda degerlendirme denildigi zaman, ¢ogunlukla &grenci
bagarisimin  dlgiilmesi ve buna dayali bir deger yargisiin olugturulmasi akla
gelmektedir. Bu amagla yapilandirilmis ya da serbest yanith gesitli sinav bigimleri
uygulanmaktadir. Eger 6grenciler yiiksek puanlar almuglarsa, sistem her seyiyle
bagaril1 sayilmaktadir. Puanlarin diisiik olmas1 durumunda ise, genelde dgrenciler
suglanmaktadir. Bu kisir dongii yillardir siiriip gitmekte ve 6gretmen merkezli bir
sistemin, 6grenciden elde edilen sinav sonuglariyla degerlendirmesi yapilmaktadir.
Bu ashnda kendi iginde tutarsiz bir uygulamadar.

Son yillarda egitim galigmalarinin igletmelerde yayginlagmasiyla birlikte,
okultarda uygulanan degerlendirme yaklasimlarinin yetersiz kaldigi ya da uygun
olmadify ortaya ¢ikmustir. Artik bagarmin diginda, bagka degiskenlerin de
6lgiilmesi gerektigi belirtilmekte ve bunlarmn tlimiine birden “etki degerlendirmesi”
denilmektedir. Buradan hareketle, 6gretim tasarimcilari, alternatif degerlendirme
yaklagimlar1 6nermektedirler. Bunlarm baslicalart arasinda amaca déniik, yénetim
agiclikly, miisteri odakli, uzmanhga dayaly, karsit yonelimli ve katilimer merkezli
degerlendirme yaklagimlan sayilabilir. ilke olarak bunlarin en azindan birkagi
uygun kosullarda ve birbirlerini tamamlayacak bigimde kullanilmadikga sagliklt
veriler elde edilememektedir. Kugkusuz, her yaklasimin daha uygun olabilecegi
durumlar vardir. Ozellikle nitel degerlendirme yaklasimlariyla yapici 6grenme
arasinda baglanti kurulmasi énemli gériinmektedir.

Kariyer Merdiveni

Artik belli bir alanda egitim goriip sonra kendiliginden ya da birkag seminere
katihip gretim tasarimceist olma dénemi bitmistir. Ogretim tasarimy, ileri diizeyde
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bir uzmanhk igidir ve yan ugrag niteliginde yapilamaz. Hatta, gergekten gretim
tasarimeist olan insanlar bile, kariyer merdiveninde belli asamalardan gegtikten
sonra kendilerini tasarimci olarak gormektedirler. Baglangigta daha deneyimli
tasarimcilarin yonettigi projelerde gorev alinmakta ve siirecin belli béliimlerinde
ustalik kazamlmaktadir. Sonraki dénemlerde, bagimsiz projeler yiiriitiilmekte ama
daha yetkin bir 6gretim tasarimcisimn damsmanligindan yararlamlmaktadir. En
son agamada ise, bagka 6fretim tasarimcilarmin yetigtirilmesinde etkin gérev
alimmakta ya da bilgisayarl: tasarim sistemleri konusunda uygulayicilara egitim
verilmektedir. Tlim bu asamalarda basarili olmadan ve egitim ile ¢aligma yasaml
arasinda iyi bir denge kurmadan 6gretim tasarimcisi olunamaz.

Kariyer merdiveniyle ilgili bir bagka nokta da, 6gretim tasarimcilarimin birgok
alanda kullanilabilecek ¢ekirdek becerilere sahip olmasi gerektigidir. Ornegin,
deprem konusunda $gretim tasarimu yapan bir egitim uvzmaninin yerbilimci olmasi
gerekmez ¢iinkii zaten tasarim ekibinde yerbilimcilerden konu uzmam olarak
yararlanilacaktir. Deprem konusunda &grenme sistemi gelistiren bir 6gretim
tasarimeisi, bir slire sonra aile planlamasi konulu bir 6gretim tasarum projesinde de
caligabilir. Bunun anlamm sudur: Ogretim tasarimcisi, kendi uzmanlik alaminda
¢ekirdek becerilere sahiptir ve bunlar1 egitim yapilabilecek her alanda kullanir.
Onun i¢in de, tasarim yaptifa alanin igerigini bilmek zorunda degildir. Kuskusuz,
bilirse daha iyi olur; fakat icerigi bilmek, tasarim yapmak igin yeterli degildir.

Performans Miihendisligi

Bagta soyledigimiz gibi, ogretim tasarm, belli bir §grenme gereksinimini
kargilamak iizere etkili, verimli ve ¢ekici bir 6grenme sistemi geligtirme siirecidir.
Bu siiregte performans kavram 6nemli bir yer tutar ¢linkii gereksinim denildiginde
¢ogunlukla beklenen performanstaki yetersizlik akla gelir. Bu yetersizligin nedeni
de genellikle 6grenme agigidir. Dolayisiyla bir 6gretim tasarimcisi, performans
Olglimiiyle ige baglar, Ongoriillen performanst kazandirmak {izere bir 6grenme
sistemi gelistirir ve sonunda sistemin irettigi performans giktilarim degerlendirir.
Demek oluyor ki, 6gretim tasarimcisinin ¢aligmasi, egitimin ilk giinii baglamaz ve
egitimin son giinii de bitmez. ‘

Sistemin 6ziinde performans kavramu bulundugu igin son yillarda &gretim
tasarimcilar1 birer performans mithendisi olarak goriilmeye baglanmgtir. Ozellikle
isletmeler, kamu kuruluglan1 ve silahli kuvvetler gibi okul digindaki ortamlarda
gergeklestirilen egitim ¢aligmalarmin gittikge yayginlagmasi bunda énemli rol
oynamstir. Ogretim tasarmunin yopun, dikkatli ve bilimsel kurallara dayal bir
stireg olmasi da performans mithendisligi kavramin kullanilmasina biiyiik katkida
bulunmustur.

168



SONUC

Ogretim tasarimu uzunca bir gegmise sahip olmakla birlikte, son yillarda birgok
sektorde yiiriitiilen egitim galigmalarinda yasamsal bir rol oynamaya baslamstir.
Okullarda 6gretmenlerin egemenligini kiramayan egitim uzmanlari, okul digindaki
ortarnlarda ¢ok nitelikli egitim hizmetleri tiretmektedirler. Hatta, baz1 isletmelerin
okullardan daha iyi birer egitim kurumu haline geldigini séylemek olanaklidir. Bu
bagarimin ardinda, 6grenme olaymi, §grenci merkezli bir egitsel iletigim siirecine
dayandirarak tasarimlam§ olmanm biiyiik pay1 vardif. Ogretim tasarmm alanindaki
gelismelerin bir sonucu olarak bugiin diinyanin degisik iilkelerindeki milyonlarca
Ogrenciye uluslararasi bilgisayar aglarim kullanarak aym anda ve basarili bigimde
egitim veren 6grenme sistemleri iiretilebilmigtir. Dahasi, diinya artik tek kampiis
haline gelmigtir ve herkes birbirinin 6grenmesine katkida bulunabilmektedir.
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