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Oz

Fransizcadan dilimize gecen kariyer kelimesi; bir hedefe varmak icin yiiriinen yol,
baslangi¢ ve bitis noktalar: arasindaki siiregtir. Bir baska deyisle; kisinin kendisini
gelecekte nerede gormek istediginin planlamasini yapmasidir.  Belirlenen hedefe
ulasma soz konusu siirecin dogru ve etkin bir sekilde yonetilmesiyle miimkiindiir. Bu
olgu kariyer planlamasi olarak bilinir. Miihendislik alaninda ¢alisacak bireylerin iyi
egitim almus, iyi dil bilen, vizyonu yiiksek ve ekip ¢alismasina yatkin olma yetenegine
sahip olmasi gerekir. Calismada, BAUN, Miihendislik Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi
Boliimiinden mezun olup ¢alisma hayatina atilan iki yiiz elli bireye Covid-19 pandemi
stireci kogullarina bagh olarak e-posta ile anket formu gonderilmistir. Demografik yapi
ozellikleri c¢alismada verilmis yiiz mezun katilimci anketi cevaplayarak geri doniis
vapmistir.  Mezunlarin kariyer planlamalarindaki sahip olduklari kariyer bilincinin
Olciilmesi ve bu planm etkileyen etmenlerin hangi oranda yer aldigi belirlenip,
mezunlarin gelecekte nerede olmak istersiniz sorusuna verdikleri cevaplarin 1s1ginda
degerlendirilmesi yapilmistir. Elde edilen verilere dayanarak; insaat miihendisligi
boliimii egitimi, egitimin sektorde uygulamadaki sorunlart ¢ozmedeki verimliligi,
katilimcilarin ~ kariyer  bilingleri  ve  kariyer  planlamalarindaki  etkenler
degerlendirilmistir. Katilimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplardan elde edilen
bulgular arasinda; mesleki alanda kullanilan yazilimlar: 6grenme ¢abalarinin biiyiik
oranda kendi gayretleri ile oldugu, dil egitiminin kariyerlerine katkisinin énemi, meslek
se¢imlerinde 6nceden insaat sektorii hakkinda bilgi sahibi olduklari, mesleki gelisimi ile
hedefledikleri kariyer basamaklarini asacaklart ornekleri goze ¢arpmaktadir.
Calismanmin Insaat Miihendisligi Béliimlerinde hem okumakta olan égrenciler hem de
mezun durumundaki bireylerde kariyer bilinci farkindaligimin  olusturulmast ve
kariyerlerini etkin bir sekilde planlamalarinda/kariyer yonetiminde olumlu yonde yarar
saglayacag diistiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Kariyer, kariyer planlamasi, insaat miihendisliginde kariyer.
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Abstract

The word career in French language; the path to reach a destination is the process
between the start and end points. In other words; is to plan where the person wants to
see him in the future. Achieving the specified goal is possible by managing the process
in question correctly and effectively. This phenomenon is known as career planning.
Individuals who will work in the field of engineering must have the ability to be well
educated, fluent in the language, high vision and teamwork. In the study, a
questionnaire form was sent by e-mail to two hundred and fifty individuals who
graduated from BAUN, Faculty of Engineering, Department of Civil Engineering and
started working life, depending on the conditions of the Covid-19 pandemic process.
One hundred graduates, whose demographic structure features were given in the study,
responded by answering the questionnaire. The career awareness of the graduates in
their career planning was measured and the factors affecting this plan were determined
and evaluated in the light of the answers given by the graduates to the question of
where would you like to be in the future. Among the findings obtained from the
answers given by the participants to the questionnaire questions; There are examples
that the efforts to learn the software used in the professional field are largely through
their own efforts, the importance of language education's contribution to their careers,
they have knowledge about the construction sector in their career choices, and they will
surpass the career steps they have targeted with their professional development. It is
believed that the Civil Engineering Departments of the study will positively benefit both
in the development of career awareness and career planning / career management for
both graduate candidates and graduates.

Keywords: Career, career planning, career in civil engineering.

1. Giris

Insanin gelecegi ile alacagi kararlardan en &nemlisi Kariyeri ile ilgili olanlardir.
Insanlar, is doyumu saglayabilecekleri, basarili olacaklar1 ve onlar1 mutlu edecegine
inandiklar1 kariyer kararlarin1 okuldan ise geg¢is donemi olan yirmili yaslarda
vermektedirler [1]. Bu siiregte kariyer karar1 yetkinligi yiiksek olan kisilerin siireci
yonetme basarilarinin daha yiiksek oldugu ve dogru kariyer se¢imi yapabildikleri
bilinmektedir.

Gelisen ekonomi Olgeginde nitelikli calisanlar 6n plandadir.  Bunu saglayan; bu
kisilerin kendilerine ait plan yapmalar1 ve bu plan dogrultusunda kendilerini
gelistirmeleridir. Bir baska deyisle; kariyerlerine dogru yon vermeleridir.

Kariyer; insanlarin is ve yasam hedefleri tarafindan yonlendirilen ve iginde ¢aligtiklar
kurum tarafindan yonetilen gelisim siirecindeki davranislari, tutumlari ve duygulari
iceren yasam boyu siiren bir ¢abadir [2]. Kariyer planlamasi ve se¢imi genelde
liniversite mezuniyet asamasinda glindeme gelir. Ancak 6grenciler meslek se¢imlerinde
kariyerlerini hatta kariyer planlarimi diistinmezler. Cogunlukla kariyer planlamasi
mezuniyetten sonra baglar. Ogrencilerin kariyer planlama siirecinde birgok faktor
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belirleyici olur. Bu faktorler; aile, yas, cinsiyet, kisisel ozellikler, yetenekler, yasal
faktorler, sosyal faktorler ve egitim kurumlarmin etkisidir [2]. Ogrencilerin kariyer
planlama siirecinde karsilasabilecekleri problemleri inceleyen ¢aligma azdir. Bu
calisma ile; insaat miihendisligi boliimiinden mezun bireylerin meslek se¢imlerinde
hangi unsurlarin etkisinin oldugu, ilgi alanlarinin kariyer gelisimlerinin hangi
donemlerinde 6n plana ¢ikti§1, hedefi ile su an bulunduklari konum arasindaki
mesafenin boyutu ve bu hedefe ulasirken ne tir izler birakmak istedikleri ortaya
konulmustur. Bu ¢aligmanin, halihazirda 6grenimlerine devam eden 6grencilerin kariyer
planlamas1 farkindaliklarini arttirmak ve mezun durumundaki bireylerin bulunduklari
pozisyonlarma gore kariyer planlama hedefleri acisindan bir degerlendirme yapma
olanag1 saglayacagi disiiniilmektedir.

2. Insaat miihendisligi egitimi alan bireylerin kariyer planlama siiregleri ve etki
eden faktorler

Insaat Miihendisligi; yollar, kopriiler, kanallar, barajlar ve binalar gibi islerde dahil
olmak iizere fiziksel ve dogal olarak insa edilmis ortamin tasarimi, yapimi ve bakimi ile
ilgilenen profesyonel bir meslek disiplinidir [3,4]. insaat sektorii; ¢ok katilimeili, dis
cevreyle baglantili, insan odakli ve iilke ekonomisine dogrudan katki yapan lokomotif
bir faaliyet alanidir [5]. Insaat miihendisligi bircok alt disiplini bulundurmakla birlikte
sektorel alan1 oldukca genistir. Insaat sektoriindeki yogun is imkani, her yil pek ¢ok
Ogrencinin ingaat mithendisligi boliimiinii se¢gmesinde 6nemli rol oynamaktadir[6].

Orijini Eski Misir Indus vadisi uygarhigi ve Mezopotamya’da insanlarm gdgebe
yasamdan vazgecerek barinma ihtiyaclarini karsilamak adina barmaklarin yapimina
dayanmaktadir [7]. Sonrasinda Misir’da Piramitlerin yapimiyla devam eden siireg
teknoloji ve malzeme bilimindeki gelismeler dogrultusunda giliniimiizde gokdelenlerin,
su alt1 tlip yapilarin, barajlarin, otoyollarin, niikleer santrallerin ingasi ile altin ¢agini
yasamaktadir. Bu siirecte iyi kariyerli insaat miihendislerinin aldig1 rol 6nemlidir. Bu
projelerde gorev almalarini destekleyen; aldiklart egitimin yeterliligi ile birlikte
kariyerlerini iyi yonetebilmeleridir.

Insaat Miihendisligi Egitimi; ABD’de 1800°lii yillarda kolejde baslamis daha sonra ilk
mezuniyet derecesi 1835 yilinda Rensselaer Politeknik Enstitiisii tarafindan verilmistir
[8]. Ulkemizdeki varlig: ise; 1727 yilinda Damat Ibrahim Pasa tarafindan agilan iTU
Insaat Fakiiltesinin baslangici olarak kabul edilen Humbarhane kurumu ile baslar [9].
Bugiin ingaat mithendisligi boliimleri, 110° u devlet, 102’si vakif ve 7’si Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyet’inde olmak {izere iiniversitelerimizde o6rgiin ve ikinci 6gretim vb.
programlarda egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir [10]. Egitim programlarinin ¢iktisi
olan mezunlarin sayica fazlaligi istihdam problemlerini dogurmaktadir. Bu durumda;
ogrencilik doneminde alinan egitimin yeterliligi ve kariyer planlamasinin dogru
yapilmasi 6nemli etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir baska agidan sOylenmek
istenirse; egitim agamasinda kariyer basamaklarini etkin planlayan mezunlar istthdam
durumunda avantajli olabilmektedirler. Peki dogru kariyer planlamasi nasil yapilir ve
kariyer planlamasinda karsilagabilecegimiz engeller nelerdir? Kariyerin iki temel boyutu
vardir; ilki kariyer plani yapacak bireyin bunu Oziimsemesi; digeri is ve calisma
hayatinda yerini belirleme, ileride nerede olmak isteyecegini planlamasidir. Kariyer
planlama aslinda bir siirectir. Bu planlama egitimini bitiren bireyin ise baslangic
dénemi sonrasinda bagimsiz davranabilecegi yeterli deneyime sahip olmasi, sorumluluk
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iistlenmesi, is hayatinda yiikselmesi ve yasa bagl olarak geri ¢ekilme ile birlikte
emeklilik donemini kapsar [11]. Bu siiregte boliim mezunlarinin yasayabilecegi temel
sorunlara bagl kariyer planlarini etkileyen etmenler; okulda almis olduklari egitimin
sektordeki karsiliginin yetersizligi, ingaat miihendisligi egitimi veren fakiilte sayisinin
fazlaligi dogrultusunda fazla mezun sayisi, egitimci kisilerin/akademisyenlerin
yeterliligi, mesleki orgiitsiizliik, yabanci dil durumu, diisiik ticretli is veren vizyonsuz
sirketler ve kendi 6zgiivenleri seklinde ifade edilebilir [6,12].

3. Arastirma yontemi

Mezunlarin kariyer planlamalarima yonelik verilerin toplanmasinda anket ydntemi
kullanilmistir. Anket en genel tanimiyla cevaplandiricinin daha 6nce belirlenmis bir
siralamada ve yapida olusturulan sorulara karsilik vermesiyle veri elde etme yontemi
olarak tanimlanabilir [13]. Bu ¢er¢evede yapilmis olan ¢alismalar; Janseen ve Chandler
’in [14] kariyer planlamasi ile ilgili calismas1, IMO Insaat Miihendisleri Egitim Kurulu
tarafindan hazirlanan rapor [15] ve YTU Insaat Miihendisligi Boliimii Mezun Anketi
[16] dir. Bu kaynaklardan yararlanilarak sorularin ve demografik bilgilerin yer aldig1
anket formu gelistirilmistir. Bu form Universitemiz etik kurulu onay1 aliarak érneklemi
temsil eden hemen ulasilabilen %210 luk bir mezun grubu iizerinde uygulanmistir. Daha
sonra sorularin anlasilir olup olmadig1 degerlendirilmesi yapilarak sanal ortamda e-
posta yoluyla mezunlara ulasilmistir. Ankete katilip geri doniis yapan 100 katilimci
olmustur. Katilimcilarin demografik bilgileri tablo 1°de verilmistir. Anket formu biiyiik
cogunlugu agik ucglu sorulardan olusan 30 sorudan olugmaktadir. Anket sorulari
hazirlanmadan once literatiir gozden gegirilerek katilimeilarin profesyonel yasamdaki
donanimlarina iligskin belirlenen yedi kriter tablo 2°de verilmistir. Calismada, anket
sorularmin tamamini vermek yerine, sorulari en iyi temsil eden belirlenmis Kriterler
catisinda cevaplar degerlendirilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik yapisi.

Cinsiyet Kadin Erkek
22 78
Mezuniyet yih 1990 y1h 6ncesi 1990-2000 yillar: 2000 y1li sonrasi
arasi
3 11 86
Calisma alani/sektor Kamu Ozel(ofis/saha vd.)
19 81

Tablo 2. Calismada kullanilan kriterler.

Kriter no Kriter tanimi1

1 Meslek icrasinda kullanilan bilgisayar yazilimlarinin hangi oranda oldugu, bu yazilimlar
nasil 6grendikleri

2 Yabanci dilin meslekteki 6nemi, mevcut dil seviyelerini nasil elde ettikleri

3 Mezun olmak i¢in sart olan biiro/santiye stajlarinin meslek hayatina katkilari

4 Almis olduklar1 miithendislik egitiminin meslek icrasi sahadaki yeterliligi
Son yillarda iiniversite 6grencileri arasinda tercih belirlenmesinde insaat miihendisligi

5 boliimiiniin popiilerligi ve kendilerinin bu egitimi se¢gmeden once farkindaliklari, bu
egitime yonlendirilmeleri

6 Kendilerini gelistirmek i¢in kullandiklar1 yontemler; seminer vb etkinliklere katilma,
mesleki yayinlar takip etme, mesleki bir konuda egitim destegi

7 Mezunlarin mevcut pozisyonlarinin degerlendirilmesi, hedefleri ve bu hedeflere ulasmak
icin kullandiklar1 yontemler
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4. Bulgular

Katilimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplar belirtilen yedi kriter agisindan
incelenmistir.

Katilimcilara, kullanmakta oldugunuz mesleki bilgisayar yazilimlarini nasil 6grendiniz?
sorusunun cevabi olarak katilimcilardan 60’1 kendi ¢abasiyla, 23’1 calistig1 yerde aldig:
destek ile, 8’1 6zel kurslara giderek, 9’u ise fakiilte egitimi sirasinda 6grendiklerini
belirtmislerdir (Sekill). Bu soruyla iliskili olarak katilimcilar bilgisayar yazilimlarimi
metraj/kesif, proje ¢izimi ve hak edis islerinde yogun olarak kullandiklarini ifade
etmislerdir.

100 -
80 -
60
60 - O mesleki yazilimlar
40 O6grenme bigimi
23
20 A 8 9
O T T I I T I I 1
(] c b ©
—_ = () - © L =
T = 25 L w» = E 2
c v un = o S =
g 8 s g °2 258
~ 3 S = S vt
(S (%]

Sekil 1. Katilimcilarin mithendislik yazilimlarini 6grenme yollart.

Katilimcilara hangi dil egitimi aldiklari, almis olduklart dil egitiminin mesleki katkis1 ve
insaat mihendisligi egitiminde yabanci dilin yeri konularinda vermis olduklar
cevaplardan; biiyiik bir cogunlugun Ingilizce, Almanca dil egitimi aldiklar1 goriilmiistiir.
Bununla birlikte yurtdis1 is imkanlar1 sebebiyle Rusca, Arapca dil egitimi alanlar da
olmustur. Almis olduklar1 dil egitiminin meslek icrasindaki katkisi olarak %60 1
olumlu, %40 1 olumsuz gorlis vermislerdir. Olumlu goriis verenler genelde; yabanci
partnerler ile iletisimde, yabanci mesleki dergilerin takibinde ve lisansiistii egitimleri
sirasinda faydalarim gordiiklerini ifade etmislerdir. Insaat miihendisligi egitiminde dilin
yeri nedir? Sorusunun cevabi olarak; katilimcilarin % 65’1 egitimin ana dilde olmasi, %
35’1 ise yabanci dilde egitim verilmeli demektedir. Ayrica sadece meslek dersleri
yabanci dilde verilsin ve sadece lisansiistii egitim yabanci dilde olsun seklinde
goriislerde mevcuttur.

Ogrencilerin aldiklar1 teorik egitiminin sahadaki karsiligmi gordiikleri biiro/santiye
stajlarinin meslek hayatinda katkis1 olmus mudur? seklindeki soruya cevaben; % 90’1
evet demistir.  Insaat miihendisligi béliimiinde 30 ar is giinii biiro ve santiye stajlari
zorunludur. Ayrica stajlar meslek ile ilgili ilk tanisma alanlaridir. Stajlar; adayin elde
ettigi tecriibe ile sektdriin hangi alaninda calismak isteyecegine karar verecegi; bir
anlamda kariyer planlamasmin bir evresini olusturmaktadir. Is ortami, isveren
aktorlerini tanima; mezuniyet sonrasi istthdam ag¢isindan da olumlu bir siiregtir. Hatta
katilimcilarin  birgogu mezuniyet sonrasi staj yaptiklari yerde c¢alismaya baslamis
olduklarini ifade etmislerdir. Cok az katilimcinin stajlarin  verimli olmadigini
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diisiinmesi; arastirilmadan yanlis staj yeri seg¢iminden ve stajda siirekliligin
saglanamamasindan kaynaklandigi s6ylenebilir.

Katilimcilarin almis olduklart mithendislik egitiminin sahadaki karsilig1 yeterli mi? ve
egitimin eksiklikleri nelerdir? sorulari sorulmustur. Katilimcilarin %27 si teorik
egitimin uygulama da karsiliginin yetmedigini, %21 i1 Yasa ve yonetmeliklerin yeterince
anlatilmadigin1 ve %22 si giincel mesleki bilgisayar yazilimlarimin anlatilmadigim
belirtmistir. Insaat miihendisligi béliimleri son yillarda artan kontenjanlari ile dikkat
cekmektedir. Kontenjan planlamasi yapilirken fiziki imkanlar, 6gretim {iyesi sayisi,
laboratuvar sartlar1 vb. egitimi dogrudan etkileyen faktorler dikkate alinmalidir. Artan
Ogrenci sayisina bagli olarak boliim yeterlilikleri ayni1 oranda iyilestirilememektedir.
Bu baglamda bolimlerin akkreditasyon siireclerinde de yeterlilikleri, yetenekleri ve
mezunlarin kazanimlari ¢ok tartisilmaktadir.

Lisans egitimini tamamlamak miihendislik yetki ve sorumluluklarmi kullanmak i¢in
yeterli midir? Bu konudaki 6nerileri istenmistir. Katilimcilarin %88 si yeterli olmadigini
soylemistir. Katilimeilarin; %21 i mezunlarin asgari deneyim elde edinceye kadar
kisith yetki ile ¢calismasi, % 45 1 belirli bir siire stajer miihendis olarak ¢alismasi ve %34
il belirli bir siire sonunda elde edilen deneyim sonrasi siava girilerek yetkin miihendis
tinvaninin kazanilmasi seklinde Onerilerini sunmaktadirlar (Sekil 2). Ayrica insaat
mihendisligi egitim programlarinin kalitesinin arttiritlmast ve kisisel gelisimlerin
tyilestirilmesi ifade edilmektedir.

Adaylarin biiyiikk ¢ogunlugu (%90) 6zel sektorde, digerleri ise kendi isini kurmus
durumdadir. Ayrica mezunlarin ¢ok az orani insaat miithendisligi alani ile birlikte ticaret
amaciyla baska bir alanda faaliyet siirdiirmektedir.

100 -
90 -
80 -
70 -
60 O Mdihendislik yetki ve
50 - 45 sorumluluklarina yénelik
40 - 34 .. i
Oneriler
30 A 21
20 -
10 A
0 T T T 1
N o [
s Bt £
£33 @ >
O

Sekil 2. Miihendislik yetki ve sorumluluklarinin mezuniyet sonrast hemen kullanimi
konusundaki oneriler.

Mezunlarin kariyer planlamalar1 siirecinin baslangici iiniversite smavina hazirlik
asamasindaki meslek se¢imleri evresidir. Bu konuyla ilgili olarak insaat miithendisligi
egitimini tercih sebepleri sorulmustur. Katilimcilarin %7 si fizik ve matematik alanina
yatkinliklarinin, %23 i popiiler bir meslek dali olmasinin, %26 s1 aileden gelen meslek
geleneginin, %38 1 meslege karsi olan ilgilerinin ve %6 s1 iiniversite siralamasinin
tercihlerinde etki ettigini ifade etmistir (Sekil3). Bu soruyla baglantili olarak meslek
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seciminde aile ve ¢evrenizin yonlendirmesi var midir? sorusuna cevaben % 48’i evet
demistir.

100 A
90 -
80 -
70 -
60 o
50 4 O Mdahendislik egitimi tercih
40 38 sebebi
30 - 23 26
20 - .
10 - 6
0 - T /i
Q2 o B g ) 3 @
“E% £ 2 g3 2 8¢
3 > 2 v g s @

Sekil 3. Miihendislik egitimi tercih sebebi.

Katilimcilara ingaat miihendisligi disinda farkli bir alanda egitim gérme isteginiz var
miydi? Var ise; alan adi sorulmustur. Mezunlarin %62 si hayir cevabi vermistir. Evet
diyenlerin %9’u mimarlik, %6’s1 farkli miihendislik alanlari, %3’4 tip seklinde
oranlanmistir. Biiylik cogunlugun kariyer planlama siirecinin sekillenmesinde insaat
mithendisligi yoniinde kararli olduklarini gormekteyiz.  Bununla birlikte ingsaat
miihendisligi egitimine baslamadan 6nce meslek hakkinda bilgi durumlari sorulmustur.
Alman cevaplarin dokiimii grafikte verilmistir. (Sekil 4) katilimcilarin meslek 6ncesi
meslek hakkindaki bilgileri orta ve yeterli cevaplart birlikte diistiniilerek %53 diir.
Katilimcilarin meslek hakkindaki 6nceki ilgileri kariyer planlamalarinda rol oynamustir.
Katilmecilarin - bu soruya verdikleri cevaplardan; mezuniyet sonrasi meslek
secimlerinden ve meslek icrasindan memnun olduklarini anlamaktayiz.

Katilimcilara {iniversite sinavlari tercih asamasinda insaat miihendisligi mesleginin
avantajlar1 olarak neleri gordiiniiz? sorusu sorulmustur. Alinan cevaplar dogrultusunda
katilimcilarin ingaat sektoriiniin lokomotif bir sektdr oldugu, mezuniyet sonrasi is
hacminin biiyiikliigline bagli isttihdam olanaklar1 gseklinde cevaplandiranlar %72
oranindadir. %18 1 bu meslekten elde edebilecekleri kazang miktarinin 6nemli
oldugunu ifade etmislerdir. %10 luk kisim aile yonlendirmesi ve tercih formundaki
kontenjan miktar1 seklinde goriis belirtmislerdir (Sekil 5).
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Sekil 4. Miihendislik egitimi dncesinde meslek hakkindaki bilgi durumu.
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Sekil 5. Meslek se¢ciminde goriilen avantajlar.

Katilimcilara yoneltilen bir baska soru ise; kariyer planlamalarmin bir asamasi olan
ileride kendinizi nerede gormek istiyorsunuz dur?  Katilimcilarin %71°1 meslekte
kendini gelistirmek, %12’si kurumsal bir ofiste ¢alismak, %111 ticaret yapmak, %2’si
devlet’/kamuda ¢alismak, %?2’si siyaset alaninda olmak, %2’side miihendislik
yapmayacagim seklinde cevap vermistir(Sekil 6).

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu lisansiistii egitim destegi ile sahada tecriibeli proje
miithendisleri olmak istediklerini belirtmiglerdir. Mesleki gelisim, farkli projelerde
gorev alma, kurumsal ofislerin yeteneklerinin, Kariyerlerine olumlu etki edeceklerini
distinmektedirler.
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Sekil 6. Katilimcilarin kariyer hedefleri.

Katilimcilara mesleki alanda takip ettikleri siireli yayin, sempozyum, seminer, panel vb.
etkinlikler sorulmustur. Alinan cevaplar; katilimcilarin %45’i seminer, sempozyum gibi
IMO etkinliklerine katildiklarimi, %10°u mesleki dergileri takip ettiklerini, %7’si
internet ortamindan dokiiman inceleme yaptiklari, %38’i hicbir sey yapmadiklari
seklindedir. Ancak mesleki anlamda gelisim i¢in kendilerinden daha tecriibeli
mihendisler ile paylasimlart oldugunu, bir kisminin lisansiistii egitim ile destek
aldiklarini soyleyebiliriz.

Katilicimlara birlikte calistiginiz farkli meslek tiyeleri ile iletisim bozuklugu, anlasama
mazlik yasiyor musunuz? sorusuna verilen cevaplarin %85°i evet, %15’i hayir cevabi
vermistir. Evet cevabi verenler genelde farkli disiplinler arasi, 6zellikle mimar ve
belediyeler ile mesleki ¢atisma yasadiklarini belirtmislerdir.

Son olarak katilimcilara mezun oldugunuz bolimiin ayricaliklart ve dezavantajlart
nelerdir? Bunlar ifade eder misiniz seklindeki sorunun cevabi; boliimiin koklii olmasi,
egitim kalitesinin varlig1 olarak avantajlarini, fiziki ve sosyal imkanlarin yetersizligi, dil
egitimi eksikligi ve teorinin uygulamada tikandigi yeterli gelmedigi seklinde
dezavantajlarini belirtmislerdir. Bu olumsuzluklara ragmen ¢ok calisarak eksikliklerini
giderip basarili olduklarini ifade etmislerdir.

5. Sonuclar

Bireylerin yasam Oykdisiinii aile yapisi, kisilerarasi etkilesimler, tarihsel zaman, kiiltiirel
alt kimlikler, ekonomik nedenler olusturmaktadir [17]. Bu ¢alismada ele alinan bireyin
kariyer gelisimi yasam Oykiisiinde onemli bir evredir. Bu siireg; kiigiik yaslardan
baslayip yasadigi tecriibeler 1s18inda gelecegine yonelik planlamalar1 ve hedeflerine
karar verdigi donemlerdir. Bu calisma ile katilimcilara gonderilen anket formundaki
sorulari, kendilerine higbir zorlama olmadan tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak
yanitlamalari istenmistir. Elde edilen verilerin analizi ile ingaat miithendisligi bolimii
mezunlarinin kariyer gelisimlerine ait bakis agilar1 daha somut hale gelmistir.
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Kariyer planlama ve gelisimine; 6zellikle meslek se¢iminde ebeveynlerin etkili oldugu
daha Onceki ¢alismalarda belirtilmistir [18]. Bu ¢alisma ile de katilimcilarin meslek
secimlerinde aile ve cevrelerinde bulunan insaat sektorii aktorlerinin yonlendirmede
etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ancak kariyer gelisiminde aile etkisini dl¢cmenin;
aile yapisinda devam eden degisiklikler gbz Oniine alinarak yapildiginda teknik olarak
zor oldugu bilinmektedir [18].

Mezunlarin kendini tanima, is ve meslek bilgisi, mesleki konular1 takip etme, kariyer
tercihi, planlama ve hedefleri konusunda yetkin olduklar1 arastirma da goriilmiistir.
Mezunlarin orta ve yeterli olarak verdikleri cevaplar birlikte diistiniildiigiinde; %54
oraninda ingaat miihendisligi meslegine ve sektoriine uzak olmadiklari, daha 6nceden
bilgilerinin var oldugu 6l¢tilmiistiir.

Gelecegin miihendisleri; ¢ok dil konusabilen, liderlik vasiflar1 olan, iyi egitimli, takim
calismasina yatkin kisiler olarak tanimlanabilir [19]. Bu tanimdaki yetenekleri ve
yetkinlige haiz miihendislerin varlig1 kariyer gelisimleri siirecinin verimli bir sekilde
yonetilmesi ile miimkiin olacaktir. Kariyer gelisimine hem sosyal hem de iktisadi ve
ekonomik faktorlerin etkisi bilinmektedir. Son giinlerde diinyanin yasadigi Covid-19
pandemi salgin siireci bir¢cok alanda olusan siireksizlikler sebebiyle bireylerin kariyer
gelisimlerinde etkili olacag1 beklenmektedir. Ozellikle; insaat sektorii gibi insan odakli,
dis ¢evre kosullarina baglantili, ¢ok katilmli lokomotif vazifesi goren sektorlerin
Covid-19 pandemi siirecinden 6nemli derecede etkilenmesi dogaldir. Bu anlamda
kariyer planlamasi yapan bireylerin bu siiregte dikkatli olmasi gerekir. Covid-19
pandemi salgin siireci diinya iilkelerinin ekonomik anlamda sikintilara gotiirmektedir.
Dolayist ile bireylerin mezuniyet sonrasi istthdam hedeflerine yonelik gecikmeler,
calisanlarin mevcut durumlarini koruyabilme, saglik sorunlart vb. nedenler ile kariyer
gelisimlerine ait donemsel duraksamalar olabilir. Diinya ¢esitli bedeller 6deyerek bu
salgin1 bertaraf ettiginde, bireylerin kariyer gelisimlerine olumsuz etki eden faktorler
minimuma inecektir. Yapilan ¢aligmada; anket sorularini karsilayan yedi kritere bagh
elde edilen bulgulardan; mesleki gelisim siirecinin dogru ve verimli olmas1 gerektigini
anlamaktayiz. Katilimcilarin, belirledikleri kariyer hedeflerine ulasmada; yabanci dilin,
yapilan stajlarin, boliimiin egitim-6gretim yeterliliginin, mesleki alan seminerlerinin
izlenmesinin olumlu bir etken oldugu tespit edilmistir. Bu calismanin halen egitim
goren miihendis adaylar1 i¢in kariyer planlamalar1 ve kariyer hedeflerini belirleme
konusunda farkindalik yaratacagi ve gelecek ¢alismalarda ekonomik ve sosyal cevre
acisindan Covid-19 pandemi siirecine ait donemsel kariyer gelisimin incelenmesi
yapilabilir.
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