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ANTRENOR iLETiSiM BECERILERI iLE SPORCULARIN SUREKLI OPTiIMAL PERFORMANS
DUYGU DURUMLARI ARASINDAKI iLISKININ SPORCU ALGILARINA GORE
INCELENMESI

Ozden TEPEKOYLU OZTURK*, Kerem SUMER**, Miimine SOYTURK ***

(071

Bu arastirmanin amaci, sporcularin sirekli optimal performans duygu durumlariyla sporcular tarafindan algilanan antrenor
iletisim becerileri arasindaki iligkileri incelemek ve antrendr iletisim becerilerinin yordayici etkisini degerlendirmektir.
Ayrica ¢alismada sporcularin ve antrendrlerin cinsiyetleri, sporcularin lisans sinifina ve spor tiriine gére farklar; sporculuk
ve antrendrlik deneyimi, bir haftada yapilan g¢alismalarin toplam saati ve antrendrleriyle galistiklari yil degiskenleriyle
iliskiler degerlendirilmistir. Arastirmanin érneklemini tlkemizin farkl bodlgelerinde yasayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yarismaci olan 17-44 yas arahgindaki, 216 kadin ve 312 erkek toplamda 528 sporcu olusturmaktadir. Arastirmada nicel
teknikler kullanilmistir. Degiskenler arasi yordayici iliskiyi miidahalesiz inceleyen korelasyonel ve karsilastirmali bir galismadir.
Veriler MANOVA, Pearson Garpim Momentler Korelasyon Analizi, t-test ve dogrusal regresyon istatistiki test teknikleriyle
analiz edilmistir. Bu c¢alismanin bulgularina gére antrenér iletisim beceriyle (AiB) sporcularin optimal performans duygu
durumu (SOPDD) arasinda yordayici bir iliski oldugu gortlmustiir. Sporcu ve antrendr cinsiyeti algilanan antrendr iletisim
becerilerinde fark yaratirken SOPDD igin ayni bulgulara ulasilmamistir. Antrendrle galisma siiresi hem algilanan antrenor
iletisim becerileriyle hem de sporcularin optimal performans duygu durumlariyla negatif iliskili bulunmustur. Bulgular
literatiirle birlikte tartigiimigtir.

Anahtar Kelimeler: jletisim becerileri, Antrenér-sporcu iliskisi, Optimal performans duygu durumu, Optimal deneyimler.

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN COACH COMMUNICATION SKILLS AND
FLOW STATE OF ATHLETES ACCORDING TO ATHLETE PERCEPTIONS

Abstract

The aim of the study is to examine the relationships between athletes' flow state and coach communication skills perceived
by athletes and to evaluate the predictive effect of coach communication skills. In addition, the differences dependent on
gender of athletes and trainers, the class of license and type of sports and the relationships with the sports and coaching
experience, the weekly training time of the athletes and the working time (years) with their trainers were evaluated. The
sample of the study consists of 528 athletes, including 216 women and 312 men, between the ages of 17 and 44 who live
in different regions of our country and are competitors at national and international level. In the research quantitative
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techniques were used. It is a correlational and comparative study that examines the predictive relationship between variables
without intervention. The data were analyzed with MANOVA, Pearson Multiplication Moments Correlation Analysis, t-test
and linear regression statistical test techniques. As a result, it was observed that there was a predictive correlation between
the coach communication skill (CCS) and the flow state of the athletes (FSA). While the gender of the athlete and their
coaches made a difference in the comprehended coach communication skills, the same findings were not reached for FSA.
The working time (years) with the same coach was negatively related to both the perceived coach communication skills and
the flow state of the athletes. The findings were discussed together with the literature.

Keywords: Communication skills, Coach-athlete communication, Flow state, Optimal experiences

1.GiRiS

Sporda hedeflenen performansa ulasabilmek icin antrendr ve sporcu iliskisi ve bu iliski sonucu olusan
parametreler ayrintili olarak ele alinmalidir. Clnkd ilk sporculuk yillarinda baslayan sporcu-antrenor iliskisi
uzun yillar devam etmekte ve bu etkilesim basariya giden yoldaki her tirli degiskeni etkilemektedir. Sporcular
sporculuk gorevlerini yerine getirirken performanslarinin iyi bir gézlem ile izlenmesi ve devamhliginin saglanmasi
antrenorler agisindan da kaliteli bir donanim ve uygulama performansi gerektirmektedir. (Moen ve Kvalsund,
2013). Ayrica sporcu-antrendr arasinda meydana gelebilecek tim duygusal davranislarin ve olusan degerlerin,
ornegin karsilikli saygi, gliven, sorumluluk hissetme, kazanmak icin istekli olma gibi olgularin varligi oldukca
onemlidir (Jowett ve Ntoumanis, 2004). Bu olgularin ortaklasa meydana gelmesi etkili bir iletisim sireciyle
saglanmaktadir. Karsilikli glivenin ve iyi bir iliskinin temelinde iletisim yatmaktadir. Sporcu ve antrendr, karsilikh
konusma, kendini agma ve anlasmaya calisma gibi acik iletisim kanallari araciligiyla birbirlerinin deneyimlerini,
distincelerini ve endiselerini paylagsmaktadir (Li, Dittmore ve Park, 2015).

Antrenor-sporcu iliskisinden dogan iletisim, sporcularin psikolojik ve fiziksel niteliklerinin gelisimi bakimindan
onemlidir (Jowett ve Cockerill, 2003). Sportif beceride gelisim saglamak ve bu gelisimin yarisma ortaminda
performansa donusturiilmesi igin antrendrlerin sporculariyla olan iletisimlerinde zihinsel ve duygusal olarak bir
uyum olmalidir. Bu uyumun saglanmasi antrendrlerin sporcularini ikna gicd, gidileyebilmesi, etkili ve dogru
geri bildirimde bulunmasi, problemli durumlardaki iletisim tarziyla yakindan iliskilidir (Lyle 2002 Akt: Konter,
2006). Moen ve Kvalsund (2013) da antrendérlerin acgik ve anlasilir sorular sorabilme ve dinleme becerilerinin
performans degerlendirmede bir gereklilik oldugunu séylemislerdir. Bu baglamda yarisma ve antrenmanda
sporcunun deneyimledigi duygularin antrenérce dogru anlamlandirilmasi paylasilan ortak zamanda meydana
gelen iletisimin niteligine ve etkisine baghdir.

Sporcularantrendrleriyle beraber hem yarismahem de antrenmanda olusan stireglerde ¢esitli duygu durumlari
yasayabilmektedirler (Cranmer ve Sollitto, 2015). Bu baglamda duygusal ve fiziksel olarak bas etme becerisi
iyi diizeyde olan sporcular bile bazi zamanlarda yasadiklari deneyim sirasinda ortaya c¢ikan negatif psikolojik
durumlarin Ustesinden gelmekte sikinti yasayabilmektedirler. Yiiksek heyecan, stres, anksiyete ve yetersiz
gudulenme gibi olumsuz duygular olustugunda ise temel destek antrenorler tarafindan saglanmaktadir (Thelwell,
Wagstaff, Rayner, Chapman ve Barker, 2017). Bu durumlarin kontrol altina alinarak optimal diizeye getirilmesi
antrenorlerin deneyimleri, bilgileri, sporculari tanima dizeyleri ve ¢6zimleyebilme becerileriyle paralellik
gostermektedir. Sporcusunun psikolojik 6zelliklerini iyi bilen bir antrenor yasanacak olumsuz deneyimlerden
en az hasarla gikabilmesini saglayabilmektedir. Ayrica antrendriin sporcusuna kullandig iletisim dili, sporcunun
halihazirdaki psikolojik durumunu ve siiregteki performansini etkileyebilmektedir (Cranmer ve Myers, 2015).
Bununla iliskili olarak antrendrleriyle kurduklari iletisimi pozitif olarak algilayan sporcularin motive olarak daha
iyi bir performans gosterdikleri séylenmektedir (West 2016). Ayrica genel olarak degerlendirildiginde de teknik
ve taktik yonergeler verebilmek, takimlarini yonetmek, yoneticilerle etkilesime girmek ve sporculara psikolojik
destek saglamak icin antrendrlerin iletisim becerilerinin iyi diizeyde olmasi gerekmektedir (Culver ve Trudel,
2000). Bu nedenle etkili bir antrenorlugin etkili iletisim becerilerine sahip olmayla paralellik gosterebilecegi
soylenebilir. Antrendrleriyle olan iletisiminden doyum saglayan ve anlayisli bir iletisim tarzi algilayan sporcularin
daha fazla goreve baglilik ve sosyal uyum gosterdikleri ve takim arkadaslariyla dais birligi temelli iletisim kurmaya
yoneldikleri gorilmistir (Cranmer ve Myers, 2015).
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Sporcularla ilgili olarak ise yasadiklari farkli duygular ve duygu degisimleri onlarin performanslarini iyi ya
da koti yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle duygu durumu-eylem iliskisini aciklamaya yonelik bir kavram
olan optimal performans duygu durumuyla ilgili calismalar ilk olarak serbest zaman ve is konulariyla birlikte
ele alinirken (Csikszentmihalyi, 1977; Csikszentmihalyi ve LeFevre, 1989) sonrasinda farkli alanlarda ¢alisiimaya
baslanmis ve son zamanlarda ise sporcularin performanslarini etkileyen bir parametre olarak arastirmalara konu
olmustur. Belirli bir siire icinde olusan optimal performans duygu durumu bilissel, duygusal ve motivasyonel
Ogeleri olan ve bu 6gelerin bitinlesik olarak isledigi psikolojik bir durumdur (Inghilleri, Riva ve Riva, 2014).
Bu olgunun ilk olarak Csikszentmihalyi (1975) tarafindan kavramsallastirildigi ve bireyin kendisi icin yaptig
odullendirici aktiviteleri olarak karsilik bulan ototelik (amaci kendisi olan) deneyimler distncesinden ortaya
ciktigr gorilmektedir (Csikszentmihalyi, 1977). Bu disiinceye gore ototelik deneyimler kisi i¢sel olarak motive
oldugunda meydana gelmektedir (Fossmo, 2006). Yapilan eylem ayni olsa da yasanan deneyimin dis faktorler igin
degil de kisinin kendisi icin 6dullendirici, motive edici olmasi bu diisiincenin 6zlinl olusturur. Optimal performans
duygu durumunun temelinde de ototelik deneyimler yatmaktadir. Bu duygu durumu eylem sirasindaki strekliligi
ve akisi ifade ettigi icin (Csikszentmihalyi ve LeFevre, 1989) yabanci literatlr incelendiginde kelime karsiliginda
akis (flow) olarak kullanildigi goriilmektedir (Fossmo, 2006; Csikszentmihalyi, 2014; Inghilleri vd., 2014; Mao,
Roberts, Pagliaro, Csikszentmihalyi ve Bonaiuto, 2016; Chen Mark ve Koehn, 2019). Kavramsal olarak ise bir
aktiviteye tamamen katilimda yasanan en iyi deneyimleri ifade etmektedir (Csikszentmihalyi, 2014). Optimal
performans duygu durumu goérev zorlugu-beceri dengesi saglandiginda gerceklesebilmektedir. Eger gorevin
zorluk derecesi ylksek buna karsilik beceri dusik ise kaygi olusmakta, gorev zorlugu disik ve beceri yiiksekse
stkilma ya da rahatlk durumu deneyimlenmektedir (Csikszentmihalyi ve LeFevre, 1989, Fossmo, 2006). Eylem
sirasinda hem zorluk hem de beceri yiiksek oldugunda birey hem yasadigi deneyimden zevk almakta hem de yeni
beceriler 6grenme olasiligl, ylikselen 6z-saygl ve yasadigl karmasa sayesinde kapasitesini arttirmaktadir. Aksi
durumda yani beceri ve zorluk dusik oldugunda ise ilgisizlik ortaya ¢itkmaktadir (Csikszentmihalyi ve LeFevre,
1989). Optimal performans duygu durumu sporcularin da performanslarini etkileyen énemli bir faktér olarak
(Altintas, Kelecek ve Asci, 2013) spor psikolojisi alaninda oldukga dikkat ¢eken bir konu alani olmustur. Duygu
durumu-performans iliskisine stipheyle bakan arastirmalar olsa da (LandhduRer ve Keller, 2012; Stoll, 2019)
calismalar genel olarak performans ve optimal duygu durumu arasindaki iliskiye yonelik daha glgli argiimani
olan galismalar bulunmaktadir (Jackson, 1992; Jackson ve Roberts, 1992; Jackson, Ford, Kimiecik ve Marsh, 1998;
Cately ve Duda, 1997; Stavrou, Jackson, Zervas ve Karterollotis, 2007). Fossmo (2006)’ya gore optimal duygu
durumundaki bir sporcu géreve tamamen odaklanmakta ve iyi bir konsantrasyon diizeyine gelmektedir. Boylece
kalabalik ve girilti gibi dikkat daginikhig yaratacak durumlardan olumsuz olarak etkilenmemektedir. Spor
bilimleri alaninda yapilan ¢alismalarda duygu durumunun performansla iliskisinin yani sira farkli degiskenlerle
de iliskisi arastirmalara konu olmustur. Bu arastirmalarin sporcularin o6zellikleriyle ilgili olan performans
(Jackson, 1992; Jackson ve Roberts, 1992; Jackson vd., 1998, Stavrou vd., 2007), kaygi (Jackson vd., 1998), kisilik
(Gozmen ve Ascl, 2016, Stamatelopoulou, Pezirkianidis, Karakasidou, Lakioti ve Stalikas, 2018) ve 6zellikle de
motivasyon (Jackson ve Roberts, 1992; Jackson vd., 1998; Kowal ve Fortier, 2000; LandhauRer ve Keller, 2012;
Altintas vd., 2013; Stamatelopoulou vd., 2018) izerinde yogunlastigl gériilmektedir. Bu ¢alismada ise farkli olarak
antrenor-sporcu iliskisi icinde sporcu performansini etkileyen ve sporcular tarafindan algilanan antrenér iletisim
becerileriyle birlikte cahisilmistir. Clinkl optimal performans duygu durumuyla ilgili parametrelerin, 6rnegin;
sporcu antrenman ya da yarismada bir performansi gergeklestirirken goreve iyi bir sekilde konsantre olmasi,
gorevle ilgili kendini bilissel olarak yeterli hissetmesi ve kontrol saglamasi, i¢gsel olarak motive olmasi gibi duygu
durumlarinin (Hernandez ve Voser, 2019) antrendrleri tarafindan dogru ve etkin olarak anlamlandiriimasi da
iletisim aracihgiyla gerceklesebilir. Ayrica bu iletisim slirecinde antrenérden gelen mesajlarin sporcular tarafindan
nasil algilandigi da cok 6nemlidir (Tepekdyli Oztiirk ve Soytiirk, 2019). Literatiirde sporda antrenér-sporcu iliskisi
icindeki sureglerin basari icin hedeflenen performansa erismede 6nemli bir faktor oldugu belirtiimektedir. Bu
nedenle konuyla ilgili yapilacak calismalarin gogaltilmasi ve ayrintilara daha fazla yer verilmesinin etkili ve verimli
antrenorlikle ilgili parametrelerin ortaya konmasina katki saglayacagi da ifade edilmistir (Selagzi ve Cepikkurt,
2014)

Yukarida yapilan acgiklamalar ve literatlr taramasina bagh olarak spor performansina buyik oranda etkide
bulunan optimal performans duygu durumunun genellikle sporcuya ait degiskenlerle birlikte ele alinmasi ve yine
sporcu performansini etkileyen baska bir faktor olan antrendre ait parametrelerle ¢ok fazla galisiilmamis olmasi bu
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arastirmaya yon vermistir. Oysaki sporcunun performansini iyi diizeye getirmek amaciyla antrenér ve sporcunun
deneyim ve bilgilerinin verimli bir sekilde etkilesimi yalnizca olumlu iletisim ortamlarinda saglanabilir (Selagzi ve
Cepikkurt, 2014). Ancak sunu da vurgulamak gerekir ki antrendrlerin ve sporcularin etkili etkilesim stratejilerine
iliskin algilari 6nemli olglide farkhdir (D’Arripe-Longueville, Fournier ve Dubois, 1998). Dolayisiyla antrendr
davranislari sporcu algisi bakimindan da incelenmelidir. Bu baglamda antrendrlerin ve sporcularin davraniglarina
yonveren, antrendrlerin mesleki etkinlik ve verimlilik diizeyiyle yakindaniiliskili olan iletisim becerilerinin sporcular
tarafindan nasil algilandiginin optimal duygu durumlariyla incelenmesi sporla ilgili uygulama alanina 6nemli bir
katki saglayacaktir. Ayrica bu ¢alismanin gerek antrendrler gerekse sporcular icin yarisma ortamindaki deneyim,
beceri ve performansa yonelik iletisim slreclerinin niteligiyle ilgili bir farkindalk yaratmasi beklenmektedir.
Bu nedenle galismanin amaci sporcularin stirekli optimal performans duygu durumlariyla sporcular tarafindan
algilanan antrendr iletisim becerileri arasindaki iligkileri incelemek ve antrendr iletisim becerilerinin yordayici
etkisini degerlendirmektir. Bununla birlikte ¢alismada sporculuk deneyimi, antrendrlik deneyimi, haftalik
antrenman siresi, yil bazinda antrendrle calisma siresi degiskenlerine gore iliskiler; cinsiyet, spor tirl ve
sporcularin lisans turtine gore farkliliklar da belirlenmeye calisilacaktir.

2.YONTEM
2.1.Arastirmanin Modeli ve Orneklem

Arastirmada nicel teknikler kullaniimistir. Degiskenler arasiyordayiciiliskiyimiidahalesizinceleyen korelasyonel
ve karsilastirmali bir calismalidir. Arastirmanin katilimcilarini tGlkemizin farkl boélgelerinde bulunan ve ulusal ve
uluslararasi diizeyde yarisma deneyimi olan ¢alismaya katilmaya gonullik gostermis sporcular olusturmaktadir.
17-44 yas araligindaki sporcularin 216’si kadin (X yas= 18.9+ 3.59), 312’si erkek (X yas= 23.5+ 5.49,) sporcudan
olusmustur. Sporcularin yas ortalamasi X yas= 21.6x 5.32 olup toplamda 528 sporcu bulunmaktadir. Arastirmaya
katilan sporcularin branslari, cinsiyetleri, antrendrlerinin cinsiyetleri, yaptiklari spora ve lisans sinifina gore
dagihmlari tablo 2.1’ de verilmistir.

Tablo 2.1 Sporcularin branglari, cinsiyetleri, antrenérlerinin cinsiyetleri, spor tiirii ve lisans siniflarina gére

dagilimlari.

Brans Sporcu Cinsiyet Toplam Antrendr Cinsiyet Toplam

Kadin Erkek Kadin Erkek
Aticilik 4 9 13 - 5
Atletizm 1 7 8 - 4 4
Dovis Sporlari 28 66 94 2 19 21
Fitness 3 7 10 1 2 3
Tenis 49 40 89 10 53 63
Yizme 13 17 30 2 18 20
Toplam Bireysel 98 146 244 15 101 116
Basketbol - 94 94 - 6 6
Futbol 18 72 90 -
Voleybol 100 - 100 2 6 8
Toplam Takim 118 166 284 2 17 19
Kultip 154 216 370 - - -
Ferdi 52 80 132 - - -
Okul 10 16 26 - - -
Toplam 216 312 528 17 118 135
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Calismada asagida 6zelikleri agiklanan iki dlcek ve bir de form kullanilmistir. Olgekler “Sporcu Algisina Gére
Antrendr iletisim Olgegi” (SAAIQ), “Siirekli Optimal Performans Duygu Durumu Olgegi-2” (SPDDO-2) ve “Kisisel
Bilgi Formu” (KBF) seklindedir.

Kisisel Bilgi Formu (KBF): KBF araciligi ile galismada sporcularin yasi, cinsiyeti, spor bransi, sporculuk deneyimi,
lisans tird, calistiricilariyla hafta ve yil bazinda galisma sireleri, antrendrlerinin cinsiyetleri ve antrendrliik
deneyimi bilgilerinin elde edilmesi igin kullaniimis bir soru formudur.

Sporcu Algisina Gore Antrendr iletisim Olgegi (SAAIO): Akbay ve Kuru (2009) tarafindan gelistirilmis olan
Olcek 28 madde icermektedir. Bu 6lgek sporcularin ¢alistiricilariyla olan iletisim tecriibelerini belirlemek igin
gelistirilmistir. Degerlendirme 5’li aralik yapisina gore yapilmaktadir. Olgegin tamaminda tersine puanlanan
maddeler bulunmamaktadir ve tek boyutlu yapiya sahiptir. Maddeler “Her zaman”, “Siklikla”, “Ara sira”,
“Nadiren”, “Hicbir zaman” olarak siralanmistir. Olgekte yer alan maddelerin yapilan yapi gegerligi analizi
sonucundatoplam korelasyonlarinin .44 ile .86 arasinda farklilik gosterdigi belirlenmistir. Glvenirligin belirlenmesi
icin yapilan i¢ tutarlihk analizi ise .94 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore dlcegin glivenirlilik dizeyinin ytksek
oldugu gorilmektedir. Olgekten en diisiik toplam puan 28, en yiiksek toplam puan 140 (Abakay ve Kuru, 2009)
olarak elde edilebilmektedir. Mevcut ¢alisma kapsaminda yapilan giivenirlik analizi sonucunda ig tutarlk olarak
belirlenen cronbach alpha kat sayisi ise .98 olarak hesaplanmistir.

Siirekli Optimal Performans Duygu Durumu Olgegi-2 (SPDDO-2): Asci, Caglar, Eklund, Altintas ve Jackson
(2007) tarafindan Tiirkce ’ye uyarlanan SPDDO-2 6lgegi Jackson ve Eklund (2004) tarafindan gelistirilmistir.
SPDDO-2, 36 maddeden meydana gelmekte ve sporcularin aktivite sirasinda optimal performans duygulanimini
yasama egilimini belirlemektedir. SPDDO-2’de ifadeler “Hichir zaman (1)” ile “Her zaman (5)” arasinda degisen
5 aralikta 6lcek tizerinden puanlanmaktadir. Olcegin giivenirligi alt boyutlar bazinda cronbach alfa i¢ tutarlk
katsayilari 0.55 ile 0.87 arasinda hesaplanmistir (As¢i vd., 2007). Mevcut arastirma icin yapilan givenirlik
¢alismasi sonucunda ig tutarlik i¢in cronbach alpha kat sayisi ise 6lgegin geneli bazinda .99 olarak belirlenmistir.
Bu arastirma kapsaminda degerlendirmeler toplam puan tzerinden yapilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Oncelikle “Pamukkale Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kuruluna basvurulmus” ve
14/06/2018 tarih ve 60116787-020/41760 sayil onay etik kuruldan alinmistir. Arastirmada oOlgek formlar
sporcularaantrenman ve kamp dénemlerinde arastirmacilar tarafindan veya basili formlar posta ile antrenérlerine
gonderilerek uygulatilmistir. Gonalli katihm esas alinmistir.

2.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Verilerin betimsel istatikleri hesaplanmis tek degiskenli normal dagilim icin basiklik ve ¢arpiklik degerleri
incelenmistir. ilgili degerler tablo 2.4.1’de verilmistir. Mahalonobis uzakligi hesaplanarak ¢ok degiskenli normal
dagihm degerlendirilmistir. Levene testi ile varyans homojenligi belirlenmistir. Verilerin uygulanacak testler igin
on kosullari sagladigi gorilmdistir. Veriler MANOVA, dogrusal regresyon, korelasyon ve t-testi analiz teknikleri
kullanilarak analiz edilmistir. Eta Kare degeri hesaplanmis boylece bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki
toplam varyansin ne kadarini agikladigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Cronbach Alpha kat sayisi 6lcme araglarinin i¢
tutarligr icin hesaplanmistir. Istatistiki anlamlilik diizeyi %5 olarak belirlenmistir.

Tablo 2.4.1 Betimsel istatistikler ve verilere iliskin ¢carpiklik ve basiklik degerleri

N Min. Max. X ss Carpiklik | Std. Hata | Basiklik Std. Hata
SAAIO 528 1,96 5,00 4,5629 ,70298 -1,483 ,106 1,304 ,212
SPDDO-2 528 3,00 5,00 4,5162 ,56237 -,526 ,106 -1,208 ,212
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3. BULGULAR

Tablo 3.1 Sporcularin siirekli optimal performans duygu durumlarinin (SSOPDD) sporcular tarafindan-algilanan
antrenor iletisim becerilerini (AiB) yordamasina iliskin dogrusal regresyon analizi sonuglari.

Degisken B Standart Hata B B t p ikili r Kismir
Sabit 3.689 0.157 0.227 5.333 <.001 0.227 0.227
AiB 0.181 0.044

R=0.227 R?=0.051
F=28.445 p=<.001

Tablo 3.1’e gore dogrusal regresyon analizi sonucunda sporcularin siirekli optimal performans duygu
durumlarinin algilanan antrendér iletisim becerileri tarafindan anlamli bir sekilde yordandigi belirlenmistir (R=0.22;
28.445; p<0.05). Surekli optimal performans duygu durumundaki degisimin %5’i antrenor iletisim becerileriyle
aclklamaktadir (R?>= 0.05; p<0.01). Degiskenler arasi pozitif, zayif ancak anlamli bir iliski bulunmaktadir. Buna
gore antrendr iletisim becerilerinin yiksek algilanmasi sporcularin yasadiklari optimal duygu deneyimini de
yukseltmektedir.

Tablo 3.2 Sporcularin siirekli optimal performans duygu durumlari ve algilanan antrendér iletisim becerilerinin
sporcularin ve antrenérlerinin cinsiyetlerine gore karsilagtiriilmasina iligkin t-testi sonuglari.

Degisken Antrenor/Sporcu Cinsiyet N X ss sd t p
Antrenor Kadin 17 4.83 464 171.97 5.392 <.001
AiB Erkek 118 4.50 .729
Sporcu Kadin 216 4.60 .682 526 1.082 231
Erkek 312 4.53 716
Antrenor Kadin 17 4.57 .537 523 1.047 .081
SSOPDD Erkek 118 4.50 567
Sporcu Kadin 216 4.56 .562 526 1.594 .295
Erkek 312 4.48 .560

Yapilan analizde antrendrlerin cinsiyetlerine gére algilanan antrendr iletisim becerilerinde istatistiksel olarak
anlamh bir fark vardir [t(17137):5.392, p<.01]. Erkek antrendérlerin iletisim becerileri (X=4.50) sporcular tarafindan
kadin antrenorlere (X=4.83) gbre daha distk algilanmistir. Antrendrlerin cinsiyetlerinin ne oldugu sporcularin

stirekli optimal performans duygu durumlarinda anlamh fark yaratmamistir [t(523)=1.047, p>.05]. Sporcularin

cinsiyetlerine gore ise her iki bagimli degiskende de istatistiksel olarak anlamli bir fark gérilmemistir [t(526)=1.082,
p<.01;t, =1.594, p>.05]. _
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Grafik 3.1 Antrendr iletisim becerilerinin algilanmasinda sporcu ve antrendrlerin cinsiyetlerinin etkilesimli
karsilastirllmasina yonelik tahmini marjinal ortalamalar grafigi
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Grafik incelendiginde hem antrendr hem de sporcu kadin oldugunda antrendr iletisim becerilerinin en yiksek;
antrenor kadin, sporcu erkek oldugunda ise en disik olarak algilandigi goralmektedir. Aradaki puan farkinin da
oldukga fazla oldugu dikkat cekmektedir. Antrendr erkek oldugunda ise hem kadin hem de erkek sporcularin
algiladigi puanlarin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.

Tablo 3.3 Antrendr iletisim becerileri ve sporcularin siirekli optimal performans duygu durumlarinin
sporcularin yaptiklari spora gore karsilagtiriilmasina iliskin t-testi sonuglari.

Degisken Spor Tiirii N X ss sd t p
Bireysel 308 4.39 777 518.612 -7.486 <.001

AiB Takim 220 4.80 490

SSOPDD Bireysel 308 4.49 .580 493.671 -1.255 .210
Takim 220 4.55 .534

Yapilan analizlerde, algilanan antrendr iletisim becerilerinde sporcularin yaptiklari spora gére anlaml farklar
oldugu belirlenmistir [t(518‘612)=-7.486, p<.01]. Takim sporu yapanlar (X=4.80) bireysel sporculara (X=4.39) gore
antrendrlerinin iletisim becerilerini daha iyi diizeyde algilamislardir. Ancak spor tiirti degiskeni sporcularin siirekli

optimal performans duygu durumlarinda anlamli fark yaratmamustir [t(493.671)=—1.255, p>.05].

Tablo 3.4 Antrenor iletisim becerileri ve sporcularin siirekli optimal performans duygu durumlari puanlarinin
sporculuk deneyimi, su anki antrenorle ¢alisma siiresi, antrenorle haftalik calisma siiresi ve antrenorliik
deneyimi ile ilgili pearson korelasyon analizi sonuglari.

N=528 AiB SOPDD
Sporculuk deneyimi -.236™ -.061
Su anki antrendriiyle calisma siiresi (yil) -.497" -.159™
Antrenériilyle haftalik calisma siiresi (hafta/saat) -.469™ -.110°
Antrendorlilk Deneyimi -.264%** -.083

**p<0.01 (2-tailed)
*p<0.05 (2-tailed)

Analiz sonuglarina gore sporculuk deneyiminin optimal performans duygu durumu ve antrenor iletisim
becerileriyle iliskili oldugu, bu iliskinin yoninin negatif ve zayif oldugu goérilmektedir (p<0.01). Buna gore
sporculuk deneyimi arttikca sporcularin optimal performans duygu durumlarinin ve algilanan antrenor iletisim
becerisi diizeylerinin azaldigl soylenebilmektedir. Sporcularin antrendérleriyle yil bazindaki ¢alisma sireleriyle
antrendriletisim becerileri arasinda negatif yonli ve orta diizeyde, optimal performans duygu durumlariyla benzer
sekilde negatif yonlu ancak diistk diizeyde iliskiler bulunmustur (p<0.01). Buna goére sporcularin antrenorleriyle
calisma sireleri arttikca strekli optimal performans duygu durumlarinin ve algiladiklari antrendr iletisim becerisi
dizeylerinin azaldig1 gorilmektedir. Antrendrle birlikte yapilan haftalik antrenman siresi ile optimal performans
duygu durumu arasinda orta dizeyde negatif yonli (p<0.05), algilanan antrenér iletisim becerileriyle zayif
dizeyde negatif yonlu iliskiler bulunmaktadir (p<0.01). Yani antrendrle yapilan haftalik antrenman siiresi arttikca
sporcularin optimal performans duygu durumlari ve algilanan antrendr iletisim becerileri diizeyinin de azaldig
belirlenmistir. Antrenorlik deneyimi ile antrendr iletisim becerileri arasinda zayif diizeyde negatif yonli iliskiler
tespit edilmis, antrenorlik deneyimi arttikca sporcular antrendrlerinin iletisim becerisi diizeylerini daha dusik
algilamiglardir (p<0.01).
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Tablo 3.5 Sporcularin lisans siniflarina gére antrenér iletisim becerileri ve sporcularin siirekli optimal
performans duygu durumlarinin karsilagtirilmasina yénelik MANOVA testi

Varyansin [Bagim |1 KT sd KO F p Np?
Kaynagi Degisken
Lisans|AB 7.280 2 3.640 7,548 .001 .028
sinif SSOPDD 2.367 2 1.183 3,781 .023 014
Hata AiB 253.154 525 482

SSOPDD 164.302 525 313
Toplam AiB 11253.452 527

SSOPDD 10935.807 527

Tabloya gore algilanan antrendr iletisim becerileri ve siirekli optimal performans duygu durumunda
sporcularin lisans siniflarina gore istatistiksel farklar belirlenmistir (A=0.965; F= 4.70; p=.001). Coklu karsilagtirma
tablosu incelendiginde okul sporculari antrenorlerinin iletisim becerilerini kullp sporculari ve ferdi sporculara
gore daha disuk dizeyde algilamislardir. Sporcularin optimal performans duygu durumlari degerlendirildiginde
benzer olarak okul sporcularinin kultip sporculari ve ferdi sporculara gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
daha duslik puanlar aldigi gorilmustar.

4. TARTISMA

Arastirma bulgularina goére antrendr iletisim becerileri ile sporcularin siirekli optimal performans duygu
durumlari arasinda zayif ancak pozitif yonli bir iliski bulunmaktadir. Baska bir deyisle sporcular antrenérlerinin
iletisim becerilerini daha iyi diizeyde algiladikga siirekli optimal performanslari da ylikselmektedir. Ayrica antrenér
iletisim becerileri optimal performans duygu durumunun anlamli bir yordayicisidir ve optimal performans duygu
durumundaki degisimin %5’ini aciklamaktadir. iletisim sporcunun performansina ait bircok parametreye etki
edecek sporcu-antrendr iliskisini baslatan, strdiiren ve sonlandiran 6nemli bir faktérdir (Jowett ve Cockerill,
2003). Bu slreg gesitli konularda paylasilan bilgi ve anlayisin gelisimini desteklemektedir (Jowett, 2005). Gearity
ve Murray (2011) antrenorlerin sahip olduklari glic ve kontrole bagl olarak sporcularin olumlu deneyimler
yasamalarinda nasil iletisim kurduklarinin olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Yaptiklari calismada antrendr
iletisimi zayif oldugunda sporcular 6zellikle misabaka sirasinda konsantrasyon sorunu yasadiklarini ve optimal
duygu durumuna ulasamadiklarini séylemislerdir. Weinberg ve Gould (2007) bu durumu antrenérlerin misabaka
sirasinda kullandiklari viicut dilinin (sigrama ve asiri hareketlerde bulunma) ve dil 6tesi faktorlerin (sesle ilgili
ogelerin kullaniimasi, bagirma vb) etkili iletisimle bagdasmayan bir sekilde kullaniimasina ve dikkat dagitmasina
baglamistir. Ayrica ayni arastirmacilar kisi-ici iletisimin davranislari ve optimal deneyimlerle ilgili olan motivasyonu
da etkiledigi Gizerinde durmus antrendér iletisiminin sporcunun kendisiyle konusmasini (self-talk) yani i¢ iletisimini
etkiledigini belirtmistir. Antrendrlerin sergiledigi agresif iletisim tarzi sporcularin duygularini da zedelemektedir
(Bekiari ve Syrmpas, 2015). Bu anlamda sporcularin algiladiklari antrenor iletisim becerilerine gore yasadiklari
optimal performans duygu deneyimlerindeki degisim olagan goriinmektedir. Ayrica olimpik sporcular tizerinde
yapilan farkli bir ¢calismada sporcular antrendrlerinin iletisimlerinin zayif olmasinin performanslarini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir (Gould, Guinan, Greenleaf, Medberry ve Peterson, 1999). Ancak yliksek performans
sirasinda optimal duygu deneyimi yasanabildigi g6z 6nlinde bulunduruldugunda (Jackson, 1992; Jackson ve
Roberts, 1992; Jackson vd., 1998; Cately ve Duda, 1997; Stavrou vd., 2007) bu calisma da dolayli da olsa bu
arastirma kapsamindaki iliskiyi aciklamaktadir.

Arastirma bulgularina goére cinsiyet faktori optimal duygu durumunda anlaml farklar yaratmamistir. Ancak
antrenor iletisim becerileri degiskeninde antrendr cinsiyetlerine gore farkhliklar oldugu tespit edilmistir. Sporcular
genel olarak kadin antrendrleriniletisim becerilerinin erkeklere gére dahaiyi oldugunu belirtmislerdir. Antrenér ve
sporcularin cinsiyetleri etkilesimli olarak incelendiginde de hem sporcu hem de antrendr kadin oldugunda iletisim
becerileri agisindan en yiksek, antrendr kadin, sporcu erkek oldugunda ise en diisiik puan ortalamalarinin ortaya
ciktigr gorilmustur. Literatirde de erkek ve kadin sporcularin antrendrleriyle iliskilerinde farkh algilara sahip
olabilecekleri belirtilmistir (Li, Dittmore ve Park, 2015). iletisim bir etkilesim siirecidir. Yani cift taraflidir. Karsilikli
anlayis ve karsihkli paylasimi icermektedir (Margaret, Kirubakar ve Kumutha, 2010). Bu siiregte antrenér kadar
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sporcularin da nasil davranislar sergiledigi 6nemlidir. Antrendr-sporcu iliskisinde saglikh bir iletisim ortaminin

olusabilmesi icin sadece antrendériin degil sporcunun da optimal diizeyde bu becerileri kullanmasi gerekmektedir.
Childs (2010) yaptigi arastirmada erkek sporcularin antrendrleriyle daha fazla antrenman ve yarismaya yonelik
konularda iletisimde bulunmayi tercih ettiklerini kadin sporcularin ise kendilerini antrendrlerine karsi rahat
hissettiklerinde antrenman ve yarismayla ilgili konularin yansira kisisel konularla ilgili de paylasimda bulunmayi
tercih ettiklerini belirtmistir. Bu durum sporcu-antrendér arasinda daha anlaml ve doyurucu iliskilerin gelismesini
sagliyor olabilir. Clinki sporculardan gelen olumlu psikolojik ve sosyal donutler, antrendrleriyle etkilesim, iletisim,
is birligi ve iliski kurma sekillerini etkileyebilmektedir (Jowett ve Timson-Katchis, 2005). Sporcu gruplarda kadin
sporcularin iletisim becerilerinin de daha iyi diizeyde oldugu goriilmektedir (Tepekdylii Oztiirk, Soytiirk, Dasdan
Ada ve Camliyer, 2011). Yapisal olarak duslnuldiigiinde ise erkek sporcularin performans, kadin sporcularin
iliski odakli oldugu da sdylenmektedir (Navarre, 2011). Doggun (2018)’un yaptigi ¢alismada sporcular kadin
antrendrlerin iletisim becerilerinin daha iyi dizeyde oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismadan farkh olarak erkek
antrenorlerin iletisimlerinin daha iyi oldugunu soyleyen galismalar da bulunmaktadir. Ancak bu galismalarda
sporcular erkek antrendrlerin iletisim agisindan feminen 6zellikler gosterdiklerini belirtmis, bu 6zellikleri de
esneklik, sabirl olma, duyarli davranma ve dinleme davranislariyla bagdastirmislardir (Seiler, Kevesligeti ve Valley,
1999; Li, Dittmore ve Park, 2015). Ulkemizde sporcu algilarina gére antrenérlerinin iletisim becerilerini inceleyen
¢alismalarda kadin sporcularin erkeklere gore daha olumlu degerlendirmeler yaptiklari gérilmektedir (Bayrak ve
Nacar, 2015; Ozbey, 2019; Tepekdylii Oztiirk ve Soytiirk, 2019). Bu ¢alisma igin sunu da g6z dniinde bulundurmak
gerekir; kadin antrendrle calisabilen ¢ok az sporcuya ulasilabilmistir. Bu genel olarak kadin antrendrlerin az
sayida olmasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla antrendr cinsiyetine gére bir degerlendirme yapabilmek icin
daha fazla kadin antrendre ulasmak bulgunun agiklayicihgini arttiracaktir. Sporcularin strekli optimal performans
duygu durumlarinda sporcularin ve antrendrlerin cinsiyetlerine gore bir farklilk olmadig gérilmektedir. Bu
durumda kadin ve erkek sporcularin aktivite beceri dengesiyle agiklanan optimal performansla ilgili benzer
deneyimler yasadigi sdylenebilmektedir. Clinkli sporda antrenman ve yarisma ortamlari cinsiyet faktori goz
ontinde bulundurularak olusturulmaktadir. Kadin ve erkeklerin deneyimledikleri aktivitelerindeki zorluklari tipki
beceri dizeyleri gibi birbirinden farklihk géstermektedir. Literatiirde yapilan galismalar incelendiginde bircok
calismanin da bu yénde oldugu goérilmektedir (Russel, 2001; Stavrou vd., 2007; Murcia, Gimeno ve Coll, 2008;
Ers6z ve Eklund, 2016; Gozmen ve Ascl, 2016; Mao vd., 2016). Ancak detayli agiklamalar yapilabilmesi igin cinsiyet-
optimal performans duygu durumu arasindaki iliskiyi irdeleyen daha ¢ok galisma yapiimalidir.

Arastirma bulgulari yapilan spor tiirtine gore degerlendirildiginde takim sporu yapan sporcular antrenérlerinin
iletisim becerisi dizeylerini bireysel spor yapanlara gore daha iyi dizeyde algilamislardir. Davranislarin ve
iletilerin anlam kazanmasi icin karsi taraf tarafindan yorumlanmasi gerekmektedir (Gearity ve Murray, 2011).
Bu anlamda antrenorler bireysel sporda tek sporcuya yonelik iletiler gonderirken takim calistiranlar farkh algisal
kanallara (gorsel, isitsel, dokunsal vb.) yonelik iletiler gondermeli ve bireysel farkliliklari g6z 6niinde bulundurarak
her bir sporcuya ulasmaya calismalidirlar. iletisimin bir etkilesim siireci oldugu disiiniiliirse sporcular agisindan
da bir degerlendirilme yapilmahdir. Margaret vd (2010) branslari farkli olan sporcularin farkli bireylerle degisik
tarzlarda iletisime gecebildiklerini soylemislerdir. Dolasiyla takim ve bireysel sporcularin antrendrlerini iletisim
becerileri agisindan farkli degerlendirmeleri olagan goriinmektedir. Ancak literatiirde konuyla ilgili ¢ok fazla
calisma olmasa da farkli bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin Tepekdyli Oztiirk ve Soytiirk (2019) lise diizeyinde
okul takimlarinda sporcu olan 6grenciler Uzerinde yaptiklari ¢alismada bireysel spor yapanlarin ¢alistiricilarinin
(beden egitimi 6gretmeni veya okul disi bir antrendr) iletisim becerilerini takim sporu yapanlardan daha iyi
algiladiklarini belirtmislerdir. Doggun (2018)’'un yaptig1 calismada da bireysel sporcular antrenérlerinin iletisim
becerilerine daha yiiksek puanlar vermistir. Bu konuyla ilgili daha genis kuramsal agiklamalar yapabilmek igin
spor tiriine gore karsilagtirma yapan daha ¢ok ¢alismaya ihtiyag vardir. Optimal performans duygu durumuyla
ilgili olarak ise bu ¢alismada takim ve bireysel sporcularda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum hem bireysel
hem de takim sporcularinin aktivite-beceri performansiyla ilgili aldiklari hazzin ve igsel motivasyon dizeylerinin,
kontrol duygularinin, odaklanma becerilerinin benzer oldugunu isaret etmektedir. Literatirdeki ¢alismalardan
Boyd, Schary, Worthington ve Jenny (2018) arastirmalarinda takim sporu yapanlarin optimal performans duygu
durumlarinin bazi boyutlarinda (eylem-farkindalk butiinlGgl, géreve konsantre olma, kontrol duygusu, zorluk-
beceri dengesi, geri bildirim) bireysel spor yapanlara gore daha yliksek oldugu, bazi boyutlarinda ise fark olmadigi
sonucuna ulagsmiglardir. Jackson (1996) ve Cosma (1999) da calismalarinda benzer bulgulara ulagsmis optimal

341



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi1 46, Eyliil 2021 0. Tepekéylii Oztiirk, K. Siimer,

M. Soytiirk
performans duygu durumuyla ilgili bazi faktérlerde takim ve bireysel sporcular arasi fark bulmus bazi faktérlerde
de fark bulmamislardir. Bu calismada genel bir duygu durumu degerlendirmesi yapilmistir. Sonraki ¢calismalar igin
alt boyutlar bazinda yapilacak degerlendirmeler ayrintili sonuglar verecektir.

Arastirma bulgularinda sporcularin sporculuk deneyimi, ayni antrendérle galisma siresi (yil), antrendrin
antrenorlik deneyimi ve haftalik antrendrle ¢alisma siresi (hafta/saat) arttikca sporcular tarafindan algilanan
antrenor iletisim becerisi dizeyleri de dismektedir. Clceloglu (2006)'na goére birbirini iyi taniyan bireylerin
birbirlerine gonderdikleri mesajlar ve gonderilen geri mesajlar (donut) tepkisellesebilmektedir. Bu durum
iletisimde g¢atismalara, anlagmazliklara ya da yanlis anlagilmalara neden olabilmekte doyurucu iligkiler yerini
can sikici iligkilere birakmaktadir. Bu nedenle sporcularin antrendrleriyle beraber ¢alistiklari haftalik ve yillik
siire arttikgca sporcular antrendrlerinin iletisim becerisi dlzeylerini daha diisiik algiliyor olabilirler. Literatdr
incelendiginde bu degiskenlerin ele alindigi cok az galisma ve yine farkl bulgularla karsilasiimaktadir. Ornegin
Tepekdylu Oztiirk ve Soytiirk (2019) lise diizeyinde okul sporculari tizerinde yaptiklari calismada antrenérle yil
bazinda calisma siresi ve haftalik calisma siresiyle (hafta/saat) antrenér iletisim becerileri arasinda anlamli
bir iliski olmadigini belirtmislerdir. Doggun (2018) da 18 yasindan biiylk sporcular lzerinde yaptig ¢alismada
antrenorle calisma suresiyle (yil) algilanan iletisim becerileri arasinda anlamli bir iliski belirtmemistir. Bu
calismadaki antrenorliik deneyimiyle ilgili bulgu ise Doggun (2018)’un ¢alismasiyla paralellik gbstermis ve yine
anlaml bir iliski bulunmamistir. Optimal performans duygu durumundaki bulgular incelendiginde sporculuk ve
antrenorlik deneyimlerininiliskili olmadigi, disik biriliski diizeyi olsa da antrendrle calisma siiresiarttikca (hemyil
bazinda hem de haftalik olarak) optimal performans duygu durumunun azaldigi gériilmistlr. Bu durum antrenor
iletisim becerilerinin ayni degiskenle negatif iliskili olmasiyla baglantili olabilir. Clinkl optimal performans duygu
durumunun temel 6gelerinden biri olan igsel motivasyona destek olabilecek antrenér mesajlari sporcularin
duygu, duslince ve davranislarini ifade eden mesajlarin dogru yorumlanabilmesiyle etkili olabilir. Yukarida da s6zi
gecen mesajlarin tepkisel hal almasi yani gonderilen ve alinan uyaranlarin algisal bir Grin haline getirilirken (ileti-
mesaj) hatali ya da eksik yorumlanmasi, sporcunun i¢sel duygu durumunu ve motivasyonunu etkileyebilir. Ayni
durum sporcular icin de gecerlidir. Clink{i nihayetinde sporcu-antrendr iliskisinde bir etkilesim s6z konusudur. Bu
nedenle antrendrle ¢alisma siresi arttikga sporcularin optimal duygu durumu azaliyor olabilir. Tlrksoy, Altinci
ve Uster (2015) sporcu motive edilmediginde optimal duygu durumunun da negatif etkilendigini belirtmis ve
sporcularin yasi bliylidiikce motivasyon da dahil olmak Uzere dissal degiskenlere ihtiyag duyma oranlarinin
arttigini séylemislerdir. Ancak bu ¢alismadaki iliski diizeyinin az oldugu da g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Arastirma bulgularina gore hem kuliip sporculari hem de ferdi sporcular antrendrlerinin iletisim becerilerini
okul sporcularina gére daha iyi diizeyde algilamislardir. Benzer sekilde bu sporcularin optimal performans duygu
durumlaridaokul sporcularinagore dahaiyidiizeydir. Okul sporcularinigenel olarak beden egitimi 6gretmenlerinin
cahistirdiklari gbzlemlenebilmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin ise spor takimi ¢alistirmanin yani sira beden
egitimi derslerini ylritme, resmi bayramlari organize etme ve okulun spor kolu gibi farkli faaliyetlerini tertip etme
gibi sorumluklari bulunmaktadir. Ayrica gogu zaman birden fazla okul takimini galistirdiklari da goriilmektedir. Bu
durum okul takimina antrenérliik yapan beden egitimi 6gretmenlerinin etkilesime girdigi sporcu ve/veya 6grenci
sayisini kullip ve ferdi sporcu antrencrlerine gére daha da arttirmaktadir. Cok sayida sporcu ile etkilesimde
bulunmak etkili iletisimi saglayan parametrelerden goénderilen ve alinan mesajlarin anlamlandiriimasinda
bireysel farkliliklarin g6z ardi edilmesine neden olabilir. Bu durum her iki taraf agisindan mesajlarin algilanmasiyla
ilgili sorunlar yaratabilir. Yine etkili iletisimi saglayan bir unsur olarak; diistiincelerin ve 6zellikle de duygularin
paylasiimasi (Cliceloglu, 2006) sporcu-antrendr arasinda giiven ortami saglandiginda mimkiindir. Tek bir takim
veya az sayida sporcuyla galisan kullp ve ferdi sporcu antrenérleri bu gliven ortamini daha iyi bir diizeye tasiyor
olabilirler. Farkh bir bakis agisiyla Siekanska, Blecharz ve Wojtowicz (2013) da antrendérlerin farkli diizeylerdeki
sporculara farkh davrandigini sdylemislerdir. Bu nedenle kullp sporculari ve ferdi sporcular antrenorlerinin
iletisim becerileri dizeylerini daha iyi algilamis olabilirler. Optimal performans duygu durumu agisindan da bu
sporcular daha yuksek puanlar elde etmislerdir. Bu da beceri-zorluk dengesi ile agiklanabilir. Okul takimlari her
seviyedeki 6grenciye firsat esitligi saglamak bakis agisiyla 6grencileri spora tesvik amaci glitmektedir. Dolayisiyla
hem okul takimi ¢alismalari hem de okullar arasi yarismalar agisindan farkl becerilerdeki sporcular benzer aktivite
zorluguna maruz kalmaktadir. Kuliip sporculari ve ferdi sporcularin yarismalari ise beceri ve yetenek diizeylerine
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gore kategorizasyonu daha belirgin sinirlarla saglanmaktadir. Bu da okul sporculari igin zorluk-beceri dengesinde
olumsuzluklar yaratirken kullp sporculari ve ferdi sporcular icin ayni olumsuzluklari barindirmayabilir.

5.SONUC ve ONERILER

Sonug olarak; antrendér iletisim becerilerinin sporcular tarafindan nasil algilandigi sporcularin stirekli optimal
performans duygu durumlarini etkilemektedir. Sporcu ve antrendrdeki cinsiyete 6zgu karakteristikler antrendriin
iletisim becerilerinin algilanmasiyla ilgili farkliliklar yaratmaktadir. Optimal performans duygu durumunda ise
zorluk-beceri dengesi saglandiginda bu farklar gérilmemektedir. Birbirlerini iyi taniyan ya da iyi tanidigini
disiinen bireyler gonderilen mesajlarin dogru bir sekilde anlamlandirilmasinda zaman zaman gerekli dikkat ve
Ozeni gostermeyebilmektedir. Bu durum siklastiginda kisiler arasindaki iletisim etkinligini kaybetmekte ya da
zayiflatmaktadir. Buna bagh olarak antrendrle gecirilen zaman arttikga -genel olarak olmasa da- zaman zaman
sporcu-antrendr arasinda iletisimde sorunlar olabilecegi distiiniilmektedir. Bu sonuglara bagh olarak benzer bir
arastirmanin nitel yontemlerle uygulanmasi antrendr iletisim becerileri ve sporcu optimal performans duygu
durumu deneyimleri arasindaki iliskinin nedenlerini daha ayrintili ve nitelikli olarak agiklayabilir. Antrenor gelisim
ve yetistirme egitimlerinde, 6zellikle antrendr-sporcuiliskisine yonelik iletisim becerileri egitimleri verilmeli, sayisi
ve niteligi arttirilmali, egitimlerin etkisi degerlendirilmeli ve stirekliligi saglanmalidir. Antrendrlerin sporcularinin
fiziksel performanslarini destekleyecek egitimlerin yani sira psikolojisine yonelik giincel egitimleri almalari da
onerilmektedir.
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