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Bu ¢aligmanin amaci mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi alanlarinda okuyan Ogrencilerin, alan Ogretmenlerinin ve egitimi yapan isletme yetkililerinin
isletmelerde beceri uygulamalarina doniik beklentileri ile bu uygulamalarin verimliligini belirlemek ve sorunlarin
¢oziimiine yonelik Onerilerde bulunmaktir. Calisma, Olgeklerin ve goriisme formunun kullanildigi karma
arastirma yontemi ile yiirtitiilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Amasya ilindeki meslek liselerinin, Mesleki
Egitim Kanunu’na gore beceri egitimi uygulamasina katilan, bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi alanlar1 12. simif 6grencileri, alan dgretmenleri ve egitimi yiiriiten isletme yetkilileri olusturmaktadir.
Calismaya 170 Ogrenci, 41 alan Ogretmeni ve 34 isgletme yetkilisi katilmistir. Arastirmada Ogrenci ve
dgretmenlere “Igletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlar” 6lgegi, isletme yetkililerine de goriisme
formu uygulanmistir. Ogrenci ve dgretmen dlgekleri isletme, mevzuat, okul, dgrenci ve dgretmen olmak iizere
bes faktorden olusmaktadir. Calismanin sonuglarina bakildiginda; 6gretmen ve 6grencilere gore isletme, mevzuat,
okul, dgrenci ve ogretmen faktorlerinde sorunlar yasanmustir. Bununla birlikte, igyerlerinde yiiriitiilen beceri
egitimi faaliyetlerinde karsilagilan problemlere ilgili 6gretmen diisiincelerinde, alan ve cinsiyet degiskenlerine
gore anlaml bir farklilik olusmazken, mesleki kidem degiskenine gore isletme, mevzuat, okul ve dgretmen 6lgegi
ortalamasinda anlamli bir farklilik gériilmiistiir. isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilasilan
problemlerle ilgili Ogrenci diisiincelerinde, alan degiskenine gore okul faktoriinde anlamli bir farklilik
goriilmiigtiir. Isletmelerde beceri egitimi uygulamalarinda 6grenciler kendi alaninda, egitim birimi olan ve
Ogretim programina uyabilecek isyerlerine yerlestirilmeye calisilmasi 6nerilmektedir.
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The aim of this study is to determine the expectations of the students studying in the fields of information
technologies and electrical-electronic technology in vocational and technical secondary education institutions,
field teachers and the business executives who make training, and the efficiency of these applications and to
produce suggestions for the solution of problems. The study was carried out with the mixed research method
using questionnaires and interview form. The study group of the research consists of 12th grade students, field
teachers and business executives in the field of information technologies and electrical-electronics technology,
who participate in the skill training practice according to the Vocational Education Law of vocational high
schools in Amasya. 170 students, 41 field teachers and 34 business officials participated in the study. In the
research, “Problems Encountered in Skill Education in Businesses” questionnaire was applied to students and
teachers, and interview form was applied to business officials. Student and teacher surveys consist of five factors:
business, legislation, school, student and teacher. Looking at the results of the study; According to teachers and
students, there were problems in business, legislation, school, student and teacher factors. Moreover, while there
is no significant difference in the teacher opinions regarding the problems encountered in the skills training
activities carried out in the workplaces according to the variables of area and gender, there was a significant
difference in the average of enterprise, legislation, school and teacher scale according to the professional seniority
variable. A significant difference was observed in the school factor according to the field variable in the students’
opinions about the problems encountered in the skills training activities carried out in the workplaces. In skill
training practices in enterprises, students should be tried to be placed in workplaces that have a training unit in
their field and that can fit the curriculum.
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Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullarinda Beceri Egitimi Uygulamalarimn Etkinligine iliskin Beklentiler

GIRIS

Uretim faaliyetinde bulunan insanin sahip oldugu ve bireyin 6zelligini belirten iiretken bilgi,
tecriibe, beceri ve yetenekler gibi beseri sermayenin ana Ogelerinden bir tanesi de egitimdir. Egitim,
sosyoekonomik durumuyla, ekonomik kalkinma siirecinin en 6nemli unsurlarindandir. Egitim, ekonomik
kalkinmanin gerektirdigi sosyoekonomik yapidaki gelisimde, baska bir ifadeyle yasam kalitesinin ve
refah diizeyinin artirilmasmda ciddi bir rol oynar (Ozsoy, 2007). Cakmak (2008)’a gére bilim ve
teknolojideki gelismeler, bilimsel bilgiye erisimin kolaylasmasi, yaratici yeteneklere sahip insanlarm
¢ogalmasi sonucu iilkeler, bir¢ok anlamda 6nemli degisimler yasamiglardir. Yasanan bu hizli degisim, en
bagta egitimi, lilkelerin yenilik ve gelisim faaliyetlerini, yeni bilgi ve teknoloji hedefiyle ilgili rekabeti
artirmistir. Zamanla yeni olugsumlar, teknolojik gelismeler ve egitim sistemleri de bundan etkilenmistir.
Ozsoy (2007), egitimin iktisadi anlamda biiyiime, rekabet, verimlilik ve gelir dagiliminda denge
sagladigini belirtmistir. Fakat her egitim tiiriiniin ekonomik kalkinmaya etkisi olmaz. Genel egitim,
kalkinmanin temelini olustururken, sanayilesmeye baglayan iilkelerde mesleki ve teknik egitim 6n plana
¢ikmaktadir. Bu baglamda ekonomik gelisimi artiran sanayinin kurulmasinda, biyiitiilmesinde, gerekli
yeniliklerin ve teknolojinin saglanmasinda gerekli olan egitim tiirii mesleki ve teknik egitimdir (Ozsoy,
2007). Mesleki egitim, insanlarin bugiiniin is yasaminda farkli alanlar i¢in ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin
olusturulmasini saglar. Giiniimiizde okullarda alinan mesleki egitim is basarisin1 saglamak i¢in yeterli
olmamaktadir (Yazici, Tiirkmen & Aydemir, 2015). Binici ve Ar1 (2004)’ya gore de igyeri sahiplerinin
mesleki ve teknik egitimle daha fazla ilgilenmeleri, mesleki egitimin basarisinin artmasinda énemli bir
katki saglayacaktir.

Is piyasasinin tecriibeli, yetenekli ve ¢cabuk dgrenen elemanlara ihtiyaci vardir (Yazici, Tiirkmen &
Aydemir, 2015). Erol (2013)’a gore de ozellikle diinyadaki teknolojik gelismeler ve degisimler,
kiiresellesme ve rekabetin artmasi her sektorde etkisini gosterdigi gibi isgiicii sektoriinde de etkisini
gOstermig, daha donanimli, deneyimli ve bilgili isgiiciine gereksinim gegen her giinde artmaya
baslamistir. Calisma olanaklarmi artirmak ve istihdam yaratmak i¢in mesleki egitime gereksinim
duyulmaktadir. Giliniimiiz piyasasinin isteklerini karsilamak ve sorunlarina ¢éziim bulma yetenegini
kazanmada, mesleki egitimin olduk¢a Onemli olan yapisinin, programlarinin, isleyislerinin ve
faaliyetlerinin daha verimli olmasi saglanmalidir (Yazici, Tiirkmen & Aydemir, 2015). Sanayilesmis
iilkeler mesleki egitimin, rekabet ortaminin artirilmasindaki dnemini 20. yiizyilin baslarinda anlamis ve
mesleki egitimde kapsamli ve esnek programlar yaparak hizmet ve sanayi piyasasinin ihtiya¢ duydugu
kaliteli isgiiciinii yetistirmeyi tercih etmislerdir (Ustiin & Savas, 2012).

Tirkiye ekonomisinin, gelismis ekonomiye sahip iilkelerle yarisabilmesi, mesleki ve teknik
alanlarda iyi egitilmis, teknolojik gelismeleri takip eden ve kullanabilen, bunu bir yasam sekli olarak
benimsemis insan giiciiniin bulunmas ile miimkiindiir. Ozellikle teknolojik gelismelerin hiz kazandig: ve
yeni teknolojilerin ortaya ciktig1 giiniimiizde bu durum daha da 6nemli bir hal almistir (Ozsoy, 2007).
Karadal ve Tiirk (2008)’e gore giiniimiizde teknolojiyi islerinde kullanmayan isletmeler basarisiz
olmaktadir. Biitiin isletmeler daha ucuz, daha kaliteli ve daha hizl iiretim yapmak isterken, bunu ancak
teknolojiyi isletme siire¢lerinde kusursuz sekilde uygulamakla gerceklestirebilmektedirler. Bu ise dogru
teknoloji yonetimine baglhdir. Bununla birlikte Ozsoy (2007) ozellikle kiigiik ve orta biiyiikliikteki
isletmeler olmak iizere, Tirkiye’deki diger isletmeler, kiiresellesen piyasalarda barmabilmek i¢in iyi
yetismis, verimli ¢aligan ara insan giiciine olduke¢a ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir. Nitelikli insan
giicli sayis1 ne kadar ¢ok olursa, Tiirkiye ekonomisinin diinya ekonomisindeki pay1 da bir o kadar biiyiik

olacaktir. Nitelikli insan giicii de ancak dogru sekilde uygulanan mesleki egitim ile saglanabilir (Ozsoy,
2007).
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Ulkemizdeki mesleki ve teknik kazanimlar ortadgretim seviyesinde verilmeye baslanmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim, insanlarm yeteneklerini kesfetmelerine, hizmet, sanayi ve tarim piyasalarinin
kaliteli personel gereksiniminin giderilmesine ve iilkemizin rekabet giicliniin artirilmasinin saglanmasi
icin onemlidir. Mesleki ve teknik egitim, ortadgretim seviyesinde orgiin olarak Milli Egitim Bakanlig1
kontroliindeki mesleki ve teknik okullarda verilmektedir (Yazici, Tiirkmen & Aydemir, 2015). Ulkemizde
ogrencilerin mesleki ve teknik okullarda edindikleri bilgi ve becerileri gelistirmek, piyasadaki ¢aligmalari
ve gelismeleri yerinde gdrmelerini saglamak icin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi
yiiriitiilmektedir. Isletmelerde mesleki egitim, mesleki ve teknik okullardaki dgrencilerin uygulamali
derslerini isletmelerde, teorik derslerini de okullarinda veya isletmelerce saglanan egitim alanlarinda
yaptiklar1 egitim ¢aligmalarini ifade eder. (M.E.B., Mesleki Egitim Kanunu, madde 3-(h), 1986). Meslek
alan/dallarinda 6grenim goéren Ogrencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda 12°nci sinifta igletmelerde
beceri egitimi gérmeleri esastir. (M.E.B., Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 121-(1), 2013).

Isletmelerde beceri egitimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu taraflar bulunmaktadir. Bu
taraflar 6grenci, 6gretmen ve isletmedir. Okul yonetimleri, isletmelerde beceri egitiminin uygulanmasi,
denetlenmesi, is ve islemlerin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin egitim programina goére ylriitilmesi ve
ogrencilerin kontroliiniin yapilmas1 amaciyla koordinator 6gretmenler gérevlendirmektedir. Isletmeler de
beceri egitiminde faaliyetlerin yiiriitiilmesi, &grencilerin yetistirilmesi, gelisimin takip edilmesi ve
caligmalarin gelistirilmesi i¢in egitici personel veya usta Ogretici gorevlendirmektedir. Tim taraflarin
gorevleri ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Beceri egitiminin hedefine ulagmasi, mesleki egitimin verimli
olmasi taraflarin gérev ve sorumluluklarmi bilmesi ve yerine getirmesiyle saglanabilir (Bozak, 2019).
Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, Anadolu Meslek Liselerinin 12. Simflarinin her iki déneminde
uygulanan 24 saatlik bir derstir. Ogrenciler haftada 3 giin (Pazartesi, Sali, Carsamba veya Carsamba,
Persembe, Cuma) isletmeye gitmekte, diger dersler ise iki giinii yerlestirilmektedir. Bir egitim-dgretim
yil1 boyunca devam eden uygulamanin degerlendirmesi sene sonunda yazili, s6zIi, uygulama sinavi ve
dosya degerlendirmesi seklinde yapilmaktadir. Ogrencinin beceri egitimini tamamlayabilmesi i¢in siav
puanlari ortalamasinin %80°1 ve dosya puaninin %20’si alinip, toplanmaktadir. Cikan sonug 50 ve {izeri
ise dgrenci basarili sayilmaktadir. Ogrenci, kendisine verilen gelisim tablosuna uygun calismalar1 ve
yaptig1 isleri beceri egitimi boyunca dosyasina iglemektedir. Sene boyunca dosya, isletme yetkilisi
tarafindan onaylanmakta ve koordinatér 6gretmen tarafindan incelenmektedir. Sene sonunda ise alan
Ogretmenleri ve bir isletme yetkilisi tarafindan olusturulan smmav komisyonunca incelenip, nota
doniistiiriilmektedir (Tarhan, 2018).

Ulkemizde geng niifus yogunlukta olmasina ragmen isgiicii niteliksiz durumdadir. Isletmeler
nitelikli isgiiciine ihtiyag duymaktadirlar. Insan kaynaklarmin verimli hale gelmesi ancak gereksinim
duyulan isgiicliniin, is yagsamu ile birlikte hareket edilerek programli ve planli bir egitimle yetistirilmesi ile
saglanabilir. Bu da egitimcilerin ve yoneticilerin gorevlerini hakkiyla yerine getirmelerine baghdir. Diger
bir ifadeyle, sadece program hazirlamak yeterli olmayacaktir. Bununla birlikte kaliteli bir uygulamada
gereklidir (Ustiin ve Savas, 2012). Bununla birlikte, Yiiksek (2006) iilkemizdeki mesleki ve teknik
egitimin kiiresel ekonomik gelismelere gore tekrar diizenlenmesi i¢cin mevcut halin incelenmesinin ve
isteklerin belirlenmesinin olduk¢a onem tasidigimi vurgulammstir. Tath ve Saribiyik (2015)’a gore
igyerlerinde yliriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde;

e Meslek okullari ile igletmeler arasinda koordinasyon eksiklikleri,

e Ogrencilerin alanlar1 disinda beceri egitimi yapmalari,

e Meslek liselerinde sektdre paralel donanmim eksikligi,

e Okula adaptasyon eksikligi, isyerlerinin degistirilmesi,

e isletmelerin 6grencileri mesai saati disinda aksam ve hafta sonlar1 calistirma istegi,
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e Mesleki lisesi miifredatlarinin yetersiz olmasi,

e Ogrencilerin veya velilerin beceri egitimini gdstermelik yapmak istemesi,

e Beceri egitimi smavlarmmin etkin yapilmamasi gibi sorunlar yasanmaktadir (Tath ve
Saribiyik, 2015).

Bu calismada isletmelerin, 6gretmenler ile ogrencilerin beceri egitimine doniik beklentileri ve
uygulamanin verimliligi incelenip, beklentilerin ve sorunlarin ¢oéziimiine dair Oneriler sunulmasi
amaclanmistir. Beceri egitiminin aksayan yonlerinin goriilebilmesi ve verimliliginin saglanmasi icin
onlemlerin alinmasi hedeflenmistir. Bu baglamda ¢alismanin problem ciimlesi su sekilde belirlenmistir:
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojisi alanlari
ogrencilerinin, isletme yetkililerinin ve alan 6gretmenlerinin isletmelerde beceri egitimi uygulamalarma
dontiik beklentileri ve bu uygulamalarin verimliligi nasildir?

Alt Problemler

e isyerlerinde yiiriitillen beceri egitimi faaliyetlerinde isletmelerden kaynaklanan
problemler nelerdir?

e isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde mevzuattan kaynaklanan problemler
nelerdir?

e isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde okuldan kaynaklanan problemler
nelerdir?

e isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde oOgrencilerden kaynaklanan
problemler nelerdir?

e isyerlerinde yiiriitillen beceri egitimi faaliyetlerinde oOgretmenlerden kaynaklanan
problemler nelerdir?

e Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklari
problemler alan, mesleki deneyim ve cinsiyete gore farklilasmakta midir?

e Oprencilerin  isyerlerinde yiiriitilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklari
problemler alan, hangi sektdrde beceri egitimi aldigi, 6grencinin mezuniyet sonrasi alaninda
calismaya devam etmeyi isteyip istemedigi, isyerini bulan kisi ve cinsiyete gore farklilagsmakta
midir?

e isletme yoneticilerinin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin
gortigleri ve onerileri nasildir?

Cahsmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci mesleki ve teknik okullarda bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi alanlar1 6grencilerinin, alan Ogretmenlerinin ve isletme yetkililerinin igletmelerde beceri
egitimi uygulamalarina doniik beklentilerini, karsilagtiklar1 sorunlari, bu uygulamalarin verimliligini
saptamak, beklentilerin ve sorunlarin ¢oziimiine dair Oneriler sunmaktir. Ayrica calisma sonucunda
isletmelerde beceri egitimi ile ilgili birimlerin, okul idarecilerinin ve igletmelerin faaliyetlerin aksayan
yonlerini gorebilmesi ve verimliliginin saglanmasi adina tedbirlerin alinmasi amag¢lanmaktadir. Bu
calismanin sonucunda &grencilerin, alan Ogretmenlerinin ve isverenlerin isletmelerde beceri egitimi
uygulamalarina doniik beklentilerinin ve bu uygulamalarin verimliliginin ortaya ¢ikarilacagi
diistiniilmektedir. Bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojisi alanlarinda yapilan beceri egitimi
faaliyetleri boyunca taraflarin gérevlerini ne kadar yerine getirdiklerini belirlemek sorunlar1 gidermek
bakimindan 6nemlidir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular ve ¢6ziim oOnerileri ile daha verimli
faaliyetler yiiriitiilecegi 6ngoriilmektedir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Amasya ili ve ilgelerinde yer alan meslek liselerinde yiiriitiilen igyerlerinde beceri egitimi
faaliyetlerine yonelik 6grenci, 0gretmen ve igveren goriislerini ele alan bu g¢aliymada nitel ve nicel
aragtirma yontemlerinin beraber uygulandigi karma yontem tercih edilmistir. Karma yontemin en bilyiik
avantaji hem nicel hem de nitel yontemlerin kullanilmasiyla giivenilirligi yliksek sonuglar elde
edilmesidir. Ayni zamanda her iki yontemin kullanilmasi anlamli arastirma sonuglarina ulagabilmeyi
saglar (Tunali, Gozii & Ozen, 2016). Creswell (2012) karma modeli, arastirmacinm problemleri ¢ézmek
icin topladigt hem nicel (kapali uclu) hem de nitel verileri (agik ucglu) biitiinlestirdigi ve bu
biitlinlestirmenin avantajlariyla sonuglar elde ettigi, sosyal, saglik ve davranmis bilimlerinde kullanilan bir
arastrma yaklasim olarak ifade etmektedir. Bu yaklagimin temel amaci, arastirmacimin istatistiki
egilimleri (nicel verileri), bireysel deneyimlerle (nitel verilerle) birlestirmesinin, problemi anlamak icin
tek bir yontemi kullanmaya gore daha faydali olacagidir (Creswell, 2012).

Cahsma Grubu

Calisma grubunu, Amasya ilinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin, 2019-2020
egitim O0gretim yilinda, isletmelerde beceri egitimi uygulamasina katilan, bilisim teknolojileri ve elektrik-
elektronik teknolojisi alanlar1 12. sinmif 6grencileri, koordinator dgretmenleri ve gittikleri isletmelerdeki
isverenler olusturmaktadir.

Arastirmada Olgekler Amasya ili ve ilgelerinde 6grenim goren 170, 12. sinif Bilisim Teknolojileri
ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlar1 6grencisine, koordinatorliik gorevinde bulunan 41 6gretmene
ve gorlisme formlar1 faaliyetleri yiiriiten 34 isverene uygulanmustir. Arastirmanin yapildigi isletmeler;
belediye, milli egitim miidiirligi, il 6zel idaresi gibi kamu kurumlar1 ve elektrik ve bilgisayar iizerine
Ozel isletmelerden olusmaktadir.

Calismaya dahil olan koordinatdr 6gretmenlerin demografik bilgileriyle ilgili veriler Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1. Calismaya Dahil Olan Koordinatér Ogretmenlerin Demografik Bilgileriyle Ilgili Degerler

N Yiizde
Cinsiyet Kadin 9 22
Erkek 32 78
1-15 vl 19 46.3
Mesleki Kidem 16-20 y1l 7 17.1
21 ve lizeri 15 36.6
Bilisim Teknolojileri 24 58.5
Alan Elektrik-Elektronik 17 15

Teknolojisi

Arastirmaya katilan koordinatér oOgretmenlerin  %9’u  kadin, %32’si erkektir. Tablo 1
incelendiginde koordinatér dgretmenlerin %46.3’liniin (1-15) yil, %17.1’inin (16-20) y1l ve %36.6’simn
(21 ve iizeri) yildir dgretmenlik gérevini siirdiirdiigii anlasilmaktadir. Ogretmenlerin alanlarina
bakildiginda %58.5’inin Bilisim Teknolojileri, %41.5’inin Elektrik-Elektronik Teknolojisi oldugu
gorililmektedir.

Caligmaya Amasya ili ve ilgelerinde okuyan 170 Bilisim Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alan1 12. smuf oOgrencileri katilmugtir. Calismaya dahil olan O6grencilerin  demografik
bilgileriyle ilgili veriler Tablo 2’te verilmistir.
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Tablo 2. Calismaya Dahil Olan Ogrencilerin Demografik Bilgileriyle ilgili Degerler

N Yiizde

Cinsiyet Kiz 43 25.3
Erkek 127 747

Okul Y6netimi 30 17.6

Ogretmenlerim 54 31.8

Isletmeyi Bulan Kisi Ailem 26 15.3
Kendim 58 34.1

Diger 2 1.2

Mezun Olduktan Sonra Evet 104 61.2
Alanda Calhismayi Isteme Hayir 66 38.8
Beceri Egitiminin Kamu Sektorii 75 441
Uygulandig1 Sektor Ozel Sektor 95 55.9
Biligim Teknolojileri 105 61.8

Alan Elektrik-Elektronik 65 382

Teknolojisi

Calismaya katilan o6grencilerin %25.3’nilin kiz, %74.7’sinin erkek ogrenciler olusturmaktadir.
Ogrencilerin isletmelerini bulmalarinda %17.6 okul ydnetiminin, %31.8 6gretmenlerin, %15.3 ailelerinin,
%34.1 6grencinin kendisinin, %1.2 baskalarmin etkisi oldugu anlasilmaktadir. isletmeyi bulma oranlarma
bakildiginda “6gretmenlerim” ve “kendim” secenegi toplam %65.9’dur. Buna gore 6grencilerin is yerleri
daha ¢ok dgretmenleri veya kendisi tarafindan bulunmaktadir. Ogrencilere mezuniyet sonrasi alaninda
caligmaya devam etmek isteyip istemedikleri sorulmustur. Buna %61.2’si Evet, %38.8’1 Hayir demistir.
Ogrencilerin ¢ogu kendi alaninda ¢alismaya devam etmek istemektedir. Kendi alaninda calismay1
istemeyen O6grencilerin durumunun, liseye gegiste yanlis yonlendirme yapilmasi, yeterli alan tanitiminin
yapilmamasi, 6grencilerin okul veya ailesi tarafindan istemedigi alana yonlendirilmesi, 6grencinin alanini
sevmemesi ve isyerlerindeki beceri egitimi uygulamasinda problem yasamasi gibi sebeplerden olustugu
diistiniilebilir. Beceri egitiminin uygulandigi sektér dagilimina bakildiginda, %44.1°nin Kamu Sektoril,
%55.9’unun Ozel Sektér oldugu goriilmektedir. Kamu sektdriinde ve ozel sektdrde beceri egitimine
katilan 6grencilerin oranlari birbirine yakin durumdadir. Calismaya katilan 6grencilerin alan dagilimi
incelendiginde; %61.8’inin Bilisim Teknolojileri, %38.2°sinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda
Ogrenim gordiigli anlasilmaktadir. Meslek liseleri icinde Bilisim Teknolojileri alani O6grencileri
cogunluktadir.

Veri Toplama Araclar

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerle ilgili
goriislerini iceren veriler Bozak (2019) tarafindan gelistirilen “Isletmelerde Beceri Egitiminde
Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogretmen Olgegi” ile toplanmustir. Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen
beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerle ilgili goriiglerini igeren veriler ise yine Bozak
(2019) tarafindan gelistirilen “Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci
Olgegi” ile toplanmustir. Orneklem grubundaki isletme yetkililerinden veri toplamak amaciyla gériisme
formu sorular1 kullanilmustir.

Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogretmen Olcegi: “isletmelerde
Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Ogretmen Olgegi”, Bozak (2019) tarafindan hazirlanmis
olup 49 maddeden olusmaktadir. Olusturulan maddeler besli likert tipinde derecelendirilmistir. Olgekteki
5 faktor , “Isletme”, “Mevzuat”, “Okul”, “Ogrenci” ve “Ogretmen” seklindedir. 1.-19. maddeler “Isletme”
faktoriine, 20.-25. maddeler “Mevzuat” faktoriine, 26.-34. maddeler “Okul” faktoriine, 35.-42. maddeler
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“Ogrenci” faktoriine ve 43.-49. maddeler ise “Ogretmen” faktoriine aittir. Olcegin Cronbach-Alpha degeri
.964°tiir.

Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Ogrenci Olcegi: “Isletmelerde
Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci Olgegi”, Bozak (2019) tarafindan hazirlanmis
olup 48 maddeden olusmaktadir. Olusturulan maddeler besli likert tipinde derecelendirilmistir. Olgekteki
5 faktor , “Isletme”, “Mevzuat”, “Okul”, “Ogrenci” ve “Ogretmen” seklindedir. 1.-19. maddeler “isletme”
faktoriine, 20.-22. maddeler “Mevzuat” faktoriine, 23.-33. maddeler “Okul” faktoriine, 34.-41. maddeler
“Ogrenci” faktoriine ve 42.-48. maddeler ise “Ogretmen” faktdriine aittir. Olgegin maddeleriyle ilgili
faktor yiikleri 0.39 ve 0.84 arasinda degismektedir. Olcegin Cronbach-Alpha degeri .961 olarak
bulunmustur. Tablo 3’te Ogretmen ve Ogrenci Olcekleriyle ilgili derecelendirme degerlerine yer
verilmistir.

Tablo 3. Ogrenci ve Ogretmen Olgekleriyle ilgili Derecelendirme Degerleri

Katilma Derecesi

Kesinlikle Katiliyorum (4.20 - 5.00)
Katiliyorum (3.40 - 4.19)
Kararsizim (2.60 - 3.39)
Katilmiyorum (1.80 - 2.59)
Kesinlikle Katilmiyorum (1.00 - 1.79)

Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin isletme Goriisme Formu: Yari
yapilandirilmig goriisme formundaki sorulmasi gereken agik uglu sorular, beceri egitimi degerlendirme
Olgegi uygulandiktan sonra uzman gorisii ile belirlenmistir. Daha sonra belirlenen bu sorular alan
uzmanlarina danisilmig ve uzman goriisleri alinarak yeniden sekillenmistir. Sonugta asagidaki agik uglu
sorularin yer aldigi, gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu Amasya ilindeki beceri egitimi igin
Ogrenci alan kamu kurumlarina ve bilisim teknolojileri ile elektrik-elektronik teknolojisi alanlarinda
faaliyet gosterip beceri egitimi igin 6grenci alan isletmelere uygulanmustir.

1. Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda sistemi degerlendiriniz?

2. Verilen egitimler amacina ulastyor mu? Ornek verebilir misiniz?

3. Staj egitim siirecinde okul ve is yeri iliskisi nasil kurgulaniyor?

4. Egitim siirecinde okulun ve isyerinin yapmasi gerekenler sizce nelerdir?

5. Isyeri ve okul isbirligi en etkin sekilde nasil saglanabilir? Onerilerinizi
aciklayiniz.

6. Isyerinize beceri egitimi i¢in 6grenci secerken en ¢ok dikkat ettiginiz konular
nelerdir?

7. Isyerinize aldigimz stajyer sayisini nasil belirliyorsunuz?

8. Stajyer 6grencide en gok aradiginiz nitelikler nelerdir?

9. Beceri egitim sirasinda stajyerlerle alakali yasanan en o6nemli problemler
nelerdir?

10. Stajyerlerin okullarinda aldiklar1 derslerin beceri egitimine katkisi nasildir?

Verilerin Toplanmasi

Olgekler 6gretmen ve dgrencilere cevrimici ortamda uygulanmistir. Goriisme sorulari ise isletme
yetkililerine uygulanmis, uygulama sirasinda goriismeler kayda alinmastir.

Amasya ili ve ilcelerindeki bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojisi alanlar1 bulunan
ortadgretim kurumlarinda Ol¢ekler uygulanmistir. Hep ayni sikkin isaretlendigi tespit edilen olgekler
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degerlendirilmemistir. Veriler elde edilirken 170 6grenci ve 41 koordinatdr Ogretmene uygulanan
oOlcekler, 34 isletme yetkilisine uygulanan goriigme formu kullanilmigtir.

Etik

Caligmada, 2020 yili Oncesi arastirma verileri kullanilmis olup etik kurul izni
gerekmemektedir. Kargilagilacak tiim etik ihlallerde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi
(AKEF Dergisi) higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun yazarlara ait oldugunu taahhiit
ederiz.

Verilerin Analizi

Veriler analiz i¢in SPSS paket programina aktarilmustir. Oncelikle Kolmogorov-Smirnov testi
yapilmugtir. Verilerin normal dagilip dagilmadigim gérmek igin g¢arpiklik (Skewness) degerlerine
bakilmustir. Sifira yakin ¢ikan carpiklik degerleri verilerin normalligini ifade eder. Istatiksel analizlerdeki
anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir. -1.5 ile +1.5 arasinda olan ¢arpiklik degerleri verilerin normal
dagildigimi gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2012). Caligmada “betimsel istatistik teknikleri” (Descriptive
Statistics) uygulanmis, verilerin yiizde ve frekans degerleri bulunmus, standart sapmalar ve aritmetik
ortalamalar hesaplanmistir. Verilerin degiskenlere gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini
belirlemek igin Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) ve Bagimsiz Orneklem T-Testi (Independent
Samples T-Test) kullanilmistir. Calismada goriisme sirasinda kaydedilen veriler, betimsel analiz ile
onceden belirlenmis konulara goére hazirlanan sorular kapsaminda yorumlanmis ve Ozetlenmistir.
Oncelikle betimsel analiz igin bir ¢erceve olusturulmus, cer¢eveye gére elde edilen veriler diizenlenmis
ve elde edilen bulgular tamimlanmistir. Sonrasinda bulgularin yorumlanmasi ve agiklanmasi yapilmustir.

BULGULAR

Ogretmenlerin ve Ogrencilerin  demografik bilgileri ¢alisma grubu boliimiinde verilmistir.
Olgeklerden elde edilen veriler ile hangi testlerin yapilacagini belirlemek igin Kolmogorov-Smirnov testi
uygulanmustir. Ulasilan sonuglar Tablo 4 ve 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 4. Ogretmen Olgegi Puanlarina Iliskin Normallik Testi Sonuglar1

Faktorler Istatistik sd p Carpiklik Basikhik
Isletme .087 41 .200 - -
Mevzuat 171 41 .004 735 -.083
Okul 113 41 .200 - -
Ogrenci 122 41 132 - -
Ogretmen 116 41 .180 - -
Genel Ortalama .095 41 .200 - -

Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin dgretmen 6lcegi puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigi belirlemek icin Kolmogorov-Smirnov anlamlilik degerine bakilmustir.
Anlamlilik degeri 0.05’ten kiiciik olan mevzuat faktérii icin carpiklik degerine bakilmistir (p<0.05).
Carpiklik degeri .735°tir. Bu deger -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu i¢in verimizin normal dagihim 6zelligi
gosterdigi varsayillmistir (Biiyiikoztiirk, 2012). Diger faktorlerin anlamlilik degerleri ise 0.05’ten biiyiik
oldugu i¢in verilerimiz normal dagilim 6zelligi gostermektedir (p>0.05).

Tablo 5. Ogrenci Olgegi Puanlarma iliskin Normallik Testi Sonuglari
Faktorler Istatistik sd p Carpiklik Basikhik
Isletme .095 170 .001 .583 -.299
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Mevzuat .108 170 .000 229 -.671
Okul 118 170 .000 .658 -.128
Ogrenci .160 170 .000 974 .252
Ogretmen A77 170 .000 1.076 .381
Genel Ortalama .066 170 .070 .787 .629

Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin 6grenci 6lgegi puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigi belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov anlamlilik degerlerine bakilmistir.
Biitliin faktorlerin anlamlilik degerlerinin 0.05’ten kiiclik olmasindan dolay1 g¢arpiklik degerlerine
bakilmistir (p<0.05). Bu degerler -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu igin verilerimizin normal dagilim o6zelligi
gosterdigi varsayillmistir (Biiyiikoztiirk, 2012).

Faktorlerden Kaynaklanan Problemlere iliskin Bulgular
Tablo 6. Olcek Maddeleriyle Iigili Ogretmen ve Ogrenci Goriislerine Ait Verilerin Ortalama

Degerleri
En Genel En
Faktorler Olcek N Kiiciik % Biiyiik Genel Katiim Diizeyi
X X
. Ogretmen 41 1.92 3.09 4.09 Kararsizim
Isletme . .
Ogrenci 170 1.89 2.25 2.59 Katilmiyorum
Ogretmen 41 2.43 2.87 3.60 Kararsizim
Mevzuat - .
Ogrenci 170 2.22 2.62 3.07 Kararsizim
Okul Ogretmen 41 1.82 2.62 3.29 Kararsizim
u .
Ogrenci 170 1.93 217 2.63 Katilmiyorum
o . Ogretmen 41 2.56 3.01 3.82 Kararsizim
Ogrenci . .
Ogrenci 170 1.87 2.01 2.25 Katilmiyorum
o Ogretmen 41 2.07 2.40 3.09 Katilmiyorum
Ogretmen . .
Ogrenci 170 1.94 1.98 2.07 Katilmiyorum

Tablo 6’da calismaya katilan Ogretmen ve Ogrencilerin faktorlerle ilgili maddelere verdikleri
cevaplara bakildiginda;

Ogretmenlerin isletme faktoriiyle ilgili maddelere verdikleri puanlarin ortalamalar1 4.09 ile 1.92
arasinda bulunmaktadir. Genel ortalama ise 3.09°dur. Ogretmenlerin “Katiliyorum” diizeyinde goriis
belirttikleri, en yliksek ortalamaya sahip madde “Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye
sunulmamas1” (X=4.09) dir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise “Is yerine ulasimin zor olmas1”
(x=1.92) oldugu ve 6gretmenlerin bu maddeye “Katilmiyorum” seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin isletme faktoriiyle ilgili maddelere verdikleri yanitlarin ortalamalari 2.59 ile 1.89
arasindadir. Genel ortalama ise 2.25°tir. Ogrencilere gére en yiiksek ortalamali madde, “Ogrencilere
isletmede gorev tanimi diginda baska islerin yaptirilmasi (temizlik, yemek, ¢ay vb.)” (X=2.59) dir. En
diisiik puanli madde ise “Is yerinde is kazalarina kars: yeterli is giivenligi tedbirlerinin alinmamas1”
(%=1.89) oldugu goriilmektedir. Isletme faktoriiyle ilgili 6grenci goriisleri “Katilmiyorum” seklinde olsa
da maddelerin ortalama puan siralamasi Ogretmenlerin bu faktorle ilgili diisiincelerine benzerlik
gostermektedir.

Ogretmenlerin mevzuat faktoriine ait maddelere verdikleri puanlarm ortalamalar1 3.60 ile 2.43
arasindadir. Genel ortalama ise 2.87°dir. Ogretmenlerin bu faktdrde en yiiksek ortalamayla goriis
belirttikleri, 3.60 ortalama degerindeki madde “Meslek liseleri ile isletmelerin isbirliginin
saglanamamasi” olarak goriilmektedir. Bu durum okullar ile isletmeler arasinda iletisim problemi
oldugunu gostermektedir. Ogretmenler mevzuatta gegen iicret miktarmin yeterli oldugunu
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diisiinmektedirler. Ogrencilerin mevzuat faktdriine ait maddelere verdikleri puanlarin ortalamalari 3.07 ile
2.22 arasmdadir. Genel ortalama ise 2.62’dir. Madde puanlar1 ortalama siralamasinin Ogretmen
goriislerine benzedigi ve en yiiksek ortalamaya sahip degerin 3.07 ile “Ogrencilerin iicretlerinin
zamaninda yatmamas1” oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin okul faktoriiyle ilgili verdikleri puanlarin ortalamalar1 3.29 ile 1.82 arasindadir.
Genel ortalama ise 2.62°dir. Ogretmenlere gore en yiiksek ortalamali madde, “Okulun 6gretim
programima uygun egitim vermeyen isletmeye Ogrenci yerlestirmesi” (X=3.29) oldugu goriilmektedir.
Ayrica Ogretmenler, “Okulun uygulama oOncesi oOgrencileri beceri egitimi ile ilgili yeterince
bilgilendirmemesi” (x=1.82) maddesine “Katilmiyorum” seklinde gériis belirtmislerdir. Ogrencilerin okul
faktoriiyle ilgili verdikleri puanlarin ortalamalar1 2.63 ile 1.93 arasindadir. Genel ortalama ise 2.17’dir.
Ogrencilere gére en yiiksek ortalamaya sahip madde “Okulun 6grencileri okuduklar1 alana uygun bir
isletmeye yerlestirmemesi” (X=2.63) dir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise, “Ogrencilerin is yerine
uyum saglayamamasi” (Xx=1.93) dir.

Ogretmenlerin 6grenci faktoriine ait verdikleri puanlarmn ortalamalar1 3.82 ile 2.56 arasindadir.
Genel ortalama ise 3.01°dir. Ogretmenler “Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine kars ilgisiz ve isteksiz
olmas1” (X=3.82) maddesine “Katiliyorum” diizeyinde yiiksek puan vermislerdir. Ogretmenlere gore en
diisiik ortalamali madde ise “Katilmiyorum” seviyesinde puan verdikleri “Ogrencilerin usta 6greticilerin
kendilerine verdikleri gorevleri yapmamalar1” (x=2.56) dir. Ogrencilerin 6grenci faktoriine ait verdikleri
puanlara bakildiginda ortalamasi en yiiksek olan madde “Ogrencilerin is yerinde yasadiklar sorunlar
koordinatdr dgretmenlerine bildirmemesi” (x=2.25), ortalamasi en diisiik olan madde ise “Ogrencilerin is
yeri kurallarina uymamasi” (x=1.87) dir. Genel ortalama ise 2.01°dir. Ortalama puanlara bakildiginda
ogrenciler, kendi davraniglarinin degerlendirildigi faktérle ilgili maddelere “Katilmiyorum” seviyesinde
yanit vermislerdir.

Ogretmenlerin 6gretmen faktoriine ait verdikleri puanlarin ortalamalar1 3.09 ile 2.07 arasindadur.
Genel ortalama ise 2.40°tir. Ogretmenler, Ogretmen faktoriinde en yiiksek puam “Koordinatdr
Ogretmenlerin usta ogreticilerle birlikte ¢alisarak her 6grenci i¢in 6gretim plani gelistirmemesi” (X=3.09)
maddesine, en disiik puani ise “Koordinatdr 6gretmenlerin, isletme ve okul arasinda koordinasyonu
saglamamasr” (x=2.07) maddesine vermislerdir. Ogrencilerin 6gretmen faktériine ait verdikleri puanlarin
ortalamalar1 2.07 ile 1.94 arasindadir. Genel ortalama ise 1.98’dir. Ogrenciler, dgretmen faktoriinde en
yiiksek puani “Koordinator dgretmenlerin usta Ogreticilerle birlikte calisarak her 6grenci icin 6gretim
plam1 gelistirmemesi” (X=2.07) maddesine, en diisiik puam ise “Koordinatér 6gretmenlerin isletme
yetkilileri ve usta ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamas1” (x=1.94) maddesine vermislerdir.

Ogretmenlerin Isyerlerinde Yiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemler Alan, Mesleki Deneyim ve Cinsiyete Gore Farklilasmakta nudir?

Tablo 7. Ogretmenlerin Isyerlerinde Yiiriitiilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Alan Degiskenine Gére Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglart

Faktirler Alan N X Ss sd t p
. Biligim Teknolojileri 24 3.19 530
Isletme 39 1.281 .208
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.96 .568
Bilisim Teknolojileri 24 3.05 .720
Mevzuat 39 1.955 .058
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.63 .604
Bilisim Teknolojileri 24 2.65 .639
Okul 39 .294 771
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.59 717
. Bilisim Teknolojileri 24 3.06 .861
Ogrenci 39 .337 .738
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.97 .856
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. Bilisim Teknolojileri 24 2.35 .603
Ogretmen 39 -.585 .562

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.48 .823

Ogretmen Bilisim Teknolojileri 24 2.86 .552
Olgegi 39 .786 437

Ortalamast Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.73 .504

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlere ait
goriisleriyle ilgili bulgularm alan degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigine bakmak
icin bagimsiz orneklem t testi uygulanmistir. Tablo 7’ye bakildiginda 6gretmenlerin igletme, mevzuat,
okul, 6grenci ve 6gretmen faktorleriyle ilgili diisiinceleri anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Tablo 8. Ogretmenlerin Isyerlerinde VYiiriitiilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Diizeyleri

Faktorler Mesleki Kidem N X Ss
1-15 vl 19 3.41 371
isletme 16-20 y1l 7 3.02 501
21 ve lizeri 15 2.74 .516
Toplam 41 3.09 .550
1-15 vl 19 3,14 .807
16-20 y1l 7 3.00 .659
Mevzuat 21 ve iizeri 15 250 339
Toplam 41 2.88 .698
1-15 vl 19 3.01 517
Okul 16-2({ yil ' 7 2.58 .835
21 ve lizeri 15 2.17 442
Toplam 41 2.63 .665
1-15 yil 19 3.18 .837
Ogrenci 16-20 yil 7 2.94 1.074
21 ve lizeri 15 2.85 773
Toplam 41 3.02 .849
1-15 vl 19 2.51 .673
Ogretmen 16-20 y1l 7 2.00 .872
21 ve tizeri 15 2.47 .610
Toplam 41 2.41 .696
1-15 vl 19 3.05 .469
Ogretmen Olgegi 16-20 yil 7 2.71 718
Ortalamasi 21 ve lizeri 15 2.54 377
Toplam 41 2.80 .530

Tablo 9. Ogretmenlerin Isyerlerinde Yiiriitiilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Karele
Faktorl, Varyans r Kareler
aktorie y . Ortalamas f p Fark
r Kaynag Topla d ,
mi
Gruplar arasi 3.80 1.90

; Grup igi 8.31 21 8. 0
Isletme 8 700 o1

Toplam 12.12

0

VA4S 3l AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI DERGISI 30



Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullarinda Beceri Egitimi Uygulamalarimn Etkinligine iliskin Beklentiler

Gruplar arasi 3.55 1.77
Grup igi 15.95 42 4. 0
Mevzuat 8 232 22
Toplam 19.51 0
Gruplar arasi 5.95 2.97
Grup igi 11.74 .30 9. .0
kul
Oku 8 629 00
Toplam 17.69 0
Gruplar arasi .94 A7
. ici .6 5
Ogrenci Grup i¢i 27.94 8 .73 0 23
Toplam 28.88 0
Gruplar arasi 1.43 71
Ogretme Grup igi 17.95 47 1 2
n 8 521 32
Toplam 19.39 0
Ogretme Gruplar arasi 2.19 1.099 1-15
n o yilile 21 ve
Olcegi Grup i¢i 9.07 8 .23 4. 0 iizeri yil
602 16
Ortalama caliganlar
s Toplam 11.27 0 arasinda

Isyerlerinde vyiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilasilan problemlerin alt faktérleriyle ilgili
Ogretmen diisiincelerinin mesleki kidem degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine
bakmak icin tek yonlii Varyans analizi yapilmistir. Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmen olgegi
ortalamasi anlamli bir farklilik gostermektedir (F(2,40)=4.602; p<0.05).

Mesleki kidemler arasmndaki farkin hangi kidem yillar1 lehine oldugunu anlamak igin Post-Hoc
Tukey Testi yapilmistir. Post-Hoc Tukey Testi sonuglarma gore 1-15 yil arasi ¢alisanlarin, 21 ve lizeri yil
calisanlara farki anlamli goriilmiistiir (ortalama farki=0.50) ve bu fark 1-15 yil arasi1 ¢alisanlarin lehinedir.
Buna gore 1-15 yillik kideme sahip 6gretmenlerin beceri egitimi faaliyetlerinde daha ¢ok gorev aldiklari
sOylenebilir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Isyerlerinde Yiiriitiilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Cinsiyet Degiskenine Gére Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglart

Faktorler Cinsiyet N X Ss sd t p
. Kadin 9 3.25 557
Isletme 39 977 .335
Erkek 32 3.05 .549
Kadin 9 3.25 .500
Mevzuat 39 1.892 .066
Erkek 32 2.77 715
Kadin 9 2.65 672
Okul 39 115 .909
Erkek 32 2.62 .673
.. . Kadin 9 3.16 931
Ogrenci 39 .564 576
Erkek 32 2.98 .836
.. Kadin 9 2.34 .769
Ogretmen 39 -.299 167
Erkek 32 2.42 .686
Ogretmen Kadin 9 2.93 623
Olgegi 39 814 421
Erkek 32 2.77 .507
Ortalamasi
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Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlere ait
diistinceleriyle ilgili bulgularin cinsiyet degiskenine goére anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigine
bakmak i¢in bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmigtir. Analiz sonuglarma gore cinsiyet degiskenine gore
Ogretmenlerin igletme, mevzuat, okul, 6grenci ve dgretmen faktorleriyle ilgili diigiinceleri anlamli bir
farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemler
alan, hangi sektorde beceri egitimi aldig1, 6&rencinin mezuniyet sonrasi alamnda ¢calismaya devam
etmeyi isteyip istemedigi, isyerini bulan Kisi ve cinsiyete gore farkhlasmakta midir?

Tablo 11. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Alan Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar

Faktorler Alan N X Ss sd t p
. Bilisim Teknolojileri 105 231 .926
Isletme Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 2.17 898 168 959 339
Bilisim Teknolojileri 105 2.59 1.093
Mevzuat Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 269 1069 168 ~595 553
Bilisim Teknolojileri 105 2.04 951
Okul Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 2.39 .934 168 -2.339 021
. . Bilisim Teknolojileri 105 2.02 1.085
Ogrenci Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 1.98 .907 168 261 198
. Bilisim Teknolojileri 105 1.92 1.036
Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 2.09 1.117 168 ~99 321
Ogrenci Bilisim Teknolojileri 105 2.18 .816
Olcegi . . . 1 - 492
Olgegi Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 2.26 791 68 688 o
Ortalamast

Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlere ait
diistinceleriyle ilgili ait bulgularin alan degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip goéstermedigine
bakmak i¢in bagimsiz Orneklem t testi yapilmustir. Analiz sonuglarina gore, alan degiskenine gore
Ogretmenlerin isletme, mevzuat, 6grenci ve 6gretmen faktorleriyle ilgili diisiinceleri anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0.05). Okul faktoriinde ise elektrik-elektronik dgrencisi lehine anlamli bir farklilik
gorlilmektedir (t(168)=2.339; p<0.05). Elektrik-elektronik teknolojisi alani 6grencilerinin ortalamasi
(X=2.39) bilisim teknolojileri alan1 (X=2.04) 6grencilerine gore daha yiiksek ¢ikmistir. Buna gore elektrik-
elektronik teknolojisi Ogrencilerinin okullarinda beceri egitimi agisindan daha iyi bilgilendirildigi
sOylenebilir.

Tablo 12. Ogrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Sektér Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglart

Faktorler Sektor N X Ss sd t p
. Kamu Sektorii 75 2.52 .948
Isletme . 168 3.337 .001
Ozel Sektor 95 2.06 .839
Kamu Sektorii 75 2.61 1.029
Mevzuat . 168 -.124 901
Ozel Sektor 95 2.63 1.127
Kamu Sektorii 75 2.29 971
Okul R 168 1.480 141
Ozel Sektor 95 2.08 .940
.. . Kamu Sekt6rii 75 2.11 1.091
Ogrenci . 168 1.129 .260
Ozel Sektor 95 1.93 .954
.. Kamu Sekt6rii 75 2.01 1.103
Ogretmen . . 168 .306 .760
Ozel Sektor 95 1.96 1.045
Ogrenci Kamu Sektérii 75 2.31 831 168 1.425 .156
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Olgegi

Ozel Sektor 95 2.13 779
Ortalamast

Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklari problemlere ait
diislinceleriyle ilgili bulgularm sektor degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine
bakmak i¢cin bagimsiz drneklem t testi uygulanmigtir. Tablo 12’ye bakildiginda sektor degiskenine gore
Ogretmenlerin mevzuat, okul, 6grenci ve ogretmen faktorleriyle ilgili diislinceleri anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0.05). Isletme boyutunda ise anlamh bir farklilik oldugu dikkati ¢ekmektedir
(t(168)=3.337; p<0.05). Ortalama degerleri kamu sektorii igin 2.52, 6zel sektér i¢in 2.06’dir. Buna gore
ogrencilerin daha ¢ok kamu sektoriinde staj yapmak istedikleri anlagilmaktadir. Bu durum 6zel sektorde
calisan Ogrencilerin daha c¢ok caligtirilmasindan ve licret 6demesinde yasanan sorunlardan kaynakli
olabilir.

Tablo 13. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Alaninda Calisma Istegi Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi

Sonuclari
Faktorler Alaminda Calisma Istegi N X Ss sd t p
. Evet 104 2.21 .918
Islet: 168 -.942 347
yietme Hayir 66 234 912
Evet 104 2.66 1.157
M t 168 465 .642
evzud Hayir 66 258 957
Evet 104 2.15 .990
Okul 168 -.315 .753
Hayir 66 2.20 .909
.. Evet 104 2.06 1.020
Og i 168 919 .359
grend Hayir 66 192 1.016
.. Evet 104 1.96 1.129
Ogret 168 -.468 .641
gretment Hayir 66 203 969
Ogrenci Evet 104 2.21 871
Olgegi 168 -.056 .956
ceel Hayir 66 221 695
Ortalamasi

Bagimsiz orneklem t testi sonuclarina gore Tablo 13’e bakildiginda alaninda calisma istegi
degiskenine gore Ogrencilerin isletme, mevzuat, okul, Ogrenci ve Ogretmen faktorleriyle ilgili
diistincelerinin anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Tablo 14. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Isyerini Bulan Kisi Degiskenine Gore Diizeyleri

Isyerini Bulan -

Faktorler .. N X Ss
Kisi

Okul Yonetimi 30 2.42 .859

Ogretmenlerim 54 2.37 .943

Isletme Ailem 26 2.03 1.092
Kendim 58 2.18 .836

Toplam 168 2.26 920

Okul Yonetimi 30 2.24 .978

Ogretmenlerim 54 2.95 .953

Mevzuat Ailem 26 241 972
Kendim 58 2.59 1.211

Toplam 168 2.62 1.080

Okul Okul Yonetimi 30 2.27 .863
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Ogretmenlerim 54 2.27 1.094

Ailem 26 2.19 972

Kendim 58 2.00 .866

Toplam 168 2.17 .960

Okul Yonetimi 30 1.85 .809

Ogretmenlerim 54 2.20 1.138

Ogrenci Ailem 26 1.98 1.111

Kendim 58 191 .962

Toplam 168 2.00 1.022

Okul Yonetimi 30 1.92 .962

Ogretmenlerim 54 2.04 1.232

Ogretmen Ailem 26 2.00 1.132

Kendim 58 1.94 .952

Toplam 168 1.98 1.070

Okul Yonetimi 30 .64 .640

. e L. Ogretmenlerim 54 .92 .929

Ogrenci Olgegi Ailem 26 86 867
Ortalamasi .

Kendim 58 12 728

Toplam 168 .80 .807

Tablo 15. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Isyerini Bulan Kisi Degiskenine Gore Tek Yonli Varyans Analizi

Sonuclar
Faktrle Kapnat rom % onatomas P Fak
Gruplar arasi 3.096 3 1.032
Isletme Grup igi 138.438 164 844 1.222 .303
Toplam 141.534 167
Gruplar arast 11.529 3 3.843 Okul }./t')netimi
Mevzuat Grup igi 183.344 164 1.118 3.437 .018 6gretlrlrieenler
Toplam 194.872 167 - arasinda
Gruplar arast 2.566 3 .855
Okul Grup i¢i 151.603 164 .924 .925 430
Toplam 154.168 167
Gruplar arasi 3.211 3 1.070
Ogrenci Grup i¢i 171.731 164 1.045 1.024 .384
Toplam 175.208 167
Gruplar arasi .362 3 121
Ogretmen Grup i¢i 191.166 164 1.166 .103 .958
Toplam 191.528 167
Ogrenci Gruplar arasi 2.060 3 .687
Olgegi Grup i¢i 106.796 164 .651 1.054 .370
Ortalamast Toplam 108.856 167

Isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilasilan problemlerin alt faktérlerine ait
ogrenci algilarinin isyerini bulan kisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine
bakmak amaciyla tek yonlii Varyans analizi uygulanmistir. Tablo 15’e bakildiginda isyerini bulan kigi
degiskenine gore isletme, okul, Ogrenci, Ogretmen ve Ogrenci ortalamasinda anlamli bir farklilik
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goriilmemekle birlikte (p>0.05), mevzuat faktoriinde farkliliklar oldugu goriilmektedir (F(3,167)=3.437,
p<0.05). Mevzuat faktoriinden kaynaklanan farkin kimin lehine oldugunu anlamak igin Post-Hoc Tukey
Testi yapilmistir. Post-Hoc Tukey Testi sonuglarina gore okul yonetimi ve O0gretmenler farki anlaml
gOriilmiistiir (ortalama farki=0.71) ve bu fark 6gretmenler lehinedir.

Tablo 16. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclart

Faktorler Cinsiyet N X Ss sd t p
. Kiz 43 2.53 .940
isl 1 231 022
sletme Erkek 127 217 891 68 36 .0
Kiz 43 2.76 .985
Mevzuat Erkek 127 558 1112 168 .968 .335
Kiz 43 2.46 .969
kul 1 2. 022
Oku Erkek 127 208 937 68 308 .0
) Kiz 43 223 1.118
srenci 1 1692  .092
Ogrenci Erkek 127 1.93 974 68 69 09
Boret Kiz 43 2.20 1.114 s 1o o1
gretmen Erkek 127 1.01 1.046 ' '
Ogrenci Olegi Kiz 43 2.44 849

1 2.1 .
Ortalamast Erkek 127 213 778 68 83 030

Tablo 16’ya bakildiginda cinsiyet degiskenine gore Ggrencilerin mevzuat, 6grenci ve dgretmen
faktorleriyle ilgili diisiinceleri anlamli bir fark gdstermemektedir (p>0.05). Ogrencilerin isletme
(t(168)=2.316; p<0.05) ve okul (t(168)=2.308; p<0.05) faktorlerine yonelik diisiinceleri ve 6grenci dlgegi
ortalamasi (t(168)=2.183; p<0.05) anlamli bir farklilik goéstermektedir. Kiz 6grencilerin isletme
faktoriiyle ilgili diisiinceleri (x=2.53) erkek Ogrencilerden (x=2.17) daha yiiksek ¢ikmistir. Buna gore kiz
Ogrencilerin isletmelerde beceri egitim uygulamasi i¢in daha zor is yeri bulabildigi, is yerlerinde egitici
personelle iletisim sorunlariyla daha ¢ok karsilastigi sdylenebilir. Kiz 6grencilerin okul faktoriiyle ilgili
diistinceleri (x=2.46) erkek Ogrencilerden (X=2.08) daha yiiksek ¢ikmustir. Bu durum kiz 6grencilerin
okullarmdaki beceri egitimine yonelik ¢aligmalardan daha c¢ok faydalandigi anlamina gelebilir. Kiz
ogrencilerin 6grenci Olcegi ile ilgili disiinceleri (x=2.44) erkek Ogrencilerden (x=2.13) daha yiiksek
cikmistir. Buna gore kiz 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamalari icin daha istekli olduklar
sOylenebilir.

Nitel Bulgular
Caligmanin bu kisminda bilisim teknolojileri alaninda 15, elektrik-elektronik teknolojisi alaninda
19 isletme yetkilisi ile goriismeler yapilmustir. Isletmelerden 7°si kamu, 27’si ise ozel sektorde
faaliyetlerini yliriitmektedir. Goriismeler sonucunda yapilan analizler 1518inda elde edilen bulgular
asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
e Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda sistemin degerlendirilmesi,
e Verilen egitimlerin amaclarina ulagsma durumu,
e Egitim siirecinde okul ve isyeri iliskisinin kurgulanmasi,
e Egitim siirecinde okulun ve igyerinin yapmasi gerekenler,
e Isyeri ve okul isbirligini gelistirme,
e Beceri egitimine 6grenci segilirken dikkat edilen konular,
e Stajyer sayisimn belirlenmesi,
e Stajyer 6grencide aranan nitelikler,
e Stajyerlerle ilgili yasanan 6nemli problemler,
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e Okullarda alinan egitimin beceri egitimine katkis1

Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda sistemin degerlendirilmesi

Isletmelerde beceri egitimiyle ilgili yonetmelik ve yonergeleri degerlendiren tecriibeli isletme
yetkilileri, mevzuatin yillar iginde sekillendigini, mesleki egitimdeki uygulamalarinda alan ve dallara gore
stirekli giincellendigini ve mevzuata dahil edildigini belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili bir yonetici
asagidaki diisiincelerini su sekilde ifade etmistir. “Yasa ve yonetmeliklere hakim okul yoneticileri ve
ogretmenler gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadirlar. Sorumluluklarim bilen 6grencilerle sistemin
yiiriitiilmesinde bir sorun yasanmamaktadir.”

Verilen egitimlerin amaclarina ulasma durumu

Uygulanmakta olan igletmelerde beceri egitiminin amaglarinin yerine getirilmesine iligkin igletme
yetkilileri olumlu degerlendirmelerde bulunmuslardir. Teorik egitimi ve wuygulamali egitimi
biitlinlestirerek, kendini gelistiren, kendine giivenen, bunun dogal sonucu olarak is bulma olasiligini
artiran, sorumluluk duygusunu gelistiren dgrenciler yetistirildigini belirtmislerdir. Ornegin bir yonetici
“Beceri egitiminde teorik ve pratik egitim bir arada yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler okulda
aldiklar egitimi uygulama firsat: bulmaktadirlar. Ogrenciler mesleki anlamda kendilerinin net bir sekilde
gelistiklerini hissettiklerinde islerine daha siki sarilmakta ve daha yiiksek motivasyon gdstermektedirler.”
seklinde goriis bildirmistir.

Isletme yetkilileri, mezun &grencilerin aldiklar1 egitim neticesinde yetismis eleman ihtiyaglarmin
kargilanmig oldugunu belirtmislerdir. Bunun da dolayli bir sonucu olarak, topluma ekonomik yonden
pozitif katki saglandigin1 ve genglerin igsiz kalmayarak topluma kazandirildigini vurgulamislardir.

Egitim siirecinde okul ve isyeri iliskisinin kurgulanmasi

Staj egitim siirecinde okul ve is yeri iliskisine iliskin isletme yetkilileri olumlu degerlendirmelerde
bulunmuslardir. Bir yonetici bu durumu su sekilde agiklamaktadir: “Okul yoneticileri ve koordinator
Ogretmenler, Ogrencileri isyerlerine yerlestirmeden Once isyerlerini ziyaret ederek beceri egitimi igin
incelemelerde bulunmalidirlar. Ogrenciyi daha iyi taniyan 6gretmenler hem &grenciyi hem de isletmeyi
daha iyi yonlendirebilirler.”

Isletme yetkilileri mesleki egitimde isletme ile okul arasinda olumlu iliskiler cer¢evesinde gerekli
olan koordinasyonun saglandig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu sayede 6grencilerin okul hayatindan
sonra is hayatina kolay adapte olarak daha basarili olduklarini s6ylemislerdir.

Egitim siirecinde okulun ve isyerinin yapmasi gerekenler

Isletme yetkilileri, beceri egitimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirlerin ve giivenlik
onlemlerinin alinmas1 gerektigini belirtmislerdir. isverenlere gore okul ve isletme arasindaki iliski
egitimin faydali olmasi i¢in yeterli olacaktir. Katilimcilardan birisinin goriisleri su sekildedir.
“Ogrencilerimizin devam durumlarimi koordinatér &gretmenimizle birlikte titizlikle takip ediyoruz.
Ogrencilerimizin basina gelebilecek olumsuz bir durumla karsilasmak istemiyoruz. Staj puanlar1 dénem
ve sene sonunda egitim birimimiz tarafindan veriliyor ve okula ulastirtyoruz.”

Isletme yetkilileri, isletme ve okul arasinda gerek Ogretmenden gerek isletme yetkililerinden
kaynakli sorunlarin ¢o6ziilmesi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi igin staj egitiminde is birliginin
artiritlmasi gerektigini belirtmislerdir.

Isyeri ve okul isbirligini gelistirme

Isyeri ve okul isbirligi en etkin sekilde nasil saglamir sorusuna iliskin isletme yetkililerinin
degerlendirmeleri incelenmistir. Isletme yetkililerine goére okul ve isletme, is hayatim ve egitimi
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kaynastirabilmek ig¢in igbirligi igerisinde olmalidir. Bu konuda bir katilimcinin goériisii su sekildedir,
“Firmamizin farkli birimlerine farkli 6zelliklerde 6grenciler artyoruz. Okul ve igletme etkili bir ¢aligma
yiiriitebilirse, 6grenciler kendilerine daha uygun birimlere yerlestirilebilir. Bu da hem &grenci hem de
isletme agisindan daha verimli olacaktir.”

Okul ve igletme tarafindan ortak projeler gelistirilmelidir. Beceri egitimi veren isletme yetkililerine
Ogretmenler tarafindan bilgilendirmeler yapilmahdir. Okul ve igletme yetkilileri belirli siirelerde
toplanmal1 ve beceri egitimini degerlendirmeli, goriilen aksakliklar1 hizlica ¢ézmelidirler.

Beceri egitimine 68renci secilirken dikkat edilen konular

Arastirmaya katilan katilimeilar beceri egitimi baglamadan 6grencilere sorumluluklar: hakkinda
bilgilendirme yapilmas1 gerektigini belirtmislerdir. Bu sekilde Ogrencilerin staja daha kolay adapte
olacaklarini ifade etmislerdir. Ornegin bir katilimci “Genellikle isletmemize gelen &grenciler veya
Ogrenci velilerinin talepleri ile beceri egitimine 6grenci aliyoruz.” Seklinde goriis bildirmistir. Bir diger
katilimcmin ifadesi ise su sekildedir: “Ogrencileri en iyi 6gretmenler tanimakta. Iletisim halinde
oldugumuz 6gretmenlere taleplerimizi iletiyor ve kriterlerimize gére 6grenci istiyoruz.”

Isletme yetkileri genellikle 6grenci ve veli basvurularina gére stajyer dgrenci aldiklarim, kisilik
ozelliklerine dikkat ettiklerini sOylemislerdir. Bazi isletme yetkilileri ise akademik basariy1 dikkate
aldiklarini ifade etmislerdir.

Stajyer sayisimin belirlenmesi

Arastirmaya katilan isletme yetkilileri beceri egitimi uygulamasinin kendileri i¢in de oldukca fayda
getirdigini belirtmistir. Ogrenci iicretlerinin devlet tarafindan karsilaniyor olmasi stajyer aliminda
isletmeleri rahatlatmustir. Bir isletme yetkilisi su sekilde ifade etmektedir: “Devletin bu konuda bize
ayirdigi biitgeye gore yiiksekokullardan ve meslek liselerinden okul yonetimlerini arayarak belirli sayida
stajyer 6grenci talep ediyoruz.”

Stajyer arayan isletme yetkilisi okul idaresiyle irtibata gegmektedir. Ayn1 zamanda igsyerine yapilan
basvurular1 da degerlendirmektedir. Mevzuata goére de kamu kurumlarinin ve biiyiik isletmelerin belirli
sayida stajyer 6grenci kontenjanlar1 bulunmaktadir.

Stajyer 6grencide aranan nitelikler

Aragtirma sonucunda isverenler 6grenci secerken genellikle 6grencinin kisilik 6zelliklerine dikkat
ettiklerini sdylemislerdir. Bunun i¢in 6grenci velisi, 6gretmenler ve okul idaresiyle iletisim kurarak
ogrenci hakkinda genel bilgi sahibi olmaktadirlar. Katilimcilardan birisi bu durumu sekilde
aciklamaktadir: “Miisteriyi ilk karsilayacak olan stajyer dgrencinin bakimina dikkat etmesini, temiz ve
giizel kiyafetler giymesini, giiler yiizlii ve konuskan olmasim istiyoruz. Teknik birimlerde calisacak
stajyerin ise zeki, akademik basarisi yiiksek ve ¢aligkan olmasini istiyoruz.”

Bazi 6zel sirketler ise hem akademik bagar1 hem de farkli kisilik 6zelliklerinde 6grenci aradiklarini
belirtmiglerdir. Egitim birimi olan ve 6grenciyi isletmenin belirli bir noktasinda gérevlendirecek olan
igyerleri bu gibi sartlar aramaktadirlar.

Stajyerlerle ilgili yasanan 6nemli problemler

Arastirmaya katilan igletme yetkilileri 6grencilerin staj uygulamasina kars1 bazen isteksiz ve ilgisiz
oldugunu soylemistir. Boyle bir durumda o6grencilere is yaptirmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir.
Ornegin bir isletme yetkilisi “Ogrenci siirekli ge¢ gelmekte ve erken cikabilmek igin cesitli bahaneler
uydurmakta.” Diyerek goriislerini agiklamistir. Ayrica katilimcilar zaman zaman Ogrencilerin mesai
saatlerine uymadiklarmi da belirtmislerdir.
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Okullarda alinan egitimin beceri egitimine katkisi

Arastirmaya katilan igletme yetkilileri 6grencilerin okulda aldiklar1 egitimle isletmede yaptiklari
islerde farkliliklar yasanabildigini ifade etmislerdir. Egitim birimi olan isletmeler 6grenciye miimkiin
oldugunca kendi alaninda igler vermeye ¢aligmaktadirlar. Fakat bu konuda yasanan kisitliliklar ¢ergeve
Ogretim programinin yeterince uygulanamamasina neden olmaktadir. Bir katilimei diisiincelerini su
sekilde agiklamaktadir: “Reklam sektoriinde calistigimiz icin grafik ve animasyon egitimi almisg ve bu
konuya ilgisi olan 6grenciler daha ¢abuk 6greniyor ve bize daha ¢ok yardimer oluyor.”

Ozellikle 6zel sektdrde staj yapan ogrenciler hem mesleklerini hem de piyasayr &grenme
konusunda daha fazla tecriibe edinmektedirler.

TARTISMA

Bu c¢alismanin amacit mesleki ve teknik okullarda bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi alanlar1 &grencilerinin, alan Ogretmenlerinin ve isletme yetkililerinin isletmelerde beceri
egitimi uygulamalarma doniik beklentilerini, karsilastiklar1 sorunlari, bu uygulamalarn verimliligini
saptamak, beklentilerin ve sorunlarin ¢éziimiine dair Oneriler sunmaktir. Bu amag i¢in isyerlerinde
karsilagilan problemler isletme, mevzuat, okul, Ogrenci ve Ogretmen olmak iizere bes faktorde
incelenmistir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
isletme faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem “Beceri egitim
planinda bulunan tiim konularin 6grenciye sunulmamasi” dir. Buna gore isyerlerinin beceri egitimi
planina gore hareket etmedikleri anlasilmaktadir. Bu durum, dgrencilerin okulda aldigi egitimin tam
karsihigini verebilecek isyeri sayisimin yetersiz oldugundan kaynaklanmaktadir. Ogrencilerin ¢ogu alanina
ve dalma en yakin isletmeye yerlestirilmeye galisilmaktadir. Ozkan ve Aksoy (2015) stajyer 6grencilerin
¢ogunlugunun gelisim tablosundaki miifredatin 6grenilmesi konusunda kendi hallerine birakilarak
desteklenmedigini belirtmislerdir. En diisiik ortalamaya sahip problem ise “Is yerine ulasimin zor olmas1”
dir. Ogretmenler, hem toplu tasimayla hem de yaya olarak isletmelere ulasimin kolay oldugunu
diisiinmektedirler. Ogrenci goriisleri de benzer sekilde ulasim konusunda herhangi bir problem
yasanmadigin gostermektedir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
mevzuat faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem “Meslek liseleri
ile isletmelerin isbirliginin saglanamamas1” dir. Isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetlerinin amaglarma
ulagabilmesi ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin meslek liseleri ile isletmeler arasindaki
igbirliginin saglanmasi oldukca Onemlidir. Mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi calismalarinda piyasa temsilcilerinin veya isyerlerinin ¢aligmalara
yeterince katilmadigi  diigiiniilmektedir. Piyasamin gereksinim duydugu kaliteli is giiciiniin
yetistirilmesinde bu isbirligi bir zorunluluktur. Uzar (2002)’a gore de egitim kurumlari, endiistri
isletmelerine egitimle ilgili bilgi akis1 saglamali ve karsilikli iletisim igerisinde olmalidir. Okullar
teknolojik gelismelere uygun hale gelmeli ve kalici yapilanmalara sahip olmalidir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin okul
faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem, “Kararsizim” diizeyinde
goriis belirtseler de, “Okulun O6gretim programima uygun egitim vermeyen isletmeye Ogrenci
yerlestirmesi” dir. Ogrenciler alan ve dalina en yakin isletmeye yerlestirilmeye ¢alisiimaktadir. Ozkan
(2013)’a gore isletmelerde beceri egitimi uygulamasi Ogrencileri i yasamina hazirlamak i¢in yeterli
olmamaktadir. Staj yapilacak isletme okul idaresince dikkatle se¢ilmeli ve 6grenciler piyasa ihtiyaglarma
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uygun islerde caligtirilmalidir (Ozkan, 2013). Ogretmenlerin igyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi
faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin okul faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en diisiik
ortalamaya sahip problem “Okulun uygulama Oncesi Ogrencileri beceri egitimi ile ilgili yeterince
bilgilendirmemesi” dir. Hem Ogretmenler hem de Ogrenciler beceri egitimi Oncesinde yeterli
bilgilendirmenin yapildigimi ifade etmislerdir. Ayrica dgrenciler en diisiik ortalamay: “Ogrencilerin is
yerine uyum saglayamamasi” maddesine vermislerdir. Okulun ve koordinatér 6gretmenlerin, 6grencileri
beceri egitim uygulamasi ve ilgili yasalar hakkinda bilgilendirmesi gerekmektedir. Okullarm ¢ogu
Ogrencileri bilgilendirme konusundaki goérevlerini yerine getirmektedirler. Bu da 6grencilerin isletmeye
uyumunu kolaylagtirmaktadir. Uzay (2005)’e gore Ogrencilerin yasalar hakkinda bilgisiz olmasi beceri
egitimi uygulamasiin hedefine ulagsmasini engellemekte, Ogrencilerin haklarini ve sorumluluklarini
bilmemesi uygulama verimini azaltmaktadir. Ogrencilerin staja baslamadan &nceki egitimi, staj
stirecindeki egitimi ve gozetimi son derece 6nemlidir (Uzay, 2005).

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
ogrenci faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem, “Ogrencilerin is
yerinde beceri egitimine karsi ilgisiz ve isteksiz olmas1” dir. Bu durum 6grencilerin isyerlerindeki beceri
egitimi faaliyetlerinin 6nemini yeterince anlayamadiklarini gostermektedir. Bu egitimlerin mesleki
bilgilerine ve kisisel gelisimlerine katkis1 6grencilere benimsetilmelidir. Bu yiizden okul yonetimlerinin
ve dgretmenlerin dgrencilere bilgilendirme ¢alismalar1 yapmalar1 ¢ok dnemlidir. Isyerlerindeki beceri
egitimi faaliyetlerinin amacin1 kavrayamayan oOgrenciler bu uygulamaya gerekli onemi vermemekte
dolayisiyla yapilan oneri ve elestirilere dikkat etmemekte ve kurallara uymamaktadirlar. Ogrencilerin bir
mazeretleri veya hastalik durumu olusunca egitici personele bilgi vermemesi de bu uygulamaya gerekli
onemi vermediklerini gostermektedir. Ergiin (2018)’e gore baska okullara kaydolamamis 6grencilerin
mesleki egitim veren okullara alindigi, ailelerin, 6grencinin isteksiz ve ilgisiz oldugu, Ogrencilerin
alanlariyla ilgili bir meslekte ¢aligmak istemedigi veya mezunlarin istihdami konusunda yasanan sikintilar
nedeniyle bu okullarda calisan 6gretmenlerde mesleki egitimin 6nemiyle ilgili diisiincelerini kaybetmis
olabilirler. (Ergiin, 2018). Ogretmenlere gore en diisiik ortalama “Ogrencilerin usta ogreticilerin
kendilerine verdikleri goérevleri yapmamalar’” maddesindedir. Dolayisiyla &gretmenler, egitim
sorumlularinin veya usta ogreticilerin verdigi gorevlerin ogrencilerce yapildigini diistinmektedirler.
Ogrenciler beceri egitimi faaliyetlerine karsi isteksiz ve ilgisiz olsa da, verilen isleri yapmaya calismakta,
bu konuda isyerlerine sorun g¢ikarmamaktadirlar. Ogrencilerin isletmelerde yasadiklari problemleri
koordinatdr 6gretmenlerine iletmemesi ve isletmelerde beceri egitimine karsi isteksiz ve ilgisiz olmasi en
yiiksek ortalamaya sahip maddeler olsa da 6grenciler bu durumlara “Katilmiyorum” seklinde goriis
bildirmislerdir. Bu durum 6grencilerin koordinatér 6gretmenlerle iletisim sorunlar1 yasamadiklarini ve
beceri egitimine karsi ilgisiz olmadiklarini gdstermektedir. Koordinatoér ogretmenler haftalik yaptigi
denetimlerde 6grencilerle iletisim halinde olmali ve yasanan problemlerle alakali bilgi almalidir. Bu
iletisim giiclendirilmelidir. Ogrenciler mazeret durumlarinda usta Ogretici ile ya da koordinator
Ogretmenleriyle iletisime gecmesi gerektigini bilmemektedir ve 6grenciler egitimi ciddiye almaktadirlar.
Bu faktorde dgrencilere gore ortalamasi en diisiik olan madde “Ogrencilerin is yeri kurallarma uymamasi”
maddesidir. Ogrenciler isletme kurallarina uyduklarini, genelde isyerlerindeki beceri egitimi
faaliyetlerinde kendilerinden kaynakli problemler yaganmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
Ogretmen faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem, “Koordinator
Ogretmenlerin usta Ogreticilerle birlikte calisarak her 6grenci i¢cin Ogretim plant gelistirmemesi” dir.
Ogretmenler her &grenci igin isyerleri ile is birligi icerisinde &gretim plani gelistirmelidir. Fakat
genellikle 6gretim plani sene basinda 6gretmenlerce diizenlenir ve 6grenciye teslim edilir. Bunda ¢ogu
isletmede egitim biriminin olmamasinin biiyiik etkisi vardir. Ayn1 zamanda ¢ogu isletme 6gretim plamna
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kismen uyabilmektedir. Ciinkii 6grencilerin 6grenim gordiikleri alan ve dallardaki isletme sayisi kisithdir.
Isyerindeki beceri egitimi uygulamalarinm verimli bir sekilde yapilmasi ve dgrencilerin hedeflendigi gibi
yetistirilmesi dgretim planinin iyi uygulanmasina baghdir. Koordinatoér 6gretmen usta ogreticiyle birlikte
gelistirdigi planin takibini siki sekilde yapmalidir. Koordinator 6gretmenler beceri egitimi uygulamasinda
en 6nemli taraftir. Ogretmenler isyerlerine her hafta gitmeli, 6grencilerdeki degisimi izleyerek egitimin
hedefine ulagsmasmi saglamalidir. Bu konuda yasanan aksakliklar 6gretmen-6grenci iletisimini ve beceri
egitimi uygulamasini aksatacaktir. Ozkan (2013) koordinatdr dgretmenlerin isletmelere haftada bir
kontrole gittiklerini belirtmigtir. Haftalik ziyaretlerin verebilecegi rahatsizlik ve isletmelerin
yogunlugundan dolay1 koordinatér Ogretmenlerin mevzuatta gegen igyerlerini her hafta ziyaret etme
zorunlulugu goézden gegirilebilir. Fakat koordinator &gretmenlerin en fazla iki haftada bir isyerlerini
denetime gitmeleri saglanmali ve bu durum okul tarafindan kontrol edilmelidir (Ozkan, 2013).
Ogretmenler ve dgrenciler dlgeklere “Katilmiyorum” seklinde cevap vererek isyerlerinde beceri egitimi
faaliyetlerinde genelde 6gretmenlerden kaynaklanan problem yasanmadigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
alan, mesleki deneyim ve cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin analizler incelendiginde
alan degiskenine gore higbir faktdrde anlamli bir fark olusmamustir. Buna gore bilisim teknolojileri ve
elektrik-elektronik teknolojisi Ogretmenlerinin beceri egitimi faaliyetleri hakkindaki diistinceleri
benzerdir. Farkli faktorlerden kaynaklanan sorunlarin bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi 6gretmenlerince ayni sekilde algilandiklar1 goriilmektedir. Mesleki kidem degiskenine gore
analizlere bakildiginda 6gretmen 6lgegi ortalamasinda anlamli bir fark olusmaktadir. Analiz sonuglarina
gore 11-15 yil arasi ¢alisanlarin, 21 ve {lizeri yil ¢aliganlara farki anlamli goriilmiistiir ve bu fark 11-15 yil
arasi ¢alisanlarm lehinedir. Cinsiyet degiskenine gore analizler incelendiginde ise hi¢bir faktorde anlamli
bir fark olusmamustir. Buna gore erkek ve bayan 6gretmenlerin isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetlerine
yonelik diislinceleri benzerlik géstermektedir. Farkli faktorlerden kaynaklanan problemlerin erkek ve
bayan 6gretmenlerce aymi sekilde algilandiklar1 goriilmektedir. Tarhan (2018)’a gore bayan ve erkek
Ogretmenler beceri egitiminin ydnetiminde isyerlerinin sorumlulugunun daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir.

Calismanin diger bir alt problemi “Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde
karsilastiklart problemler alan, hangi sektérde beceri egitimi aldigi, Ogrencinin mezuniyet sonrasi
alaninda ¢alismaya devam etmeyi isteyip istemedigi, isyerini bulan kisi ve cinsiyete gore farklilasmakta
midir?” seklindedir. Analizler incelendiginde alan degiskenine gore isletme, mevzuat, &grenci ve
ogretmen faktorlerinde anlamli bir fark olusmamistir. Buna gore bilisim teknolojileri ve elektrik-
elektronik teknolojisi Ogrencilerinin isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetleriyle ilgili goriisleri
benzemektedir. Okul faktoriinde ise anlamli bir farklilik géziikmektedir. Okul faktdriinden kaynaklanan
sorunlarin  bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojisi 0Ogrencilerince farkli sekilde
algilandiklar1 goriilmektedir. Sektor degiskenine gore analizlere bakildiginda mevzuat, okul, 6grenci ve
Ogretmen faktorlerinde anlamli bir fark olugsmamistir. Buna goére kamu sektorii ve ozel sektor
ogrencilerinin isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetleriyle ilgili diisiinceleri benzerlik gostermektedir.
Isletme faktoriinde ise anlamli bir farklilik goéziikmektedir. Isletme faktoriinden kaynaklanan sorunlar
kamu sektorii ve 6zel sektor dgrencilerince farkli sekilde algilanmaktadir. Kamu sektoériinde staj yapan
Ogrencilerin isletme faktoriine ait ortalamalar1 6zel sektore gore daha yiiksektir. Kamu sektorii, 3308
saylli Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine 6zel sektére gore daha ¢ok dikkat etmekte, 6zel sektor
igletmeleri ise yasal zorunluluklari yeterince uygulamamaktadirlar. Mesleki Egitim Kanunu’na gore
isletmelerde beceri egitimine giden dgrencilere isyeri tarafindan {icret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret
igyeri ile okul idaresi tarafindan imzalanan s6zlesmeyle belirlenir. Ancak 6denecek iicret asgari iicretin
1/3’linden az olamaz. Kamu sektoriinde 6grenci iicretleri, kurum tarafindan 6denir. Dolayisiyla 68renci
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ticretlerinin 6denmesinde herhangi bir gecikme yasanmaz. Fakat 6zel sektérde beceri egitimi goéren
ogrencilere ddenecek iicretin 2/3’{i Devlet katkis1 olarak Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmaktadir.
Dolayisiyla 6zel sektorde 6grenci licretlerinin 6denmesinde gecikmeler yasanmaktadir. Devlet katkisinin
isletme hesabina yatmasi, Ogrenciye icretinin ulagmasimi geciktirebilmektedir. Ayn1 zamanda bazi
isletmeler kendi payina diigen miktar1 6demek istemeyebilmektedirler. Bu da 6grencileri beceri egitimine
kars1 isteksiz kilmaktadir. Isleyen ve digerleri (2018)’'ne gére ise kamu kurumlarinda staj yapan
ogrenciler 6zel sektore gore daha ¢ok sorun yasamakta ve stajdan elde ettikleri kazanimlar daha diisiik
olmaktadir. Ozel sektorde staj yapan dgrenciler stajin kendilerine is ¢evresi olusturacagini ve is firsati
doguracagini belirtmislerdir (Isleyen, Altun & Demir, 2018). Alaninda calisma istegi degiskenine gore
analizler incelendiginde ise higbir faktdrde anlamli bir fark olugsmamistir. Buna gore alaninda ¢aligmak
isteyen veya istemeyen 6grencilerin igyerlerindeki beceri egitimi faaliyetleriyle ilgili goriisleri benzerdir.
Farkl faktorlerden kaynaklanan problemlerin alaminda ¢aligmak isteyen veya istemeyen dgrencilerce ayni
sekilde algilandiklar1 goriilmektedir. Isyerini bulan kisi degiskenine gére analizlere bakildiginda isletme,
okul, Ogrenci, 6gretmen ve Ogrenci Olgegi ortalamasinda anlamli bir fark olusmamistir. Mevzuat
faktoriinde ise anlamli bir farklilik goziikmektedir. Yapilan analizde okul yonetimi ile dgretmenler
arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Ogretmenlerce isyerlerine yerlestirilen 6grencilerin mevzuat
faktorii puanlar1 diger gruplardan daha yiiksektir. Beceri egitimi siirecinde koordinatér 6gretmenlerin
isletmeleri her hafta ziyaret etmeleri, isletme-6gretmen iletisimini artirmaktadir. Dolayisiyla koordinator
ogretmenler 6grencileri isletmelere yonlendirirken daha uygun tercihlerde bulunabilmektedirler. Cinsiyet
degiskenine gore analizler incelendiginde ise mevzuat, 6grenci ve 6gretmen faktorlerinde anlamli bir fark
olusmamigtir. Bu faktérlerde kiz ve erkek dgrencilerin isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetleriyle ilgili
diisiinceleri benzemektedir. Ogrencilerin isletme ve okul faktédrlerine yonelik diisiinceleri ve &grenci
Olgegi ortalamasi anlamli bir farklilik géstermektedir. Bu faktorlerden kaynaklanan problemlerin kiz ve
erkek 6grencilerce farkli sekilde algilandiklar: goriillmektedir. Calismada kiz ve erkek 6grencilerin isletme
faktoriindeki diistincelerine bakildiginda, kiz 6grencilerin beceri egitim uygulamasi i¢in daha zor is yeri
bulabildigi, is yerlerindeki usta 6greticilerle daha ¢ok iletisim sorunlar1 yasadigi ve kendilerine yetenek ve
bilgilerinin tizerinde isler verildigi goriilmektedir. Kiz 6grenciler is yasaminda erkeklere gore daha gok
problem yasamaktadirlar. Islamoglu ve Yildirimalp (2014)’e gore Tiirkiye’de kadinlarin birgogu galisma
yasaminda cesitli sorunlarla karsi karsiya gelmekte ve haklarii korumakta zorluk ¢ekmektedirler. Bu
ylizden kadinlarin istthdam oranlar1 erkeklere gore daha diisiiktiir. Bu baglamda kadinlarin sorunlarini
azaltici, kadin istihdamini artirict politikalar belirlenmeli ve isgiicli piyasasinda diizenlemeler yapilmalidir
(Islamoglu & Yildirimalp, 2014).

Calismanin amaci1 dogrultusunda yapilan goriismeler sonucunda isletmelerde beceri egitiminin
yonetimine iliskin isletme c¢alisanlar1 yonetmelik ve yonergeleri degerlendirmis ve genelde olumlu
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Milli Egitim Bakanligi’nin yillar igerisinde mevzuat iizerinde yaptigi
degisikliklerle, giinlin sartlarma uyum konusunda eksik kalan mevzuatiz giiniin sartlarina gore
diizenlendigi ve siirekli giincellendigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin biyiik bir
kismi, beceri egitimi ile 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama imkani buldugunu ve calisma hayatina
hazirlandigini1  belirtmislerdir. Bu durumun okullara, isletmelere ve topluma olumlu yansidigin
aktarmislardir. Isletme yetkilileri, mezun oOgrencilerin aldiklar1 egitim neticesinde yetismis eleman
ihtiyaclarimin  karsilanmis oldugunu belirtmislerdir. Akkaya (2008) calismasinda staj sonrasinda
ogrencilerin sorumluluk duygularinin gelistigini, meslekleriyle ilgili kendine giivenlerinin arttigini,
meslekleriyle ilgili makine ve aletleri kullanma becerilerinin gelistigini, ise ilgilerinin arttigim ve iletisim
kurma becerilerinin gelistigini ifade etmistir.

Isletme yetkilileri genellikle beceri egitiminin baslangicinda ve sonunda okul ile irtibat halinde
olduklarmi, uygulama sirasinda 6gretmenlerle iletisim kuruldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler isletme
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ile okul arasinda koprii gorevini gérmektedir. Ayn1 zamanda 6grencileri daha iyi tanidiklar i¢in etkili bir
iletisimle beceri egitiminin sorunsuz devam etmesini saglamaktadirlar. Akkaya (2008)’ya gore de
koordinator 6gretmenler her zaman 6grencilerin istek ve sikayetlerini dikkate almakta ve Ogrencilerde
stajlartyla ilgili karar alirken genellikle alan 6gretmenleriyle istisare etmektedirler. Beceri egitiminde okul
ve isletme arasindaki iligkinin egitimin faydali olmasim sagladigi, 6gretmenlerin ve igletme yetkililerinin
diizenli olarak bir araya gelmeleri ve fikir aligveriglerinde bulunmaya devam etmeleri sonucuna
ulagilmigtir. Baz1 katilimcilar tarafindan isletmeler ile okul arasinda gerekli olan koordinasyonun tam
anlamiyla saglanamadig: ifade edilmistir. Bu yiizden 6grencilerin isletmelerde verilen egitime uyum
saglayamadiklar1 ve basarilarmin diistiigii sdylenmistir. Ustiin ve Savas (2009)’a gore egitici personel
diizenli yapmasi gereken haftalik degerlendirmelere 6nem vermeli ve degerlendirmeleri uygulamaya
yonelik kiiciik sinavlara doniistiirmelidir. Ayrica 6grencilerin becerilerini ve bilgilerini artirabilmek icin
gorsel ve yazili 6gretim araglari gelistirilmeli ve 6grencilerini bu araglari kullanmalari saglanmalidir.

Egitim ve i hayati ile ilgili kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyon yetersizligi, isletme ve okul
egitimi programlarinin uyumsuzlugu ve énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum isgiicii
piyasasi ihtiyaclarmin egitime yansitilmasini engellemekte, ayni zamanda egitim almis kisilerinde is
bulmalarim olumsuz etkilemektedir (Ustiin ve Savas, 2012). Arastirmaya katilan katilimcilarm biiyiik
¢ogunlugu okullarda &grencilere ve isletme yetkililerine, beceri egitimi sirasinda uyacaklar1 gorev ve
sorumluluklart hakkinda seminerler verilmedigini ancak verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu sayede
Ogrencilerin isletmelere daha kolay adapte olarak basarilarinin yiikselebilecegi ve isletme yetkililerinin de
bu seminerler vasitasiyla hem 6grencilerin hem de verilen egitimin dnemini daha iyi anlayarak egitim
siirecinde daha dikkatli davranacaklar1 vurgulanmustir. Is sahipleri genellikle beceri egitimi sirasinda
ogrencilerin isletmeye ¢ok fayda sagladiklarini, bu yiizden hem egitim-6gretim yili i¢erisinde hem de yaz
aylarinda stajyer 6grenci almak istediklerini belirtmislerdir. Bu O6grencileri segerken genellikle okul
idaresi ve 6gretmenlerle iletisime gectiklerini sOylemislerdir. Bazen sene basinda 6grenci velilerinin veya
ogrencinin kendisinin gelerek basvuru yaptigini ifade etmislerdir. Bazi durumlarda ise isletme sorumlular
Ogretmenlerle goriserek 6grencilerin akademik basarisini ve kisilik 6zelliklerini dikkate almaktadirlar.
Akkaya (2008)’da isletmelerin genellikle okullarm belirledikleri &grencileri stajyer &grenci olarak
aldiklarim ve stajyer Ogrencileri belli olgiitlere gore secen isletmelerin, 6grencinin geldigi okulun
koordinatdr 6gretmenlerinin davraniglarina, 6grencinin basari ortalamasina ve 6grencinin geldigi okulun
isletmeye yakinligina dikkat ettigini belirtmistir.

Mevzuata gore bazi kamu kurumlarmin ve isletmelerin belirli sayida stajyer Ogrenci alma
zorunluluklar1 vardir. Bu durumdaki isyeri sahipleri ve kamu kurumlarinin yetkilileri okul ile irtibata
gecerek istedigi stajyer Ogrenci sayisint belirtmektedirler. Okul idaresi de isyerlerinin durumunu
ogrencilere anlatarak, gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Istege bagl stajyer alan isletmelerde okul
idaresi veya Ogretmenlerle iletisim kurarak 6grenci talep etmektedirler. Bazi isletmeler ise 0grenci
velilerinin ve dgrencilerin talepleri iizerine beceri egitimine dgrenci almaktadirlar. Isyeri sahipleri 6grenci
secerken genellikle 6grencinin kisilik 6zelliklerine dikkat ettiklerini sdylemislerdir. Bunun igin 6grenci
velisi, 6gretmenler ve okul idaresiyle iletisim kurarak 6grenci hakkinda genel bilgi sahibi olmaktadirlar.
Baz1 6zel sirketler ise hem akademik basar1 hem de farkl kisilik 6zelliklerinde &grenci aradiklarimi
belirtmislerdir. Egitim birimi olan ve 6grenciyi igletmenin belirli bir noktasinda gorevlendirecek olan
igyerleri bu gibi sartlar aramaktadirlar.

Meslek liselerinde 6grenim goren 0grencilerin akademik basarist genellikle diisiiktiir ve egitim-
Ogretim ortamina karsi ¢cogu zaman isteksiz ve ilgisiz olabilmektedirler. Bu durumla karsilasan isyerleri
Ogrencilere is yaptirmakta zorlandiklarim1 ve stajyerden memnun olmadiklarini ifade etmektedirler.
Bununla birlikte ¢cogu isletmede is saatlerinin esnek olmasi, 6grencilerin igyerine vaktinde gitmemesine
veya erken vakitte isten ¢ikmasma neden olmaktadir. Ogrenciler bu durumu kullanabilmektedirler.
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Ogrenciler okullarinda farkli alanlarda ve cesitli dallarda 6grenim gormektedirler. Her farkli alan ve
dallar, cesitli dersleri beraberinde getirmektedir. Piyasada bu alan ve dallarda ¢alisan igletme sayisi ise
kisithdir. Dolaysiyla 6grenciler alanlarina en yakin igletmeye yerlestirilmeye calisiimaktadir. Genellikle
Ozel isletmelerde beceri egitimi goren Ogrenciler okulda edindikleri teknik bilgileri uygulama firsati
bulurken, kamu kurumlarinda staj yapanlar daha az uygulamaya katilmaktadirlar. Ustiin ve Savas
(2012)’a gore Ogrencilerin okullarinda aldiklar1 egitim is hayatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kismen
yeterli olmaktadir.

Oneriler
Caligmadan elde edilen bulgular 1s1nda asagidaki oneriler yapilabilir:

e isyerlerinde vyiiriitiilen beceri egitimi faaliyetleri; isletme acisindan degerlendirildiginde,
Ogrenciler piyasada ¢aligma planina uyabilecek, egitim birimi olan igletmelere yerlestirilmeye calisilabilir.
Ogrencilere gorev taninu disina isler yaptirilma ihtimaline kars1 dgrenciler staj baslamadan uyarilabilir ve
isletmelerin bu konudaki tutumlar1 koordinatér &gretmenlerce siki denetlenebilir. Ogrenciye yeterli
rehberligi yapamayan usta dgreticilerin okul-igletme igbirligi ile hizmet i¢i egitim almalar1 dnerilir.

e Beceri egitimi faaliyetleri mevzuata gore incelendiginde; is sahipleri ile okullar arasinda
igbirligini arttirici ¢alismalar yapilabilir.

e Beceri egitiminde okul faktoriine bakildiginda; 6nce 6gretim programina ve alana uygun egitim
verebilecek igletmeler belirlenebilir ve 6grenciler bu igyerlerine yonlendirilebilir. Okulda verilen egitimler
sektor ihtiyaclarina goére giincellenebilir ve 6grencilere okulda verilen egitimin sektdrde nasil gerekli
oldugu anlatilabilir.

e isletmelerde beceri egitimi uygulamalarina 6grenci agisindan bakildiginda; egitim birimi bulanan
isletmelerde 6grenciler daha ilgili ve istekli olabilmektedirler. Bu yilizden 6grenciler egitim birimi olan
isletmelere yonlendirilmesi Onerilir. Koordinatdr Ogretmenlerin 6grencilerle iletisim halinde olmasi
ogrenci motivasyonlarini artirmaktadir. Ogrenci beceri egitimine baslamadan once isyeri kurallari
Ogrenciye iyi anlatilabilir.

e Ogretmen boyutu incelendiginde; dgretmenlerin isletmenin durumuna gore her 6grenci igin ayri
bir 6gretim plan1 gelistirmesi 6nerilir. Ogretmenlerin haftalik denetimlerini isletmeye giderek, dgrenci ve
usta dgreticiyle goriiserek yapmasi dnerilir. Ogretmenlerin 6grencilerle sadece denetim giinii degil siirekli
iletisim halinde olmas1 6nerilir.

e Calisma Tiirkiye’nin farkli sehirlerinde de uygulanabilir. Meslek liselerinin farkli alanlarinda da
bu calisma yapilabilir. Ozel meslek liselerindeki beceri egitimi durumu incelenip, devlete ait meslek
liselerindeki durumla karsilastirilabilir. Farkli degiskenlerin ¢alismaya etkisinin arastirilmasi ve nitel bir
calismayla dgrenci, 6gretmen goriislerine de yer verilmesi onerilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Vocational and technical education is important for people to discover their talents, to meet
the need for qualified personnel in service, industry and agricultural markets, and to increase the competitiveness of
our country. The aim of this study is to determine the expectations of students, field teachers and business officials
in the field of information technology and electrical-electronic technology in vocational and technical schools to
offer suggestions for the solution of expectations and problems.

Materials and Methods: The mixed method, in which qualitative and quantitative research methods are
applied together, was preferred in this study. This research was carried out in April-May 2020 by applying a
questionnaire to students and teachers studying at vocational and technical Anatolian high schools in Amasya and its
districts, and by interviewing business owners in enterprises. The participants consist of 12th grade students in the
fields of information technologies and electrical-electronic technology, coordinator teachers and employers in the
businesses they attend, participating in the skills training practice in businesses. In the study, the questionnaires were
applied to 170, 12th grade Information Technologies and Electrical-Electronics Technology students studying in
Amasya and its districts, 41 teachers working as coordinators and 34 employers carrying out interview forms
activities. The data containing the opinions of the teachers about the problems encountered in the skills training
activities in the workplaces were collected with the "Teacher Scale on the Problems Encountered in the Skills
Education in the Enterprises”. The opinions of the students about the problems encountered in the skills training
activities carried out in the workplaces were collected with the "The Student Scale on the Problems Encountered in
the Skills Education in the Enterprises"”. Interview form questions were used to collect data from business executives
in the sample group. Questionnaires were applied to teachers and students as an online. Interview questions were
applied to the company officials, and the interviews were recorded during the implementation.

Findings:

o According to teachers and students, the highest average problem arising from enterprises in skills training
activities in the workplaces is "Not presenting all the subjects in the curriculum to the student".

e According to teachers and students, the highest average problem arising from the legislation in skill
training activities in the workplaces is the failure to cooperate with vocational high schools.

o According to teachers and students, the problem with the highest average of skills training activities in the
workplaces arising from the school is "Giving students to a business that cannot comply with the curriculum™.

e According to teachers, the highest average problem arising from the student in skill training activities at
workplaces is “unwillingness and indifference towards skills training activities”.

o There was no significant difference in any factor according to the field variable,

o According to the professional seniority variable, there is a significant difference in the average of business,
legislation, school and teacher scale,

e There was no significant difference in any factor according to the gender variable.

Considering the students' opinions about the problems encountered in skills training activities in the
workplaces,

e There is a significant difference in the school factor according to the field variable,

o There is a significant difference in the business factor according to the sector variable,

e There is a significant difference in the factor of legislation according to the variable of the person who finds
the workplace,

e According to gender variable, a meaningful difference occurred in the average of business, school and
student scale.

When the system is evaluated in line with the qualitative data;

o It was concluded that the lacking legislation in terms of adaptation to the conditions of the day was
arranged according to the current conditions and is constantly updated.

o Majority of the participants stated that skills training in businesses was trained by integrating theoretical
and practical training, self-improvement, self-confident, naturally increasing the possibility of finding a job, and
developing a sense of responsibility.

o Business officials stated that there are no instructors who are qualified to train students in the training
process, the training planned in the enterprises is not partially applicable for the student and therefore the trainings
provided partially do not reach their purpose.

o Workplace owners stated that they generally pay attention to the personality traits of the students when
choosing students. Some private companies stated that they are looking for students with both academic success and
different personality traits.
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Discussion: It is understood that workplaces do not act according to the skills training plan. This was due to
the insufficient number of workplaces that could provide the full value of the education students received at school.
In the literature, Ozkan and Aksoy (2015) stated that most of the intern students are not supported in learning the
curriculum in the development by leaving them to their own. It is considered that market representatives or
workplaces do not participate sufficiently in the planning, development, execution and evaluation of vocational
training activities. This cooperation is a must in raising the qualified workforce required by the market. According to
Uzar (2002), educational institutions should provide information flow to industrial enterprises and be in mutual
communication. Schools should be adapted to technological developments and have permanent structures.

As a result of the interviews conducted in line with the purpose of the study, the employees of the enterprises
evaluated the regulations and directives regarding the management of skills training in the enterprises and generally
made positive evaluations. Akkaya (2008) stated, students' sense of responsibility improved, their self-confidence
about their profession increased, their ability to use machines and tools related to their profession improved, their
interest in work increased and their communication skills improved.

Conclusion and Suggestions:
In the light of the findings, the following suggestions have been made;

o The number of enterprises working in these fields and branches in the market is limited. Therefore, students
are tried to be placed in the closest business to their field.

o It is recommended that teachers develop a separate teaching plan for each student according to the state of
the business.
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