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Ll PERSPECTIVES OF WOMEN ENGINEERS ANTALYA

iL MILLT EGITIM MUDURLUGU

OZET

Calismada kadin miihendislerin perspektifinden; erkek egemen alanda kadin olarak ¢alismanin zorluklarini ortaya koymak,
kadin miihendislerin kadimn is hayatina iliskin yapilan degerlendirmelere katilma diizeylerini miihendislik dallarina gore
degerlendirmek ve erkek egemen alanlarda uygulanan mesleki cinsiyet ayrimciligina yonelik farkindalik olusturmak
amaclanmigtir. Calismanin 6rneklemini, amagli (amagsal) érnekleme yoéntemiyle secilmis 17 ingaat, 15 makine, 11 elektrik
miihendisi olmak iizere toplamda 43 kadin miihendis olugturmaktadir. Erkek egemen bir meslek olan miihendislik mesleginde
calisan kadinlarin yasadiklari zorluklar1 saptamak ve meslege yonelik tutumlarimi belirleyebilmek amaciyla arastirmacilar
tarafindan olusturulan “Kadin Miihendislerin Perspektifinden Erkek Egemen Alanda Kadin Olarak Caligmanin Zorluklari
Anketi”, internet tizerinden Google Forms aracihigiyla uygulanmis ve ¢alismaya iliskin veriler toplanmigtir. Nicel verilerin
analizinde kategorik veriler kodlanarak SPSS 23 programina aktarilip ¢apraz tablolar olusturulurken, nitel verilerin analizinde
acik uglu sorular betimsel analizle incelenmis ve kadin miihendislerin belirttikleri goriisler dogrudan alintilanarak aktarilmigtir.
Sonug olarak, kadin miihendislerin erkek egemen saha olan miihendislik mesleginde kadin-erkek ayrimciligina ugradigy,
meslekte sayginlik kazanmak i¢in maskiilen 6zellikler kazandig1 ve calisma yasaminda kadina yonelik 6n yargilar gibi giigliiklerle

karsilasildig1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Erkek Egemen Alan, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimcilik, Mithendislik.
ABSTRACT

In this study, it is aimed to reveal the difficulties of working in a male-dominated field from the perspectives of women
engineers; to evaluate the agreement levels of women engineers on the evaluations related to women’s work lives by their
engineering branches, and to raise awareness on occupational gender inequality in male-dominated fields. The sample of the
research consisted of 17 construction, 15 machinery, 11 electricity engineers chosen in a purposeful sampling method; 43 women
engineers in total. In order to determine the difficulties that women in engineering - as a male-dominated occupation- experience,
and to detect their attitudes towards their occupation, “The Difficulties of Working in a Male-Dominated Field from the
Perspectives of Women Engineers Questionnaire”, which was formed by the researchers, was carried out online via Google Forms
and the data regarding the study was collected. In the analysis of quantitative data, categorical findings were encoded and
transferred to the SPSS 23 program, and cross-tables were created; while in the analysis of qualitative data, open-ended questions
were analyzed with descriptive analysis, and the opinions of women engineers were quoted directly. As a result, it has been
concluded that women engineers in the male-dominated engineering occupation faced gender discrimination, had to get
masculine to receive respect in the occupation, and experienced some difficulties, such as prejudices against women in the

workplace.

Keywords: Male-dominated Field, Gender, Occupational Discrimination Based On Gender, Engineering.




BiLiM ARMON:ISi. Cilt: 4. Sayi: 1 Sayfa (43-54)
Kadin miihendislerin perspektifinden erkek egemen alanda kadin olarak ¢calismanin zorluklan

1. GiRis

Cinsiyet, bireylerin kadin/erkek olarak gosterdigi
genetik, fizyolojik ve biyolojik dzellikleridir (Vefikulugay vd
2007, 27). Toplumsal cinsiyet (gender) ise kadimn ve erkegin
sosyal olarak belirlenen rollerini ve sorumluluklarini ifade
eden bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin cinsiyete
dayali biyolojik farkliliklardan dolay1 degil, toplumun
kadin/erkek olarak bireyleri nasil algiladig1, nasil diisiindiigii

ve nasil davranmaya zorladigini belirten bir kavramdir. (Uner

2008, 6).

Toplumsal cinsiyet rolleri, hayatin her alaninda kadmnlar:
ve erkekleri belirli kaliplara sokmakta ve yasamlarim
sekillendirmektedir. Biyolojik cinsiyetten bagimsiz, kiiltiirel
olarak belirlenen ve toplumsal yasamda kadinlar ve
erkeklerin nasil davranilmas: gerektigine iliskin kurallari
belirleyen toplumsal cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilar,
kadinlarin 6ntinde, baska pek ¢ok alanda oldugu gibi ¢alisma
da bir
olugturmaktadir (Altun ve Kahraman 2013, 9). Kahraman vd,

yasamina girme konusunda onemli engel
(2015, 111). Calismalarinda bu konuyu su sekilde agiklamugtir:
“Kadmna genellikle atfedilen o6zelliklerine uygun olarak
Ogretmenlik, hemsirelik gibi kadimin sevecen ve ince
karakterini ortaya ¢ikaracak mesleklerin uygun oldugu
dustiniiliirken, erkege gii¢ gerektiren daha tiretici ve 6n plana
cikabilecegi mesleklerin uygun oldugu diistiniiliir. Kadmin
iyi bir es, anne, ¢ocuk bakicist ve ev igi igleri yapan rolii
karsisinda erkegin disarida calisan, ailesini korumasi ve
onlara bakmas: gereken, giiglii rolii meslek se¢iminde de
belirgin bir etkiye sahiptir.” Ayni zamanda Emre (2007, 60),
kadinlarin fazla egitim ve bilgi birikimi gerektirmeyen
vasifsiz alanlarda calisirken, erkeklerin ekonomik ve sosyal
durumlarin1 giiclendirecek profesyonel alanlar1 ellerinde
bulundurmaya devam ettirdigini ¢alismasinda belirtmistir.
Kadinlarin emek piyasasinda karsilagtiklar1 problemlerin
kaynagi patriyarka ve kapitalizmin = menfaatlerinin
birlesmesidir. Bu emek piyasasindaki kalifiye sayilabilecek
islerin “erkek isi”, vasifsiz islerin “kadin isi” sayilmas1 bir
rastlant1 degildir; aksine bu durum patriyarka ve kapitalizmin
ortak dgretileriyle birlikle erkegin daha yiiksek ticretli iglerde
calisma istegiyle isverenlerin de evde yeniden tiretimi yapan
bir kadinn olmasi sayesinde erkekleri daha diisiik ticretlerle

caligtirabilecegi fikrine dayanmaktadir (Karamanl 2019, 107).

Mesleklerin  erkek egemenligi altinda bulunmasi

erkekligin hegemonik ingasiyla ilgilidir. Connell (1998, 246)

hegemonik erkeklik kavramindaki “hegemonya’y1; acimasiz
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iktidar c¢ekismelerinin Gtesine gegerek o6zel yasamin ve
kiiltiirel siireglerin orgiitlenmesine sizan bir toplumsal giicler
oyununda  kazanilan  toplumsal  istiinlik  olarak
degerlendirmigtir. Ancak burada bahsedilen, bir erkekler
grubunun silah zoru veya igsiz birakma tehdidiyle bagka bir
grup tizerinde kurdugu tistiinliik degildir. Dinsel 6greti veya
pratige, kitle iletisim icerigine, ticret yapilarina, ev tasarimina,
yardim /vergilendirme politikalarina vb. kok salan iistiinliik
hegemonyadir (Connell 1998, 246). Connell ve Messerschmidt
(2005,  832), hegemonik erkekligin erkek olmanin “en saygi
duyulan” yolunu temsil ettigini, diger biitiin erkekleri,
kendilerini bununla iligki i¢cinde konumlandirmaya mecbur
biraktigini ve dahasi ideolojik olarak kadinlarin erkeklere olan
bagimliligim mesru kildigim vurgulamistir (Ozarslan 2015,

123).

Tiirkiye de dahil olmak tizere diinya genelinde kadin
istthdam oranmmin diigiik olmasit ve ¢ogu meslegin erkek
egemen olmasi giincel bir sorundur. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan acgiklanan, Eyliil 2019 verilerinin
bulundugu is giicli istatistiklerine gore, is gliciinde erkek
istihdam orami %69,1 iken, kadinlarda ise bu oran %32,3
(TUIK, 2019). Goriildugu tizere, erkek ve kadin istthdam

oranlar1 arasinda bariz bir fark vardr.

Miihendis dendiginde akillara erkek figiirti gelmektedir.
Cesitli galismalar mithendislik mesleginin erkek egemen
olarak algilandigin1 gostermektedir (Capobianco vd 2011, 304-
328; Koyunlu Unlii ve Dékme 2011, 196-204). Bu nedenle
miihendislik hem elde edilen verilere gére hem de toplumsal
cinsiyet rolleriyle iligkilendirildiginde Tiirkiye'de erkek
egemen bir meslek olarak kabul edilir. Emre (2007, 60),
miihendisligin erkek egemen bir saha olmasinin sebebi olarak;
mithendisligin eril niteliklerle 6zdeglestirilen tarafsiz,
mantiksal, pragmatik, agresif ve yarigmaci ozelliklere sahip
oldugu ve yapisal olarak kadinlara ait 6zelliklerle
bagdasmayacag1 varsayildigimni one stirmiistiir. Buna ek
olarak, Giilhan ve Sahin (2018, 331), calismalarinda miihendis
¢izimi yapmas: istenen beginci ve yedinci sinuf 6grencilerinin
yiiksek oranda erkek miihendis ¢izimi yaptigimi ortaya

Ry

koymustur. Bu durum miihendisligin “erkek meslegi” olarak
algilandigim kamtlamakta ve boylelikle mithendisligin erkek

egemen bir saha oldugu bilgisini pekistirmektedir.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi (TMMOB) nin 31

Aralik 2018 verilerine bakildiginda odalara kayith

miihendislerin yalnizca 23'tiniin kadin oldugu goriilmektedir

(TMMOB, 2018). Bu veri, Tiirkiye’de miihendislik mesleginin
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erkek egemenligi altinda oldugunun nicel kanitidir. Kadin
miihendislerin yiizdelik oranlar1 mithendislik dallar1 arasinda

da farklilik gostermektedir.

Cizelge 1. TMMOB 've baglh nuihendislik odalarimn kadin mithendis oranlar.

Miihendislik Dallan Mid i<leri: ik Dallan Mithendislerin
Oranlan Oranlan
Bilgisayar Mah 25,06 Jaoloji Mih 25
Cevre Muh 47.82 Eimya Mih.
Elektrik Miih. 11,42 Maden Mih
Fizik Miih. 25,12 Makina Mih
Gemi Mih. 519 Meatalurji ve Malzems Mih.
Gemi Makineleri T5lstme Miih. 204 Meteoroloji Mih
Grda Miih. 63,36 ‘Orman Mah
Harita ve Kadasimo Mih 16,73 Petrol Mih
Ingaar Mih 11,19 Tekstil Mah
Jeofizik Muh 26,30 Ziraat Midh

Kaynak: (Tirk Miihendis ve Mimar Odalan Birlifi, Kasim 2018)

TMMOB 2018 verileri incelendiginde miithendislik dallar
arasinda da erkek egemenlik agisindan bir kiyaslama yapmak
miimkiindiir. Cizelge 1’de verilen 20 miihendislik dalimn
yalnizca ikisi harig erkek egemen oldugu goriilmektedir. Bu
veriler dogrultusunda, en erkek egemen miihendislik dali
%2,94 kadin miihendis oramiyla gemi makineleri isletme
miihendisligidir. Ardindan sirasiyla gemi miihendisligi
(%5,19), makine miihendisligi (%9,62), ingaat miihendisligi
(%11,19) ve elektrik miihendisligi (%11,42) gelmektedir.
Bunun yam1 sira, bu veriler incelendiginde gida
mithendisliginin %63,36 kadin miihendis oramyla “kadin
egemen” bir miihendislik dali oldugu goriiliirken gevre
miihendisliginin ise kadin-erkek agisindan neredeyse esit
oranlara sahip oldugu goriilmektedir (TMMOB 2018).
Zengin-Arslan (2002, 402) da miithendislik dallarin ti¢ gruba

ayirmigtir:

“’Maskiilen’ Sayilan Dallar: Makine, ingaat,

elektrik /elektronik, petrol ve metaliirji.
‘Feminen’ Sayilan Dallar: Gida, kimya ve gevre.

‘Karma’ Dallar: jeoloji, endiistri, niikleer, bilgisayar,

havacilik, maden, hidrejeoloji ve jeofizik.”

Miihendislik mesleginin erkek egemen bir saha olmas:
akillara “Kadin miihendisler is hayatinda cinsiyetlerinden
dolay1 sorunlarla karsilagsryor mu? Karsilasiyor ise ne gibi
sorunlarla karsilasiyorlar?” sorularimi getirmektedir Kara
(2013, 55), erkek meslektaglariyla ayni egitimi almis, aynu staj
miihendis kadinlarin,

erkek

deneyimlerini  gegirmis  olan

mesleklerini  icra  ederken meslektaglarina

uygulanmayan bir profesyonellik sorgulamasmna maruz
kaldigini, kadin olmaktan gelen kimi niteliklerin objektif,
mantikly, inisiyatif almaya ve is yiirlitmeye uygun olmadig:

on yargilariyla cinsiyet ayrimciligma ugradigmi ve

kendilerine  uygun  goriilen  alanlarda  calismaya

yo6nlendirildigini belirtmis ve kadmn miihendislerin meslek

yasamlarinda karsilastiklart bu ayrimciligin, 6zellikle ise
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alimlarda ve calisma ortaminda goriildiigiinii eklemis; ayni
zamanda kadmn miihendislerin ¢alisgma yagsaminda mesleki
egitim firsatlarindan daha az yararlandigini 6ne siirmiis ve
erkek miihendislerin egitim firsatlarindan daha fazla
yararlandirildigini, bu durumun erkek miihendise avantaj
olarak geri dondiigiinii, kariyerinde daha hizli yiikselme
olanag1 sagladigini belirtmistir. Is yerlerinde kadinlarin daha
fazla maruz kaldig: cinsel taciz veya mobbing gibi yildirma
bicimlerinden kadin miihendisler de etkilenmektedir. Kadin
miihendisler, fiziksel igleri beceremeyecegi énkabulu veya
sekreter olarak algilanma gibi ©n yargilara maruz
kalmaktadir. Kendini ispatlamak zorunda kalan kadin
miihendisler ig yerinde her zaman erkek miihendislerden iki
kat fazla ¢alisma zorunda kalmaktadir (Kara 2013, 55). Bunun
yani sira, mithendislik egitimi alan kadin 6grencilerin meslege
yakistirllmamalarindan dolayr hem erkek sinif arkadaglar
hem de akademisyenler tarafindan diglandig veya siuftaki
erkeklerin kadinlarin dikkat gekmek ic¢in bu meslegi tercih
ettiklerini ©ne siiren sozlii tacizlere maruz kaldig:
goriilmektedir (Karamanli 2019, 108). Ayn1 zamanda sahada
calisan bazi ingaat miithendisi kadinlarin argo kelimelere ve
kaldig;,

taninmadigin, hatta “ya karilarin lafiyla is yapiyoruz” gibi

cinsiyet¢ci  s6ylemlere  maruz otoritelerinin
ayrimci tutumlarla kargilagtiklarini da séylemek miimkiindiir

(Geng ifade 2017).

Alan yazin incelendiginde &zellikle kadin miihendisler ve
erkek egemen alanda yasadiklar1 sorunlarla ilgili yurt disinda
yapilan ¢alismalar (Miller 2004, 47-73; Powell vd 2009, 411-
428) oldukga fazla iken Tiirkiye’deki ¢calismalar buna nazaran
daha kisithidir. Alan yazindaki mesleki cinsiyet ayrimcilig,
kadinin emek piyasasindaki konumu ve miihendislik
mesleginin erkek meslegi olarak algilanmas: ile ilgili yapilan
aragtirmalarda; Tiirkiye’deki mesleki cinsiyet ayrimciliginin
analizi (Parlaktuna 2010, 1217-1230), Tiirkiye’deki miithendis
kadinlarin  yasadigi sorunlara ve kariyer siireglerine
odaklanan ¢aligmalar (Karamanh 2019; Uzay 2020), kadin
makine miihendislerinin sosyolojik anlamda eril olarak
goriilen bir meslek alaninda kendilerini var ederken ev ve is
yasamlarini uyumlastirma direng ve stratejileri (Kara, 2013),
ortaokul &grencilerinin miihendisler ve bilim insanlarina
yonelik algilar1 (Karatas vd 2011, 123-135; Giilhan ve Sahin

2018, 309-338; Cakmak vd 2019, 32-43) incelenmistir.
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Bu calismada kadin miihendislerin perspektifinden erkek
egemen alanda kadin olarak ¢alismanin zorluklarimi ortaya
koymak, kadin miithendislerin eril niteliklerle 6zdeglestirilmis
olan mesleklerine yo6nelik diisiince ve tutumlarimi incelemek,
kadin miihendislerin kadinin ig hayatina iligkin yapilan
degerlendirmelere katilma diizeylerini miithendislik dallarina
gore degerlendirmek ve erkek egemen alanlarda uygulanan
mesleki cinsiyet ayrimciligina yonelik farkindalik olusturmak
amaclanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara

yanit aranmigtir:

1. Kadin miihendislerin erkek egemen alanda kadin

olarak calismaya yonelik gortisleri nelerdir?

2. Kadm miihendislerin ¢aligma yasaminda uygulanan
kadin-erkek ayrimciligi iizerine diisiinceleri dallara gore

farklilik gostermekte midir?

3. Kadmn miihendislerin kadimin galisgma yagamina

iliskin yapilan degerlendirmelere katilma diizeyleri

miihendislik dalina goére farklilik gostermekte midir?

4. Miihendislere caligtiklar1 kurumlarda verilen islerin

igerigi cinsiyete gore farkliik géstermekte midir?

5. Kadm miihendisler ile ayni pozisyondaki erkek

miithendisler arasinda ticret egitsizligi var midir?

6. Kadmn miihendisler ig hayatinda en ¢ok hangi
giicliiklerle kargilagirlar?

7.  Kadm miihendisler mesleklerinde erkeklerin daha

basarili veya avantajli oldugu goriisiine katiliyorlar mi?

8. Kadin miihendisler mesleklerinde saygmlk
kazanmak i¢in maskiilen 6zellikler kazanmak zorunda

hissediyorlar mi?
1. Arastirmanin Hipotezleri

1.  Kadin miihendislerin ¢alisgma yagsaminda uygulanan
kadin-erkek ayrimciligi tizerine diistinceleri dallara gore

farklilik gostermemektedir.

2. Miihendislere calistiklar1 kurumlarda verilen islerin

igerigi cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

3.  Kadmn miihendisler ile ayni pozisyondaki erkek

miihendisler arasinda ticret esitsizligi vardir.

4.  Kadm mihendisler en ¢ok kadina yonelik 6n

yargilardan dolay1 is hayatinda giigliiklerle karsilagirlar.
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5.  Kadin miihendisler mesleklerinde erkeklerin daha

basarili veya avantajli oldugu goriistine katilmamaktadir.

6. Kadin miihendisler —mesleklerinde saygmlk
kazanmak ic¢in maskiilen 6zellikler kazanmak zorunda

hissederler.

7.  Kadin miihendisler ¢alisma yasaminda en ¢ok ige

alinma konusunda ayrimciliga ugrarlar.
2. MATERYAL VE METOT

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada, betimsel yontem tercih edilmistir.
Betimsel yontem, belirli bir durumu olabildigince tam ve
dikkatlice tanimlayan ve agiklayan yontemdir (Biiyiikoztiirk
vd 2010, 22). Kadin miihendislerin erkek egemen alanda kadin
olarak ¢alismaya yonelik goriisleri agik ve kapali uglu
sorulardan olusan anket aracihigiyla internet {izerinden
toplanmistir. Kapali uglu sorularin analizi igin ytizde ve
frekanslar hesaplanmigtir. Agik uglu sorular ise betimsel
analiz yaklasimi ile analiz edilmistir. Betimsel analizde,
kisilerin beyanlarinit carpici bigimde aktarabilmek adina
dogrudan alintilara yer verilmektedir (Yildirnm ve Simgek

2008, 89).
2.2. Calisma Grubu

Calismanin  orneklemi, amach (amacgsal) Ornekleme
yontemiyle belirlenmistir. Amagsal 6rnekleme, calismanin
amacina bagh olarak bilgi agisindan zengin durumlarin
secilerek derinlemesine arastirma yapilmasmna olanak tanir.
Belli dlgiitleri kargilayan veya belli 6zelliklere sahip olan bir
veya daha fazla 6zel durumlarda calisiimak istenildiginde
tercih edilir (Biiytikoztiirk vd 2010, 11). Caligmada, ¢alisilan
grubun iiyeleri kadin ve miithendis olma yoniinden benzerlik
gosterdiginden bu Ornekleme yontemi kullanilmistir.
Calismada 6zellikle ulagilabilirlik adina en uygun ve en erkek
egemen miihendislik dallari olan makine, ingaat ve elektrik
miihendisligi dallarinda g¢alisan kadin miihendisler tercih

edilmisgtir.

Calismanin 6rneklemini amagsal 6rnekleme yontemiyle
secilmis 17 ingaat miihendisi, 15 makine miihendisi, 11
43 kadin miihendis

elektrik miihendisi; toplamda

olusturmaktadur.
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2.3. Veri Toplama Araglar1

2.3.1. Kadin Miihendislerin Perspektifinden Erkek
Egemen Alanda Kadin Olarak Calismanin Zorluklari
Anketi

Erkek egemen bir meslek olan miihendislik mesleginde
calisan kadinlarin yasadiklari zorluklari saptamak ve meslege
yonelik tutumlarim belirleyebilmek amaciyla arastirmacilar
tarafindan bir anket olusturulmustur. Anket; 4 agik uglu, 6
goktan se¢meli ve Kara (2013) tarafindan gelistirilmis olan
kadin miihendislerin mesleki cinsiyet ayrimcaligina bakis

acilarimi 6lgmeye yonelik 6lgekten olugsmaktadir.

Olusturulan anket katilimcilara internet tizerinden Google
Forms araciligiyla ulastirllmig ve galismaya iliskin veriler

toplanmustir.
2.4. Verilerin Analizi

Anketin giris kisminda, katiimcilara yénelik olarak; yas,
medeni durum, calisilan sektér ve mithendislik dali bilgileri
alinmigtir. Bu kategorik veriler kodlanarak SPSS 23
programina aktarilmis ve capraz tablolar olusturulmustur.
Nicel verilerin analizinde bu program kullanilirken, agik uglu
sorular betimsel analizle incelenmisg ve kadin miihendislerin

belirttikleri goriisler dogrudan alintilanarak aktarilmastir.

1. BULGULAR

Cizelge 2. Calisma Yasaminda Kadin-Erkek Ayrimeihigi ve Miihendislik Dali Karsilagtirmasi

Calisilan dal Calisma yasaminda kadin-erkek ayrimeiligi yapildigini
Diisiiniiyor musunuz?

Evet Hayir Toplam
Say1 Yiizde Say Yiizde
Makine 11 733 4 26.7 15
ingaat 14 824 30176 17
Elektrik 8 72,7 30273 11
Toplam 33 76,7 10 233 43

Cizelge 2 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%73,3'1i, kadin ingaat miihendislerinin %82,4"1i, kadin elektrik
miihendislerinin %72,7’si ve toplamda katilimailarin %76,7’si
“Calisma yasaminda kadin erkek ayrimciligi yapildigimi

diistintiyor musunuz?” sorusuna evet yanitini vermistir.

Cizelge 3. Calisma Yasaminda Kadin Erkek-Ayrimciligi Yapilan Konular
Calisma yasaminda kadin-erkek ayrimcihigi hangi konularda yapilmaktadir?

Say1 Yiizde
ise alinmada 24 72,7
Ucrette 11 333
Hizmet igi egitim programlarinda 4 12,1
{5 dagitiminda 19 57,6
Yiikselme ve ilerlemede 21 63,6
Yonetsel sorumlulukta 24 72,7
Arag tahsisi vb. yan haklarda 1 3

Cizelge 3 incelendiginde ¢alisma yasaminda kadin-erkek
ayrimciliginin en ¢ok %72,7 oraniyla ise alinmada ve yonetsel
sorumlulukta goriilmektedir.

yapildigimi  soyledigi

Katilimeilarin %63,6's1 yiikselme ve ilerlemede; %57,6's1 da is

dagittiminda da kadin-erkek ayrimcaligr  yapildigim

belirtmisgtir.

Cizelge 4. Erkeklerin Kadin Meslektaslarina Gore Daha Fazla Calismasi ve Miihendislik
Dali Karsilastirmasi
Erkekler kadin meslektaslarina gore daha fazla gahsirlar.

Caligilan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 2 133 2 13.3 11 73.4 15
Ingaat 3 17,6 0 0 14 82,4 17
Elektrik 1 9.1 0 0 10 90,9 11
Toplam 6 139 2 4,7 35 81,4 43

Cizelge 4 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%73,4’tintin, kadin ingaat miithendislerinin %82,4’iiniin, kadin

elektrik  miihendislerinin =~ %90,9unun ve toplamda

katilimalarin %81,4’tiniin erkeklerin kadin meslektaglarina

gore daha fazla c¢algtklar1 goriisine katilmadigina

ulagilmaktadir.

Cizelge 5. Kadinlarin Miihendislik i¢in Yetenek ve Becerileri ve Miihendislik Dali

Karsilastirmast
Kadinlarin yetenek ve becerileri mithendislik i¢in yetersizdir.

Calisilan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 0 0 0 0 15 100 15
Ingaat 1 59 0 0 16 94,1 17
Elektrik 0 0 0 0 11 100 11
Toplam 1 23 0 0 42 97,7 43

Cizelge 5 incelendiginde kadmn makine miihendislerinin
ve kadin elektrik miihendislerinin tamaminin, kadin ingaat
miihendislerinin  %94,1'inin ve toplamda katitimalarin
%97,7’sinin “Kadinlarin yetenek ve becerileri miihendislik

i¢in yetersizdir.” goriisiine katilmadigina ulagilmaktadar.

Cizelge 6. Kadinlarin Kariyer Gelisiminde Ugradigi Haksizlik ve Miihendislik Dali
Karsilastirmasi

Kadinlar kariyer gelisimi konusunda haksizliga ugramaktadir.

Calisilan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 12 80 1 6.7 2 133 15
insaat 13 76,4 1 59 3 17,7 17
Elektrik 8 72,7 1 9,1 2 18,2 11
Toplam 33 76,7 3 7 7 16,3 43

Cizelge 6 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%80'inin, kadin ingaat miihendislerinin %76,4’tiniin, kadin
elektrik  miihendislerinin

%76,7’sinin

%72,7'sinin  ve

“Kadinlar

toplamda

katilimailarin kariyer gelisimi

konusunda haksizhia ugramaktadir.” goriigiine katildigina

ulagilmaktadir.

Cizelge 7. Kadin Calisanlarin Kurumu Temsil Firsatlarindan Yararlandirilmasi ve Miihendislik Dali
Kargilagtirmasi
Kadin galisanlar toplantilara katilma, yurt dis1 gezilere katilm gibi kurumu temsil
firsatlarindan yararlandirilmaktadir.

Cahstlan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 5 333 6 40 4 26.7 15
Ingaat 6 353 4 235 7 41,2 17
Elektrik 8 72,7 2 18,2 1 9,1 11
Toplam 19 44,2 12 279 12 279 43

Cizelge 7 incelendiginde kadmn makine miihendislerinin
%40'min kadin ¢alisanlarin toplantilara katilma, yurt dist
gezilere katilm gibi kurumu temsil firsatlarindan
yararlandirildiklar1 goriisiinde kararsiz olduklarmna, kadin

ingaat miihendislerinin %41,2’sinin katilmadigina, kadin
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elektrik mithendislerinin %72,7’sinin katildigina toplamda ise

katihmailarin =~ %44,2’sinin ~ belirtilen gortise katildigina

ulagilmaktadir.

Cizelge 8. Kadin Calisanlarin Annelik Haklarina Uygun Davranilmasi ve Miihendislik Dali
Karsilagtirmasi

Is yerinde kadin galisanlarin annelik haklarina (dogum izni ve siit izni gibi)

uygun davranilmaktadir.

Caligtlan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 8 533 5 333 2 134 15
Ingaat 7 41,2 2 11,8 8 47 17
Elektrik 7 63,6 2 18,2 2 18,2 11
Toplam 22 51,1 9 21 12 27,9 43

Cizelge 8 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%>53,3iniin, kadin elektrik miihendislerinin %63,6’sinin ”i@
yerinde kadin ¢alisanlarin annelik haklarina (dogum izni ve
siit izni gibi) uygun davramlmaktadir.” goriisiine katildig,
kadin ingaat miihendislerinin %47’sinin katilmadig1 ve

toplamda katilimclarin  %51,1'inin ~ belirtilen  goriise

katildiklarina ulagilmaktadar.

Cizelge 9. Hamilelik, Dogum, Ucretsiz izin, Dogum Sonrasi is Birakma vb. Nedenlerle ise

Devamlarmin Belirsizligi ve Miihendislik Dali Karsilastirmasi

Hamilelik, dogum, iicretsiz izin, dogum sonrasi is birakma vb. nedenlerle ise
devamlan belirsizlik ve risk tagir.

Calstlan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 6 40 3 20 6 40 15
Ingaat 9 52,9 2 11,8 6 353 17
Elektrik 6 54,5 2 18,2 3 273 11
Toplam 21 48,8 7 16,3 15 349 43

Cizelge 9 incelendiginde “Kadin makine miihendislerin
hamilelik, dogum, ticretsiz izin, dogum sonrasi ig birakma vb.
nedenlerle ise devamlar belirsizlik ve risk tasir.” goriistine
%40'mmin katildigi, %40'min ise katilmadigy;, kadin ingaat

%52,9’unun kadin  elektrik
%54,5'inin  katilmadig

miihendislerinin ve

miihendislerinin gortilmektedir.
Toplamda ise katilimcilarin %48,8’inin belirtilen goriise

katilmadigina ulagilmaktadir.

Cizelge 10. Kadinlarin Ev i¢i Sorumluluklari Nedeniyle slerine Konsantre Olamamasi ve Miihendislik
Dali Kargilagtirmast

Kadinlar ev i¢i sorumluluklari nedeniyle islerine tam olarak konsantre olamazlar.

Cahstlan dal Katilryorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 0 0 0 0 15 100 15
Ingaat 3 17,6 0 0 14 82,3 17
Elektrik 1 9,1 1 9,1 9 81,9 11
Toplam 4 9.3 1 23 38 88,4 43

Cizelge 10 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
tamaminin, kadin ingaat miihendislerinin %82,3'{iniin, kadin
elektrik  miihendislerinin =~ %81,9unun  toplamda ise
katilmallarin  %88,4’tintin  kadinlar ev i¢i sorumluluklari
nedeniyle islerine tam olarak konsantre olamazlar goriisiine

katilmadigina ulasilmaktadir.
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Cizelge 11. Nitelikli Egitimde Kadin Tercihi ve Miihendislik Dali Karsilastirmasi Daha nitelikli ve
©6nemli egitimler igin kadin ¢alisanlar tercih edilmez.

Calisilan dal Katilryorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 4 26.7 2 133 9 60 15
Ingaat 7 41,1 2 11,8 8 47 17
Elektrik 2 18,2 0 0 9 81,9 11
Toplam 13 302 4 93 26 60,5 43

Cizelge 11 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%60'11n, kadin ingaat miihendislerinin %47’sinin, kadin
elektrik miithendislerinin ~ %81,9unun, toplamda ise
katilimailarin %60,5’inin “Daha nitelikli ve énemli egitimler
i¢in kadin ¢aliganlar tercih edilmez.” goriisiine katilmadigina

ulagilmaktadir.

Cizelge 12. is Yerinde Birimlerin Cinsiyetlere Gére Simflandiriimasi ve Miihendislik Dali Karsilastirmast
is yerimde birimlerin cinsiyetlere gore kadin isi ya da erkek isi olarak
iniflandirildigmi diisiiniiyorum.

Caligilan dal

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 9 60 0 0 6 40 15
Ingaat 9 52,9 1 59 7 41,1 17
Elektrik 3 273 2 18,2 6 54,6 11
Toplam 21 48,9 3 7 19 44,2 43

Cizelge 12 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%60'min ve kadin ingaat miihendislerinin %52,9'unun ig
yerinde birimlerin cinsiyetlere gore kadin isi ya da erkek isi
olarak  simiflandinldigina  katildigy;;  kadin  elektrik
miithendislerinin %54,6’sinin ise katilmadig: goériilmektedir.

Toplamda kadin miihendislerin katilma ve katilmama

oranlarin  yiizdesel olarak ¢ok yakin olduguna
ulagilmaktadir.
Cizelge 13. Cinsiyetlere gore Is Yiikii ve Mithendislik Dali Karsilastirmast Kadin
calisanlarin is yiikii, erkeklerden daha fazladir.
Caligilan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 6 40 5 333 4 26.7 15
Ingaat 5 29,4 5 29,4 7 41,1 17
Elektrik 2 18,2 2 18,2 7 63,7 11
Toplam 13 30,2 12 27,9 18 419 43

Cizelge 13 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%40'min kadin galisanlarin is yiikiiniin erkeklerden daha
fazla olmasina katildig;; kadin ingaat miihendislerinin
%41,1’inin ve kadin elektrik miihendislerinin %63,7’sinin
katilmadigina ulagilmigtir. Toplamda kadin miihendisler

%41,9 oraniyla bu goriise katilmamaktadir.

Cizelge 14. Kadin Cahsanlarin Daha Fazla Denetlenmesi ve Miihendislik Dali Karsilastirmasi Kadin

calisanlar yaptiklari islerde daha fazla denetlenmektedir.

Calisilan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 5 334 4 26.7 6 40 15
Ingaat 6 35,3 4 23,5 7 41,2 17
Elektrik 1 9.1 0 0 10 90,9 11
Toplam 279 8 18,6 23 53,5 43

Cizelge 14 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%40 1min, kadin ingaat miithendislerinin %41,2’sinin ve kadin
elektrik miihendislerinin  %90,9unun “Kadin ¢aliganlar
yaptiklart iglerde daha fazla denetlenmektedir.” goriisiine
katilmadigy goriilmektedir. Toplamda kadin miihendislerin

%53,5'1 de bu goriise katilmamaktadir.



BiLiM ARMON:ISi. Cilt: 4. Sayi: 1 Sayfa (43-54)
Kadin miihendislerin perspektifinden erkek egemen alanda kadin olarak ¢calismanin zorluklan

Cizelge 15. Erkeklerin Meslekte ilerlemeleri ve Miihendislik Dali Karsilastirmast
Erkekler dogalar geregi akilc1 ve duygusal oldugundan meslekte ilerlemeleri

Calisilan dal daha kolay olmaktadir.

Katilryorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 2 134 0 0 13 86.6 15
insaat 3 17,7 2 1.8 12 70,5 17
Elektrik 1 9,1 1 9.1 9 81,9 11
Toplam 6 14 3 7,0 34 79,1 43

Cizelge 15 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%86,6’s1n1n, kadin ingaat miihendislerinin %70,5'inin ve kadin
elektrik miihendislerinin %81,9unun “Erkekler dogalar1
geregi akila ve duygusal oldugundan meslekte ilerlemeleri
daha kolay olmaktadir.” gériistine katilmadig goriilmektedir.
Toplamda kadin miihendislerin %79,1’inin de bu goriige

katilmadig: bilgisine ulagilmaktadir.

Miik

Cizelge 16. Kadinlara Meslekte Sorumluluk Verilmesi ve dislik Dali Kargilagtirmast
Kadinlara dogalari geregi pasif, sezgileri gii¢lii ve duygusal olduklarindan dolay:
meslekte sorumluluk veril ktedir.

Calsilan dal Katiltyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizd Say1 Yiizde Say1  Yiizde
Makine 1 6.7 4 26,7 10 66.6 15
insaat 3 17,6 6 11,8 8 70,6 17
Elektrik 2 18,2 1 9,1 8 72,8 11
Toplam 6 14 11 16,3 26 69,8 43

Cizelge 16 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%66,6'sinin, kadin ingaat miihendislerinin %70,6’sinin  ve
kadin

dogalar1 geregi pasif, sezgilerinin glicli ve duygusal

elektrik miihendislerinin %72,8’inin “Kadinlara
oldugundan dolay1 meslekte sorumluluk verilmemektedir.”

gorlistine katilmadigr goriilmektedir. Toplamda kadin

miihendislerin %69,8'i de bu goriise katilmamaktadir.

Cizelge 17. is yerinde Cinsel Taciz/ istismar Onlemi ve Miit ik Dali Kargilastirmast

Is yerim cinsel taciz ya da istismar konusunda yeterli 5nlem ve yaptirimlara

Caligilan dal sahiptir.
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde

Makine 12 80 1 6.7 2 133 15
insaat 11 64,7 2 11,8 4 235 17
Elektrik 9 81,8 0 0 2 18,2 11
Toplam 32 74,5 3 7 8 18,6 43

Cizelge 17 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%80’inin, kadin ingaat miithendislerinin %64,7’sinin ve kadin
elektrik miihendislerinin %81,8inin is yerlerinin cinsel taciz
ya da istismar konusunda yeterli 6nlem ve yaptirimlara sahip
oldugu goriistine katildig1 goriilmektedir. Toplamda kadin
miihendislerin %74,5’inin de bu gortise katildigr bilgisine

ulagilmaktadir.

Cizelge 18. Calisilan Alanin Uygunlugu ve Miihendislik Dali Kargilagtirmasi

Calistigim alan kadinlarin ¢aligmasi i¢in uygun bir alandir.

Calisilan dal Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 13 86.7 1 6.7 1 6.7 15
insaat 13 76,4 2 118 2 118 17
Elektrik 9 81,8 0 0 2 18,2 11
Toplam 35 81,4 3 7 5 11,7 43

Cizelge 18 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%86,7'sinin, kadin insaat miihendislerinin %76,4'iniin ve
kadin
alanlarin kadinlarin galismas: i¢in uygun bir alan oldugu

kadin

elektrik miihendislerinin ~ %81,8inin  calistiklart

gortisiine  katildigr  goriilmektedir. Toplamda

mithendislerinin  %81,4tiniin de bu goriise katildig
gortilmektedir.
Cizelge 19. Cahisilan Kurumda Ozellikle Erkeklere veya Kadinlara Verilen isler
Calistiginiz kurumda 6zellikle erkeklere / 6zellikle
kadinlara verilen isler oldugunu diisiiniiyorsamz hangi
alanlarda oldugunu belirtiniz.
Yiizde
Erkek Kadin
Bakim onarim 86 0
Kalite kontrol 21 53,4
Projelendirme 16,2 58,1
Uretim 69,7 7
Satig 21 46,5
idari alan 46,5 27,9
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Cizelge 19 incelendiginde katithimcilarin %86’simin bakim
onarim alanindaki iglerin erkeklere verildigini diistindiigi,
%53,4tintin  kalite kontrol alanindaki iglerin kadinlara
verildigini distindtigii, %58,1'inin projelendirme alanindaki
islerin kadinlara verildigini diistindiigii, %69,7’sinin tiretim
alanindaki iglerin erkeklere verildigini distindigi,
%46,5’inin  satis alamindaki islerin kadinlara verildigini
distindiigii ve %46,5'inin idari alandaki islerin erkeklere
verildigini diistindtigii gorilmektedir.

Cizelge 20. Ayni Pozisyonda Calisan Kadin-Erkek Arasinda Ucret Esitsizligi ve
Miihendislik Dali Karsilastirmasi
Sizinle ayni pozisyondaki diger erkek ¢alisma arkadaslarinizla aramizda ticret esitsizligi var m?

Caligilan dal Evet Hayir Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
) 4 26.7 11 733 15
Ingaat 7 41,2 10 58,8 17
Elektrik 3 27,3 8 72,7 11
Toplam 14 32,6 29 67,4 43

Cizelge 20 incelendiginde kadin makine miihendislerinin
%73,3'1, kadin ingaat miihendislerinin %58,8'inin, kadin
%72,7’sinin  ve

elektrik  miihendislerinin toplamda

katilimalarin %67,4'tintin “Sizinle ayni pozisyondaki diger
erkek galisma arkadaglarinizla aranizda {icret esitsizligi var

mi1?” sorusuna “Hayir.” yamiti verdigi gortilmiistiir.

Cizelge 21. Erkek Miihendisler Arasindaki Hosnutsuzluk ve Miihendislik Dali
Karsilagtirmasi
Bir kadin olarak bu meslegi yapiyor olmaniz erkek meslektaslariniz arasinda bir hosnutsuzluk
yaratiyor mu?

Calinan dal Evet Hayir Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Makine 3 20 12 80 15
Ingaat 7 41,2 10 58,8 17
Elektrik 1 9,1 10 90,9 11
Toplam 11 25,6 32 74,4 43

Cizelge 21 incelendiginde kadin makine miihendislerinin

%80'inin, kadin ingaat miihendislerinin %58,8'inin, kadin

elektrik  miihendislerinin =~ %90,9unun ve toplamda
katilimalarm %74,4'tntin “Bir kadin olarak bu meslegi
yapiyor olmaniz erkek meslektaglarimiz arasinda bir

hognutsuzluk yarattyor mu?” sorusuna hayir yamti verdigi

gorilmistiir.
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Cizelge 22. Kadin Miihendislerin ste Karsilastiklar Giiglitkler Kadin olmanizdan dolay iste karsilasilan
gligliikleri isaretleyiniz.

Say1 Yiizde
Kadina yonelik 6n yargih tutumlar 34 79,1
Mesleki ve aile i¢ roller arasinda dncelik 17 395
gatigmast
Is yerinde iletisim kurma zorlugu 8 18,6
Caligma sartlarinin giigligii 15 34,9
Cizelge 22 incelendiginde, kadin olmaktan dolay:

karsilagilan giicliiklerden katilimcilarin %79,1'inin “kadina
yonelik 6n yargilh tutumlari isaretledigi goriilmektedir.
Katilimcilarin %39,5'i de “mesleki ve aile igi roller arasinda

oncelik ¢atismasini” igaretlemistir.

31 yagindaki evli, 6zel sektorde ingaat mithendisi olarak
calisan K16. miihendislik mesleginde erkeklerin kadinlara
gore daha basarili veya daha avantajli olduguna yonelik

gortislerini su sekilde aktarmistir:

“Erkekler bizden daha bagarili degiller ama ozellikle santiyelerde

genel tutum yiiziinden tercih onceligine sahipler...”

Katilimcy, erkek meslektaglarinin daha bagarili olmadigin
sadece santiyelerde kadma yonelik 6n yargili tutumlardan

dolay: erkeklerin tercih edildigini vurgulamstir.

22 yagindaki bekar, 6zel sektrde ingaat miithendisi olarak
calisan K3, “Mesleginizde sayginlik kazanmak i¢in maskiilen
kazanmak zorunda musunuz?

ozellikler hissediyor

Ornekleyiniz.” sorusunu su sekilde yanitlamigtir:
“Evet, santiyede giyim tarzi...”

29 yagindaki bekar, 6zel sektérde makine miihendisi

olarak ¢alisan K11, ayni soruya su yaniti vermistir:
“Evet, ciddi durug sergilemek zorunda hissediyorum.”

47 yasindaki evli, kamuda ingaat miihendisi olarak ¢alisan

K35, ayn1 konudaki diistincelerini su sekilde aktarmustir.

“Evet. Ustalara bazen daha sert tavirlar sergilemek

gerekmektedir.”

24 yagindaki bekar, 6zel sektrde ingaat miithendisi olarak

calisan K40 ise, ayn1 soruyu su sekilde cevaplamistir:

“Evet, ¢iinkii eger kendini saydirmazsan kimse seni dinlemiyor,
onemsemiyor ve genelde soylenen ‘Burast kurtlar sofrasi, sen

yapamazsin! * oluyor.”

Katilimcilar, mesleklerinde saygmlik kazanmak icin
maskiilen 6zellikler kazandigini onaylamustir. Katihimcilarin
belirttigine gore katihimailar santiyede giyim tarzina dikkat

etmek, ciddi ve sert tavirlar sergilemek zorunda
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hissetmektedir. Bu durum, kadinlarin santiyelerde ciddiye

alinmak igin gesitli yollara bagvurdugunu gostermektedir.

26 yagindaki evli, 6zel sektorde elektrik miithendisi olarak
calisan K26, erkek meslektaslar tarafindan maruz birakildig:

ayrimciliklar su sekilde 6rneklendirmistir:

“‘Seni simdi yormayalim sen araziye gelmesen de olur.,
‘Toplantida bir kisi var senin gelmene gerek yok.” gibi yaklagimlarla

karsilagiyorum.”

24 yasindaki bekar, 6zel sektorde ingaat mithendisi olarak

calisan K40 ise su sekilde aktarmugtir:

“Yani genelde yapamaz goziiyle bakiliyor ve desteklenmek
yerine ‘Sen kizsin, onu yapman uygun degil.” gibi ciimlelerle

uzaklagtiriliyoruz.”

Katilimcilar, erkek meslektaslar1 tarafindan ayrimciliga
ugradiklarini belirtmigtir. Katilimcilarin goriiglerine gore

kadin miihendislerin kadin olduklar: igin toplanti ve arazide

yapilan ¢aligmalara dahil edilmedigine ve kadin
miihendislere genelde “yapamaz” goziiyle bakildigina
ulagilmaktadir.

4. SONUC VE TARTISMA

Aragtirmaya baglanirken “Kadin miihendislerin galisma
yasaminda uygulanan kadmn- erkek ayrimcilifi {izerine
dustinceleri miihendislik dallarina goére istatistiksel olarak
farklilk gostermemektedir.” hipotezi kabul edilmistir.
Aragtirma sirasinda elde edilen bulgular incelendiginde kadin
miihendislerin ¢alisma yagaminda kadin-erkek ayrimciligina
maruz kaldigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu durumun
miihendislik dallarina gore istatistiksel olarak degisiklik

gostermedigi gortilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde kadin

miihendislerin; erkeklerin kadinlara goére daha fazla
calistigina inanmadigina, kadinlarin yetenek ve becerilerinin
miihendislik igin yeterli oldugunu diisiindiigiine ve
kadinlarin kariyer gelisimi konusunda haksizliga ugradigina
ulagilmaktadir. Ek olarak, nitelikli igler i¢in kadinlarin tercih
edilmemesi gibi bir durumun var olmadig1 bilgisine
ulagilirken, ayni zamanda is yerinde birimlerin cinsiyetlere
gore kadin isi ya da erkek isi olarak simiflandirildigi sonucuna
da ulagilmaktadir. Ayrica kadin miihendisler, kadin
caliganlarin ig yiikiiniin erkeklere oranla daha fazla
olmadigimi ve kadin ¢aliganlarin yaptiklari iglerde daha fazla

denetlenmedigini belirtmigtir. Kadin miihendisler, erkeklerin
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sadece akilc olduklarindan dolay1r meslekte ilerlemelerinin
daha kolay oldugu goriistine katilmamakla beraber is yerinde
kadinlara da duygusal olmalarindan dolayr sorumluluk
verilmedigine katilmamaktadir. Bulgular sonucunda, kadin
miihendislerin i yerlerinin cinsel taciz ya da istismar
konusunda yeterli 6nlem ve yaptirimlara sahip olduguna ve
kadmn miihendislerin ¢aligtiklar1 alanlarin kadinlar i¢in uygun
alanlar oldugunu belirttigine ulasilmistir. Ayni zamanda,
kadin miihendislerin is yasamina iligkin degerlendirmelere
miihendislik ~ dallarina

yonelik  distincelerinin gore

istatistiksel olarak degisiklik gostermedigi goriilmektedir.

Aragtirma  6ncesinde  “Miihendislere  calistiklari
kurumlarda verilen islerin igerigi cinsiyete gore degisiklik
gostermektedir.”, “Kadin miihendisler kadma yonelik 6n
yargilardan dolay: is hayatinda giigliikklerle kargilagir.”,
“Kadin miihendisler ¢aligma yasaminda en ¢ok ise alinma
konusunda ayrimciliga ugrarlar.” hipotezleri kabul edilmisgtir.
Elde edilen bulgular, kurulan hipotezleri dogrulamaktadir.
Kadin mithendislere daha ¢ok kalite kontrol, projelendirme ve
satig alanlarinda igler verilirken erkek miihendislere ise daha
¢ok bakim onarim, tretim ve idari alanlarda igler
verilmektedir. Kadin miihendislerin 79,1’ine gore is hayatinda
karsilagilan giicliikler arasindan ¢ne ¢ikan, kadina yonelik 6n
yargili tutumlardir. Kara (2013, 90-96)nin ¢alismasinda da
kadmn miihendislere daha ¢ok projelendirme alaninda isler
verildigi ve kadmn miihendislerin is hayatinda en ¢ok
karsilastigr gilicltigiin kadma yonelik 6n yargili tutumlar
oldugu goriilmektedir. Calismalar bu noktada orttismektedir
ve bu durum kadmn miihendislerin erkek egemen alanda
benzer sorunlari deneyimlediklerini ortaya koymaktadir.
Kadin miihendisler mesleklerinde sayginlik kazanmak igin
maskiilen 6zellikler kazanmak zorunda hissettiklerini
vurgulamuglardir. Ozellikle, santiyede ciddiye almabilmek
icin giyim ve konugma tarzlarma dikkat etmek zorunda
hissettiklerini ve daha sert bir tavir takinmak zorunda
kaldiklarim belirtmiglerdir. Uzay (2020, 112) ¢alismasinda
kadmnlarin is hayatinda bagarili olabilmek igin maskiilen
davramglara meylettikleri ve disi goriinmenin ig hayatinda
kendilerine engel tegkil ettigini diistindiikleri sonucuna
ulagmistir. Bu noktada c¢alismalar benzerlik gostermektedir.
Ek olarak, kadin miihendisler sgantiyelerde erkek
miihendislerin genel tutum yiiziinden tercih 6nceligine sahip
olduklarim: da vurgulamustir. Kadin mithendislerin 72,7’sinin
calisma yasaminda en ¢ok ise alinma konusunda ayrimciliga

ugradiklarini belirtmesi, ilgili hipotezi dogrulamaktadir.
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Kadin elektrik miihendislerinin, kadin ¢alisanlarin
toplantilara katilma, yurt disi gezilere katilim gibi kurumu
temsil firsatlarindan yararlandirilmadig goriistine katildigina
ulagibirken, kadin ingaat miihendislerinin bu goriise
katilmadig goriilmektedir. Kadin makine miihendisleri ise bu
goriise yonelik kararsiz kalmistir. Bunun yani sira, kadin
miihendislerin ig yasaminda kadin olarak yer almasinin erkek
meslektaglar1  arasinda  hognutsuzluk  yaratmadigin
diistindiiklerine ulagilmaktadir. Ayrica, calisma Oncesinde
“Kadmn miihendisler ile ayn1 pozisyondaki erkek miihendisler
arasinda ticret egitsizligi vardir.” hipotezi kabul edilmistir.
Elde edilen bulgular ise hipotezi giiriitiir niteliktedir. Kadin
miithendisler ile erkek meslektaglar1 arasinda ticret esitsizligi
olmadigmma ve bu durumun miihendislik dallarina gore
istatistiksel olarak degisiklik gostermedigine ulasilmaktadir.
Nicel bulgularin sonucunda her ne kadar erkek meslektaglarin
arasinda kadm meslektaglarina yonelik hosnutsuzluk
olmadig1 sonucuna ulasilsa da nitel bulgular incelendiginde
erkek miihendislerin kadin meslektaglarina pozitif/negatif
ayrimcilik uygulayabildigi goriilmektedir. Ozellikle, erkek
miihendislerin kadin meslektaglarii kendi erkek egemen
¢emberlerinden disarida tuttugu, kadin olmalarindan dolay1
onlar1 toplantilara c¢agirmadiklar1 veya arazi galismalarina
dahil etmedikleri sonucuna varilmigtir. Uzay (2020, 108) da
caligmasinda erkek miihendislerin ¢ay molasi gibi zaman
dilimlerinde bir araya gelerek isle ilgili teknik detaylarin
kendi aralarinda konugarak hallettigini, kadmnlarin ise bu
erkek egemen ¢emberin disinda birakildigini sonucuna

ulagmugtir. Calismalar bu noktada 6rtiismektedir.
4.1. Oneriler

Bu calismanin sonuglarma gore gelistirilen Oneriler

sunlardir:

1. Kadm istthdamimi artirmak ve kadmlar1 ¢alismaya
tesvik etmek adina bakim yiikii olan kadinlar igin devlet
tarafindan desteklenen bakim hizmeti sunan kuruluglarin

sayisinin artirilmasi onerilebilir.

2. Kadinlarin is hayatinda 6zgtivenlerinin gelistirilmesi,
is hayatina tegvik edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bununla beraber, mesleki cinsiyet esitsizligi {izerine
farkindalik yaratmak igin is yerlerinde konuyla ilgili ayrintil
bilgilendirmeler yapilmasi ve bunun denetiminin saglanmasi
gerekmektedir. Ayn1 zamanda, kadinlar1 erkek egemen bir
meslek olan mithendislikte calismaya tesvik edebilmek adina

miihendislik fakiiltelerinde 6grenim géren kadin 6grencileri
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maddi/manevi desteklemek igin sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi ya da sayilarinin artirilmas: biiyiik 6nem arz

etmektedir.

3. Ogrencilerin miihendislik algilarinin  degistirmek,
miihendislik mesleginin erkek egemen olmasina yonelik bir
¢ozlim yontemi olarak dtistintilebilir. Bu amaca y&nelik alan

calismalari gelistirilmelidir.
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