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6z
Bu arastirmada dgretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri
diizeyini gesitli degiskenlere gére incelenmesi amaglanmistir. Arastirma
tarama modelinde yapilmis olup, arastirmaya Canakkale il
merkezindeki 20 ilkégretim okulunda cesitli branslarda gérev yapan
206 égretmen katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak 5’li
likert tipi toplam 51 maddeden olusan “Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi
Olgegi” kullanilmistir. Olcek alti boyuttan olusmaktadir. Arastirma
verilerinin analizinde SPSS paket programi kullaniimis olup arastirma
verileri t testi, aritmetik ortalama, standart sapma, varyans analizi,
scheffee testi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirma sonucunda
6gretmenlerin yasam boyu d&grenme yeterliklerinin cinsiyete gére
farkhilik géstermedigi, mesleki kidem, brans ve &grenim durumu
dediskenine gére ise égretmenlerin yasam boyu égrenme yeterlikleri
diizeyinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklarin bulundugu gériilmiistiir.
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Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi

EXAMINATION OF THE TEACHERS’ LIFELONG LEARNING
COMPETENCES LEVELS IN TERMS OF SOME VARIABLES

Abstract

The aim of this study is to specify the competences of the teachers
related to lifelong learning from several variables. The study is descriptive
and conducted by means of descriptive survey model. The sample from
the population has been selected by random sampling. The population of
the study involves 206 teachers (125 class teachers, 81 branch teachers)
in 20 primary schools. The data of the study have been collected by
means of “Lifelong Competence Scale”. The scale consists of six
dimensions. The scale is five-point Likert rating scale with 51 items. All of
the statistical analysis when analyzing the data have been conducted by
means SPSS. The data have been analyzed by arithmetic mean, standard
deviation, t-test, analysis of variance (Anova) and Scheffe test. The study
puts forward that the gender is not an effective variable in the sub
dimensions of lifelong learning competence level of the teachers.
According to the variable branch of lifelong learning competencies of
teachers seniority, status and education, observed that significant
differences in the level of the sub-dimensions of scale.

Keywords: Lifelong learning, teacher, competences level.

1. GIRis

Cagin hizla degisen sartlarina uyum saglamak toplumlar igin yasamsal 6nem
tasimaktadir. Bilim ve teknolojideki hizli degisimler toplumsal, kiltiirel ve ekonomik
paradigmalari degistirmekte bu degisimden bireylerin beklentileri de etkilenmektedir
(Hursen ve Uzunboylu, 2011). Bu gelismeler, toplumlari bilgi toplumuna déntsmeye
zorlamaktadir. Bilgi caginda, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli degisim ve
gelismeler, bireylerin sirekli 6grenmeye ihtiyag¢ duymalarina yol agmaktadir.
Bireylerin internet ve diger bilgi iletisim teknolojileri yoluyla artan bilgi hacmi ile basa
cikabilmesi icin daha kisa slirede 6grenme becerilerine sahip olmalari
zorunludur(Cornford, 2002; Budak, 2009). Bu nedenle bilgi toplumunda ihtiyag

duyulan, degisen teknolojiye hizla uyum saglayabilen, kendini siirekli olarak
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yenileyebilen, analitik ve sorgulama yetenegine sahip bireylerin yetistirilmesi
gerekmektedir (Demiralay ve Karadeniz, 2008). Bu durum, bireylerin her yasta
ihtiyac duyduklari bilgi ve becerileri 6grenmelerine olanak saglayan “Yasam Boyu
Ogrenme” kavramini dogurmustur (Coskun ve Demirel, 2012). Yasam boyu dgrenme
ilk defa UNESCO tarafindan diizenlenen konferansta ifade edilmistir. Hamburg'da
yapilan bu konferansta, UNESCO Egitim Enstitlisi tarafindan yasam boyu 6grenme
kavrami tekrar ele alinmistir. Daha sonra 1970 ve 1980’ li yillarda yasam boyu
ogrenmeye iliskin teorik ve pratik ¢alismalar yapilmistir (Ohidy, 2008; Akt., Ging,
Odabasi ve Kuzu, 2012). 1990°‘h yillardan itibaren Avrupa Birligi, yasam boyu
O0grenmeyi egitim ve 6gretim alaninda isbirliginin temel 6l¢itl olarak benimsemistir
(Pepin, 2007). Yasam boyu 6grenme Avrupa Birligi egitim ve 6gretim politikalarinda
onemli bir slogan olarak agirlikh olarak vurgulanmaktadir (Dehmel, 2006). Tirkiye
2009 yilinda Milli Egitim Bakanhigi Strateji planina uygun olarak “Hayat Boyu Ogrenme
Stratejisi Belgesi”  hazirlamistir. Bu belge ile temel amacg bireylere bilgi ve
yeteneklerini gelistirebilecekleri farkli 6grenme ortamlari olusturmaktir (Cansever,
2009). Yasam boyu 6grenme, bilgiyi, beceriyi ve yetenekleri gelistirmek amaciyla
formal ve informal olarak strdurilen 6grenme etkinliklerinin timind kapsamaktadir
(Avrupa Komisyonu, 2002). Bir baska deyisle, yasam boyu 6grenme hizli sekilde
degisen ekonomik, politik, kiiltirel ve teknolojik cevreye uyum saglama amaciyla
gerekli bilgilere gesitli kaynaklardan ulasma, bu bilgileri kullanma ve degerlendirme
becerilerini kapsamaktadir(Ohsako ve Mauch, 2001; Odabas ve Polat, 2008). Yasam
boyu 6grenme, yeni 6grenme yollarini bilgi iletisim teknolojileri ile desteklenmesini
olarak da tanimlanabilir (DPT, 2006). Yasam boyu 6grenme toplumun her kesimindeki
bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik olarak her yerde gergeklestirilebilecek egitim
etkinlikleridir. Bu etkinlikler bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin yani sira onlari
topluma kazandirma ve toplumun birer pargasi haline getirme islevi de gérmektedir
(Demirel ve Yagci, 2012). Yasam boyu 6grenme yeterligi, 6grenmeyi planlayabilme

ogrendikleri bilgileri baska 6grenme alanlarina uygulayabilme, farkh 6grenme
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stratejilerini  farkh  durumlara uyarlayabilme ve etkin 6grenme becerilerini

kapsamaktadir (Knapper ve Cropley, 2000; Candy, 2003).

Yagsam boyu 6grenme yeterligi Avrupa Komisyonu tarafindan 8 temel boyut altinda

ele alinmistir. Bu boyutlar:

1. Anadilde iletisim Yeterlikleri: Bireylerin hem sdzlii hem de yazili olarak duygu ve
distincelerini ifade edebilme,

2. Yabanci Dil Yeterligi: Bireylerin yabanci bir dili s6zli ve yazil olarak kullanabilme,
yabanci dille yazilmis bir metini okuyup anlayabilme,

3. Fen ve Teknoloji ile ilgili Temel Yeterlikler: Bireylerin fen ve teknolojideki temel
ilkeleri 6grenebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyebilme,

4. Matematiksel Yeterlikler: Bireylerin zihinsel ve yazili olarak toplama, ¢ikarma,
bolme ve g¢arpma islemlerini yapabilme, glnlik yasamda karsilagilan problemleri
¢Ozebilme,

5. Dijital Yeterlikler: Bireylerin bilgisayar yoluyla bilginin kullanimini, depolanmasini
ve Uretimini saglayabilme; internet Uzerinden ilgili paydaslarla iletisim ve isbirligine
yonelebilme,

6. Ogrenmeyi Ogrenmeye iliskin Yeterlikler: Bireylerin zaman ve bilgiyi etkin
sekilde kullanarak kendi 6grenmelerini diizenleyebilme,

7. Sosyal Sorumluluga iliskin Yeterlikler: Bireylerin sosyal yasama daha etkin ve
islevsel sekilde katilabilme,

8. Kiiltiirel Yeterlikler: Bireylerin yazili ve gérsel medya, sanat dallari, edebiyat
alanlarinda duygularini ifade etme ve yaratici fikirler gelistirebilme yeterlikleri

seklinde tanimlanmistir (Avrupa Komisyonu, 2005).

Alan yazin genel olarak incelendiginde, yapilan ¢alismalarin bir bolimiinin lisans,
ylksek lisans ve kolej 6grencilerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin yaklasimlarini ele

aldig1 (Gustafson, 1992; Code, 2001; Harwood, 2007; Coskun ve Demirel, 2012; izci ve
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Kog, 2012) gorulmektedir. Konu ile ilgili yapilan ¢alismalarin diger bir bélimiinin ise
agirhkli olarak yasam boyu 6grenmenin temel egitim politikalarinin merkezinde
olmasinin  6nemini vurguladigi (Cornford, 2002; Dehmel, 2006;Pepin, 2007;
Cansever, 2009; Budak, 2009; Arcuria, 2011; Saglam, Ozdogru ve Ciray, 2011; Giiniig,
Odabasi ve Kuzu, 2012; Epgacan, 2013) goriilmektedir. Bununla birlikte, alan yazinda
yasam boyu 6grenmenin, bilgi okuryazarligi (Demirel ve Karadeniz, 2008) ve
egitimcilerin egitimi agisindan 6nemini (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006)

betimleyen calismalar da bulunmaktadir.

Yasam boyu 6grenme yeterlikleri geleneksel egitim programlari anlayisi ile ¢agdas
O0grenim firsatlarini birlestirmekten ¢ok bireyleri, 6grenmeye 06grenme fikrine
gudilemek ve bireylerin bu fikirlerini desteklemeyi saglamaktir (Avrupa Komisyonu,
2002). Yasam boyu 6grenme yeterliklerinin 6grencilere ilkégretimden baslanarak
kazandirilmasi saglanmaldir. Bu baglamda o6gretmen niteliklerinin tartigilarak
sorgulanmasi gerekir (Budak, 2009). Teknolojik ilerlemelere ve bilgiye ulasimin
genislemesine paralel olarak bireyin beklentilerinin ve ihtiyaglarinin gesitlenmesi
yasam boyu O6grenme programlarinin Universitelerin 6gretim programlarinda yer
almasini zorunlu kilmaktadir (Jarvis, 2007). Yasam boyu 6grenmenin toplumun
ginimuzdeki ve gelecekteki ihtiyaglarini karsilamadaki temel roli dikkate alindiginda
(Harwood, 2007) so6z konusu yeterliklerin 6gretmenlere kazandirilmasi biiyiik 6nem

tasimaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin, yasam boyu 6grenmeye iliskin yeterliklerini
cesitli degiskenler agisindan belirlemektir. Bu temel amag dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterligi hangi diizeydedir?

2. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterligi diizeyi

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 16, Nisan 2014



Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi

Cinsiyet,

e Brans,

Ogrenim durumu,

Mesleki kidem degiskenlerine gore farkhhk gostermekte midir?

2. YONTEM
Bu boéliimde arastirma modeli, arastirmanin evren ve érneklemi, arastirma verilerinin

toplanmasi ve analizi hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma betimsel nitelikte olup arastirmada tarama modeli kullaniimigtir. Tarama
modelleri, ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2009). Tarama arastirmalari bir grubun
belli 6zelliklerini olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde belirlemeyi amaglamaktadir

(Buyukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Canakkale il merkezindeki
ilkogretim okullarinda goérev yapan o6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini seckisiz yolla secilmis 20 ilkogretim okulunda gérev yapan toplam 206

o6gretmen (125 sinif 6gretmeni, 81 brans 6gretmeni) olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda Uzunboylu ve Hirsen(2011) tarafindan
gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olcegi” kullaniimistir. Olgek 51 maddeden
olusan begsli Likert tipi derecelendirme olcegi olup “Tam”, “Cok”, “Orta”, “Az” ve
“Hig” segeneklerinden olusmaktadir. Olgek igerisinde yer alan ifadeler “Tam”

seceneginden ”“Hi¢” secenegine dogru 5ten 1’e sayisal degerler verilerek
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puanlanmistir. Olcegin yapi gegerligi faktér analizi, i tutarlik giivenirligi ise Cronbach
alfa katsayisi ile incelenmistir. Faktor analizinin sonuglarina gore 6 boyuttan olusan
dlcek alan yazin ve Avrupa Birligi'nin 8 anahtar yeterlik dikkate alinip, “Oz Yénetim
Yeterlikleri”,“Ogrenmeyi  Ogrenme  Yeterlikleri”,  “insiyatif ve  Girisimcilik
Yeterlikleri”,“Bilgiyi Elde Etme Yeterlikleri”,“Dijital Yeterlikler” ve “Karar Verebilme
Yeterlikleri” olarak adlandiriimistir. Olgegin toplam Croncah alfa giivenirlik katsayisi
0.95 olup, toplam varyansin %58.9" unu agiklamaktadir. Olgekte yer alan 6 boyutun
glvenirligi ise; 06z yonetim yeterlikleri faktord igin 0.97, 68renmeyi 6grenme
yeterlikleri faktorQ icin 0.91, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri faktéri igin 0.89,
dijital yeterlikler i¢in 0.85 ve karar verme vyeterlikleri faktori ici 0.75 olarak
belirlenmistir (Uzunboylu ve Hirsen, 2011). Arastirmanin uygulanmasi igin gerekli
izinler alinarak, arastirmanin veri toplama araci belirlenen okullardaki gérev yapan

ogretmenlere dnceden planlanmis giin ve saatlerde uygulanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi asamasinda gergeklestirilen tim istatistiki analizler SPSS18.0 istatistik
programinda gergeklestirilmistir. Arastirma verilerinin analizinde elde edilen sonuglar
tablolar halinde gosterilmistir. Verilerin analizinde .05 anlamhlik dlzeyi 6lgit
alinmistir. Ogretmenlerin yasam boyu égrenme yeterlik diizeyini saptamak amaciyla
“aritmetik ortalama” ve “standart sapma” degerleri kullanilmistir. Ogretmenlerin
yasam boyu 6grenme yeterlikleri dizeyinin cinsiyete ve brans degiskenlerine gére
farkhlasip farklilasmadigini saptamak amaciyla “t-testi” kullanilmistir. Ogrenim
durumu ve mesleki kidem degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amaclyla ise “tek yonli varyans analizi” kullaniimistir.
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3. BULGULAR VE YORUM
Arastirmadan elde edilen bulgular, arastirmanin bagimsiz degiskenlerine gore ele

alinip, tablolar seklinde gosterilmistir.

3.1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikleri Diizeyi
Tablo 1. de 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlilikleri diizeyi 6 alt boyutta
incelenmis olup, bu boyutlara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Yagam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyine iliskin Analiz

Sonuglari
Boyut X Ss
Oz Yonetim Yeterlikleri 4.00 A8
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri 4,06 .50
inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri 3.89 .64
Bilgiyi Elde Etme Yeterlikleri 4.06 .53
Dijital Yeterlikler 3.98 .75
Karar Verebilme Yeterlikleri 3.88 .64
Toplam 3.98 .56

Tablo 1. de goriildigi gibi 6lgegi bitini ele alindiginda 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme genel vyeterlik (X =3.98) dizeyinin yiksek oldugu gorilmektedir.
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme genel vyeterlikleri diizeyinin alt boyutlarini
olusturan 6grenmeyi 6grenme ve bilgiyi elde etme yeterlikleri( X =4.06), 6z yonetim
yeterlikleri (X =4.00), dijital yeterlikler(x =3.98), inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri
(X =3.89) ve karar verebilme yeterlikleri ( X =3.88) diizeyinin de benzer sekilde yiksek
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin yasam boyu o6grenme vyeterlikleri diizeyini

olusturan alt boyutlarin birbirine yakin degerlere sahip oldugu soylenebilir.
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3.2.0gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Analiz Sonuglari

Tablo 2. 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri dizeyini olusturan alt
boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla

bagimsiz gruplar t testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine
Gére incelenmesi

Boyut Cinsiyet N X Ss sd t p
B2 Yénetim Kadin 121 3.99 512 204 113 910
Erkek 85 4.00 .440
Ogrenmeyi Kadin 121 4.06 .518 204 221 .825
Ogrenme Erkek 85 4.07 488
insiyatif ve Kadin 121 4.04 .542 204 671 .503
Girisimcilik Erkek 85 4.09 .529
Bilgiyi Elde Kadin 121 3.90 .618 204 -0.70 .944
Etme Erkek 85 3.89 .683
Kadin 121 3.99 .710 204 -.669 .505
Dijital
Erkek 85 3.95 .816
Karar Kadin 121 3.91 .598 204 -.340 734
Verebilme Erkek 85 3.85 .699

Tablo 2’ ye gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyinin alt boyutlari
cinsiyet acisindan anlamli bir farkhilhk gostermemektedir. Erkek 6gretmenlerin 6z
yonetim yeterlik dizeyleri( X =4.00) ile kadin Ogretmenlerin 6z yonetim yeterlik
dizeylerinin (X =3.99) birbirine yakin oldugu soylenebilir. Benzer sekilde erkek
o6gretmenlerin 6grenmeyi 6grenme yeterlik dizeyleri ( X =4.07) ile kadin 6gretmenlerin
o0grenmeyi 6grenme yeterlik diizeylerinin (x=4.06) birbirine yakin oldugu sdylenebilir.
Erkek Ogretmenlerin inisiyatif ve girisimcilige iliskin yeterlikler dizeyinin (X =4.09)
kadin 6gretmenlere( X =4.04) oranla daha yiiksek olmasina ragmen aralarindaki bu fark
anlamh degildir. Kadin 6gretmenlerin bilgiyi elde etme yeterlikleri dizeyi( X =3.90) ile

erkek 6gretmenlerin bilgiyi elde etme yeterlikleri dizeyinin(x=3.89) yakin dizeyde
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oldugu soylenebilir. Kadin 6gretmenlerin dijital yeterlikler diizeyinin (x=3.99) erkek
Ogretmenlere (X =3.95) gore daha yilksek olmasina ragmen aralarindaki bu fark
anlamli bulunmamistir. Kadin 6gretmenlerin karar verebilme yeterlikleri dizeyinin
(x=3.91) erkek ogretmenlere (X =3.85) oranla daha ylksek olmasina ragmen

aralarindaki bu fark anlamli diizeyde gérilmemistir.

3. 3. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Brans Degiskenine
Gore incelenmesi

Tablo 3.’de brans degiskeni agisindan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri
dizeyini olusturan alt boyutlarinin farkhlasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla
bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Uygulanan testler sonucunda elde edilen

sonuglar Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Brans
Degiskenine Gore incelenmesi

Boyut Brang N X Ss sd t p
B2 Yénetim Sinif 125 4.01 470 204 428 .669
Brans 81 3.98 .504
Ogrenmeyi Sinif 125 4.07 .488 204 .080 .936
Ogrenme Brans 81 4.06 .532
inisiyatif ve Sinif 125 4.08 .526 204 -2.01 .646
Girisimcilik Brans 81 4.04 .555
Bilgiyi Elde Sinif 125 3.82 .627 204 -1.38 .046
Etme Bransg 81 4.00 .658
Sinif 125 3.92 727 204 -1.389 .166
Dijital
Bransg 81 4.07 .789
Karar Sinif 125 3.87 .587 204 -.389 .698
Verebilme Brans 81 3.90 718
p*<.05
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Tablo 3. incelendiginde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyinin
brans degiskenine gore bilgiyi elde etme boyutunda anlaml diizeyde farkhlastigi, diger

alt boyutlar agisindan ise anlamli diizeyde farklilagmadigi gériilmektedir.

Brans Ogretmenlerinin bilgiyi elde etme vyeterlikleri diizeyi( x =4.00) sinif
Ogretmenlerine (X =3.82) gore daha yiksek diizeyde ve aralarindaki bu fark brans
O0gretmenlerinin lehine anlamh dizeyde farkhlagsmaktadir. Bu durumda brang
o6gretmenlerinin bilgiye ulasabilme ve teknolojiyi etkili olarak kullanabilme yeterlikleri
diizeyinin sinif 6gretmenlerine gére daha yiiksek oldugu ileri siirilebilir. Oz ydnetim alt
boyutu agisindan yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyi degerlendirildiginde ise sinif
Ogretmenlerinin (X =4.01) brans 6gretmenlerine ( X =3.98) gore daha ylksek dizeyde
0z yonetim yeterliklerine sahip oldugu dusinilebilir. Sinif 6gretmenlerinin inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri diizeyinin( X =4.08) brans 6gretmenlerine gore (X =4.04) daha
yuksek diizeyde oldugu soylenebilir. Bu cercevede sinif O6gretmenlerinin brang
O0gretmenlerine gore, meslek yasamlarinda karsilastiklari sorunlara yonelik daha
yaratici fikirler gelistirdikleri, meslek yasamlarinda sahip olduklari bilgi gereksinimlerini
belirledikleri hedeflere yonelik olarak daha iyi kullanabildikleri ileri siirGlebilir. Sinif
O0gretmenlerinin  6grenmeyi 06grenme vyeterlikleri dlzeyi (X =4.07) ile brans
o6gretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri diizeylerinin ( X =4.06) birbirine yakin
oldugu belirlenmistir. Brans 6gretmenlerinin dijital yeterlikler diizeyinin ( X = 4.07) sinif
Ogretmenlerine goére (x =3.92) daha yiksek oldugu belirlenmistir. Sinif
ogretmenlerinin brans 6gretmenlerine gore bilgiyi saklamada bilgisayari daha etkin
kullandiklari, c¢evrim ici haber gruplarindan daha fazla yararlandiklar seklinde
iliskilendirilebilir. Brans o6gretmenlerinin karar verebilme yeterlikleri
dizeyinin( X =3.90) sinif 6gretmenlerine gore (X = 3.87) daha yiksek oldugu fakat

aralarindaki bu farkin anlaml olmadigi belirlenmistir.
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3. 4. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Ogrenim Durumu
Degiskenine Gére Analiz Sonuglari

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyini olusturan alt boyutlarinin
o6grenim durumuna degiskenine gore farkhlasip farklilasmadig iliskin Anova sonuglari

Tablo 3’ te gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Ogrenim
Durumu Degiskenine Gére incelenmesi

Boyut ODi:i::: N X Ss F p Fark

B2 (O) OnlLisans 42 3.87 466

Yénetim (L) Lisans 147 4.04 .469 2.451 .089
(LO)Lisansustu 17 3.90 .590

Brenmeyi (6) On Lisans 42  3.96 471

ﬁgrenme (L) Lisans 147 4.09 .509 1.129 .325
(LO)Lisansusti 17  4.07 .545

inisiyatif (0) OnlLisans 42  4.02 .516

ve (L) Lisans 147 4.08 551 .193 .824

Girisimcilik (LO)Lisansusti 17 4.05 478

I (0) On Lisans 42 3.57 .665 .

:t':f":' Elde (L) Lisans 147 392 631 7.48 .001* L_C)O-C)
(LO)Lisansusti 17 4.02 444
(6) On Lisans 42 3.57 .847 LB

Dijital (L)“ Lisans 147 4.06 .705 9.134 .000* L5-0
(LO)Lisansustu 17 4.29 .551
(0) Onlisans 42 3.70 .703

Karar .

Verebilme (L) Lisans 147 3.93 .624 2.238 .109
(LO)Lisanslstu 17 3.97 .565

p*<.05

Tablo 4’ teki Anova sonuglarina gére, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri
dizeyinin bilgiyi elde etme ve dijital yeterlikler alt boyutlarinda 6grenim durumu
degiskeni agisindan anlamli fark oldugu gorilmektedir [F(;.,03=7.148, p<.05] ve [Fp.
203=9.134, p<.05]. Cikan farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin yapilan

Scheffe’ testine gore, bilgiyi elde etme boyutunda ¢ikan anlamli farkhihgin lisans
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mezunu Ogretmenlerin lehine olmak (izere, lisans mezunu 6gretmenlerle (X =3.92)
onlisans mezunu 6gretmenler( X =3.57) arasinda oldugu goriilmektedir. Bilgiyi elde
etme boyutunda gikan -diger bir anlamh farkhlgin ise lisansiisti mezunu 6gretmenlerin
lehine olmak Uzere, lisanslisti mezunu 6gretmenler (X =4.06) ile 6nlisans mezunu
Ogretmenler (X =3.57) arasinda oldugu gorilmektedir. Bilgiyi elde etme boyutunda
lisansuisti mezunu Ogretmenlerin yeterlik dizeylerinin en yiliksek ortalamaya sahip
oldugu dikkate alindiginda 6gretmenlerin 6grenim durumu arttikca 6gretmenlerin
bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeyinin yikseldigi ileri stirtilebilir. Dijital yeterlikler alt
boyutunda c¢ikan anlamli farkhihgin lisans mezunu 6gretmenlerin lehine olmak Gzere,
lisans mezunu Ogretmenlerle( X =4.06) onlisans mezunu 6gretmenler (X =3.57)
arasinda goériilmektedir. Dijital yeterlikler boyutunda g¢ikan diger bir anlamli farkhhgin
ise lisanststi mezunu Ogretmenlerin lehine olmak {zere lisanslsti mezunu
O0gretmenlerle(x=4.06) Onlisans mezunu Ogretmenler( X =3.57) arasinda oldugu
gorilmektedir. Buna gore 6grenim durumu degiskeninin 6gretmenlerin yasam boyu
o6grenme yeterliklerinin alt boyutlarindan birini olusturan dijital yeterlikler boyutunda
etkili bir degisken oldugu séylenebilir. Oz ydnetim [F(,.,03=7.148, p>0.05], 6grenmeyi
6grenme [F(5.203=9.134, p>0.05], inisiyatif ve girisimcilik[F(.203=.193, p>0.05], karar
verebilme [F203=7. 148, p>0.05] alt boyutlarinda ise &gretmenlerin yeterlik diizeyi
aritmetik ortalamalar agisindan farkliliklar géstermekle birlikte F testi bulgularina gore

bu fark anlamh bulunmamistir.

3. 5.0gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Kidem Degiskenine
Gore incelenmesi

Ogretmenlerin yasam boyu &grenme yeterlikleri diizeyini olusturan alt boyutlarinin
mesleki kidem degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigi iliskin Anova sonuglari

Tablo 5. te gosterilmektedir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore incelenmesi

Boyut Kidem N X Ss F Fark
(1) 1-10yil 52 4.02 456
(2) 11-20 yil 58 4.02 .514 .370 .775
Oz Yonetim (3) 21-30 yil 66 3.94 496
(4) 31 yil ve 30 4.02 446
Uzeri
(1) 1-10yil 52 4.02 .520
Bigrenmeyi (2) 11-20 yil 58 4.12 .525 .539 .656
Bgrenme (3) 21-30 yil 66 4.03 .506
(4) 31 yil ve 30 4.1 439
Uzeri
(1) 1-10yil 52  3.96 .570
inisiyatif ve (2) 11-20 yil 58 4.12 .537 .885 .450
Girisimcilik (3) 21-30 yil 66 4.08 491
(4) 31 yil ve 30 4.09 .572
Uzeri
(1) 1-10yl 52 4.01 481
Bilgiyi Elde (2) 11-20 yil 58 3.97 .654 3.454 .018* 1-4
Etme (3) 21-30 yil 66 3.88 .656 2-4
(4) 31 yil ve 30 3.57 .759
Uzeri
(1) 1-10yl 52 4.23 .535
(2) 11-20 yil 58 4.06 722 8.371 .000* 1-4
Dijital (3) 21-30 yil 66 3.95 .738 2-4
(4) 31 yil ve 30 3.43 .908
Uzeri
(1) 1-10yl 52 3.88 .586
Karar (2) 11-20 yil 58 3.98 .555 1.484 .220
Verebilme (3) 21-30 yil 66 3.89 .702
(4) 31 yil ve 30 3.68 724
Uzeri
p*<.05

Tablo 5’e gore, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri dizeyinin bilgiyi elde
etme ve dijital yeterlikler alt boyutlarinda mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli
bicimde fark oldugu gérilmektedir [F(3.,02=3.454, p<.05] ve [F(3.202=8.371, p<0.05]. 0z

yonetim [F3202=.370, p>.05] 6grenmeyi 6grenme[F(3202=.539, p>.05], inisiyatif ve
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girisimcilik[F(3.502=.885, p>0.05], karar verebilme [F3.,0,=3.454, p>.05] alt boyutlarinda
ise aritmetik ortalamalar bakimindan fark goérulirken F testi bulgularina gére anlamh
bir fark yaratacak bir deger ortaya ¢ikmamistir. Bilgiyi elde etme boyutunda ¢ikan
anlamli fark 1-10 yil arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin lehine olmak
Uzere, 1-10 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerle (X =4.01) 31 yil ve Uzeri
mesleki kideme sahip 6gretmenler (X =3.57) arasinda oldugu gorilmektedir. Bilgiyi
elde etme boyutunda ortaya ¢ikan diger bir anlamli farkin ise 11-20 yil arasinda mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin lehine olmak (izere, 11-20 yil arasinda mesleki kideme
sahip Ogretmenlerle (X =3.97) 31 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenler
(X =3.57) arasinda oldugu goériilmektedir. Buna gore, 31 yil ve Uzeri mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin, 1-10 yil arasinda ve 11-20 yil arasinda mesleki kideme sahip
O0gretmenlere gore bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanarak bilgiyi elde etme
yeterliklerinin daha disik diizeyde kaldigi dustndlebilir. Dijital yeterlikler boyutunda
meydana gelen anlamli farkliigin 1-10 yil arasinda mesleki kideme sahip olan
o6gretmenlerin lehine olmak Gzere, 1-10 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerle
(x =4.23) 31 yil ve lGzeri mesleki kideme sahip 6gretmenler ( X =3.43) arasinda oldugu
gorilmektedir. Dijital yeterlikler boyutunda olusan diger bir anlamh farkhhgin ise 11-20
yil arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenlerin lehine olmak tzere, 11-20 yil arasinda
mesleki kideme sahip 6gretmenlerle ( X =4.06) 31 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip
ogretmenler ( X =3.43) arasinda oldugu goérilmektedir. Bu durum 1-10 yil arasi mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme yeterlikleri

dizeyinin daha yuksek oldugu seklinde degerlendirilebilir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada oOgretmenlerin yasam boyu o6grenme vyeterlikleri dizeyini cesitli
degiskenlere dayali olarak incelenmeye calisiimis ve asagidaki sonuglara ulasiimistir.
Arastirma cinsiyetin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyinin alt

boyutlarinda etkili bir degisken olmadigini ortaya koymustur. Bu sonug, izci ve Kog

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 16, Nisan 2014



Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeyinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi

(2013)’'un O6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin goéruslerini cinsiyet
degiskeni agisindan inceledigi arastirma bulgulariyla ortlsirken Yagci ve Demirel
(2012)" in lisans 6grencileri ile yaptigl arastirma bulgulari ile gelismektedir. Arastirmada
bransin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri alt boyutlarindan bilgiyi elde
etme boyutunda, anlamli dizeyde farklilk gosterdigi ortaya c¢ikmistir. Brans
O0gretmenlerinin bilgiye ulagma yollarini, bilgiye ulasirken teknolojiyi etkin sekilde
kullanabilme yeterliklerinin sinif 6gretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu
disundlebilir. Bu cercevede disiinildiginde, yasam boyu 6grenme felsefesi tim
egitim kademelerinde ele alinmal bilgiye ve kisisel gelisime deger verme, 6grenme
kaynaklarini etkili kullanma gibi egitim yasantilarinin milli egitimin temel politikalari
arasinda yer almasi gerektigi (Coskun, 2009) soéylenebilir. Bununla birlikte, Tirkiye’de
egitim kalitesini artirmak ve 6gretmenlerin mesleki niteligini ylkseltmek icin yasam
boyu 6grenme ile ilgili calismalara Universitelerin desteginin de saglanmasi (Saglam,
Ozidogru ve Ciray, 2011) biyik ©nem tasimaktadir. Bunun saglanabilmesi,
Universitelerin bitlnsel gelisimi, ©6gretim Qyelerinin arastirma yapmakla birlikte
egiticilik yeterliliklerinin gelistiriimesine baghdir. Bu noktadan hareketle 6gretim
Uyelerinin yasam boyu 6grenme vyeterliklerinin gelistirilerek, bu vyeterlikleri lisans
ogrencilerine kazandirilmasi gerekir (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2008). Arastirmada
yasam boyu Ogrenmenin alt boyutlari olan bilgiyi elde etme ve dijital yeterlikler
boyutlarinda 6grenim durumunun etkili bir degisken oldugu belirlenmistir. Bu
boyutlara gore, en disiik yeterlik diizeyine sahip 6gretmenlerin 6n lisans mezunu
dgretmenler oldugu goriilmektedir. On lisans mezunu ogretmenlerin, lisans ve
lisanstisti mezunu Ogretmenlere gore bilgi ve iletisim teknolojilerinin gerektirdigi
temel becerileri kullanabilme, ¢evrim igi gesitli internet araglarindan faydalanabilme
yeterliklerinin  dislik dizeyde oldugu soylenebilir. Arastirmada mesleki kidem
degiskeninin bilgiyi elde etme ve dijital yeterlikler boyutlarinda anlamli bicimde farkllik
gosterdigi gorilmektedir. Bu boyutlarda en dusik yeterlik diizeyine sahip olan

ogretmenlerin 31 yil ve Gizeri kideme sahip 6gretmenler oldugu ortaya ¢ikmistir. Yasam
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boyu &grenme tiim yasama yayilan bilgi edinme siireclerini kapsamaktadir (Ozcan,
2008). Baska bir deyisle yasam boyu 6grenme bilgi toplumlarindaki bireylerin sahip
olmasi gereken becerilerdir (Demiralay ve Karadeniz, 2008). Bu nedenle, ilkogretim
basta olmak (zere vyetistirilecek 6gretmenlerin egitimine 6zel 6nem verilmelidir.
Ogretmenlerin dgrencilere yasam boyu 6grenmede model olacak sekilde yetistirilmesi
gerekir (Budak, 2009). Yasam boyu 6grenmenin, bireylerin kisisel gelisimine her
donemde 6nemli katkilar saglayan (Chapman ve Aspin, 1997) beceriler oldugu dikkate
alindiginda, bu becerilerin ilkégretim doneminden baslanarak 06grencilere
kazandiriimasi gerektigi anlasiimaktadir (Budak, 2009; Saglam, Oziidogru ve Ciray,
2011).

Bu arastirmada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyi cinsiyet, brans,
6grenim durumu ve mesleki kidem degiskenleri agisindan incelenmistir. Bu baglamda
daha sonra yapilacak arastirmalarda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri
dizeyinin farkh degiskenlerden etkilenip etkilenmedigini ortaya koyacak sekilde
derinlemesine incelemek amaciyla nitel arastirma yéntemleri benimsenebilir. 31 yil ve
Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyinin
bltin alt boyutlarinda daha dusik ciktigi dikkate alindiginda, 31 yil ve Gzeri mesleki
kideme sahip 6gretmenlere yasam boyu 6grenme yeterlikleri dizeyini ylikseltecek bazi
seminerler verilebilir. Yas gibi farkli degiskenlerin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlikleri diizeyini etkileyip etkilemedigini inceleyen arastirmalar yapilabilir. Benzer
bir arastirma 06gretim elemanlarinin yasam boyu o6grenme yeterlikleri diizeyini

kapsayacak sekilde yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

To keep up with the rapidly changing requirements of the age is vital for societies. The
rapid changes in science and technology also alter the paradigms related to society,
culture and economy and affect the expectation of the individual. The individuals must
acquire learning skills in a shorter time to keep up with the increasing volume of
information through internet and other information and communication technologies.
Therefore, there is a need for to train the individuals that are needed in the
information society, can quickly keep up with the changing technology, can adapt

themselves to the changes, have analytical and questioning skills.

This requirement gave rise to the concept of “Lifelong Learning” allowing the
individuals to learn the skills and knowledge that they need at any age. Lifelong
learning was first expressed in a conference by Unesco. The concept of lifelong
learning was discussed again and improved by an education institution of Unesco in
Hamburg. The theoretical and practical studies on lifelong learning were conducted in
1970s and 80s. Since 1990s, the European Union has adopted lifelong learning as the

basic criterion for the cooperation in education and teaching. Lifelong learning includes
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all of the formal and informal learning activities with the aim of improving learning,
knowledge, skill and capabilities. In other words, lifelong learning involves accessing
the necessary information from various sources, utilizing the information, the skills of
evaluation in order to adapt to the rapidly changing economic, political, cultural and

technological environment.

Lifelong learning can be described as the support of new learning methods by
information and communication technologies. Lifelong learning competence can be
listed under eight basic headings: communication skills in mother tongue,
communication skills in a foreign language, basic competences related to science and
technology, mathematical competences, digital competences, the competences
related to learning the learning, those related to interpersonal, intercultural, and social
and citizenship, those related to cultural definitions. The competences of lifelong
learning make it possible to motivate the idea of learning the learning, and to support
this idea of the individuals rather than combining the understanding of traditional
education programs and modern education opportunities. In this sense, it is vital for
students starting from primary school to acquire the competences required for lifelong
learning. In this context, the qualifications of the teacher should be discussed and

questioned.

Research Questions
The aim of this study is to specify the competences of the teachers related to lifelong
learning from several variables. In line with this basic aim, the following questions are
aimed to be answered:
e  What is the level of the lifelong learning competence of teachers?
e Do the answers of the teachers to the sub-dimensions of the lifelong learning
competence scale show differences according to gender, major, education,

professional seniority?
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Methodology
The study is descriptive and conducted by means of descriptive survey model. This
model is also called as screening model. The screening models are the research

approaches aiming to describe a present or old case as it exists.

The population of the study is the teachers working in primary schools of the city
center of Canakkale during the academic year of 2011- 2012. The sample from the
population has been selected by random sampling. The population of the study
involves 206 teachers (125 class teachers, 81 branch teachers) in 20 primary schools.
The data of the study have been collected by means of “Lifelong Competence Scale”
developed by Uzunboylu and Hursen (2011). The scale is five-point Likert rating scale
with 51 items, and includes the options of “Complete”, “High”, “Moderate”, “Low” and
“Zero”. All of the statistical analysis when analyzing the data have been conducted by
means of stastical program of SPSS 18.0. The results of research data have been shown
as tables .05 level of significance has been accepted as the criterion in the analysis of
the data. The data have been analyzed by arithmetic mean, standard deviation, t-test,

analysis of variance (ANOVA) and Scheffe test.

Conclusions and Discussions

The study puts forward that the gender is not an effective variable in the sub
dimensions of lifelong learning competence level of the teachers. However, the
lifelong learning competences of female teachers have been found to be higher than
the male teachers in the sub dimensions of digital competences and decision making.
while the lifelong learning competences of the male teachers have been determined to
be higher than the female ones in the sub dimensions of initiative and
entrepreneurship competences. The study revealed that the branch teachers have a
significant difference in the sub dimension of obtaining the information among the

lifelong learning competences. It can be assumed that the competences of branch
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teachers related to the ways to access information and the effective usage of
technology when doing it are higher than class teachers. The study has found that
education level is an effective variable in the sub dimensions of obtaining information
and digital competences of lifelong learning competences. According to these sub
dimensions, the teachers with the lowest competence level are determined to be the
teachers that are associate degree graduates. The competences of using the basic
skills required for information and communication technologies, and of utilizing from
various online tools of those graduated from associate degree programs can be said to
be lower than those with undergraduate and graduate degree. In the study, the
variable of professional seniority has a significant difference in the dimensions of
obtaining the information and digital competences. The teachers with the lowest
competences in these dimensions are found to be those with 31 years or over

seniority.

Lifelong learning can have an important contribution to the personal development of
individuals. Qualitative research methods can be used in order to examine thoroughly
whether the lifelong learning competence levels of the teachers are affected by
different variables. Considering that the lifelong learning competence level of teachers
with 31 years and over seniority are found to be low in all sub dimensions, various
seminars can be given for these teachers to rise their level of lifelong learning

competence.
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