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Bu c¢alisma Anadolu Saglk Meslek Liselerinin dgrenci, égretmen ve
yéneticilerinin yani sira bu okullarin isbirligi yaptigi hastanelerde ¢alisan
yéneticilerin deneyimlerinden yola ¢ikarak, saglk meslek liselerinin etkili
okul kavrami ile incelenmesini ve bu liselerin etkili okul boyutlarini g6z
oniinde bulundurarak kendilerini gelistirebilecekleri alanlari belirlemeyi
ve buna yénelik dnerilerde bulunmayr amaglamaktadir. Arastirma, nitel
bir durum ¢alismasidir. Amagli érneklem yéntemi ile bir Saghk Meslek
Lisesi segilmistir. Veri, yari yapilandirilmis gériisme formlari ile,
miilakatlar yapilarak toplanmistir. Elde edilen bulgulara gére Anadolu
saglk meslek liselerinin éncelikle donanim eksikliklerinin oldugu
gorilmistir. Donanim yetersizligi, egitim G6gretim konusunda bazi
aksakliklar1 beraberinde getirmektedir. Ozellikle uygulama editiminin
niteligi, 6gretmen niteligi, égrenci motivasyonu, dgrenci ve 6gretmen
sayisi oranlari ve élgme ve dederlendirme siirecinde uygulama egitiminde
kazanilmasi beklenen becerilerin élgiilmesi, sonuglarin odaklandigi
boyutlardandir.
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EXAMINING ANATOLIAN VOCATIONAL HEALTH HIGH SCHOOLS
WITH THE DIMENSIONS OF EFFECTIVE SCHOOLS

Abstract

This study aims to examine Anatolian Vocational Health High Schools
with the qualities of effective schools, identify areas that these schools
can improve, and offer suggestions by using the views of their students,
teachers and administrators together with the personnel of the hospitals
they are cooperating with. This is a qualitative research and case study
method was used. The case was selected by purposive sampling method.
Data was collected through semi structured interviews. The finding
highlight the deficiencies of the pysical infrastructure. Physical deficincies
bring about educational problems, as well. Some of the important results
are focused in the areas of the quality of the practicum, quality of the
teachers, student motivation, ratio of student and teacher numbers, and
lack of the assessment of the skills expected to be gained during the
practicum.

Keywords: Anatolian Vocational Health High School, effective school,
school improvement

1. GiRiS

Etkili okul arastirmalarinin ilk basamagini, okullarin basari konusunda gosterdikleri
farkhliklar olusturmustur. Ogrencilerin, okuldan okula farkli basarilar gosterdigi
bilinmektedir. Bir okulda basarili olan bir 6grenci bir baska okulda ayni gelismeyi
gosteremeyebilir. Basari farkhihiginin okul sireglerinden kaynaklanip kaynaklanmadigi
Uzerine pek ¢ok arastirma yapilmistir. Etkili okul konusundaki temel diisiince, okullarin
bagimsiz olarak 6grenci basarisinda bir farklilik yaratabilecegi dislincesidir. Celep’e
(2000) gore, “ogrenci performansinda okullar arasinda anlamh degisme olursa, o
zaman ¢ogu okulda 6grenci performansini iyilestirmek de olanakli olmaldir”. Etkili
okul, tiim o6grencilerine temel becerileri 6gretmeyi basari hedefi olarak koyan bir

okuldur. Amag, her diizeyde ve yetenekteki 6grencinin egitilmesidir (Balci, 1993).
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Etkili okul ¢cok boyutlu bir kavram olmakla beraber, arastirmacilarin tGzerinde birlestigi
birtakim ortak 6zellikler icermektedir. Genelde okul etkililigi, 6grencilere kazandirilan
olumlu etkiler olarak tanimlanmaktadir. Okul ve 6grencinin etkililiginin 6lglitl ise blylk
oranda o&grencilerinin  kazandigi bilgi, beceri ve davranislardaki gelisme ile
Olgulmektedir (Purkey ve Smith, 1958; akt. Helvaci ve Aydogan, 2011). Okullarin
etkililigine iliskin arastirmalar, etkili okullarin genellikle su ortak o6zelliklere sahip
oldugunu ortaya koymustur (Karip, 1999, Bamburg ve Andrews 1990; akt. Ozdemir ve
Sezgin, 2000):

e Acik ve belirgin amaglar Gzerine bir misyonlari vardir.

o Okul yoneticileri, glicli bir 6gretimsel liderdir.

e Tum taraflar ylksek bir beklentiye sahiptir.

e Ogrenci basarisi siirekli gézlenir ve degerlendirilir.

e Disiplin sorunlarindan arindirilmis ve 6grenmeye uygun bir okul iklimi vardir.
e Veli/toplum destegi vardir.

e Okul-aile isbirligi gelismistir.

e Temel becerilerin kazanilmasina 6nem verilir.

Etkili okullar, 6grencilerinin basarisi icin uygun fiziksel ortamlar, Ogretim arag-
gereglerini ve okulun tiim kaynaklarini, etkili bicimde kullanirlar. Ogrencilerin, bilissel
oldugu kadar duyussal acidan da gelismelerine dnem verirler. Etkili okul olmak daha
fazla kaynaga sahip olmak anlamina gelmez, mevcut kaynaklarla daha iyi sonuglara
ulasmayi ifade eder (Basaran, 2000; akt. Ayik ve Ada, 2009). Cheng ve Wong (1996)
tarafindan, Asya’da bircok okulda yapilan etkili okul 6zelliklerini belirlemeye yénelik

arastirmalarda asagidaki boyutlar elde edilmistir:

e Cevrenin destegi
e Ogretmenin profesyonellesmesi

e Okulun her alaninda kaliteye yonelme
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e Basari konusunda yuksek beklentiler
Etkili okul Gzerine yaptigl arastirmalarinda Sergiovanni (1995), etkili okullarin temel

ozelliklerini asagidaki gibi tanimlamistir (akt. Pehlivan, 1992):

e Ogrenci merkezlidir

e Ogrencilere zengin akademik programlar sunarlar

e Ogrencilerin 6grenmesini gelistiren 6grenme olanaklari sunarlar
e Olumlu (agik) bir iklime sahiptirler

e Mesleki etkilesimi beslerler

e Yogun hizmet igi egitim ortamlarndir

e Paylasimci liderlik gerektirirler

e Aile ve toplum katilimini saglarlar.

Etkili okullara yonelik yapilan arastirmalarin birgogu, bu okullarda 6gretimin 6énemli
oldugunu, madirin katihmer bir liderlik tarzi sergiledigini, 6gretmenlerin tim
ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya calistigini ortaya koymustur. Tium paydaslarin
yonetime katilimi ile okulun mevcut kiltiiriiniin degisiminin saglandigi, ortak amaglar
dogrultusunda hareket edildigi ve yonetici ve 6gretmenlerin ortak ve acik bir misyon

gelistirdikleri belirlenmistir (Oral, 2005).

Etkili okullar lizerine yapilan arastirmalarda, 6zellikle okul yéneticilerinin rolii 6ne
¢ikmaktadir. Bu okullarin yoneticileri, 6gretimsel kaynak olarak, dogrudan siniftaki
dgretim ortamini gelistirmeyi amaclarlar. Ogretmenlerle etkili iletisim kurarak onlarin
Ogretim materyallerini ve yeni Ogretim stratejilerini kullanmalarini  6zendirirler.

Periyodik olarak okul personelini degerlendirirler (Celik, 1999).

Etkili okul arastirmalari bu okullarda, 6grenmeye uygun olumlu bir kiltirin, havanin-
iklimin, varhgini isaret etmektedirler. Etkili okulda kiltlr, egitimi ve 06gretimi

destekleyici nitelikte bireysel 6grenme ve gelisme ¢abalarini sekillendirir (Balci, 2002;
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akt. Ada ve Ayik, 2009). Okul kiltird okulun zamanla olusturdugu bir yasam tarzi
olarak gortlebilir. Okulun tarihi ve gelenekleri, okul personelinin birikimleri, karsilikli
etkilesimleri zamanla okulda, o okula 6zgiin bir kiilturin gelismesine neden olmaktadir.
Kaltdr, okulda nelere 6nem verildigi, nelerin degersiz bulundugu, nasil hareket
edilecegi konusunda paydaslar arasinda olusan ortak davraniglar, degerler ve
normlardir. Dolayisiyla okulun asil isi olan egitim ve 0©gretimde 6grenciden ve
O0gretmenden neler beklenmesi gerektigini, nelerin vurgulanmasi gerektigini tayin eden

okul kaltiiri olmaktadir. (Ada ve Ayik, 2009)

Etkili okulda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin hepsi icin belirlenmis agik amag ve
hedefler vardir. Etkili okulun yénetim ve 6gretim kadrosu egitim ve okulun amaglarini
benimsemis ve bu amaclar lGzerinde gorus birligine varmislardir. Bu nedenle okulun
tutarh egitim-6gretim ve yonetim politikalari vardir. Etkili okulda 6grencilerin yiksek

dizeyde akademik standartlara sahip olmalarina 6nem verilmektedir (Yilmaz, 2006)

Okulda 6grencilerle yapilan galismalar, evde aile tarafindan desteklenmedigi strece
okul egitiminde basariya ulasmak zorlasir. Etkili okullarda anne-baba ve 6gretmenler,
cocuklar icin elverisli bir 6grenme ortami yaratabilmek icin ortak caba gosterirler.
Cocugun evde olusan ilk 6grenme deneyimleri, okuldaki 6grenme girisimlerine destek
saglayarak, 6gretmenin sinif i¢i uygulamalardaki basari olasiligini yikseltir. Bu ylizden
ogretmenlerin, ¢ocugun aile ortamini iyi degerlendirmeleri ve onun daha iyi
egitilmesine olanak hazirlamak amaciyla aile sorumlulariyla iletisim kurmalari 6nemlidir

(Burns, Roe ve Ross, 1992; akt. Celenk, 2003).

Egitim ve 6gretimi etkileyen bir baska boyut olan tesislerle ilgili olarak, etkili okullarda,
tim 6grencilerin temel saglik ve glivenlik gereksinimlerinin karsilanabilecegi nitelikli
tesis ve donanim saglanmaktadir. Bununla birlikte, hangi tesis ve donanimlar igin
yatirrm yapmanin egitimde kaliteyi ylikseltmeye daha ¢ok katki saglayacagi sorusunun
cevabl aranmakta ve kaynaklar ona gore kullaniimaktadir (Bickel, 1990; Purkey ve

Smith 1985; akt. Karip ve Korkmaz, 1996).

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 16, Nisan 2014

453




Sinem VATANARTIRAN- Abdul Kadir EREN

GUnimizde o6gretmenlerden, bireyleri, hizla degisen teknolojik bir topluma
hazirlamalari ve toplumun gesitli problemlerine ¢6ziim yollari bulmalari istenmektedir.
Butlin bu sorumlu davranislari yerine getirmeye ¢alisan 6gretmenler genellikle uygun
olmayan kosullarda 06gretim yapmakta, kendilerini islerinde gelistirme firsatlari
yakalayamamakta ve duslik Gcret karsihginda calismaktadirlar. Bircok 6gretmen ise
bagladiktan bir siire sonra meslekleri, 6grencileri ve kendileri hakkinda olumsuz
tutumlar gelistirmeye baslamaktadirlar (Schwab, Jackson ve Schuler, 1986; akt.
Korkmaz, 2007). Ogretmenin aldigi egitimin nitelikli olmasi ayni zamanda kendini
yenileme ve gelistirme firsatini bulmasi 6gretmen etkililigini arttiracaktir. Etkili okullar

bu sebeple 6gretmen gelisimine de 6nem veren ve kaynak ayiran okullardir.
1.1. Etkili Mesleki Egitim

Amerika Birlesik Devletleri’'nde Mesleki Egitimin ilk ulusal direktéri olan Prosser (t.y.),
1940’lh yillarda programlarin saglam ve basarili olabilmesi igin gerekli 16 unsur

belirlemistir. Bu temel standartlar, o zamandan beri yaygin olarak kullanilmaktadir:

e (Ogrencinin egitim siiresinin sonunda calisacagi ortamin bir benzerinde egitim
vermek

o Meslekte kullanilan islem, ara¢ ve makinelerin aynisini kullanmak

e Meslegin gerekli kildigi 6zel dislinme aliskanliklarini dogrudan kazandirmaya
cahsmak

e Her bireyin ilgisini, yeteneklerini ve igsel zekasini miimkin olan en (st
mertebesine kadar degerlendirebilmesine olanak saglamak

e Bu egitime ihtiyag duyan, isteyen ve bu meslegi yerine getirebilecek
bireylerden secilmis bir grup olusturmak

e  Basarili bir is hayati icin gerekli olacak sahada kullanilacak gercek is becerileri
ve is aliskanliklarini olusturabilmek icin belirli 6gretim deneyimlerini tekrar

etmek
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e Mesleki bilgi ve becerileri 6gretebilecek deneyimli egitmenlerle ¢alismak

e Bireyleri is veren ihtiya¢ duydugu nitelikte kisiler olarak hazirlamak (igcerik ve
sure olarak)

e Egitimi sadece okul ortamiyla kisitlamamak, toplum c¢apinda bir proje olarak
diisinmek

e Gergek is ortamlarinda egitim vermek (alstirmalar ya da gergek olmayan
vakalarla degil)

e Mifredat gelisiminin temel yontemi olarak mesleki analizi kullanmak ve
mifredat planlamasinda mesleki danismanlik komitelerinden temsilcileri dahil
etmek

e (Ogretim programinin gerekli teknik yapi ve beceri gelisim siirecleri arasinda
yakin koordinasyonunu saglamak

o Ogrenciye 6grenmek istedigi seyi 6grenmek istedigi zamanda vermek ve bunu
kendinde gozlemledigi ihtiyaclara dayandirmak (6zellikle hali hazirda calisan
kisilerin mesleki gelisim ihtiyaglarina yonelik olarak)

o Ogretim stratejilerini 6grencilerin 6grenme 6&zelliklerini dikkate alarak
kullanmak

e s veren degisen ihtiyaclarini gdz 6niinde bulundurarak 6grenim programlarini
surekli glincellemek

e  Basarili olmak icin gerekli seviyenin altinda bir ekonomik yatirimla herhangi bir

mesleki egitim programi baslatmamak.

Etkili meslek egitim ile ilgili Katansky (2008) tarafindan yapilan bir baska arastirmada
da, Prosser’in etkili mesleki egitim unsurlarina benzer nitelikler belirlenmistir.
Katansky’'ye gore oOgrencilerin motivasyonunu gelistirmek herhangi bir egitimde
onemli bir unsur olarak éne gikarilmalidir. Katansky, ‘egitimin ritmigi’'nin de -hem
egitimin genel siresi agisindan hem de egitim programi igindeki stirenin dagilimi

acisindan- 6nemli bir unsur olarak degerlendiriimesi gerektigini soylemektedir.
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Etkilesimli ve aktif egitim yontemlerinin uygulandigl yaratici 6gretme stillerinin
kullaniminin 6nemine deginmekte ve mesleki egitimin kalitesi ve etkililigini iki ana

faktore bolmektedir.

Tablo 1. Mesleki Egitimin Kalite ve Etkililik Faktorleri

Belirleyici Faktorler Destekleyici Faktorler
Yoneticilerin slirece dahil olmasi Egitim mekanlari
Egitmenlerin egitilmesi idari hizmetler
Ogrencilerin oryantasyonu Egitmenlerin sayisi
Egitim materyalleri Hitabet becerileri
Hem 6grenci hem de egitmenleri Diger

yureklendirmek

Kaynak: Katansky, C. (2008). Quality and effectiveness of vocational training for adults (a socio-
pedagogical interpretation). Bulgarian Journal of Science and Education Policy, 2(1), s. 121.

1.2. Anadolu Saglik Meslek Liseleri

Ulkemizde farkli meslek gruplarina yonelik egitim kurumlari mevcuttur. Anadolu Saglik
Meslek Liselerine devam eden 6grenciler ilk iki yil yogun olarak aldiklari akademik ve
mesleki 6gretilerden sonra iki yil boyunca uygulama asamasina gecmektedirler. Lise 3.
ve 4. siniflarda haftanin 3 giini hastanelerde uygulamal egitim alirlar. Tam tesekkllu
devlet hastanelerindeki bu uygulamalar, onlari yaparak ve yasayarak 6grenmeye sevk
etmektedir. 12. sinif Ogrencileri egitim-6gretimin bittigi gini takip eden ilk is
gliiniinden baslamak (izere toplam 288 saat (36 is glinli) yaz uygulama staj
yapmaktadirlar. Bu yaz uygulama stajlarini da basariyla tamamlayan 6grenciler Milli
Egitim Bakanhg ve Saglik Bakanligi tarafindan onaylanmis diplomalarini almaya hak

kazanirlar (MEB, 2000).

Saglik meslek liselerinin tarihgesi 1911 yilinda agilan ‘gondlli hasta bakici kursu’ ile
baslar; 6 ay siren kurs sonunda sertifika alan kisiler hemsire sifatini kazanmistir.

Cumbhuriyet Doneminde 1925 yilinda ilk hemsire okulu acilmistir. Hemsirelikten sonra
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artan saglk personeli ihtiyacini karsilamak icin saghk memurlugu ebelik egitimi veren
kurumlar agilmistir. 1961 yilindan itibaren saghk memuru, hemsire, ebe gibi saglk
personeli yetistiren kurumlar ‘Saglik Koleji’ adi ile egitim yapmaya baglamistir. 1976’da
‘Saglik Meslek Lisesi’ adini alan bu liseler, 2006 yilinda Saglik Bakanhgi’ndan Milli Egitim
Bakanhgi’'na devredilmistir. Son olarak 2010 yilindan itibaren saghk meslek liseleri
Anadolu saglik meslek lisesi statiisline dontstirtlmustiir. Ginimuizde Anadolu saghk
meslek liselerine kayit yaptirmak igin gerekli kosullar, liseye giris sinavlarindan belirli bir
puan almak, tam tesekkilli devlet hastanesinden saglik raporu almak ve okulca

belirlenen kayit kabul komisyonu tarafindan yapilan milakatta basarili olmaktir.

Anadolu Saglik Meslek Lisesi meslek dersi 6gretmenleri KPSS sinavinda yeterli puani
almak kosuluyla norm kadrosu agik bulunan okullara atanmaktadirlar. Genel kultir
dersi 6gretmenleri ise Milli Egitim Bakanhg Anadolu liselerine, fen liselerine, giizel
sanatlar ve spor liselerine ve her tiirdeki Anadolu 6gretmen liselerine 6§retmen se¢me
sinavina girip basarili olan 6gretmenler arasinda puan Ustinliklerine gore
atanmaktadirlar. Anadolu saglik meslek lisesi tiim 6gretmenleri haftada 15 saat maas
karsihgl olmak Uzere toplam 30 saate kadar derse girebilirler. Girdikleri ders
karsiiginda haftada 15 saat ek ders Ucreti almaktadirlar. Anadolu Saghk Meslek
Liselerine, Milli Egitim Bakanhgl yonetici atama yonetmeligine gore mudar, midir
basyardimcisi ve midir yardimcisi atamalari sinav esash puan Ustlinligliine goére
yapilmaktadir. Anadolu saglik meslek lisesi yoneticileri haftalik 6 saat maas karsilig
derse girerek, Mudir ve midir basyardimcisi haftada 25 saat, midir yardimcisi 20

saat ek ders creti alirlar (MEB 1999).

Bu arastirmanin amaci, 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerinin yani sira, isbirligi yapilan
uygulama hastanelerinde ¢alisan personelin deneyimlerine gére, Anadolu saglik meslek
liselerinin hangi acilardan etkili okul olarak algilandiklarini incelemektir. Anadolu saghk

meslek liselerinin etkili okul olmalari ile ilgili daha Once yapilmis bir calismaya
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rastlanmamistir. Bu durum calismasinin, bundan sonra bu konu ile ilgili yapilacak

calismalar icin katki saglayacagina inanilmaktadir.

2. YONTEM

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi kullanilmistir. Nitel
arastirma modeli olan durum galismalari, bilimsel sorulara cevap aramada kullanilan
ayirt edici bir yaklasim olarak gorilmektedir (Mc-Milan, 2000; akt. Buyukoztirk,
Gakmak, Akgtin, Karadeniz, Demirel, 2012). Amagh 6rnekleme yonteminin tipik durum
ornekleme vyolu ile, galismanin yapilacagl okul olan Anadolu Saglik Meslek Lisesi
secilmistir. Tipik durum 6rnekleme, 6rneklemin arastirma problemi ile ilgili olarak
evrende yer alan ¢ok sayidaki durumdan tipik olan biriyle olusturulmasidir; sira disi

olmayan, ortalama, tipik bir durum segimidir (Bluyukoztirk, 2012).

2.1. incelenen Durum: Anadolu Saglik Meslek Lisesi

Secilen Anadolu saglik meslek lisesi 2009-2010 egitim-6gretim yilinda saglik meslek
lisesi olarak kurulmustur. Okul 2010-2011 yilinda Anadolu Saglik Meslek lisesine
dontsturtlmastir. Okulda hemsirelik, acil saglik hizmetleri ve tibbi sekreterlik olmak
Uzere ¢ bolimde toplam 13 sinifta 309 6grenci 6grenim gormektedir. Okulda 9
hemsirelik alan Ogretmeni, 1 tibbi sekreterlik 6gretmeni, 1 acil saglk hizmetleri
ogretmeni ve 10 genel kiltir ve akademik dersi 6gretmeni olmak (zere toplam 21
6gretmen 1 midir, 1 midir yardimceisi, 1 memur ve 2 hizmetli gérev yapmaktadir.
Okulda 9 derslik, 2 laboratuvar, 1 ¢ok amacgh salon, 2 yoénetici odasi ve 1 6gretmenler
odasi bulunmaktadir. Okul fiziki kosullar bakimindan ve donanim bakimindan yetersiz,
ilkogretim okulu olarak insa edildikten sonra Anadolu Saglk Meslek Lisesine tahsis
edilmistir. Velilerin biyik ¢ogunlugunun sosyo-ekonomik durumlari ¢ok disiik, cok az

bir kisminin sosyo-ekonomik durumu orta seviyededir.
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2.2. Veri Toplama ve Analizi

Veriler yari yapilandiriimis gorisme formlari kullanilarak, goérisme yodntemi ile
toplanmistir. Once kuramsal ve kavramsal alan yazin taramasi yapilmistir. Bu tarama
sonuglarindan yararlanarak, okul yoOneticisi ve O0gretmenler, 6grenciler ve hastane
personeli icin farkli, yari yapilandiriimis gériisme formlari olusturulmustur. Sorular
oncelikle uzman gorusi alinarak revize edilmistir. Goriismeler, Anadolu Saglik Meslek
Lisesinin 20 6grencisi, 5 6gretmeni, 1 miidir yardimcisi ve mudird, bu lisenin
ogrencilerinin uygulama yaptigl hastane olan devlet hastanesinin 5 personeli ile
yapilmistir. Veriler analiz edilirken, icerik analizi kullaniimistir ve katilimcilara kod

isimler verilmistir.

2.3. Gegerlilik ve Giivenirlik

Nitel bir cahismada detayh alan kayitlarinin alinmasi, arastirma ekibi tarafindan dogru
ve kapsamli bilgi saglanmasi, dogruluk icin alan notlarinin katiimcilar tarafindan
incelenmesi, ses ve gorintl kayitlarinin tutulmasi, resimlerin ¢ekilmesi, katilimcilardan
alintilarin yapilmasi ve alintilarin ekleme yapilmadan oldugu gibi verilmesi, glvenirligi
artirmaktadir (Buyukozturk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Katiimcilarin
sorulara verdigi cevaplar kaydedilmis, goriismelerin hemen akabinde yazili hale
getirilen metinler katilimcilara gosterilip teyit ettirilerek gerekli gorilen yerlerde

diizeltmeler yapilmistir.

3. BULGULAR

Ogrenci, 6gretmen, ydnetici ve hastane personeli ile yapilan gériismelerin icerik analizi
sonucu ortaya c¢ikan kategoriler ve kodlar, sirasi ile Tablo 2, 3 ve 4’te frekanslari ile
gosterilmistir. Bu calismada, sadece her (¢ grupta da ortak olarak belirlenen

kategoriler detayl olarak tartisiimistir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 16, Nisan 2014

459




Sinem VATANARTIRAN- Abdul Kadir EREN

Tablo 2. Ogrenci Goriismelerinden Cikan Kategori ve Kodlar

Kategori Kodlar n=20
Liseyi Tercih Nedeni is bulma imkani 20
Aile yonlendirmesi 8
Sinav sonucu disiik puan 5
Egitim Programi ve Siresi Okulda kaynak eksikligi 14
Egitimin sUresi yeterli 14
Universiteye hazirlikta yetersizlik 11
Yogun ve agir meslek dersi icerigi 7
Hastane uygulama eksikligi 7
Okulda fiziki yetersizlik 6
Ogretmen Niteligi Sayica yeterli 12
Uzmanlagmis meslek 6gretmeni ihtiyaci 12
Niteligi yeterli 6
Ogrenci Motivasyonu Dislik motivasyon 13
Sosyal ve kiiltarel etkinlik ihtiyaci 8
Ogretmen ve yoneticilerin ilgi ve alakali 4
tutumu
Ulasim sikintisi 3
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve becerilerin 6lgiilmemesi 13
Okul Hastane isbirligi Meslege yonelik motivasyon artirici etkisi 12
Yetersiz 12
Yeterli 8
Egitim ve uygulamanin értiismesi 5
Zamanlama 4
Okul Aile isbirligi Yeterli 13
Fiziki uzakliktan dolayi eksiklik 7

Tablo 3. Ogretmen ve Yoénetici Goriismelerinden Cikan Kategori ve Kodlar
Kategori Kodlar n=7
Ogrenci Segme Sistemi SBS Sinavi ile se¢im 7
Sinav ve mulakat 7
Miilakat 3
Bina ve Fiziki Donanimlar Fiziki donanimlar yetersiz 7
7
6
5

Bina yetersiz

Ogretim Programlari Teorik ve pratik bilgi yeterli
Ogretmenlerin  program  gelistirme
surecine dahil edilmesi
Programlarin sik degismesi
Gelismelerin gerisinde kalmasi 2
Teorik yeterli, pratik yetersiz 1

w
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Ogretmen Niteligi

Ogrenci Motivasyonu

Olgme ve Degerlendirme

Okul Hastane isbirligi

Okul Aile isbirligi

Teorik ve pratik yetersiz

Ogretmen niteligi yeterli

Ogrenci basina diisen &gretmen sayisi
yeterli

Ogrenci basina diisen &gretmen sayisi
yetersiz

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik ihtiyaci
Dislk motivasyon

Eksik degerlendirme (uygulama ve
beceri)

Uygun yontemler

Yetersiz

Yeterli

Fiziki uzakliktan dolayi eksiklik

Yeterli

o

U w

N W AN

Tablo 4. Hastane Personeli Goriismelerinden Cikan Kategori ve Kodlar

Kategori

Kodlar

n=5

Meslektashk Algisi

Ogrencilerden Beklentiler

Egitim Programi ve Suresi

Ogretmenlerin  Sayisi  ve
Niteligi

Ogrenci Motivasyonu

Olgme ve Degerlendirme

Okul Hastane isbirligi

Ogrencileri meslektas olarak gérme
Ogrencileri meslektas olarak
gérmeme

Sorumluluk duygusu, dikkat ve azim
Meslege sahiplenme

Ogrenmeye agik olma

Pratik egitim yeterli

Program ve siire yeterli

Pratik yeterli, teorik yetersiz
Hem teorik hem pratik yeterli
Teorik egitim yeterli

Pratik egitim siresi artirilmali
Teorik egitim siiresi artirilmal
Nitelik iyi, say1 az

Nitelik ve sayi yetersiz

Yiiksek motivasyon

Rotasyona goére degisiyor
Ogretmenle miisterek karar
Uygulamanin uzun sire gozlemi
Uygulamaya yonelik sinav
Yeterli

Yetersiz, gelistirilmeli

3
2
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Tablo 2, 3 ve 4’e bakildiginda, tim katilimcilarla yapilan gériismelerin igerik analizinde
ortak kategoriler, Ogretmen Kalitesi, Egitim Programlari, Olgme ve Degerlendirme,

Ogrenci Motivasyonu, ve Okul Hastane ishirligi olarak siralanabilir.

3.1. Ogretmen Kalitesi

Katilmcilarin  tamami, saglk meslek lisesinin etkili bir okul olabilmesi icin
Ogretmenlerin kalitesini en 6nemli unsurlardan biri olarak 6ne c¢ikarmislardir. Bu
kategoride, ‘O8retmen/6grenci sayisinin oran’’ ve ‘6gretmenlerin mesleki egitim
yeterligi’ kodlari ortak kodlardir. Ogrencilerin (12/20) ve 6gretmen/yoneticilerin (4/7)
¢ogunlugu, 6gretmenlerin sayisinin 6grenci sayisina oranini yeterli bulmustur. Ancak
hastane personeli, bu oranin mesleki bir egitim i¢in yeterli olmadigini, 6grenci basina

diisen 6gretmen sayisinin artmasi gerektigini belirtmislerdir.

Mesleki egitim yeterligi agisindan 20 6grencinin yalnizca 6’si 6gretmenlerin niteligini
yeterli bulmaktadir. 12 6grenci, mesleki dersleri veren 6gretmenlerin jinekoloji,
cerrahi, dahiliye, anatomi, meslegin ilke ve etigi gibi uzmanlik alanlarina goére ayrilmasi
gerektigini dile getirmistir. Ancak, 0grencilerden farkli olarak, 6gretmen ve
yoneticilerin ¢cogu (4/7) kendilerinin hem teorik hem de pratik bilgi ve beceri agisindan
yeterli olduklarini, hemsirelik programlarindan mezun olduklari i¢in &grencileri bu
meslege hazirlamak icin yeterince egitimli olduklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerden Sevda (yas 38) bu konuyla ilgili gériislerini su sekilde ifade etmistir:

Ogretmenlerin, mezun olduklari fakiiltelere gére teorik ve pratik bilgileri
yeterlilik géstermektedir. Saghk egitimi fakiiltesinden mezun olanlarin
teorik bilgileri yeterli ama pratik bilgileri yetersizdir. Hastane deneyimi
olan hemsirelik alani fakiilte mezunlarinin ve saglik egitim enstitiisii
mezunlarinin hem teorik bilgileri hem de pratik bilgileri yeterlidir.

Yalniz 1 6gretmen teorik bilgisini yeterli bulurken, pratik bilgisinin yeterli olmadigini
disunmustir. Hakan (yas 42) ‘6gretmenlerin lisans sonrasi yiiksek lisans almalari tesvik

edilmeli’ gorislyle 6gretmenlerin siurekli egitimine 6nem verilmesi gerektigini de
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eklemistir. 3 hastane personeli 6gretmen niteligi ve 6gretmen sayisini yeterli bulurken
2 kisi hem niteligin hem de sayinin yetersiz oldugunu dislinmektedir. Hastane
personelinin tamami, kendilerinin iyi bir uygulama egitimi verdiklerini dustinmeleridir.
Katilimcilarin 3’0 is yogunlugundan dolayi teorik olarak 6grencileri egitemedigini ifade
etmistir. Nedret (yas 32), ‘pratik olarak tabii ki egitim énemli, bizler bu konuda tiim
6grencilere destek oluyoruz. Teorik olarak is yogunlugundan dolayr buna pek
zamanimiz olmuyor. Bu konuda sorumlu édgretmenleri, teorik anlamda gérdiikleri

eksiklikleri tamamlamali. ’ seklinde gorus belirtmistir.

3.2. Egitim Programlari

Bu kategoride, her (g katilimci grupla yapilan gériismelerde, egitimin siresi, egitim igin
kullanilan fiziki mekanlar ve kaynaklar ve 6gretim programlarinin igerigi gibi kodlar
ortaya cikmistir. Egitimin siiresine bakildiginda, 20 6grencinin 11’i hem teorik hem de
pratik egitimin suresini yeterli bulmus, 11. ve 12. siniflarda 6gretmenleri esliginde
yaptiklari 3 glinlik staji ve yaz aylarinda yaptiklari zorunlu stajlari yeterli bulmuslardir.
Hastane personelinin 3’0 (n=5) egitim programi ve sirelerinin teorik ve pratik egitimler
icin yeterli olduklarini ifade etmistir. Katiimcilarin 1’i pratik egitimin, bir baska katihmci

da teorik egitimin arttirilmasi gerektigini ifade etmistir.

Fiziki mekanlar ve kaynaklarla ilgili olarak, 6grencilerin 9’u (n=20) aldiklari teorik ve
pratik egitimlerin, okuldaki kaynak eksikliginden ve hastanelerdeki stajlari esnasinda
yeteri kadar uygulama firsati bulamadiklari ve stirekli ayni uygulamalari yaptiklarindan
dolayi, hemsirelik meslegine hazirlik icin yeterli olmadigini ifade etmistir. Okuldaki
teorik ve pratik egitimlerin gorsellerle zenginlestiriimesi ve alinan teorik bilgilerin
unutulmadan pratikte uygulamanin, hastanelerde uygulama cgesitliliginin arttiriimasi
gerekliligini ifade etmistir. Fiziki mekan ve donanimlarin yeterliliginin 6nemi diger iki
gruptaki katihmcilar tarafindan da 6ne c¢ikarilmistir. Gerek 6gretmenler gerekse okul
yoneticileri tarafindan 6nemle vurgulanan konulardan biridir. Ogretmen ve

yoneticilerin timi (n=7) okul binalari ile fiziki donanimlarinin yetersiz oldugunu ifade
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etmistir. Atolye, uygulama siniflari, spor salonu, cok amach salon, resim, muzik odalari,
kiitiphane, dinlenme odalari ile uygulama arag gerecinden birgcogunun olmadigini, bir

kisminin da eksik oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretim programlar agisindan 6grencilerin 7’si (n=20) egitim programinin ¢ok yogun
oldugunu, 6zellikle meslek derslerinin igeriklerinin ¢ok bogucu ve agir oldugunu ifade
etmistir. Katihmcilarin énemli bir kismi glnliik ortalama 10 saat dersin ¢ok yogun
oldugunu, bu durumun yorgunlukla beraber yilginlik yarattigini ifade etmistir.
Katiimcilardan biri bunu, ‘Giinliik ders saati ¢cok fazla giinde 10 saat ders almanin bizim
a¢cimizdan verimli olabilecegini diisiinmiiyorum’ seklinde ifade etmistir (Kadriye, yas
17). Katihmcilarin 14’4 (n=20) 4 yillik strenin Anadolu saglk meslek liseleri igin uygun

oldugunu ifade etmistir.

Ogrencilerin 11’i aileleri ve 6gretmenleri tarafindan iiniversite egitimi almalari gerektigi
konusunda yonlendirildiklerini, ama 9. siniftan sonra Universite giris sinaviyla ilgili
herhangi bir egitim almadiklarini ve bu sinavda basarili olabilmek i¢in 9. siniftan sonra
matematik, fizik, kimya, biyoloji, geometri derslerinin de se¢meli ders olarak
okutulmasi gerektigini ifade etmistir. Bir katilimci (Serap, yas 17) bu durumu su sekilde

actklamistir:

Egitim siiresi yeterli fakat egitim programinda eksiklikler var. Biitiin
6gretmenlerimiz, ailemiz bizim (iniversite okumamizi istiyor, ama bunun
icin okulumuzda bir egitim uygulanmiyor. Sayisal égrencisi olarak mezun
oluyoruz. Matematik, fizik, kimya, geometri, biyoloji derslerini 9. siniftan
sonra gérmiiyoruz. En 6nemlisi de giinliik ders saati ¢ok oldugundan
calisma imkani bulamiyoruz.

Ogretim programlari ile ilgili olarak dgretmen ve yoneticilerin 5’i (n=7) &gretim
programlari gelistirilirken sahada calisan deneyimli 6gretmenlerden faydalaniimasi

gerektigini dile getirmistir. Katihmcilardan Hakan’in (yas 42) da ifade ettigi gibi,

“miifredat programlari hazirlanirken sahadaki uygulayicilarin (6gretmenlerin) gériis ve
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6nerileri alinmadigi zaman, uygulayicilarin memnuniyetsizligi ile sonuglanmaktadir”.
Bunun yaninda, hazirlanmis olan mifredatin siirdirilebilir olmasi da katihmcilarin
yaklagik vyarisi tarafindan ifade edilmistir (3/7). Bu ifade ile paralel olarak,
katihmcilardan Ggl, mifredat programlarinin sik degistirilmesinin olumsuzluklar
yarattigini ifade etmistir. Katilimcilarin ikisi mifredat programlarinin ¢agin
gelisimlerine paralel olarak ge¢ kalmadan degistiriimesi gerektigini ifade etmistir.
Hastane personelinin 4’0 (n=5), egitimin hem teorik hem de pratik agidan 6grenciler

icin yeterli oldugunu disiinmektedirler.
3.3. Olgme ve Degerlendirme

Ortak kategorilerden birisi olan Olgme ve Degerlendirmede, 6grencilerin 7’si (n=20)
O0lgme ve degerlendirme ydéntemlerinin uygun oldugunu ifade ederken, 13’0
eksikliklerini vurgulamistir. Olcme ve degerlendirmenin sadece yazili sinavlara gére
yapildigini, hastanedeki uygulamalarinin ve mesleki beceri egitimlerinin de 6lgme ve

degerlendirmede etkili olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Ogretmen ve yoneticilerin 5’i (n=7) 6lcme degerlendirmede beceri dl¢limiiniin daha
agirhkl olmasi gerektigini ifade etmistir. Katilimcilardan 2'si pratik ve teorik egitim icin
ayri 6lgme degerlendirme yapilmasi gerektigini ifade etmistir. Bu sonug, Ogrenci

gorlismelerinden elde edilen verilerle de ortlismektedir.

Hastane personelinin de 2’si (n=5) 6lgcme ve degerlendirmenin uzun bir déoneme ayrilip
uygulama becerilerinin de bire bir gozlemlenmesi gerektigini ifade etmistir.
Katiimcilarin 2’si 6lgme ve degerlendirmenin 6gretmen ve hastanedeki egitimden
sorumlu personelin misterek karariyla vyapilmasi gerektigini ifade etmistir.
Katiimcilarin 1’i 6lgme ve degerlendirmede uygulamaya yonelik sinavlarin yapilmasi
gerektigini ifade etmistir. Bu bulgu da, hem 0Ogrencilerden hem de 6gretmen ve

yoneticilerden elde edilen bulgularla ortlismektedir. Hastanede yapilan uygulamalarin
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da 6lgme ve degerlendirme sistemi igcine dahil edilmesi ve hastane ve okulun musterek

karar vermesi, arastirmaya dahil edilen (g grup tarafindan da dile getirilmistir.
3.4. Ogrenci Motivasyonu

Ogrenci Motivasyonu kategorisinde toplanan verilere baktigimizda, égrencilerin 13’0
(n=20) 6grenci motivasyonunun disik oldugunu ifade etmektedir. Okulda 6gretimin
disinda, ©6grencilerin istekleri dogrultusunda yapilacak sosyal kiltiirel aktivitelerin
O0grenci motivasyonunu arttiracagini ifade etmislerdir. Katilimcilarin 4’G  6grenci
motivasyonunun normal oldugunu; 6gretmen, yonetici ve velilerin 6grencilere daha
hosgorilii ve empatik yaklasimlarinin motivasyon seviyesini arttiracagini ifade etmistir.
Katiimcilarin 3’ okulun evlerine uzak olmasindan kaynaklanan ulasim sorunlarindan
kaynakh motivasyon eksikliklerinin oldugunu ifade etmistir. Katilimcilardan biri

(Mehmet, yas 18) motivasyonla ilgili gorislerini sdyle ifade etmistir:

Ogrencilerin  motivasyonu adina  gerekli  seylerin  yapiimadigini
disiiniiyorum. Oncelikle okul yénetimi ve 6dretmenler édrencilerini
tanimali, onlara nasil daha verimli, yararl bir okul, ders ortami sunabiliriz
diye diisinmeli. ilk olarak onlarin sorunlarini ve taleplerini dinlemeli,
bunlardan mantikli ve yararli olanlari hayata gecirmeli. Ogrenci
ogretmen iliskisi yeri geldiginde arkadas iliskisine déndistirilmeli. Bu
sayede dgrenci motivasyonu saglanmis olup, daha iyi bireyler yetistirme
yolunda 6nemli adimlar atilmis olur.
Anadolu saglik meslek lisesini tercih etme nedenleri de, 6grenci motivasyonunu
aciklamaya yardimci olan bir veri saglamaktadir. 20 katilimcinin tamami, Anadolu saghk
meslek lisesinden mezun olduktan sonra rahatlikla is bulabilecegini disindugu ve
meslek garantisi oldugu icin, ya da aileleri ve yakinlari tarafindan ayni sebeplerden
dolayi yonlendirildikleri igin (8/20) bu liseye gitmeyi tercih ettiklerini ifade etmistir.

Ogrencilerden Asli (yas 18), asagidaki ifadesi ile bu okullarin mezuniyet sonrasi

sagladigi is garantisinin 6nemine dikkat cekmektedir:
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insanlar arasinda élmeyen meslek gruplari vardir. Bunlardan biri de

saglik sektériindeki meslek gruplaridir. Anadolu saglik meslek lisesi

hemsirelik alani secmemin nedeni daima devlette ve 6zel sektérde is

imkaninin olmasidir. Bunun disinda maaslarin Tiirkiye sartlarina gére

yliksek olmasi ¢alisma ortaminin diger mesleklere gére giivenilir ve

rahat olmasi ve en 6nemlisi her daim gegerli olan meslek gruplari

arasinda yer aldigi igin sectim.
Okulu tercih etme sebebinin sagladigi 6grenime baslama motivasyonuna karsin,
O6grenim hayatlari basladiktan sonra motivasyonlarinin diisiik olmasi, hem 6grenciler
hem de diger gruplar tarafindan okuldaki 6grenim ortaminda hissedilen okul ikliminden
kaynaklandigi seklinde agiklanmistir. Ogretmen ve yéneticilerin timii (n=7), okulda
sevgi, saygl ve hosgorinin i1siginda herkesin ozverili calistigl bir okul kdltiiri olmasi
gerektigini ifade etmistir. Katilimcilarin 5’i yoneticinin adil, tarafsiz, sevgi ve hosgorila
olmasinin, olumlu okul kultlriniin olusmasinda 6nemli bir etken oldugunu ifade
etmistir. Katilimcilardan biri de (Suheyla, yas 28): ‘Okul égrencileri motive eden,
akademik egitim almalari konusunda destekleyici olmali. Ogrenci kendini evinde gibi
hissetmeli, okula isteyerek gelmeli. Yoneticiler bu ortami hazirlayici donanimda olmall’
diyerek bu diisiinceyi desteklemistir. Ogrencilerin 7’si de 6grencilerin motivasyonunun

cesitli faaliyetlerle, okuldaki yetersizliklerin giderilmesiyle ve iyi bir rehberlik ve

yonlendirmeyle daha da arttirilabilecegini ifade etmislerdir.

Hastane personelinden elde edilen verilerden birisi, 6grenci motivasyonuna etki
edebilecek bir veridir. Hastane personelinin sadece 3’ (n=5) hastanelerinde staj yapan
ogrencileri meslektasi olarak gordiiklerini ifade etmistir. Meslek egitimi veren bir
okulun uygulama ayaginda gorev alan kisilerin, 6grencileri meslektaslari olarak
gormekte zorlanmalari, disindiricudir. Bu anlamda, okul ve hastane ishirliginin bir
kurumsal kultlir olarak yerlesmedigini ve bunun da 6grenci motivasyonunu olumsuz

etkileyebilecegini soyleyebiliriz.
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3.5. Okul ve Hastane isbirligi

Okul ve Hastane isbirligi kategorisinde, 6grencilerin yalnizca 8’i (n=20) okul-hastane
isbirliginin iyi oldugunu ifade ederken, 12’si yetersiz oldugunu; 6grenci basarisinin
artmasi igin okul hastane isbirligini en Ust seviyeye getirmenin 6nemli oldugunu ifade
etmislerdir. Katihmcilardan biri (Merve, yas 18), bu konudaki gorisini su sekilde

aciklamstir:

Okul-hastane isbirligi, égrenci motivasyonunu saglayacak bir bigcimde
yapilmali; teorik ve pratik egitimlerdeki eksikler buradaki isbirligi icinde
giderilmeli ve dgrencinin meslek hakkindaki tiim bilgilerinin égretilmesi
saglanarak isinde ve okulunda basariyi yakalamasi hedeflenmelidir.
Ogretmen ve yéneticilerin 4’ii (n=7) hastane isbirliginin yeterli olmadigini, 3’G hastane
ishirliginin iyi oldugunu ifade etmistir. Bir katilimci (Ahmet, yas 45), “Hastaneler bizim
dersligimizdir. Biirokratik engellerin azaltiimasi dogru olacaktir. Her hastaneye yeteri

kadar égrenci verebilmeliyiz”, diyerek, isbirliginde biurokratik engellerin kaldirilmasina

deginmistir.

Hastane personelinin 3’0 okul-hastane isbirliginin iyi oldugunu, ikisi ise okul-hastane
isbirliginin yetersiz oldugunu ve gelistiriimesi gerektigini ifade etmistir. Onceki
kategorilerde ifade edilen 6l¢me ve degerlendirme sisteminin hastane ve okulu entegre
edecek sekilde diizenlenmesi ve pratik egitimlerin sliresinin arttirilmasi gorusleri, okul

hastane isbirliginin ne sekilde gelistirilebilecegine yonelik fikir vermektedir.

Egitim programlari kategorisinde teorik ve pratik egitimin bitlinlestirilmesine yonelik

gorisler de okul ve hastane isbirligi kategorisinde degerlendirilebilecek gorislerdir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada 6grencilerin, 6gretmen ve yoneticilerin ve hastane personelinin, etkili

okul oOzelliklerine gore Anadolu Saglik Meslek Liseleri'nin mevcut durumuna iliskin

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 16, Nisan 2014



Anadolu Saglik Meslek Liselerinin Etkili Okul Boyutlari Baglaminda incelenmesi

gorislerine baktigimizda, okuldaki fiziki sartlarin yetersizligi, kaynak eksikliginin olmasi
ve hastane uygulamalarindaki eksikliklerin, 6grencilerin teorik ve pratik egitimlerini
olumsuz etkiledigi gbze carpmaktadir. Etkili bir egitim-6gretim igin, 6grenci basina
diisen Ogretmen sayisi ve 6gretmenlerin niteligi ¢ok 6nemli bir unsur olarak dile
getirilmistir. Bu okuldaki 6gretmen sayisinin yetersiz, 6gretmenlerin niteliginin de
istenilen dizeyde olmamasi, 6gretmenlerin 6zellikle pratik bilgilerinin yetersiz olmasi,
egitimin kalitesini etkileyen bir faktér olarak ifade edilmistir. Ogretmenlerin niteligini,
ozellikle pratik becerilerini arttirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler dizenlenerek ve
Ogrenci basina disen o6gretmen sayisi artirilarak, okullardaki etkililik oraninin
arttirlmasina destek olunabilir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin sadece
Ogrencinin teorik bilgiyi 6grenip 6grenmedigi ile kisitl kalmasi, 6zellikle uygulamali
egitimin degerlendirilmemesi, 6nemli eksikliklerden biri olarak dile getirilmistir. Olgme
ve degerlendirme siirecinde hem teorik hem de pratik egitimin kazandirdig bilgi ve
becerilerin Olgilebildigi yontemlerin kullaniimasi ve bu siiregte okul ve hastane
isbirliginde bulunulmasi 6nemlidir. Etkili okul kaltGird olusturmanin en o6nemli
unsurlarindan biri 6grenci motivasyonunu arttirip bunu siirdarilebilir hale getirmektir.
Bunu saglayacak olan da okul ydnetimi, &gretmen ve velilerdir. Ogrencilerin
motivasyonu katilimcilar tarafindan disiik bulunmustur. Ogrencilerin istek ve
beklentileri dogrultusunda yonetim, veli ve 0gretmenlerin koordinasyonlu
calismalariyla yapilacak sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler, 6grenci motivasyonunu da

arttirilabilir.

Bu nitel, durum calismasinda, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve hastane personeli gibi
anahtar paydaslar tarafindan, saglik meslek liselerinin etkili okul olmalarini saglayan

bazi unsurlar belirlenmistir. Bu unsurlar su sekilde siralanabilir:

e Ogrenci/dgretmen sayisinin orani
e Giincel 6gretim yontemleri ile kendilerini yenileyen nitelikli 6gretmenler

e Mesleki uzmanlik alanlarinda uzmanlasmis nitelikli meslek 6gretmenleri
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e Hastanedeki uygulama olanaklarinin artmasi

e Okul ve hastane arasinda giigll bir isbirligi

e Universite egitimine devam etmeyi arzulayan 6grenciler icin kariyer
yonlendirme hizmetleri ve segmeli akademik dersler

e Mesleki egitime uygun 6gretim mekanlari ve donanimlar

o  Ogretim programlari tasarimi siirecine 6gretmen ve hastane personelinin dahil
edilmesi

e Ogrencilerin hem teorik hem pratik bilgi ve becerilerinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi ve bu sirece hem okul 6gretmenlerinin hem hastane
personelinin dahil edilmesi

e Hosgori, ilgi, saygl, heves, empati ve gilivenin bir arada oldugu olumlu bir okul

ikliminin olusturulmasi

Bu unsurlar, etkili okullara yonelik yapilmis arastirmalarda (Cheng ve Wong, 1996;
Karip ve Koksal, 1996; Ozdemir ve Sezgin, 2000; Purkey & Smith, 1983, akt. Helvaci ve
Aydogan, 2011; Rosenholz, 1985) ve etkili mesleki egitim ile ilgili arastirmalarda
(Prosser, t.y.; Katansky, 2008) da 6nemli unsurlar olarak belirlenmistir. Bu galisma
saglk alaninda mesleki egitime odaklandigi igin, egitim hastaneleri ve okullar
arasindaki isbirligi ile meslek deneyimi olan kaliteli 6gretmenler etkili saglik meslek

liselerinin 6nemli nitelikleri olarak ayrica 6ne ¢ikmaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The purpose of this study is to investigate the effectiveness of Anatolian Vocational
Health High Schools, identify areas of improvement and offer suggestions for them by
using the views of their students, teachers, and administrators together with the
personnel of the hospital they are partnering with. In this study, school effectiveness is
investigated with the following perspectives: school leadership, qualities of teachers,
qualities of students, educational programs, school culture, and collaboration with

parents.

Method

This is a qualitative case study. The case was selected by purposive sampling method.
Data was collected with semi structured interviews. Interview guidelines were
designed separately for the school managers and teachers, students, and hospital
personnel. 20 students, 5 teachers, 1 assistant principal, 1 principal, and 5 personnel at
the Hospital that the school is collaborating with fort he practicum of the students

were interviewed.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 16, Nisan 2014



Anadolu Saglik Meslek Liselerinin Etkili Okul Boyutlari Baglaminda incelenmesi

The Case

Blylkcekmece Anatolian Vocational Health High School was established as a
vocational high school in 2009. In 2010, its status was changed to an Anatolian High
School. The school has 3 programs: nursing, ER services and medical clerkship and 309
students in total. There are 21 teachers and a principal, an assistant principal, 1
officer, 2 cleaning personnel. The school has 9 classrooms, 2 labs, 1 multi-purpose hall,
2 managerial offices and 1 teachers’ room. In terms of facilities, the school was first
built as an elementary school; so is has physical inadequacies to serve as a vocational
health school. Majority of the parents are from low socio economic status, only few of

them are from medium SES.

Findings

Findings of Interviews With Students

6 categories emerged from the student interviews (Table 2). All students who were
interviewed chose vocational health school because it offers a job guarantee after
graduation. 9 of them do not find the theoretical and practical education adequate to
become a nurse due to lack of resources, insufficiency of the duration of the practicum
and lack of variety during the practicum. 7 of them find the program too loaded and
especially find the vocational courses too dense and boring. 12 of the students find the
number of the teachers as adequate, however, the same number of participants find
the teachers’ qualities as inadequate and that vocational teachers should be
specialised in certain areas in their field such as gynecology, surgery, anatomy, or
internal medicine. In the category of School-Hospital Collaboration, 8 of them found it
satisfactory and 12 of them asked for more collaboration between the two institutions

to increase the achievement level of students.
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Findings of interviews with teachers and managers

8 categories emerged from the interviews made with teachers and managers. All 7
participants find selecting students through the central exam as a right way to do. 3 of
them also ask for an interview to be able to observe some skills. All participants find
the facilities inadequate and highlight the need for ateliers, practice classrooms, sports
hall, art and music halls, library, resting rooms and more equipment. 6 of them find
their theoretical and practical knowledge and skills adequate as they are also
graduates of nursing programs. Only one participant finds their theoretical knowledge
adequate whereas practical knowledge inadequate. 5 of them highlight the
importance of including experienced teachers when designing the curricula; 3 of them
complain about frequent changes in curricula. 4 of them find the ratio of
student/teacher numbers and the quality of teachers’ education adequate. 5 of the

participants want more testing and evaluation in the skills training and practicum.

Findings of the interviews With Hospital Personnel.

Data collected from nurses emerged 7 categories. Only 3 of them perceive intern
students as their colleagues. All participants think that they offer good quality practical
training. 3 of them think they cannot train students well in terms of theory due to work
load. 3 of them find students’ practical training as adequate but theoretical training as
inadequate. 2 of the participants mentioned that practical skills of the students should
also be evaluated and they should be observed individually. They also mentioned that
the evaluation should be done in collaboration with both the teachers and the

personnel at the hospital.

Conclusion and Suggestions
This research that investigated the school effectiveness in 6 dimensions found that
Anatolian Vocational Health High Schools are inadequate in physical infrastructure and

number and quality of the teachers, have leadership that cannot fully meet the
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expectations, cannot motivate students well enough, have shortcomings in the
educational programs and testing and evaluation, and have lack of school-family-

community support.

Data shows that the majority of the participants expect Anatolian Vocational Health
High Schools to be using human and other sources more effectively, having better
facilities with adequate equipment, offering educational programs that are based on
‘learning by doing’ and student-centered methods, have higher quality teachers and
managers, have highly motivated students and teachers, have stronger school-hospital
collaboration, select good students, offer Professional development opportunities for
teachers and managers, and use a variety of testing and evaluation methods, in order

to become effective schools.
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