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OZET

Amac¢: Bu arastirma, hemsirelik ve ebelik son smifinda okuyan
ogrencilerin mesleki giidiilenme durumunun belirlenmesi amaciyla
yapilmugtir.

Yontem: Kesitsel ve tanimlayict tipte yapilan arastirmanin drneklemini
aragtirmaya katilmayr kabul eden 97 6grenci olusturmustur. Veriler,
“Kisisel Ozelliklere iliskin Bilgi Formu” ve “Giidiilenme Kaynaklar1 ve
Sorunlar1 Olgegi kullanilarak yiiz yiize goriisme yontemi ile Haziran-
Temmuz 2019 tarihlerinde toplanmistir.

Bulgular: Aragtirmaya katilan hemgirelik Ogrencilerinin 84.1’1 lise
mezunu ve %731 boliimii kendi istegi ile tercih etmis ve yas ortalamasi
22.4+1.3 diir. Ebelik dgrencilerinin %85.3’ lise mezunu, %67.6’s1
boliimii kendi istegi ile tercih etmis ve yas ortalamasi 22.6+1.5 dir. Ebelik
ogrencilerinin igsel giidiilenme ve mesleki 6grenme giidiilenmesi puani
hemgirelik 6grencilerinden daha yiiksek ve sonug istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur.

Sonu¢: Boliimlerdeki 6grenci sayisinin igsel giidillenme puanini
etkiledigi, i¢sel giidiilenme puaninin da mesleksel 6grenme giidiilenmesi
puanin etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ebelik, Giidii, Hemsirelik, Meslek Se¢imi,
Ogrenciler.

ABSTRACT

Aim: This study was carried out to determine professional motivation
states of last year nursing and midwifery students.

Methods: The sample of this cross-sectional and descriptive study was
composed of 97 students who approved to participate in the study. Data
were collected by using “Information Form for Personal Characteristics”
and “Motivation Resources and Problems Scale” through face-to-face
interviewing method in June-July 2019.

Results: 84.1% of the nursing students included in the study were high
school graduates; 73% chose the profession voluntarily and mean age was
22.4+1.3 years old. Among the midwifery students, 85.3% were high
school graduates; 67.6% chose the profession voluntarily and mean age
was 22.6%1.5 years old. Intrinsic and professional motivation levels of the
midwifery students were found to be higher than the nursing students; and
the difference was found to be statistically significant.

Conclusion: It was concluded that the number of students in the
departments affected the internal motivation score, and the internal
motivation score affected the professional learning motivation score.
Key Words: Career Choices, Midwifery, Motivasyon, Nursing,
Students.
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GIRiS

Bireylerin belli bir bilim dalinda, ya da belli bir konuda
bilgi ve beceri kazanma, kendini yetistirme ve gelistirme
stireciyle birlikte kasith olarak istendik degisimler meydana
getirmeleri egitim olarak tanimlanir (www.tdk.gov.tr). Egitim
sayesinde bireyler dogustan sahip olduklari yeteneklerini
uygun kosullarda gelistirerek toplumsal yagsama uyum saglarlar
(Ko¢ ve Saglam, 2009). Egitim silirecinde etkili olan
kavramlardan biri de giidiidiir (Dogan ve Yildirim, 2019).

Giidi bireylerin isteklerini, ihtiyaglarini, ilgilerini ve
diirtiilerini i¢ine alir. Giidii bireylerin ¢esitli ihtiyaglarim
karsilamalar1 i¢in doyum saglamasinda ya da amaca gotiirecek
davraniglarda bulunmasinda rol oynar. Aym1 zamanda giidii
davraniglarin yoniinii, siddetini, kararliligini da 6nemli 6l¢iide
etkiler.
ogrencilerinin kendilerini gelistirme ve etkili 6grenmelerinde

Bu baglamda giidillenme hemsirelik ve ebelik

onemli bir yer tutar (Bilgin ve Ocake1, 2011; Dogan ve
Yildirim, 2019).

Deci ve Ryan (2000) tarafindan gelistirilen teoriye gore
glidiilenme igsel giidiilenme, digsal giidillenme ve olumsuz
giidiilenme olmak iizere ii¢ faktdrden olusmaktadir. Icsel
giidiilenme kisinin kendi istegi ile kendi iginden gelen basarili
olma arzusudur. Ogrencilerin hemsirelik ve ebelik meslegine
ilgi duymasi, meslegi ile ilgili gerekli olan bilgileri 6grenmek
istemesi, kendi alaninda kariyer yapma imkanimin olmasi,
aldig1 egitimin yasam kalitesini arttiracagina olan inanci gibi
duygu ve disiinceler igsel giidiilenmeye Ornek olarak
verilebilir (Ay ve ark., 2018; Deci ve Ryan, 2000; Dogan ve
Yildirim, 2019; Genger Celik, 2020). Dissal giidiilenme,
bireyin kendisi disgindaki faktorlerden, is ¢evresinden
kaynaklanir. Kigiler genellikle kendisi disindaki kisiler
tarafindan birtakim araclar kullamlarak giidiilenir. Ogretimin
beklentileri kargilamasi, dgrencilerin bilgi ve becerilerinden
dolay1 takdir gormesi Ogrenciler i¢in digsal giidiilenme
kaynaklarina 6rnek olarak verilebilir (Ay ve ark., 2018; Dogan
ve Yildirim, 2019; Ryan ve Deci, 2000). Olumsuz giidiilenme
ise, bireylerin davraniglar1 ile bunlarin sonuglar1 arasinda
baglanti kuramadiklarinda goriilen giidillenme seklidir.
Ogrencilerin kendilerini yetersiz gdrmesi, 6grenmek icin ¢aba
gostermemesi, kendisini baski altinda hissetmesi ya da hata
yapma korkusu olumsuz giidiilenmede etkili olan degiskenler
arasinda yer almaktadir (Deci ve Ryan, 2000; Genger Celik,
2020; Ryan ve Deci, 2000).

Biitlin  bunlarla  birlikte giidillenme bireylerde
farkindalik yaratarak onlarin bir alanda uzmanlasmasina da
yardimci olur. Uzmanlagma beraberinde meslek edinmeyi
getirir (Civci ve Sener, 2012). Birey i¢in meslek, bir dmiir boyu

kendini gelistirme, yeteneklerinin farkinda olma ve maddi
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kazang saglama yoludur. Hayatin erken dénemlerinde alinan
kararlarla geng bireyler meslek hayatina adim atmis olurlar. Bu
karar siireci bireyin meslek sahibi olmasmin yan1 sira, sonraki
dénemler i¢in bir yasam bi¢imi, ¢caligma ortami ve gelir diizeyi
gibi faktorleri de dogrudan etkiler (Bilgin ve Ocakgi, 2011;
Geng, Kaya ve Geng, 2007; Yanikkerem, Altiparmak ve
Karadeniz, 2004).

Mesleklerini
mesleklerini olumlu olarak algilamakta, bdylece meslek

severek ve isteyerek secen bireyler,

yasantisinda daha huzurlu ve mutlu olabilmektedir (Ding,
Kaya, Simsek, 2007). Meslegini isteyerek secmis ve iyi
giidiilenmis bireyler mesleki felsefe, deger-kodlar1, bilgi ve
tutumlar1 daha kolay benimsemektedir. Ancak iilkemizde
meslek se¢imi ergenlik doneminde iiniversite giris sinaviyla
baslamakta, mesleki bilincin temelleri de bu yillarda
atilmaktadir (Beydag ve Arslan, 2008; Boliikkbas, 2006; Ding
ve ark., 2007). Dolays: ile bu durum &grencilerin meslek
tercihini bilingli yapmasmi engelleyebilmektedir (Akalin,
2006; Beydag ve Arslan, 2008; Boliikbas, 2006).

Gilinlimiizde tibbi teknolojinin, ekonominin ve yasamin
farklilagmasi,
donanimli olmalarin1 gerektirmektedir. Donanimli bireyler
saglhik yiiksek okullari saglik bilimleri/hemgirelik
fakiiltelerini secerken bilingli, isteyerek, kisilik 6zelliklerine ve
yeteneklerine uygun tercihte bulunan 6grenci mezuniyetiyle
saglanacaktir (Akalin, 2006; Ding ve ark., 2007; Ilhan, Yal¢in
ve Sancar, 2012). Ancak yapilan arastirmalar 6zellikle saglik
alanin1 segen Ogrencilerin meslek se¢imini ¢cabuk is bulma ve
ekonomik olarak getirisinin 6n planda olmasi, aile ve
yakinlarinin istegi, okul giris puaninin diisiik olmasi gibi
kriterlerin etkisiyle yaptiklarini ortaya koymaktadir (Tung,
Akansel ve Ozdemir, 2010; Tiifekci ve Yildiz, 2009). Andsoy
ve arkadaslarinin (2012) ¢alismasinda, 6grencilerin %72’sinin;
Ozpancar, Aydin ve Akansel (2008)’in arastirmasinda
ogrencilerin %53 linlin, is bulma kolayligt nedeniyle
hemsgirelik meslegini sectiklerini ifade etmis olmalar1 da bu
durumu destekler niteliktedir.

saglik hizmetinde gorev alan bireylerin

veE

Ogrenme ve uygulama temeli {izerine kurulan
hemsgirelik ve ebelik 6grencilerinin egitiminde giidiilenme;
O0grenme, yeni beceriler kazanma, akademik basariy1
yiikseltme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerisi
kazanma, hemsirelik ve ebelik bakimi becerisi kazanma,
mesleki profesyonellik kazanma ve iletisim becerilerini
gelistirmeyi saglamada 6nemlidir (Dogan ve Yildirim, 2019;
Ghiasvand e ark., 2017). Ancak hemsirelik ve ebelik
Ogrencileri egitimleri boyunca, meslegi istemeyerek tercih
etmis olma, yogun teorik bilgi yiiki, klinik uygulamalar i¢in
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hastane ya da yabanc1 bir ortamda olma, klinik uygulamalarda
hata yapma korkusu, klinik uygulamalarda bilgi ve deneyim
eksikligi, klinik ortam ve saglik ¢alisanlarinin yarattif1 stres,
hasta ve hasta yakinlarindan kaynaklanan sorunlar, dgretim
eleman1 ve dgrenciler arasinda yasanan iletisim sorunlari gibi
giidiilenmeyi azaltacak ¢esitli sorunlar yagamaktadirlar. Oysa
ki stresle basa ¢ikma, problem ¢O6zmeyi Ogrenme gibi
yeteneklerin gelismesinde Ogrencilerin giidiilenmesi oldukga
onemlidir (Celik ve ark., 2014; Dogan ve Yildirim, 2019;
Labrague ve ark., 2017; Mc Carthy ve ark., 2017).

Hemsirelik ve ebelik egitiminde kalitenin artirilmasi,
ogrencilerin ileride meslegini severek ve isteyerek yapacak
bireyler olarak yetistirilmesi ve yasanan sorunlara ¢oziim
tiretilmesinde giidii kaynaklarinin ve giidiilenmeyi etkileyen
durumlar1 belirlenmesi 6nem tagimaktadir (Ay ve ark., 2018;
Celik ve ark. 2014; Turgay ve ark, 2005). Bu goriisten yola
cikarak aragtirma, hemsirelik ve ebelik son smifinda okuyan
ogrencilerin mesleki gilidiilenme diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla yapilmstir.

Arastirma Sorulari

1. Hemgsirelik 0&grencilerinin  mesleki  6grenme
giidiilenme diizeyi nedir?

2. Ebelik 6grencilerinin mesleki 6grenme giidiilenme
diizeyi nedir?

3. Hemsirelik ve ebelik bolimi 6grencilerinin
mesleki 6grenme giidiilenme diizeyleri arasinda
fark var midir?

YONTEM

Arastirmanin Tipi

Bu
yapilmustir.

arastirma tanimlayict  tipte kesitsel olarak

Arastirmanin Yapildig1 Yer

Arastirma Haziran-Temmuz 2019 tarihlerinde bir
liniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde

gergeklestirilmistir.
Arastirmanm Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini,  arastirmanin  yapildig1
Fakiiltenin Hemsirelik ve Ebelik Boliimii son sinifinda okuyan
312 ogrenci olusturmustur. Hemsirelik son smnifinda 201,
ebelik son smifinda 111 &grenci okumaktadir. Arastirmada
biitiin 6grencilere ulagsmak hedeflenmistir. Bu nedenle
orneklem se¢imine gidilmemistir. Ancak 34 ebelik, 63
hemsirelik 6grencisi arastirmaya katilmayi1 kabul ettiginden
aragtirma 97 oOgrenci ile yapilmigtir. Evrenin = %31’ine
(Hemsirelik %31.3; Ebelik %30.6) ulagilmustir.

Veri Toplama Araclar:

Veriler, Kisisel Ozelliklere iliskin Bilgi Formu ve
Giidiillenme Kaynaklar1 ve Sorunlart Olgegi kullanilarak
toplanmustir.
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Kisisel Ozelliklere iliskin Bilgi Formu: Form literatiir
dogrultusunda (Andsoy ve ark., 2012; Beydag ve Arslan, 2008;
Ozpancar ve ark., 2008) arastirmacilar tarafindan gelistirilmis
olup 10 sorudan (yas, cinsiyet, medeni durum, mezun olunan
lise, okudugu boliim, meslegi isteyerek segcme durumu, boliimi
se¢me nedeni, mezuniyet sonrasi farkli bir is yapma, mezun
olunca ¢aligmay1 isteyip istememe ve okudugu bolim
hakkindaki goriisleri) olusmustur.

Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi: Olcek Acat
ve Kosgeroglu tarafindan 2006 yilinda saglik yiiksekokulu
Ogrencilerinin mesleksel 6grenme giidiilenme diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgek 24 maddeden
olusmaktadir. Olgek alt boyutlari; digsal giidiilenme, igsel
gidiilenme, olumsuz gilidilenme ve mesleksel Ogrenme
giidiilenmesidir. Olgekte digsal giidiilenme alt boyutu 13-15,
17 ve 20 no’lu maddelerden, i¢sel giidillenme alt boyutu 1-4,
6-10, 23 ve 24 no’lu maddelerden, , olumsuz giidiilenme alt
boyutu ise 5, 11, 12, 16, 18, 19, 21 ve 22 no’lu maddelerden
olusmaktadir. Olgekte digsal ve igsel giidiilenme alt dlgeklerini
olusturan maddelerde ‘hi¢  katilmiyorum’ 1,
‘katilmiyorum’ yanit1 2, ‘kararsizim’ yanit1 3, ‘katiliyorum’

yaniti

yanit1 4, ‘kesinlikle katiliyorum’ yaniti ise 5 ile puanlanir.
Olumsuz giidiilenme alt 6l¢egini olusturan maddelerin yanitlari
ise 5 puan
“katilmiyorum”, 3 puan “kararsizim”, 2 puan “katiliyorum) ve
1 puan “kesinlikle katilryorum” verilerek puanlanir. Olgekten
almabilecek minimum ve maksimum puanlar i¢sel giidiilenme
alt boyutu (11-55), digsal giidiilenme alt boyutu (5-25),
olumsuz giidillenme alt boyutu (8-40) ve Giidiilenme
Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi i¢in toplam puan (24-120)
arasinda degismektedir. Elde edilen puan ne kadar yiiksek ise
gidiilenme diizeyi de o kadar fazla olmaktadir. Alt 6lgek
puanlari, alt 6lcek maddelerinden alinan puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak belirlenmektedir. Elde edilen {i¢ alt 6l¢egin
puanlarinin ortalamasi ile mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt
boyutu puani elde edilmektedir. Olgegin i¢ tutarhlik
(Cronbach’s alfa) katsayis1 0.82 olarak bildirilmistir.
Calismamamizda da Cronbach’s alfa katsayisi 0.82 olarak
saptanmistir.

sirasiyla “hi¢  katilmiyorum”, 4 puan

Veri Toplama Yontemi

Ogrencilere arastirma hakkinda detayl1 bilgi verilmis ve
katthmin goniillik esasli oldugu ifade edilmistir. Ilgili
bilgilendirmenin sonrasinda arastirmada yer almay1 kabul eden
Ogrencilerden sozlii veya yazili onamlar1 (bilgilendirilmis
gonillii olur formu ile) almmistir. Onamlart alinan
ogrencilerden “Kisisel Ozelliklere iliskin Bilgi Formu” ve
“Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi” sorularmi
yanitlamalar1 istenmistir.

Arastirma verileri, arastirmaya katilmayi kabul eden
ogrencilerin 6z bildirimlerine dayanarak yiiz yiize goériisme
teknigi kullanilarak, simif ortaminda, ders aralarinda ya da
derslerinin bos oldugu zamanlarda, aragtirmacilardan biri
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tarafindan toplanmustir. Sorularin cevaplanma siiresi yaklasik
15 dakika stirmiisttir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigi (n>50
oldugundan) Kolmogorov Smirnov testi ile degerlendirilmistir.
Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda mesleksel 6grenme
glidiilenmesi anlamlilik diizeyi (p:0.200) p>0,05 oldugundan
tespit
Degerlendirmede tanimlayici istatiksel yontemler (frekans ve
yiizdelikler), bagimsiz gruplarda t testi ve One-Way ANOVA
testi; grup karsilastirilmalarinda ise tek yonlii varyans analizi

verilerin normal dagilim  gosterdigi edilmistir.

ile Tukey coklu karsilagtirma testi kullanilmistir. Elde edilen
bulgularda p<0.05 anlamli kabul edilmistir.

Gozelere diisen say1 yeterli olmadigindan 6grencilerin
mezun oldugu lise, boliimii segme nedeni ve okudugu bdliim
hakkindaki goriiglere verdigi cevaplar gruplandirilmistir.
Mezun olunan liseye iligkin verilen cevaplar; lise (diiz lise,
anadolu lisesi, anadolu 6gretmen lisesi, fen lisesi, agik 6gretim
lisesinden mezun olanlar), saglik meslek lisesi (saglik meslek
lisesinden mezun olanlar), diger meslek liseleri (imam hatip
lisesi ve meslek liselerinden mezun olanlar) olarak
gruplandirilmistir. Boliimii segme nedenine verilen cevaplar,
meslek sevgisi, meslege olan ilgi, insanlara faydali olma istegi
diyenler istege bagli nedenler; is imkani, gelecek kaygisi, aile
istegi, bir ise sahip olmak, puanim bu boliimii tuttu diyenler
istek dis1 nedenler olarak gruplandirilmistir. Okudugu boliim
hakkindaki goriiglere verilen cevaplar; kolay atanma imkani
sunuyor, boliimii seviyorum, boliimiimden memnunum,
insanlik i¢in faydali bir meslek oldugunu diisiiniiyorum, saygin
bir meslek diyenler olumlu; zor bir meslek, hak ettigi degeri
gormiiyor, bolimiimden memnun degilim, mesleki biling
gelismemis diyeler olumsuz olarak gruplandiriimstir.

Arastirmanin Etik Yonii

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar  Etik
Kurulu’ndan (25403353-050.99-E.69610, 14/06/2019) ve
arastirmanin yapildigi Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi’'ndan yazili izin alinmistir. Arastirmaya katilmay1
kabul eden Ogrencilerden yazili/sézel onam almmigtir.
Giidiillenme Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgeginin arastirmada
kullanilmasi i¢in 6l¢ek sahibinden izin alimustir.

Arastirmanin Sinirhliklari

Arastirmada son smifta okuyan hemsirelik ve ebelik
ogrencilerinin  hepsine ulagsmak hedeflenmistir. Ancak
arastirma 6grencilerin %31 katilim orani ile sinirl kalmigtir.
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BULGULAR

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozellikleri

Ozellikler Hemgirelik Ebelik
n % n %
Cinsiyet Kadin 36 710 3 100
Erkek 21 4290 - 0
Medeni Durum Exli 2 320 2 390
Bekr 61 9680 32 9410
Mezun Oldugu Lise 53 8410 29 8530
Lise* Sagltk Meslek Lisesi 4 6.40 5 14.70
Diger Meslek Liselers 6 950 - -
Biliimit Isteyerek Tercih Etme  Evet 46 73 23 67.6
Durumu Hayr 7 2 11 34
Baliimii Secme Nedeni * Istege Baglt 13 20.6 12 333
Istek Digt 50 794 22 647
Mezun Olunca Cahsmay Evet 56 889 32 941
Isteme Durumu Hayir 7 111 2 59
Mezuniyet Sonras: Farkh Bir I Evet 38 603 13 382
Yapmay Isteme Durumu Hayir 2 397 21 618
Okudugu Biliim Hakkimdaki Olumlu 29 460 22 64.7
Garileri” Olumsuz W50 1 353

Hemsirelik: 22.40=1 30 (21-28) Ebelik: 22.65£1.55 (21-28)

*Bu sorulara verilen cevaplar gruplandinlmistr. Gruplarla ilgili bilgi gerec-yontem kisminda
verilmigtir.

Yas Ort. (min-max)

Aragtirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin %57.1°1
kadmn, %96.8’1 bekar, %84.1’1 lise mezunu ve %73l
hemsgirelik bolimiini  kendisi isteyerek tercih etmistir.
Ogrencilerin  %88.9’u mezun olunca ¢aligmak isterken,
%60.3’1 farkli bir is yapmayr istemektedir. Hemsirelik
Ogrencilerinin yas ortalamasi 22.4+1.3 olarak saptanmustir.
Ebelik 6grencilerinin tamami kadin, %94.1nin bekar, %85.3’1
lise mezunu ve %67.6’s1 ebelik boliimiini kendi istegi ile tercih
etmistir. Ogrencilerin  %94.1’i mezun olunca calismak
isterken, %38.2’si farkli bir i yapmay1 istemektedir. Ebelik

6grencilerinin yags ortalamasi 22.65+1.55’dir (Tablo 1).

Tablo 2. Ogrencllerin Biliimlerine Gére Gidilenme Alt Oleek ve Mesleksel Orenme Gidilenmest
Puanlarinm Daglhmi

giiﬁli: Biliim Ul(;ekSP;mm : ttsi  p

{osel Giidilenme Hemsielk 63 364621003 399 001
Ebeltk W A5

Digsal Giidiilenme Hemsielk 63 19414406 031 0600
Ebelk i 1982£38

Olumsuz Giidiilenme Hemsicelk 63 139%630 1043 0380
Ehelk i 152363

Mesleksel Qrenme Gidilenmesi Al Hemsielk 63 7981073 1230001
Boyutu Ehelik W Bldl06

1: Ornekem savst; SS: Standart sapma; p: Anlomllk degert  test: Bagimsiz rmeklemde t st

Ogrencilerin okudugu béliime gore giidiilenme alt dlgek
ve mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt boyutu puanlarinin
dagilimi incelendiginde; hemsirelik &grencilerinin  igsel
giidillenme puanmi 36.46+10.03 iken, ebelik O6grencilerinin
puani 41.32+6.53’dir. Aradaki fark anlamli bulunmustur
(p=0.01). Benzer sekilde ebelik ogrencilerinin mesleksel

O0grenme giidiilenmesi alt boyutu puaninin (86.14+10.63)



Duruk ve Ark.

hemsirelik 6grencilerinin puanindan (79.80+12.73) anlaml
sekilde yiiksek oldugu saptanmistir (p=0.01). Ebelik ve
hemsirelik Ogrencilerinin digsal giidillenme ve olumsuz
giidillenme puanlar1 arasinda  istatiksel olarak  fark
bulunmamistir (Tablo 2).
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Ebelik 6grencilerinin medeni durumlarina, boliimii
kendi istekleri ile segme durumlarina, okuduklari boliime
iligkin goriislerine, mezuniyet sonrast ¢aligmayr diisiinme
durumlarina ve mezuniyet sonrasi farkli bir meslek yapmay1
diisiinme durumlarina gore mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt

Tablo 3. Ogrencilerin Genel Bilgilerine Gére Mesleksel Ogrenme Giidiilenmesi Puanlarmm Dagihmn

Béliim
. Hemsirelik Ebelik
Mesleksel Ogrenme Giidiilenmesi
n Puan + S8 ] t testi n Puan + S8 ] t testi
Cinsiyet Kadin 36 81.72+13.33 34 86.14=10.63
FErkek 27 77.25+11.64 0.171 1387 0 -
Medeni Durum Evli 2 83.00+5.65 2 82.00+5.63
2’ 5 20.562
Bekar 61 79.70+£12.91 0.722 03358 32 86.40£10.87 0.578 0.362
. Evet 46 83.04+11.38 23 88.56+8.31
Bl T . & 05 .
Biliimii Isteyerek Tercih Etme Durumu Hayir 17 710541234 0,001 3.626 1 810921341 0.054 2.002
e et e Olumlu 39 82.58413.15 85.9549.36 -0.14
Okuduklar Boliime liskin Goriisler Olumsuz 3 774451205 0112 16l 8650z13.10 o8
ree N Istege bagl nedenler 13 82.46+11.07 92.50+5.64 20
Baliim Secme Nedeni Istek dist nedenler 50 joae3ag | A0 ML e M08 28R
Mezuniyet Sonrast Cahsmayi Diisiinme Evet 56 81.58+11.98 2 86.25+10.69 5 .
Durumu Hayir 7 65.57£9.67 0.001 3393 84.50£13.43 0.823 0222
Mezunivet Sonrasi Farkh Bir Meslek Evet 38 76.18+£12.97 . 82.46=12.10
! 2 _162
Yapmay Diisiinme Durumu Hayir 25 83.32+10.33 0.004 2954 21 §8.4249.19 0.113 1.629

n: Orneklem sayisy; SS: Standart sapma; p: Anlamlilik degeri: t testi: Bagimsiz érneklemde t testi

Hemgsirelik  6grencilerinin  cinsiyetlerine, medeni
durumlarina, boliimii se¢me nedenlerine ve okuduklari boliime
iligkin goriiglerine gore mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt
boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 3). Hemsirelik 6grencilerinin
boliimlerini kendi isteklerine ile segme durumlarma gore
mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt boyutu puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05)
(Tablo 3). Hemsirelik 6grencilerinden bdliimil kendi istegi ile
secen 46 Ogrencinin mesleksel Ogrenme giidiilenmesi alt
boyutu puani 83.04+11.38 olarak tespit edilmistir ve boliimi
kendi istegi ile segmeyen 17 Ogrencinin mesleksel 6grenme
giidiilenmesi alt boyutu puani olan 71.05+12.34’ten anlamli
olarak daha yiiksektir. Hemsirelik 6grencilerinin mezuniyet
sonrast c¢alismayr diisiinme durumlarina gore mesleksel
o0grenme giidiilenmesi alt boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3).
Hemsgirelik Ogrencilerinden mezuniyet sonrast ¢alismay1
diistinen 56 6grencinin mesleksel d6grenme giidiilenmesi alt
81.58+11.98 olarak tespit edilmistir ve
mezuniyet sonrasi c¢aligmay1 diisiinmeyen 7 &grencinin
mesleksel Ogrenme giidillenmesi alt boyutu puani olan
65.5749.67°den anlamli olarak daha yiiksektir. Hemsirelik
ogrencilerinin mezuniyet sonrasi farkli bir meslek yapmay1

boyutu puani

diisiinme durumlarima gore mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt
boyutu puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3). Hemsirelik 6grencilerinden
mezuniyet sonrasi farkli bir meslek yapmay1 diisiinmeyen 25
o0grencinin mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt boyutu puani
85,32+10,33 olarak tespit edilmistir ve mezuniyet sonrasi
farkli bir meslek yapmayi diisiinen 38 6grencinin mesleksel
o0grenme giidiilenmesi alt boyutu puani olan 76,18+12,97’den
anlamli olarak daha yiiksektir.
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boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulunmamigtir (p>0.05) (Tablo 3). Ebelik ogrencilerinin
hepsinin kadin olmasi erkek dgrenci bulunmamasi nedeni ile
cinsiyet degigkenine gore analiz uygulanamamistir. Ebelik
Ogrencilerinin  boliim se¢cme nedenlerine goére mesleksel
O0grenme giidiilenmesi alt boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3). Ebelik
ogrencilerinden boliimiinii istege bagli nedenler ile secen 13
Ogrencinin mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt boyutu puani
82.46+11.07 33 olarak tespit edilmistir ve bolimiinii istek digt
nedenler ile secen 50 Ogrencinin mesleksel Ogrenme
giidiilenmesi alt boyutu puani olan 79.12+13.14’den anlaml
olarak daha ytiksektir.

Lise Ogrencilerin  mesleksel  6grenme
giidiilenmesi alt boyutu puani 77.75+11.95, saglik meslek
lisesi mezunu olanlarin puani 84.25+14.43 ve diger meslek
liselerinden mezun olanlarin puani 95.00 £7.89 dur. Puanlar
arasindaki fark anlamli bulunmustur (p=0.004) (Tablo 4).
Farkin nereden kaynaklandigini degerlendirmek i¢in yapilan
¢oklu karsilagtirmada, lise ve diger meslek liseleri arasinda
iliski anlamli bulunurken (p<0.05), lise ve saglik meslek lisesi;
saglik meslek lisesi ve diger liseler arasindaki fark istatiksel
olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05)

mezunu

Ebelik 6grencilerinin mesleksel 6grenme giidiilenmesi
alt boyutu puanlarinin mezun olunan liseye ve okuduklari
boliime gore dagilimi degerlendirildiginde; 6grencilerinin 29’u
lise mezunu olup mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt boyutu
puam 86.62+10.64 bulunmustur. Ogrencilerin 15’1 saghk
meslek lisesi mezunu olup mesleksel 6grenme giidiilenmesi alt
boyutu puani 83.4 +1.39 olarak saptanmustir. Ogrenciler
diger ogrenci
bulunmamaktadir. Mezun olunan lise ile ebelik bdlimiini

arasinda liselerden mezun olan
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Tablo 4. Ogrencilerin Mesleksel Ogrenme Giidiilenmesi Alt Boyutu Puanlarmm Mezun Olduklar: Liseye ve Okuduklar Biliime Gire

Dagilim
Bélim
Mezun Oldugu Lise Hemsirelik Ebelik
Mesleksel -
Ogrenme : .n Pua_n + 88 P F n Puan + SS P t testi
Giidiilenmesi Lise 53 77.75£11.95 600 29 86.62 +10.64 0541 061
Alt Boyutu Saglik Meslek Lisesi 4 84.25+14.43 0.004 ) 15 83.4+1.39 > '
Diger Meslek Liseleri 6 95 £7.89 - - - - -

n: Orneklem sayisi; SS: Standart sapma; p: Anlamlilik degeri; t testi: Bagimsiz érneklemde t testi; F: Tek yonlii varyans analizi

segme arasinda mesleksel 0grenme giidiilenmesi alt boyutu

puanlar1  bakimindan fark istatiksel olarak anlamsiz
bulunmustur (p>0.05) (Tablo 4).
TARTISMA

Arastirmamiza katilan hemsirelik bolimii

ogrencilerinin biiyiikk ¢cogunlugunun diiz lise mezunu oldugu
goriilmiistiir (Tablo 1). Bunun nedeni meslek liselerinden
mezun olan 6grencilerin lise sonrasi egitimine devam etmek
yerine c¢aligmayl se¢mis olmasina ya da meslek liselerinde
agirhikli olarak meslek derslerinin yer almasi nedeni ile
iiniversite smmavini kazanamamis olmasma bagli olabilir.
Aragtirmamiza katilmayr kabul eden ebelik bolimi
ogrencilerinin diiz lise ya da saglik meslek lisesi mezunu
oldugu, diger meslek liselerinden mezun olan 6grenci olmadigi
goriilmiistlir. Elde ettigimiz bulgu, diger meslek liselerinden
mezun olan Ogrencilerin iiniversite tercihlerini ebelikten yana
kullanmadiklarmi distindiirmiistiir. Ding ve arkadaslarinin
(2007) hemsirelik 6grencileri ile yiiriittiigli arastirma bulgular
da aragtirmamiza benzer olup; arastirmada yer alan
ogrencilerin %81 inin diiz lise, %6.9’unun saglik meslek lisesi
mezunu oldugu belirtilmistir. Yine Korkmaz ve Ipekci’nin
(2015) arastirmasinda diiz liseden mezun olan 6grenci oraninin
%68.6, Bilgin ve Ocak¢1i’nin (2011) arastirmasinda ayn1 oranin
%69.5 oldugunu belirtilmistir.

Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin cogu (sirast ile %73,
%67.6) boliimii isteyerek se¢mistir (Tablo 1). Boliimii segme
nedeni olarak istege bagli nedenleri gerekce gosteren
hemsirelik 6grenci sayist (n:13) istek digi nedenleri gerekce
gosteren Ogrenci sayisinin (n:50) dortte biri kadar olmasina
ragmen, mesleksel O0grenme giidiilenmesi puani istek disi
nedenleri gerekge gosteren dgrencilerin puanindan (sirasi ile
82.46x11.07;79.12+13.14) daha yliksektir. Ebelik
ogrencilerinde de boliimii segme nedeni olarak istege bagh
nedenleri gerekce gosteren 6grenci sayist (n:12) istek disi
nedenleri gerekce gosteren 6grenci sayisinin (n:22) yaklasik
yarist kadar olmasina ragmen, mesleksel Ogrenme
giidiilenmesi puanmin (siras1 ile 92.50£5.64 82.68+11.20)
istek dis1 nedenleri gerekce gosteren Ogrencilerin puanindan
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 3). Bu sonug bize
boliimii segme nedeni olarak istege bagli nedenleri (meslek
sevgisi, meslege olan ilgi, insanlara faydali olma istegi)
gerekce goOsteren OZrencilerin  meslek seg¢iminde maddi
kaygilar yerine, severek ¢aligsacagi boliimii tercih ettikleri ve
sectikleri boliimii igsellestirerek insanlara faydali olma
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diistincesinde olduklarini diistindiirmiistiir. Ayrica d6grencilerin

cogunlugunun boliimii isteyerek tercih etmis olmasi,

hemsirelik ve ebeligin toplumsal mesleki statiisiiniin
yiikseldigini gostermesi bakimindan onemlidir. Civciv ve
arkadaslarinin (2012) arastirmasinda hemsirelik 6grencilerinin
%50 sinin bolimii kendi istegiyle sectigi ve gerekce olarak da
atama kolayligin1 gosterdikleri bulunmustur. Alanyazinda da
(Bilgin, Ozkan ve Bas, 2016; Celik ve ark., 2014; Dogan ve
Yildirim, 2019; Kizgut ve Ergol,, 2011) hemsireligi segme
nedeni olarak kolay is imkani gosterilmistir. Ding ve
arkadaslarinin (2017) ebelik 6grencileri ile yaptig1 arastirmada,
ogrencilerin ¢ogunun meslege olan ilgi nedeni ile bolimi
tercih ettigi belirtilmistir. Bir arastirmada ebelik 6grencilerinin
%65.9’unun kendi istegi ile bolimii sectigi (Bilgin ve Ocaket,
2011)), baska bir arastirmada da ebelik Ogrencilerinin
%74.3’1inlin boliimii isteyerek tercih ettigi belirtilmistir (Bilgin
ve ark., 2016). Biz arastirmamizda is imkanmi istek disi
nedenlere aldigimizdan, arastirma sonuglarimiz Ding ve

arkadaglarinin  (2017) arastirma sonuglar1 ile benzerlik
gostermektedir.

Ebelik  Ogrencilerinin  igsel  giidiilenme  puanm
(41.32+6.53) hemsirelik Ogrencilerinin puanmdan

(36.46+£10.03) daha yiiksektir (Tablo 2). Bunun nedeni
boliimler arasindaki O6grenci sayilarindan kaynaklanmis
olabilir. Ogrenci sayis1 ne kadar az olursa dgretim elemam
basma diisen 6grenci sayisi da o kadar az olacak, dolayisi ile
Ogrenci-Ogretim eleman1 arasindaki etkilesim daha iyi
olacaktir. Dogan ve Yildirinm’in (2019) intérn hemsirelerle
yaptig1 arastirmada, Ogrencilerin Ogretim elemani ile olan
iligkilerinin, mesleki giidiillenmelerini etkiledigi sonucuna
varilmigtir. Benzer sekilde, Bilgin ve arkadaslarinin (2016)
ebelik 6grencileriyle yaptigi arastirmada, ebelik 6grencilerinin
igsel giidillenme puanit yiliksek bulunmustur. Arastirma
sonuglar1 bizim sonuglarimizla benzerlik géstermektedir.

Ebelik 6grencilerinin mesleksel 6grenme giidiilenmesi
puant (86.14+10.63) hemsirelik O6grencilerinin puanindan
(79.80+12.73) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur (p=0.01)
(Tablo 2). Bu sonucun nedeni ebelik 6grencilerinin igsel
giidiilenme puaninin hemsirelik 6grencilerinin puanindan daha
yiiksek olmasi olabilir. Elde ettigimiz bu bulgular, ebelik
ogrencilerinin bolim se¢iminde istekli olmasi ile birlikte ele
alimdiginda, bolime isteyerek gelmenin ve 6grenci sayisinin
olumlu  olarak  etkiledigini

mesleki  giidiilenmeyi

gostermektedir. Hemsgirelik Ogrencileri arasinda bolimi
isteyerek tercih eden Ogrenci yiizdesinin yiliksek olmasina

ragmen, igsel gilidiilenme puaninin ebelik o&grencilerinin



Duruk ve Ark.

puanindan diisiik ¢ikmasi, bdliimlerde okuyan Ogrenci

sayisinin ~ igsel  giidiilenme ve mesleksel Ogrenme
giidiilenmesini olumsuz etkiledigini diisiindiirmistiir. Bu
bulgular hemsirelik  6grencilerinin  egitim  siirecinde
motivasyonunun diistiigiinii gostermektedir. Ayrica ebelik
ogrencilerinin mesleksel Ogrenme giidiillenmesi puaninin
(85.95+9.36) hemsirelik Ogrencilerinin puanindan
(82.58+13.15) daha yiiksek olmasi bu durumu destekler

niteliktedir (Tablo 3),

Lise mezunu olan ogrencilerin mesleksel 6grenme
(77.75£11.95)  diger
(95.00+7.89) ve saglik meslek lisesi mezunu olan 6grencilerin
puanindan (84,25+14,43) daha diisiik bulunmustur. Bu bulgu
bize lise mezunu olan 6grencilerin hedefinin hemgirelik degil

glidiilenmesi  puanit liselerden

de toplumsal statiisii yiiksek olan diger meslekler oldugunu, bu
nedenle de mesleksel 6grenme giidiilenmesi puanlarinin diisiik
oldugunu diistindiirmiistiir.

Hemsirelik 6grencilerinin  ¢ogu mezuniyet sonrasi
caligmak istemekte (88.9), ancak yarisindan fazlasi (%60.3)
farkli bir iste galigmak istemektedir. Bu 6grencilerin mesleksel
ogrenme gilidiilenmesi puanlar1 c¢aligmak istemeyen ve
meslegini yapmak isteyen Ogrencilerin puanlarinda daha
yiiksek bulunmustur. Bunun nedeni hemsirelik égrencilerinin
¢ogunun lise mezunu olmasi olabilir. Ebelik &grencilerinin
yarisindan fazlas1 mezun olduktan sonra meslegini yapmak
istemektedir (Tablo 3). Din¢ ve arkadaslarmin (2017) ebelik
ogrencileri ile yaptig1 aragtirmada da 6grencilerin tamamina
yakint mezun olduktan sonra meslegini yapmak istedigi
belirtilmektedir. Genger Celik (2020)’in 6n lisans diizeyinde
egitim alan Ogrencilerle (n: 458) mesleki giidiilenmeyi
degerlendirdigi aragtirmada, meslekte devam etme niyeti ile
ilgili olarak ogrencilerin %77,7’si olumlu, %18,1°1 olumsuz
gorlis bildirdigi belirtilmistir. Arastirmalar arasindaki fark
yontem  farkliligindan  kaynaklanmig  olabilir.  Bizim
arastirmamiz son smifta okuyan hemsirelik ve ebelik
ogrencileri ile yapilmistir. Ding ve arkadasglarmin (2017)
aragtirmasi birinci ve dordiincii snifta okuyan ebelik
ogrencileri ile Genger Celik (2020)’in arastirmasi birinci ve
ikinci smifta olan 6grencilerle yiiriitiilmiistiir.

SONUC

Hemsirelik ve ebelik son sinifinda okuyan 6grencilerin
mesleki giidillenme diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan bu arastirmada; hemsirelik ve ebelik bdoliimii
ogrencilerinin mesleksel Ogrenme giidiillenmesi puanlar
arasinda fark oldugu, ebelik 6grencilerinin puanimnin daha
yiiksek oldugu; boliimlerde yer alan 6grenci sayisinin, igsel
gilidiilenme puanimnin, Ogrencilerin mezun oldugu okulun,
boliime iligkin olumlu ya da olumsuz goriiste olmanin,
mezuniyet sonrasi farkli bir meslegi yapma diisiincesinde
olmanin, ve boliimii istege bagl nedenlerle tercih etmenin
mesleksel 6grenme giidiilenmesi puanini etkiledigi sonucuna
ulasilmistir.
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Daha genis oOrneklemde, diger siniflarda okuyan

ogrencilerin de dahil edildigi, igsel, digsal ve olumsuz

giidiilenmeye neden olan faktdrlerin  degerlendirildigi

calismalarin yapilmasi dnerilebilir.
Tesekkiir

Arastirmaya katilmaya gonillii olan &grencilere
tesekkiir ederiz.
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