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Ozet

Kiiresellesen ve kiiciik bir kdy haline gelen diinyamizda yasanan yogun rekabet ortaminda ayakta
kalabilmenin yolu rakiplerle rekabet edebilmek ve hatta onlardan bir adim énde olabilmekten
geger.

Bu calismada ekonominin ve ekonomik kalkinmanin en onemli unsurlarindan olan girisimcilik
tercihlerine yasanilan bélge ve sosyo-kiiltiirel ortamin etkisi arastirilmistir. Girigsimciligin sadece
ekonomik boyutu incelenmis, kizil hag, Kizilay, yardim dernekleri, tarihi ve dogayi koruma
orgiitleri gibi kar amaci giitmeyen sivil toplum érgiitleri alanlarint kapsayan sosyal girisimcilik
boyutuna girilmemistir.

Arastirmaya konu olan sosyal alan iiniversite son sinif 6grencileri ile simrll tutulmus, bu sayede
egitimin sosyo-kiiltiirel ¢evreye etkisi de degerlendirilmistir. Ogrencilere 15 sorudan olusan bir
anket uygulanmis ve sorulara verdikleri cevaplar SPSS programi yardimiyla degerlendirilerek
yorumlanmis ¢tkan sonuglar paylasilmistir. Ogrencilerin verdikleri cevaplarda diisiik diizeyde
kalan fikrim yok, kismen gibi siklara verilen bazi sonuglardan sayfa darligindan dolay: burada
bahsedilmemistir. Bu nedenle bazi sonuglarin toplami %100 °e ulasmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Sosyo-Kiiltiirel Cevre, Kiiltiiriin ve Egitimin Girisimcilige
Etkisi.

Alan Tanim: Isletme ve Yonetim/ Girisimeilik
THE EFFECTS OF REGION AND REGIONAL CULTURE IN ENTREPRENEURSHIP
Abstract

To keep running and living in intensive competition atmosphere, we need to be more competetive
and be one step ahead of competitors in a world becoming a small global village.

In this study it has been studied the effects of reginal culture and social environment in
entrepreneurship trends. Social organisations known as social entrepreneurship, such as Red
Crescent, Red Cross or some other non profit organisations have not been studied. Only
economical dimension of entrepreneurship has been studied.

The social environment studied in this article is confined with the students imminent the Higher
Education of vocational high school in Izmir. Also, a survey including 15 questions has been
conducted. The answers have been collected, sorted and compiled by using SPSS program and
came up with conclusion. Conclusions have been assesed and interpreted carefully and shared by
public.
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1. GiRiS

Girisimcilik dért temel {iiretim faktoriinden birisidir. Ulkelerin kalkinmasinda teknolojinin
gelismesinde girisimcilik biiylik rol oynamaktadir. Girisimcilik iilkenin endiistrilesmesi,

endiistriyel dagilimi, endiistriyel ¢esitliligi ve rekabet giiciiniin seviyesine, ekonomisinin
karakteristigine biiyiik etkisi bulunmaktadir.

Bomsa ve Levie yaptiklar1 arastirmalarda girisimcilik ile niifus yapisi, satin alma giicii paritesi,
demografik yapi, yeni iiriin-yeni girisim orani, bilyiime orani, GSYIH v.s. gibi faktorlerin yakin
iligkisi oldugunu gostermislerdir (Bomsa ve Leive, 2009:28-33 ).

Bireyin dogup biiyiidiigii sosyal ¢evrenin kisisel girisim tercihleri iizerinde etkisi var nmudir?
Bireyler herhangi bir faaliyete tesebbiis ederken neleri diisiiniir, nelerin etkisinde kalirlar? Ozelde
ise ekonomik bir girisim icin hangi etmenlerin tesirinde kalirlar? Bilgi ve gorgiileri, adet ve
gelenekleri, sosyal ve ekonomik ¢evre, egitim seviyesi, alinan egitimin tiirii ve egitim alinan
ortamin kigisel girigsimcilik ruhuna ve yapisina ne denli bir etkisi bulunmaktadir?

Caligmada bu konular arastirilmig bolgeselden daha genise yani biitiine, llkenin ekonomik
durumuna ve ekonomik aktivitelerinin gesitliligi ve gesitlendirilmesi sonucuna dogru ulasilmaya
¢alistlmistir. Calismada genel olarak tiniversite 6grencileri lizerinde durulmustur.

1.1. Girisimeciligin Tanimi

Schumpeter’in 1934 yilinda yaptig1 ilk tanimdan bugiine girisimcilik ve girisimcinin heniiz diinya
capinda kabul gérmiis bir tanimi bulunmamaktadir. Peter Drucker (1985) girisimciligi “mevcut
kaynaklar1 degerlendirerek yeni zenginlik iireten kapasite yaratan yenilik¢i faaliyet” (Lee ve
Chang ve Lim, 2005:1) olarak tanimlamaktadir.

Girisimcilik iktisat ve ekonomi literatiirinde ekonomik sistemlerin tanimlanmasinda da kullanilan
dort {iretim faktoriinden birisi olarak kabul edilmektedir. Genel kabul géren tanimlardan birisi de
sOyledir: “mal ve servis liretmek icin diger ii¢ liretim faktoriinii bir araya getirmek i¢in gerekli riski
alma ve becerilerine sahip olma” (Griffin ve Pustay 2001, 9) . Girisimci de bu becerilere sahip
olan ve riskleri alan kisidir. Girisimci ile igletmeci aynit kisi degildir. Girisimce yeni bir alanda
sifirdan risk alip yenilik yaratirken isletmeci var olan bir isletmeyi yoneten ya da satin alan kigi
seklinde tanimlanmaktadir.

Girisimcilik kavrammin iktisat literatiiriine girisi 19. ve 20. yillara rastlamaktadir. Bu kavram
literatiire Fransiz ekonomist Cantillon kazandirmistir(Aytag, 2006:141). Bir grup bilim adami
girigimcinin hem risk iistlenmesi hem de yonetici yeteneklerine sahip olmasi gerektigini
savunurken diger bir grup bilim adami girisimcinin yoneticilik yeteneklerine sahip olmasinin
gerekmedigini risk iistlenmesinin yeterli olacagini savunmaktadirlar(Aytag, 2006:141). Girisimci
risk alan kisidir. Ancak girisimcinin ayni zamanda yenilik yaratan bir yoniiniin de bulunmasi
gerektigi gorlisiinde olan bilim adamlar1 da bulunmaktadir (Agma, 2007:9).

Yirminci yilizyilda ortaya c¢ikan girisimcilik teorisine gore, girisimci risk alarak yenilik
(innovation) yapan kisidir. Diger bir deyisle, girisimei, firsatlar1 gozleyen ve onlart buldugunda her
tiir riski alarak gerceklestirmeye ¢alisandir (TUSIAD, 2002:33).
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Egitimli ve bilgili insanlarin girisimciligi ile egitimsiz ve gelenekten gelen kisilerin girisimcigi
arasinda karakteristik farkliliklar bulunmaktadir. Egitimli kisilerin girisimciligi ileri teknoloji ve
bilgi isteyen dolayisiyla rekabet giicii yiiksek alanlarda yogunlasmakta, egitim diizeyi diisiik
kisilerin gelistirdigi girisimcilik ise daha ¢ok emek yogun ya da geleneksel ve ulasilabilirligi
geemis olan teknolojiyi kullanan alanlarda yogunlagmaktadir. Bu tiir isletmelerin rekabet giicii
bulunmamakta ve bu isletmeler genellikle kisa dmiirlii kalmaktadirlar.

Marka yaratabilmek ve rekabet giicii yliksek isletmeler gelistirebilmek igin egitimli ve uzman
insan giicline gereksinim bulunmaktadir. Porter ulusal rekabet avantaji elmas’inda faktor
kosullarindan bahsederken bu kosullarin {ilkenin rekabet yetenegini belirledigini ifade etmekte ve
bu kosullarn i¢inde iiretim faktdrlerinden birini teskil eden isgiiclinii de gdstermektedir. Porter is
giiclinlin (emek) egitim seviyesini de faktdr kosullar1 kapsaminda degerlendirmektedir (Griffin ve
Pustay 2001, 137). “Ulkelerin belli bir endiistride rakabet edebilmesi icin yetismis eleman giicii ve
alt yapi gibi iiretim faktorlerindeki pozisyonlar1” (Porter 1990, 71) faktor kosullaridir.

Bugiiniin biiyiikk isletmeleri, diiniin kiigiik girisimlerinden meydana gelmistir. Her girigim
Tiirkiye’nin en biiyiik bes yiiz firmasi arasina girmesi miimkiin olmamakla birlikte. Tiirkiye’nin
500 biyik firmasi bundan 20, 30, 40, 50 yil ya da daha onceki yillarda kurulan kii¢iik
isletmelerden olusmaktadir. ABD’nde 23 milyon adet kiigiik isletme bulunmakta ve ABD
GSYIH’smin yaklasik %50’sini teskil etmektedirler. 23 milyon adet kiiciik isletme kurulup
kapanan milyonlarcasi ile birlikte 100 milyona yaklasan yeni girisim bir o kadar da girisimci
demektir.

ABD’de ki kiigiik isletmeler biiylik isletmelere oranla ig¢i basina 13 ila 14 kat daha fazla patent
iiretmekte, bilim adami, mithendis ve bilgi teknolojileri uzmanlar1 gibi yiiksek bilgi diizeyine sahip
elemanlarm %39’unu istthdam etmekte ve ABD firmalarinin gelistirdigi yenilikciligin biiyiik
¢ogunlugunu yaratmaktadirlar(Leebaert, 2006:4). Girisimciligin sonu¢ mu sebep mi oldugu
tartisilmakla birlikte “girisimciligin ekonomik kalkinmanin en 6nemli itici giicli oldugu konusunda
genel bir goriis birligi mevcuttur” (Bottke ve Coyne, 1).

1.2. Girisimcilik, Toplumsal Cevre ve Kiiltiir

Girigimcilik ile bireyin i¢inde yasadigi dogup biiylidiigii sosyal yapi arasinda yakim iligki
bulunmaktadir. Kisi ya da birey igerisinde yasadigi toplumun sosyal yapisindan, teknolojik
altyapidan, ekonomik faaliyetlerden ve egitim durumundan biilyiik oranda etkilenmekte ve diisiince
yapisina bu ortam sekil vermektedir.

Girisimciligin kuramsal c¢ergevesi incelenirken psikolojik kuramda girisimcilik, davranigsal
kuramda girisimcilik ve sosyolojik kuramda girisimcilik gibi ayr1 kuramlarda incelenmektedir
(Aytag,2006 :142-147).

Girisimcilik ile sosyal yap1 arasindaki yakin iligki bireylerin diigiince yapilarina tesir etmekte, bu
yap1 icinde olusan diisiince sistemi de girisimcilik tercihlerine tesir etmektedir. Kurumlasmis
sosyal iligkiler ag1 olarak tanimlanan sosyal yapilar, nitelikleri 6lgiisiinde davranis kaliplari,
kurumsal oriintiiler ve kiiltiirel formlar tiretirler (Aytag, 2006:147).

Bireylerin yasamlarimi diizenlemede iginde bulunulan sosyal yapimin biiyiik etkisi bulunmaktadir.
Sosyo-kiiltiirel ortam kisi diigiincesinin olusmasinda ve diinyayr degerlendirmesinde insanlarin
diisiince kaliplarini olusturur. Her sosyal yapi,belli insan tipi, diisiinme ve yasama tarzi, nasil ve ne
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sekilde davranilacagina iliskin kaliplasmig modeller sunar (Aytag,2006:147). Ve birey tercihlerini
bu kaliplar icerisinden yapar.

Girigimcigin ekonomik girisimciligin yaninda bir de sosyal girisimcilik boyutu bulunmaktadir.
Ekonomik girisimcilik hem tarihi itibari ile eskiye dayanmasina hem de ¢ok fazla ilgi ¢ekmesine
karsin, sosyal girigsimcilik yeni yeni ilgi ¢ekmeye baslamistir (Mair ve Marti, 2006:36). Sosyal
girisimcilik tanimi heniiz tam olarak yapilmamis olmakla birlikte, genel olarak kar amaci
glitmeyen faaliyetler olarak tanimlanmaktadir. Simirlari tam olarak ¢izilmis degildir (Mair ve
Marti, 2006:36).

Yiiksek risk ve yiiksek bilylime potansiyeline sahip yatirim alanlarinda girisimei sayisi tilkemizde
yeteri kadar bulunmamaktadir. Ozel bilgi gerektiren ve ekonomik ortamdaki faaliyetlerin
cesitliligini iist seviye ekonomik siireci teskil eden risk sermayesi diisiik diizeyde kalmasi bu
ortamin iilkemizde heniiz olusmamasindan kaynaklanmaktadir. Ulkemizdeki sosyal ve kiiltiirel
¢evrenin heniiz tiim Tiirkiye ¢apinda homojen bir yap1 gostermemesi risk sermayesi girisiminin
belli bolgelerle ya da belli sayilarla sinirli kalmasina neden olmaktadir.

Melek yatirimer (Angel Businessman) sayisinin az gelismis iilkelerde diisiik, gelismis iilkelerde
yiiksek olmasi sosyal c¢evre ve ekonomik cesitliligin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.
Yiiksek risk ve yiiksek biiyiime potansiyeline sahip firmalara, kuruluslarinin baslangi¢ doneminde
yatirtm yapan 6zel bir yatirimet tipi olarak tanimlanan melek yatirimeilar (UIG, 2008: 15), Avrupa
birligi iilkelerinde yillik yapilan girigim sermayesi yatirrmlarinda GSYIH’larin %0.4’iinii, ABD’de
%0.8’ini, hatta Israil’de %1.6’sin1 teskil ederken, bu oran iilkemizde %0.003 diizeyindedir.

Girisimcilik faktor etkili ekonomilerde farkli, yiiksek verimli ekonomilerde farkli, yenilikgi
ekonomilerde farkli rol oynamaktadir (Bomsa ve Levie, 2009:9). Bu nedenle ekonomik geligsme ile
girigimcilik arasinda yakin iligki bulunmaktadir. Ekonomik cesitlilik girisimciligi, girisimcilik
tercihleri de ekonomik gelisme ve c¢esitliligi artirmaktadir. Girisimeiligi hiikiimet politikalari,
programlari, egitim ve yetistirme, arastirma ve gelistirme transferi, ticari ve profesyonel alt yap, i¢
Pazar agikligi, fiziksel alt yapiya girig, kiiltiir ve sosyal normlar sinirlamaktadir (Bomsa ve
Levie:2009:33).

Sosyal ve ekonomik durumun girisimeilik tercihlerine etkisi isletmelerin belirli bolgelerle sinirlt
kalmasina, bazi isletmelerin bir bolgede asirt derecede yogunlagmasina neden olmaktadir. Bu
sekilde tercihler girisimcilerin kendi sonlarin getirmelerine de neden olmaktadir. Ciinkii o bdlge
ayni tirden ¢ok sayida isletmeyi yasatacak kadar kaynaga sahip olmayabilmektedir. Bazi
bolgelerin belirli bir iiriinde uzmanlagsmis isletmelerle anilmasi (Denizli Serinhisar, Acipayam,
Sugat1 gibi) bu tercihlerin sonucudur. Bu sekilde yapilan girisimcilik sonucu kurulan isletmeler
yenilige kapali olduklari i¢in aile isletmesi olarak kalmakta ve daha ileriye gidip markalagsmaya
gecememektedir.

Toplumdaki hakim sosyo-kiiltiirel yap1 bu tiir girisimciligin ana etmeni olmaktadir. “Toplumdaki
hakim sosyal iliski bigimleri de, girisimcilige acgiklik ya da kapaliligr belirleyebilmektedir.
Parsons’in ifade ettigi gibi, girisimcilik, aile ve akrabalik baglarina dayali yiiz yiize, samimi sosyal
iliskiler yerine, daha ¢ok ikincil, rasyonel, gayrisahsi ve anonim nitelik tasiyan sosyal iligki
konseptlerinden beslenir (Aytag, 2006:148).

Baz1 bilim adamlar1 dini inanglarin girigimcilik kararlarinda ¢ok fazla etkisi olmadigint goriisiinde
iken bazilar1 da etkili oldugunu diisiinmektedirler. Bir kisinin girisim kararin1 vermesinde genis bir
spektrum etkili olurken dini inanglar genellikle bu kararlarda etkili olmamaktadir. Arastirmalarini
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Max Weber ve Adam Smith’e dayandiran bazi aragtirmacilar dini inanglarin girisimcilik
karalarinda etkili oldugu goriisiindedirler (Audretsch ve Meyer, 2009:1).

Kiiltirel ¢evrenin kolektivist ya da bireyselci olmasmin da risk almada biiyiik etkisi
bulunmaktadir. Kolektivist ortamda kisiler daha az risk alirken, bireyselci kiiltiirde kisiler
kendilerini daha 6zgiir ve bagimsiz hissetmekte ve daha fazla risk almaktadir). Kiiltiir 6rgiitsel risk
tistlenmelerde ve proaktif isletme davranislarinda dogrudan etki yapmaktadir(Kreiser; Marino ve
Weaver:5-12).

Tiirk toplumu daha ¢ok kolektivist’kamucu bir karakteristik yapiya sahiptir. Bu tiir toplumlarda
girigimci giidiilerle girisimci benlik/kisilik ve kiiltiirel kaliplarin olusmasinin 6niinde, toplumun
orgiitlenme tarzi biiyiik engel gibi durmaktadir (Aytag,2006:149). Kiiltiirel farkliliklar cografi
engel ya da firsatlarla da birlesince dogal olarak tercih parametrelerini ve Onceliklerini
etkilemektedir. Kiiltiirel, ekonomik ve cografi etmenler kisilerin karar verme siirecinde en etkili
unsurlardir. Kisinin kisilik yapist da her ne kadar dogustan gelen 6zelliklerini korusa da iginde
yasadig1 sosyo-kiiltiirel ortam ile sekillenir.

2. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Aragtirmada tiniversite son smif 6grencilerini kapsayan bir anket ¢aligmasi yapilarak dgrencilerin
geldikleri, dogup biiylidiikleri bolge irdelenmis. Dogup biiyiidiikleri sosyo-kiiltiirel ortam ile su
anda yasadiklar1 bdlgenin sosyo-kiiltiirel ortamin diisiincelerine etkisi arastirilmaya ¢aligilmustir.
Universiteye gelmeden &nceki diisiinceleri ile iiniversite hayati boyunca bu diisiincelerindeki
degisimler gozlemlenmeye calisilmistir. Ogrencilere 15 sorudan olusan bir test uygulanmis ve
verdikleri cevaplar degerlendirilmistir.

Anket sorular1 Likert dl¢egine gore hazirlanmis olup kisilerin yasadiklari ortamin 6zelliklerini
tasimasi acisindan pilot bolgeler se¢ilmis ve anket ¢alismalart bu bolgelerde uygulanmustir.
Caligmada kisilere yliksek egitim almadan dnceki diisiinceleri ve bu diislincelerin egitimden sonra
degisip degismedigi, isletme kurmay: diisliniip diisiinmedigi ve bu diisiincede sosyal ¢evrenin
tercihleri iizerindeki etkisi ve yabanci isletmelere olan bakis agilarini dlgmek iizere 3 gruptan
olusan sorular sorulmustur.

3. ARASTIRMA BULGULARI

Anketimize katilan 6grencilerin %42.2°si gelecekte kendi igyerini kurmayr disiindiigiinii ifade
ederken %36.5’1 diisiinmedigini ifade etmektedir. %56.8’1 okul bitince kendi memleketlerine ya da
gevrelerine gitmeyi diisiiniirken, %24.7°si okuduklar1 bdlgede kalmay: diislinmektedir. Ayrica
ogrencilerin  %52.6’s1 okula bagladiktan sonra isletme kurma konusundaki diisiincelerinin
degistigini, %18.1°1 degismedigini, %15.4’( kismen degistigini ifade etmektedir. Ankete katilan
ogrencilerin %72.9’u egitimin girisimcilik konusunda kisilerin tercihlerini daha ileri teknoloji
yogun alanlara dogru degistirecegini ifade etmektedirler. Ankete katilanlarn %56.1°1 tasra
kokenli, %43.9’u da sehir merkezi kokenlidir.

Ankete katilanlardan tasradan gelenlerin %46,3’1 isletme konusunda daha yenilik¢i, yaratici ve
teknolojik alanlart tercih ettigini ifade ederken, sehir merkezlerinde yasayanlarda bu oran
%72.8’dir. Kirsaldan gelenlerin %51.3’1 igletme kurma asamasinda ¢evrenin etkisini dikkate
alirken, sehir merkezi kokenlilerde bu oran %31.8’dir. kirsal kokenlilerin %68°7’si isletme
kurmada dini inanglarmin etkisi olacagmi diisiiniirken sehir merkezi kokenlilerde bu oran
%36.4’tiir.

75



ORGANIZASYON VE YONETIM BILIMLERI DERGISI
Cilt 2, Say1 1,2010 ISSN: 1309 -8039 (Online)

3. SONUC

Girigimcilik ekonomik kalkinmanin itici giiciidiir (driving force). Gelismis iilkelerin arkasinda
milyonlarca yeni/yenilik¢i girisimcinin emegi bulunmaktadir. Girisimciligin gesitlendirilmesi,
girisimci  sayisinin  artirtlmasi, yeniliklerin  yaratilmasi, sosyal ve teknolojik {istiinliigiin
yakalanmasi ancak yenilik¢i girisimler sayesinde saglanir. Girisimcilik tercihlerini yasanilan
sosyo-kiiltiirel ¢evrenin de iginde bulundugu ¢ok c¢esitli ¢evresel kosulun etkiledigi goriilmektedir.

Calisma sonucunda tasradaki sosyal yapimin sehir merkezlerine oranla daha giiglii olmasi nedeni
ile sosyal yapinin ve dini inanglarin girisimcilik tercihlerinde daha etkin oldugu goriilmektedir.
Ayrica ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu egitimin kisilerin ufkunu agacagimi ve girisimeilik
tercihlerini daha farkli boyutlara tasiyarak daha yenilik¢i, daha rekabet¢i ve daha bilgiye dayali
alanlara dogru yoneltecegi goriisiindedir. Bu bulgulardan kisilerin tercihlerinde i¢inde yasadiklari
sosyo-kiiltiirel ve cografi yapinin etkili oldugu ve egitimin bunu degistirdigi gorilmektedir. O
nedenle egitime 6nem verilmeli, egitim seviyesi ile sosyo-kiiltiirel ve teknolojik ¢evrenin iilkenin
her tarafina esit sekilde yayginlastirilmasi saglanmalidir.
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