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Ozet

Girigimcilik,  iilkelerin uyguladigi ekonomik politikalar nedeniyle onemini her gecen giin
artirmaktadir. Dolayisiyla hiikiimetler ve iiniversiteler girisimcilik konusunda 6grencileri egitmek
konusunda daha fazla ugras sergilemelidirler. Bu ¢alismanin amaci diger boliimlere gére daha
yogun girisimcilik egitimi alan iiniversite dgrencilerinin  girigimcilik egilimlerini etkileyen
faktorleri ortaya koymaktir. Orneklem olarak Isletme Béliimii égrencileri alimmistir. Calismada
girisimcilik egiliminin cinsiyet, egitim durumu, girisimcinin donammsal hazirligimin  olup
olmamasi ve kisilik ozelliklerinden etkilenebilecegi ongoriilmiistiir. 229 adet ogrenciden elde
edilen anketlere uygulanan analizler sonucunda erkek o&grencilerin kiz 6grencilere gore
girisimcilik egilimlerinin daha fazla oldugu ortaya konulmustur. Fakat ogrencilerin egitim
diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iligki ortaya konamamustir. Kisilik
ozellikleri 1 dikkate alindiginda girigimcilik egilimi ile yaraticilik ve basarma arzusu arasinda
pozitif bir iliski tespit edilmigtir.
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Abstract

Due to economic policies applied by governments entrepreneurship has become an important
issue. The aim of this study is to find out students’ attitudes and intentions toward
entrepreneurship. Business administration department students were selected as a sample.
Gender, education level, contextual elements and personal traits were considered as factors
effecting entrepreneurial behaviour. According to results, male students have more interested in
being entrepreneur than female students. The study does not show a significant relation between
entrepreneurial intentions and education level. Finally, with regard to personal traits, a person
who is innovative and extraversion has more entrepreneur.
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1. GiRiS

Sanayi Devrimi’nden bu yana her gegen giin artarak gelen girisimcilik egilimi, 21°nci yiizyilin
genc neslinde daha da fazla kendini gostermektedir. Ornegin bugiin Amerika Birlesik
Devletleri’nde 34 yasin altinda bulunan yaklagik 5,6 milyon kisi kendi isini kurabilmek igin aktif
olarak ugras vermektedir (Chen ve Lai, 2010:1). Girisimcilik egilimi, girisimcilik egitiminin
onemini artirmakta ve ozellikle igletme bdoliimleri bu konu ile ilgili derslere ve projelere daha
agirlik vermektedir Ogrenciler arasinda girisimcilik egiliminin gelistirilmesi yalnizca akademik
caligmalarin amact olmaktan ¢ikip iiniversitelerin ve hiikiimetlerin de amaci olmaya baglamaktadir.
KOSGEB’in 2005’de yayimladig1 verilere gore, Tiirkiye’deki girisimlerin ortalama ol¢ek
biiyiikliigii 3,68’dir. “Cok Kiiciik Olgekli” olarak tanimlanan 1 — 9 kisi ¢alistiran girisim sayisi
1.633.509’dur. Bu say1 girisimlerin % 94,94’iinii olusturmaktadir. Girisimlerin % 3,09°u (53.246)
10 — 49 kisi calistirmaktadir. Bu rakamlar bize Tiirkiye’deki istihdamin 6nemli bir kisminin
girisimciler tarafindan saglandigini ve gelismis iilkelerden biri olan Amerika Birlesik Devletleri ile
bu noktada paralellik gosterdigini ifade etmektedir. Bu artisin temel nedenlerinden biri, kamu
sektorliniin her gegen giin daraldigi ve 6zel sektoriin daha 6n plana ¢iktigi giiniimiiz ekonomik
politikalaridir. Mevcut ekonomik durum, gencler arasinda girisimciligi bir kariyer yolu olarak
diistindiirmektedir. Ayrica, geng niifusun girisimcilik egilimleri {izerinde egitimin 6nemli etkisinin
oldugu ifade edilmektedir (Kourilsky ve Walstad, 1998:77). Tirkiye’de girisimcilik egitimi,
ozellikle isletme boliimlerinde verilen dersler araciligiyla verilmektedir.

Literatiire bakildiginda, psikolojik 6gelerin bireyin girisimcilik potansiyelini belirlemede ve
girisimcilik egiliminin olup olmadigini belirlemede 6nemli bir etken oldugu tartisilmaktadir (Raab
vd., 2005:72). Bir ise baglama karari, davranig ve beklentilerin, bireyin yeteneklerinin ve
deneyimlerinin esas alinarak sekillendigi bir siirecin yansimasidir.

Bu c¢alisma 6zellikle d6grencilerin girisimcilik egilimlerini ve girisimcilik karari siirecini etkileyen
faktorleri ortaya koymaya yoneliktir. Orneklem olarak Adnan Menderes Universitesi Nazilli
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde egitim géren dgrenciler almmustir. Isletme
egitimi almanin girisimcilik iizerinde bir etken olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla
arastirmaya 1.inci smif ve 4.lncii. simif 6grenciler alinmustir.

2.TEORIK ALT YAPI

Girisimcilik, bireysel ve toplumsal anlamda bir refah yarattigi i¢in pek ¢ok aragtirmacinin ilgi
odagi olmustur(Giiney, 2008:55). Girisimcilik egilimi ile ilgili literatiir incelendiginde, bireyin
kisilik 6zelliklerinin, siireci belirleyen faktorlerden biri oldugu goriisii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
faktoriin disinda, girisim kararini verebilmek i¢in girisimeinin farkli donanimlara sahip olup
olmamas1 gerektigi tartisilan bir bagka etmen olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yine, bireyin
cinsiyeti, is deneyimi ve egitim diizeyinin de girisimcilik egilimi iizerinde bir etkisinin olabilecegi
tartisilmustir.

2.1. Donanimsal Hazirhk

Girigimcilik egilimi, kisinin kisilik 6zelliklerinden etkilenebildigi gibi baz1 dissal faktorlerden de
etkilenebilmektedir. Bireyin yeterli sermaye, sosyal iliski ve gereken bilgiye sahip olup olmamasi
girigimcilik kararini etkileyebilir. Venesaar vd.’nin yaptig1 ¢aligmada, bireyin yetenek ve bilgiye
sahip olma diizeyinin girisimcilik kararini belirleyen bir etmen olarak ifade edilmistir.
(Venesar,2006:109). Bir baska ¢alismaya (Shariff ve Saud, 2009:130) gore de, girisimcilik kiiltiiri
yiiksek, moral ve donanim konusunda siiregelen bir yardim ve sosyal ¢evre iginde yetismis bazi
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bireylerin girisimcilik egilimleri yiiksek olmaktadir. Shinnar ve arkadaslarinin (Shinnar,R. vd.,
2009:154) yaptiklar1 ¢aligmada, {iniversite dgrencilerinin girigsimcilik egilimlerini etkileyen en
onemli bes faktoriin risk, sermaye yetersizligi, mevcut ekonomik yapi, yeterlik ve bilgi oldugunu
ifade etmislerdir.

2.2. Kisilik Ozellikleri

Literatiirde kisilik 6zelliklerini girisimei olabilmek i¢in vazgegilmez kosul olarak ileri siiren
oldukga fazla galisma bulunmaktadir. Ornegin, Shariff ve Saud’ a (2009) gore, psikolojik ruh hali
bireyin girisimcilik egilimini etkileyen bir 6zellik olabilir. Bireyin kendi kendine bir isi bagsarma
ve kendi iginin patronu olma diirtiisii girisimcilik egilimini artiran bir bagka neden olmaktadir.

Bu c¢aligmalarin temelinde yatan gerekge, kisilik oOzellikleri bireyin yasamdaki roliinii,
davranislarint ve diisiince sistemini sekillendirmektedir. Kisilik 6zellikleri her birey i¢in farklidir.
1963 yilinda Norman, kendinden onceki caligmalari da dikkate alarak kisilik 6zelliklerini
6lgebilmek iizere Bes Biiyiik ad1 verilen bir 6lgek gelistirmistir. Bes Biiyiik (The Big Five) bireyin
kisiliginin temel yapisini olusturan bes boyut oldugunu ifade etmektedir. Bu boyutlar sunlardir; 1.
Disadéniikliik, 2. Uyumluluk, 3. Sorumluluk, 4. Agiklik ve 5. Duygusal Istikrar olarak siralanir.

Kisilik 6zellikleri ve girisimcilik konusunda yapilan son g¢alismalarda, arastirmacilar, girisimei
kisilik 6zelliklerinin bir girisim olustururken 6nemli oldugunu belirlemislerdir. Basar1 ihtiyaci,
kontrol odakli olmak, risk alma egilimi, A-Tipi davranis, belirsizlige kars: tolerans girisimcilik
icin gerekli olan davranis tipleridir. Yaraticilik, bagimsiz olma, finansal basari, roller ve taninma
faktorleri bir ise baglamak igin One ¢ikan unsurlardir (Carter.vd,, 2003:18) Bu c¢aligmalar
gostermektedir ki bireyin kisilik oOzellikleri ile girisimcilik ozellikleri arasinda bir iliski
bulunmaktadir. Bu ¢alismada bir degisken olarak, bireyin kisilik 6zelliklerinin onlarin girisimcilik
egilimlerini etkileyebilecekleri {izerinde durulmustur. Tablo 1°de Bes Biiyiik kisilik tiplemesi ile
girigimci ozellikleri karsilastirilmistir. Tablodan da goriilecegi lizere, Bes Biiyiik Kisilik Tiplemesi
ile girisimei Ozellikleri birbirine benzerdir. Dolayisiyla, Bes Biiyiik Kisilik Tiplemesi adapte
edilerek girisimei kisilik 6zelliklerinin boyutlar1 ortaya koyulurken kullanilabilir bir 6lgek
olusturulabilir. Bu 6l¢ek sayesinde girisimcililik 6zelliklerini olusturan bes kisilik tiplemesi
bulunabilir. (1) Insan iliskilerine Odakli, (2) Ama¢ Odakli, (3) Basarma Ihtiyaci, (4) Kontrol
Odakls, (5) Yaratici Diisiince (Costa ve McCra,1992: 658).

Tablo 1: Bes Biiiiik Kisilik Boiutu ile Girisimci Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

enerji dolu, pozitif duygulu, eyleme
odakli, hevesli

Uyumluluk Arkadas canlisi, comert, yardimsever, A-Tipi davranig, insan iliskilerine
terbiyeli, sdziine giivenilir Onem verme

Sorumluluk Kontrol, diizenli, kendiliginden ~Amag odakli, sorumlu
harekete gecen

Disa doniiklik Insanlarla birlikte olmaktan hoslanan, Giiclii ve zayif yonlerinin farkinda

olarak ¢ok caligmaya istekli, firsatlar
aragtiran, en iyiyi elde etmeye odakli,
ihtiyaci oldugunda yardim alan

Duygusal Istikrarsizlik

Kaygi gibi negatif duygulara karst
egilimli, kizgin ve depresyonda

Kontrol odakli, risk alan

Aciklik

Hayalci, yaratici, rahat ve sanatla ilgili

Yaratici, bagimsiz

Kaynak: Chen ve Lai (2010:5)
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2.3. Demografik Ozellikler

Girigimcilik egilimini sadece psikolojik etmenlerle agiklamak yeterli olmamaktadir. Cinsiyet,
egitim diizeyi ve kendi isini yapan bir ailede yetismis olmak gibi etmenler de bireyin girisimcilik
egilimini etkilemektedir (Crant,1996:44). Ayrica, girisimcilik karakteri ve kendi igini kurma
arzusu, etnik kdken, medeni durum, egitim diizeyi aile genisligi, is deneyimi, yas, cinsiyet ve din
gibi bazi demografik degiskenlerden etkilenmektedir (Mazzarol vd.,1999:51).

Bazi akademisyenler, cinsiyetin girisimcilik egilimi {izerinde etkisi olabilecegini ve bireyin erkek
olmasinin girisimcilik egilimini artirabilecegini ifade etmistir. (Kourilsky ve Walstad, 1998,
Shinnar vd. 2009). Kourilsky ve Walstad (1998:80) yaptiklar1 ¢alismada, yaklasik 1000 Amerikali
geng insan1 6rneklem olarak almislar ve bulduklar1 sonuglara gore bayanlarin erkeklere goére daha
az girisimcilik niyetlerinin oldugunu ifade etmislerdir. Bir bagka ¢aligmada (Wilson vd., 2004:192)
bu goriisii destekleyici sonuglar elde edilmis ve erkeklerin bayanlara gore girisimcilikle ilgisinin
daha fazla oldugu ifade edilmistir.

Crant (1996) yilinda birinci yil 6grencileri ile diplomayr yeni elde etmis 6grenciler arasinda
yapmis oldugu ¢alismada girisimcilik egiliminin egitim, cinsiyet ve isle ilgili bir ailede yetismis
olmak gibi kavramlara gore farklilastigini belirtmis, Cromie ve O’Donoghue (1992) de yaptiklari
calismada Orneklem olarak 194 yonetici ve 661 adet birinci smif 6grencisinin girisimcilik
egilimlerini karsilagtirmiglardir. Elde ettikleri sonuglara gore yoneticilerin daha fazla basarma
hirsi, kendini kontrol, otorite, yaraticilik, risk alma ve kendine giiven gibi davraniglar sergileyerek
ogrencilere kiyasla daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip olduklar ortaya ¢ikmaktadir.

3.METODOLOJI
3.1.Anket

Anket Adnan Menderes Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimiinde
O0grenim goren birinci ve dordiincli smif d6grencilerine uygulanmig ve kullanilabilir durumda olan
229 anket elde edilmistir.

Bu ¢alismada, kesitsel veri anketi kullamlmistir. Ogrencilere uygulanan anket formu dort
béliimden olusmaktadir. ilk béliimde demografik farkliliklari ortaya koyabilmek igin dgrencilere
yaslari, cinsiyetleri ve kaginci smifta olduklar1 sorulmaktadir. ikinci boliim toplam ii¢ sorudan
ibaret olup katilimcilarin girisimcilik egilimlerini 6lgmeye yoneliktir. Uciincii gruptaki sorular
bireyin girisimci olarak gereksinim duyabilecegi sermaye, sosyal ¢evre ve bilgi gibi donanimsal
hazirlik gerektiren faktorleri lgmeye yoneliktir. ikinci ve {ilincii gruptaki sorular Kristiansen ve
Indarti’nin yapmus olduklar1 ¢alismadan adapte edilmistir (Kristiansen, S. ve Indarti, 2004:66).
Son grubu olusturan sorular, bes farkli girisimcilik 6zelligini ortaya koymaya yonelik sorulardir.
Bu 6zellikler; insan iligkilerine odakli, amag¢ odakli, bagarma ihtiyaci, kontrol odakli ve yaratici
diisiincedir.

3.2. Veri analizi

Elde edilen 229 veriye kisilik 6zellikleri ile ilgili olan dordiincii gruptaki sorular igin dncelikle
faktor analizi uygulanmistir. Yapilan faktor analizinde capraz faktdr yiiklerine sahip olan
degiskenler ve yiikleri 0.30’un altinda olan degiskenler faktor analizinden ¢ikarilmig ve sonugta 19
adet soru kalmistir. Kalan degiskenler toplam degiskenligin yaklagik % 52.17’sini agiklamaktadir.
Verilerin faktdr analizine uygunlugunu gosteren Barlett Testi ve Kasser-Meyer-Olkin (KMO)
oOlciit sonuglari agagida verilmistir.
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Tablo 2: KMO ve Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem 0,70

Yeterliliginin olciitii

Bartlett's Testi Approx. Chi-Square 793,97
df 171,00
Sig. 0,00

KMO degeri 0.70 ¢iktigindan, verilerin degiskenlere ait korelasyon katsayilarinin biyikliga
faktor analizine uygundur. Ayni zamanda korelasyon matrisi Barlett Testine gore birim matristen
farklidir. Bu sonu¢ bize degiskenler arasinda anlamli sonuglarin oldugunu gostermektedir.
(Kalayc1, 2006:322)

Olgegin coefficient alpha degeri ise 0.598 cikmistir. Nunnaly (1978) calismasinda, alfa
katsayisinin 0.50 degerinin iizerinde olmasi halinde giivenilir olacagini belirtmistir. Tablodan
goriildigi gibi, calismada kullanilan ¢ok sorulu degiskenlerin alfa katsayisi bu kriterin
iizerindedir.  Dolayisiyla degerlerin, c¢alismada kullanilan 6lgeklerin  gilivenilir oldugunu
sOyleyebiliriz.

4. BULGULAR

Calismada ilk aragtirilmak istenen konu girisimcilik egilimi agisindan kiz 6grenciler ve erkek
ogrenciler arasinda farklilik olup olmadigidir. Bu kapsamda, cinsiyet degiskeni i¢in bagimsiz
orneklem t-testi gergeklestirilmistir. T-testi sonuglarina bakilmadan 6nce kiz ve erkek ogrenci
gruplarmin homojen varyansa sahip olup olmadiklari arastirilmis bunun igin levene testi
uygulanmigtir. Levene test istatistigi F=12,198 olarak hesaplanmis ve anlamlilik seviyesi 0,001
icin a=0,05 seviyesinde homojen varyansa sahip olmadiklar1 sdylenebilir. Buna gore, t-testi
sonuglar1 agagida verilmektedir.

Tablo 3: Cinsiyet ile ilgili Ki-kare ve t-test sonuclar1

Ortalama Standart
Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma | Hata
Kiz 115 2,74 0,76 0,07
Erkek 114 3,13 0,97 0,09
Anlamlilik | Ortalamalar
t df (2-tarafl) Farki F
-3,46 213,05 0,00 -0,40 12,198

Yukaridaki tabloya gore, erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha fazla girisimcilik egilimine
sahiptir.

Aragtirmada incelen bir diger konu ise dgrencilerin girisimcilik egitimi almalarmin girisimcilik
egilimlerini artirtp artirmadigidir. Bu nedenle anket birinci sinif ve dordiincii siif 6grencilerine
uygulanmig ve egitim degiskeni igin bagimsiz 6rneklem t-testi gerceklestirilmistir. Levene test
istatistigi F=1,716 olara hesaplanmig ve anlamlilik seviyesi 0,001 i¢in «a=0,05 seviyesinde
homojen varyansa sahip olduklari soylenebilir.
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Tablo 4: Egitim ile ilgili Ki-kare ve t-test sonuc¢lari

Ortalama Standart

Sif N Ortalama Standart Sapma | Hata
Birinci
Siif 149 3,02 0,85 0,07
Dérdiincii
Siif 79 2,79 0,95 0,11

Anlamlilik (2- | Ortalamalar
t df tarafl) Farki F
1,859 226 0,064 0,229 |1,716

Yukaridaki tabloya gore, siniflar arasinda girisimcilik diizeylerinde fark yoktur..

Aragtirmada incelenmek istenen bir diger konuda girisimcilik egiliminin kisilik boyutlarindan
hangileri ile iligkili oldugunu ortaya koymaktir. Bunu gerceklestirebilmek adma girisimcilik
egilimi ile kisilik boyutlarint olusturan faktorler korelasyona tabi tutulmustur. Korelasyon tablosu
asagida verilmistir.

Tablo S:Korelasyon Degerleri

insan Yaratici Basarma | Amac Kontrol | Girisimcilik
iliskilerine Ihtiyaca Odakh | Odakh | Egilimi
Odakh
insan 1,000
iliskilerine
Odakh
Yaratici 0,249 1,000
0,000
Basarma 0,135 0,160 1,000
Ihtiyac1 0,041 0,016
Amac¢ Odakh | 0,177 0,219 0,057 1,000
0,007 0,001 0,389
Kontrol -0,193 -0,146 -0,163 -0,020 1,000
Odakh 0,003 0,027 0,014 0,764
Girisimcilik 0,089 0,171 0,252* -0,031 -0,089 1,000
Egilimi 0,181 0,010 0,000 0,641 0,179

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 5’deki korelasyon degerleri incelendiginde girisimcilik egilimi ile kisilik faktdrlerinden
yaratici olma ve basarma ihtiyaci faktorleri arasinda anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir.

Insan kisiligindeki yaratict boyut hayalci, yaratici, rahat ve sanatla ilgilidir. Calismadaki sonuglara
gore bu kisilik ozellikleri agir basan bireylerin girisimcilik egilimlerinin daha fazla olmasi
beklenmektedir. Ayrica kisilik boyutlarindan biri olan basarma ihtiyac1 agir basan bireyler
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insanlarla birlikte olmaktan hoslanan, enerji dolu, pozitif duygulu, eyleme odakli ve hevesli
kisiliklere sahiptir. Yukaridaki tabloya gore bu &zelliklere sahip olan bireylerde yine girisimcilik
egilimi bulunmaktadir.

5. SONUC

Isletme Boliimii’nde lisans egitimi alan dgrencilerin, girisimcilik egilimlerine iliskin yapilan bu
aragtirmada, girisimcilik egilimi ile kisilik faktorlerinden yaratici olma ve basarma ihtiyaci
faktorleri arasinda anlamli iligkiler oldugu goriilmistiir. Diger yandan, erkek ogrenciler, kiz
ogrencilere gore daha fazla girisimcilik egilimine sahiptir. Bireylerin girisimcilik 6zelliklerini
belirleyen etmenlerden biri olan egitimin, 1.inci ve 4.iincii siniflar karsilastirilmasinda girisimeilik
diizeyi agisindan bir farklilik yaratmadigi sonucuna varilmistir. Bu farksizliga, yapilacak daha
genis kapsamli ¢aligmalar sonucunda da ulasilmasi durumunda, lisans diizeyindeki girisimcilikle
ilgili derslerin sayist, icerigi ve isleyis teknikleri agisindan yeniden degerlendirilmesi gerekecektir.
Girigimciligin bir disiplin olarak gelistirilmesi, derslerin yalnizca teorik olmaktan g¢ikarilip,
iniversite-sektor isbirligini 6zendirecek yapiya kavusturulmasi, egitimin modeller ve 6rnek
olaylarla desteklenmesi ile girisimciligin 6grenilemeyecegi ve dogustan gelen 6zellikler oldugu
miti yok edilebilecektir.
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