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Bu ¢alismanin amaci, ilgili alanyazin irdelenerek 6gretmenlik meslek etigi,
karsilasilan sorunlar ve olasi kaynaklari, égretmenin meslek etigi
agisindan sorumluluklarini  belirlemektir. Bu ¢alismada d&gretmenlik
meslek etigi ve karsilasilan  sorunlar irdelenerek ¢ikarimlarda
bulunulmustur. Etik, bir toplum, bir kiiltiir ya da grubun gesitli etkilerle
kabul gérmiis davranis normlarini ifade eder. Meslek etigi, bir meslege
tiye insanlarin  eylemlerini  sinirlayan,  hangi  eylemi  yapip
yapmayacaklarini emreden kurallardan olusur. Ogretmenlik mesledi,
insan iliskilerinin yogun oldugu ve ahlaki sorumluluklari etik bir meslektir.
Odgretmenlik mesledinde etik; égretmenlik meslegini icra ederken,
ogrenciler, toplum ve meslektaslari ile olan iliskilerde yerine getirilmesi
gereken sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler biitiiniiddir.
Ogretmenlik “meslek etigi” artik daha cok 6nemsenmekte ve egitimin
paydaslari  (6grenciler, 6grenci velileri, editim yéneticileri, egitim
uzmanlari, égretmenler) bu konuda karsilasilan sorunlara daha duyarh
davranmaktadir. Ogretmenlik meslek etiginde karsilasilan sorunlarin
nedenleri ¢ok cesitli olabilmektedir. Egitim sisteminin stratejik 6gesi olan
6gretmen gérevini yaparken “meslek etigi” acisindan 6nemli
sorumluluklari iistlenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik mesledi, etik, Grencilerle iliski, gérev
sorumlulugu, meslektaslarla iliski.
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EVALUATION OF TEACHER PROFESSIONAL ETHICS
Abstract

The aim of this study is to determine the responsibilities of the teacher in
terms of professional ethics by examining related literature, encountered
problems and possible sources. In this study, some inferences are made
by cross-examining teacher professional ethics and encountered
problems. Ethics refers to the norms of a society, a culture or a group
behavior that is accepted by various influences. Professional ethics
comprises of rules and regulations restricting profession members'
actions and telling what to do and what not to do. Teaching profession
necessitates intense human interactions and requires high moral
responsibilities. Ethics in teaching profession is a set of rules and
guidelines that must be followed while interacting with students, society
and colleagues. Teaching “professional ethics” is getting more important
and elements of teaching (students, parents, administrators, education
experts and teachers) are more sensitive towards the challenges faced in
this regard. The cause of problems encountered in teacher professional
ethics may vary. While performing its duty teacher who is the strategic
member of educational system is assuming important responsibilities in
terms of “professional ethics”.

Keywords: Teaching profession, ethics, interacting with students,
accountability, relations with colleagues.

1. GiRiS

Ogretmen her toplum igin ayri bir dneme sahiptir. Ogretmenlerin siniftaki gorevleri
degismis ve cesitlenmistir. Degisimin 6nemli faktorlerinden biri olan 6gretmenlerin
sinif ici ve disinda oynadigi rolleri de hi¢ olmadigi kadar farkhlasmistir. Glinimizde her
alanda meydana gelen bas dondiriicii gelismelerin ve degismelerin gerisinde
kalinmamasi igin gelismenin, degisimin stratejik glici olarak kabul edilen egitim
kurumlarina ve egitim kurumlari aracihglyla da 06gretmenlere, 6nemli goérevler
diismektedir. Ogretmenlerin sinif icinde ve disinda tizerlerine diisen gérevleri ve rolleri

yapabilecek nitelikte yetistirilmeleri gerekmektedir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 6, Sayi: 15, Aralik 2013



Ogretmenlik Meslek Etiginin irdelenmesi

Bir O0gretmenin bransi ne olursa olsun etik ilkeler dogrultusunda hareket etme
zorunlulugu vardir ve bu konudaki sorumluluklarinin neler oldugunu cok iyi bilmesi
gerekmektedir. Bu anlamda &gretmenler davraniglarindan sorumludur. Ogretmenlik
meslegi kendine has bir takim ozellikleriyle, diger tim meslek gruplarindan
ayrilmaktadir. Bu 6zelliklerinden en 6nemlisi, 6gretmenligin diger tim mesleklerin
dgreticisi olmasidir. Ogretmenlik meslegi bu yéniiyle, tim toplumlarda saygi géren,
yuksek stati atfedilen kutsal konumdadir ve bu meslegi sirdiren kisilerin de
sorumluluklari kapsaminda, tim uygulamalarinda etik 6l¢ltlere uyma gerekliligi daha

da 6nemli hale gelmektedir (Obuz, 2009; Ozbek, 2003).

Bu g¢alismanin amaci, ilgili alanyazin irdelenerek 6gretmenlik meslek etigi, karsilasilan
sorunlar ve olasi kaynaklari, 6gretmenin meslek etigi agisindan sorumluluklarini
belirlemektir. Ogretmenlik meslek etiginin irdelenmesinin &gretmenlerin, ydneticilerin
ve Ogrenci velilerinin konuya dikkat cekilmesi ve konu hakkinda farkindaliklarinin

artirilmasi agisindan katki saglamasi beklenmektedir.
2. YONTEM

Bu calisma alanyazin taramasinda elde edilen verilerin arastirmacilar tarafindan
belirlenen basliklara gére analiz ve sentezine dayalidir. Calismada 6gretmenlik meslek
etigi ve karsilasilan sorunlar irdelenerek c¢ikarimlarda bulunulmustur. Calisma
alanyazindan elde edilen verilerin analizi ve yeniden diizenlenmesi ydntemiyle
gerceklestirilmistir. Calisma, arastirmaci tarafindan belirlenen “etik ve meslek etigi”,
“6gretmenlik meslek etigi”, “dgretmenlik meslek etiginde karsilasilan sorunlar ve
kaynagl” ve “égretmenin ‘meslek etigi’ agisindan sorumluluklari” alt basliklari
kullanilarak diizenlenmistir. Veriler, alanyazindan ve internet kaynaklarindan elde
edilmistir. Oncelikle elde edilen veriler ¢alismanin alt basliklarina gére ayrilmis ve analiz
edilmistir. Daha sonra tasarlanan basliklara gore ayrilan ve analiz edilen veriler,

calismanin alt basliklarina gére yeniden diizenlenmistir.
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3. BULGULAR

3.1. Etik ve Meslek Etigi

Etik, Yunanca “ethos” sozcugunden tiretilmistir. Yunanca’da ethos insanlarin
yasadiklari yer ile gelenek, gorenek, aliskanhk ve bir kisinin yaratilis 6z nitelikleri gibi
anlamlar tasimaktadir. Etik, bir toplum, bir kiltlr ya da grubun cesitli etkilerle kabul
gdrmiis davranis normlarini ifade eder. lyi, kétli, dogru ve yanlis gibi kavramlari
inceleyen, degerler ve standartlar sistemi olarak tanimlayabilecegimiz etigin 6zlinde
dogru ve yanhs olgutleri yatmaktadir (Gozitok, 1999; Kamu Gorevlileri Etik Kurulu,

2012; Obuz, 2009; Pelit ve Guger, 2006).

“Etik”, bir dizi kural ve ilke ya da bir kime insan ya da toplumca kabul edilmis bir dizi
davranis ve ahlaki ilkeler kiimesi anlamina gelmektedir. Etigin 6ziinde dogru ve yanlis
Olgutleri yatmaktadir, etik, yanlis ya da dogru olma dislincesi ile ilgilenir. Daha genis
bakis acisi ile etik bitin etkinlik ve amaclarin yerli yerine konulmasi, neyin yapilacagi
veya yapilamayacaginin, neyin isteneceginin veya istenemeyeceginin, neye sahip
olunacagl ya da olunamayacaginin bilinmesidir. Etik genel olarak, neyin dogru neyin
yanlis oldugunu ayirmaya yarayan davranis kurallarndir (Aydin, 2003; Aypay, 2009;
Gozitok, 1999; llgaz ve Bilgili, 2006; Karakitiik, 2002; Kuguradi, 2003; Obuz, 2009; Pelit
ve Gulger, 2006; Yaman, Mermer ve Mutlugil, 2009).

Meslek etigi, bir meslege Uye insanlarin eylemlerini sinirlayan, hangi eylemi yapip
yapmayacaklarini belirleyen kurallardan olusur. Durkheim’e goére meslek etigi; bir
grubun eseri olan, grup tarafindan korunan kisisel egilimleri sinirlayarak, insanlari
belirli davranis kaliplarina zorlayan kurallardir. Meslek etigi, insanlarin mesleklerini icra
ederken onlarin davranislarina yon veren, onlara rehberlik eden kurallar, standartlar ve
ilkeler butlinudlr. Meslek etigi, 6zellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde

uyulmasi gereken davranis kurallari olarak da tanimlanabilir. Meslek etigi genel olarak
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neyin dogru ya da neyin yanlis oldugu ile ilgili kurallar ve standartlarla ilgilenir. Meslek
etigi, bu grup ya da topluluk onu korudugu siirece gecerlidir. Meslek etigi, mesleki
uygulamalarin  adalet, hakkaniyet, duristlik gibi kavramlari temel alarak
gerceklesmesini saglar. Bir meslek etiginden s6z edebilmek igin bir grubun ya da
toplulugun olmasi gerekir. Meslek etigi ilkeleri, bir meslege mensup kisiler arasindaki
anlama, algllama ve davranis farkhliklarini gidererek o meslek grubunda
standardizasyonu saglama ihtiyacindan dogmustur. Meslek etiginin en ©nemli
yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte calisan bireylerin bu
davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekliligini ortaya koymasidir (Aydin,

2001; Glinduz ve Goskun, 2012; Obuz, 2009; Sentirk, 2009).

3.2. Ogretmenlik Meslek Etigi

Ogretmenlik meslegi, insan iliskilerinin yogun oldugu ve ahlaki sorumluluklari gerektiren
etik bir meslektir. Ogretmenler, egitim hizmeti sunma sorumlulugunu istlenmis olan
kamu gorevlileridir. Ogretmen, yalniz kusursuz 6gretme yetenekleri ile degil, ayni
zamanda yasama bicimi ile de 6rnek alinacak ahlaki bir modele doénisir. Yani bu
anlamda 6gretmen, Ogrettiklerini 6rnek olarak yasayan ideal biridir. Diger yandan,
ogretmenlik yalnizca bir takim bilgilerin aktarilmasini kapsayan bir sire¢ olmanin
Otesinde, genc¢ nesillere degerler kazandiriimasi hedefini de iceren bir meslektir

(Senttirk, 2009; Toprakgl, Bozpolat ve Buldur, 2010).

Ogretmenlik meslegi acisindan “etik” kavrami, genel olarak égrenciler, toplum ve diger
meslektaslari ile olan iliskilerde vb. alanlarda uyulmasi gereken kurallarin ve yapilan
gdrevin gerektirdigi sorumluluklarin yerine getirilmesidir. Ogretmenlik mesleginde etik;
ogretmenlik meslegini icra ederken, 6grenciler, toplum ve meslektaslari ile olan
iliskilerde yerine getirilmesi gereken sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler
bitinudir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu Ustiin karakterde insanlardir; zor kosullar

altinda uzun sireli ¢calismaya ve mesleklerinin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirirken
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pek cok zorluga goglis germeye isteklidirler; yetistirdikleri gencler icin iyi davranis
modelleri olustururlar, 6grencilerin ¢ok c¢alismasini saglarlar ve hak ettikleri saygiyi
gorurler. Ancak etik kavramini bilmeyen, temel etik degerlere bagli olamayan
dgretmenler de vardir. Ogretmenler yeni nesilleri yetistirirken 6nce kendilerindeki bazi
eksikleri fark etmeli ve bunlari diizeltiimelidirler. Ogretmen en basta adil, diiriist, saygili,
sevgi dolu olmalidir. Bunlarin disinda 6rgiitine okuluna yasalara bagl, insan haklarina
inanan ve insanlara deger veren glven verici bir karaktere sahip olmalidir. Mesleki
anlamda yeterliliklerini saglamis kendini mesleki anlamda gelistiren ve bu kutsal meslegin
ne kadar bulyik bir sorumluluk gerektirdiginin bilincinde olmaldir (Gozutok, 1999; Glger,

2006; Pelit ve Sentirk, 2009; Yaman, Mermer ve Mutlugil, 2009).

Ogretmenlik meslegi igin de bir takim mesleki etik ilkeleri belirlenmistir. Ornegin
Amerikan Egitimciler Dernegi [AED] (The Association of American Educators), sendikali
olmayan en biiyiik ulusal profesyonel egitimciler dernegidir. “AED Egitimciler icin Etik
Kodlar”, AED Danisma Kurulu ve Yonetim Komitesi tarafindan gelistirilmistir. AED bu
kodlari, 6grencilere karsi etik davranis (Profesyonel bir egitimci, 6grencileri kasith olarak
kotilemez), performans ve uygulamalarda etik davranis (Profesyonel bir egitimci
mesleki gelisimini sirdirir); meslektaslara karsi etik davranis (Profesyonel bir egitimci,
okulu ve meslektaslari hakkinda olumsuz agiklamalar yapmaz) ve topluma ve velilere
karsi etik davranis (Profesyonel bir egitimci okul-toplum iliskilerine aktif ve olumlu
katkilar getirir) basliklar altinda toplamistir (Altinkurt & Yilmaz, 2011; Aydin, 2003;
Dayang, 2007). Aydin’in (2003: 60-72) 6gretmenlik meslegiyle ilgili belirledigi etik

ilkeler sunlardir:

(1) Profesyonellik: Ogretmenlik meslek etiginden sdz edebilmek icin ©ncelikle,
dgretmenin isinde profesyonel olmasi gerekir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
gorevleri belirtilen standartlar icinde yapabilecek yeterlikte olmayan bir 6gretmenin

meslek etigi ilkelerinden s6z etmek olanaksizdir. (2) Hizmette sorumluluk: En genel
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anlamda sorumluluk, belirli bir gorevin istenilen nitelik ve nicelikte vyerine
getirilmesidir. Bu anlamda 6gretmen bir kamu hizmeti olarak egitimde lizerine diisen
biyiik sorumlulugun bilinci iginde olmalidir. (3) Adalet: Ogretmen, her tiirlii eyleminde
adil olmak ve 6grenciler arasindaki iliskilerde de adaleti saglamak sorumluluguna
sahiptir. Ogrencilere s6z hakkinin adil olarak paylastirilmasindan baslayip, sinif ici ve
disi etkinliklere katilma kadar uzayan her tirli etkinlikte adaletin saglanmasi son
derecede 6nemlidir. (4) Esitlik: Esitlik, yararlarin, sikintilarin, hizmetlerin dagitiimasinda
uygulanacak sinirlarin  belirlenmesini icerir. (5) Saglikli ve glivenli bir ortamin
saglanmasi: Bir 6grencinin en temel haklarindan biri, saglkli ve glvenli bir okul — sinif
ortaminda bulunmaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin en temel etik sorumluluklarindan
biri de sinif ortaminda diizen ve disiplini saglayarak, 6grenci saghgini ve givenligini
tehdit edecek her tirli unsurun ortadan kaldiriimasini saglamaktir. (6) Yolsuzluk
yapmamak: En genel anlamiyla yolsuzluk, bir ¢ikar karsiliginda kamu yetkilerinin yasa
disi kullanimi olarak tanimlanabilir. Burada saglanmasi amaglanan kazanglar maddi
kazanclar olabilecegi gibi parasal olmayan 6zel amaclara yonelik de olabilir. (7)
Diiriistliik- dogruluk ve giiven: Etik davranis, baskalari ile iliskilerde dirist olmayi ve
ictenligi gerektirir. icten ve diiriist davranmayan égretmenler, iliskilerde kendi sonlarini
hazirlarlar ve given ortami ortadan kalkar. (8) Tarafsizlik: Tarafsizlik ya da nesnellik,
insanin bireyleri ya da nesneleri olduklari gibi gorebilmesi ve bu gorintlyl bireyin
kendi istek ve korkulari ile olusturdugu gorintiden ayirabilmesidir. Nesnel olabilmek
kisinin duygularini degil, aklini kullanmasini gerektirir. (9) Mesleki bagllik ve siirekli
gelisme: Orgitsel baglilik, isgdrenlerin &rgiit Uyeliklerini stirdirmeleri ve o6rgitte
kalmak istemeleri olarak tanimlanabilir. Orgiite bagli isgérenler, érgiitten etkilenirler ve
kendileri de ortak amaglarin gergeklestirilmesi icin ortaklasa bir ¢caba gosterirler. (10)
Saygi: insan, her seyden &nce insan oldugu icin degerlidir. insanin degeri ve onuru,
insan iliskilerinde kdse tasi niteligi tasir. insan canl varliklar icinde en gelismis olan,
disunen, akil ylraten, iletisim kuran, gelecek icin planlar yapan bir varliktir ve bu

yonleri ile saygidegerdir. (11) Kaynaklarin etkili kullanimi: Kurumsal ve kamusal
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kaynaklarin etkili kullanimi 6gretmenlerden beklenen bir baska 6nemli etik davranistir.
En kit ve degerli kaynak zamandir. Bu agidan “Ogretim zamaninin” etkili kullanimi
Ogrencilerin yararini en Ust dizeye gikaracaktir. Derse geg girmek, erken ayrilmak ders
suresince zamani iyi kullanmamak, kisisel islerini egitim-6gretim ortaminda yapmak,
derse haazirliksiz girmek, Ogrenci c¢alismalarina ve Odevlerine vyeterince zaman
ayirmamak, 6grencilerin soru sormalarini ve tekrarlar yapilmasini gegistirmek, egitsel
degeri olmayan konusmalarla zamani tiketmek, 6gretim zamaninin etkili

kullaniimadiginin gostergeleri sayilabilir.

Ogretmenlik meslek etigi ilkelerine uygun davranma égretmenlerin egitimin amaglarini
daha Uste diizeyde katki saglama yoniindeki istegini de olumlu yonde etkilemektedir.
Kepenek’e (2008: 95) gore ilk ve ortadgretim 6gretmenlerinin dgretmenlik meslek etik
ilkeleri ile 6rgutsel vatandashk davranisi arasinda anlamli iliskiler oldugu goérulmdastar.
Ogretmenlik meslek etik ilkelerinin, 6rgiitsel vatandashk davranislarinin timiiyle
(Nezaket ve ozgecilik, vicdanlilik, sportmenlik ve sivil erdem) pozitif ve orta diizeyde
iliskili oldugu sdylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin meslek etik ilkeleri ile toplam 6rgutsel
vatandaslik davranisi diizeyleri arasinda da pozitif ve orta diizeyde bir iliski (r = 0.55;
p<0.01) oldugu gérilmistir. ilkégretimde gdrev yapan &gretmenlerin ortadgretimde
gorev yapan Ogretmenlere gore daha fazla 6gretmenlik meslek etik ilkelerine uygun

davrandiklari ve daha fazla 6rgitsel vatandaslik davranisi sergiledikleri sdylenebilir.

3.3. Ogretmenlik Meslek Etiginde Karsilasilan Sorunlar ve Kaynagi

Ogretmenlik “meslek etigi” artik daha ¢ok dnemsenmekte ve egitimin paydaslari
(6grenciler, 6grenci velileri, egitim yoneticileri, egitim uzmanlari, 6gretmenler) bu
konuda karsilasilan sorunlara daha duyarli davranmaktadir. Obuz’a (2009: 30) goére
dgretmenler giderek daha ok etik sorunla ugrasmaktadir. insan haklari kavraminin

toplumun gindeminde daha fazla yer almasi, 6grenci haklari gibi kavramlari da
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glindeme getirmistir. Toplumun biling diizeyinin artmasiyla birlikte, 6gretmen 6grenci
iliskileri daha ayrintili ele alinmaya ve degerlendiriimeye baslanmistir. Ogretmenler

ogrencilerle, velilerle, okul yoneticileri ve diger 6gretmenlerle iliskilerinde, ”ne

yapmaliyim”, ”bu dogru olur mu” sorulari ile karsi karsiya kalmaktadir.

3.4. Ogretmenlik Meslek Etiginde Karsilagilan Sorunlar

Ogretmenlik meslegiyle ilgili “meslek etigi sorunlar” cesitli arastirmalara konu
olmustur. Goziutok’a (1999: 92-97) gore etik bulunmayan davranislar ortalama puan
sirasiyla; "Okula ait parayi kisisel amagla kullanma" (4.57), "Ogrencisiyle cinsel yakinlk
kurma" (4.55), "Ogrencilerle iliskilerinde ayrim yapma" (4.54), " Ogrenci
degerlendirmede yanli davranma" (4.52), "Veli olanaklarini kisisel amacla kullanma"
(4.51), "Kufurla konusma" (4.50) dir. "Nadiren Gézlenmekte" olan davranislar ortalama
puan sirasiyla; "Ogrencisiyle cinsel yakinlik kurma" (4.35), "Okula ickili gitme" (4.23),
"Okula ait paray! kisisel amacla kullanma" (3.97), "Ogrencilerin sirlarini baskalarina
anlatma" (3.79), "Ogrencilerin ®niinde meslektaslarini kiigiik diistirme" (3.72),
"Yénetmeliklere aykiri davranma" (3.71), "Ogrencilere, velilere bir seyler satma" (3.68),
"Kavga etme" (3.64), "Veli olanaklarini kisisel amagla kullanma" (3.58), "Yalan séyleme"
(3.57), "Okul malzemelerini kisisel amagla kullanma" (3.56) ve "Kifurli konusma" (3.50)

dir.

Pelit ve Glicer’e (2006: 115) gore 6g8retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili etik
olmayan davranislara iliskin algilamalarinin tespitine yonelik yapilan bu ¢alismada,
ogrencilerin buyilk bir cogunlugu 6gretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglari tasvip
etmemekle birlikte calismanin 6nemli sonuglarindan birisi “derslerine girilen 6grencilere ders
harici para karsiliginda 6zel ders verebilecegini belirtmek” ifadesinin aritmetik ortalamasinin
diger etik disi davranislara iliskin ifadelere gore daha disiik oldugu goérilmustiir. Obuz’a

(2009: 36-40) gore ogrencilerle iliskilerde “6grencilerin bazi burs ve diger kaynaklardan
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ya da avantajlardan yararlanmalarini irk, din, cinsiyet, engellilik, ulusal koken ya da
medeni durumu ylziinden engellemek”, gorevle ilgili sorumluluklarda “okula alkol
alarak ya da herhangi bir uyusturucu madde kullanarak gelmek”, meslektaslarla
iliskilerde “okul yonetimine meslektasi hakkinda devamli olarak olumsuz goérislerde
bulunmak” en etik disi davranislar olarak belirtilmistir. Yilmaz ve Altinkurt’a (2009: 79)
gore 0gretmen adaylarinin, 6grenciler arasinda zengin-fakir ayrimi yapma; 6grencilere
sozli tacizde bulunma (kufiirlii konusma vb.); 6grenciyi sinif icerinde asagilama;
ogrencilere dini konularda baski yapma; kisisel kazang elde etmek icin 6grencilere ve
velilere bir seyler satma; 6grencilere dinsel inanglari nedeniyle ayricalikh davranma;
ogrencileri hakkinda kasitl ve kotu niyetli agiklamalarda bulunma; 6grencilere etnik
kokenleri nedeniyle ayricalikh davranma; siniftaki bazi gruplarin digerleri Gizerinde baski
kurmasina g6z yumma ve meslektaslari hakkinda kasitl ve kotl niyetli agiklamalarda
bulunma gibi davraniglari ylksek dizeyde etik disi davranis olarak gordiklerini
belirlemistir. Ogretmen adaylari, kendi &grencilerine okul disinda lcretli ders vermeyi
ise en disuk duzeyde etik disi davranis olarak gormektedir. Turgut’a (2010: 97) gére
sendikalara yansiyan, devlet okullarinda gbérev yapan yoneticilere gore 6gretmenlerde
gorilen etik disi davraniglar, derse zamaninda girmemek, sik stk mazeret ve hastalik izni
almak, derse hazirliksiz girmek, 6grencisi ile ekonomik cikar iliskisine girmek, sosyo-
ekonomik diizeye gore, kimliklere 6grencilere karsi ayrimci uygulamalar, baski-siddet,
cinsel istismar, pahali hediye kabul etmesi, 6gretmenler arasindaki rekabet, ast-lst
iliskisini dengeleyememek seklindedir. Toprakgi, Bozpolat ve Buldur’a (2010: 46-) gére
ogretmenler highir etik ilkeye “Pek cok (5)” dizeyinde uyulmadigini belirtmektedir.
Kidemli 6gretmenler gen¢ 6gretmenlere gore etik ilkelere daha fazla uyuldugunu
disinmektedir. Altinkurt ve Yilmaz’a (2011: 122) gore 6gretmenlerin en sik yaptigi etik
disi davranis “basari dlizeyi diisiik 6grencilerle yeterince ilgilenmemek”, en az yaptiklari

ise “0grencilere dini konularda baski yapmak” davranislaridir.
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3.5. Ogretmenlik Meslek Etiginde Karsilasilan Sorunlarin Kaynagi

Ogretmenlik meslek etiginde karsilagilan sorunlarin nedenleri ¢ok cesitli olabilmektedir.
Pelit ve Giiger’e (2006: 117) gore 6gretmen adaylari, 6gretmenleri etik disi davranisa
iten-itebilecek faktorlerin 6zellikle “yasal diizenlemelerin eksikligi”, “etik disi

“, s

davranislar sergileyen meslektaslarin fazla yaptirrm gérmemesi”, “egitim sistemine
iliskin en Ust diizeyde (MEB) yapilan dizenlemelerin etik konularini fazla kapsamamasi
(dikkate almamasi)”, “Ogretmenin icinde yasadigi toplumun etik yapisinin giderek
bozulmasi”, “6gretmen yetistiren ylksekogretim kurumlarinda meslek etigi ile ilgili
yeteri derecede egitimin verilmeyisi” gibi faktorlerin daha c¢ok etkili oldugunu

belirtmiglerdir.

3.6. Ogretmenin ‘Meslek Etigi’ Agisindan Sorumluluklari
Egitim sisteminin stratejik O6gesi olan 6gretmen gorevini yaparken “meslek etigi”
acisindan 6nemli sorumluluklar Gstlenmektedir. Etik agidan 6gretmenler icin uyulmasi

gereken birtakim standartlar gelistirilebilir. Bunlar (Orenel, 2005: 18-20):

(1) Ogretmen &grencilerini siirekli olarak izlemeli ve dgrencilerinin karakter gelisimi ile
uyguladigi program amaglari arasinda ki dengeyi iyi organize edebilmelidir. (2) Ogretmen
bir model olmalidir; dolayisi ile 6gretmenin genis bir genel kiltiire sahip olmasi
gerekmektedir. (3) Ogretmen 6grencini giivenini kazanmalidir. (4) Ogretmen dgrencilerin
yalnizca okul iginde ki etkinlik ve gelisiminden sorumlu degildir. Ogretmen sadece
ogrencilerini okulda degil; okul gevresinde izlemelidir ve velilileri ile gorismeye 6nem
vermelidir. (5) Bir 6gretmen mesleki anlamda yeterli olmaldir. Ogretmen 6gretecegi
konular ve bunlari nasil &gretecegini iyi bilmelidir. Ogrencilerin égrenmedeki hizlarini
dikkate almali ve her 6grencinin bilgi ve beceri kazanmasina imkan saglamalidir. (6)

Ogretmen isleyecegi dersin amagclari ile 6gretim kaynaklarini genis dlciide bagdastirip
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uygulayabilmelidir. (7) Ogretmen 6grencilerin ihtiyag ve isteklerine egilmeli ve bunlari
olabilirlik cercevesinde karsilamaya ¢alismahdir. (8) Bir 6gretmen 6grencilerin bireysel,
kiiltiirel ve entelektiiel farklhliklarina saygi duymaldir. (9) Ogreten toplumla ve diger
meslektaslariyla strekli isbirligi icinde olmal ve alanindaki gelismeleri meslektaslariyla
paylasmalidir. (10) Ogretmen kendini siirekli yenileyebilmelidir. (11) Ogretmen sinif
icinde ve toplumda o6grencilerin dikkatli olmalari gereken ahlak kurallarini onlara
aciklamali ve uygulamalarini saglamalidir. (12) Ogretmen 6grencilerin égrenme stillerine
uygun bilgi kaynak secip uyarlayip gelistirebilmelidir. Bunun yaninda onlarin gelismesini
sergileyebilecegi ortamlari hazirlayabilmelidir. (13) Farkh 6gretim tekniklerinin bilmeli ve
konuya uygun oOgretim teknigini bilingli ve dogru sekilde kullanarak 6gretimi
gerceklestirmelidir. Ogretmen dgrencilerine hata yapma, risk alma ve cesaret becerisini
kazandirabilmelidir. Ogrencilerin ancak giiven dolu bir atmosferde zihinsel, duygusal ve
bedensel acidan gelisebileceklerini bilmelidir. (14) Ogretmen &grencilerinin ufkunu
genisletmeli ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmaya calismahdir. (15) Ogretmen ok iyi
derece de sinif yénetimi teknik ve becerisine sahip olmalidir. (16) Ogretmen gelisen
teknolojiyi ¢ok iyi takip edebilmeli ve bunu 6grencilerin gelisimi yoniande
kullanabilmelidir. (17) Okul, aile ve toplum arasinda kurulan iletisimin etkili bir sekilde
islemesi icin 6zen gostermelidir; velileri okula ¢ekebilmeli ve anne — babaya ¢ocuklarina
nasil yardimci olabilecekleri konusunda bilgiler vermelidir. (18) insan haklari ve iilkenin
egitim felsefe ile 6gretim arasinda ki iliskiyi kavramali ve bunu egitim- 6gretim alanina
yansitmahdir. (19) Ogretmen sahip oldugu yetenek ve becerilerini en st diizeyine
kadar kullanmalidir.

Ogretmenler “meslek etigi’yle ilgili sorumluluklarini yerine getirme konusunda daha
duyarli ve titiz olmalidir. Orenel’e (2005: 95) gére 6grencilerin dgretmenlerinin “adalet,
durustlik, saygl, glven, mesleki sorumluluk, mesleki yeterlilik, insan haklari, sevgi,
orgutsel baglihk” boyutundaki mesleki etik ilkelerine uygun davranislar sergiledikleri

ortaya cikmistir. Ozbek’e (2003: 129-130) gdre, beden egitimi ogretmenleri
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“profesyonellik” boyutunda yer alan "sporda duristliigl, kazanmaya tercih etme",
“sorumluluk” boyutunda yer alan "beden egitimi dersini genel egitimin ayrilmaz ve tamamlayici
bir pargasi olarak gdrme", “diiriistliik’ boyutunda yer alan "sporcu 6grencilerinin sagligini
tehlikeye atacak antrenman yaptirmama", “saygr” boyutunda yer alan "rakip okul takiminin
sporcu ve antrenorlerini kiiclk distirici konusmalar yapmama" ilkelerine yiiksek diizeyde
uymaktadir. Okul yoneticilerinin gorislerine gore, beden egitimi 6gretmenleri “profesyonellik”
boyutunda yer alan "notu bir baski araci olarak kullanmama", “sorumluluk” boyutunda yer alan
"6grenci sagligina ve givenligine, sportif basaridan daha fazla énem verme", “diirtistlik”
boyutunda yer alan mesleki etik kurallar icinde "sporcu 6grencilerinin sagligini tehlikeye
atacak test, 6lgim ya da ilag denemesi yapilmasina '‘izin vermeme" ve "sporcu
ogrencilerinin saghgini tehlikeye atacak antrenman yaptirmama", “saygr” boyutunda yer alan
"rakip okul takiminin sporcu ve antrendrlerini kiigiik district konusmalar yapmama "
mesleki etik ilkelerine yiksek diizeyde uymaktadir. Sakin’e (2007: 195) gére okul 6ncesi
O0gretmenlerinin, mesleki etik davranislari (davranis kurallari) yiliksek duzeyde
benimsediklerini soyleyebiliriz. Arga’ya (2012: 93) goére Ogrenciler 6gretmenlerinin
"adalet”, “duristluk”, “saygl”, “glven”, “mesleki sorumluluk”, “mesleki yeterlilik”,

“insan haklar”, “sevgi”, “orgutsel baghlik" boyutlarinda mesleki etik ilkelerine uygun

davranislar sergilediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenler meslektaslarinin meslek etigiyle ilgili ihlallerini de biyilik oranda kabul
etmemektedirler. Uzun ve Elma’ya (2012: 285-286) gore 6gretmenlerin biyik bir
kisminin velilerden gelen degerli hediyeyi kabul etmeyecegi, verilen degerli hediyenin
risvet gibi algilandigi ve bunun etik disi bir davranis olarak degerlendirildigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin bir kisminin gérevini ihmal eden meslektaslarina ellerinden
geldigince destek olacaklari, diger bir kisminin ise bunun ¢ok 6nemli bir sorun oldugunu ve
cocuklarin ihmal edilmesinin goz ardi edilecek bir sey olmadigini disindikleri
saptanmistir. Ogretmenlerin meslek etigine uygun davranmalarina iliskin olarak egitim

verdikleri 6grencilerinin algilari da olduk¢a 6nemlidir. Ugurlu’ya (2008: 376) gbre
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ogrenciler, o6gretmenleri degerlendirirken 6gretmenlik mesleginin toplumsal ve
egitimsel boyutlari ile iliskilendirilebilecek konularda daha olumlu degerlendirmisken,
dogrudan égrencilerin kendileri ile ilgili konulardaki davranislari “Ogretmenlerimiz
bizimle iliskilerinde tarafsizdirlar. Ogretmenlerimiz, bizlere karsi adaletli davranirlar.
Odgretmenlerimiz, kendilerini bizim yetismemize adamuslardir. Ogretmenlerimiz bize
karsi sevecendirler” daha olumsuz degerlendirmislerdir. Aydogan’a (2011: 94) gore
Ogrenciler 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere biyik ol¢lide uydugunu belirtmiglerdir.
Ogrenciler, 6gretmenlerinin sadece dogru davranislar édiillendirme konusunda ¢ok da

yeterli olmadiklarini ifade etmislerdir.

4. SONUC VE ONERILER

Ogretmenlik meslegini profesyonel anlamda yerine getiren &gretmenlerin
“6gretmenlik meslek etigi”nin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmalari
gerekmektedir. Kurtulan’a (2007: 274) gore o6gretmenler mesleki etik degerleri,
mesleki uygulamalardaki onceligi ve 6nemi yetersiz tanimlamistir. Geleneksel 6n
yargilara dayal tutumlar ve nesnellikten uzak bakis agilarinin olmasi, profesyonel
meslek anlayisinin heniiz olusmadigini gostermektedir. Sakar’a (2010:118) gore
o6gretmenlerin etik kavraminin bilgisine sahip olmadiklari, etigi ahlak kavrami olarak
ifade ettikleri ve iki kavram arasindaki farki ifade edemedikleri ortaya ¢ikmistir. Bunun
temel nedenlerinden biri 6gretmen adaylarina egitim fakiiltelerinde verilen hizmet

73 X e

oncesi egitimde “égretmenlik meslek etigi” ve “egitim-6gretim etigi” konularinda
kuramsal ve uygulamali olarak basli basina bir egitim verilmemesi olabilir. Ogretmen
adaylarina 6gretmenlik meslek etiginin kazandirilmasi egitim verdikleri 6grenciler igin
rol model olacaklarindan dolay! lzerinde énemle durulmasi gereken bir konu olarak
goriilmeli ve ele alinmalidir. Ogretmen adaylarina verilen hizmet 6ncesi egitimde

“6gretmenlik meslek etigi” nin zorunlu bir ders olarak yer almasinin gerekliligi Gzerinde

uzlasmaya ihtiyag vardir. Gittikge 6nemi artan egitimin stratejik 6gesi olan 6gretmenin
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yapip ettikleri egitimin i¢ ve dis paydaslar tarafindan daha ¢ok dnemsenmektedir.
Egitim sistemi icinde gbrev yapan Ogretmenlere verilen hizmet ici egitimlerde de
“égretmenlik meslek etigi” ile ilgili egitimlere yer verilmesine, 6gretmenlerin bu

konuda daha duyarli ve bilingli olmalari agisindan ihtiyag vardir.
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EXTENDED ABSTRACT

No matter the brunch of study each teacher has to obey the ethical guidelines and
teachers are expected to know their responsibilities very well in this regard. In this
sense, teachers are accountable for their actions. The aim of this study is to determine
the responsibilities of the teacher in terms of professional ethics by examining related

literature, encountered problems and possible sources.

In this study, some inferences are made by cross-examining teacher professional ethics
and encountered problems. This work is compiled by analyzing and rearranging the
sources obtained from literature search. Data are gathered from the publications in
this field and internet sources. Firstly, gathered data are classified according to the
subtitles of the study and analyzed. Then, classified and analyzed data are rearranged

according to subtitles of the study.

Ethics refers to the norms of a society, a culture or a group behavior that is accepted
by various influences. Right and wrong criteria lie at the core of ethics and ethics deals
with the idea of being right and wrong. Professional ethics comprises of rules and
regulations restricting profession members' actions and telling what to do and what
not to do. Professional ethics generally deals with the rules and standards as to what is

right or wrong. Professional ethics is valid as long as the group or society protects it.

Ethics in teaching profession is a set of rules and guidelines that must be followed
while interacting with students, society and colleagues. At the first place teacher is to
be fair, honest, respectful and loving. On top of the already mentioned characteristics,
teachers are expected to have characteristics that making them standing by their
schools, obeying the laws, believing in human rights, valuing people and reassuring

humans. Teachers should posses professional qualifications, improve themselves in
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their area of expertise and be aware of the huge responsibilities expected by this holly

profession.

Teachers are increasingly engaging in ethical problems. Having the concept of human
rights more on more on the agenda of the public calls for concepts such as student
rights. With the increasing awareness of the society, teacher-student relationship
came under close scrutiny and started to be evaluated. Teachers are facing questions
such as “what should | do?”, “is it the right thing to do?” while interacting students,

parents, administrators and other colleagues.

While performing its duty teacher who is the strategic member of educational system
is assuming important responsibilities in terms of “professional ethics”. Teachers are
sensitive and meticulous about fulfilling their tasks in terms of “professional ethics”.

Teachers largely reject their colleagues' violations of professional ethics.

Teachers who fulfill the teaching profession in a professional manner must have the
necessary knowledge and the skills required by “teacher professional ethics”. During
in-service training in college of education, teacher candidates do not take any
theoretical or practical class designed just for “teacher professional ethics” and
“teaching and learning ethics”. A consensus is needed on mandatory “teacher
professional ethics” course during in-service training of teacher candidates.
Throughout in-service trainings given during professional life, education on “teacher
professional ethics” must take place so that teachers should be aware and conscious

about teacher professional ethics.
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