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Ozet

Kurumlarin ~ sahip  olduklart  kimliklerini,  goriiniimlerine  yansitma
gereksiniminden kurumsal kimlik tasarimi ortaya ¢ikmistir. Géorsellestirme, kurum
kimliginin en onemli tasarim evresidir. Kurum kimligini olusturan gorsel unsurlar
arasinda kurumun adi, amblemi, sloganmi ve kullandigi yazi karakteri en
onemlilerindendir. Iyi bir kurumsal kimlik tasarimi, kurumun sahip oldugu kimligi
gorsel unsurlarin en yiiksek etkisinden yararlanarak gorsellestiren tasarimdur.
Boylece o kurum, kurum kimligi fonksiyonlarini yerine getirebilecek ve sahip
oldugu degerleri, felsefeyi, kisiligi hedef kitlesine ac¢ik bir sekilde iletebilecektir

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Kimlik, Amblem, Gorsellesme

Alan Tamim: Kurumsal Imaj- Isletme Y6netimi

EFFECTS ON VISUAL IDENTITY OF THE AMBLEM OF
INSTITUTIONS: THE CASE OF DUMLUPINAR UNIVERSITY

Abstract

Visualition is the most important designing stage of organizational identity. The
main visual components of organizational identity which form it are organization
name, its logo and its slogan and type font which is used by organization. A
successful organizational identity design is the design which is designed visually
by using the highest effects of visual components of organizational identity. Thus,
the organizational identity makes its duty, and organization could transfer its
owned values, philosophy, its identity to the its customers clearly. In this view, it
could be said that in perceiving organizational identity, its effects become more
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1.GIRIS

Bir isletmeyi digerlerinden ayiran onun kimligidir. Bu kimlik i¢inde yer alan
amblenin isletmenin temel niteliklerine uygun bir sekilde tasarlanmasi gerekir.
Ancak isletmeler belirli nedenlerle amblemlerini degistirebilmektedirler. Bu
durum ise kurum kimligini etkilemektedir. Oyle ki, kurum / marka ambleminde
meydana gelen degisim o kurumun {iretecegi mal / hizmetlerin de yeni bir kimlige
biirlinmesine neden olmakta ve kurumun goriintiisiiyle de smirli kalmamakta,
icerigine de olumlu veya olumsuz yansimaktadir (Oztiirk, 2006:16).

Ote yandan bir amblemin dikkat ¢ekici, firmay: tanitici, dzgiin ve estetik
ozellikleri bir arada tasimasi gerekir. Bu tiir ozelliklere sahip olmamasi, bir
amblemin basar1 sansini azaltir. Diger taraftan, grafiksel agidan iyi tasarlanmis
olmakla beraber, dikkat ¢ekmeyen ya da diger firma amblemlerinden carpici
sekilde ayirt edici Ozelliklere sahip olmayan bir amblem de basarili sayilamaz
(Teker, 2002:112).

1.1.Amblemin Tanim1 ve Kurumlarin Gorsel Kimligi A¢isindan Onemi

Amblem, bir kurumun, bir iirliniin ya da bir hizmetin yapisin1 ve niteliklerini
tanimlamak iizere tasarlanan gorsel simge (Bektas, 1997:81) olarak bilinir. Ayrica
baska tanimlarina baktigimizda amblemin “{iriin ya da hizmet iireten kuruluslara
kimlik kazandiran, sozciik 6zelligi gostermeyen, soyut ya da nesnel goriintiilerle
ya da harflerle olusturulan simgeler (Becer, 2005:194) olarak ifade edildigi de
goriilmektedir. Amblem, bir kurumun felsefesinin basit bir ¢izim igerisine
sigdirilmasina imkan saglar. Kurumun kendisini dig diinyaya tanitmasinda ve dis
diinya ile gorsel iletisim saglamada kurum amblemi 6nemli bir isleve sahiptir.
Amblemler soyut veya nesnel goriintillerden veya harflerden olusturulabilir
(Cicek, 2006:44). Bir amblemin birincil goérevi ait oldugu kurum hakkinda,
amblemi goren kiside o kuruma iligkin olumlu bir kurum imajmin olusmasina
imkan saglamaktir. Bu 6zelliginin yani sira, bir amblem kurum felsefesinin ve
kurumsal kimliginin kurum i¢i personel ve kurum disindaki miisteriler tarafindan
gorsel olarak algilanmasinda ve gorsel kimligin olusturulmasinda ¢ok 6nemli bir
yere sahiptir. Gorsel kimligin algilanmasinda, amblemde kullanilan, kurumu
tanitict renklerin kullanilmasi, hedef kitlenin isletmeyi kurum kimligi ile
tanimasinda etkili olur(Zorlu, 2000:14).
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Insanlar giindelik yasamda karsilastiklar1 amblem seli igerisinde tiim amblemleri
akillarinda tutamamaktadirlar. Fakat yine de bazi amblemler, belleklerinde daha
once edindikleri saglam yerler nedeniyle insanlarin hafizasinda rahatlikla
“hatirlanmaya” devam edebilmektedir. Yani bir yerde, belleginiz size kiigiik bir
oyun oynamaktadir. Amblemin giicii denilen sey ise boylesi bir kuvvettir. Grafik
tasarim, renk, harf karakteri, ya da kiigliciik bir ikon, hepsi birlik olup hedef
kitlesine markanin / kurumun amblemini hatirlatmak i¢in ¢aba sarf etmektedir.
Ancak bu faaliyeti uzun yillar ve kapsamli bir sekilde siirdiirebilenler, tiiketiciler
tarafindan odiillendirilmektedir. Aksi takdirde bir yanip, bir sénen markalari; bir
ses veren sonra uzun bir ara tiiketicisiyle konugsmayan markalari; kendi tiiketicileri
dahi ¢ok cabuk unutmaktadir. Ya da daha kotiisii, bagska bir markanin ya da
kurumun amblemi ile karistirivermektedirler (Vardar, 2004:23).

1.2.Amblem Tasariminda Aranilan Ozellikler

Amblem tasariminda aranilan Ozellikleri 6zgiinliik, sadelik, endiistriyel ve
ekonomiklik, estetik olmak iizere dort ana baslik altinda toplamak miimkiindiir:
Bunlar; (Tepecik, 2002:63-65).

Ozgiinliik: Amblem tasariminda 6zgiinliik ana ¢izgileriyle baskasina benzememe
kendine ait olma bi¢iminde tanimlanabilir. Amblem tasariminda &6zglinliigii
saglamak, grafik tasarimcinin kurum hakkinda topladigi bilgileri iyi
ayiklayabilmesine ve en dikkat ¢ekici 6zelligini 6n plana ¢ikarabilmesine baglidir.

Bir amblemin &zgiin olabilmesi i¢in, kurumun 6nemli bir 6zelligini ortaya
cikarabilmesi, tekrar edilmis olmamasi, mal ve hizmetin akilda kalabilirligini
saglayabilmesi, hedef kitleye hitap edebilmesi ve baska bir amblemi
hatirlatmamasi gerekmektedir.

Sadelik: Grafik tasarimda, teknik ve estetik bilgilerinin birlestirilmesiyle ortaya
cikan sadelik kavrami, amblemin bircok gereksiz ayrintidan temizlenmesi
anlamma gelmektedir. Bir sirketin, her yas ve her sosyal siif diizeyinde,
miisterisi oldugu varsayilirsa, amblem tasarimindaki sadelik kavrami daha iyi
anlagilabilir. Cilinkii, miisteri kitlesi zaman i¢inde, kurum se¢imi konusunda i¢
giidiileriyle hareket edecektir. Mal ve hizmet se¢iminden Once marka ve
amblemden etkilenecektir. Karmasik veya bircok mesaj1 bir arada vermeye ¢alisan
amblem, hedef kitleye ulasamayabilir. Sadelestirme yapilirken, mal ve hizmetin
icinden vurgulayict kisimlart segip, ana temayr gorsellestirerek hedef kitleye
sunabilmek onemlidir.

Endiistriyel ve Ekonomiklik: Amblem tasariminda, endiistriyel ve ekonomiklik,
aranilan diger unsurlar kadar hayati 6nem tagimaktadir. Tasarlanan amblemin
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degisik amaglar i¢in kullanilacagi disiintilmelidir. Bir kuruma hazirlanan
amblemin, tasarima donilismesiyle birlikte, mesaj aligverisi baslamis olur.
Yazisma kagitlarindan, yaka rozetlerine, elde tasinan ambalajlardan, kent
sokaklarindaki tabelalarla kadar her yerde kullamilmaya baglanacaktir. Bir
amblemin endiistriyel ve ekonomikligi bu asamada baslayacaktir.

Estetik Ozellikler: Amblem tasarimi gorsel anlamda bir sanat galismasi oldugu
icin, renk bicim ve kompozisyon degerleri olarak ele alinmalidir. Amblemin
dikkat c¢ekmesi sarttir, ancak yeterli degildir. Estetik degerleri agisindan da
tilkketiciyi etkilemesi gerekmektedir. Mal ve hizmetin 6zelligini anlatan renklerden
ve bicimlerden yola ¢ikilarak, bazen bir ¢izgi, renk veya leke unsuru, tiiketicinin
dikkatini ¢ekme giliciine sahip olabilir. Kurumun geleneksel renklerinden yola
cikilarak yapilan bir tasarimla, kurulusun koklerinin gegcmise dayandigi anlatimi
verilmis olur.

2. ARASTIRMANIN TANIMLANMASI

Bu aragtirmada; yapilan literatiir taramasi sonrasinda, uygulama caligmasi igin
veri toplamak amaciyla nicel arastirma yoOntemlerinden yararlanilmistir.
Arastirmanin evrenini Dumlupmar Universitesi, drneklemini ise, Dumlupinar
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri olusturmaktadir.
Arastirma evreninin tamamina ulasma noktasinda zorluklar oldugundan, arastirma
uygulamasinin yapilmasi i¢in 6rneklem se¢gme yoluna gidilmistir. Arastirmanin
belirlenen amaca ulagmasi icin gerekli olan veriler, arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket formu ile toplanmistir. Anket, 18 sorudan olusmus ve toplam
400 6grenci lizerinde uygulanmistir. Anketin uygulanmasinda elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda SPSS 13.0 Paket programima girilerek istatistiki
degerlendirme yapilmistir. Anket yolu ile elde edilen bilgiler elde edilmek istenen
amaglara uygun olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur. Verilerin analizinde
oncelikle giivenirlik analizi yapilmistir. Giivenirlik analizi i¢in anket, 100 dgrenci
izerinde uygulanmis ve alfa degeri 0,87 ol¢iilmiistiir. Anketin ilk boliimiinde yer
alan demografik yapiya ait olan sorular i¢in yilizde dagilimi ve frekanslar
hesaplanarak yorumlanmistir. Arastirmanin bu boliimiinde arastirma sorularinin
¢cOziimii i¢in toplanan veriler nicellestirilerek yorumlanmistir. Dumlupinar
Universitesi ambleminin analizine yonelik degiskenler ortalamalarma gore
gruplandirilarak verilmistir. Bu gruplandirma yapilirken minimum ortalama i¢in
“1”, maksimum ortalama i¢in “5” puan varsayilarak “1” ile “5” arasinda diisiikten
yiiksege dogru degiskenler iki gruba ayrilmistir.
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3. BULGULAR ve DEGERLENDIiRME

3.1. Arastirmanin Bulgulan

Arastirmanin verileri SPSS 13.0 veri paket programi ile analizi sonucunda elde
edilen bulgular, tablolagtirilmigtir. Arastirmanin bu bdliimiinde elde edilen bu
verilerin irdelenmesi ve yorumlanmasi yapilmistir.

3.1.1. Demografik Sorular

Uygulanan anket ¢alismasi igerisinde ankete katilan 6grencilerin cinsiyet, 6grenim
gormekte oldugu fakiilte, mezun oldugu lise tiirline yonelik sosyo-demografik
sorular bulunmaktadir. Bu sorularin frekans ve yilizde dagilimlar1 ile sorulara
verilen cevaplara yonelik ¢ikan sonuglar Tablo 3.1.’de sunulmustur.

Table 3.1. Arashrmaya Katilan Deneklerin Cinsivetlerine, O grenim Gordiikleri
F akiilte’ye ve Mezun Olduklar Okullara ore Daglimlar:

Degiskenler Siklik | Yizde
Cinsiyet K1z 205 21.2
Erkek 195 48.8
Tktizadi ve Idari Eilimler Fakiiltesi 123 30.38
T S R — y Fen-Edebivat Fakiiltesi 57 24.3
©grenim gordiigiintiz fakiilte Giizel Sanatlar Fakiiltesi 109 2732
Miihendizslik Fakiiltesi Tl 17.6
Anadolu Giizel Sanatlar Lizesi 19 4.8
Anadolu Lisesi 24 21
Memin oldu guniz lise fWiri Genel Lise 254 63,3
Meslek Lisesi 27 9.3
Fen Liszesi 4] 1.4

Tablo 3.1.’de goriildiigii {izere, ankete katilan Ogrencilerin %51.2’sinin kiz,
%48.8’inin erkek oldugu anlasilmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin, %30.8’1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde, %24.3’ii Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde,
%27.3’1i Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde, %17.6’s1 Miihendislik Fakiiltesi’nde
O0grenim gormektedir. Ankete katilan Ogrencilerin %4.8’inin  Anadolu Giizel
Sanatlar Lisesi, %21’inin Anadolu Lisesi, %63.5’inin Genel Lise, %9.3liniin
Meslek Lisesi ve %1.4’{inilin Fen Lisesi mezunu oldugu saptanmustir.

3.1.2. Dumlupmar Universitesi’nin Amblemi ile Tlgili Bulgular ve
Degerlendirmeler

Dumlupinar Universitesi ambleminin, yapisal (sekil-bigim) agidan 6zgiin bir
tasarim oldugu yargisina, akilda kalicilik 6zelligine, isim ve gorsel 6geler arasinda
bir uyuma, bayragin kurumu temsil ettigine, tipografik oOzelliklerine, tasarim
acisindan duragan olduguna, kolay algilanabilir olmasina, tasarim agisindan sade
bir nitelige sahip olmasina ve amblemde kullanilan yazi karakterinin boyutunun
(puntosu) rahat okunduguna yonelik goriisler Tablo 3.2.’de sunulmustur.
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Tablo 3.2. incelendiginde, DPU ambleminin, yapisal (sekil-bi¢im) agidan 6zgiin
bir tasarim oldugu yargisina Ogrencilerin %15.75’inin tamamen katildiklari,
%29.75’inin  katildiklari, %13’{iniin  kararsiz  kaldiklari, %24.25’inin
katilmadiklari, %17.25’inin kesinlikle katilmadiklar1 saptanmistir. Elde edilen
bulgulara gére DPU ambleminin dzgiin bir tasarim oldugunu bildirenlerin orani
%45.50 iken, 6zgiin bir tasarim olmadigini bildirenlerin orani ise %41.50°dir.
Buna goére, DPU ambleminin tam anlamyla o6zgiin bir tasarim oldugu
sOylenemez.

DPU ambleminin, akilda kalicilik 6zelligine sahip oldugu yargisina dgrencilerin
%10.75’inin tamamen katildiklar1, %32.5’inin katildiklar1, %19.75’inin kararsiz
kaldiklari, %25.5’inin katilmadiklari, %11.5’inin kesinlikle katilmadiklari
saptannugtir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin akilda kalicilik
ozelligine sahip oldugunu belirtenlerin oran1 %43.25 iken, akilda kalicilik
ozelliginin olmadigini belirtenlerin orani ise %37 olmustur. Buna gére, DPU
ambleminin tam anlamiyla akilda kalicilik 6zelligine sahip oldugu sdylenemez.

Tablo 32 . Ortalamasi DHMigilk ve Orta DHizeyde Bulunan Degiskenlar

5 g
g,
.=g|" E g 5 5 = o=
= g 2 g = E. 5
= E g ] =3 = =
g = 3 = = . S
5 = = 5 = | 7
& &
Sorular et
Dmrrdupdnar Undwersitesi armnmblerod, i 53 11% a3 = =]
waplsal (peldl-bigirm) agidan Szgiin
hir tasarirndir. P 1575 2575 13 24 .25 17.25 1.57 298
Crrnlupinar Tindwersitesi aroblernd, o A3 130 e 102 da
akild a kalicilik deelli fins sahiphic. P 1075 32.5 1275 25.35 11.5 1.21 295
Dmlupinar Ulndweersitesi n 41 130 EE) 100 40
armblamind«e Jmllanlan isirn e
2O 52l OFslear arasinda bir uium sSe
Jonu suduar. P 10235 32.5 2225 25 10 1.18 2.9
Durnlupinar Ulnipersitesi o 53, 1280 a5 [=*1 =7
arnblernind e kullamlan bayrals,
kururm ternsil simektedir. P 1575 300 1585 23.5 14.25 1.32 251
Immmnlupinar Undwersitesi amblarni, Eoy -} 135 =11 TR 265
Hpografily diuzenlerne [wazl karalteri
e diizenlamne) balnrmindan nygunluk
=5 stenmeltedin. P 13.35 3375 2 1275 = 1.18 277
Immmnlupinar Undwersitesi amblarni, L 23 147 1232 == 1=
tazanim aglsindan duragan bir Szelik
gHstenmeltedir. P B.235 36.75 3325 17.25 4.5 0,25 273
Cmarolupdnar Dlindwersitesi aroblerni, o SE 172 ) T =7
kolay algilanabilir S=<lli&s sahiptir. P 14.35 <43 1473 18.3 G255 1.20 2.55
Cmmlupdnar Uniwersitesi ammblernd, Eoy a5 167 =l T =)
tazaniin aglsindsn sads bir niteli &=
sahiphr. T 1625 4175 1425 12 275 1.23 253
Turmnlupinar Univerates n 110 121 53 28 16
armblaminde kullanilan yazi
karakterinin boyutu (puntosn ) rahoat
akun abilmektedir. P 7.5 47T T5 1275 T E} 102 2.12

DPU ambleminde kullanilan isim ve gorsel dgeler arasinda bir uyum oldugu
yargisina Ogrencilerin %10.25’inin tamamen katildiklari, %32.5’inin katildiklari,
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%22.25’inin kararsiz kaldiklari, %25’inin katilmadiklari, %10’unun kesinlikle
katilmadiklar1 saptanmistir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminde
kullanilan isim ve gorsel 6geler arasinda bir uyum oldugunu sdyleyenlerin orani
%42.75 iken, isim ve gorsel dgeler arasinda bir uyum olmadigini sdyleyenlerin
orant %35 dir. Buna gore, DPU ambleminde kullanilan isim ve gorsel 6geler
arasinda tam bir uyum oldugu sdylenemez.

DPU ambleminde kullanilan bayragim, kurumu temsil ettigi yargisina dgrencilerin
%15.75’inin tamamen katildiklari, %30’unun katildiklari, %16.5’inin kararsiz
kaldiklari, 9%23.5’inin katilmadiklar, %14.25’inin kesinlikle katilmadiklari
saptanmugtir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminde kullanilan bayragin,
kurumu temsil ettigini sdyleyenlerin oran1 %45.75 iken, bayragin, kurumu temsil
etmedigini sdyleyenlerin oran1 %37.75’dir. Buna gore, DPU ambleminde
kullanilan bayragin, kurumu tam olarak temsil ettigi sdylenemez.

DPU ambleminin, tipografik diizenleme (yazi karakteri ve diizenleme)
bakimindan uygunluk gosterdigi yargisina Ogrencilerin %13.5’inin tamamen
katildiklari, %33.75’inin katildiklari, %24 tliniin kararsiz kaldiklari, %19.75inin
katilmadiklari, %9’unun kesinlikle katilmadiklari saptanmistir. Elde edilen
bulgulara gére DPU ambleminin, tipografik diizenleme (yazi karakteri ve
diizenleme) bakimindan tam anlamiyla olmasa da uygunluk gosterdigi
sOylenebilir.

DPU ambleminin, tasarim agisindan duragan bir 6zellik gdsterdigi yargisina
ogrencilerin  %8.25’inin  tamamen katildiklari, %36.75’inin  katildiklari,
%33.25’inin kararsiz kaldiklari, %17.25’inin katilmadiklari, %4.5’inin kesinlikle
katilmadiklar1 saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin, tasarim
acisindan duragan bir 6zellik gosterdigi sdylenebilir.

DPU ambleminin, kolay algilanabilir &zellige sahip oldugu yargisina dgrencilerin
%14.5’inin tamamen katildiklari, %43’liniin katildiklari, %14.75’inin kararsiz
kaldiklari, %18.5’inin katilmadiklari, %9.25’inin kesinlikle katilmadiklari
saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin, kolay algilanabilir
ozellige sahip oldugu sdylenebilir.

DPU ambleminin, tasarim agisindan sade bir nitelige sahip oldugu yargisina
ogrencilerin  %16.25’inin tamamen katildiklari, %41.75’inin  katildiklari,
%14.25’inin kararsiz kaldiklari, %18’inin katilmadiklari, %9.75’inin kesinlikle
katilmadiklar1 saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin, tasarim
acisindan sade bir nitelige sahip oldugu soylenebilir.

DPU ambleminde kullanilan yazi karakterinin boyutunun (puntosunun) rahat
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okunabildigi yargisina 6grencilerin %27.5’inin tamamen katildiklari, %47.75’inin
katildiklar1, %13.75’inin kararsiz kaldiklari, %7’sinin katilmadiklari, %4’ {iniin
kesinlikle katilmadiklari saptanmustir. Elde edilen bulgulara goére DPU
ambleminde kullanilan yaz1 karakterinin boyutunun (puntosunun) rahat
okunabildigi sdylenebilir.

Dumlupinar Universitesi ambleminin, 6grencilerin bu {iniversiteyi tercih
etmelerinde etkili oldugu yargisina, iiniversitenin hizmet kalitesini birlestiren bir
forma sahip olduguna, tasarim agisindan estetik bir 6zellik gosterdigine, dikkat
cekici olduguna, kurumun imaji acisindan farkli bir tasarim olduguna, tasarim
acisindan dinamik bir 6zellik gosterdigine, renk acisindan etkili olduguna, gorsel
unsurlarin  dogru sekilde diizenlendigine ve tasarim acisindan karmasik
olmadigina yonelik goriisler Tablo 3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.3. incelendiginde, DPU amblemi, 6grencilerin bu iiniversiteyi tercih
etmelerinde etkili olmustur yargisina %1.75’inin tamamen katildiklari, %2.5’inin
katildiklari, %3.5’inin kararsiz kaldiklari, %24.25’inin katilmadiklari, %68’inin
kesinlikle katilmadiklar1 saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU
ambleminin 6grencilerin tiniversite tercihlerinde etkili oldugu sdylenemez.

DPU ambleminin, iiniversitenin hizmet kalitesini birlestiren bir forma sahip
oldugu vyargisina Ogrencilerin %1.75’inin tamamen katildiklari, %8.75’inin
katildiklari, %16.75’inin  kararsiz kaldiklari, %33.75’inin katilmadiklari,
%39 unun kesinlikle katilmadiklar1 saptanmstir. Elde edilen bulgulara gére DPU
ambleminin, liniversitenin hizmet kalitesini birlestiren bir forma sahip oldugu
sOylenemez.

DPU ambleminin, tasarim agisindan estetik bir ozellik gosterdigi yargisina
ogrencilerin %6.25’inin tamamen katildiklari, %19 unun katildiklari, %24.25’inin
kararsiz  kaldiklari, %32.25’inin  katilmadiklari, %18.25’inin  kesinlikle
katilmadiklar1 saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin, tasarim
acisindan estetik bir 6zellik gosterdigi sdylenemez.

DPU ambleminin, tasarim agisindan dikkat ¢ekici bir 6zellik gosterdigi yargisina
ogrencilerin %8’inin tamamen katildiklari, %18.75’inin katildiklari, %20.5’inin
kararsiz  kaldiklari, %34.25’inin  katilmadiklari, %18.5’inin  kesinlikle
katilmadiklar1 saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin, tasarim
acisindan dikkat ¢ekici bir 6zellik gosterdigi sdylenemez.
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Tablo 3.3. Ortalamas Yiiksek Bulunan Degiskenler
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5 :
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5 =3 2 | = E E
Sorular E = = E kil ke E
P b bt bt bt oG S
Dmrnlupinar Uinivwersitesi arnblasnd, n 7 10 14 oT 272
b iindversiteyi tercih etrnernde etlhli
alraugtur. % | 173 2.5 3.3 24235 GE 082 | 4.54
Cmrnlnpinar Dhndversitesi amblernd, n ¥ 33 a7 135 156
iiniversite*nin hizmet kalitesini
hirlegtiren bir forrmna sahiphir. ki 1.73 B8BTS 1675 EEN] 30 1.0% 4.00
Dmrnlupinar Uinivwersitesi arnblasnd, n 25 FE o7 129 T3
tasatirn aglsind an estetik bir Szellik
ghstenmelgtadir. ki 5,25 12 2425 2225 18235 1.14 3.57
Cmrnlupinar Ulnivwersitesi axnblernd, n 29 75 29 127 T4
tazatim agsindan diklkat gelhel bir
deellik gdstarmelgtedir. ki 5 18735 2005 3425 185 1.21 3.57
Crrnlupinar Ulniversitesi arnblernd, I 20 25 T 118 71
kurnnmn imajl agisindan farkli bir
tazanrmdir. ki T2a5 215 24 225 17735 1.20 3.25
Cmrnlnpinar Dhndversitesi amblernd, n 32 |=1s] %8 124 a0
tazaniin agtsindan dinarndl bir Szsallik
ghstenmelgtadir, ki 5 225 21 3335 135 1.1% 3235
Cmrnlupinar Uhniversitesi arnblernd, b1 58 103 S0 111 S8
renk aglsindan etkili bir tazarim
iiriiniidiir. kil =] 2375 225 2775 14.5 1.22 3.12
Cmrnlupinar Lindwersitesi n_ [0 126 100 g8 56
arrblarnind e kullardlan ghrsel
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diizenlereni gtir (Gdrsel dengs
sadanrmigtir). ki T35 315 25 22 14 1.18 3.04
Crrnlupinar Ulniversitesi arnblernd, I 40 122 T7 107 54
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deellik gdstarmermektadir. ki 10 30,35 192235 2675 135 1.25% 3035

DPU ambleminin, kurumun imaji agisindan farkli bir tasarim oldugu yargisina
ogrencilerin %7.25’inin tamamen katildiklari, %21.5’inin katildiklar1, %24 {iniin
kararsiz  kaldiklari, %?29.5’inin  katilmadiklari, %17.75’inin  kesinlikle
katilmadiklar1 saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin,
kurumun imaj1 agisindan farkli bir tasarim oldugu sdylenemez.

DPU ambleminin, tasarim acisindan dinamik bir 6zellik gosterdigi yargisina
ogrencilerin %8’inin tamamen katildiklari, %22.5’inin katildiklari, %21’inin
kararsiz kaldiklari, %33.5’inin katilmadiklari, %15’inin kesinlikle katilmadiklari
saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin, tasarim acisindan
dinamik bir 6zellik gosterdigi sdylenemez.

DPU ambleminin, renk acisindan etkili bir tasarim iiriinii oldugu yargisina
ogrencilerin %9.5’inin tamamen katildiklari, %25.75’inin katildiklari, %22.5’inin
kararsiz  kaldiklari, %27.75’inin  katilmadiklari, %14.5’inin  kesinlikle
katilmadiklar1 saptanmstir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminin, renk
acisindan etkili bir tasarim {irlinii oldugu sdylenemez.
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DPU ambleminde kullanilan gorsel unsurlarin, dogru sekilde diizenlendigi
yargisina Ogrencilerin %7.5’inin tamamen katildiklar1, %31.5’inin katildiklari,
%25’inin  kararsiz kaldiklari, %?22’sinin katilmadiklari, %]14’liniin kesinlikle
katilmadiklar1 saptanmugstir. Elde edilen bulgulara gére DPU ambleminde
kullanilan gorsel unsurlarin, dogru sekilde diizenlendigi sdylenemez.

DPU ambleminin, tasarim agisindan karmasik bir 6zellik gdstermedigi yargisina
ogrencilerin = %10’unun  tamamen katildiklari, %30.5’inin  katildiklari,
%19.25’inin  kararsiz kaldiklari, %:26.75’inin katilmadiklari, %13.5’inin
kesinlikle katilmadiklar1 saptanmustir. Elde edilen bulgulara gére DPU
ambleminin, tasarim acisindan karmasik bir 6zellik gostermedigi sdylenemez.

4. SONUC VE ONERILER

Kurumlar sahip olduklar1 kimlikleri ile birbirinden ayrilirlar. Kurumsal kimlik,
kurumun somut kisiliginin ortaya koyulmasidir. Gilinlimiizde kurumlar, hedef
kitlelerinin karsisina ¢iktiklar1 goriinlimleriyle algilanmaktadirlar. Kurumsal
kimlik sayesinde kurumlar, hedef kitleleri ile dogrudan iletisim kurabilirler.
Kurumsal kimligin basarili sayilabilmesi, her alanda dogru ve degismeyen bir
standart ile tutarli olmasi kuralini da beraberinde getirir. Boylece kurumun
taninmasi ve hedef kitlenin goziinde bir imaj olusturmasi daha kolay olacaktir.

Gorsel kimligin gorevi, kurumun kimligini gorsellestirmek ve gorsel bir dile
cevirmektir. Bdylece, kurum ic¢inde etkinlik ve biitiinlesme, kurum disinda da
etkili ve dogru bir imaj olusturma, iistlenilen gorevi, verilen hizmeti hedef kitleye
dogru bir sekilde aktarmak miimkiin olacaktir.

Amblem, bir kurumun kimlik tasariminin genel temasini belirlemekte,
kapsamakta ve odak noktasini olusturmaktadir. Bir kurumun somut hale gelmesi,
digerlerinden bicim olarak da ayirt edilebilmesi i¢in kullandigi ambleminin,
kurumun kimligini yansitmas1 gerekir.

Arastirmanin uygulama sonuglari ise sdyle Ozetlenebilir. Ortalamalar1 diisiik ve
orta diizeyde bulunan degiskenlere gére; Dumlupinar Universitesi ambleminin,
yapisal (sekil-bigim) agidan 6zgiin bir tasarim oldugu, akilda kalici oldugu,
amblemde kullanilan isim ve gorsel Ogeler arasinda uyumun oldugu, bayragin
kurumu temsil ettigi, tipografik diizenleme bakimindan uygunluk gosterdigi,
tasarim agisindan duragan oldugu, kolay algilanabilir oldugu, tasarim agisindan
sade bir nitelige sahip oldugu ve amblemde kullanilan yazi karakterinin
boyutunun (puntosu) rahat okundugu sdylenebilir.

Ortalamas1 yiiksek bulunan degiskenlere gore ise; Dumlupinar Universitesi
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ambleminin, Ogrencilerin bu iiniversiteyi tercih etmelerinde etkili olmadig,
amblemin {iniversitenin hizmet kalitesini birlestiren bir forma sahip olmadigi,
tasarim acisindan estetik bir Ozellik gostermedigi, dikkat cekici olmadig,
kurumun imaj1 agisindan farkli bir tasarim olmadigi, tasarim agisindan dinamik
bir 6zellik gostermedigi, renk agisindan etkili olmadigi, gorsel unsurlarin dogru
sekilde diizenlenmedigi sOylenebilir.

Dumlupinar Universitesi’nin kurumsal kimligini gdsteren ambleminin gorsellik
baglaminda kurumun kimligini yansitip yansitmadiginin incelendigi arastirma
sonucuna gore; genel anlamda Dumlupinar Universitesi’nin ambleminin, kurumun
kimligini tam olarak yansittig1 sdylenemez.

Universitelerin, sadece egitim-dgretim kurumlar1 olmadig1, ayn1 zamanda bilim ve
teknoloji lireten, bulundugu yorenin ve iilkenin sosyo-ekonomik yd&nden
gelisimine Onciilik eden ve {iniversite-sanayi, Universite-toplum is birligi
cergevesinde bulunduklar1 yoreye bilyiik kazanimlar saglayan kurumlar oldugunu
sOyleyebiliriz.

Bilisim c¢agina girdigimiz ve kiiresel rekabetin hizlandig1 21. yiizyilla birlikte
kurumlar, varliklarmi siirdiirebilmek, seslerini duyurabilmek ve farkliliklarini
ortaya koyabilmek i¢in kendisini yenileyen, saglikli biiylimenin pesinde olan,
hedef kitlesine odaklanan bir anlayisi benimsemek zorundadirlar. Bu bakimdan
onlimiizdeki yillarda tiniversiteler arasi rekabetinde hizlanacagi disiiniiliirse,
Ogrenci sayisinda bir azalma meydana gelecektir. Aragtirmanin bulgularindan da
goriilecegi iizere, Ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu {iniversitenin amblemini
tercih yaparken dikkate almamislardir. Bu gerek¢eden hareketle kurumsal kimligi
gosteren amblem-logo’nun etkili bir tasarim {iriinii olarak ortaya konmasi,
iiniversiteler arasi rekabette 6nemli bir rol oynayacagindan 6grenci taleplerine
olumlu cevap verebilmeleri noktasinda, kimliklerini yansitacak bigimde
diizenlenmesi onerilmektedir.

Dumlupinar Universitesi’nin her gegen giin hizla biiyiiyen bir kurum oldugu goz
online alindiginda, kurumun kimligini ve kiiltliriinii ortaya koyan, iletisimini
saglayan gorsel kimliginin, bu {iniversitenin iletisim stratejisinin bir parcasi
olmas1 dnerilmektedir.

Ayrica bu arastirmanin amacina bagli olarak benzer uygulamanin bagka
tiniversitelerin amblemleri iizerinde de yapilmasi 6nerilmistir.
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