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Ozet

Bu calsmada potansiyel gisimciler olan Universite grencilerinin girisimcilige
olan  &ilimleri belirlenmeye calilmistir. Bu balamda o6nce gigimcilik,
girisimci kavramlari aciklanmgi daha sonra yer alan uygulama kisminda ise
Kafkas Universitesi ve Kirikkale Universitgktisadi ve/dari Bilimler Fakiiltesi
son sinif @rencileri tGzerinde bir uygulama yapilgtir. Arastirma sonucunda
Universite @rencilerinin girisimcilik egilimine sahip olduklari goralmgitr.

Anahtar Kelimeler: Girigimcilik, girisimci, Universite grencisi
JEL Siniflamasi: L26

AN INVESTIGATION TO DETERMINE THE ENTREPRENEURSHIP
TENDENCY OF UNIVERSITY STUDENTS AS POTANTIAL
ENTREPRENEURS

Abstract

In this study, the tendency of university studerits are potantial entrepreneurs,
towards entrepreneurship has been tried to be datexd. In this context, firstly
entrepreneurship, entrepreneur concepts have begulaieed then in the
practical section, a practical work has been penfed on final year students at
the Economics and Management Faculties of Kafkawddsity and Kirikkale
University. At the end of study, it has been okethat university students have
tendency towards entrepreneurship
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1. GIRIS

Ekonomik, sosyal, kdulturel, teknolojik, psikolojikkisilik 6zellikleri ve

demografik unsurlarin birjenesiyle ortaya c¢ikan g#imcilik, bireylerin yiksek
bir girisimcilik motivasyonuna ve gigimcilik ruhuna sahip olmalan ve
girisimcilik faaliyetlerine isteklilik gostermeleriylertaya ¢cikmaktadir.

Firsat ve yenilik kovalayan, yakaladiklarinda ilgiskleri de hesap ederek Uretim
yapmak Uzere Uretim faktorlerini bigteen dinamik bireyler bir toplumda ne
kadar fazla ise toplumun gghislik seviyesi de o kadar yuksektir (Demirel ve
Tikici, 2004:49). Bir ulkenin ekonomik lggamda gekmesi o Ulke insanlarinin
girisim gucundn varfiina balidir. Cunkd girsimci insanlar, sermaye bulabilen,
sermayeyi yatirima dostiiren ve her siirece ger katarak trtin/hizmet tretiminin
ve pazara sunumunun gercekhesini sglayan ve sonucta tekrar gelir yaratabilen
kisilerdir (Irmis vd., 2008:57).

Bir girisimcinin aldgl egitimden baglayarak bu gitimini kullanabilme yetisine,
ailede ve toplumda kendisine taninan olanaklaraisvgikiine kadar hesey
girisimcinin hareket noktasi olmaktadir (Kutgme Hanci 2004:457). Ggimcilik
egitimi, Ozellikle genclerin gigimsel tutum ve davraglarinin olymasinda en
Oonemli faktorlerin bginda gelmektedir. Genel olaragigmin genclerin tutum ve
gelecekle ilgili arzu ve hayalleri Uzerindeki etkiden dolayl potansiyel
girisimcilerin  yetstirilmesi ve gelgtiriimesi bakimindan da ggimin  bir
gereksinim olarak dnemi aglémaya balanmstir (Dundar ve &ca, 2007:123).
Girisimcilik potansiyeli taiyan bireylerin 6zellikleri; yeniliklere acik, riskimaya
egilimli, yaratici, yetenekli ve firsat odakllilgeklinde aciklanmaktadir. Bu
Ozellikleri tagiyan bireyler ‘potansiyel gigimci’ olarak tanimlanmaktadir (Cansiz,
2007:28). Bir toplumda Barili girisimcilerin olmasi ve gigimcilerin sayilarinin
artmasi icin gigimcilik egitimi alan ve girgsimci olma arzusu tayan potansiyel
girisimcileri girisimcilige yonlendirmek gerekmektedir.

2. GIRISIMCILIK, GIRISIMCI

Girisimcilik kavrami, literatirde pek cok yazar tarafamd farkli boyutlari
vurgulanarak tanimlanmaya cgalmistir. Kavramla ilgili yapilan batin
tanimlamalarda ortak nokta gimciligin cesitli firsatlarin deerlendirildigi bir
sure¢ olarak ele alingidir (Dundar ve A&ca, 2007:124). Gigimcilik; birey ve

toplum icin deger yaratan, ekonomik firsatlara cevap veren veyanehik
firsatlar yaratan bireyler tarafindan ortaya konulagetirdgi yeniliklerle

276



ORGANIZASYON VE YONETIM BILIMLERI DERGSI
Cilt 3, Sayr 2, 2011 ISSN: 1309 -8039 (Online)

ekonomik sistemde dssikliklere neden olan (Yilmaz ve Sinbdl, 2009:196) v
firsatlari tanimlama, ya da firsat yaratma ve dstwara firsatlardan yararlanma
surecidir. Girgimcilik bir sire¢ olarak evrensel bir olgudur (Misrrvd.,
2009:431). Gigimcilik firmanin sirekli olarak yenilenmesi, yetii ve yapisal
olarak pazarlarinda ve faaliyet alanlarinda riskalyetengini ve deser yaratan
girisimlerinde yenilikler yaratan kanallari ifade edéeFajeddini, 2010:222).
Girisimcilik; kendi amagclarini gergeldgrmek, ulgilabilir kaynaklarin yenilikgi
birlesimlerini  gerceklgtirmek, belirsizlik ve risk alma davragarini
gerceklgtirmek, riskten kagi veya riski en alt dizeye indirmek, ve proaktif ve
firsata arama davragarini  gerceklgtirmektir (Gupta vd., 2004:242).
Girisimcilik, geri kalms ekonomilerde yapilanmanin, gsliekte olan tlkelerde
kalkinmanin, gefimis ekonomilerde ise dinamizmin, yeni zenginlik ve atef
yaratmanin yapi tadir (Naktiyok, 2004:11). Dolayisiyla ggrmcilik giinimiizde
toplumlarin gekmisligine etki eden ve ekonomik durumunu gdsteren bir
kavramdir. Bu sebepten dolayl 6nem arz etmektedir.

Girisimci belirli bir mal veya hizmeti Uretmek, Uretimparlamak veya yalnizca
pazarlamak icin, kendisine ait veyaskalarindan temin efii sermayeyi Uretim
faktorlerine yatiran ve boylece kar veya zarar ethasilgini géze alan 6zel veya
tuzel ksi seklinde ifade edilebilir §imsek, 2007:24). “Gigimciler faaliyette
bulunan bir organizasyon icinde yenilenmeyi ve gniesvik eden yada yeni
organizasyonlar yaratan, bir kurumun bir parcaarakl veya baimsiz birsekilde
faaliyette bulunan bireyler veya birey grupland(Rybakk ve Hansen, 2008:
474). Girgimci kavraminin farkh disiplinler tarafindan da ntenlandgi
gorulmektedir. Bir ekonomist icin ggimci, kaynaklari, ggiiciint, materyalleri ve
diger kaynaklar bir araya getirerek 6ncekigdenden daha buyuk bir ger
yaratan, ayni zamanda dagdémi, yenilikciligi ve yeni bir dizen anlagini
ortaya koyan bir birey olarak tanimlanabilir. Bsikolog i¢in girgimci, bir seyler
elde etme veya bieylere ulama, deneyimler edinme, fEma veya hgalarinin
muhtemel otoritesinden ka¢gma veya otoriteye sahmaohtiyaci ve arzusu olan
ve bu tlr gudtlerle harekete gecen bir birey oldaeakmlanabilir. Bir § adami
icin ise bir girgimci, bir tehdit unsuru, siki bir rakip anlaminded®lecesi gibi bir
musteri, bir isbirlikci, veya digerlerinin refahi ve mutlulgu icin calsan bir birey
olarak tanimlanmaktadir (Kurt vd., 2006:100-101)ci gnci, firsatlarin farkina
varir, onlari dgerlendirir ve pazarlanabilir bir fikirlere dostiiriir. Firsatlara
zamanla, ¢cabayla, parayla, ve becerilerlgedéatar; bu fikirleri uygulamak icin
rekabetci pazarin risklerini dikkate alir ve bu giapindan 6dul sgar (Karabulut,
2009:332).
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Son zamanlara kadar yeglietme kurma kararlari hakkindaki ginamalarin ¢gu
girisimcilerin kisilik 6zelliklerine odaklanmytir (Ulhgi, 2005:939). Bu 6zellikler
basarma ihtiyaci, kontrol oda, risk alma gilimi, belirsizlige kagl tolerans,
yenilik, kendine glven gibi 6zelliklerdir.

3. GIRISIMCILiK EGILiMiNiN BELIRLENMESINE YONELiK BIiR
UYGULAMA

3.1.Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calsmanin amaci, Kafkas Universitesi ve Kirikkale Umsitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakultesi son sinif gdencilerinin girsimcilik egilimlerini
belirlemektir. Aratirmada kullanilacak verilerin toplanmasi ic¢in ankéntemi
kullanilimistir.  Anket @rencilere gerekli aciklamalar yapilarak ggdmistir.
Anket uygulamasi, kisa slUrede hayatina atillacak son sinifgréncilerine
uygulanmgtir. Uygulamaya katilangiencilere (sletme, iktisat ve kamu yonetimi
bolumi @rencileri) toplam 400 anket gailmis ve bunlardan geri donmeyen,
hatall ve eksik doldurmalardan kaynaklanan sebeglterdolayr 366 tanesi
deserlendiriimeye alinngtir. Ankette 5’li Likert dlcegi kullaniimis ve elde edilen
veriler icin SPSS programiyla gerekli analizler yanpstir.

3.2.Arastirma Bulgulari ve Yorum

Tablo 1: Arastirmaya Katilan O grencilerin Demografik Ozellikleri ve Giri simcilik E gilimleri

Degisken Secenekler Ksi Sayisi Yuzde
il Kars 186 50,8

Kirikkale 180 49,2

Kars Bayan 91 48,9

Erkek 95 51,1

L Bayan 123 68,3

Cinsiyet Kirikkale Erkek =7 317

Toplam Bayan 214 58,5

Erkek 152 41,5

Yas Grubu 22'den kuguk 23 12,4
Kars 22-24 arasl 146 78,5

24'ten blyik 17 9,1

22'den kiguk 50 27,8

Kirikkale | 22-24 arasi 126 70,0

24’ten blyuk 4 2,2
22'den kicuk 73 19,9
Toplam | 22-24 arasi 272 74,3
24’ten buyik 21 5,8
Toplam | 1 90 24,6
2 114 31,1

278



ORGANIZASYON VE YONETIM BILIMLERI DERGSI
Cilt 3, Sayr 2, 2011 ISSN: 1309 -8039 (Online)

3 59 16,1
4 ve Ustil 103 28,2

Tablo2: Arastirmaya Katilanlarin Giri simcilik Tle Tlgili Demografik Ozeliklerine iliskin
Bulgular

%30 104 28,4
%50 90 24,6
XTI TZ=V-41 H V2l mP~ V=N WP == | %60 ve UStu 34 9'3
\Bjullu?r;lrl_;;’a””\ I_aall_yCLIIIUC Evet 83 44'6
Kars Hayir 59 31,7
Olmasiniisterdim 44 23,7
Evet 48 26,7
Is Fikri Olmasi Kirikkale Hayir 61 33,9
Olmasiniisterdim 71 39,4
Evet 131 35,8
Toplam Hayir 120 32,8
Olmasiniisterdim 115 31,4
Toplam Kan:u s prestiili 366 100
. b 4 94 50,5
bir iste
Ozel s. herhangi 8 4,4
bir iste
Ozel s. prestijli bir 33 18,3
Hangi Sektdrde iste
Qallgmaw DisUndugu Kinkkale Kamu s. herhangi 30 16,7
bir iste
Kamu s.prestijli 109 60,6
bir iste
Ozel s. herhangi 18 4,9
bir iste
Ozel s. prestijli bir 84 23,0
Toplam Iste :
Kamu s. herhangi 61 16,6
bir iste
Kamu s.prestijli 203 55,5
bir iste
. < Hic Yok 58 31,2
Is Kurma Olasihgi care ZA’SO 02 29.0
%50 56 30,1
%60 ve Ustii 18 9,7
Hic Yok 80 44,4
%30 50 27,8
Kirikkale %50 22 18.9
%60 ve Ustii 16 8,9
ol Hic Yok 138 37,7
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Arastirmaya katillan @rencilerden Kars'ta grenim gorenlerin gigimcilik
faaliyetlerinde bulunanlarin orani %31,7 (59) ikdfirikkale’de @renim
gérenlerde bu oran %21,7'ye (39) sdiektedir. ileride kendi §ini kurmak
istemedgi takdirde hem Kars'taki grenciler (94) hem de Kirikkale'deki
ogrenciler (109) airlikli olarak kamuda prestijli birste calsmak istemektedirler.
Kars’taki &rencilerde mezun olduktan sonra 1 yil icinde kikurma olasigini
ylizde 30 gorenlerin orant %29 (54), yuzde 50 g@ramlorani %30,1 (56) ve
yuzde 60 ve lUlzerinde gorenlerin orani ise %9,7'¢iB). Kirikkale'deki
Ogrencilerde mezun olduktan sonra 1 yil igcinde bikurma olasigini ytzde 30
gorenlerin orani %27,8 (50), yluzde 50 gbrenleramofb618,9 (34) ve ylizde 60 ve
Uzerinde gorenlerin orani ise %8,9'dur (16). Karsigrenim goren @rencilerin
%44,6’sinda (83) kimseyle paylaadg! bir is fikri bulunmakta iken Kirikkale’de
0grenim goren grencilerde bu oran %26,7’'ye (48)shiektedir.

Arastirmaya katilan grencilerin %50,8'1 (186) Kars'ta ve %49,2’si (18e
Kirikkale’de @renim gormektedir. Kars'ta ggenim goérenlerin %48,9'u (91)
bayan iken %51,1'i (95) erkek, Kirikkale’dggrénim gérenlerin %68,3’U0 (123)
bayan iken %31,7'si (57) erkektir. Engun gorilen ya grubu hem %78,5 (146)
ile Kars'ta hem de %70 (126) ile Kirikkale’de 22-¢# arasidir.

Uygulanan dgrulayici faktér analizi sonucunda 28 madde ve 6tdialelde

edilmistir ve bu 6 faktdr toplam varyansin %51,75’inikdgmaktadir. Elde edilen
faktdrlerin Cronbach Alfa guvenirlik analizi sonagl Tablo 4’te verilmytir.
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Tablo 3: Faktor Analizi Sonuclari

. Varyans
ngi Ozdeser Ac;|k)llama
Orani (%)
Faktor 1: Kendine Giiven - 4,13 13,76
Kendimi blyiik hedeflere ujena konusunda azimli 0.71
buluyorum g
Basarabilme yetengm konusunda kendime gtvenirim 0,70
Zeka_m ve kapasitem sayesindeskastigim zorluklarla ba 061
edebilirim '
Girisimci kelimesi beni tanimlar 0,51
Faktor 2: Yenilik - 2,83 9,42
Diger insanlar cevrede @an ds! bir seyler gormedii
halde bengle ilgili firsatlari algilayabilirim ek
Her zaman mevcut yontemlerden daha iyi yéntemheain 065
olduguna inanirim '
Bir konu tzerinde farklilik yaratacak glinceler ortaya
koyma yetengine sahibim S
Yeni, ilging, hatta c¢ilgin fikirleri Uretme yetegiee sahibim 0,60
Islerin yapilmaseklini degistirmekten kaginmam 0,54
Insanlar gigimcilerden etkilenirler 0,53
Faktor 3: Basarma ihtiyaci - 2,80 9,32

Rekabeti severim ¢iinki rekabet daha fazlgigami sglar| 0,65
Bir seyi onu yapmy olmak icin dgil mikemmel yapny

olmak icin yaparim 0.64
flerleyen yillarda kendsimi kurmak istiyorum 0,57
Hayatta hicbigey bliyuk bgarilarin yerini tutamaz 0,44
Basarili oldusumu hissetmezsem yuksek tcretlide olssi ¢ 0.40

yapmaktan hdanmam
Faktor 4: Kontrol Oda gi - 2,03 6,77
Bir seylerin olmasini beklemek ya da seyretmek yerime

kendim birseyler yapmayi tercih ederim Ojek)
Yaptigim islerle ilgili karsilastigim her turl geime
, 0,64

kontrolim altindadir
Kendi hareketlerimi kendim kontrol ederim 0,57
Bagkasinin gdzetimi olmagi zamanlarda daha il 052
olurum '
Kendi isinde calsmak bakasinin ginde calsmaktan daha

pomag 0,51
keyiflidir

Yasamimdaki olaylarin sonuglarigans ve kotu kader gi¢ | 0,44
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ben etkilerim
Faktor 5: Risk Almak - 1,97 6,58
Kendimi risk alabilen biri olarak gértiyorum 0,65
Hisselerinin kar getirebile@ni hesaplayabildiim bir

y . 0,63
ortakliga parami yatirmaktan cekinmem
Yaptigim iste yikselmek icin biylk risk almaya 0.59
gonalliyim '
Basari icin d@ru zamanda dgru isi yapmak gerekir 0,58
Kriz durumlarinda bile gisimcilikte bulunmak

: 0,40

gerekmektedir
Faktor 6: Belirsizli ge Karsi Tolerans - 1,77 5,91
Isin strekli ve gtivenli olmasi benim igin 6nemliggdir 0,55
Duzensizartlarda cakmaktan zevk alirrm 0,47

Tablo 4: Cronbach Alfa Guvenirlik Analizi Sonuclari

Faktor Madde Cronbach Givenirlik
Sayisli Alfa Duzeyi

Kendine Giiven 4 0,738 O_'_d“k‘??‘

Guvenilir

Yenilik 6 0,788 Oldukga

Guvenilir

oo 5 Oldukga

Basarma Ihtiyaci 0,681 Giivenilir

. 6 Oldukca

Kontrol Oda gl 0,756 Giivenilir

. 2 Oldukca

Risk Almak 0,606 Giivenilir

Belirsizlige Karsi 5 0,732 Q!dukc_;g

Tolerans Guvenilir

Cronbach Alfa Guvenirlik Analizi sonuclarina gorgim faktorlerin oldukga
guvenilir dizeyde oldgu goralmigtar.

Tablo 5: Olgeklerin Ortalama ve Standart Sapma Sondlari

Olcek X S.S.
Kendine Giiven 3,71| 0,850
Yenilik 3,59| 0,789
Basarma Ihtiyaci 3,65| 0,794
Kontrol Oda g 3,80| 0,781
Risk Almak 3,66| 0,788
Belirsizlige Kars! Tolerans| 2,50| 1,146
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Bu sonuglara gore; gdencilerin kendine guvenlerinin bulunglu (5:3,71),
yenilikcilik egilimine sahip olduklari, r'f=3,59), baariya ihtiyac duyduklari
(¥=3,65), kontrol od@na sahip olduklari §=3,80) ve risk alma g@limlerinin
bulundwgu (/'?:3,66) ancak belirsizte tolerans gbstermediklerif(:Z,SO)
gorulmektedir.

Tablo 6: Bayanlar ile Erkekler Arasinda Farklilik Olup Olmadi ginin incelenmesi

Olgek B_ayan (n=214) Erkek (n=152) ¢ o
X S.S. X S.S.

Kendine Given 3,66 0,847 3,78 0,852 -1,32p 0,187
Yenilik 3,54 0,778 3,68 0,799 -1,677 0,094
Basarma Ihtiyaci 3,57 0,789 3,76 0,790 -2,319 0,021*
Kontrol Oda gi 3,75 0,776 3,87 0,784 -1,389 0,166
Risk Almak 3,59 0,814 3,75 0,741 -1,914 0,056
Belrsizlige Kary 236 | 1000 | 271| 1,194| -2,887 0,004**

* p<0,05,**: p<0,01
Tabloya gore; sadece “gmmaihtiyaci” ile “belirsizlige kasi tolerans” dlgekleri
icin bayan @renciler ile erkek grenciler arasinda %95 guvenirlikle anlaml
farklihklar bulunmakta (p<0,05), ger Olcekler icin ise bayan ve erkefrénciler
arasinda %95 guvenirlikle anlamh farkhliklar bnloamaktadir (p>0,05). Erkek
Ogrencilerin, “bgarma ihtiyaci” ve “belirsiziie kagl tolerans” gosterme
konularinda bayan gencilerden anlamli derecede dahasapé olduklar
gorulmgtar.
Tablo 7: Girisimcilik Faaliyetinde Bulunan Veya Bulunmayan Gsrenciler Arasinda Farkhihk

Olup Olmadiginin Incelenmesi

.. Bulunmayan(n=268) Bulunan (n=98)
Olgek — — t p

X S.S. X S.S.
Kendine Giiven 3,62 0,841 3,94 0,834 -3,17% 0,002**
Yenilik 3,54 0,748 3,73 0,878 -2,012 0,045*
Basarma lhtiyaci 3,62 0,775 3,72 0,842 -1,070 0,285
Kontrol Oda gi 3,75 0,774 3,94 0,786 -2,005 0,046*
Risk Almak 3,63 0,758 3,74 0,861 -1,26% 0,207
Belirsizlige Karsi 241 | 1129 | 276| 1158 -2,606 0,010*
Tolerans

*: p<0,05,**: p<0,01
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Tabloya gore; “kendine guven”, “yenilik”, “kontradaz1” ve “belirsizlige kasl
tolerans” icin daha ©once ginncilik faaliyetinde bulunan veya bulunmayan
Ogrenciler arasinda %95 guvenirlikle anlamh farkldr bulunmakta (p<0,05),
diger boyutlar icin ise daha ©Once gimcilik faaliyetinde bulunan veya
bulunmayan @renciler arasinda %95 guvenirlikle anlamh farkldr
bulunmamaktadir (p>0,05). Daha ©6nce gpincilik faaliyetinde bulunan
Ogrencilerin, “kendine guven”, “yenilik’, “kontrol aaBi’na sahip olma ve
“belirsizlige kagl tolerans” gosterme konularinda daha o6nce sigigilik
faaliyetinde bulunmangidgrencilerden anlamli derecede dahadod olduklari
gorulmigtar.

4. SONUC VE ONERILER

Toplumlarin ge§mesinde ve surdirilebilir bir rekabet avantaji eddemesinde
girisimcilik 0zelligi gosteren kiileri girisimcilige yonlendirmek ve gigimcilerin

sayisini arttirmak o6nemli bir konudur. Bu ©Onemdeareketle potansiyel
girisimciler olan universite grencileri ele alinnytir. Elde edilen sonuglara gore,

hem Kars’taki hem de Kirikkale'dekigéencilerin énemli sayilacak derecelerde
girisimcilik faaliyetinde bulunduklari, si kurma olasiliklarinin oldtu ve &
fikirlerinin bulundusunu ifade etmylerdir. Ogrencilerin kendine guvendikleri,
yenilikcilik egilimine sahip olduklari, bgariya ihtiyag duyduklari, kontrol ogma
sahip olduklari, ve risk almagdimlerinin bulundyu ancak belirsizfie tolerans
gostermedikleri gorulmgitr. Bu sonuglara gore, giencilerin  girgimcilige
egilimli olduklarini ifade etmek mumkundur

Erkek @rencilerin, “bgarma ihtiyaci” ve “belirsiziie kagl tolerans” gosterme
konularinda bayan gencilerden anlamli derecede dahasapé olduklar
gorulmistir. Daha ©nce bir ggimcilik faaliyetinde bulunmg 6grencilerin
bulunmayanlara gére daha ¢ok gmcilik 6zelligi gésterdikleri gortlmégttr. Bir
girisimcilik faaliyetinde bulunsun veya bulunmasin paigel girisimci 6zelligi
gosteren herbir bireyin topluma daha fazla katkilasaas!i adina gigimcilik
egitiminin  yayginlgtiriimasi, girgimcilik engellerinin  ortadan kaldirilarak
bireylerin girsimcilige yonlendirilmeleri gerekli goérilmektedir. Giincilik
egilimini belirlemek bu gakmanin amaci olmakla birlikte ggrmcilik egitiminin
yayginlatiriimasi ve bireyleri gigimcilige yonlendirmek konu hakkinda dka
calismalari gerekli kilmaktadir.
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