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Ozet

Bu ¢alisma, gelecegin is diinyasinda yer alacag diisiiniilen iiniversite
ogrencilerinin etik ilkelere uygun davranip davranmadiklarint belirlemek ve etik
algilarint olgmek amaciyla tasarlanmistir. Bu baglamda ¢alismada isletme ve
kamu yonetimi ogrencilerinin etik algilart karsilagtirilmistir.  Arastirmada
verilerin degerlendirilmesinde Neumann ve Reichel (1979) i gelistirdikleri ‘Is
Etigine Yonelik Tutumlar’ (ATBEQ) Olcegi kullamilmistir. Veriler Aksaray
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme ve kamu yénetimi
ogrencilerinden toplanmistir. Elde edilen bulgular istatistiki analize tabi
tutulmustur. Elde edilen bulgulara gére; is etiginin ve etik algisinin ¢egitli
faktorlere gore kisiden kisiye farkhilik gosterdigi goriilmiistiir. Ayrica isletme
boliimii 6grencilerinin etik algilarinin kamu yénetimi boliimii ogrencilerinin etik
algisindan daha gii¢lii oldugu belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Is Etigi, Etik Algisi
Alan Tanimi: Orgiitsel Davranis (Isletme ve Yonetim)

BUSINESS ETHICS AND A RESEARCH TO MEASURE THE ETHICAL
PERCEPTIONS OF UNIVERSITY STUDENT

Abstract

This study project to determined university students’ behave convenient or not to
ethical principles, and to measure their perceptions of ethic. In this context, the
ethical perceptions of students’ perceptions of ethic are compared who in public
and business administration. Business Ethics and Attitudes Towards’ Scale
developed by Neumann and Reichel use to evaluation the data. The data obtained
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from students in both of business management and public administration
departments. The findings are analysed. According to the results, business ethics
and ethical perception varies from person to person depending on various factors.
In addition, the students’ ethical perception in business administration is stronger
than the students’ in public administration.

Key Words: Ethics, Business Ethics, Perceptions of Ethic

Field Definition:  Organizational Behavior (Business Administration and
Management)

JEL Code: M10, 126, L29.

1. GIRIS

Etik ve is etigi kavramlarina iligkin tartigmalar ¢ok eski zamanlara dayanmakla
birlikte gilin gectikce arastirmacilar ve uygulamacilar tarafindan bu kavramlara
yoneltilen 1lgi de artan bir seyir almaktadir. Akademisyenler felsefi etik
tartigmalarindan yola c¢ikarak ¢esitli bilim disiplinlerinde etik tartigmalari
baslatmislardir. Isletme bilimi de sahip oldugu fonksiyonlar bakimmdan etik
tartismalarin yayginlastigi bir bilimdir (Karakas, 2008: 1).

Ote yandan her giin artan sayida organizasyon, is etigi cercevesinde yeniden
diizenlemekte ve bu girisimi kamuoyuna bildirerek, yogun rekabet ortaminda
kendilerine giivenli bir ¢alisma alani olusturmaya caligmaktadirlar. Dolayisiyla is
diinyasinda yasanan gelismeler orgiitlerin is etigi ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermelerini giderek bir tercihten ¢ok gereklilige doniistiirmiistiir (Yilmaz ve
Bayraktaroglu, 2012: 2). Bu baglamda c¢alismada gelece§in is diinyasinda yer
alacak bireyler olan iiniversite dgrencilerinin is etigine iliskin algilar1 arastirma
sonuglarina dayali olarak ¢esitli yonleriyle ele alinmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Etik Kavram

Etik kelimesi koken olarak Yunanca karakter anlamina gelen ethos sézciiglinden
tiiretilmistir (Ozgener, 2006: 5). Latincede davranis, aliskanhk anlaminda olan
‘morality’ dir. Tiirkcede ise; Arapca’dan ‘hulk’ kelimesinden tiiremis olan ahlak
anlamma gelmektedir (Tas vd., 2005: 84). Felsefenin bir dali olarak diisiiniilen
etik konusunun kokleri 2500 yil Oncesine kadar uzanmaktadir (Yilmazer ve
Cevik, 2011: 165). Etik davramig bigimlerini kapsadigi i¢in insanlarin var
olusundan beri bulunmaktadir, insanlarin yapmis oldugu her tiirlii yapilanmalar
etigin var oldugu ve ne sekilde islendigi hakkinda bilgi vermektedir (Tas vd.,
2005: 84). Etik kavramini tanimlamak kolay olmamakla birlikte, ortak bir tanim
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gelistirmek bircok bilim adami igin zor olmustur. Ilk olarak, etik kararlar basit
degildir. Tanimlar1 geregi karmasiklardir. Asirlardir filozoflar dogru etik
kararlarda en 1iyi yaklasimlar1 yapma konusunda tartigmaktadir (Trevino and
Brown, 2005: 274).

Felsefe disiplini olarak etigin kurucusu kabul edilen Aristo etigi, insanin giinliik
hayatinda faydali olacak davranislarin kesfi olarak tanimlamistir (Daly ve
Mattilla, 2007). Immanuel Kant’ a gore ise; ‘etik, kendimizi nasil mutlu
edecegimizi degil, mutlulugumuzu nasil degerli kilacagimizi gosteren bir
doktrindir’ (Ozgener, 2009: 6). Etik; her seyden 6nce istenilebilecek bir yasamin
arastirilmasi ve anlagilmasidir. Daha genis bir bakis acis1 ile biitiin faaliyet ve
amaclarm yerli yerine konulmasi; neyin yapilip ya da yapilmayacaginin; neyin
istenip ya da istenmeyeceginin; neye sahip olunacagi ya da olunmayacaginin
bilinmesidir (Ozkalp ve Kirel, 2010: 504).

2.2. Is Etigi

Is etigi, orgiitlerde, ise yonelik amaglar ve bunlara ulasmak igin gerceklestirilen
faaliyetler, gorev ve sorumluluklar ile Orgiit iiyelerinin takindigi tutum ve
davranislar1 arastiran; bunlar1 iyi, kotli, dogru ve yanlis seklinde tanimlayan
sistematik bir diisiince toplulugudur (Bolat ve Seymen, 2003: 69). Is etigi,
uygulamal1 bir ahlak bilgisidir ve is hayatinda karsilasilan tiim ahlaki sorunlar1
incelemektedir (Arslan, 2005: 4). Etik kavramina nazaran, is etiginin tartisilmaya
baslanmasi ¢ok eskilere dayanmamaktadir. 1960’ l1 yillardan itibaren akademik
calismalara yogun bir sekilde konu olmus ve 1985°ten sonra akademik bir calisma
alan1 haline gelmistir. Dolayisiyla is etigi ile ilgili alanyazin, konunun popiilerlik
kazanmasiyla birlikte hizla zenginlesmeye baslamistir (Donaldson, 2001).
Glinlimiiziin artan rekabet kosullarinda da, orgiitlerin varliklarmi siirdiirebilmeleri
icin, gerek Orgilitsel giiveni saglamalarinda gerekse yiiksek is yasam kalitesi
sunmalarinda is etigini benimsemeleri ve uygulamalar1 6nemli hale gelmistir
(Aliyev, 2010).

Is etigine yoneltilen ilginin artmasi ve is etiginin onem kazanmasmin
nedenlerinden birisi de, igletmelerin etige uygun olarak is gdérmeleri i¢in kamu
baskisiyla gelisen sosyal sorumluluk anlayisidir. Diger bir neden iyi etik
anlayiginin iyi isle 6zdes oldugunun fark edilmesidir ve ¢esitli ¢ikar gruplarinin
c¢ikarlarin1 dengeleme ihtiyacinin gittikge 6nem kazanmasidir (Dean, 1997: 1638).
Bir diger neden ise, basarili yoneticilerin etik konusundaki tartigmalari, bir tehdit
ya da zayiflik olarak degil, giinlimiiz isletmelerinin, miikemmellik ve yiiksek
kaliteye ulasma cabalarinin dogal bir uzantis1 seklinde algilamalaridir (Ozgener,
2002: 179).
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Bu kapsamda; ulusal ve uluslararasi anlamda isletmelerin artan giigleri, bazi
eylemlere yonelik sosyal baskilarin artmasi, sirketler i¢inde yoOnetsel giiclin
oneminin artmasi, farkl ¢ikar gruplarinin sirket faaliyetleri tizerindeki haklarmin
farkina varmasi, orgiitlerin kendilerini tekrar diizenleme ihtiyaclarinin artmasi gibi
faktorler de is etiginin Oneminin artmasi ve gelismesinin nedenlerindendir
(Lozano, 1996: 227).

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi
Arastirmanin yontemi siire¢ olarak asagidaki bicimde ele alinmistir.
3. 1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Simirhiliklar

Arastrmanm temel amaci, gelecegin is diinyasinda yer alacagi diisliniilen
iniversite Ogrencilerinin etik ilkelere uygun davranip davranmadiklarmi
belirlemek ve etik algilarmi 6lgmektir.

Bu c¢alismanm ana kitlesini Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme ve Kamu Yonetimi boliimii 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmaya sadece bir fakiilte ve iki boliimiin 6grencileri dahil edilmis olmasi
arastirmanin sinirliligini olusturmaktadir. Buna ragmen, elde edilen sonuglarin
konuyla ilgili 6nemli ipuglari saglayacagi diistiniilmektedir.

3. 2. Ornekleme Siireci ve Veri Toplama Yontemi

Arastirmada Orneklem tespitinde kolayda oOrneklem yOntemi uygulanmistir.
Verilerin toplanmasinda ise anket teknigi kullanilmistir. Ankette kullanilan
olcekler ise Neumann ve Reichel (1979) ‘in gelistirdigi ‘Is Etigine Yonelik
Tutumlar’ (ATBEQ) 6lgeginden uyarlanmistir. Kullanilan 6lgege iliskin bir pilot
calisma yapilmis olup 6lcekte yer alan bazi ifadelerin anlasilamadigi, ayirt edici
bir 6zellik tasimadig1 ya da 6zellikle bos birakildigi i¢in ilgili ifadeler 6lgekten
cikarilmis olup 24 ifadeye yer verilmistir. Ogrencilerin, etik algilarma iliskin
disiinceleri, (1) Kesinlikle Katilmiyyorum, (2) Katilmiwyorum, (3) Kararsizim, (4)
Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiltyyorum besli likert tipt Olgcek kullanilarak
almmuastir. Toplam 806 kullanilabilir anket analize dahil edilmistir.

3.3. Arastirmada Cevap Aranacak Sorular ve Hipotezler

Arastirmada cevap aranacak temel sorular ile arastirmanin temel hipotezleri Tablo
1’deki gibi 6zetlenebilir.
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Tablo 1: Arastirmanin Temel Varsayim ve Hipotezleri

Arastirmamn Sorulari

Arastirmanin Hipotezleri

1. Kamu Ydnetimi boliimii ve
Isletme Béliimiinde okuyan
ogrencilerin  etik  algilar
arasinda anlamli bir fark var
m1?

H,: Kamu Yonetimi ve Isletme Boliimiinde
okuyan Ogrencilerin etik algilar1 arasinda
anlamli bir fark yoktur

H,: Kamu Y6netimi ve Isletme Boliimiinde
okuyan 6grencilerin etik algilar1 arasinda
anlamli bir fark vardir.

2. Kadin ve Erkek
ogrencilerin  etik  algilar
arasimnda anlamli bir fark var
mi1?

Hy: Kadin ve Erkek &grencilerin etik algilar
arasinda anlamli bir fark yoktur
H,: Kadm ve Erkek 6grencilerin etik algilar
arasinda anlamli bir fark vardir.

3. Birinci  Ogretim  ve
Ikinci(Gece) ogretimde
O0grenim goéren Ogrencilerin
etik algilar1 arasinda anlamli
bir fark var m1?

Hy: Birinci 06gretim ve Ikinci(Gece)
O0gretimde &grenim goéren Ogrencilerin etik
algilar arasinda anlamli bir fark yoktur.

H,: Birinci 6gretim ve Ikinci(Gece)
ogretimde 6grenim gdren 6grencilerin etik
algilan arasinda anlamli bir fark vardir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirma bulgularmnin bir biitiin olarak daha iy1 aciklanabilmesi i¢in SPSS 15.00
programindan yararlanilmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilirken, tablolarla ve
grafiklerle gosterilere anlamli hale getirilmistir. Hipotezlerin test edilmesinde ‘t’
testi kullanilmistir.

4. 1. Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan cevaplayicilara iliskin demografik 6zellikler asagidaki Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Cevaplayicilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ozellik N=806 | Ozellik | N=806
% %
17-20 34.1 Isletme 60.8
Yas 21-24 59.7 Bolim | Kamu Yonetimi | 39.2
25+ 6.2
Toplam 100 Toplam 100
Kadm 54.7 1 26.6
Cinsiyet Erkek 45.3 2 26.9
Toplam 100 Siif 3 22.6
Birinci 6gretim | 52.9 4 239
Ogretim Durumu | fkinci Ogretim | 47.1
Toplam 100 Toplam 100
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Arastrma kapsamina dahil edilen isletme ve kamu yOnetimi bdlimi
ogrencilerinin demografik o6zelliklerini su sekilde Ozetleyebiliriz. Toplam 806
ogrencinin %54.7’ si bayan, %45.3” 1 erkek, %34.1°1 17-20 yas, %59.7’ si 21-24
yas ve %6.2° si ise 25 yas ve lstiinde; %52.9.°u birinci 6gretim, %47.1°1 ikinci
ogretim; %26.6°s1 birinci smif, %26.9’u ikinci smif, %22.6’s1 {icilincii sinif, %
23.9’u dordiincii smif ve %60.8’1 isletme, %39.2°si ise kamu yOnetimi
boliimiindedir.

4.2. Guvenilirlik Analizi

Bu calismada olgcege iliskin giivenirlilik analizinde Croncbach Alfa Katsayisi
yontemi kullanilmistir. Ogrencilerin etik algilarma yonelik 6lgeginin alfa
katsayis1 0,716 d1r.

4.3. Olcekte Yer Alan ifadelere iliskin Frekanslar

Arastirmaya katilanlarm 6lcekte yer alan ifadelere katilim derecelerinin ytlizdeleri
asagidaki Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3 incelendiginde Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun bazi ifadeleri etik bulmadiklar1 goériilmektedir. Ornegin “Bir
calisan olarak biiro malzemelerini eve gotiiriiriim, bu kimseye zarar vermez.”
ifadesine katilmayanlarin oram1 %75 diizeyinde gerceklesmistir. Benzer bir
sekilde “Etik degerler is diinyasi igin anlamsizdir” ifadesi %73 diizeyinde
olumsuz bir yargi olarak goriilmiis ve etik dis1 olarak degerlendirilmistir.
Friedman’in (1970) 6ne siirdiigi “isletmelerin toplumsal sorumlulugu, amaclanan
azami kar1 gerceklestirmektir. Aksi takdirde isletme rekabet giiciini
kaybedecektir” goriisiiniin cevaplayicilar tarafindan benimsenmedigi is diinyasi
icin etik degerlerin anlamli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir.
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Tablo 3: Ol¢ekte Yer Alan ifadelere iliskin Frekans Tablosu

1) Kesinlikle katilmiyorum, 2) Katilmiyorum, 1 2 3 4 5
3)Kararsizim, 4)Katiliyorum ve 5) Kesinlikle katiliyorum. Y% | % | % | % | %
Isletmeciligin tek etik tarafi para kazanmaktir. 33 |34 |11 | 14 | 8
Isinde basaril1 olan bir kisinin etik sorunlar hakkinda 21 |32 |15 |20 |12
endiselenmesine gerek yoktur.

Calisan herkes farkinda olsun veya olmasin etik kurallara uygun bir 13 {28 |20 |29 |10
sekilde hareket eder.

Kanun ve yasalara uyarsan, etige de uymus olursun. 10 {24 |20 |34 | 12
Is etigi genel olarak insanlarin davranislariyla beklentileri arasindaki | 6 13 |23 |44 | 14
diizenleme sistemidir.

Isletme kararlar1 ahlak felsefesiyle ilgili olmayip, gercekgi birtakim 13 125 (20 |32 |10
ekonomik tutum ve davraniglari igerir.

Etik degerler is diinyas icin anlamsizdir 44 |29 |10 |10 |7
Is etigi halkla iliskilerle ilgili bir kavramdir. 9 18 |26 |35 | 12
Kamuoyunun ig diinyasina olan giiveni heniiz fazla gelismemistir. 10 | 17 |28 |33 | 12
Bugiin Ki is diinyasi ile gecmisteki arasinda bir fark yoktur. 40 |31 |13 |10 |6
Rekabet edebilirlik ve karlilik birbirinden bagimsiz degerlerdir. 15 123 |16 |30 | 16
Bir tiiketici olarak, araba sigortasi talep ederken, hasara bakmaksizin | 27 [ 28 |20 | 16 |9
en fazlasini almaya ¢aligirim.

Siipermarkette alisveris yaparken fiyat etiketlerini ve paketleri 48 (22 (14 |10 |6
degistirmek uygundur.

Bir calisan olarak biiro malzemelerini eve gotiiriiriim; bu 50 |25 |10 (10 |5
kimseye zarar vermez.

Hasta oldugum giinleri hak ettigim tatil giinleri olarak goriiriim. 27 |30 |15 |18 | 10
Calisan maaglar1 arz-talep yasalarina gore belirlenmelidir. 10 |21 |26 |27 | 16
Hissedarlarin temel ¢ikar1 yatirimlarindan maksimum getiri elde |10 (14 |18 |36 |22
etmektir.

Isyerimde her hafta belirli iiriinlerin fiyatin1 artiririm ve iizerine (43 [21 |13 |14 |9
“indirimde” diye yazarim.. Boyle yapmamda yanlis bir sey yoktur.

Belirli bir hedefiniz varsa ona ulasmak icin gereken her sey (12 |17 |13 (28 |30
yerine getirilmelidir.

Is diinyasmnda iyi olan bir kisi basaril1 bir isadamudur. 11 (20 (21 |33 |15
Gergek anlamda etik oncelikli olarak kisisel ¢ikarlart diiginmeyi |31 |29 (20 |15 |5
gerektirir

Fedakarlik yapmak etik degildir. 31 |28 |21 |13 |7
Bir kisiyi isine ve kararlarma gore yargilayabilirsiniz. 23 |25 |23 |21

Insan iirettiginden fazlasmi tiiketmemelidir. 16 (19 (19 |24 |22
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4.4. Olcege Iliskin “t” Testi Sonuclar

Tablo 4: Boliimlere lliskin ifadelerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boliimiiniiz N Ortalama* Standart sapma
Toplam etik | Isletme 490 65,0633 10,47004
puani Kamu 316 68,6551 11,39331

*Etik dlceginde yer alan 24 maddenin toplamina iligkin ortalamalar1 temsil etmektedir.

Tablo 4’te arastirma kapsamma dahil edilen Ogrencilerin igletme ve kamu
yonetimi boliimiine iliskin ortalama degerler yer almaktadir. Olgek puanlari
degerlendirildiginde isletme bolimii 6grencilerinin ortalama degerlerinin kamu
yonetimi boliimii 6grencilerinin ortalama degerlerinden daha yiliksek oldugu
anlagilmaktadir. Ancak bu farkin rastlantisal m1 yoksa ger¢ek anlamda bir farkin
gostergesi mi oldugunu belirleyebilmek icin Bagimsiz Orneklem “t” Test
tablosunu incelememiz gerekir.

Tablo 5: is Etigi Olcegi ile isletme ve Kamu Yonetimi Ogrencileri Arasindaki ‘t’ Testi
Sonugclari

Levene's Test for | t-test for Equality of Means
Equality of
Variances
Sig. (2-
F Sig. t df tailed)
Equal
Toplam variances 1,562 | ,212 4 592- 804 | ,000
Etik Puan1 | assumed ’
Equal i
variances not 4,509 630,979 | ,000
assumed

Tablo 5’te gorildiglii gibi, boliimlere gore etik algilarinin  farklilagip
farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem ‘t’ testi yapilmistir. Elde
edilen, t (804)= 4,592, p=, 000<, 001 sonuglar1 etik algis1 acisindan boliimlere
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. Buna gore
H, hipotezi reddedilmis, H, hipotezi dogrulanmistir. Bu durumda isletme bolimi
ogrencilerinin kamu yonetimi boliimii 6grencilerine gore etik algisinin daha
olumlu oldugu sdylenebilir. Isletme boliimii 6grencilerinin aldiklar1 birgok derste
sosyal sorumluluk ve etik konularmin islendigi bilinmektedir. Konu hakkinda
daha c¢ok bilgilendirildikleri i¢in isletme bolimi ile kamu ydnetimi boliimii
arasinda isletme bdliimiiniin lehine bir fark olmasi bu sekilde izah edilebilir.

Tablo 6: Cinsiyete iliskin ifadelerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Cinsiyet N Ortalama* Standart sapma
Toplam etik | Kadin 441 65,0385 10,40371
puani Erkek 365 68,2027 11,40525
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*Etik dl¢eginde yer alan 24 maddenin toplamina iligkin ortalamalar1 temsil etmektedir.

Tablo 6’da arastirma kapsamina dahil edilen 6grencilerin cinsiyetlerine iliskin
ortalama degerler yer almaktadir. Olgek puanlari degerlendirildiginde bayan
ogrencilerin ortalama degerlerinin erkek 6grencilerin ortalama degerlerinden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: is Etigi Olcegi ile Kadin ve Erkek Ogrencileri Arasindaki ‘t’ Testi Sonuglar:

Levene's Test for | t-test for Equality of Means
Equality of
Variances
Sig. (2-
F Sig. t df tailed)
Equal
Toplam variances 1,945 | ,164 | 4,114 804 | ,000
Etik Puan1 | assumed
Equal
variances not -4,079 745,497 | ,000
assumed

Tablo 7’de gorildigli gibi, cinsiyete gore etik algilarinin farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem ‘t’ testi yapilmistir. Elde
edilen, t (804)= -4,114, p=, 000<, 001 sonuglar1 etik algis1 agisindan cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. Buna gore
H, hipotezi reddedilmis, H,; hipotezi dogrulanmistir. Bu durumda bayan
ogrencilerin erkek dgrencilere gore etik algisinin daha olumlu oldugu séylenebilir.

Tablo 8: Ogretim Durumuna iliskin ifadelerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Ogretim Durumu N Ortalama* Standart sapma

Toplam etik | Normal O. 426 66,1174 10,82939

puani Ikinci O. 380 66,8684 11,13807

*Etik dlceginde yer alan 24 maddenin toplamina iligkin ortalamalar1 temsil etmektedir.

Tablo 8’de arastirma kapsamina dahil edilen 6grencilerin 6gretim durumuna
iliskin ortalama degerler yer almaktadrr. Olgek puanlari degerlendirildiginde
normal 6gretim 6grencilerinin ortalama degerlerinin ikinci 6gretim 6grencilerinin
ortalama degerlerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

185



ORGANIZASYON VE YONETIM BIiLIMLERI DERGISI
Cilt 4, Say1 1,2012 ISSN: 1309 -8039 (Online)

Tablo 9: is Etigi Olcegi ile Normal ve ikinci Ogretim Ogrencileri Arasindaki ‘t’ Testi
Sonugclari

Levene's Test for | t-test for Equality of Means

Equality of
Variances
Sig. (2-
F Sig. t df tailed)
Equal variances 003 | 958 | -970 804 | ,332

Toplam assumed
Etik Puam1 | Equal variances
not assumed

-,968 | 788,003 | ,333

Tablo 9’da gorildiigii gibi, 6gretim durumuna gore etik algilarinin farklilagip
farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem ‘t’ testi yapilmistir. Elde
edilen, t (804)= -,970, p=, 333>, 05 sonuglar1 etik algisi acisindan Ogretim
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:1 gostermektedir.
Buna gore H, hipotezi kabul, H; hipotezi reddedilmistir. Bu durumda normal ve
ikinci Ogretim Ogrencileri arasinda etik algi puanlarmin arasinda bir farklilik
yoktur.

5. SONUC

Bu c¢alismadaki bulgular dogrultusunda, iiniversite Ogrencilerinin is etigine
yonelik tutumlar1 ile 68rencilerin bdoliim, cinsiyet ve 6gretim durumlarina iligkin
faktorler arasinda bir iligki vardir hipotezleri uygulamali olarak smmanmustir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, etik algist agisindan 6gretim durumuna gore
anlaml bir fark olmadigi tespit edilirken (p anlamlilik seviyesi>,05); cinsiyete (p
anlamhilik seviyesi<,001) ve boliimlere (p anlamlilik seviyesi<,0001) gore
istatistiksel agidan anlamli bir fark oldugu goériilmiistiir.

Elde edilen sonuglara gore; is etiginin ve etik algisinin kisiden kisiye farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Bu baglamda isletme Ogrencilerinin etige iliskin
algilamalar1 kamu yOnetimi 6grencilerinden daha giigliidiir. Son yillarda isletme
boliimii  6grencilerinin aldiklar1 bircok derste sosyal sorumluluk ve etik
konularmnin islendigi bilinmektedir. Gelecege yonelik diisiiniildiigiinde bu durum
olumlu bir gelisme olarak goriilebilir. Universitelerde is etigi derslerine yer
verilmesi gelecegin i diinyasinda yer alacak bireyler olacagi diisiiniilen {iniversite
ogrencileri i¢in oldukca 6nemlidir. Boylece etik sorunlara daha duyarli bireyler
yetistirilebilir. Calisma sadece bir liniversitenin bir fakiiltesinde yapilmistir bu
sinirliliklart asmak i¢in farkli {iniversitelerde de benzer arastirmalar ylriitiilerek
alan yazina katkida bulunulabilir.
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