ORGANIZASYON VE YONETIM BILIMLERI DERGISI

Cilt 5, Say1 2,2013 ISSN: 1309 -8039 (Online)

MESLEK YUKSEKOKULLARINDAKiI TEKNiK VE SOSYAL
PROGRAM OGRENCILERININ GIRiSIMCi KiSiLIK ACISINDAN
KARSILASTIRILARAK PROGRAM TURUNUN GIiRiSIMCILiGi
OZENDIRME VE GiRiSIMCIi KiSiLiK OLUSUMU KONUSUNDA BiR
ETKiSiNIN OLUP OLMADIGINI TESPiT ETMEYE YONELIK BiR
ALAN ARASTIRMASI

Nilay Kaleli KARASAKAL
Kocaeli Universitesi, Kandira MYO
Doktor

nilaykaleli @yahoo.co.uk

Baris AKSU

Kocaeli Universitesi, Kandira MYO
Doktora Ogrencisi

barisaksu @hotmail.com

Emine DEMIRCILI

Kocaeli Universitesi, Kandira MYO
Ogretim Gorevlisi
edemircili@hotmail.com

Ozet

Girisimcilik, iilkemizde ve diinyada istihdam sorunlarmmin asilmast icin pazar
ekonomisinin odaginda yer alan énemli bir kavramdir. Ayrica, isletme ve ekonomi
biliminin onemli konularindan birisidir. Insanlarin mutlulugu ve ihtiyaclarimn
tatmin edilmesi icin, kaynaklarin bir araya getirilip, sunulmast gerekir.
Toplumlarda bu onemli gorevi girisimciler iistlenmistir. Girigimciler, toplumlarin
aym zamanda dinamik giiciidiir. Girisimciler diinyaya genis agidan bakarlar ve
yatirim projeleriyle, sadece kendi iilkelerini degil diinyay: doniigtiirme giiciine ve
vizyonuna sahip bireyler olarak global ekonomide liderdirler. Girisimcileri
siradan insanlardan ayiwran ve girisimcilige yonlendiren tek anahtar, sahip
olduklar: girisimci kisiliktir. Girisimci kigilik ozellikleri, risk alma, bagimsizligina
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diiskiin olma, belirsizlige tahammiil gosterme, basarma ihtiyact duyma, kendine
giiven, yaratict ve yenilikci olma ve hizli karar verebilmedir. Bu ozellikler, kisinin
yetenekleri, egilimleri, icinde bulundugu cevre, aile ve egitim durumu gibi
unsurlarla ilgilidir.

Bu arastirmamin amaci, gelecegin geng girisimcileri olabilecek iiniversitelerdeki
on lisans teknik ve sosyal program oOgrencilerinin girisimci kisilik hakkindaki
durumlarini tespit etmektir. Ayrica program karsilastirmast ile program tiiriiniin
girisimci kisilik olusumuna etkisi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimci Kisilik, Meslek Yiiksekokulu
Alan Tanmm: Girisimci Kisilik (Girisimcilik)

A FIELD STUDY TO DETERMINE THE EFFECT OF PROGRAMME
TYPE ON ENCOURAGING THE ENTREPRENEURSHIP AND
FORMATION OF ENTREPRENEURIAL PERSONALITY AT THE
STUDENTS OF VOCATIONAL HIGH SCHOOLS' TECHNICAL AND
SOCIAL PROGRAMMES.

Abstract

Entrepreneurship is a important concept that have been at the center of market
economics to solve employment problems in our country and the world. Also, it is
one of the important topics of business and economic sciences. In order to satisfy
the needs and happiness of the people, resources are to be have to gather and
present. In societies, entrepreneurs have taken this important situation. Also,
Entrepreneurs are also the dynamic force of societies. Entrepreneurs look to the
world with wide-angle, and they become leaders in the global economy by their
power and vision which transform not just their own country but also the world
with their investment projects. Entrepreneurialism is the only key that seperates
entrepreneurs from ordinary people and directs to entrepreneurship
Entrepreneurial personality characteristics can be listed as follows; risk-taking,
being fond of independence, tolerance to the uncertainty, the need to achievement,
self-confidence, being creative and innovative and being able to make quick
decisions. These features are relevant to the factors like person’s abilities,
tendencies, in which the environment, family and educational background.
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The purpose of this study is to determine the situations about entrepreneurial
personality of the students who are studying on the universities’ associate degree
technique and social programs. Also, by comparison of the programs, the effects
of the type of program to the formation of entrepreneurial personality have been
examined. .

Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneurialism, Vocational School

JEL Code: 1.26

1. GIRIS

Insanlarin mutlulugu, isteklerinin gerceklesmesine ve ihtiyaclarinin doyuma
ulastirilmasina baglhidir. Ihtiyaclarin tatmin edilmesi icin ise kaynaklarin biraraya
getirilip, insanlarin hizmetine sunulmasi gerekir. Giiniimiizde bu gorevi iistlenen
bireyler girisimcilerdir. Girisimciler, toplumlarin c¢agdasliga tasinmasinda bu

onemli gorevi Ustlendikleri gibi sadece ekonomik hayatin degil, ayn1 zamanda
toplumsal hayatinda gelisimini saglayarak harekete gecirmektedirler.

Girisimcilerin bu gorevi gerceklestirme siireci olarak karsimiza ¢ikan girisimcilik
ise, emek, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar gibi iiretim faktorlerinin bir
araya getirilip, mal ve hizmet iiretme eylemini kapsar.

Girisimcilik kavrami farkli sekillerde tanimlanabilir. Bu tamimlar asagida
verilmistir: (Yilmaz, Siinbiil, 2009:196).

e Girisimcilik; ‘deger yaratmak i¢in, kar amaci giiden yeni bir isletme kurma
veya biiylitme ve yeni bir mal ya da hizmet yaratma siirecidir’

e Girisimcilik; ‘bir firsat algilama ve o firsati ele gecirmek icin bir organizasyon
yaratma faaliyetidir’

e Girisimcilik; ‘firsat elde etmek icin alternatif {iretim siireglerini inceleme ve
onlarin optimizasyonunu saglama faaliyetidir’

¢ Girisimcilik; ‘birey ve toplum i¢in deger yaratan, ekonomik firsatlara cevap
veren veya ekonomik firsatlar yaratan bireyler tarafindan ortaya konulan,
getirdigi yeniliklerle ekonomik sistemde degisikliklere neden olan bir siirectir’

Rekabetin kiiresel bir nitelik kazandigi, ekonomiler iizerinde ulusal diizenlemelerin
etkisinin kaybolmaya yiiz tuttugu ve diinyanin neresinde olursa olsun iiretim
faktorlerinden bilgiye sahip olanlarin ve bilgiyi kullanmay1 becerebilenlerin
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yararlanmaya bagladig1i bir ortamda, gerek bireysel gerekse ulusal zenginligin
dinamikleri, girisimci bireylerin diisiinsel ve davramigsal aktivitelerinde
yatmaktadir. Bu da kisinin kisisel ozellikleriyle dogrudan baglantiidir. (Oren,
Bickes, 2011:68)

Yapilan bu calisma ile meslek yiiksekokullarindaki teknik ve sosyal program
ogrencilerinin girisimci kisilik agisindan karsilastirilmasi yapilmis ve program
tirtintin  girisimciligi 6zendirme ve girisimci kisilik olusumu konusunda bir
etkisinin olup olmadig tespit edilmeye ¢aligilmstir.

2.GIRISIMCI VE GIRISIMCILIK KAVRAMLARI

Literatiirde, girisimci ve girisimcilik kavramlarina iliskin, kavramlarin farkl
yonlerini vurgulamak acisindan farkli tanimlamalar yapilmaktadir. Ciinkii
girisimcilik bir siire¢, girisimci ise bu siirecin sahibidir.

Ayrica, girisimei, bireyi temel alan ve bireye ait 6zel yetenek, beceri ve zihinsel
kapasitelere vurgu yapan bir kavram iken; girisimcilik, girisimcinin ortaya
koydugu diisiinsel ve davranigsal eylemlerin, olusturmus oldugu organizasyonun
ve tiim bunlarin neden oldugu ¢iktilarin genel adidir. (Top, 2006:7)

Klasik anlamda girisimci, daha cok kendi isini kuran, ¢esitli iiretim faktorlerini bir
araya getirerek ve risk iistlenerek iiretim siirecinde bulunan ve bunun sonucunda
da kar elde etmeyi amaclayan kisi olarak tanimlanmaktadir. (Emsen, 2001:154)

Giiniimiizde ise girisimci; siirekli olarak mevcut durumun Otesine gecebilmek
amaciyla, iiretkenlik yetenegini kullanan kisidir. (Titiz, 1999:11)

Girisimci; daha 6nce hi¢cbir kimse tarafindan fark edilememis firsatlar tespit edip,
kullanabilen kisidir. (Ireland, Hitt ve Sirmon, 2003:965)

En kisa tanimla girisimci; degisimin temsilcisi olarak tanimlanmaktadir.
(Thompson, 1999:210)

Yukarida verilen tanimlar ¢ercevesinde giiniimiizde girisimci kavramiyla ifade
edilmek istenen; girisimcilerin, isletme sahibi olsun ya da olmasin, herhangi bir
igyerinde fiilen caligsin ya da ¢alismasin, kisaca bulundugu herhangi bir ortamda
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ya da iistlendigi herhangi bir rolde mevcut durumun isleyisini olumlu anlamda
farklilastiran bireyler olduklaridir.

3.GIRISIMCI KiSiLiK OZELLIKLERi

Girisimcilikle ilgili yapilan bir dizi arastirmalarda hep basarili girisimcilerin bazi
ortak ozellikleri olabilecegi vurgulanmaya calisilmistir. Gercekten is hayatinda
digerlerine gore kisa siirede biiyilkk basarilar elde eden girisimcilere
rastlanilmaktadir. Genelde basarili olarak diisiiniilebilen bu girisimcilerde ortak
olarak risk alabilme, sorumluluk iistlenme, dinamik bir kisilik, yenilige, degisime
ve doniistime agik bir yapi, hirshi ve biiyiik olma tutkusu, basariya odaklanma gibi
ozellikler sayilabilir. (Alpugan, 1996)

Herkes tarafindan benimsenmis ve {izerinde uzlasilmis bir Ozellikler listesi
olmamakla birlikte, girisimcileri siradan insanlardan ayiran bazi ozellikleri su
sekilde siralanabilir: (Akpinar, 2009:51)

Risk alma

Bagimsizligina diigkiin olma
Belirsizlige tahammiil etme
Basan giidiisii

Kendine giiven

Yaratici ve yenilik¢i olma
Hizli karar verebilme

Girisimcilikte basar1 ile girisimcilerin kisisel o©zellikleri arasinda yakin bir
iliskinin bulundugu da bilinen bir gercektir.

Girisimcilik, ekonomik giidiilerden c¢ok, psikolojik olarak basarma ihtiyacindan
daha fazla etkilenmektedir. (Erdogmus, 2000)

Girisimci bireyleri diger bireylerden ayirmada ve basarili girisimcileri ortaya
cikarmada, bireysel farkliliklar iizerinde durulmali, bireyin onceki is deneyimi,
basar1 ihtiyaci, iistiin sosyal beceriler ve kisisel kararlilik gibi bireysel faktorlere
odaklanilmalidir. (Cavus, Akgemci, 2008)
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Basaril1 girisimcilerin kisisel ozellikleri su sekilde de siralanabilir; (Ercan,
Siinbiil, 2009:197)

Yaratici diisiinme becerisi

Yiiksek diizeyde calisma arzusu

Cesaret, tutku ve kararlilik

Insanlarla iist diizeyde iliski kurabilme becerisi
Kendisini yazili ve sozlii ifade edebilme becerisi
Isini sevmesi ve is motivasyonu

Zengin bir bilingalt1 ve hayal kurma giicii

Ekip ve takim ¢alismasina yatkinlilik

Kisisel vizyonu ve misyonunun olmasi
Degisime, doniisiime agik ve istekli olmasi
Esnek toleranshi davranabilme giicii

Samimi, giivenilir, sempatik ve esprili kisilik
Insanlar1 inandirma ve ikna kabiliyetinin yiiksek olmasi
Yonetim becerisi ve liderlik yetenegi

Is bitirme azmi ve heyecani

Ileri goriisliiliik ve firsatlar1 yakalama aliskanlig

4.ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
4.1.ARASTIRMANIN YONTEMI

Meslek yiiksek okullarinda okuyan Ogrencilerin girisimciliklerini etkileyen
faktorlerin ortaya cikarilmasi icin Kocaeli Universitesi’nin degisik meslek yiiksek
okullarinin Teknik ve Sosyal programlarinda, her iki programda da esit miktarda
denek olacak sekilde rassal ornekleme yontemi kullanilarak anket c¢alismasi
uygulanmistir. Yapilan calismada anket formu, demografik bilgileri verecek
sorularla birlikte 42 maddeden olusan Likert tipi sorular1 icermektedir. Anketin
gecerliliginin  test edilmesi igcin pilot calisma uygulanmistir.  Gerekli
diizenlemelerden sonra belirlenen 6rnekleme anket yapilmistir. Elde edilen veriler
SPSS 17 paket programi ile analiz edilmistir. Analizlerde t-test, ki-kare testi,
Mann-Whitney U Test, ANOVA, Friedman Testi baslica kullanilan yontemler
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olmustur ve tiim

kullanilmastir.

4.2.ARASTIRMANIN BULGULARI

217’si (%68,2) kiz ve 101°1 (%31,8) erkek ogrenci olmak iizere toplam 318 kisi
tizerinde anket uygulanmistir. Bu 6grencilerin %56,6’sinin ailesi sehir merkezinde
yasamaktadir. %50,6’s1 1000-1999 TL arasinda aylik gelire sahiptir.
katilan 6grencilerin %58,8’1 orgiin 6gretimde yer almaktadir. (Tablo 1)

incelemelerde

Tablo 1: Demografik bilgiler

istatistiki  anlamlihik diizeyi

n %
Cinsiyet Erkek 101 31,8
Kiz 217 68,2
Ailenin yasadigi yer 11 180 56,6
Iige 127 39,9

Koy 11 35
Ayhk Gelir 1000 TL’den az 76 23,9
1000-1999 TL 161 50,6
2000-2999 TL 56 17,6

3000-3999 TL 12 38

4000-4999 TL 7 22

5000 TL ve iizeri 6 1.9
Program Teknik 159 50,0
Sosyal 159 50,0
Ogretim Orgiin Ogretim 187 58,8
ikinci Ogretim 131 41,2

Calismaya katilanlarin ebeveynlerinin egitim seviyelerine bakildiginda annelerin
%53,8’inin, babalarin da %40,9’unun ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin annelerinin %71,1’1 calismazken, babalarin da %62,9’unun iicretli-

maasl bir isi vardir. (Tablo 2)
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Tablo 2: Ebeveynin egitim seviyesi ve ¢alijma durumlarn

Anne Baba
n Yo n %o
Egitim Seviyesi Okur-yazar degil 24 7.5 3 9
Ilkokul 171 53,8 130 409
Ortaokul 93 29,2 102 32,1
Lise 28 8,8 70 220
On lisans 2 0,6 6 1,9
Lisans 0 0,0 7 2,2
Lisans iistii 0 0,0 0 0
Cahsma Durumu Issiz 226 71,1% 13 4,1%
Giindelik ¢aligan 13 4,1% 19 6,0%
Ucretli-maash calisan 60 189% 200 62,9%
Kendi hesabina caligan 19 6,0% 86 27,0%

Girisimciligi olgebilmek amaciyla Likert Olceginin kullanildigi toplam 42
maddeden olusan bir soru seti calismaya katilanlara uygulanmistir. Verilerin
dogru bir sekilde analizinin yapilabilmesi amaciyla Kayip Veri Analizi
uygulanarak eksik degerler uygun bir sekilde doldurulmustur. 42 maddelik 6lcegi
5 grupta toplamak icin Faktor Analizi uygulanmistir. Bunun i¢in ilk 6nce verilerin
giivenilirlik analizi yapilmistir. Arkasindan 6rneklemin Faktor Analizi i¢in uygun
olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla KMO testi uygulanmis ve son olarak da
faktorler elde edilmistir.

Giivenilirlik testi sonucunda Cronbach Alpha katsayist 0,954 cikarak ¢alismanin
giivenilirliginin  %95’in {izerinde oldugunu gostermistir. Uygulanacak faktor
analizi icin kullanilan KMO testinin sonucu 0,946 olarak bulunmustur. Bartlett
Kiiresellik Testi sonucu da istatistiksel olarak anlamli ¢ikmustir (°=7282,1;
p=0,000<0,05).

Dolayisiyla, analiz i¢in Orneklemin yeterli ve faktor analizine uygun oldugu
sonucuna varilarak faktor analizine devam edilmistir. Girisimcilige etki eden alt
faktorleri olusturmak icin yapilan faktor analizinde, dikey dondiirme
yontemlerinden Varimax yontemi uygulanarak 5 faktor elde edilmistir (Tablo3). Bu
bes faktor toplam varyansin %53,5’ini aciklayabilmektedir. Her faktorii olusturan
degiskenlerin istatistiksel degerleri ve her faktoriin kendisine ait giivenilirlik
seviyesi ile acikladigi varyans ylizdesi de Tablo 3’te gosterilmektedir.
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Elde edilen ilk faktér olan “Kendine Giiven” toplam varyansin %?37,4’iinii
aciklayabilmektedir. “Bagimsizlik” olarak isimlendirilen ikinci faktoriin toplam
varyans icindeki orani ise %35,8 dir. Uciincii faktor olan “iletisim Kurma Becerisi”
toplam varyansin %3,7’sini, dordiincii faktor olarak belirlenen “Yaraticilik -
Yenilik¢ilik” toplam varyansin %3,4’linli ve besinci faktor olan “Risk Alma” ise
toplam varyansin %3,2’sini aciklamaktadir.
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Tablo 3: Girisimcilik 6l¢egine dair faktor analizi sonuglart

GIRISIMCI KiSILIK FAKTORLERI
(Aciklanan Varyans Yiizdesi - Cronbach Alfa)

Kendine Giiven (%374 - 0,907)

[Medyan

od

Ortalama

td.Sap.

Bagimazhk (%58 - 0,863)

Azmedersem hemen her seyi yapabilirim. 0,685 5 | 5 (441 1,09
Kimse begenmezse de ben dogru bildigimi savunurum. 0,669 4 | 5 [3.87]128
Kariyerim ile ilgili kararlari ben veririm. 0,649 5 | 5 (422 1,13
Kendimi saglikli ve iyi hissediyorum. 0,623 5 | 5 [432]|1,17
Iliski icinde oldupum insanlar bana giivenir ve saygi duyar. 0,610 5|5 [444] 1,14
Eger bir sey yapmaya karar verirsem bunu yapmanu kimse engelleyemez. 0,606 | 5 | 5 [4,18] 1,14
Biriste basarisizliga ugrarsam bir daha basarisiz olmamak i¢in ne yapabilecegimi bulmayacalisinm. [ 0,575 5 | 5 [435] 1,11
Yakmlarmin verdigi kararlard ansakendi verdigim kararlara daha ¢ok giivenirim. 0,506 [ 4 | 5 [401] 1,11
Isin baginda olmay1 ve sorumluluk almayi severim. 0,490 5 | 5 [430( 1,17
Siirekli ayn1 isi yapmak beni sikar. 0,454 415 [361]139
Farkli olmaktan cekinmem. 0,430 5 15 [414]120
Bagkalarma aptalca gelecegini bilsem bile kafama takilan soruyu sorarim. 0,406 | 4 | 5 [403] 1,17

iletisim Kurma Becerisi (%3,7 - 0,849)

Birisi kurmadan evvel ilk atilacak adim is planmin hazirlanmasidir. 0,753 [ 5 1 5 [450] 1,06
Bir is kurmak ve o iste basartl olmak i¢in is fikri sermayeden de 6nce gelir. 0,716 [ 5 | 5 [420] 1,14
Girisimciligin itibarl1 ve saygm bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. 0,668 4 1|5 [411]1,14
Ekonomik olarak kimseye bagiml1 olmak istemem. 0,567 | 5 [ 5 [439] 1,15
Gelecekte anne ve babamin benim i¢in gurur duyacaklarim biliyorum. 0,539 5 | 5 [446]104
Yeni yemekler, yeni yerler ve yeni tecriibelerin pesinden kosarim. 0,474 | 5 | 5 [417] 1,19

Yaraticihk - Y enilikgilik ( %3,4 - 0,784)

Yeni tanistigim insanlarla veya yabancilarla rahatlikla konugurum. 0,687 4 15 [385]1.21
Arkadas edinmek benim i¢in ¢ok kolaydir. 0,661 | 4 | 5 (3,79 1,31
Hic tanimad igim biriyle gidip sohbete baglayabilirim. 0,619 4 | 5 |357[1,35
Insanlarla goriismeyi ve onlarlailgilenmeyi severim. 0,575 515 [418] 1,15
Insanlarla iyi iletisim kurarim ve onlari ikna ederim. 0,524 4 | 5 |4,14| 1,06
Insanlarla beraberken birinin benimle alay edece ginden korkmam. 0,485 4 | 5 [401]122
Insanlar benim fikirlerimi anlamakta zorlanmazlar. 04751 4 | 5 |4,10( 1,09
Finans bulma ve satis becerilerim cok iyidir. 0,444 4 | 4 |348] 1,15
Benim zayif oldugum konularda yetenek sahibi olan kisileri tamyorum. 0,288 4 | 4 [386] 1,14

Girisimci bir ruha sahip oldugumu diisiiniiyorum. 0,746 [ 4 | 4 [3.,68]125
Problemleri kendi bildigim yontemler yerine yeni yontemlere basvurarak ¢ozerim. 0,626 | 4 [ 4 [3,53] 1,23
Kendi isimi kurmayi her seyden ¢cok istiyorum. 0,592 415 [3,63]130
Karmagik seyleri bir dizene koyup onlardan anlam ¢ikarmayr severim. 0,565 | 4 [ 5 [390] 1,20
Zor problemleri ¢cozmekten hoslanirim. 0,529 4 1 4 [358]125
Bir projeyi baglatip her tiirlii engellere ragmen sonunakadar giderim. 0,493 | 5 [ 5 [422] 1,14
Risk Alma (%3,2 - 0,811)

Hig bilmedigim bir yola sapmak beni korkutmaz. 0,605 4 [ 5 [341]135
Parami, sonucundan emin olmadifim ise yatirmaktan cekinmem. 0,554 3 | 3 [3,14| 142
Bir seyi daha once baskalart denememis olsa da ben denemekten ¢ekinmem. 0,535 4 | 5 [3,69(123
Yaptugim iste bagkalarinin onayini almak benim icin 6nemli degil. 0,533 | 3 | 4 [3,11]1,39
Korksam da korkunun iistiine giderim. 0,532 4 | 5 387|123
Yeni igler denemek iirkiitiicii olsa da denemekten vazge¢cmem. 0,499 | 4 | 4 3,78 1,17
Isbasa diisiince kimsenin goziiniin yasina bakmam, yapilmasi gerekeni yaparim. 0,485 4 15 [390] 1,25
Herkes bir is i¢in yapilamaz dese de ben yapmanin yollarmi ararim. 0,478 | 4 | 5 [4,08] 1,05
Cevremdeki olaylar iizerinde etkili olmaya ¢aligirim. 0,352 415 [396] 1,12

KMO = 0,946 ; A¢iklanan Toplam Varyans = %53,5 143
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Faktorler arasinda, onem derecesi bakimindan fark olup olmadigi, hangi faktoriin
daha cok Oonem kazandiginin anlasilmasi i¢in tiim faktorlere iligkin ortalamalar
alinarak, bunlara Friedman testi uygulanmistir. Friedman testine iligkin sonuclar
Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Faktorlerinin birbirleri arasindaki farkliliklar

GIRISIMCI KisiLiK Ortalama Onem Test
FAKTORLERI Siralamasi Derecesi (%) Degerleri
Kendine Giiven 3,60 71,98

Bagimszhik 4,08 81,70 ¥=347,8
iletisim Kurma Becerisi 2,76 55,22 sd=4
Yaratialik - Yenilikc¢ilik 2,40 48,05 p=0,000
Risk Alma 2,15 43,05

Bu calismadan elde edilen sonuglara gore, girisimci kisilik faktorlerinin arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu ortaya ¢ikmaktadir (p<0,05). Analiz sonuglarina
gore, girisimci kisilik faktorleri icerisinde en 6nemli faktor olarak %81,7 oranla
“bagimsizlik” ortaya ¢ikmaktadir. Daha sonra, sirayla “kendine giiven” %71,98
oranla, “iletisim kurma becerisi” %55,22 oranla, “yaraticilik-yenilikg¢ilik” %48,05
oranla ve “risk alma” %43,05 oranla 6ne ¢cikmaktadir.

Ankete katilanlarin kendi isini kurmay:1 isteyenler, okudugu programda
“girigimcilik” ile ilgili ders alanlar ve okudugu programin ‘“girisimci olma
diistincesini” etkileyip etkilemedigini belirtenlerin verdigi cevaplar incelendiginde
grubun %67,9’unun kendi isini kurmayi diisiindiigii, % 83,3’iliniin okuduklari
programda girisimcilik ile ilgili ders aldig1 ve %61,6’sinin ise okudugu programin
girisimci olma diisiincesini etkiledigi goriilmiistiir (p<0,05). Ancak bu ii¢ olguya
verilen yanitlar, 6grencinin okudugu programa gore bir farklilik gostermemistir.
Teknik veya sosyal programlarda yer alan Ogrenciler benzer bir yapi
sergilemislerdir. (Tablo 5)
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Tablo 5: Programlar arasinda girisimcilik ile ilgili farklihklar

Program
Teknik Sosyal Toplam
n % n %0 n %
Kendi isini kurmay istiyor Hayir 42 26,4 60 37,7 | 102 321

Evet 117 73,6 99 62,3 | 216 679
Okudugu programda “girisimcilik”  Hayir 3 1.9 50 314 ] 53 167

ile ilgili ders alnus Evet 156 98,1 | 109 68,6 ] 265 833
Okudugu program “girisimci olma Hayir 46 289 | 76 47,8 | 122 384
diisiincesini” etkilemis Evet 113 71,1 | 83 522196 616

Programlara gore girisimci kisilik faktorlerinin kendi isini kurma istegine etkileri
incelendiginde, teknik programda okuyan Ogrencilerde “iletisim kurma
becerisi’nin (p=0,048) ve “yaraticilik-yenilik¢ilik” faktoriintin (p=0,000), sosyal
programda olanlarda ise sadece “yaraticilik-yenilik¢ilik” faktoriiniin (p=0,006)
kendi islerini kurma isteklerine daha fazla etki ettigi goriilmektedir. Programlar
arasinda girisimci kigilik faktorlerine verilen yanitlar arasinda bir farklilik
bulunmamaistir. (Tablo 6).

Tablo 6: Programlara gore girisimei kisilik faktorlerinin kendi isini kurma istegine etkisi

Teknik Sosyal

Kendi

isini

Kurma Fark Fark

istegi | Ort. ss (%) p lort.| s (%) p
Kendine Giiven Hayir 4,11 0,81 4,151 091

Bvet | 418 083 V74| 0032 4 16] 070 | 018 | 0957
Bagimsizlik Hayrr 4,27 0,79 4,191 1,02

Evet 4,33 0,82 1,26 1 0713 4,36 0,84 387 1 0.279
iletisim Kurma Becerisi  Hayrr 3,66 0,70 3,821 0,88

Evet 3,94 0,79 751 | 0048 3,96| 0,79 369 10299
Yaraticiik - Yenilikcilik  Hayrr 3,31 0,75 3,571 0,89

Evet 3,84 0,85 15,90 1 0,000 3,96| 0,80 10,75 1 0,006
Risk Alma Hayir 3,50 0,85 3,66| 088

Evet 3,73 0,75 6.61 | 0102 3,65| 0,75 0,38 1 0915
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Girisimcilik ile ilgili ders alanlarda girisimci kisilik faktorlerinin kendi isini
kurma istegi iizerindeki etkisine bakildiginda, teknik programdakilerde “iletisim
kurma becerisi’nin (p=0,048) ve “yaraticilik-yenilik¢ilik” faktoriiniin (p=0,000),
sosyal programda olanlarda ise sadece ‘yaraticilik-yenilik¢ilik” faktoriiniin
(p=0,028) kendi islerini kurma isteklerini daha fazla etkiledigini gostermektedir.
Bununla birlikte girisimci kisilik faktorlerinin programlara gore bir farkliligi tespit
edilmemistir. (Tablo 7)

Tablo 7: Girisimcilik ile ilgili ders alanlarda girisimci kisilik faktdrlerinin kendi isini kurma istegine etkisi

Teknik Sosyal

Kendi

isini

Kurma Fark Fark

istegi Ort.| s (%) p lort.| ss (%) p
Kendine Giiven Hayr 4,101 0,82 4,211 0,72

Bvet  |4.18] 084 | D74 |063214 15| 079 | 134 0714
Bagimsizhk Hayir 4,271 0,80 4,381 0,83

Bvet  |433] 083 | 126|973 439| 084 | O3 (0920
iletisim Kurma Becerisi Hayir 3,66| 0,71 3,86 | 0,80

Bvet  [3.93] 079 | 71 |90 00| 077 | 407 [0:316
Yaraticiik - Yenilikcilik  Hayir 3,331 0,75 3,60 0,70

Evet 3,83 0,85 15,90 10,000 3,941 0,81 9.8 10,028
Risk Alma Hayrr 3,491 0,86 3,66 | 0,85

Bvet  |3.72] 076 | ©01 [%192]3568| 070 | 60 |O-874

Girisimcilik dersi alan ve okuduklar1 programin kendilerinde girisimci olma
diislincesi yarattigini soyleyenlerde, kendi isini kurma istegi bakimindan girisimci
kisilik faktorlerinin etkisinin olmadigi her iki program Ogrencilerinde de
goriilmektedir. (Tablo 8)
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Tablo 8: Girisincilik ile ilgili ders alanlarda "girisimci olma diistincesi" olusanlar

Teknik Sosyal

Kendi

isini

Kurma Fark Fark

istegi  |Ort.| ss. | (%) | p |Ort.| ss (%) p
Kendine Giiven Hayrr 4,38 045 4,11 094

Evet 4.23| 080 327 10518 4,16| 086 1,16 10,839
Bagimsizik Hayr |4,54| 043 437 1,12

Evet 4,38| 0,74 3,34 10459 4,40| 091 0.66 10911
iletisim Kurma Becerisi  Hayr | 3,78| 064 3,84 093

Evet 3,98] 0,78 522 10,368 4,02| 0,78 482 10,39
Yaraticilik - Yenilikgilik Hayr  [3,52] 067 3,74 076

Evet 3,87| 084 994 10,138 3,95| 089 339 10,357
Risk Alma Hayr |3,71| 063 3,79| 097

Evet 3,78 0,74 211 10,707 3,65| 067 357 10571

Program farki gozetmeksizin demografik yapinin girisimci kisilik faktorlerine
etkisi incelendiginde cinsiyetin “risk alma” faktoriinde bir etkisinin oldugu ve
erkeklerin daha fazla riske girdigi soylenebilir (p=0,033). Bununla birlikte ikinci
Ogretim Ogrencilerinin “iletisim kurma becerisi” ve “risk alma” faktorlerine etkisi
orgiin ogretimdekilere gore daha fazladir (p=0,024 ve p=0,037). ANOVA ile
yapilan bu analizlerin anlamlilik diizeyleri (p degerleri) Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9: Girisimci kisilik faktorlerinin demo grafik yapr ile iliskisi (p degerleri)

iletisim
Kendine Kurma Yaratialik -
Giiven Bagimsizlik Becerisi Yenilikcilik Risk Alma

Cinsiyet 0,872 0,290 0,249 0,293 0,033
Yas 0,966 0,342 0,817 0411 0,572
Ailenin yasadigi 0,191 0,232 0,372 0,062 0,404
yer

Annenin Egitim 0,376 0,517 0,368 0,279 0,102
Seviyesi

Babanin Egitim 0,949 0,374 0,171 0,679 0,160
Seviyesi

Annenin Cahsma 0,100 0,122 0,292 0,405 0,224
Durumu

Babanin Calisma 0,540 0,279 0,266 0,665 0,112
Durumu

Aylik Gelir 0,344 0,690 0,655 0,184 0,628
Program 0,973 0,854 0,659 0,250 0,826
Ogretim 0,194 0,205 0,024 0,051 0,037

5. SONUC

Ankete katilan 318 6grenci, yukarida verilen 5 faktérden énem siralamasina gore
en fazla bagimsizligi on plana cikarmistir. Daha sonra, onem sirasina gore,
kendine giiven, iletisim kurma becerisi, yaraticilik ve yenilikcilik ve risk alma
faktorleri gelmektedir.

Genel olarak teknik ve sosyal program 6grencilerinin kendi isini kurma isteginde,
programlar arasinda bir farklilik goriilmemistir. Toplamda 6grencilerin %67,9’u
kendi igini kurma istegindedir.

Ogrencilerin %83,3’ii okudugu programda girisimcilik ile ilgili ders almistir.

Ogrencilerin  %61,6’smin  okudugu programin girisimci olma diisiincesini
etkiledigi goriilmiistiir.

Programlara gore girisimci kisilik faktorlerinin, kendi isini kurma istegi
diisiincesine etkileri incelendiginde, teknik programda okuyan Ogrencilerde
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‘1letisim kurma becerisi ve yaraticilik-yenilikgilik’ faktorlerinin, sosyal programda
okuyanlarda ise sadece ‘yaraticilik-yenilik¢ilik® faktorlerinin kendi isini kurma
istegine daha fazla etki ettigi goriilmektedir. Programlar arasinda girisimci kisilik
faktorlerine verilen yanitlar arasinda bir farklilik bulunmamustir.

Girisimcilik ile ilgili ders alanlarda girisimci kisilik faktorlerinin, kendi isini
kurma istegi diisiincesine etkileri incelendiginde, teknik programda okuyan
ogrencilerde ‘iletisim kurma becerisi ve yaraticilik-yenilikc¢ilik® faktorlerinin,
sosyal programda olanlarda ise sadece ‘yaraticilik-yenilik¢ilik’ faktoriiniin, kendi
isini kurma istegini daha fazla etkiledigi goriilmektedir. Bununla birlikte
girisimcilik alt faktorlerinin programlara gore bir farkliligi tespit edilmemistir.

Girisimcilik dersi alan ve okuduklari programin kendilerinde girisimci olma
diisiincesi yarattigini soyleyenlerde, kendi isini kurma istegi bakimindan girisimci
kisilik faktorlerinin etkisinin olmadigi her iki program Ogrencilerinde de
goriilmektedir.

Son olarak; program farki gozetmeksizin demografik yapinin girisimci kisilik
faktorlerine etkisi incelendiginde, cinsiyetin ‘risk alma’ faktoriinde bir etkisinin
oldugu ve erkeklerin daha fazla riske girdigi sdylenebilir. Bununla birlikte ikinci
Ogretim Ogrencilerinin ‘iletisim kurma becerisi ve risk alma’ faktorlerine etkisi
orgiin 6gretimdekilere gore daha fazladir.

Genel olarak arastirma bulgularina gore; ankete katilan ogrencilerin vermis
olduklar1 cevaplar sonucunda, dgrencilerin girisimcilik egilimlerin yiiksek oldugu
ancak okuduklar1 programin bu egilimlerinde bir etkisinin olmadig1 gdzlenmistir.
Ayrica, girisimcilik alaninda aldiklart derslerin bu egilimlerine olumlu katki
sagladig1 tespit edilmistir. Ancak bu dersleri almis olmalari, girisimci kisilik
faktorleri lizerinde bir etki yaratmamistir. Bunun sebebi olarak, girisimciligin
olusumunda kisilik 6zelliklerinin yan1 sira dis ¢evre faktorlerinin de (sosyal,yasal,
ekonomik, kiiltiirel v.b.) 6nemli oldugu sdylenebilir.

Girisimci kisilik faktorlerinden ise, teknik programda okuyan 6grencilerin iletisim
kurma ve yaraticilik—yenilik¢ilik faktorleri, sosyal programlarda okuyan
ogrencilerin ise sadece yaraticilik-yenilikg¢ilik faktoriiniin girisimcilik egilimini
olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

149



ORGANIZASYON VE YONETIM BILIMLERI DERGISI

Cilt 5, Say1 2,2013 ISSN: 1309 -8039 (Online)

KAYNAKLAR

Akpinar, Selma. Girisimciligin Temel Bilgileri. Kocaeli: Umuttepe Yayinlari,
20009.

Alpugan, Oktay. Isletme Bilimine Giris. Trabzon: Derya Kitabevi, 1996.

Cavus, Mustafa Fedai, Tahir Akgemci. ‘f§le{melerde Personel Giiclendirmenin
Orgiitse'l' Yaraticilik ve Yenilik¢ilige Etkisi: Imalat Sanayinde Bir Arastirma’,
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. Say1:20, 2008.

Emsen, Selcuk O., Omer Yilmaz ve Sema Cinar. ‘Geng Nesilde Mesleki Egilimler
ve Girisimcilik: Ampirik Bir Caliyma’, MPM Verimlilik Dergisi. Sayi:1, 2001.

Erdogmus, Nihat. ‘Otobiyografilerin Analizi Yoluyla Girisimci Isadamlarimin
Kariyer Gelisimi Hakkinda Bir Arastirma’, 8.Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongresi, 2000.

Ireland, Duane, Michael A. Hitt and David G. Sirmon. ‘A Model of Strategic
Entrepreneurship: The Construct and its Dimensions’, Journal of Management.
29: 2003.

Oren, Kenan ve Mehmet Bickes. ‘Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Potansiyeli
Uzerindeki Etkileri(Nevsehir’deki Y liksek Ogreng'm Ogrencileri Uzerinde Yapilan
Bir Arastirma’, Silleyman Demirel Universitesi [IBF Dergisi.Say1:3, 2011.

Thompson, Lindsay. ‘The World of the Entrepreneur: A New Perspective’,
Journal of Workplace Learning, 11(6): 1999.

Titiz, Tinaz. Geng Girisimcilere Oneriler. Istanbul: Inkilap Kitabevi, 1999.
Top, Seyfi. Girisimcilik Kesif Siireci. Istanbul: Beta Basim Yayim, 2006.

Yilmaz, Ercan ve Ali Murat Siinbiil. ‘Universi{g Ogrencilerine Yonelik
Girisimcilik Olceginin Gelistirilmesi’, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi. Say1:21, 2009.

150



