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Ozet

Universiteye atilan ilk adimla yasamlarinda yeni bir sayfa agcan genglerin farkl
sehirlerde ve farkli insanlar arasinda kendi ayaklarinin iizerinde durabilme
cabalart kagcinilmazdir. Bu siire¢c boyunca genglerin kendilerini ifade edebilme
becerileri gelismekte ve kisiliklerindeki bosluklar tamamlanmaya baslamaktadir.
Elbette ki bu donemde bireylerin icinde bulunduklar: sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
durumlara gore kendilerini tanima ve toplum icerisindeki diger bireylerle sosyal
acidan kendilerini karsilastirma siirecin dogal bir sonucu olacaktir. Bilindigi gibi
iiniversitelerde ozellikle Meslek Yiiksekokullarinda genglerin tercih ettigi
programlar teknik programlar ile sosyal programlar olarak ayrilmaktadir. Bu
programlarda egitim goren oOgrencilerin  sosyal karsilastirma  sonucu
ozgiivenlerini saglama konusunda ne derece bagsarili olduklart ve ozellikle
uzmanlastiklart boliimiin bu noktada bir etkisinin olup olmadigt onemli bir
konudur.

Yapilan bu ¢calisma ile Meslek Yiiksekokullarinin farkli programlarinda okuyan
ogrencilere sosyal karsilastirma olcegi uygulanmis ve bu ogrencilerin program
farkliliginin, onlarin kisisel 6zgiiven olusturmada ve beraberinde girisimci kisilik
egilimlerinin olusmasinda bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak
amaglannustir.
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A Field Study On Revealing The Entrepreneurial Personality Trends As A
Result Of Social Comparison Of Vocational School's Technical And Social
Program Students

Abstract

Young people, who open a new page in their lives with the first step to university,
have inevitable efforts to stand on their own two feet in different cities with
different people. Throughout this process, the skills of expressing themselves
develop and gaps in their personality begin to complete. Of course, during this
period, according to the social, cultural and economic conditions in which the
individuals are, the recognition of themselves, and comparing themselves socially
with other people in the community, will be a natural result of the process. As is
known, at universities, especially in vocational schools, the programs preferred
by young people are allocated as technical and social programs. As a result of
social comparison, it is an important issue to what extent the students, studying in
these programs, are successful in providing self-confidence and whether there is
especially an impact of the their specialized department.

With this study, by applying the scale of social comparison, it is aimed to
determine whether there is an impact of program differences in formation of
personal self-esteem and entrepreneurial personality tendencies of the students
studying in different programs of Vocational Schools.

Key Words: Self Reliance, Social Comparison, Entrepreneurial Personality,
Vocational School

JEL Code: L26

1. GIRIS

Bireylerin duygusal, fizyolojik ve sosyal gereksinimlerini giderme zorunlulugu,
davranislarinin temelini olusturmaktadir. Bireyler bu duygusal, sosyal ve
fizyolojik gereksinimlerini karsilarken dogal olarak bagkalariyla etkilesim halinde
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olmakta, bazen kendilerini diger insanlarla kiyaslamaktadirlar. Kiyaslama
yapmak, benligimiz hakkinda bilgilenmemiz ic¢in iyi bir kaynaktir.(Er6zkan,
2004:1)

Yukarida bahsedilen kiyaslama eylemi, literatiirde sosyal karsilastirma siireci
olarak karsimiza c¢ikmakta hatta siireg, ‘sosyal karsilagtirma kurami’ olarak
tanimlanmaktadir. Bu karsilastirma siireci bilicli ya da bilingsiz olsun sonucunda
insanlar kendileri hakkinda bir diisiinceye sahip olurlar.

Sosyal karsilagtirma kurami, 1954 yilinda Lean Festinger tarafindan
gelistirilmistir. Festinger, insanlarin tam olarak yeteneklerinin, sifatlarinin
farkinda oldugu zaman, motive olduklarim1 ve bunu anlamak i¢in de bireyin diger
insanlarla kendini mukayese ettigini savunmaktadir. Sosyal karsilastirma kurami
su sekilde 6zetlenebilir;(http://notoku.com/sosyal-kiyaslama teorisi)

e insanlar kendi diisiince ve yeteneklerini gelistirme siirecine sahiptir

e Fiziksel standartlarin yoklugunda insanlar kendilerini diger insanlarla
karsilagtirarak gelistirirler

® Genelde insanlar kendi benzerleriyle karsilasmayi tercih ederler

Festinger, sosyal iliskilerde, sosyal karsilastirmanin anahtar degisken oldugunu
vurgulamis ve ilk kapsamli sosyal karsilastirma kuramini gelistirmistir. Sosyal
karsilagtirma, insanlarin  kendi  niteliklerini  baskalarimin  nitelikleriyle
karsilastirmalar1 ~ ile  ilgili  biligsel  yargilar1  anlamimna  gelmektedir.
Karsilagtirmalarda 6nemli olan 6z degerlendirmelerdir.(()ksiiz, Malhan, 2004)

Insanlar sadece yetenek ve diisiincelerini degil; duygularini, Kisiliklerini,
kazanimlarini, statiilerini, prestijlerini de karsilastirmaktadir. Sosyal karsilastirma,
bu yoniiyle bireyin sosyal yasamini ve ruh durumlarini da ¢ok etkilemektedir.

Bazi insanlar 6nemli bir amaci gerceklestirme baglaminda basarisiz olduklarinda
timitsizlige kapilirken, bazilar1 da kisilerarasi iligkilerinde reddedilme ya da kayip
yasadiklarinda timitsizlige kapilirlar.(Joiner, 1995:365)

Ozerk ya da ozelestirici insanlar, yiiksek basar1 ve statii ihtiyaclar1 ve 6nemli
amagclara ulagsmayi, kisisel bagimsizlik ve ozgiirliigli degerlendirirler.(Giordano,
Wood ve Mihela, 2000:438)

Bir¢ok arastirmaci diger insanlarla yapilan kiyaslamanin depresyonun baslangici,
devami ve gelisimi {izerinde olduk¢a 6nemli oldugunu saptamistir. Bu noktada
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sosyal karsilagtirmalar, depresyondaki bireylerin olumsuz 6zelestirilerini devam
ettirmelerine etki eder.(Swallow, Kuiper, 1988)

Sosyal karsilagtirmalar, depresyonla ortaya c¢ikan diger bilissel ve duygusal
sonuclar1 da dogurabilir. Ornegin bazi yonler bakimindan kendini, kendisinden
daha iistiin olan diger insanlarla karsilastiran kisinin ruh halinde ve moralinde
olumsuz etkiler ortaya ¢ikabilir. Oysa, kendini, kendisine gore daha asag1 diizeyde
kisilerle karsilastiran kisinin ruhsal durumu gelisir ve morali yiikselir. Sosyal
karsilastirmalar depresyondaki bireylerin motivasyon, iyimserlik, umut gibi
duygularini da etkileyebilir.(Lockwood, Kunda, 1997)

Sosyal karsilastirma kavrami artik giiniimiizde, Festinger’in kuraminda ele alinan
rasyonel bir karsilastirma ve enformasyon edinme siireci olarak degil; aksine
kisilerin 6znel iyi oluslarin1 destekleyici ve benlik degerini yiiceltici bir amaca
yonelik bir siire¢ olarak goriilmektedir.(Kaya, Gitmez, 2007:7)

Bu noktada sosyal karsilastirma siirecinde karsimiza ¢ikan énemli bir kavram da
benlik kavramidir. Kisiligin 6znel yanin1 ifade eden benlik son yillarda {izerinde
cok calisilan konularin basinda gelmektedir. Benlik, insanin kendi kisiligine
iliskin  kamilarin  toplami, insanin kendini tamima ve degerlendirme
bicimidir.(Cakmak, Kara, 2011:301)

Benlik algisi yiiksek bireylerin 6z saygilari, 6z giivenleri ve ben algilamalari
giicliidiir. Bireylerarast iliski ve etkilesim kurmada basarilidirlar. Kendilerini
tiretme ve gerceklestirme yetenekleri gelismistir. Sosyal siiregleri daha iyi
kullanir, yeni durumlara ve siireclere uyum yetenekleri yiiksektir. Sosyal iligki ve
cevre edinme konusunda daha bagarilidirlar.(Tutar, Altindz, Cakiroglu, 2009:490)

Benlik, bireyin kendi kisiligine iliskin algilarinin biitiinii, bireyin kendisini tanima
ve degerlendirme seklidir ve bu yoOniiyle benlik kisiligin 6znel bir yamidir ve
insanin i¢ varligint olusturdugundan, kisilik gibi anlagilmasi giic ve karmasik bir
kavramdir.(Giiney, 2006:210)

Bireyin kendisiyle ilgili diisiinceleri, algilamalar1 ve inanclar1 benligini ve
bilincini olusturmaktadir. Benligini tam olarak ortaya koyan birey, kendini
gerceklestirmis olan birey degil, kendini gerceklestirmekte olan bireydir. Diger bir
deyisle, benligin gelisimi siirekli bir ilerleme ve siireklilik gosterme
durumundadir.(Kara, 2009:76)

Gergekei bir benlik algisina sahip bireylerin gelecekten beklentileri gercekei ve
ulasilabilir hedeflerden olugsmaktadir. Bu bireyler, strese kars1 daha direnglidirler
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ve yasam igerisindeki stres durumlar1 ile basa cikmada daha basarili
olmaktadirlar. Yine bu bireyler, algi ve kanaatlerine giivenmekte, yasam ve
calisma yasami icerisindeki durumlarinin bireysel c¢abalar1 tarafindan
belirlenecegine inanmaktadirlar. Ote yandan; gelismemis bir benlige sahip olan
bireyler ise; bagkalarina ve kendilerine giivenmezler, yeni yasanti ve diisiincelere
endise ile yaklasirlar, kendileri ile yiizlesmekten kaginirlar, siirekli ve nedensiz
olarak bir bagkalarin1 kizdirmamak duygusunu yasarlar, dikkat c¢ekmekten
kacinirlar ve sosyal iliskiler kurmada basarisizdirlar. Bu bireyler dost¢a iliski
kuramazlar, ¢iinkii ¢cevre onlar icin giivenilmezdir. Kendi kararlar1 yoktur, siirekli
digerleri tarafindan kullanilmis ve risksiz kararlar alirlar.(Bayat, 2003:7-8)

Sosyal karsilagtirma siireci, bireyin sosyal kimlik olusturmasinda etkili bir siire¢
olarak karsimiza cikar. Kendisini ¢evresindeki diger bireylerle karsilastiran birey,
toplum igerisinde kendini bir sinifa koyar.

Bilindigi gibi sosyal kimlik kuraminin temel varsayimi; insanlarin kendilerine
iliskin olumlu degerlendirmeler yapmak ve bdylece de benlik saygilarini
yiikseltmek yoniinde giidiilenmis olduklaridir. Sosyal kimlik kurami, insanlarin
kendilerini de, siniflandirdiklarini ve benlik saygilarimi yiikseltme gorevini de, bu
siniflandirma sonucunda edindikleri sosyal kimliklerine yiiklediklerini ileri siirer.
Siniflandirma siireci sonunda birey, kendisi icin anlamli olan bir gruba
iyeliginden bir sosyal kimlik ¢ikarir. Grubunu ne kadar olumlu algiladigi, sosyal
kimliginin ne kadar olumlu olacaginin belirleyicisidir. Sonu¢ olarak, bireyler,
olumlu bir sosyal kimlik edinme yoniindeki egilimlerinin etkisiyle, kendi
gruplarini, kendileriyle esit diizeyde olan ya da kendilerinden biraz daha {istiin
olan bir kiyaslama grubuyla, gruplarimi kayrrarak Karsilastirirlar. Iste, sosyal
kimlik  kuraminin, Festinger’in  etkisiyle ortaya koydugu  ‘sosyal
karsilastirma’yaklasimi budur.(Demirtas, 2003:138)

Yukaridaki agiklamalardan sonra arastirmada kullanilan sosyal karsilastirma
olcegindeki kisilik 6zelliklerine bakildiginda; bu 6zelliklerin bir¢ogunun girisimci
kisilik ozellikleri ile ortiistiigi goriilmektedir. Benlik algis1 yiiksek bir birey ic¢in
Olcekte verilen ozellikler su sekilde siralanabilir; yeterli/iistiin, becerikli, basarili,
sevilen biri, disa doniik, yalniz degil, Kabul edilmis, sabirli, hosgoriilii, inisiyatif
sahibi, cesur, kendine giivenli, atilgan, diizenli, aktif, kararli, sempatik ve hakkin1
arayicl.

Literatiirde verilen basarili girisimcilerin kigisel oOzellikleri su sekilde de
siralanabilir; (Ercan, Siinbiil, 2009:197)
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Yaratici diisiinme becerisi

Yiiksek diizeyde calisma arzusu

Cesaret, tutku ve kararlilik

Insanlarla iist diizeyde iliski kurabilme becerisi
Kendisini yazili ve sozlii ifade edebilme becerisi
Isini sevmesi ve is motivasyonu

Zengin bir bilincalt1 ve hayal kurma giicii

Ekip ve takim caligmasina yatkinlilik

Kisisel vizyonu ve misyonunun olmasi
Degisime, doniisiime agik ve istekli olmasi
Esnek toleransli davranabilme giicii

Samimi, giivenilir, sempatik ve esprili kisilik
Insanlar1 inandirma ve ikna kabiliyetinin yiiksek olmasi
Yonetim becerisi ve liderlik yetenegi

Is bitirme azmi ve heyecani

Ileri goriisliiliik ve firsatlar1 yakalama aliskanlig

Her iki 6zellikler grubu karsilastirildiginda, yeterli/iistiin, basaril, sevilen biri,
disa doniik, sabirh, inisiyatif sahibi, cesur, kendine giivenli, atilgan, kararh,
sempatik ve hakkim arayici1 seklindeki Olcekte varolan oOzelliklerin birbirine
yakin oldugu goriilmektedir. Yapilan bu arastirma ile Meslek Yiiksekokullarinin
farkli programlarinda okuyan ogrencilere sosyal karsilastirma ol¢egi uygulanmis
ve bu Ogrencilerin program farkliligimin, onlarin girisimci kisilik egilimlerinin
olusmasinda bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak amaclanmustir.

2.ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
2.1.ARASTIRMANIN YONTEMIi

Anket yontemiyle toplanan verilerde rassal ornekleme kullanilmistir. Anket
tiniversitelerin On lisanslarindaki Teknik ve Sosyal programlarinda okuyan
ogrencilere uygulanmistir. Ankette demografik bilgilerin yam sira 1’den 6’ya
kadar (1-Negatif, 6-Pozitif) isaretleme alan1 olan Sosyal Karsilastirma Olgegi yer
almistir. Toplanan verilerin analizi SPSS 17 istatistik paket programi ile
yapilmistir. Analizlerde Ki-kare Testi, Spearman Korelasyon Testi, Kruskal
Wallis Testi, Mann-Whitney U Testi, Medyan Testi ve t-test kullanilmstir.
Sonuglar Excel programinda 6zet tablo ve grafikler bi¢imine getirilmistir. Tiim
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analizlerde istatistiki anlam diizeyi olarak %5 (p=0,05) kullanilmistir. Sonuglar
miktar (n), yiizde (%) ve ortalama # standart sapma olarak tablolarda
gosterilmistir.

2.2.ARASTIRMANIN BULGULARI

Calismaya katilan Ogrencilerin yapisina genel olarak bakildiginda bunlarin
%56,9’unun Teknik ve %43,1’inin de Sosyal programlarda okumakta oldugu
goriilmektedir. Bu 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu (%66,9) 20 yas ve asagisinda
yer almaktadir. Ayrica ankete katilanlarin %71,5°1 kiz 6grencilerden olugmaktadir.
Bu 6grencilerin orgiin veya ikinci 6gretimde olmalarina gore neredeyse esit
oranda dagilmislardir. (Tablo 1)

Tablo 1. Calismaya katilanlarin demografik yapisinin program tiiriine gére dagilimi

Program

Sosyal Teknik Toplam

(n =136, %56,9) | (n=103, %43,1) (n=239)

n %0 n %0 n %
Yas 20 ve asagis1 82 60,3 78 574 160 66,9
21-23 45 33,1 19 14,0 64 26,8

24 ve yukarnisi 9 6,6 6 4,4 15 63
Cinsiyet Kiz 81 59,6 90 66,2 171 71,5
Erkek 55 40,4 13 9,6 68 28,5
Ogretim Sekli  Orgiin Ogretim 67 493 54 39,7 121 50,6
Ikinci Ogretim 69 50,7 49 360 | 118 49,4

Ogrencilerin Sosyal Karsilastirma Olcegine verdigi yanitlar incelendiginde (Tablo
2) biiyiik bir ¢cogunlugun 6 basamakli olgekte 4 ve iizerinde cevaplar verdigi
goriilmektedir.
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Tablo 2. Sosyal Karsilastirma Olgegine verilen yamtlarin dagihm

SKO’ye verilen puanlar
?3 74
n % n % Ort +ss
Yetersiz 27 11,3 212 88,7 4,69 + 0,96
Beceriksiz 14 59 225 94,1 5,15+0,99
Basarisiz 18 7,5 221 92,5 4,78 £0,86
Sevilmeyen biri 7 2.9 232 97,1 5,38 +0,87
Icedoniik 63 26,4 176 73,6 433 +142
Yalmz 31 13,0 208 87,0 4,96 + 1,25
Dista birakilmg 12 5,0 227 95,0 534 +£1,04
Sabirsiz 91 38,1 148 61,9 392+1,73
Hosgoriisiiz 12 5,0 227 95,0 5,34 +0,98
Soyleneni yapan 23 9,6 216 90,4 4,69 £1,02
Korkak 18 7,5 221 92,5 4,89 + 1,04
Kendine giivensiz 14 59 225 94,1 5,09 £0,96
Cekingen 44 18,4 195 81,6 4,45 +1,29
Dagimk 53 222 186 77,8 4,60 =1,57
Pasif 18 7.5 221 92,5 4,96 +1,04
Kararsiz 54 22,6 185 77,4 445 +1,42
Antipatik 16 6,7 223 93,3 5,19 +£0,99
Boyun egici 17 7,1 222 92,9 510+1,15

SKO’nin maddelerine gore 6grencilerin karsilastirilmas icin korelasyon analizi
yapilmugtir. Tablo 3’te sonuglar verilen analize gore maddeler arasinda genellikle
pozitif yonlii diisiik veya orta diizeyde iligkiler saptanmistir. Buna gore “dista
birakildigini sdyleyenler ayni zamanda “sevilmeyen biri” olduklarmi (r=0,446,
p<0,01) belirtmektedirler. Benzer sekilde, “kendine giivensiz” olanlar kendilerini
“korkak” (r=0,405, p<0,01), “pasif” (r=0,455, p<0,01) ve “boyun egici” (r=0,412,
p<0,01) olarak nitelemislerdir. Bununla birlikte “pasif” olduklarini diisiinenler ile
“cekingenlik” arasinda (r=0,452, p<0,01) ve “antipatik” olma ile “sevilmeyen
biri” olma arasinda da (r=0,411, p<0,01) orta diizey bir iliski bulunmustur.
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Program farkina gore Sosyal Karsilastirma Olcegine verilen yanitlarin dagilimina
bakildiginda sadece “‘yetersiz” maddesinde teknik ve sosyal programlar arasinda
anlamli bir fark tespit edilmistir (p=0,000). Buna gore teknik program Ogrencileri
kendilerini sosyal program 6grencilerine gore daha “yetersiz” hissetmektedirler.
(Tablo4).

Tablo 4. Program farkina gére Sosyal Karsilagtirma Olgegine verilen yamitlarin dagilimi

Program
Sosyal Teknik
(n =136, %56,9) | (n=103, %43,1) Toplam
Ort. + ss Ort. +ss Ort. + ss P
Y etersiz 4,88 +£0,95 444 +£0,94 4,69 +£0,96 0,001
Beceriksiz 5,25 £0,92 5,03 +£1,06 5,15+0,99 0,105
Basarisiz 4,86 + 0,84 4,67 +0,87 478 +0,86 0,092
Sevilmeyen biri 5,40 £ 0,82 5,35+0,94 5,38 +£0,87 0,882
icedoniik 4,43 + 1,38 4,19 1,46 433 +1,42 0,259
Yalmz 4,97 + 1,22 494 +1,30 496 +1,25 0,932
Dista birakilmis 5,32 + 1,09 5,38 +£0,97 5,34 +£1,04 0,737
Sabirsiz 3,92 + 1,68 392 +1,81 392+1,73 0,898
Hosgoriisiiz 5,29 + 1,05 541+0,87 5,34 +£0,98 0,568
Soyleneni yapan 4,75 £ 0,92 4,62 +1,14 4,69 +1,02 0,456
Korkak 4,92 + 1,09 4,84 +£0,97 4,89 +1,04 0,309
Kendine giivensiz 5,14 £ 0,93 5,02 £1,00 5,09 £0,96 0,358
Cekingen 4,48 + 1,29 4,41 +1,30 445 +1,29 0,618
Dagimk 4,58 + 1,63 4,63 1,49 4,60 1,57 0,933
Pasif 5,02 £ 0,94 487 +1,17 4,96 +£1,04 0,576
Kararsiz 4,50 + 1,42 439 +1,42 445+142 0,504
Antipatik 5,18 £ 1,01 520+0,97 5,19+0,99 0,989
Boyun egici 5,13 +1,22 5,06 1,06 5,10%1,15 0,246

* Mann-Whitney U Test uygulanmustir.

Tablo 5°te yas gruplarina gére SKO’ye verilen yamtlarin dagilimi verilmistir.
Yapilan analiz sonucunda 3 yas grubu arasinda sadece “sabirsizlik” (p=0,006) ve
“kendine giivensizlik” (p=0,043) maddelerinde anlamli bir faklilik elde edilmistir.
Bu farkliligin hangi yas gruplar arasinda oldugunun tespit edilmesi i¢in yapilan
ikili karsilastirmalar sonucunda 20 yas ve asagisinda olanlar kendilerini 21-23 yas
grubuna gore daha ‘“‘sabirsiz” ve “kendine giivensiz” bulduklar1 goriilmiistiir.
Diger yas gruplari ile ilgili olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Tablo 5. Yas gruplarma gore Sosyal Karsilastirma Olgegine verilen yamtlarmn dagilimi

Yas Gruplari
20 ve asagisi 21-23 24 ve yukarisi
(n =160, % 66,9) | (n =64, %26,8) | (n=14, %6,3) Toplam
Ort. + ss Ort. +ss Ort. +ss Ort. +ss P
Y etersiz 4,64 £0,93 4,77 £1,03 4,80 = 1,08 4,69 +£0,96 (0,499
Beceriksiz 5,12 +£0,97 5,23 +£0,92 520+ 1,42 5,15+£0,99 | 0417
Basarisiz 4,75 £0,85 4,86 +0,83 4,73 £ 1,10 4,78 £0,86 | 0,600
Sevilmeyen biri 5,48 £0,74 5,14 £ 1,14 5,4+£0,63 5,38 +£0,87 | 0,100
icedoniik 438 £1,32 4,11 +£1,63 4,73 + 1,33 433 +1,42 10,371
Yalmz 5,01 £1,21 4,86 + 1,3 4,87 = 1,51 4,96 +1,25 |0,700
Dista birakilmig 5,39 £0,98 5,19 +£1.23 553 +£0,52 5,34 £1,04 |0,529
Sabirsiz 3,69 +£1,71 4,44 £1,70 4,20 £ 1,78 3,92 +1,73 {0,006
Hosgoriisiiz 5,33 £0,96 528 £1,11 5,73 £ 0,46 5,34 +£0,98 | 0,268
Soyleneni yapan 4,80 +0,94 447 +1,14 453+ 1,13 4,69 +1,02 |0,177
Korkak 4,85 +1,04 5,02 £1,06 4,73 £ 0,88 4,89 +£1,04 |0,256
Kendine giivensiz 4,99 £0,96 5,25 +£0,96 5,40 £ 0,83 5,09 £0,96 |0,043
Cekingen 445 +1,19 439 +1,51 4,67 + 1,45 4,45 +1,29 |0,669
Dagimk 4,54 +£1,59 475 £1,48 4,67 1,76 4,60 +£1,57 |0,592
Pasif 4,90 £1,05 498 £1,08 547 £0,74 4,96 1,04 (0,097
Kararsiz 434 +£1,41 4,69 £1,40 4,67 £ 1,54 4,45 +1,42 |0,115
Antipatik 5,25+£0,92 498 £1,19 547 £0,52 5,19+£0,99 | 0,333
Boyun egici 5,08 £1,19 5,06 1,14 5,53 £ 0,64 5,10+1,15 | 0,371

* Kruskal Wallis Testi uygulan mistir.

SKO’ye verilen yamtlarin cinsiyete gore dagilimlarina bakildiginda kizlarin daha
“yetersiz” (p=0,000), “kararsiz” (p=0,011) ve daha “korkak” (p=0,046) erkeklerin
ise daha “hosgoriisiiz” (p=0,028) ve daha “dagimik” (p=0,003) hissettikleri tespit
edilmistir. (Tablo 6).
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Tablo 6. Cinsiyete gore Sosyal Karsilastirma Olcegine verilen yamtlarin dagilimi

Cinsiyet
Kiz Erkek
(n=171, %71,5) | (n =68, %28,5) Toplam
Ort. £ ss Ort. +ss Ort. £ss p
Y etersiz 4,52 +£0,92 5,10+£0,95 4,69 £ 0,96 | 0,000
Beceriksiz 5,15+£0,96 5,18 £1,06 5,15+£0,99 | 0,564
Basarisiz 4,75 £0,85 4,85 +£0,87 4,78 £ 0,86 | 0,320
Sevilmeyen biri 5,39+£0,81 537+£1,02 538 £0.87 | 0,547
icedoniik 4,40+140 4,13+1,44 433 +142 | 0,157
Yalmz 5,03+1,16 4778 + 1,44 496 £ 1,25 | 0,353
Dista birakilms 5,38 +£0,98 525+1,18 534 +1,04 | 0,534
Sabirsiz 3779 +1,77 425 +1,61 392+ 1,73 | 0,072
Hosgoriisiiz 5,43 £0,90 5,13+1,13 534 +098 | 0,028
Soyleneni yapan 4,71 1,03 4,65 +0,99 4,69 £ 1,02 | 0,424
Korkak 481 +£1,04 5,07 +£1,01 489 + 1,04 | 0,046
Kendine giivensiz 5,04 £0,98 522+091 5,09 £096 | 0,157
Cekingen 451+1,.24 428 +141 445+1,29 | 0313
Dagimk 4778 +1,49 4,15+1,67 4,60 = 1,57 | 0,003
Pasif 496 £1,10 4,96 £0,90 496 + 1,04 | 0,583
Kararsiz 432+144 479 +1,32 445+ 142 | 0,011
Antipatik 5,15+£1,02 531+£092 5,19+099 | 0,214
Boyun egici 5,19 +1,02 488 +141 5,10+ 1,15 | 0,240

* Mann-Whitney U Test uygulanmustir.

Tablo 7°de ogrencilerin bulunduklari ogretim tiiriine gére SKO degerlerinin
dagilimi verilmistir. Tabloya bakildiginda orgiin 6gretim Ogrencilerinin ikinci
ogretimde okuyanlara gore kendilerini daha “yetersiz” (p=0,000), “beceriksiz”
(p=0,015), “basarisiz” (p=0,011), “yalmiz” (p=0,022), “kendine giivensiz”
(p=0,023), “cekingen” (p=0,039), “kararsiz” (p=0,003) ve “boyun egici”
(p=0,003) olarak gormektedirler.
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Tablo 7. Ogretim tiiriine gore Sosyal Karsilastirma Olgegine verilen yanitlarm dagilimi

Ogretim Tiirii
Orgiin Ogretim | ikinci Ogretim
(n =121, %50,6) | (n =118, %49,4) | Toplam
Ort. £ss Ort. £ ss Ort.  ss p
Yetersiz 4,46 £0,98 4,92 + 0,90 4,69 = 0,96 | 0,000
Beceriksiz 5,02 +1,02 5,30 + 0,95 5,15+0,99 | 0,015
Basarisiz 4,63 +£0,90 4,93 + 0,78 4,78 £ 0,86 | 0,011
Sevilmeyen biri 5,38 +0,83 5,38 + 0,91 5,38 £ 0,87 | 0,669
icedoniik 426+1,35 4,39 + 1,48 4,33 £ 1,42 | 0,325
Yalmz 4,79 £1,28 5,13+ 1,20 4,96 = 1,25 | 0,022
Dista birakilms 5,28 +1,03 5,41 £ 1,04 5,34 £ 1,04 | 0,125
Sabirsiz 3,78 1,69 4,07 £ 1,78 3,92+ 1,73 | 0,151
Hosgoriisiiz 5,26 £1,06 5,42 + 0,88 5,34 £ 0,98 | 0,210
Soyleneni yapan 4,60 £1,00 4,79 + 1,03 4,69 + 1,02 | 0,110
Korkak 4,80 +£1,08 4,97 £ 0,98 4,89 = 1,04 | 0,223
Kendine giivensiz 4,96 £0,98 5,22 £ 0,93 5,09 £ 0,96 | 0,023
Cekingen 426 +1,36 4,64 £ 1,19 4,45 £ 1,29 | 0,039
Dagimk 4,60 +£1,51 4,61 £ 1,63 4,60 = 1,57 | 0,679
Pasif 484 +1,10 5,08 £ 0,97 4,96 = 1,04 | 0,105
Kararsiz 422 +1,40 4,69 + 1,41 4,45 £ 1,42 | 0,003
Antipatik 5,17+£0,93 5,22 + 1,06 5,19+ 0,99 | 0,366
Boyun egici 5,01 £1,11 519+ 1,19 5,10 £ 1,15 | 0,047

* Mann-Whitney U Test uygulanmistir.

3. SONUC

Genel olarak ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun program
karsilagtirmasi1 yapmadan girisimci kisilik 6zellikleri tagimakta olduklari
goriilmektedir.

Program karsilastirmasi yapildiginda ise sadece ‘yetersiz’ 6zelliginde anlaml1 bir
farklilik ¢ikmistir. Buna gore, teknik program 6grencileri kendilerini daha yetersiz
hissetmektedir. Bunun sebebi, teknik programlarda girisimcilige yonelik daha az
derslerin veriliyor olmasi, teknik alt yapinin hala yetersiz olmasi ve girisimci
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kisilik egilimi agisindan bakildiginda, teknik program 6grencilerinin ara eleman
olarak istthdam sanslarinin sosyal programlara gore daha yiiksek oldugunu
diistiniiyor olmalar1 seklinde yorumlanabilir.

20 yas altinda olanlar, 21-23 yas grubundakilere gore, daha sabirsiz ve kendine
giivensiz hissetmektedir.

Cinsiyete gore dagilimlara bakildiginda, kizlar daha yetersiz, kararsiz ve korkak,
erkekler ise daha hosgoriisiiz ve dagimiktirlar.

Orgiin 6gretim dgrencileri ise, IL.ogretim 6grencilerine gore, yetersiz, beceriksiz,
basarisiz, yalniz, kendine giivensiz, ¢cekingen, kararsiz ve boyun egici 6zellik
tasimaktadirlar.

Sonug olarak, sosyal programda okuyanlar ile 6grencilerin genelinde 20 yas
tistiinde olan, erkek ve ikinci 0gretimde okuyan Ogrencilerin girisimci kisilik
egilimleri olumlu yonde daha anlamli ¢ikmistir.
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