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Oz

Bu arastrmada Brantley-Todd (2017) tarafindan gelistirilen ‘Kiiresel Yetkinlik Olcegi-KYO'nn
Tiirk kiiltiiviine uyarlanmast ve 6gretmen verisine dayali olarak dlcegin gecerlik ve giivenirligini test
etmek amaglanmigtir. Aragtirmada tarama deseni kullanilmigtir. Bu dogrultuda, betimsel yontem
uygulanmig ve nicel aragtirma tekniklerinden yararlamlmistir. Arastirma verileri 2019-2020 egitim-
ogretim yilimin ikinci déneminde Ankara ili merkez ilgelerinde calismakta olan 63retmenlerden elde
edilmistir. Bu arastirma iki farkli calisma grubu ile iki asamada gerceklestirilmistir. Ilk agama olan
pilot ¢alisma Ankara ilinde kamu ve 6zel ortadgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan toplam 200
dgretmenle yiiriitiilmiistiir. Ikinci asama olan ana uygulamada ise Ankara ili dokuz merkez ilgesin-
deki kamu ortadgretim kurumlarmda gorev yapmakta olan 406 6gretmenle, calisma yiiriitiilmiistiir.
KYO'ye ait veri setleri egitli varsayimlar agisindan analize uygunlugu incelendikten sonra gegerlik
ve giivenirlik ¢calismalar: gerceklestirilmistir. Calismanin pilot asamasinda Olcegin gecerligi acimlayi-
c1 faktor analizi (AFA) ile test edilmistir. AFA analizi sonucunda 0Olgegin, iletisim becerileri, acik
fikirlilik, kendilik bilgisi ve problem ¢ozme stilleri olarak isimlendirilen 4 faktorlii yapis1 dogrulan-
migtir. Ardindan ana uygulamada KYO'niin yapt gegerligi icin dogrulayici faktor analizi (DFA)
uygulanmistir. KYO niin giivenirligi ise Cronbach’s Alfa katsayist hesaplanarak degerlendirilmistir.
Analizler sonucunda kuramsal temellerle uyum gosterdigi tespit edilen 32 maddelik KYO'niin 63-
retmen goriigleri dogrultusunda gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler:  Kiiresel Egitim, Kiiresel Yetkinlik, Kiiresel Yeterlilik, Kiiresel Farkindalik,
Olgek Uyarlama.

L Bu ¢calisma birinci yazarin ikinci yazar danismanhgindaki “Okul Miidiiriiniin inovasyon Yeter-
likleri ile Odretmenlerin Kiiresel Yetkinlikleri Arasindaki fliski”” adli doktora tezinden iiretilmistir.
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Turkish Adaptation Study of the Global Competence
Scale?

Abstract

This study aims to adapt the Global Competence Scale developed by Brantley-Todd (2017) to Turkish
culture and to test the validity and reliability of the scale based on teacher data. Survey design was
used in the research. In this direction, descriptive method was applied and quantitative research tech-
niques were used. Research data were obtained from teachers working in the central districts of Anka-
ra in the second term of the 2019-2020 academic year. The study was carried out in two stages with
two different study groups. The pilot study, which is the first phase, was carried out with a total of 200
teachers working in public and private secondary education institutions in Ankara. In the second
phase which is the main implementation, the study was carried out with 406 teachers working in
public secondary education institutions in nine central districts of Ankara. Validity and reliability
studies were carried out after the data sets belonging to the Scale were examined for their suitability to
analysis in terms of various assumptions. In the pilot phase of the study, the validity of the Scale was
tested by exploratory factor analysis (EFA). As a result of EFA analysis, the 4-factor structure of the
scale named as communication skills, open-mindedness, self-knowledge and problem solving styles
was confirmed. Then, in the main application, the construct validity of the Scale was tested by confir-
matory factor analysis (CFA). The reliability of Scale was evaluated by calculating Cronbach’s Alpha
coefficient. As a result of the analysis, it was concluded that the 32-item Global Competence Scale,
which was determined to comply with the theoretical foundations, was a valid and reliable measure-
ment tool in line with the teachers’ opinions.

Keywords:  Global Education, Global Competence, Global Competency, Global Awareness, Scale
Adaptation.

2 This study was derived from the doctoral dissertation of the first author, under the supervi-
sion of the second author, entitled “The Relationship Between The School Principal’s Innova-
tion Qualifications And Teachers 'Global Competences”.
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Giris

Diinyanin kiigiilmesi ile birlikte imkanlar ve imkansizliklar, zenginlik ve
fakirlik, adalet ve adaletsizlik, 6zgiirliik ve basky, esitlik ve esitsizlik, hosgo-
rli ve tahammiilsiizliik gibi birbirine zit unsurlarin giindelik yasamda daha
fazla bir arada oldugu bir ¢ag baslamistir. Holton (2000) bu ¢ag1 kiiresel ¢ag
olarak adlandirmaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte iilkeler arasindaki gelis-
mislik diizeyi de giderek derinlesmektedir. Bu sebeple bir yandan esitsizlik-
lerle miicadele etmek bir yandan da kiiresel bir biling olusturmak Birlesmis
Milletler (BM) olmak {izere gesitli ¢ok uluslu orgiitiin ana giindem madde-
lerinden biri halinde gelmistir. Bu kapsamda 2015 yilinda Birlesmis Milletle-
re liye 193 {ilke yoksulluga son vermeyi, esitsizliklerle miicadele etmeyi ve
¢evrenin korunmasimi amagclayan Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarini oy
birligi ile kabul etmistir. Daha adil, insanligmn ortak yarar i¢in ugrasan, daha
kapsayia bir diinya yaratmada en giiclii aracin egitim oldugu fikriyle; her-
kes i¢in nitelikli egitime odaklanan 4. Amag bilingli bir sekilde okuma bece-
rileri, matematik, fen bilimleri gibi temel bilgi ve becerilerin yan sira stirdii-
riilebilir bir ortak yasamin 6grenilmesinin énemini de vurgulamustir (Schle-
icher, 2017). Bu dogrultuda Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA), Kiiresel yetkinligi ilk olarak 2018 yilindaki smavda dlgmek {izere
degerlendirme kapsamina almistir (OECD, 2018). PISA'nin kiiresel yetkinlik
degerlendirmesi, egitim araciligiyla, iilkelere daha stirdiiriilebilir toplumlar
yaratabilmek icin ihtiya¢ duyduklar: verileri saglamaktadir. Egitim sistem-
lerinin, genglerin birbirlerinin ve yakin cevrelerinin 6tesindeki diinyay1 an-
lamaya ve uyumlu topluluklar olusturarak eyleme geg¢meyi tesvik eden
ogrenim ortamlari olusturacak sekilde diizenlenmelerine dair ¢abalara kap-
saml1 bir bakis agis1 getirmeye ¢alismaktadir (OECD, 2018a).

Kiiresel yetkinlik (Global competence) terimi, uluslararas: arastirmalar
ve kiiresel egitim ile ilgili olarak 20. ytizyilda sunulan fikirlerle pek ¢ok bag-
lantiya sahipken, 2011'den dnce neredeyse hi¢ kullanilmamistir. Asya Top-
lulugu, “kiiresel yetkinlik” terimini, kendi Uluslararasi Okullar1 Ag: icin
kullanmigtir (Boix-Mansilla ve Jackson, 2011). Boix-Mansilla ve Jackson
(2011) bu kavramu tanitmakta, detaylandirmakta ve kiiresel yetkinlik strate-
jilerinin lise miifredatina entegre edilmesinin gerekgesini sunmaktadr.

Kiiresel ve kiiltiirleraras: bir bakis acis1 gelistirmek, egitimin hem diinya
hem de kendi yasamlari i¢in 6nemli dlciide sekillendirilebildigi yasam boyu
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bir stirectir. Okullarda 6grencilere cesitli sosyal medya platformlarini ve bu
platformlardan edinecekleri bilgiyi nasil daha yetkin ve sorumluluk sahibi
bireyler olarak kullanabileceklerinin gretilmesinin énemini bunun yarn sira
ogrencilerin farkl halklar, diller ve kiiltiirler igin bir takdiri tesvik eden de-
neyimlere katilmalarma izin vererek kiiltiirleraras1 duyarliligi ve saygiy
tesvik edecek ortamlar diizenlemelerinin éneminin kimi yazarlarca alt ¢i-
zilmektedir (Bennett, 2004; Sinicrope, Norris ve Watanabe, 2007). Bu konu-
daki 6nctii arastirmacilardan Boix-Mansilla ve Jackson (2011) okullarin geng-
lerin toplumdaki ve diinyadaki yerlerini anlama yeteneklerini gelistirmek
ve kendi fikirlerini olusturmak ve harekete gecme yeteneklerini gelistirmek
icin benzersiz bir konuma sahip olmalarinin énemini vurgulamaktadir.

Yirmi birinci yiizyilda yetisen gengler igin kiiresel yetkinligin nigin baglh-
ca bir yetkinlik olmasi gerektigi hususunda ii¢ temel gerekceden soz edil-
mektedir. Bu gerekgeler Boix-Mansilla ve Jackson'mn (2011) ¢alismalarinda;
kiiresel ekonomi ve degisen is talepleri, esi goriilmemis capta kiiresel goc,
son olarak da iklim dengesizligi ve gevresel yonetim olarak siralanmaktadir.
Kiiresel yetkinligin bir diger gerekgesi de ayn1 zamanda diinyay1 inceleme-
nin degerine ve 6grencilerin 6grenmeye derinlemesine katilimina katk: sag-
lamaktir. Diinyadaki farkli kiiltiirler, uluslararasi sistemler ve kiiresel konu-
lar gibi giintimiiz diinyasmin konular1 6grencilerin dikkatini gekerek 6g-
renmeye katkilarmi artiracaktir (Mansilla ve Gardner, 2007).

Kiiresel yetkinligin kavramsallagtirilmasi ve kuramsal temellerinin atil-
mas1 konusunda Hanvey’in (1976) makalesi 6nemli bir rol oynamistir. Han-
vey (1976) bu makalesinde egitimin bakis agisiin gezegenin durumu ve
kiiltiirleraras: farkindalik, kiiresel dinamikler bilgisi ve insanin se¢cimlerinin
farkindaligini iceren diistince bicimleri gelistirmeye yonelik olmas: gerekti-
gini ifade etmektedir. Hanvey’'in (1976) tanuminda egitim uluslar, kiiltiirler
ve medeniyetlerin incelenmesine odaklanmalidir. Bu noktada Hanvey 6zel-
likle Amerika Birlesik Devletlerinin ¢ogulcu toplumunu diger halklarn
toplumlarryla iligkisini, birbirleriyle nasil baglantili olduklarin, birlikte nasil
degistiklerini ve bu stiregteki bireyin roliinii anlamaya odaklanan bir egitim
bakis agis1 tarif etmektedir (Villereal, 2009). Ulasilan kaynaklarda ilk olarak
Kniep (1989), 6grencileri kiiresellesmis ve birbirine bagl bir diinya igin daha
iyi bir sekilde hazirlama ihtiyacini belirlemis ve 6grencileri bu gerceklige
hazirlamak icin bir sosyal bilgiler miifredati olusturmaya calismistir (akt.
Gaudelli ve Fernekes, 2004). Kniep, “kisinin tarihsel bir bakis agis1 saglamak,
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model ve sistemleri algilamasma yardimci olmak ve sosyal katihm igin te-
mel saglamak” olarak 6zetledigi kiiresel sosyal bilgiler miifredat: icin bes
kavramsal tema ongormiistiir (Gaudelli ve Fernekes, 2004). Bunlar: daya-
nisma, degisim, kiiltiir, kitlik ve catisma olarak siralanabilmektedir. Kniep’e
gore bu bes tema, ogrencilerin kiiresel bir bakis acis1 ve ¢ok kiiltiirlii bir
farkindalik gelistirmelerine yardimc1 olmaktadir. Dahasi, Kniep, sosyal bil-
giler alaninda dort kiiresel sorun kategorisi olusturmustur: Ogrencilerin
¢Oziim gelistirmeyi 6grendikleri bu alanlar: sulh ve giivenlik, ulusal, ulusla-
rarasi gelisim, ¢evre problemleri ve insan haklaridir (Gaudelli ve Fernekes,
2004). Giintimiizde de ¢ogu kiiresel sorun, bu dort kategoriden birinde ince-
lenebilmektedir.

Reimers (2009), kiiresel yetkinligin dogasi iizerine su goriise sahiptir:
Kiiresel yetkinlik, Insanlarmn yagadiklar diiz diinyay: anlamalarma yardim-
c1 olan bilgi ve becerilerdir. Bunun yani sira kiiresel meseleleri ve olaylar
kavramay1 ve bunlara hitap etmek igin olanaklar yaratmay: saglayacak di-
siplinler arasi alanlara entegre olma becerileridir. “"Diiz diinya” ifadesi Fri-
edman'mn (2005) okuyucunun dikkatini ¢ekmek i¢in bir metafor olarak kul-
landig: bir ifadedir. Friedman (2005) diiz diinya metaforuyla internetin kes-
fi, kitalararas fiber-optik kablolarin dosenmesi vb. sebeplerle iletisimin hiz-
lanmasi ile birlikte gelismekte olan tilkelerin bireylerinin esit sartlarda ge-
lismis tilkelerdeki bireylerle rekabet edebilecegini iddia etmektedir. Yazar,
internetin kesfi ve iletisim hizinin artmasiyla birlikte kiiresellesmenin yeni
bir ¢aga girdigini, bu durumun yillar iginde diinyay1 diizlestirdigini ve bu-
nu yapmaya devam edecegini iddia etmektedir (Friedman, 2005). Boix-
Mansilla ve Gardner ise “kendimizi ve temas ettigimiz insanlari, nesneleri
ve durumlari, cagdas diinyamizin daha genis matriksine yerlestirme kapasi-
tesini ve egilimini” vurgulayan “kiiresel bilin¢” iizerine bir bakis agis1 sun-
muglardir (Mansilla ve Gardner, 2007). Uluslararas: Bakalorya Organizas-
yonu (IBO), hedeflerinden birini “uluslararas fikirlilik” gelistirmek, bu ta-
nimin, diinyay1 6grenme i¢in en genis baglam olarak degerlendiren, bir dizi
konuda kavramsal anlayis gelistiren ve arastirma yapma, yansitma, hareke-
te ge¢me firsatlar1 sunan bir egitim goriisti icerdigini belirtmektedir (IBO,
2012).

Amerika Birlesik Devletleri'nde, 6grencileri kiiresel sahnede is birligi
yapmaya ve yarismaya hazirlamanin 6énemini vurgulayan farkli ¢alismalar
da mevcuttur (Kagan ve Stewart 2004a, Kagan ve Stewart 2004b, Stewart,
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2005, Wagner, 2008, Hersi, 2010, Darling-Hammond, 2010). Son yillarda
diinyadaki diger {iilkelerde de okul miifredatlarinda 6grencilere daha fazla
uluslararasi anlayis asilamaya yonelik girisimlerin ortaya c¢iktigr goriilmek-
tedir. Ornegin, Maastrich Kiiresel Egitim Bildirgesi'nde yer alan belgede,
Avrupa Konseyi temsilcileri, “insanlarin gozlerini ve zihinlerini diinyanin
gerceklerine agmak ve herkes i¢in insan haklari, esitligin saglanmasi gibi
onlar1 daha adaletli bir diinya yaratmak icin uyandirmak {izere tasarlanmis
kiiresel egitim” icin bir gerceve sunmustur. Bu liderlerin goriisiine gore,
kiiresel egitimin insan haklari, stirdiirtilebilirlik, baris ve ¢atismanin 6nlen-
mesi, kiiltiirlerarasiik ve vatandaghik egitimini kapsadigi, ancak bunlarla
sinurli olmadig diisiiniilmektedir (O’Loughlin ve Wegimont, 2002). Biiyiik
Britanya'da, Uluslararasi Kalkinma Departmani, Birlesik Krallik okullarmi
Afrika, Asya, Latin Amerika ve Karayipler'deki okullara baglayan Kiiresel
Ortaklik Okullar1 programu araciligiyla kiiresel kalkinma konularmi resmi
miifredata entegre etmeye calismustir (Global partnership, 2019). Isvec'te,
Kiiresel Vatandas Programi oOgrencileri, dgretmenleri ve okul liderlerini
Isveg'in gelecegi igin Snemli Sneme sahip {ilkeleri anlamaya hazirlamakta-
dir; Cin ve Hindistan'daki okullarla yapilan ortakliklarm, 6grencileri yurtdi-
sindan egitimden siirdiiriilebilir kalkinmaya, kurumsal sosyal sorumluluk,
ekonomi ve finansla ugrasmaya kadar diinyanin gergek taleplerine hazirla-
digr diisiiniilmektedir. Hindistan'da, uluslararas: egitime yonelik c¢abalar
eski siddet karsit1 ve evrensel kardeslik gelenekleri tizerine kuruludur. Hin-
distan'm Okul Egitimi igin Ulusal Miifredat Cergevesi, ulusal kimligi ve
birligi tesvik eden bir okul miifredati gerektirmektedir, ayn1 zamanda “tiim
insanhigin refahi igin uluslar arasinda barisi ve anlayisi tesvik etme gereklili-
gi bilincini artirmaya” ¢alismaktadir. Cergeve, baris ve insan haklar egiti-
mine yonelik 6zel miifredatlar onerilmis olsa da uluslararasi egitimin mev-
cut konulara dahil edilmesini beklenmektedir (Boix-Mansilla ve Jackson,
2011; UNESCO, 2014 ve 2015).

2013 yilinda devletler PISA’dan uluslararas: degerlendirmelerinde kiire-
sel yetkinlik ile ilgili olgiitler gelistirme imkanlarinin aragtirllmasmi talep
etmislerdir. Bu noktada kiiresel yetkinlik, insanlarin diinyay1 bagka bir goz-
le gormelerini ve farkh fikirleri, bakis acilarini, degerlerini takdir etmelerini
saglayan beceriler toplami olarak adlandirilmaktadir (Schleicher, 2017).
PISA, kiiresel yetkinlik kavramimin bir hayat boyu 6grenme hedefi olarak
ele alinmasi gerektigini ve kavramin farkli boyutlardan olustuguna dikkat
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ceker. Kiiresel yetkinlik, “kiiresel ve kiiltiirleraras: meseleleri elestirel olarak
ve farkli agilardan ¢oziimleme, farkliliklarin kisinin ve baskalarmin algilari-
ni, yargilarini ve diistincelerini nasil etkiledigini anlama ve farkl kiiltiirlere
sahip bagkalariyla insan onuruna duyulan ortak sayg: temelinde acik, uy-
gun ve etkili iletisime gecebilme kapasitesi” olarak tanimlanir (OECD,
2018). Buna gore kiiresel yetkin sayilan bireyler; yerel oldugu kadar kiiresel
ve kiiltiirler arasi konular1 da arastirabilen, birbirinden farkli bakis agilarina
ve cok farkli diinya goriislerine saygi duyabilen, bagkalariyla saygili bir
sekilde etkilesime gecebilen, tiim bunlarin yaninda insanligin ortak refahi ve
stirdiiriilebilir yasam igin harekete gegen kisilerdir (Boix-Mansilla ve Jack-
son, 2012; OECD, 2018). Bu tanum, insanlarin giinlitk yasamlarinda basarili
bir sekilde siirdiirmeleri gereken kiiresel yetkinligin dort hedef boyutunu
ozetlemektedir. Kiiresel yetkinligin soz konusu boyutlar bilgi, degerler,
tutumlar ve becerilerdir.

Bilgi: Yerel ve kiiresel acidan anlamli konulari irdelemek: Bu boyut, insanla-
rin kiiresel bir konu hakkinda goriislerini olustururken diinyaya dair bilgi-
leriyle elegtirel diistinceyi birlikte yiiriitme becerisini tanimlamaktadir
(OECD, 2018a). Kiiresel agidan yetkin olarak tanimlanan 6grenciler, okulda
edinilen bilgiyi ve diistinme becerilerini; yerel, kiiltiirel ya da kiiresel bir
konu hakkinda sorular sormak, verileri ve iddialar1 ¢oztimlemek, olgular
acgiklamak ve kendilerine ait bir durus sergilemek i¢in bir araya getirebilme-
lidirler (Boix-Mansilla ve Jackson, 2011). Bu 6grenciler ayrica medyann
verdigi mesajlara erisirken, bu mesajlar1 elestirel olarak degerlendirip ¢o-
ziimleyebilmekte hatta yeni medya igerikleri tiretebilir durumda olmalidir-
lar (Buckingham, 2007; Kellner ve Share, 2005).

Degerler: Farkli bakis agilarim ve diinya goriislerini anlamak ve takdir
etmek: Bu boyut, kiiresel sorunlar1 birbirinden ¢ok farkli bakis acilariyla ele
alma niyeti ve kapasitesini vurgular (OECD, 2018a). Bireyler, farkl kiiltiirle-
rin tarihi, deger yargilar, iletisim bicimleri, inanglar1 ve adetleri hakkinda
bilgi edindikge kendi bakis agilarinin ve tutumlarmin pek ¢ok etki ile olus-
tugunu ve baskalarmin kendilerininkinden tamamen farkli dogrulara sahip
olabildigini fark etmeye baglar (Hanvey, 1976; OECD, 2018a). Farkli bakis
acilar1 ve diinya goriisleriyle bag kurabilmek bireylerin bagkalarmin ve
kendi kabullerinin ve ¢ikarimlarmnin irdelenmesini gerektirmektedir. Bu-
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nunla birlikte bireyleri birbirinden farkli kilan nitelikleri taniyan ve takdir
eden kisiler giindelik hayatlarinda adaletsizligi kabullenmeye daha az yat-
kin olurlar. Diger yandan, bu degerleri i¢sellestiremeyen kisilerin “farkl1”
olanlara karg1 6nyargili davranmaya daha yatkin olmasi miimkiindiir (Fen-
nes and Hapgood, 1997; OECD, 2018a).

Tutumlar: Farkh kiiltiire sahip bireylerle acik, uygun sekilde ve etkili etkile-
simlerde bulunmak: Kiiresel olarak yetkin bireyler davranislarin ve iletisim
tarzlarim farkli kiiltiirlerden gelen bireylerle iletisim kurarken uygun sekil-
de ayarlayabilirler. Saygili diyalog kurarak, karsisindakini anlamaya calisir
ve Otekilestirilmis gruplar1 da kapsamaya gayret ederler. Bu boyut, bireyle-
rin agik, uygun ve etkili iletisim becerileri gelistirerek kiiltiirler aras1 farkli-
Iiklar arasmda bag kurma kapasitesini vurgular (OECD, 2018a). “Agk”
etkilesim, etkilesimde bulunan bireylerin digerlerinin bakis agisma duyarl-
lik gostererek, ilgiyle yaklasarak etkilesimde bulunma niyetini ifade eder.
“Uygun sekilde” nitelemesi ise, tiim taraflarin kiiltiirel olarak normlarma
gosterilen saygiya isaret eder. “Etkili” iletisimde ise, tiim katilimcilar kendi-
lerinin dogru anlagilmasimia gayret eder ve digerlerini de dogru anlayabilir
(Barrett, Byram, Lazar, Mompoint-Gaillard ve Philippou, 2013).

Beceriler: Ortak esenlik ve siirdiiriilebilir kalkinma igin harekete gecmek: Bu
boyut, geng insanlarin toplumun etkin ve sorumlu tiyeleri olarak aldiklar1
rollere odaklanir ve bireylerin yerel konular gibi kiiresel veya kiiltiirler aras:
meselelere de ¢oztim liretme hazir bulunusluklarina isaret eder. Genglerin
her durumda etkili olabilecegini savunur. Bu anlamda yetkin kisiler bilgili
ve lizerinde diistiniilmiis eylemlere girismek icin firsatlar yaratir ve sesleri-
nin duyulmasimni saglar. Harekete gecmek, kimi zaman insanlik onuru teh-
dit edilen bir arkadasmi savunmak, kimi zaman da okulda kiiresel ¢apta
dahi olabilecek bir medya kampanyasina 6n ayak olmak veya sosyal medya
araciligiyla gocmen sorunlariyla ilgili kisisel goriistinii savunmak anlami
tastyabilir. Kiiresel diizeyde yetkin olan bireyler, icinde yasadiklar1 toplu-
mun yasam kosullarinin iyilesmesi igin ayirdiklar enerji kadar, daha adil,
bariscil, daha kapsayici ve gevresel sorunlara da duyarh, siirdiiriilebilir bir
diinya kurulmasma katkida bulunmaya ¢alisir (OECD, 2018a).

Kiiresel yetkinlige iliskin uluslararasi yazin incelendiginde kiiresel yet-
kinligin 6zellikle son yillarda ele alinan bir kavram oldugu belirlenmistir.
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Kiiresel yetkinlik ile ilgili arastirmalar, is diinyas1 (Adler ve Bartholomew,
1992; (Bismuth ve Edmundson, 1994; Miller 1994; Swiss Consulting Group
2002), miihendislik (Sangster, 1994) kiiresel saglik (Wilson, 2012; Wilson vd.
2014), uluslararasi ¢alismalar (Jackson, 1994; Stohl, 1994), gazetecilik (Hueb-
ner, 1994) ve hukuk (Young, 1994) akt. Brantley-Todd, 2017) gibi bir¢ok
alana fayda saglarken bir yandan da uluslararasi egitim baglammda 6nciil
arastirmalar yapilmistir (American Counsil on Education’s (ACE) Commis-
sion on International Education, 1998; Council on International Educational
Exchange (CIEE), 1993; Hunter, White, Godbey, 2006; Lambert, 1994, akt.
Brantley-Todd, 2017; Van Roekel, 2010). Egitim baglaminda kiiresel yetkin-
lik kiiltiirleraras: egitim, kiiresel vatandaslik egitimi ve demokratik vatan-
daslhk egitimi gibi farkli kiiresel egitim modellerinin fikirlerine dayanmak-
tadir (UNESCO, 2014a; Council of Europe, 2016).

Kiiresel yetkinlik bir¢cok baglamda gelistirilebilir ancak bu konuda okul-
larin payma diisen gorev hayati bir gorevdir. Okullar geng insanlara hem
genel Olcekte diinya hem de kendi yasamlar agisindan anlaml gelismeler
elestirel bir gozle irdeleme firsatlar sunabilir (Bennet, 2004). Ogrenciler,
dijital bilgileri ve sosyal medya platformlarimni elestirel bir yaklasimla ve
sorumluluk duygusuyla nasil kullanacaklarmmi okullarda Ogrenebilirler
(Buckingham, 2007). Ogretmenler 6grencileri farkh kiiltiirlerle iletisim kura-
rak deneyimler kazanmalarim 6zendirerek kiiltiirler aras1 duyarhlik ve say-
giy1 tesvik edebilir (OECD, 2018; OECD, 2018a). Ancak bir¢ok 0gretmen ve
okul liderinin miifredatlarma kiiresel yetkinligi asilama konusunda once-
den egitimi yoktur. Ayrica, ¢ogu Ogretmen Ogretim programlarina kiiresel
farkindalig1 veya kiiresel yetkinligi dahil etmemekte ya da bunlara vurgu
yapmamaktadir (Cushner ve Brennan’dan akt. Felch, 2016). Kiiresel egitim,
21. Yiizyl becerileri, 6gretmen yetkinligi, 6zyeterlik gibi bir¢ok kavramla
yakindan iligkili olan kiiresel yetkinlik kavrammmn Tiirkiye baglamimnda
aragtirilmasi da onemli goriilmektedir. Ancak, bu konuda Tiirk aragtirmaci-
lar tarafindan gelistirilmis bir 6l¢me araci bulunmamaktadir. Brantley-Todd
(2017) bu kapsamda 6gretmen goriislerine dayali olarak kiiresel yetkinligi
incelemek, 6lgmek ve degerlendirmek iizere bir 6lgme araci gelistirmistir.
Ulagilan kaynaklarda ilk kez Brantley-Todd (2017), uluslararasi yazinda da
yeni bir kavram olan kiiresel yetkinlik kavramin egitim baglaminda ele
alarak bir 6lgme-degerlendirme araci gelistirmistir. Brantley-Todd un (2017)
gelistirdigi Kiiresel Yetkinlik Olgegi kiiresel yetkinlige yonelik biitiinlesik
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yapmin dort boyutunu kapsayan 48 maddeden olugsmaktadir. Bu kapsamda
mevcut aragtirmanin gerekgesi Kiiresel Yetkinlik Olgegi'nin gegerlik ve gii-
venirliginin Tiirk kiiltiirlinde smanmasi ve boylece 6lgegin Tiirkgeye uyar-
lanmasidir. Kiiresel yetkinligin Tiirkiye baglaminda da uluslararas: alanya-
zinla eszamanh sekilde incelenmesi ve dlgegin Tiirkceye uyarlanmasi kiire-
sel yetkinlik konusunda arastirma yapmak isteyen bilim insanlarma veri
toplama siirecinde katki saglayabilir.

Bu baglamda arastirmanin amaci, Brantley-Todd (2017) tarafindan gelis-
tirilmis olan Kiiresel Yetkinlik Olgeginin (KYO) Tiirkge uyarlamasim yap-
mak ve 0gretmen verisine dayali olarak 6lgegin gecerlik ve giivenirligini test
etmektir. Bu kapsamda ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmaistir;

1. KYO, Tiirk kiiltiiriinde gegerli bir veri toplama aract midir?

2. KYO, Tiirk kiiltiiriinde giivenilir bir veri toplama araci ndir?

Yontem

Bu aragtirmada, Brantley-Todd'un (2017) gelistirdigi Kiiresel Yetkinlik Ol-
¢egi'nin Tiirkceye uyarlama calismasmin yiiriitiillmesi, gegerlik ve giivenir-
liginin sinanmas1 amaglanmstir. Arastirmada tarama deseni kullamlmstir.
Bu dogrultuda, betimsel yontem uygulanmis ve nicel arastirma tekniklerin-
den yararlanilmustir.

Calisma Grubu

Bu aragtirma iki farkli ¢alisma grubu ile iki asamada gergeklestirilmistir. Tk
asama olan pilot ¢alisma 2019-2020 Bahar doneminde Ankara ilinde kamu
ve Ozel ortadgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan toplam 200 6gret-
menle yiiriitiilmiigtiir. Orneklem biiyiikliigiine iliskin alanyazin incelendi-
ginde, 6rnegin Tabachnick ve Fidell'in (2012) faktor yapisinin belirgin ve az
sayida oldugu durumlarda faktor analizi yapmak i¢in 6rneklem biiytiklii-
giintin 100’e indirilebilecegini ancak giivenilir sonuglar elde etmek igin 200
deneklik bir 6rneklem biiyiikliigiinii gerekli buldugu belirlenmistir. Ornek-
leme teknigi igin kolay ulasilabilir 6rnekleme segilmistir. Bu teknik hizl,
ekonomik ve ulagilmasi kolay evrenlere uygunluguyla tanimlanmaktadir
(Patton, 2005). Bu sayede Covid-19 pandemisi sirasinda verileri elde eder-
ken zaman agisindan 6nemli avantajlar saglamistir.
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Ikinci asamada ise 6rneklem seciminde “tabakali 6rnekleme” yontemi
kullanlmigtir. Bu yontem evrendeki alt gruplarin bu evrendeki agirliklar:
oraninda drneklemede temsil edilmelerini amaclamaktadir. Orneklem olus-
turma siirecine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Ankara ili dokuz merkez
ilgesinde bulunan resmi ortadgretim kurumlar1 ve bu okullarda ¢alisan 6g-
retmenlerin sayisinin tespit edilmesiyle baslanmistir. Bu kapsamda Altin-
dag’da 10, Cankaya’da 36, Etimesgut'ta 10, Golbasi'nda 4, Kegioren’de 15,
Mamak'ta 16, Pursaklar’da 3, Sincan’da 7 ve Yenimahalle’de 17 resmi lisede
toplamda 6101 &gretmenin gorev yaptig tespit edilmistir. Orneklem biiyiik-
liigiiniin belirlenmesi igleminde “Orneklem Biiyiikliikleri Tablosundan”
yararlanilmustir. Bu kapsamda arastirmanin 6101 6gretmenden olusan hedef
evreninin a=.05 anlamlilik ve %5 hosgorii diizeyinde 362 6gretmenin temsil
edebilecegi var sayilmistir (Balci, 2005: 95). Ote yandan drneklem biiyiiklii-
gl belirlenirken 6lgek gelistirme ve Olgek uyarlama calismalarmda gegerlik
ve gilivenirlik analizlerinde daha dogru sonuclarin elde edilebilmesi icin
katilima sayisinin madde sayisinin 5 katindan yiiksek olmas: olgtit alinmis-
tir (Balcy, 2005; Biiytikoztiirk, Kilic Cakmak, Aygiin, Karadeniz ve Demirel,
2013, 5.136). Bu dogrultuda, KYO'niin toplamda 48 maddeden olustugu ve
bir¢ok psikometri uzman tarafindan ortaya konulan 6rneklem biiyiikligii
Olciitleri goz onilinde bulunduruldugunda Ankara ili 9 merkez ilgesinde
toplam 400 6gretmenden olusan orneklem biiyiikligliniin gegerlik ve gii-
venirlik analizleri i¢in uygun olduguna karar verilmistir. Iki asamali 6lcek
uyarlama calismasina iliskin ayrtilar Tablo 1" de sunulmustur.

Tablo 1'de goriildiigii tizere arastirmanin her iki asamasmda da ulasil-
masi gereken say1 ve oran saglanmistir. Arastirmanin pilot asamasinda kati-
Iimcr 6gretmenlerin cinsiyetleri incelendiginde %72’sinin kadin; mesleki
kidem dagilimlar incelendiginde, %49.5'inin 1-10 yil arasi kideme sahip
oldugu saptanmustir. Katilmailarmn branglan fizik, kimya, biyoloji ve mate-
matik, fen bilimleri; tarih, cografya, felsefe grubu ve edebiyat, sosyal bilim-
ler; resim, beden, miizik, satrang, drama, bilisim disiplinleri ise uygulamal
dersler branglarinda toplanmistir. En yiiksek katilim oran1 %36.5 ile sosyal
bilimler brangindandir.

Arastirmanin ana uygulama asamasinda ise katiimci 6gretmenlerin
mesleki kidem dagilimlar1 incelendiginde, katithmalardan 245"inin (%60)
mesleki kideminin 1-10 yil arasi, cinsiyet dagilimlari incelendiginde ise
%69.2'sinin kadin oldugu saptanmistir. Calismanin ana uygulama asama-
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sinda da katilimailarin branglar arasindaki en yiiksek oran % 35.4 ile sosyal
bilimlerdir.

Tablo 1. KYO'ye ait Veri Toplama Calismalarmmn Ayrintilar

Asama K.atll.lma . Sayilar (n) Oranlar (%) Katilimalarin Egitim Diizeyleri
Cinsiyetleri
(n) (%)
Asama 1 Kadin 144 72,0 Lisans 156 78,0
(Pilot Uygu-  Erkek 56 28,0 Lisans tisti1 44 22,0
lama) Toplam 200 100,0 Toplam 200 100,0
Asama 2 Kadin 281 69,2 Lisans 354 87.2
(AnaUygu-  Erkek 125 30,8 Lisans tisti 52 12.8
lama) Toplam 406 100,0 Toplam 406 100,0
Asama Ef:elz:l:; Sayilar (n) Oranlar (%) Katilimalarin Branslar:
(n) (%)
Asama 1 1-10 y1l 29 49.5 Fen Bilimleri 57 285
(Pilot Uygu- 1120 y1l 59 295 Sosyal Bilim. 73 36.5
lama) 21-30 yil 37 185 YabanaDil 34 17
31 yil ve ist Uygulamah
5 05 o 36 18
Toplam 200 100 Toplam 200 100
Asama 2 1-10 y1l 245 60.34 FenBilimleri 111 27.3
(AnaUygu- 1120yl 96 23.65 Sosyal Bilim. 144 354
lama) 21-30 yil 53 13.05 Yabana Dil 64 15.8
31 yil ve list 1 206 gygulamah &7 215
Toplam 406 100 Toplam 406 100
Veri Toplama Araci

Arastirmada katilimcilara Brantley-Todd un (2017) gelistirdigi Kiiresel Yet-
kinlik Olgegi (KYO) uygulanmistir. KYO kiiresel yetkinlige yonelik biitiinle-
sik yapmimn dért boyutunu kapsayan maddelerden olugsmaktadir. KYO &-
retmenlere, egitim yoneticilerine, denetcilerine uygulanmak {izere, kiiresel
yetkinlik hakkinda temel bilgiler olusturmalarina yardimcr olmak amaciyla
tasarlanmustir. Brantley-Todd (2017) tarafindan gelistirilen KYO dért boliim
ve ilk ti¢ boliimii 48 maddelik dortlii Likert tipinde derecelendirilmis, dor-
diincti boliimii acik uglu sorulardan olusan bir veri toplama aracidir.
KYO'niin béliimleri (i) egilim-duygusal alan, acik fikirlilik (drn: ‘Diger top-
lumlarda yasayan insanlarm dogru ve yanhs hakkindaki farkli goriislerinin onlar
icin gegerli olabilecegine inanirim’) on altt madde, (ii) bilgi-kendilik bilgisi (6rn:
‘Gerektiginde, gecmisteki davramslarimun arkasinda yatan hisleri ve tutumlar: an-
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lamak igin kendim hakkinda derinlemesine diisiinebilirim’) yedi madde, (iii) bece-
ri-iletisim kapasitesi ve problem ¢ozme (6rn: ‘Konusma sirasinda konuyu ne
zaman degistirecegimi bilirim’) yirmi bes madde ve (iv) katilimcimnin gegmisi ile
ilgili on agik uglu soru (6rn: ‘Ogrendiginiz dil(ler)i ve her birini ne kadar siirede
dgrendiginizi yazimz (Ornegin: Fransizca — 6 ay, Ispanyolca 2 yil). Ogrendiginiz
baska bir dil yok ise liitfen N/A (mevcut degil) olarak isaretleyin’) seklindedir. Tlk
ti¢ boliimde 4'li1 likert Slgekli sorulara 1 “Kesinlikle katilmiyorum”, 2 “Ka-
tilmiyorum”, 3 “Katiliyorum” ve 4 “Kesinlikle katiliyorum” seklinde deger-
ler verilmigtir. KYO'de yer alan maddelerden on altist ters kodlanmaktadir.
Ters kodlanan maddelere 6rnek olarak ’Ogrencilerin tartismali konusan kisiler
dinlemelerinin onlar i¢in kafa karistirict ve yamiltic: olduguna inanirim’ ve “Zor bir
kisisel sorunla karsilagildi§inda, sorunun ¢oziimiine iliskin diger insanlarn tavsiye-
sine uyulmasmdansa tek bagina karar verilmesi daha iyidir’ verilebilir.

KYO, Brantley-Todd (2017), tarafindan temel olarak dort asamayn takip
ederek gelistirilmistir. Olgek sahibinin yaptig1 islemler sirasiyla agagidaki
gibi acgiklanmistir: Birinci asamada alanyazin taramasiyla bu g¢alismanin
teorik cergevesi ile tutarli gostergeleri vurgulayan kiiresel yetkinlik 6zellik-
lerinin mevcut dl¢iimlerine dayali olarak Taslak Olgek 1 olusturulmustur.
Taslak Olgek 1 KYO'niin tiim boyutlarim kapsayan (egilim-duygusal alan,
acik fikirlilik; bilgi-kendilik bilgisi; beceri-iletisim kapasitesi ve problem
¢ozme) degiskenlerin yer aldig alanyazindaki dlgeklerin yazar tarafindan
uyarlanmasiyla ve yazarin gelistirdigi maddelerin eklenmesiyle olusturul-
mustur. Taslak Olcek 1 uyarlanan oOlgekler ve arastirmacinin kendi gelistir-
digi maddelerle birlikte dort boliim ve 137 maddeden olusmaktadir. Tkinci
asamada ilkogretim Ogretmen adaylarmdan olusan bir 6rneklemle Taslak
Olgek 1'in pilot aragtirmalari yapilarak sonuglara gore dlgegin yeniden dii-
zenlenmesiyle Taslak Olcek 2 elde edilmistir. Pilot calhisma sonucunda 94
maddelik bir form elde edilmistir. Uciincii asamada KYO'niin son halini
alabilmesi icin Delphi teknigi ile inceleme yapilmis ve KYO nihai halini
almustir. Brantley-Todd (2017), kiiresel yetkinlik konusunda uzmanlagmis
10 kattima ile KYO'niin maddelerine son halini vermistir. Katiimcilar,
uluslararasi iligkiler, uluslararasi egitim, kiiresel egitim, diinya dilleri egiti-
mi, kiiresel saglik ve egitim liderligi ile ilgili mesleki veya akademik pozis-
yonlarda halen ¢alisan ve emekli bireylerden olusmustur. S6z konusu delp-
hi incelemesi birbirini takip eden 3 turdan sonra tamamlanmustir. 1. Turda
olgek boliimlerinin her birinin mevcut arastirmada tanimlandig: gibi tutu-
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lup tutulmayacagma dair panelist goriisleri istenmistir. Bir boliimiin Taslak
Olgekten cikarilip cikarilmadigini belirlemek icin panelistlerin goriisleri
arasinda %75k bir kesme noktas1 olusturulmustur. Bu tur sonucunda egj-
lim/duygusal alan, bilgi, beceri ve katihmar bilgilerini iceren boliimlerin
tamami Taslak Olgekte kalmistir. 2. Turun amaci, dlcek boliimlerinin her
birinde hangi maddelerin tutulacagini belirlemek olmustur. 3. Turun amac
ise kalan maddeler {izerinde fikir birligine varilip varilamayacagm belirle-
mek olmustur. Delphi incelemesinin sonunda uzman katihmalarmn fikir
birligi ile KYO nihai halini almigtir.

Dil Esdegerligi Calismasi

Aragtirmada veri toplamak amaciyla Kiiresel Yetkinlik Olgeginin Tiirkge
Formu (KYO-TF) kullanilmistir. KYO-TF'nun hazirlanma asamasinda ilk
olarak KYO'yii gelistiren Brantley-Todd’dan uyarlama izni alinmstir. {znin
alinmasmin ardindan her iki dile de ¢ok iyi diizeyde hakim ti¢ dil uzmamn
tarafindan Ingilizce dilindeki KYO'niin &lcek maddelerinin Tiirkge tercii-
mesi yapilmustir. Elde edilen ti¢ ayr1 geviri formu, her iki dile de iyi diizeyde
hakim bir egitim yOnetimi uzmamn ile birlikte miizakere edilerek, her bir
madde igin ayr1 ayr1 olmak tizere, Tiirk kiiltiirtine en uygun cevrilen ifade-
ler segilerek tek bir taslak form elde edilmistir. Elde edilen bu form egitim
yOnetimi, egitimde 6lgme ve degerlendirme, rehberlik ve psikolojik danisma
alanlarindan uzmanlarin goriistine bas vurulmustur. Maddeler iizerinden
gelen geri bildirimlere bagh kalinarak taslak form tizerinde gerekli diizen-
lemeler yapilmistir. Form bu haliyle 15 6gretmen ve 5 okul yoneticisinin
goriisiine sunulmus, anlamsal ve deyimsel yonden olgege nihai hali veril-
mistir. Izleyen asamada Tiirkge taslak form 6lgegin Tiirkge uyarlama calis-
masinda yer almayan bagka bir dil uzmaru tarafindan dlgegin orijinal dili
olan Ingilizce diline geri terciime edilmistir. Bu agamay1 takiben geri tercii-
me sonucunda elde edilen formun 6zgiin form ile es degerligini degerlen-
dirmek {izere KYO'yii gelistiren Kathryn Todd Bliss'in (University of Ken-
tucky, ABD) goriisiine bagvurulmustur. Hak sahibi yazar geri terciime ile
elde dilen 6lgek formunun, lcegin 6zgiin formu ile dilsel, anlamsal ve kav-
ramsal agidan biiyiik 6lgiide Ortiistiigiinii ifade etmis, 6lgegin bazi maddele-
ri icin kismi Onerilerde bulunmustur. Yazarin diizeltme onerileri dikkate
alinmus, ilgili degisiklikler yapilmis ve revize form tekrar uzmanlarin gorii-
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siine sunulmustur. Alan uzmanlarmin da onay ile KYO-TFnin dilsel ve
kavramsal agidan 6zgiin form ile tutarl olduguna kanaat getirilmistir.

Islemler ve Veri Analizi

Etik ilkelerin gozetilmesi agisindan Hacettepe Universitesinden Etik Ko-
misyon Izni, 35853172-300 say1 numarast ile ve Ankara Il Milli Egitim Mii-
diirliigii'nden Aragtirma Uygulama Izni alinip ilgililere sunulmustur. Bu
kapsamda veri toplama siirecinde katilimcilarin goniilliiliigii esas almmuigtir
ve katilmcilarm kimlikleri gizli tutulmustur. Aragtirmanin pilot uygulama
agamasinda KYO, aragtirmaya géniillii olarak katilan 215 dgretmene bizzat
uygulanmistir. Maddelerin yanitlanmasi ortalama 8-13 dakika zaman almis-
tir. Ogretmenler tarafindan yanitlanan dlgekler incelenmis ve 15’inin analize
uygun sartlar1 tasimadigy belirlenerek bu Olgekler analiz isleminde yer al-
mamustir. Arastirmanin ana uygulama asamasinda ise 120 6gretmene 6lgek
bizzat uygulanirken Covid-19 pandemisinin agirlasan kosullar1 nedeniyle
2019-2020 egitim 6gretim yili bahar déneminde uzaktan egitime gecildigin-
den 304 6gretmenden cevrimigi veri toplanmistir. Bu asamada da geri do-
nen 18 Olgek veri analizine uygun bulunmamis ve analizlere dahil edilme-
mistir. Veriler manipiile edilmeden analiz edilip tarafsizlik ilkesine hassasi-
yet gosterilmistir.

KYO'niin gegerlik calismas1 AFA ve DFA ile; glivenirlik calismas ise
Cronbach’s Alfa katsayist analiziyle yapilmistir. DFA, daha 6nceden kegfe-
dilmis ve tanimlanmis bir yapmin, bir model olarak dogrulandig1 bir ana-
lizdir (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2018, s.275). Bagka bir ifadeyle,
aragtirmact DFA uygulamasmdan 6nce kuramsal bir model kurarak analizi
kuramsal bir temele dayal ytiriitiir (Joreskog ve Sorbom, 1993; Pituch ve
Stevens, 2016). Kuramsal gerceve dogrultusunda olusturulmus dort boyutlu
yap1 DFA ile incelenmistir. Bu kapsamda KYO'niin faktor yapisinin kaynak
dilde AFA ile ortaya konulmamis olmasi nedeniyle 6lgegin yap1 gegerliginin
oncelikle pilot ¢calisma ile hedef dilde AFA ile test edilmesine karar verilmis-
tir. Analize uygun 200 6lgek iizerinde AFA uygulanmustir. Faktor sayisin
belirlenmesi icin yamag birikinti grafigi (scree plot) ve 0z-deger (initial eigen va-
lues) sonuglarindan yararlanilmistir. Maddeleri belirleme siirecinde faktor
yiikiintin minimum 0.30 olmas: gerektigi ve yiiksek iki yiik degeri arasin-
daki farkin minimum 0.10 olmasi gerektigi ilkesine bakilmistir (Biiyiikoz-
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tiirk, 2020). AFA, Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 22.0 kullanu-
larak gergeklestirilmistir.

Ikinci asama olan ana uygulamada KYO'niin kuramsal modeli bir tiir
hipotez testi olan DFA ile test edilmistir. Bu asamada veriler, pilot ¢calismada
yer almayan, analize uygun 406 katilmcidan geri doénen olgeklerden top-
lanmistir. DFA neticesinde tespit edilen istatistiksel bulgularin degerlendi-
rilmesinde ise alanyazinda siklikla kabul edilen uyum iyiligi olciitlerinden
yararlanilmustir. Bu baglamda calismada, ki-kare degerinin, serbestlik dere-
cesine orani kontrol edilmistir. Ki-kare degerinin 5'ten kii¢iik olmasi orta
diizeyde uyumu tanimlarken, 3’ten kiigiik olmas1 mitkemmel uyumu ifade
eder (Kline, 2005; Stimer, 2000). Bunun yarn1 sira DFA analizi ile 6ngoriilen
modelin veriyi ne Olclide agikladigimi degerlendirmek amaciyla GFI, NFI,
RFI, CFl, S-RMR ve RMSEA uyum iyiligi olgiitlerinden yararlanilmustir. S-
RMR degerinin 0.09den kiigiik olmasi, RMSEA degerinin 0.08’den kiigiik
olmasi1 bununla birlikte GFI, CFI, NFI, degerlerinin 0.90'm {izerinde olmas,
RFI degerinin ise 0.85'in iistiinde olmasi (Brown, 2006; Schumacher ve Lo-
max, 2004) bir 6l¢iit olarak kararlagtirilmistir. DFA Linear Structural Relations
(LISREL) 8.72 yazilimu ile gerceklestirilmistir.

Bu calismada 6l¢egin maddelerinin ne denli ayirt edici olduklariin be-
lirlenmesinde diizeltilmis madde-toplam korelasyonu analizleri yapilmistir.
KYO'niin giivenilirligini saptamak amaciyla ise Cronbach-Alfa degerleri
hesaplanmustir. Cronbach’s Alfa degerleri SPSS 22.0 programu kullarilarak
incelenmistir.

Bulgular

Arastirmada KYO'niin Tirk kiiltiiriinde gegerli bir 6lgme araci olup olma-
dig1 test edilmistir. Gegerlik ¢alismasinin ardindan KYO'niin giivenilir bir
olgme arac1 olup olmadig1 incelenmistir.

Gegerlige iliskin Bulgular

KYOrniin yapisal gegerligi AFA ve DFA ile arastirilmstir. {lk asamada 48
maddeden olusan 6lgek 200 6gretmene uygulanarak pilot uygulama yapil-

mugtir. Olgegin faktor yapisini belirlemek amaciyla toplanan verilere AFA
yapimigtir. Verilerin AFA icin uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
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Bartlett kiiresellik testleri incelenmistir. KMO ve Bartlett kiiresellik testi testleri,
veri dagilmin faktor analizi i¢in uygunlugunu test etmektedir ve KMO so-
nucunun 0.70-0.80 araliginda olmasi ‘iyi’ olarak degerlendirilmektedir (Ka-
layci, 2005, s:322). Analizler sonucunda verilerin faktor analizine uygun
oldugu gozlenmistir (x2 = 2686.519, p<0.05). Bu bulgular 1s181inda veri setinin
¢ok degiskenli normal dagilima sahip oldugu sonucuna varilmistir (Sencan,
2005).

KYO'niin AFA ¢alismalarina 48 madde ile baglanmustir. Faktor sayismin
belirlenmesi icin yamag birikinti grafigi (scree plot) ve dz-deger (initial egien
values) sonuglarindan faydalanilmistir. Yapilan faktor analizinde 1 6z-
degerinden biiyiik onbes faktor, 2 6zdegerinden biiyiik dort faktor, 3 6zde-
gerinden biiyiik iki faktdr bulunmustur. Olgegin faktor sayisma karar verme
asamasinda 6zdegerler grafigi de incelendiginde baskin diizeyde 2 6zdege-
rinden biiyiik, 4 faktor tespit edilmistir. Dolayisiyla agimlayici faktor analizi
ikinci kez hem 4 faktor ile sinirlandirilarak hem de Varimax dondiirme isle-
mi uygulanarak tekrar edilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda ilk etap-
ta dondiiriilmiis faktor yiikleri degerlendirilmistir. Olgek uyarlama ve gelis-
tirme siirecinde faktor yiiklerinin 0.30 degerinin altinda olmamasi gerektigi
ve faktorlerin binisik olarak nitelendirilmemesi icin yiiksek iki yiik degeri
arasindaki farkin 0.10’dan yiiksek olmas: gerektigi goz oniinde bulundu-
rulmustur (Biiyiikoztiirk, 2020). Yapilan analizde 9, 15, 16, 23, 32, 35, 39, 40
ve 45 numarali maddelerin faktor yiik degerlerinin 0.30’dan diistik bulun-
masy; 1 ve 47 numarali maddelerin de iki faktordeki yiik degerleri arasinda-
ki farkin 0.10’dan diisiik bulunmasi nedeniyle toplam 11 madde Slgekten
cikarilarak faktor analizi tiglincii kez tekrarlanmistir. 12 numarali maddenin
iki faktordeki ytikleri arasindaki farkin 0.10 degerinden diisiitk bulunmasi
nedeniyle bu madde de olgekten ¢ikarilarak kalan 36 madde iizerinden
dordiincii kez AFA yapilmistir. AFA sonucunda KYO'niin 4 faktorlii bir
yapist oldugu kegfedilmistir. Varimax dik dondiirme yontemi ile elde edilen
maddelerin dondiirtilmiis faktor yiik degerleri ve hesaplanan diizeltilmis
toplam madde korelasyonlar1 Tablo 2'de, maddelere ait 6z-degerler grafigi
ise Sekil 1’de sunulmustur.
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Faktdr Sayisi

Sekil 1. Oz-degerler Grafigi

Sekil 1'den izlenecegi iizere 6z-degerlere gore cizilen grafikte birinci fak-
torden sonra ivmeli bir diisiis belirgindir, bu durum 6lgegin genel bir fakto-
re sahip olabilecegine isaret etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020, s.143). Ote yan-
dan ivmeli diislis, daha az olmakla birlikte 2, 3 ve 4. faktorlerde de devam
etmistir. 5. ve sonraki faktorlerde grafik yatay seyretmekte olup bundan
sonraki faktorlerin varyansa olan katkilarmin birbirine yakin oldugu sonu-
cuna vardmugtir.
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Tablo 2. Kiiresel Yetkinlik (jlgeg'inin Agimlayic1 Faktér Analizi Sonuglar
Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri

Diizeltilmis Madde
Toplam Korelasyo-

Maddeler Fak.1* Fak.2* Fak.3* Fak.4* nu

26 744 699
27 737 694
33 726 689
28 724 666
25 713 658
38 704 .655
34 704 .653
36 674 634
30 664 626
37 606 578
24 589 507
29 568 473
17 637 429
4 609 480
6 571 422
22 .520 .340
3 503 372
18 486 .330
8 470 341
14 467 284
5 446 377
2 418 .330
21 618 .502
20 614 .558
19 .599 558
7 542 .356
10 478 313
31 477 387
11 466 314
13 458 304
+ 702 .500
43 695 492
46 625 445
42 569 407
41 545 .396
48 517 .387

Oz-deger (Toplam=14.768)

Agtklanan Toplam Varyans= % 41.021

KMO=.793

Bartlett kiiresellik testi= (x? =2586.519 p<0.01)

*Faktor 1 “lletisim Becerileri”; Faktor 2 “Acik Fikirlilik”; Faktor 3 “Kendilik Bilgisi”; Faktor 4
““Problem Cozme Stileri” olarak isimlendirilmigtir.

Tablo 2'den izlendigi tizere kuramsal olarak tanimlanan maddelerin
kendi faktorleri altinda toplandigr gozlenmistir. Dort faktoriin birlikte acik-
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ladig1 varyansin orani %41’dir. KYO'niin ilk faktérii 12 maddeden olusmak-
tadir. Bu faktoriin 6z-degeri 7.250, tek basma acikladigi varyansmn oramu
%16.76’dir. Bu faktor alinda konumlanan maddelerin faktor yiik degerle-
rinin 0.74 ile 0.57 arasinda degerler aldig1 gozlenmistir. Birinci faktor altinda
yer alan maddelere 6rnek olarak “Yeni bir ortama ilk girdigimde kimin kiminle
konustugunu gozlemlerim.” ve “Konusma sirasinda diger kisilerin, soylediklerime
ne tepki verdiklerine dikkat ederim.” verilebilir. Bu faktor altinda yer alan mad-
deler incelenerek faktor “iletisim becerileri” olarak isimlendirilmistir. Tablo
2'den takip edilebilecegi gibi KYO'niin ikinci faktorii on maddeden olus-
maktadir. Bu faktoriin 6z-degeri 3.181; tek basma acikladig1 varyansmn orani
% 8.45'dir. Bu faktor alinda konumlanan maddelerin faktor yiik degerleri
0.64 ile 0.42 arasindadir. Tkinci faktdriin altinda konumlanan maddelere
ornek olarak “Neredeyse her sey icin pek cok yanlis, fakat tek bir dogru yolun ol-
dugunu diisiiniiriim (ters madde)” ve “Degisen diinyann ihtiyaclarim yansitma-
lar1 i¢in kanunlarin ve sosyal politikalarin degismesi gerektigine inanirim” verilebi-
lir. Bu faktor altinda yer alan diger maddeler incelenerek, faktor “acik fikirli-
lik” olarak isimlendirilmistir.

Tablo 2'den takip edilebilecegi gibi KYO'niin iigiincii faktorii 8 madde-
den olusmaktadir. Bu faktoriin 6z-degeri 2.227, tek basmna acikladig var-
yansin orant %8.45'dir. Bu faktor altinda konumlanmis maddelerin faktor
yiikleri 0.62 ile 0.46 arasindadir. Ugiincii faktdr altinda yer alan maddelere
ornek olarak “Kendim hakkinda derinlemesine diisiiniirken hayatta gercekten ne
istedigimi kesfedebilirim” ve “Gegcmiste kendimle ilgili 6grendiklerim zorlu durum-
lara daha iyi karsilik vermemi sagladi.” verilebilir. Bu faktor altinda yer alan
diger maddelerin de incelenmesiyle bu faktor “kendilik bilgisi” olarak adlan-
dirilmustir.

Son olarak Tablo 2'den takip edilebilecegi gibi KYO'niin dérdiincii fak-
torii 6 maddeden olusmaktadir. Bu faktoriin 6z-degeri 2.110, tek basmna
acikladigr varyansin orami %7.38'dir. Bu faktor altinda konumlanmis mad-
delerin faktor yiikleri 0.70 ile 0.52 arasindadir. Dordiincii faktor altinda yer
alan maddelere 6rnek olarak “Zor bir kisisel sorunla karsilasildi§inda, sorunun
coziimiine iliskin diger insanlarin tavsiyesine uyulmasindansa tek basina karar
verilmesi daha iyidir” ve “Onemli kararlar verirken insanlarmn tavsiyelerine deger
veririm.” verilebilir. Diger maddelerin de incelenmesiyle bu faktor “problem
cozme stilleri” olarak adlandirilmistir.
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Tablo 2'de goriildiigii {izere maddelerin, 6lgtiikleri 6zellikler acisindan,
bireyleri ne diizeyde ayirt etti§ini saptamak amaciyla diizeltiimis madde
toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Boylece maddelerin her birinden
alman puan ile testin tamamindan alman puan arasindaki iligki ortaya ko-
nulmusgtur.

KYO o&lgeginin dort faktorlii yapisi calismanin ikinci asamasi olan ana
uygulamada, DFA ile incelenmistir. Verilerin ¢oklu normallik varsayiminn
reddedilmesi sonucunda Agwrliklandirilmanmus Enkiiciik Kareler (Robust Unwe-
ighted Least Squares-ULS) yontemiyle Asimtotik kovaryans matrisi kullanilarak
parametre kestirimi yapilmigtir. Yapilan analizde 1.faktordeki 26 ve 28 nu-
marali maddelerin; 2.faktorde 31 ve 21.maddelerin 6lgiilen yapryla iliskisi
anlaml bulunamamuistir. Dolayisiyla bu 4 madde ¢ikarilarak DFA ikinci kez
tekrarlanmistir. DFA sonuglarina gore 32 maddenin ¢ degerleri anlamlidir.
(p<0.05). Faktor ytiklerinin 0.23 ile 0.82 arasinda degistigi gozlemlenmistir.
406 kisilik verilere gore dort faktorlii 32 maddelik dlgegin 6lcek maddelerin
faktor yiik degerlerine iliskin yol grafigi (Faktor yiikleri) Sekil 2'de gosteril-
mistir.

Tablo 3. Olcek Maddelerinin Faktor Yapist Icin Uyum yilik indeksleri

Tyilik Uyum indeksi Kabul Edilebilir Sunr * Deger

X/sd <5 Orta ditzeyde 1365,65/458 = 2,98
<3 lyi uyum

GFI >0.90 0,91

CFIL >0.90 1,00

NFI >0.90 0,97

RFI >0.85 0,97

S-RMR <0.09 0,091

RMSEA <0.08 0,07

Kaynaklar: Kline, 2005, Baumgartner and Homburg, 1996, Bentler, 1980

Tablo 3’e gore benzerlik orar ki-kare istatistigi X?(364)=1021,00 p<0.01; Ki-
kare istatistiginin serbestlik derecesine oran(X?/sd)=2,98; kik ortalama kare yakla-
sitm hatast (RMSEA)=0.070; standardize edilmis kok ortalama kare artik (S-
RMR)=0.091; karsilagtirmali uyum endeksi(CFI)=1,00; uyum iyiligi indeksi (GFI)=
0,91; normlanmis uyum endeksi (NFI)=0,97; goreli uyum endeksi(RFI1)=0,97 sek-
linde bulunmustur. Uyum indekslerinin kabul edilebilir degerlerin iistiinde
oldugu bulunmustur. Boylece dort faktorlii 32 maddelik olgegin yapisal
gecerliligi kabul edilmistir.
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Giivenirlige Iliskin Bulgular

KYO'niin giivenirligi Cronbach’s Alfa katsayisi ile hesaplanmisgtir. Giivenir-
lik katsayisi, O ile +1 arasinda degerler alirken, giivenirlik kat sayisinin 1’e
yakin degerler aldig1 durumda 6lgegin giivenirliginin yiiksek oldugu, mad-
deler arasindaki i¢ tutarlihigin da yiiksek oldugu sonucuna varilir. Sonuglar
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. KYO Giivenirlik Analizi

" . Katilima Cronbach’s Alpha
Olgek ve Faktorler Asama Sayilan Madde Sayis: Deger
Tletisim becerileri 902

12
Agik fikirlilik Pilot Uygulama 10 710
Kendilik bilgisi 200 715
8
Problem Cozme Stilleri 6 704
KYO (Tiimii) 36 804
Tletisim becerileri 896
10
Acik fikirlilik Ana Uygulama 10 775
Kendilik bilgisi 406 670
6
Problem Cozme Stilleri. 6 730
KYO (Tiimii) 32 820

Tablo 4'te goriildiigii tizere calismanin her iki asamasinda da hesaplanan
giivenirlik katsayilar1 Cronbach’s Alfa cinsinden giivenirlik katsayisi pilot
uygulama asamasinda iletisim becerileri faktorii igin .902; acik fikirlilik fak-
torti icin .710; kendilik bilgisi faktorii igin .715; problem ¢6zme stilleri fakto-
rii icin .704 ve KYO'niin tamamu icin .804 olmustur. Calismanin ana uygu-
lama agsamasinda ise Cronbach’s Alfa cinsinden giivenirlik katsaysi iletisim
becerileri faktorii icin .896; acik fikirlilik faktorii icin .775; kendilik bilgisi
faktorii igin .670; problem ¢dzme stilleri faktorii icin .730 ve KYO'niin ta-
mami icin .820 olmustur. Bu sonuglar KYO'niin giivenilir bir 6lgek oldugu-
nu gostermektedir (Balci, 2005).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, kiiresel yetkinlik kavramini 6gretmen goriisleriyle olgmeye
yarayacak gegcerli ve giivenilir bir 6lgme aracini elde etmek amaciyla yapil-
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mustir. Bu baglamda orjinali Brantley-Todd (2017) tarafindan gelistirilen
Kiiresel Yetkinlik Olgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasinin gegerlik ve
giivenirlik arastirmalari yapilmistir. KYO'niin Tiirk kiiltiiriine uyarlama
calismasma dil esdegerligi calismalar: ile baslamistir. Dil uzmanlari, alan
uzmanlari, akademisyenler, 6gretmen ve okul yoneticileri ile dlgegin gelisti-
ricisinin tekrarh geri bildirimleri sonunda 6lgegin dil esdegerligi saglanmig
ve Tiirkge formu elde edilmistir. Ardindan ¢alisma iki ayr1 6rneklemle iki
agsamada gergeklegtirilmistir. Olgegin faktdr yapisiin kaynak dilde AFA ile
belirlenmemis olmasi nedeniyle pilot uygulamada KYO &lgeginin faktor
yapisi AFA islemleriyle kesfedilmis, ana uygulamada ise DFA islemleriyle
KYO'niin yapi gegerligi incelenmistir.

Calismanin pilot asamasinda verilerin AFA i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Bartlett kiiresellik testleri incelenmistir. Bu testlerin sonuglart
ile veri setinin ¢ok degiskenli normal dagilima sahip oldugu bulgusuna ve
faktor analizi i¢in veri setinin uygun oldugu genel sonucuna ulagilmistir.
Ardindan gerceklestirilen AFA analizi KYO'yii olusturan maddelerinin dort
boyut altinda toplandigimi gostermistir. Bu bulgu 6lgegi gelistiren Brantley-
Toddun (2017) 6n gérmiis oldugu sonugla uyumludur. S6z konusu boyutlar
iletisim becerileri, bilgi-kendilik bilgisi, acik fikirlilik ve problem ¢izme stillerinden
olusmaktadir. Pilot asamanin tamamlanmasimin ardindan ana uygulamaya
gecilmistir. Bu asamada veri setinin ¢oklu normallik varsayimmin redde-
dilmesi sonucunda Agwrliklandirilmanus Enkiiciik Kareler (Robust Unweighted
Least Squares-ULS) yontemiyle Asimtotik kovaryans matrisi ile parametre kes-
tirimi yapilmustir. Calismanin ana uygulama kismindaki DFA analizi sonu-
cunda elde edilen yol grafigi ve uyum iyiligi degerleri KYO'niin kuramsal
yapi ile iyi derecede uyuma sahip oldugunu ve 6lgegin model gegerliginin
saglandigin1 gostermistir. Alanyazinda kiiresel yetkinlik kavraminin bir
hayat boyu 6grenme hedefi olarak ele alinmasi gerektigi ve kavramin farkh
boyutlardan olustuguna dikkat ceken calismalar mevcuttur (Hanvey, 1976;
Kniep 1989; O’Loughlin ve Wegimont, 2002; Kagan ve Stewart 2004a, Ben-
net, 2004; Kagan ve Stewart 2004b, Stewart, 2005, Wagner, 2008, Darling-
Hammond, 2010, Boix-Mansilla ve Jackson, 2011; Mansilla, 2017; Schleicher,
2017; OECD, 2018). Kiiresel yetkinligin boyutlar1 olarak da bilgi ve berabe-
rinde elestirel diisiinme, (Buckingham, 2007; Kellner and Share, 2005) agik
fikirlilik (Fennes and Hapgood, 1997), iletisim becerileri ve problem ¢6zme
stillerinden (Barrett, Byram, Lazar, Mompoint-Gaillard ve Philippou, 2013)
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s6z edilmektedir. Bu dogrultuda Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Prog-
ramu (PISA), Kiiresel yetkinligi ilk olarak 2018 yilinda 6lgmek ve degerlen-
dirmek iizere siav kapsamina aldiginda soz konusu kavram “kiiresel ve
kiiltiirlerarast meseleleri elestirel olarak ve farkli agilardan ¢6ziimleme, fark-
liliklarmn kisinin ve baskalarmin algilarini, yargilarin ve diisiincelerini nasil
etkiledigini anlama ve farkl kiiltiirlere sahip baskalariyla insan onuruna
duyulan ortak sayg: temelinde acik, uygun ve etkili iletisime gegebilme ka-
pasitesi’” olarak tanimlanmistir (OECD, 2018). Bu tanim, bireylerin giinlitk
yasamlarinda basarili bir sekilde siirdiirmeleri gereken kiiresel yetkinligin
dort hedef boyutunu 6zetlemektedir.

Maddelerin ayirt ediciliklerinin tespiti i¢in madde toplam korelasyon
degerleri hesaplanmistir. Ayrica KYO'niin tamami ve boyutlar icin calis-
manin her iki asamasinda da i¢ tutarhiliklar, Cronbach’s Alpha katsayisinin
hesaplanmasi ile degerlendirilmistir. Giivenirlik analizleri, KYO'niin madde
ayirt ediciliginin ve i¢ tutarhiginin yeterli diizeyde oldugunu gostermistir.
Giivenirlik analizleri bulgular alanyazinda Cronbach’s Alpha katsayismin
yorumlanmas {izerinde bu degerin .60 ile .70 arasinda olmasmin kabul edi-
lebilir oldugunu, .70 ve iistiiniin iyi diizeyde yorumlanabilecegini (Ozda-
mar, 2002; Biytikoztiirk, 2020); .61 ile .80 aras1 degerin oldukga yeterli dii-
zeyde giivenirlige isaret ettigini (George ve Mallery, 2003; Terzi, 2017) ifade
eden ¢alismalarla uyumludur.

Bu arastirmada Brantley-Todd un (2017) gelistirdigi KYOrniin Tirk kiil-
tiirlinde 6gretmenlerin goriisleriyle kiiresel yetkinlik kavramin 6lgiilmesine
elverisli ve giivenilir oldugu sonucuna ulagilmistir. Uluslararas1 alanyazin-
da da gorece yeni olan bu kavram egitim baglaminda ele alarak bir 6lgme
araci gelistiren ya da uyarlayan bir ¢alismaya rastlanmamugtir. Bu durum
mevcut calismay1 6zgiin kilmaktadir. Ancak KYO'niin Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmasini igeren bu arastirma bazi sinirliliklara sahiptir. Ozellikle veri
toplama stireci Covid-19 pandemi déneminde gergeklesmis, bu durum yiiz
ylize veri toplanmasi imkanlarini smirlamistir. Bu nedenle gelecek arastir-
malarda daha genis 6rneklemlerle KYO'niin gecerligi ve giivenirliginin test
edilmesi Onerilebilir. Ayrica 6gretmenlerin kiiresel yetkinlikleri ve okul yo6-
neticisi yeterlikleri arasindaki iligkilerin arastirilmasi alanyazina katkilar
saglayabilir.
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In 2015, 193 member countries of the United Nations unanimously ac-
cepted the Sustainable Development Goals, which aim to end poverty,
combat inequalities and protect the environment. With the idea that edu-
cation is the most powerful tool to create a more just, more inclusive
world that works for the common good of humanity; Goal 4, which focu-
ses on quality education for all, consciously emphasized the learning of a
sustainable common life as well as basic knowledge and skills such as
literacy, mathematics and science. (Schleicher, 2017). In this direction, the
International Student Assessment Program (PISA) has included an
examination to measure and evaluate global competence for the first
time in 2018 (OECD, 2018).

PISA's global competency assessment provides countries with the da-
ta they need to create more sustainable societies through education. Whi-
le the term global competence has many connections with ideas presen-
ted in the 20th century regarding international research and global edu-
cation, it was hardly used before 2011. The Asian Community has used
the term 'global competence' for its International Schools Network (Boix-
Mansilla and Jackson, 2011). Boix-Mansilla and Jackson (2011) introduce
and elaborate this concept and provide the rationale for integrating glo-
bal competence strategies into the high school curriculum.

Global competence can be developed in many contexts, but schools
have a vital role to play. Schools can offer young people opportunities to
critically examine meaningful developments in both the world at large
and their own lives (Bennet, 2004). It can teach them how to use digital
information, social media platforms critically and with a sense of respon-
sibility (Buckingham, 2007). Teachers can encourage intercultural sensi-
tivity and respect by encouraging students to gain experiences by com-
municating with different cultures (OECD, 2018; OECD, 2018a).
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However, many teachers and school leaders do not have prior training in
instilling global competence in their curricula. In addition, most teachers
do not include or emphasize global awareness or global competence in
their curricula (Cushner and Brennan cited in Felch, 2016).

It is important to investigate the concept of global competence, which
is closely related to many concepts such as global education, 21st century
skills, teacher competence, and self-efficacy. However, there is no mea-
surement tool developed by Turkish researchers on this subject. Brant-
ley-Todd (2017), for the first time in the sources accessed, developed an
assessment-evaluation tool by addressing the concept of global compe-
tence, which is a new concept in international literature, in the context of
education. The Global Competence Scale developed by Brantley-Todd
(2017) consists of 48 items covering four dimensions of the integrated
structure for global competence. In this context, the rationale of the pre-
sent study is to test the validity and reliability of the Global Competence
Scale in Turkish culture and thus adapt the scale to Turkish. Turkey in
the context of the global competency examination in a synchronized
manner with the international literature and Turkish adaptation of the
scale of the data collection process can contribute to the scientists to do
research on global competencies.

Purpose: In this context, the aim of the study is to adapt the Global
Competence Scale developed by Brantley-Todd (2017) to Turkish and to
test the validity and reliability of the scale based on teacher data. The
following questions were sought in the study;
e Is Global Competence Scale a valid data collection tool in Turkish
culture?
e Is Global Competence Survey a reliable data collection tool in Tur-
kish culture?

Methods: Survey design was used in the research. In this direction, desc-
riptive method was applied and quantitative research techniques were
used. Research data were obtained from teachers working in the central
districts of Ankara in the second term of the 2019-2020 academic year.
The study was carried out in two stages with two different study groups.
The pilot study, which is the first phase, was carried out with a total of
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200 teachers working in public and private secondary education institu-
tions in Ankara in the second term of the 2019-2020 academic year. In the
second phase which is the the main implementation, a study was carried
out with 406 teachers working in public secondary education institutions
in nine central districts of Ankara in the second term of the 2019-2020
academic year. The Turkish Form of the Global Competence Scale (GCS)
was used to collect data in the study.

Requirred legal permissions have been obtained in order to conduct
the research. In this context, the volunteering of the participants was
taken as a basis in the data collection process and the identities of the
participants were kept confidential. In the pilot implementation phase of
the study, the GCS was personally applied to 215 teachers who participa-
ted in the study voluntarily. Response of the scale items took 8-13 mi-
nutes on average. In the main application phase of the study, while the
scale was applied to 120 teachers personally, online data were collected
from 304 teachers as face-to-face data collection was not possible due to
the worsening conditions of the pandemic.

Validity study of GCS was carried out with EFA and DFA whereas
the reliability study was carried out with Cronbach's Alpha coefficient
analysis. CFA is an analysis that tests whether a previously discovered
and defined structure is verified as a model (Cokluk, Sekercioglu,
Biiytikoztiirk, 2018, p. 275). In this context, it was decided to test the con-
struct validity of the scale with EFA in the target language with a pilot
study, since the factor structure of the GCS was not revealed in the
source language with EFA. EFA was applied on 200 scales suitable for
analysis. In order to determine the number of factors, scree plot and ini-
tial eigen values results were used. In the process of determining the
items, the principle that the factor load should be at least 0.30 and the
difference between the two high load values should be at least 0.10
(Buiytikoztiirk, 2020). AFA was performed using the Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) 22.0.

In the second stage, the main application, the theoretical model of
GCS was tested with CFA, a kind of hypothesis test. At this stage, the
data were obtained from the scales returned from 406 participants who
were not included in the pilot study and were suitable for analysis. In the
evaluation of the statistical results observed as a result of CFA, some
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goodness of fit criteria accepted in the literature were used. For this pur-
pose, the ratio of the chi-square value to the degrees of freedom was exam-
ined in the study. Apart from that, in order to evaluate the suitability of
the proposed model within the scope of CFA, harmony statistics such as
RMSEA and GFI, NFI, RFI, CFI, S-RMR were used. DFA was performed
using Linear Structural Relations (LISREL) 8.72.

Findings: As a result of EFA analysis, it is found that the theoretically
defined items are gathered under their own factors. The total variance
explained by the four factors together is 41%. The first factor of GCS in-
cludes 12 items. The eigen-value of this factor has been calculated as
7.250. The variance explained by this factor alone is 16.76%. It is seen that
the factor loading values of the items under this factor vary between 0.74
and 0.57. The second factor of GCS includes ten items. The eigenvalue of
this factor has been calculated as 3.181. The variance explained by this
factor alone is 8.45%. The factor load values of the items under this factor
vary between 0.64 and 0.42. The third factor of GCS includes 8 items. The
eigenvalue of this factor has been calculated as 2.227. The variance ex-
plained by this factor alone is 8.45%. The factor load values of the items
under this factor vary between 0.62 and 0.46. The fourth factor of GCS
contains 6 items. The eigenvalue of this factor has been calculated as
2.110. The variance explained by this factor alone is 7.38%. The factor
load values of the items under this factor vary between 0.70 and 0.52. As
a result of EFA analysis, the 4-factor structure of the scale named as
communication skills, open-mindedness, self-knowledge and problem solving
styles was confirmed

According to the CFA results, t values of 32 items are found to be sig-
nificant (p <0.05). In other words, there is no need to remove any item
from the scale at this stage. It is observed that the factor loadings varied
between 0.23 and 0.82. Obtained several fit indices to evaluate the model
fit; similarity ratio chi-square statistic X? (364) = 1021.00 p <0.01; The ratio of
chi-square statistics to degree of freedom (X? / sd) = 2.98; root mean square
error of approximation (RMSEA) = 0.070; standardized root mean square resid-
uals (S-RMR) = 0.091; comparative fit index (CFI) = 1.00; goodness of fit index
(GFI) = 0.91; normed fit index (NFI) = 0.97; the relative fit index (RFI) was
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calculated as = 0.97. Fit indices are found to be above acceptable values.
Thus, the structural validity of the four-factor 32-item scale is accepted.

Reliability of GCS was calculated by Cronbach's Alpha coefficient.
Cronbach's Alpha value was .902 for the communication skills factor in
the pilot application phase; .710 for the open-mindedness factor; .715 for
the self-knowledge factor; .704 for the problem-solving styles factor and
.804 for the whole scale. In the main application phase of the study, the
reliability coefficient in Cronbach's Alpha for the communication skills
factor was .896; .775 for the open-mindedness factor; .670 for the self-
knowledge factor; .730 for the problem-solving styles factor and .820 for
the entire scale. These results show that the GCS is a reliable scale (Balci,
2005).

Discussion, Conclusion, Suggestions: This study was carried out in order
to obtain a valid and reliable measurement tool that will help to measure
the concept of global competence with teachers' opinions. In this context,
validity and reliability studies of the adaptation of the Global Compe-
tence Scale, originally developed by Brantley-Todd (2017), to Turkish
culture have been conducted. The adaptation study of GCS to Turkish
culture has been started first with language equivalence studies. Lan-
guage equivalence of the scale was achieved and the Turkish form was
obtained as a result of repeated feedback from language experts, field
experts, academicians, teachers and school administrators and the devel-
oper of the scale. Then the study was carried out in two stages with two
separate samples. Since the factor structure of the scale was not deter-
mined by EFA in the source language, the factor structure of the GCS
scale was discovered with EFA processes in the pilot application, and the
structure validity of the GCS was tested with CFA procedures in the
main application.

As a result of this study it can be said that the GCS developed by
Brantley-Todd (2017) is convenient and reliable for measuring the con-
cept of global competence with the opinions of teachers in Turkish cul-
ture. In the international literature, there is no study that develops or
adapts a measurement tool by considering this relatively new concept in
the context of education, which is the fact that makes the current study
unique. However, this study, which includes the adaptation of GCS to
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Turkish culture, has some limitations. In particular, the data collection
process took place during the covid-19 pandemic period, which limited
the possibilities of face-to-face data collection. For this reason, it may be
suggested to test the validity and reliability of GCS with larger samples
in future studies. In addition, researching the relationships between
teachers' global competencies and school administrator competencies
may contribute to the literature.
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