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6zET

ABSTRACT

gretim hizmetinin niteligini artiran ve 6gren-
O me diizeyini belirleyen en énemli 6gelerden bi-
risi dondttiir. Ogrenciye ders icerisinde bir beceriy-
le ilgili nasil yaptigi, neleri tam yaptigi, neleri ek-
sik yaptigl, yanhs yaptiklarinin veya yapamadikla-
rinin ne oldugu hakkinda 6greten tarafindan degi-
sik sekillerde cesitli ifadeler kullanilarak bilgi veril-
mesi gerekmektedir. Doniit adi verilen bu islem so-
nunda 6grenme dogru ve hizli bir sekilde gercekle-
sebilecektir. Buradan hareketle bu calismada doniit
kavraminin ayrintili olarak ele alinmasi hem beden
egitimi 6gretmenlerine yol gosterici olacak hem de
derslerin veriminin artmasini saglayacaktir.
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Feedback is one of the most important elements
that determine the level of the improvement of the
quality of learning and teaching. During the lessons,
students must be informed about how they performed,
exactly what they did, what was missing or incorrect
and the teachers must be able to present students with
information about their performance in a constructive
and supportive manner. This feedback process should
help the student lean more quickly and effectively. In
terms of the concept of motion in this study, the proc-
ess of giving feedback will be addressed in detail in
relation to the performance of the physical education
teachers and the increase of the effectiveness of the
delivery of the courses
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GiRIS

EGitim icinde 6nemli bir yeri olan dénit, egitim-
deki agirligi ve oynadigi rol ile (Mory, 1992) bir-
cok arastirmaya konu olmustur. Bu baglamda,
¢ogu arastirmaci beceri 6greniminde dondtin
yoni ve rolliiniin 6gretimin gelisimi ve 6§renenin
performansina etkisi ile ilgili arastirmalara odak-
lanmistir (Pellett ve dig., 1994; Butler ve Winne,
1995; Jambor ve Weekes, 1995; Doig, 1997; Pa-
nasuk ve LeBaron, 1999; Anderson ve dig., 20071;
Chen, 2001; Hodges ve Franks, 2001; Fredenburg
ve dig., 2001; Guadagnoli ve Kohl, 2001; Guadag-
noli ve dig., 2002; Al-Abood ve dig., 2002; Morya
ve dig., 2003; Hattie ve Timperley, 2007). Aras-
tirmalarin bu kapsamda yogunlasmasi dodaldir
¢lnkl 6grenme islemini gerceklestirmeye ca-
lisan bireyin asil amaci, dogru olan hareketleri
yapma sikligini arttirirken, yanhs olan hareketle-
ri yapma sikhgini azaltmaya calismaktir. Dolayi-
siyla bireyin yaptigr yanhslarin miktarini bilmesi
ve yanlislarinin dizeltilmesi, yani bireyin yaptigi
hareket hakkinda bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Dont ve dizeltme adi verilen bu islem sonunda
o6grenme dogru ve hizh bir sekilde gerceklesebilir
(Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 285).

Donatdn farkh formlari vardir, 6gretim yéntem-
leri igin karakterleri ve uygulamasi da farklidir. D6-
nuttn blydkltgd, glict ve yapihsi da performan-
si ve anlama seklini etkiler (Mosston ve Ashworth,
2002, s. 27). Beden editimi derslerinde 6drenci-
ye uygun doénlt verilmesi blytk énem tasimakta-
dir ¢nkl donit, nitel ve nicel olarak gelisime katki
saglar. Donit sézel veya baska sekillerde verilebilir
ve etkili kullanildi§i zaman beceri 6Greniminde 6§-
renmeyi artirabilir (Siedentop, 1991, s. 205-223). Bu
asamada belki en fazla kabul edilebilir olani en iyi
becerileriiceren etkili gésterimin ideal teknikler kul-
lanilarak sunulmasidir (Darden, 1997). Etkili 6gre-
timde, becerinin baslangic asamasinda 6dreten ta-
rafindan &grenenin bilissel yeteneklerinin gelisimi
temel alinarak 6grencinin disiinmesi, yapilan bece-
rinin nedeni ve yapilis sekli ile ilgili bilgi verilmeli ve
godrevin dogru anlasiimasi saglanmalidir. Bu asama-
da dgreten, 6grenenin kavramsal gelisimiigin, sozel
bilgi, film, gosterim ve gbzlem gibi farkl yaklasimlar
kullanabilir (Wang ve Griffin, 1998).

Beceri 6greniminde dgdrenenin yeni beceriye
yonlendiriimesinde en yaygin yollardan birisi ge-
nellikle 6greten tarafindan sozel ifadeler kullanil-
masidir (Schmidt ve Lee, 1999, s. 288). Ogreten ta-
rafindan verilen sézel donit, 6grenenin bir sonra-
ki denemede ne yapacagina karar vermesine yar-
dimci olurken sergilenen becerinin kalitesi hakkin-
da da bilgi verir (Harrison ve dig., 2001). Ogretim
yapilirken becerinin temel yonu hakkindaki bilgiler
genellikle sodzIl veya yazili form seklinde sunulur.
Bu yon belki becerinin 6zel durumlarda (grup akti-
vitesi, yarisma vb.) nasil yapilacagi, hangi aletlerin
(top, vb.) kullanilacagi ve nasil kullanilacagl, dikkat
edilecek noktalar (viicudun durusu vb.) ve basari
elde edebilmek icin denemelerin nasil olacagdi ile
ilgili bilgileri icermektedir (Schmidt ve Wrisberg,
2004, s.220-222).

Gozlem yoluyla 6grenme beceri 6grenimin-
de baska bir yoldur. Bir 6§renme ortami olustu-
ruldugunda materyalin etkili bir sekilde sunulma-
sinin yolu da secilmelidir. Bu da beceriyi sergile-
yen baska birinin izlenmesi yoluyla gerceklesebi-
lir (Kluka, 1999, s. 203). Bununla birlikte beceri 6§-
renimi sirasinda model gésterimi de gerekliliktir
(Jambor, 1996). Film ve video teknolojisi, 6zellikle
de video model ve video donit, 6gretenler (6gret-
men ve calistiricilar) icin uzun bir gecmise sahiptir
(Rothstein, 1981). Ayni noktada beden egitimi 6G-
retmenleri icin beceri 6gretiminde video gosterici
ile model gdsteriminin blylik énem tasidigi (Tur-
ner, 1998; Darden ve Shimon, 2000), ancak 6gret-
menlerin genellikle beceriyi kendilerinin gdster-
mesi (Beashel ve Sibson, 2000) veya uzman se-
viyedeki akran tarafindan, 6grencilere gésterme
e@iliminde olduklari gorilmektedir (McCullagh ve
Caird, 1990; Hand ve Sidaway, 1992; Sidaway ve
Hand, 1993; McCullagh ve Meyer, 1997). Gosterim
araclari, film, fotograf, video gdsterici gibi arag-
lar yardimiyla kisinin kendi ya da baskalarinin per-
formansi ile ilgili analiz yapiimasina yardimci olan
araclardir. Video gosterici yardimiyla yapilan tek-
rar gosterimler, 6zellikle karmasik becerilerin 6g-
reniminde bircok hatanin gorilmesini saglamak-
tadir ve kisinin hatalari saptanarak yeni deneme-
lerde dizeltmesine yardimci olmaktadir. Bu arac,
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calistiricilar tarafindan oldukga yaygin olarak spor
alaninda sporculara model olma ve dénit sagla-
ma amaciyla kullanilmaktadir (Hand ve Sidaway,
1992; Boyce ve dig., 1996; Mohnsen ve Thompson,
1997; Schmidt ve Lee, 1999, s. 332-333).

Yukarida s6zi edilen video gdsterimi teknolo-
jiile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, beden egitimi
ders uygulamalarinda ve sporcu yetistirmede tek-
noloji tirtinlerinin kullanimi biiyiik yere sahiptir. Or-
nedin, cesitli yazilimlar, resimler, projeksiyon maki-
neleri ve materyalleri, video gd&sterici vb... araclar
en yaygin teknoloji Grdnleridir. Bilgisayar ve video
teknolojisindeki gelismeler pahali olmayisi ve ko-
lay kullanimindan dolayr 6gretmenlerin gugli 6g-
retim araclari haline gelmis ve etkili dederlendir-
me mekanizmasi icin 6gretim teknolojileri kullanil-
manin gerekliligi ortaya cikmistir. Arastirmacilar
ve uygulayicilar gorsel bilginin beceri 6grenimi ve
performansa 6nemli katkilar sagladigi konusunda
ayni fikre sahiptirler (Seat ve Wrisberg, 1996). Or-
nedin d6gretmen, 6grencinin sergiledigi becerileri
kaydederek dogru orneklerle karsilastirabilmek-
te ve dederlendirme yapabilmektedir. Mohsen ve
Thompson (1997)'a gore de video kullanimiyla bir-
likte 6grencilere yaratici imkanlar olusturmak on-
larin ilgisini daha cok ¢ekecek, dersi ve ders orta-
mini daha cazip hale getirecektir. Bununla birlik-
te s6zel bilginin yani sira gorsel bilgi kullanildigin-
da basarinin daha da arttigi gorilmustir (Kangal-
gil ve Demirhan 2008). Ignico (1998), beceri 63-
reniminde becerinin gézlenmesi, analizi ve deger-
lendirmesinde video kullaniminin biyik éneme
sahip oldugunu belirtmistir. Video ayni zamanda
o0grenene verilecek donitin miktari ve kalitesin-
de artisa sebep olabilmektedir. Sonug olarak 63-
retim teknolojilerini kullanmak 6grenciyi motive
ederken, onlarin hedefleri basarmalari icin 6gren-
me sireclerinin farkina varmalarini saglamaktadir
(Himberg ve dig., 2003, s. 33-45).

Aciklamalardan hareketle makalenin amaci,
donit'in kuramsal ve islevsel tanimi ile siniflama-
sini yapmak ve ozelliklerini aciklamaktir.

Doniitiin Tanimi
Donlt 6grenme islemi Gizerinde dogrudan bir et-
kiye sahiptir. Ogretici, 6grenmekte olan bireye

hareketi hakkinda yapay geribildirim saglayarak
0grenme islemine etki edebilir. Ya da birey, ken-
di yasantilarindan hareketle dogal geribildirim-
ler yoluyla yeni davranislar égrenebilir. Ozellik-
le glnlik hayat icerisinde dogal geribildirimler
6nemli etkiye sahiptirler. Bu yolla bireyler, bas-
kalarinin davranislarini ya da kendi davranislari-
nin sonuclarini goérerek yeni davraniglar kazana-
bilirler (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 276). Bu
islemler duyu organlarimiz kanaliyla yapilr.

Duyu organlarimiz tarafindan bize iletilen
duyu bilgileri, genel olarak hareketle ilgili ve ilgi-
li olmayan duyu bilgileri seklinde ikiye ayrilmakta-
dir. ClinkU bir davranisi ya da hareketi ortaya ko-
yarken duyu organlarimiz tarafindan aldi§imiz her
bilgi hareketimizle ilgili degildir. Hatta aldigimiz bil-
gilerin neredeyse blyik bir kismi odaklanilan dav-
ranislarimizla ilgili bilgiler degildir. Ornegin; araba
kullanirken, gésterge tablosunun rengi, araba par-
fimintn kokusu ya da radyodan gelen mizik sesi
araba kullanma davranisimizla ilgili olmayan duyu
bilgileriyken; direksiyonun konumu, trafik isiklari-
nin yeri ya da dikiz aynasindan gorilen araclarin
hareketleri araba kullanma davranisiyla dogrudan
ilgili bilgilerdir (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 277).

Tdm bu bilgiler 1s1§inda gesitli arastirmacila-
ra gére donit; 6grenenin performansi veya per-
formansinin sonucu hakkinda performans boyun-
ca veya performansin hemen sonunda verilen,
hareketin doJas! ve kalitesini ifade eden bilgiler-
dir (Buttler ve Winne, 1995; Harrison ve dig., 2001,
Wuest ve Bucher, 2006, s. 181). Delgado ve Prie-
to (2003) da donitd, performansa disaridan sag-
lanan bilgi seklinde tanimlanmaktadirlar. Mason
ve Bruning (2001)'e gore ise 6drenenin hareke-
ti ile verilen bir mesaja cevap Uretmesi doniit ola-
rak adlandiriimaktadir. En 6nemli sonu¢ 6§renenin
donlt sayesinde hatalarini bilmesi ve diizeltmeye
basladiginin farkinda olmasidir. Doig (1997)'e gore
ise arzu edilen sonuc icin bireye dgrenenin kendi-
sinin veya cevresindekilerin belirli dlcttlere gére
yardimci olmasina dénit denir. Donit, 6grenenin
daha sonraki denemelerde yapacadi farkliliklara
karar vermesine yardimci olur.

Devinissel alan s6z konusu oldugunda hare-
ketle ilgili alinan duyu bilgileri; hareketten énce-
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ki ve sonraki bilgiler olmak Uzere ikiye ayriimak-
tadir. Arabayi kullanmaya baslamadan dnce duyu
organlarimiz tarafindan bize iletilen yolun durumu,
arabanin konumu ya da benzin durumu gibi bilgiler
hareketten énce alinan ve hareketi planlamamiza
yarayan bilgilerken; arabayi kullanirken herhangi
bir yéne dogru yapilan donds ya da ani bir durus
sonrasinda arabanin diger arabalara gore konu-
mu ise hareketten sonra ulasilabilir olan ve asil ge-
ribildirimler diye adlandirilan tirde duyu bilgileri-
dir (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 277).

Dondt, geldigi kaynada veya sunulusuna gore
icsel dondit ve digsal dondt olarak iki ana kategori-
de ve Sekil 1'deki gibi siniflandirilabilir.

icsel Doniit
D6nlt dogrudan yapilan gorev ile ilgiliyse ic-
sel donit olarak adlandirilir. igsel donut, duyular
vasitasiyla kaslar, eklemler ve tendonlardan ali-
nan 6grenenin kendisi hakkinda edindigi bilgidir
(Buttler ve Winne, 1995; Wrisberg, 2000; Harri-
son ve di@., 2001, Wuest ve Bucher, 2006, s. 182).
Cogu zaman, dogustan getirilen kalitsal ge-
ribildirimler de denilen icsel geribildirimler hare-
ket sonucunda dogal olarak ortaya ¢ikan ve ha-
reketten dolay! viicutta meydana gelen degisim-

leri ileten i¢csel duyu organlari (preprioception) ile
alinan duyu bilgileridir. icsel geribildirimler yapi-
lan bir hareket sonrasinda hareketi yapan birey-
ler tarafindan dissal bir kaynaga (mekanik aletler
veya egitmenler) bagh olmaksizin kendiliginden
ve dogrudan gerceklesirler. Ornedin teniste ser-
visten alinan sayi, futbolda atilan gol, basketbol-
da atilan faul atisinin basaril olmasi halinde spor-
cunun bunu bilmesi i¢sel donite 6rnek olarak ve-
rilebilir. Dolayisiyla, yapilan her eylem sirasinda ya
da sonrasinda i¢sel donltten séz etmek mimkin-
dir (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 279, Wuest ve
Bucher, 2006, s5.192).

Dissal Doéniit

Hareketi yapan bireyin disinda hareketle ilgi-
li bilgi iceren dissal kaynakli duyusal bilgilere
dissal déniit denmektedir. Ogretenin yorumla-
ri, skor tabelalari, video veya dijital gdsterici-
ler ya da hakemler dissal donit saglayan sozlu
ve sOzsuz kaynaklardir (Buttler ve Winne, 1995;
Swinnen, 1996; Wrisberg, 2000; Harrison ve dig.,
2001; Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 279, Wuest
ve Bucher, 2006, s.192). Dolayisiyla hareketi ya-
pan birey doGal olarak hareketle ilgili icsel donit
alirken, hareketin bir sonucu olarak da dissal do-

Butldn Duyusal Bilgi

v

Hareket ile ilgili Bilgi

Hareketten Once Verilen Bilgi l

Hareketin Sonucu Olarak

Verilen Bilgi: Donlt

v

Hareket ile ilgili Olmayan Bilgi

\]
icsel (intrinsic) Doniit
Gorsel Ozduyumlar
isitsel Kuvvet
Dokunsal Koku alma

Dissal (extrinsic) Donlt
Sonuglar Hakkinda Bilgi (KR)
Performans Hakkinda Bilgi (KP)

Sekil 1. Duyusal bilgiicin siniflandirma (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 277)
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nat almaktadir. Digsal donttlerin en blyik 6zel-
ligi verilis zamaninin ve verilis seklinin veya her
ikisinin de tamamen donitid veren dissal kay-
nada bagl olmasidir. Bu dzelligi ile dissal déndt,
psiko-motor 6grenme ortaminda bilimsel olarak
asll geribildirim olarak adlandirmakta ve doéniit
kavrami dissal donit ile ayni anlamda kullanil-

maktadir (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 279).
Dissal donutlerin  beceri 6greniminde Ucg

onemli rol vardir. Birincisi; becerinin hedeflerine

ulasmak icin hareketin basariimasina olanak sag-
lamaktir. Clinkl dissal dénlt, hareketin ilerleme-
si veya heniliz tamamlanmasi hakkinda bilgi saglar
ve Ogretici tarafindan becerinin dogru sekilde uy-
gulanip uygulanamadigi yoniinde tanimlama yapi-
labilir. ikincisi, 6grenenin dogru yaptigi becerilere
pekistirec sunarak gli¢clendirmesini saglar. Sonun-
cu olarak ise donit sayesinde alinan bilgi 6Grene-
nin ilerlemesi icin motivasyon saglar. Bu sayede
o0grenen kendi performansi ile gercek performans
arasinda bir karsilastirma yaparak, hareketin de-
vamina, harekete ulasmak icin hedeflerde degi-
siklik yapmaya veya hareket basariimig ise hare-

keti sonlandirmaya karar verebilir (Magqill, 2004, s.

272; Wuest ve Bucher, 2006, s. 192). Bununla bir-

likte digsal donit bazi durumlardan dolayi gerekli

olabilir. Bu durumlar;

a. Bazi insanlarda bir takim beceri durumlari
icin icsel dondt alimi mevcut degildir,

b. Yaralanma ve sakathk gibi durumlarda 6§-
renme icin gerekli icsel donite sahip olun-
mayabilir,

¢. Bazi durumlarda kisinin i¢csel donit almasi
icin gerekli bilginin disaridan saglanmasi ge-
rekebilir “"deneyimsiz birine, attigi sutun so-
nucunda mesafe ve sdratin bildirilmesi gibi"”
(Magill, 2004, s. 273).

Baslangicta iyi tanimlanmis ve anlasilabilir do-

ndt, 6grenmeye blylk katki saglamaktadir. Bu-

nunla birlikte beceride uzmanlasma saglandi-
ginda 0zel olarak verilen dissal déntle i¢csel do6-
nit beraber kullaniimahdir. Cinkd birey kendi ic-
sel duyulari sayesinde hatalarini anlayabilecek
seviyeye gelmistir. Bu durumda yogun dissal do-
ndt kullanimi beceri kazaniminda karisikliga ne-
den olabilmektedir (Liebermann ve dig., 2002).

Digsal donit, bazi arastirmacilar tarafindan
sonug bilgisi ve performans bilgisi olarak iki kate-
goriye ayrilmaktadir (Schmidt ve Wrisberg, 2004,
s.279).

Sonug Bilgisi: Sonuc bilgisi dissal dénitiin en
6nemli kategorisidir. Performansin sonucu hakkin-
da verilen bilgiler sonuc bilgisi (KR-Knowledge of
Result) olarak adlandirilir (Boyce ve dig., 1996; Swin-
nen, 1996, s. 37-60; Schmidt ve Lee, 1999, s. 336;
Harrison ve dig., 2001; Graham, 2001, s. 155-165).
Temel olarak sonug bilgisi 6gretmen, calistirici veya
video gosterici gibi cihazlar yolu ile 6grenene per-
formansinin sonucu hakkinda bilgi verir. Birgok kisi
sergiledigi performansin sonucunda hatalari hak-
kinda kendisini degerlendirme yetenedinden uzak-
tir. Ozellikle bir beceriyi 6grenmeye yeni baslayan-
lar icin KR'nin énemi daha fazladir. Clnk{ yeni bas-
layanlarin bilgi diizeyi ve yetenedi yaptiklari yanlis-
lari ortaya ¢ikaramayacak kadar zayiftir. Beceri ser-
gilenmesi bilissel olarak yeterli diizeyde algilanana
kadar bir model kullaniimali, bu model sayesinde KR,
O0greten veya bir video gosterici yardimiyla ulastiril-
malidir (Guadagnoli ve dig., 2002). Sonucu belli olan
bircok hareket esnasinda, KR'nin i¢sel bilgi ile veril-
mesi gereksiz ve fazlaliktir. Ornegin, cimnastikgi'ye,
distlgind veya basketbolcuya serbest atisi kagirdi-
gini séylemek fazlaliktir. Bu gibi durumlarda uyqula-
yici zaten durumun farkindadir. Ama KR her zaman-
da gereksiz dedildir. Mesela cimnastikci veya dans-
¢l hareketi ne kadar iyi ya da basarili yaptigini 63§-
renmek icin hakemin puanlarini vermesini bekleme-
lidir. Okculuk ve aticilikta sporcularin hedef alanla-
rina isabet ettirdiklerini gérmeleri her zaman ko-
lay olmamaktadir. Bu durumda calistirici veya skor
tabelasindan KR alinmaktadir. Bu gibi durumlarda
KR performans ve 6grenme igin ¢ok dnemlidir, ¢lin-
ki kisinin kendisi KR'siz hatalarini gorememektedir
(Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 279-280).

Performans Bilgisi: Performansin kalitesi ve
hareketin karakteristigini aciklayan bilgiler (topla
elin pozisyonu, kolun dogru tutulmasi vb.) Perfor-
mans Bilgisi (KP-Knowledge of Performance) ola-
rak isimlendirilirler (Boyce ve dig., 1996; Swinnen,
1996, s. 37-60; Schmidt ve Lee, 1999, s. 332; Har-
rison ve dig., 2001; Graham, 2001, s. 155-165). Per-
formans bilgisi, genel olarak performansin sonu-
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cuna etki eden hareketin karakteristigi hakkinda
verilen bilgi ya da hareket veya hareket ériintdleri
hakkinda sdylenen bilgidir. Performans bilgisi s6z-
|G veya s6zsliz olarak cesitli materyaller ile verile-
bilir. Ogreticinin yani sira video kaydeder, bilgisa-
yarlar ve yazilimlar vasitasiyla da performans bil-
gisi saglanabilmektedir. Performans bilgisi; kine-
matik dénit de denilen ve yapilan harekette so-
nuctan cok surecle ilgili bilgidir. Kinematik donutte
hareketin hizi, ivmesi ve yonU hakkinda bilgi verilir
(Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 281).

Hareketi yapan bireylerin, ¢zellikle de de-
neyimsiz bireylerin (hareketi i¢csel dondt ile iyi
yorumlayamayacaklarindan dolayi) performans
bilgisi alabilmesi icin dissal kaynaga, yani hare-
ket konusunda daha bilgili bir baskasina ihtiyac-
lari vardir. Cinki ancak yapilan hatalar ortaya
cikartildigr ve ardindan dizeltildigi stirece 63-
renme daha iyi gerceklesebilmektedir (Schmidt
ve Wrisberg, 2004, s. 281). Bir golf calistiricisi-
nin “Mary, dirsedin salinim sirasinda diiz degil”
seklinde performansiyla ilgili KP bilgisi gelisim
icin kuvvetli etki saglayacaktir (Chen, 2001).

Performans bilgisi ile sonu¢ bilgisi arasindaki
en blyuk fark, performans bilgisinin yapilan hare-
ketin basarisi ile ilgili degil yapilma sirasindaki si-
recinin niteligi ve kalitesi ile ilgili bilgi icermesidir
(Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 281).

Tablo 1. KR ve KP'nin karsilastiriimasi

29

Yapilan calismalar; KP veya KR olmadan 6§-
renmenin ¢ok az olacadini veya hi¢ olmayacagini
gostermistir. Eger kisi kendi performansi hakkin-
da hatalarini icsel donit ile tespit edemiyorsa ve
de bu kisiye KR saglanmiyorsa, o zaman 6grenme
olmaz. Bu KR olmadan 6grenme olmaz demek de-
gildir. Mesela; kisi kendi kendine i¢csel dondt alarak,
cahstiricinin KR'si olmadan da serbest atis perfor-
mansini gelistirebilir (Schmidt, 1991, s. 231).

Sonuc Bilgisi (KR) ve Performans Bilgisi (KP)
arasindaki benzerlik ve farkliliklar karsilastiriimasi
Tablo'1'deki gibi yapilabilir.

Dissal Doniitiin Ozellikleri
Dissal donttler cogu 6grenme ortaminda calis-
tirici, hakem ya da yorumcu gibi dissal kaynakla-
rin cogu zaman so6zIU olarak kontroli altindadir.
Dissal dondtler soylenis sekline ve sikhdina gére
bircok tlirde mesaj icerebilirler ve 6grenme isle-
mi Uzerinde "motivasyon”, “bilgi" ve "pekistire¢”
gibi olumlu &zelliklere ve “bagdimlilik yaratma"
gibi olumsuz 6zellige sahip olabilirler (Schmidt
ve Wrisberg, 2004, s. 282). Bu 6zellikler;
Motivasyon ©6zelligi: Motivasyon, bireyin
amacini gergeklestirme basarisiyla dogrudan ilis-
kilidir. Birey bir amaci gerceklestirmek lzere, orta-
ya koydugu davranislari o amaca uygun hale geti-
rir ve kendi kendini belli élcide motive eder. Dis-

KR

KP

BENZERLIKLER

Sdzel veya aciklanabilir

Digsal

Hareketten sonra saglanir

FARKLILIKLAR

Cevresel hedefler hakkinda verilen bilgidir

Hareket Uretimi hakkindaki bilgi veya drintilerdir

(Kinematik)

Genellikle i¢sel dondt ile kullaniimasi
gereksizdir

Genellikle i¢sel donttten farklidir

Laboratuarda kullanimi daha uygundur

Gercek durumlarda kullaniimasi daha uygundur

(Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 281)
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sal dondtler, bireylere performanslariyla ilgili bil-
gi saglama ozelliginden dolayr motivasyon artir-
ma etkisine sahiptir. Yapilan calismalarda, 6zellik-
le cok tekrar gerektiren ve sikici becerilerin 6gre-
nilmesi asamasinda bireylere dissal donit saglan-
dig1 durumlarda bireylerin yaptiklari isi daha zevk-
li bulduklari ve daha zor becerilerin denenmesiicin
isteklerinin arttigi gdzlemlenmistir. Dolayisiyla 6§-
renmenin gerceklesebilmesi icin ¢ok fazla tekrar
gereken zor becerilerde dissal kaynaklar tarafin-
dan sadlanan donditler, yalnizca bireylerin hatala-
rini dizeltmelerine ve beceriyi daha iyi hale getir-
melerine degil, bireylerin zor beceriyi gergeklestir-
mek icin varolan motivasyonlarinin artmasina da
yardimci olmaktadir. Digsal dondtlerin motivasyon
saglayici dzelligi, 6zellikle 6grenilmekte olan hare-
ketin performansinin daha iyiye gittigi ama bu ge-
lismenin hareketin sonucuna yansimadigi durum-
larda, hareketten hemen sonra saglanirsa daha iyi
ortaya cikmaktadir. Mesela, sut antrenmani yapan
bir basketbolclinin sut tekniginin giderek daha da
dizelmesi, ama sut ylzdesinin dismesi sonucu ¢a-
hstiricinin performans ile ilgili verecegi donit spor-
cunun motivasyonu Uzerinde olumlu etkiye sahip
olabilir (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 282-283).
Pekistire¢ ozelligi: Bir calistirici sporcusuna
ya da beden egitimi dgretmeni 6grencisine, yapti-
J1 basarili bir hareketten sonra “iyi is"” diye bagir-
masl, dgrenenin o davranisini gelecekte de tekrar
etme olasiligini arttirir ve dissal déniitiin davranis
Gzerinde ikinci blyUk etkisi olarak pekistire¢ sek-
linde etki etmesini saglar. Ogrenenin yaptigi davra-
nisl gelecekte yapma olasihigini arttiracak olan pe-
kistirec 6zelligi tasiyan dissal donitler, bazen yapi-
lan dogru hareketten hemen sonra 6gretenin 6g-
renene gllimsemesi gibi bazen de sadece suskun-
lukla ifade edilebilirler ve kelimeler yerine gegebi-
lirler. Genellikle ceza ve olumsuz pekistirecin ayni
anlama geldigi disindlmektedir. Ancak 6grenme
izerinde olumsuz etkiye sahip oldugu bilinen ve is-
tenmeyen davranisin ortaya cikma ihtimalini azal-
tici etkiye sahip ceza ve 6grenme ortaminda daha
sik kullaniimasi gereken ve ortadan kaldirildiginda
istenen davranisin ortaya ¢ikma ihtimalini arttirici
ozellige sahip olumsuz pekistire¢ kavramlari birbir-
leriyle karistiriimamalidir. Clinkl ¢codu zaman 6§-

renme islemi izerinde olumsuz etkiye sahip oldugu
distnllen digsal déntler, olumsuz pekistireg sek-
linde kullanilabilir ve istenen davranisin gelecekte
de ortaya ¢ikma ihtimalini artirabilirler. Bir sporcu-
nun misabaka icerisinde st Uste yanhs hareket-
ler yaptigi ve calistiricinin her seferinde hatalariy-
la ilgili sporcuyu rahatsiz eder bir sekilde “berbat”
ya da “cok kétd"” gibi ifadeler kullanarak bagirdi-
g durumlarda calistiricinin yorumlari 6grenmeye
olumsuz etki eder sekilde géziikmektedir. Eger ca-
hstirici, bu rahatsiz edici yorumlarini sporcu dogru
bir hareket yaptiktan hemen sonra siirdiirmez ve
sporcu icin bu rahatsiz edici ve olumsuz durum or-
tadan kaldiriirsa ve yapilan dogru hareket sonra-
sinda sessiz kalinirsa, bu durumda yapilan rahat-
siz edici yorumlar sporcu Uzerinde olumsuz pekis-
tirec seklinde etki eder ve dogru davranisin gele-
cekte de ortaya ¢ikma ihtimalini arttirici rol Gstle-
nir. Yapilan arastirmalarda 6zellikle olumlu pekis-
tirecin 6grenme islemi Uzerinde, olumsuz pekisti-
rec ve cezaya gore daha buyuk gelismelere neden
oldugu gozlemlenmistir. Bu durumun sebebi ola-
rak da olumsuz pekistire¢ ve cezanin olumlu pekis-
tirecin tersine, 8grenen birey i¢in cogu zaman ke-
sin olmayan, anlasiimasi glg, karmasik ve nedeni
belli olmayan bir durum (calistiricinin yapilan dog-
ru davranigtan sonra suskunlasmasinin o davranisl
onayladidi anlamina gelip gelmedigi kesin degildir
ya da yapilan yanlis davranis sonucunda sporcuya
ceza vermesi dogru davranisin nasil olmasi gerek-
tigi ile ilgili bilgi icermez) yaratmasi olarak gosteril-
mektedir (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 283-285).

Bilgi saglama ézelligi: Ogrenme islemini ger-
ceklestirmeye calisan bireyin asil amaci, dogru ha-
reketleri yapma sikhgini arttirirken, yanlis hareket-
leri yapma sikligini ise azaltmaya calismaktir. Do-
layisiyla bireyin yapti§i yanhslarin miktarini bilme-
si ve yanliglarinin dizeltilmesi, yani bireyin hare-
keti hakkinda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda calistiricilarin ya da egitmenlerin 63-
renmekte olan bireye hareketinin yanlislarini da-
zeltici nitelikte, "kolunu daha fazla agcmalisin” ya
da “topa daha sert vurmalisin” seklindeki déntle-
ri, bireye 6grenmeye calistigi hareketin nasil yapil-
masl gerektigi ve yanlislarinin ne oldugu hakkinda
bilgi saglama 6zelligine sahiptir. Digsal dondtler bu
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ozellikleriyle 6grenmekte olan bireylerin daha ko-
lay ve daha hizli 6grenmelerini saglamanin yanin-
da, bireylerin amaclarina daha az hata yaparak ve
daha cabuk bir sekilde ulasmalarini da saglamak-
tadir (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 285-287).

Fredenburg ve dig. (2001), dissal dénltin ye-
tenek kazanma, teknik ve performans Gizerine olan
etkisini arastirmislardir. Arastirma; motivasyonel
donlt alan, gorev ile ilgili bilgi saglayici dondt alan,
bilgi + motivasyon saglayici donit alan ve doniit
almayan grup olmak Gzere doért grup ile yapilimis-
tir. Arastirmada, basit ve karmasik kupa istifleme
becerileri sergilenmistir. Arastirma sonuclarina
gore, basit kupa istifleme becerisinde gruplar ara-
sinda anlamh fark bulunmazken karmasik beceri-
de gorev ile ilgili bilgi saglayan donitiin 6grenme,
teknik ve yetenek kazanimi konusunda etkili oldu-
gu bulunmustur. Arastirmacilar, cok basit beceri-
lerde dissal dénitin dénit almayanlara gére ¢ok
az etkisi oldugunu ancak karmasik becerilerde go6-
rev ile ilgili verilen sozel dissal donltiin 6grenmeyi
ve performansi arttirabilecedi vurgulanmistir.

Bagimhlik yaratici 6zelligi: Son zamanlar-
da arastirmacilar, 6zellikle hatay! dizeltici nitelik-
te bilgi iceren donutlerin 6grenmekte olan bireyler
Gzerinde bagimhlik yaratici etkiye sahip oldugunu
gdzlemlemislerdir. Ozellikle de egitmenlerin ya da
calistiricilarin 6grenmekte olan bireye cok sik di-
zeltici dondtler verdigi durumlarda, 6grenmekte
olan bireyin kendi i¢sel donditlerini de hice sayarak
hareketini sadece dissal dénlite gore ayarladigi ve
dissal donit olmadan hareketi dogru bir sekilde
yapamadigi gézlemlenmistir. Bu badglamda dissal
dondtlerin bu &zelligiyle 6grenme islemini yikici
etkiye sahip olabildikleri gérilmektedir (Schmidt
ve Wrisberg, 2004, s. 287-288).

Ne Tiir Bilgi Verilmesi Gerektiginin
Kararlastirilmasi

Ogretici konumundaki bireylerin dént ile ilgili
vermeleri gereken bir baska dnemli karar da ve-
rilen déndtdn icerigini belirlemektir. Clnki 6G-
renen bireyin yaptigi hareketin 6zelligi hakkin-
da aldi§1 degisik icerikli bilgiler 6grenme Uzerin-
de degisik etkilere sahiptir. Dolayisiyla 6greti-
ci niteligindeki bireyin hareketin 6zelligi ile ilgi-

li genel bilgiye sahip olmasi verecedi dénitlerin
iceriginin daha verimli olmasini saglamaktadir.
Yapilan hareketin timdiyle ve hareketin sekliy-
le ilgili bilgiler iceren donutlere, program déniit
(daha ylikseg@e sicramalisin ya da daha yumusak
atmalisin gibi); hareketin parcalari ve hareketin
yoniu hakkinda bilgi iceren donitlere ise para-
metre dénit (sicramaya baslamadan dnce daha
hizli kogsmalisin ya da sut atarken elini daha faz-
la acmalisin gibi) denmektedir. icerdikleri bilgi
acisindan her iki donit ttrld de 6grenme orta-
mi icin gereklidir. Ama genel olarak dgreticilerin
hareketle ilgili hatalarini goérebilmeleri acisin-
dan, ilk olarak program donit verilmesinin, ar-
dindan parametre donit verilmesinin 6grenme
islemi icin daha verimli oldugu gdzlemlenmistir.
Yani, 6Grenmekte olan bireylere dogru hareke-
te yaklastiklari, hareketi genel hatlariyla dogru
yaptiklari gorildikten sonra kiclk degisiklikler
icin parametre donut verilebilir, aksi halde ha-
rekete dair ayrintilarin tam olarak 6§renilme-
den bazi degisikliklere ugratilmaya calisiimasi
0grenmenin tam olarak gerceklesmemesine ne-
den olabilir ya da 6§renme bastan yanlis gercek-
lesebilir. Donutlerin verilis sekliyle ilgili Gzerinde
durulmasi gereken baska bir nokta da aciklayi-
c1 donit ve dizeltici dénit kavramlaridir. Acik-
layici donit, 6grenen kisinin hareketi nasil yapti-
giile ilgili cok az bilgi iceren, daha cok “cok kot
bir atisti” ya da “cok iyi bir vurustu” seklindeki
ibarelerdir. Dlzeltici donutler ise, hareketin na-
sil olmasi gerektigi ile ilgili veya dogru hareke-
te ne yapilirsa daha cok yaklasilabilecedi ile il-
gili bilgi iceren, “kolunu daha yukari kaldirirsan
daha iyi olur" ya da “sut atarken elini kapatmali-
sin” seklindeki ibarelerdir. Arastirmacilar, dizel-
tici dondtlerin 6grenme islemi Gzerinde acikla-
yici dénitlere gore daha olumlu etkisi oldugunu
ve 6grenme ortaminda daha sik kullaniimasi ge-
rektigini 6nermektedirler (Schmidt ve Wrisberg,
2004, s. 289-292; McMorris, 2004).

Ne Kadar Bilgi Verileceginin
Kararlastiriimasi

insanin bilgi isleme sirecinin ve hafiza kapasi-
tesinin sinirli olmasindan dolayr 6Greten konu-
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mundaki bireyin vermek istedigi dénutleri dnem
sirasina ve 6grenme isleminin hizina gore sira-
ya sokmasi, verilen doénitlerin 6grenen bireye
bas edilebilir sayida ve anlasilir olmasi acisindan
yardimci olacaktir (Schmidt ve Wrisberg, 2004,
s. 289-291).

Beceri 6grenimi sliresince acik iletisim, acikla-
ma, gdsterim ve donit etkili 6gretim igin en nem-
li elementlerdir. Bircok 6greten beceri 6grenimi si-
rasinda cok fazla bilgi vererek asir1 yliklemeye ne-
den olmaktadirlar. Ogretenler tarafindan cok faz-
la bilgi vererek asiri yikleme yapmak yerine be-
cerinin g6sterimi ve aciklanmasi sirasinda énemli
noktalara ve kritik hatalara dénit verilerek dogru
hareketlerin gosterilmesi daha etkili olacaktir (Ko-
nukman ve Petrakis, 2001).

Doniitiin Ne Sikhikta Verilmesi Gerektigi
Yapilan ¢codu arastirma sonucunda, daha fazla
dondt vermenin her zaman iyi sonuclar dogur-
madi§i bulunmustur. Bu baglamda arastirmaci-
lar tarafindan dénit verilme sikligina iliskin, ger-
cek donit sikhidi (absolut) ve géreceli donit sik-
hgi (relatif) seklinde iki kavram gelistirilmistir.
Absolut siklik, egzersiz siresi boyunca 6§renci-
ye verilen donit sayisidir. Eger yapilan 300 de-
neme sirasinda verilen dénit sayisi toplamda
100 ise buna gercek dénit sikligr denilmektedir.
Relatif siklik ise donit alan denemelerin ylzde-
si olarak ifade edilir. E§er verilen dénitin sayi-
si toplam denemelerin % 33'l (100/300) seklin-
de ifade ediliyorsa buna da géreceli dontt sikhdi
denmektedir (Guadagnoli ve dig., 1996; Schmidt
ve Wrisberg, 2004, s. 302-305; Magill, 2004, s.
296-298; McMorris, 2004).

Yapilan bir kisim arastirmalar sonucunda da
dondt verilmeden yapilan alistirmalarin 8gren-
me ({zerinde olumlu etkilerinin oldugu bulunmus-
tur. Schmidt ve Wrisberg (2004:304)'in aktari-
miyla Schmidt ve Winstein'in yaptiklari bir calis-
mada, deneklerin bir kismina % 50 oraninda, di-
ger bir kismina da % 100 oraninda déniit vermis-
ler ve % 50 oraninda dondt alan grubun hem alig-
tirma sirasindaki 6grenme oraninin, hem de ara-
dan 10 dk gectikten sonraki hatirlama oraninin di-
ger grup ile ayni oldugunu bulmuslardir. Calisma-

nin devami olarak, aradan iki giin gectikten son-
ra deneklere bir baska hatirlama testi yapilimis ve
% 50 oraninda donit alan deneklerin, diger grup-
ta yer alan deneklere gore testten daha iyi sonug
aldiklari ortaya cikmistir. Bireyler nasil oluyor da
daha az sayida donit alarak 6grenme islemini
daha iyi bir sekilde gerceklestirebiliyorlar? Bu so-
ruya, bireylerin déntt almadiklari zaman bu yeni
durumla basa ¢ikabilmek icgin bilgi islem surecleri-
nin normal durumlardan daha farkli calistigi ceva-
bi verilebilir. Buna ek olarak sik bir sekilde donit
almayan bireyler, bu yeni durumla kendi kendileri-
ne bas edebilecekleri yéntemler gelistiriyorlar ve
kendi yontemleri hem donite bagimlihgr ortadan
kaldiriyor hem de 6grenmenin daha kalici olmasi-
ni sagliyor. Ishikura (2008), sonug bilgisi (KR) ora-
ninin golf vurusunda 6grenmeye etkisini arastir-
mistir. Arastirmada iki grup olusturulmus ve grup-
lara %100 KR (her deneme sonunda) ve %33 KR
(her t¢ deneme sonunda) verilmis, toplam 60 tek-
rar yaptiriimistir. Her iki gruba da son testten 10
dakika ve 24 saat sonra kalicilik testi uygulanmis-
tir. Arastirma sonuglarina gore her iki grupta 6n
teste gore son testte hatanin azaldi§i, kalicilik &l
¢limlerinde ise %33 KR verilen grubun hata orani
daha az cikmistir. Arastirmacilar, azaltiimis oran-
da verilen KR'nin golf dgreniminde etkili oldugu-
nu belirtmislerdir.

Donltldn, 6grenen bireyde bagimlilik yaratma-
dan ve fayda saglayici bir sekilde kullaniimasinin
bir yolu da, 6grenmenin ilk asamalarinda mim-
kin oldugunca sik donlt kullanmak, ama 6gren-
me ilerledikce donitl asamal olarak ortadan kal-
dirmak, yani geriye cekilmis donit (faded feed-
back) yontemini kullanmaktir. Bu yéntemde amac,
o0grenen konumundaki birey belli bir seviyeye ge-
lene kadar onu donitlerle desteklemek, ama birey
istenilen seviyeye ulasinca dondtleri tamamen or-
tadan kaldirana dek kademeli olarak geri cekmek-
tir. E§er donltler tamamen ortadan kaldirildiktan
sonra performansta bir diisis yasanirsa, yeniden
belli sikhkta donit saglanmasi performansin iste-
nen seviyeye gelmesine yardim edebilmek icin ge-
reklidir. Donut verilme siklidiyla ilgili olarak tzerin-
de durulmasi gereken son dnemli nokta ise donut-
lerin hareket bittikten ne kadar zaman sonra ve-
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rilmesinin 6grenme (zerinde en etkili sonucu ve-
recedi konusudur. Laboratuvar ortaminda yapi-
lan calismalar sonucunda, hareket bittikten bir-
kac saniye sonra verilen dondtlerin (geciktirilmis
déndt), hareketten hemen sonra verilen donditle-
re (@aninda saglanan déniit) gére 6grenme Uzerin-
de daha olumlu etkiye sahip oldugu, 6grenmenin
daha kolay ve kalici olmasini sagladi§i gézlemlen-
mistir. Calismalarin devaminda, dért hafta sonra-
sina kadar yapilan hatirlama testlerinde de gecik-
tirilmis donut alan bireylerin, aninda dénit alan bi-
reylere goére daha ylksek skorlar elde ettigi go-
rdlmastdr. Cikan sonuclarin en blylk sebebi ola-
rak da dgrenen bireyin yaptigi hareketin sonucu-
nu gorebilmesi ve kendi icinde dederlendirebilme-
siicin belli bir zamana ihtiyac duydugu, aninda do-
nit alindi§i durumlarda ise bu dederlendirme is-
leminin dissal uyaricilar tarafindan kesildigi gdste-
rilmistir. Dolayisiyla, yapilan alistirmalar sirasinda
ogrenilmeye calisilan becerinin daha iyi 6grenile-
bilmesi icin sadece belli siklikta donit sadlanma-
si yeterli olmamakta, bunun yaninda dissal donit-
lerin bir siire bekletilmesi; yani bireye hareketinin
sonucu ile ilgili kendi i¢csel dénitlerini yorumlama-
ya yetecek kadar zaman verilmesi gerekmektedir
(Schmidt ve Wrisberg, 2004, s. 302-305; McMor-
ris, 2004).

Donltte kullanilan zaman araliklarinin daha
net anlasilabilmesi icin Sekil 2 incelenebilir.

Dénit Gecikmesi: Bir deneme vyapildiktan
sonra donit verilene kadar olan siredir.

Eder bir hareketle donit arasindaki zaman

araligina icerisinde baska etkinlikler girmez

ise donditin gecikmesi 6grenmeyi etkile-

mez, aceleye gerek yoktur.

Hareketten sonra hemen dénit vermek 6§-

renmeyi dasiridr. Muhtemelen hata tespitin-

de problem olmaktadir.

Donltle hareket arasindaki etkinlikler 6§-

renilen harekete benzer ise 6grenme olum-

lu etkilenir, farkli ise 6grenmede disis goz-

lenebilir (Schmidt, 1991, s. 254; Schmidt ve

Lee, 1999, s. 327).

Déniit Sonrasi Araligi: (Ogrenmede en nem-
li aralik) Donat alindiktan sonra ikinci denemenin
baslangicina kadar gecen siredir. Bu dénit arali-
g bes saniyeden az olursa planlamak icin yeter-
siz zamandan dolay! bir sonraki deneme bozula-
bilir. EGer aralik bes saniyeden daha uzun olursa
bir avantaj saglamaz. Fazla zaman verilmesi takip
eden hareketin daha iyi olmasi anlamina gelmez.
Karmasik hareketlerde sire biraz daha uzun olabi-
lir (Schmidt, 1991, s. 257).

Denemelerarasi Aralik: Birinci deneme, donit
verilmesi ve ikinci denemenin baslangicina kadar
olan toplam suredir (Schmidt ve Lee, 1999, s. 327).

Ozet Doniit

Her denemede verilen geri bildirimlerin zararh
etkilerinden korunmak icin, 6zet dontt kullani-
hr. Ogretici konumundaki bireylerin, belli sayida-
ki denemenin sonunda genel bir dederlendirme
yapmasl anlamina gelen 6zet dénitleri vererek
donutlerin miktarini ¢ogaltirken, 6grenen bire-
yin dondte olan bagimhhgini azaltmalari mim-
kiinddr. Yapilan calismalar sonucunda, 6greni-

| M, | KR, | M, | KR, | M,
[ [ [ [ [

. . Post KR
— KR Gecikmesi Gecikmesi

¢——— Denemeler arasi Arallk ——— |

Sekil 2. Dont zaman araligi (Schmidt ve Lee, 1999, s. 327). M: Hakeret; KR: Dissal Don(t
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len becerinin 6zet dondtin verilme sikhdr Uze-
rinde dogrudan etkiye sahip oldugu, beceri kar-
masiklastikca donit verilecek deneme sayisinin
azaltilmasi gerektigi, beceri kolaylastikca da do-
nit verilecek deneme sayisinin fazlalastirilabile-
ce@i bulunmustur (Schmidt ve Wrisberg, 2004,
s. 299-300). Becerinin 6grenimi sirasinda basit-
ten zora dogru gidildikge dénttln verilme siklig!
arasindaki iliski Grafik 1'de gorulmektedir.

Ortalama Doniit

Ortalama doénlt de 6zet dondtin bir cesididir.
Ogreten, ortalama doniitte dzet déniitte oldugu
gibi performans hakkindaki degerlendirmesini
belli sayidaki denemeden sonra, ama ortalama
degerlerle yapar. Ornedin sut antrenmaninda,
basketbolcliniin her 10 sut denemesinden he-
men sonra 0gretenin; “birinci sutunda teknigin
iyiydi, ikinci sutunda hedefine daha ¢ok yaklas-
tin” gibi bir degerlendirme yapmasi 6zet donit-
ken, calistirici tarafindan; “sutlarinin yiizde dok-
sani hedefe su miktarda yaklasti” ya da “sutlari-
nin yalnizca dokuz tanesinin teknigi iyiydi"” den-
mesi ortalama dondttir. Bu baglamda, ortala-
ma donlt de 6zet donit de, ayni sekilde 6gren-
meye yikicl etkisi olan bagimhhk yaratici 6zelli-
gini ortadan kaldirma fonksiyonuna sahiptirler.

Ama ortalama donitin hem olusturulmasinin
daha kolay olmasi hem de 6§renilmekte olan ha-
reket icin genel bir bakis acisi kazandirmasi bu
tir donttlerin pratikte kullanimini daha yaygin
ve daha uygun hale getirmistir (Schmidt ve Wris-
berg, 2004, s. 301).

Doniitiin Kusursuziugu

D6nltlin kusursuzlugu, verilen donutdn icerigi-
nin olmasi gereken performansa ne kadar yaklas-
tigini ve ne derecede kusursuz ifade ettigini acik-
layan kavramdir. Ogretenin 6grenen bireye hare-
keti hakkinda, "“kolunu biraz daha yukariya kaldir-
mahsin” seklindeki donit vermesi yerine “kolunu
bes santimetre daha yukariya kaldirmalisin” sek-
lindeki dontld daha kusursuz bir donuttir. Bu ko-
nuyla ilgili yapilan calismalar, dénitin kusursuz
olmasinin, 6zellikle cok blyik miktarlarda hata ya-
pan tecribesiz bireyler Gzerinde hicbir etkisinin ol-
madidini ancak beceriyi yapma konusunda 6gre-
nilmesi gereken temel seyleri 6grenebilmis birey-
ler Uzerinde kullanilmasinin beceride daha da us-
talasabilmek icin fayda saglayabilecedini ortaya
koymustur. Verilen déndtiin igeridinin olmasi ge-
reken performansa en yakin ifadeyi saglamasi ve
bagimllik yaratmamasi acisindan kullanilan en ve-
rimli dénit cesidi, belli aralik genisliginde verilen
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Grafik 1. Yapilan gorevin karmasikhigi ile 6zet dondtin verilme sikligi arasindaki iliski (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s.

299).
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band-width donut ¢esididir. Calisma yapan bir ok-
cunun atislarinin hedef tahtasi tizerinde 6énceden
belirlenmis 10 cm lik bir daire icersine distigu si-
rece calistiricidan donit almamasi, bu dairenin di-
sina isabet eden her atistan sonra atisin dairenin
kac santim disinda kaldiginin séylenmesi, belli ara-
lik genisliginde verilen (band-width) dondte bir 6r-
nektir. Belli aralik genisliginde verilen dénit, ¢alis-
tirici tarafindan verildigi her seferde 6grenen bi-
rey zerinde olumsuz etki yaratir, ama dogru dav-
ranis sonunda calistirici tarafindan kendiliginden
ortadan kaldirihr. Dolayisiyla, ¢ahstirici dondtleri-
ni belli aralik genisliginde vererek sporcuya olum-
suz pekistire¢ vermis olur; ¢linki sporcunun dog-
ru davranisi ile rahatsiz edici durumun ortadan
kaldirilmasi birbiri ardina gelerek sporcuyu rahat-
siz edici durumu ortadan kaldirabilmesi icin dog-
ru davranisi yapmasi gerektigine kosullandirir. Bu-
nun yaninda belli aralik genisliginde verilen do-
nut, her denemeden sonra dondt verilmesini en-
geller ve sporcunun belli becerileri kendi icsel d6-
nutleriyle 6grenmesini saglayarak dissal donutle-
rin 8grenme islemi tzerinde bagimlilik yaratmasi-
ni engellemis olur (Schmidt ve Wrisberg, 2004, s.
301-302).

Doniit Verilis Sekilleri

Her yerde var olan ve uygulanabilen ayni za-
manda yasamin her yoninil de kapsayabilmekte
olan dont, cesitli sekillerde sunulabilir. Herkes
donutu bilir, alir ve verir. Az bilinen ise donatin
farkh formlarinin oldugu ve 6grenme yontem-
leri icin karakterlerinin ve uygulamasinin farkli
olmasidir. DonGtin buyukligd, glct ve yapilis
performansi ve anlama seklini etkiler (Mosston
ve Ashworth, 2002, s. 27).

D6nltdn birgok verilis sekli vardir. Bunlar; po-
zitif donit, negatif dondit, genel donit, 6zel dénit,
tanimsal donit ve uygun dénit olarak tanimlanir-
lar (Himberg ve dig., 2003, s. 33-45).

Graham (2001)'a gbre donut, genel dénit ve
Ozel donit olarak iki sekilde incelenmektedir. Ge-
nel donit olarak hareket, davranis veya kiyafete
isaret edilirken, 6zel donitte 6grenenin hareke-
ti nasil yaptigi veya neye ihtiyaci oldugu hakkinda
bilgiler verilmektedir. E§itimde genel olarak en ¢ok

kullanilan donit “iyi" kelimesi ile ifade edilmekte-
dir. “iyi, glizel, korkung veya tabii ki" gibi ifadeler-
le verilen dénlt 6grenme cevresine ve 6grenme
seviyesinin yikselmesine olumlu katkida bulunur-
ken bu genel ifadeler 6grenen icin tam bir gelisim
saglamamaktadir. Genellikle 6grenenler dgreten-
lerin kendilerini onaylamalarindan ve basardiklari
becerilerin gézlenmesinden memnuniyet duyarlar.
Ogretenler cogunlukla genel déniit ifadeleri kul-
lanarak hareketlerin denenmesinde ve devamlilik
konusunda 6drenenleri cesaretlendirirler.

Dont birkac iletisim modeli yoluyla 6grene-
ne ulastirilabilir. Bu iletisimde semboller, hare-
ketler (el, kol veya jestler) ve s6zli davranislar
kullanilabilir.

Sembollerle iletisimde; harflerle (A, B, C,..), nu-
maralar ile (1,2,3,..), ylzdelikler ile (1-100 %), 6dul
ile (birinci, ikinci) veya resimler kullanilarak ile-
tisim saglanirken, hareketlerle iletisimde (vicut
dili); el-kol, bas hareketleri, ylz ifadeleri ve par-
mak sekilleri, s6zIU davraniglar ile iletisimde ise;
yazili veya sozli deyimler ve kelimeler yoluyla an-
lamlandirma ve ¢agrisim seklinde iletisim saglanir
(Mosston ve Ashworth, 2002, s. 27).

Mosston ve Ashworth (2002, s. 28)'e gore do-
nit verilirken kullanilan ifadeler ve verilis formlari
asagidaki gibidir. Bunlar;

Deger ifadeleri (olumlu veya olumsuz)
Diizeltici ifadeler

Yansiz (notr) ifadeler

Belirsiz ifadeler

Tdm formlar

Ozel veya genel olabilir
Bireye veya topluma uy-
gulanabilir
Direk olarak kisiye, gruba
veya sinifa uygulanabilir
Hemen veya gecikmeli
uygulanabilir
Performans boyunca
veya performans sonun-

da sunulabilir /

Konu hakkinda
Davranis hakkinda
Destek hakkinda
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Her formun kendine ait 6l¢iitl, amaci, odagi ve
anlami vardir. Hicbir form en iyi dedgildir. Konunun
guclllagu, degisimi, davranis veya destek ve ben-
lik kavraminin sekli icin her form gerekli ve temel-
dir. Bununla birlikte tim formlar; davranisi, 6gren-
me sonuclarini, motivasyonu, yaraticilidl, hayal kirik-
hgini, standartlarin glcliligu ve degiskenligini, say-
gi gosterip, gbstermemeyi, cesareti ve cesaretsizligi,
cosku veya karamsarlidi, duygusal yikim veya ilerle-
meyi vb. etkiler (Mosston ve Ashworth, 2002, s. 28).

Rink (1998) ise doniti dort kategoride incele-
mistir ve dondit verilirken dikkat edilmesi gereken
noktalari asagidaki gibi siralamistir.

1. Gegmis performans ile ilgili deder yargilarini
iceren degerlendirme déniit ve yaptigi veya
yapacadi performans ile ilgili bilgileri veren
diizeltme dédniit,

2. Ogrenene, odaklanilan nokta ile veya sonu-
cuyla ilgili bilgileri iceren uygun déndit,

3. Genele karsi performansin bir yona ile iligki-
li olan 6zel déniit,

4. Negatife karsi pozitif déniit verilmelidir.
Bununla birlikte dont verilirken niteliksel ifa-

deler, niceliksel ifadeler veya her iki sekilde kulla-

nilabilir. Bu ifadeler sézel donditle kolayhkla kullani-
labilir. “6nceki daha hizliydi", “Uzak”, “Topla elinin
bulusmasi viicudun éniinde olmali” gibi ifadeler
niteliksel ifadelerdir. “Topla elinin bulusmasi viicu-
dun 20 cm éninde olmali” gibi ifadeler ise nicelik-
seldir. S6zel ifadelerin yani sira bilgisayarlar, video
gostericiler, resimler ve grafikler yardimiyla 6gren-
me ortaminda 6grenenin sergileyecegi beceri per-
formansi sirasinda veya genel konularda kavram-
larin canlandiriimasi yoluyla da niteliksel ve nicelik-
sel déniitler verilebilir. Ogrenen kisi atis mesafesi-
ni veya atis seklini video yardimiyla 6grenebilir. Ni-
celiksel dénlt geleneksel olarak tercih edilmesine
ragmen niteliksel donttte kullaniimaktadir (Juniu,

2002, Magill, 2004, s. 283-286). Mosston ve Ash-

worth (2002)'e gore dénut verilirken kullanilan ifa-

deler asagidaki basliklar ile incelenmistir.

Deger ifadeleri (olumlu veya olumsuz): De-
ger ifade eden kelimelerin kullaniimasi bu tir do-
ndt icin tek olcitl olusturur. EGer deder ifade-
si yoksa baska bir dont kullaniliyor demektir. Bu
tar ifadeler performans hakkindaki duygulari yan-

sitmaktadir. Deder bildiren ifadeler olumlu ya da
olumsuz olabilir. Deger ifadeleri yargi icermekte-
dir. Bu yargi ifadeleri, 8grenme slirecinde esinlen-
me ya da engelleme sadlarken kisilerle olan iliski-
lere herhangi bir yarari veya zarari yoktur. “Giizel
is", “Mikemmel sut”, “Hareketin sonucu harikay-
di”, “Cok zayif", “Basarili” gibi ifadeler deder ifa-
deleridir (Mosston ve Ashworth, 2002, s. 29-33).

Diizeltici ifadeler: Dizeltici ifadelerin tanimi
icin iki dlcat vardir.

- Donut bir hatayr gosterir (dogru pozisyon
dedil, bu yanhs gibi).
- Donut hata ve duzeltmenin tanimini icerir

(basini kaldir, cenen asagida gibi).

“Dur", “Yapma", “Yeterli”, “Yapmanin yolu bu
degil"” gibi ifadeler 6zel olmayan ve yorum icerme-
yen belirsiz duzeltici ifadelerdir. DUzeltici ifadele-
rin yogun olarak kullanimi hatanin ¢ogalmasina
yol acabilir. Kisinin yapti§1 hatadan daha cok hata-
nin tanimlanmasi dnemli olmaktadir. Asiri dizelti-
ci ifade kullaniimasi bireyin ileriki denemeleri yap-
masina engel teskil edebilir (Mosston ve Ashworth,
2002, s. 34-35).

Yansiz (n6tr) ifadeler: Performans hakkin-
da bilgi veren ancak yanlslari diizeltmeyen ifade-
leri iceren déniittiir. Ogrenenin kabul edebilecedi
dogruluktadir. Bu tir ifadeler 6grenene, yorumla-
ma ve karari degdistirme firsati sunar. Bu nedenle
merkezde 6grenen vardir. Donitd alanin alma ye-
tenedi, baslatmasi ve beceriyi gelistirmesi bu tir
dénitlin odak noktasini olusturmaktadir. Bununla
birlikte dondt verenin sesinin tonu da dénit ifade-
sinin anlaminin algilanmasinda degisiklie neden
olabilir. “Bu mesafeyi 23 saniyede kostun”, “On
atisin yedisi basket oldu”, “Tim istasyonlardaki
gérevini tamamladin” gibi ifadeler yansiz donit
ifadeleridir. Fakat bu tdr ifadelerin kullanimi dénit
alanin kendini yalniz ve ayrilmis hissetmesine ve
de beceriyi 6grenmekten sogumasina neden ola-
bilir (Mosston ve Ashworth, 2000; 2002, s. 36-38).

Belirsiz ifadeler: Belirsiz ifadelerin ortak ka-
rakteri, ifadelerin yorumlanmasi veya yorumlan-
mamasina olanak saglamasidir. Belirsiz ifadeler;
0zel deger gostermez, hatayl ve nasil dizeltile-
cegini aciklamaz ve yorumlamaz. Bu tir ifadeler-
de doniit alanin kullanilan ifadeyi yorumlamasi ve
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sonuc ¢ikarmasi gerekmektedir. “Tekrar yap”, “il-
ging”, “Potansiyelini kullanmiyorsun”, “Fena de-
gil", “Yaklastin” gibi ifadeler belirsiz ifadeler sek-
linde sunulabilir. Belirsiz ifadelerde 6gretenden ali-
nan bilgi noksanligi veya de§erlendirme olcttleri-
nin olmamasi, 6grenenin dogru ya da yanlis yapti-
gini bilmemesi 6grenenin etkilesime daha sik gir-
mesine neden olmaktadir. Belirsiz ifadelerin ¢ok
fazla kullaniimasi yanlis anlamalara neden ola-
bilecegi gibi 6grenmeyi de engelleyebilmektedir

(Mosston ve Ashworth, 2002, s. 38-41).

Nelson (1993)'a gdre 6drenci basarisini sagla-
mak icin en blylk etkinin 6greten tarafindan sag-
landi§I ve &Gretenlerin beceri 6greniminde 6gre-
nenlerin basarili olmalari ve yeni girisimlerde bu-
lunmalari icin donlt't fazla kullandiklari gérdlmus-
tir. Bu cercevede doniit verilirken dikkat edilmesi
gereken noktalar asagidaki gibi siralanmaktadir;

1-  Beceri boyunca veya beceri sonunda verilen
dondt en fazla yarari saglar.

2- Pratik yapmak 6grencilere mimkin olan 6§-
renme firsatlarini saglar. Bu sayede ileride
sergilenecek becerilerin dogrulugu icin alt-
yapli olusmasina yardimci olur.

3- Her 6drenci icin beceriyi anlayabilecedi uy-
gun bir yol vardir. Bunlar; s6zel ac¢iklama,
gorsel cihazlar veya resim ve fiziksel olarak
becerinin sergilendigi hareketler olabilir.

4- Olumlu verilen dondt yapici etki saglar. D6-
nit verilirken olumsuz, elestirel ve yargiice-
ren ifadelerinden kaginiimalidir.

5- Donut verilirken performans hakkinda bilgi
verilmeli, "iyi hareket” vb gibi belirsiz ifade-
lerden kaginiimalidir.

6- Bir becerinin kazaniimasi sirasinda akranlar
tarafindan verilecek olan doénut sinif iceri-
sinde diger 6grencilere baski yaratabilir. Bu
durumda verilecek olan donltte eslesme-
lerin yakin arkadaslar tarafindan verilmesi
daha uygun olacaktir.

7- Ogrencilerin sorunlarini ¢ézmede verilecek
olan dénit bireysel olarak verildiginde ol-
dukga yararh olabilir, ancak ayni seviyede-
ki becerileri sergilerken gruba verilecek olan
donit hem zaman tasarrufu saglar hem de
tim grup icin daha verimli olur.

8- TUm becerileri seviyelerini tek tek degerlen-
direrek dénit vermek yerine dontt zamani-
niiyi kullanmak daha yararh olacaktir.

9- Dont, 6drencilerin beceri seviyesine uygun
olmali ve 6grencilerin anlayabilecegi diizey-
de olmalidir.

10- Ogretmenler, 8grencilerin zorlandiklari sevi-
yeyi dogru teshis etmeli ve bu seviyeye uy-
gun donlt vermelidirler.

SONUC

Sonucg olarak; 6grencilere ve sporculara yarati-
lacak firsatlar ve saglanacak 6zglr ortam ile 6G-
rencinin kendi becerisini bilissel olarak deger-
lendirmesi, 6gretmen yardimina ihtiya¢ olma-
dan hatalarini dizeltmesi ve problem ¢dzme-
si saglanabilecektir (Taylor, 2006). Ancak do-
ndt ile birlikte 6§renen beceriyi kisa zamanda
ve dogru olarak 6grenmek igin degerli bilgileri
alabilecek, dénit verilmediginde ise 6§renmede
zaman 6nemli dlclide uzayacak ve ylksek oran-
da dogru olmayan &drenme gerceklesecektir.
Bir beceri 6gretilirken dontt tirlerinin ve 6zel-
liklerinin farkinda olarak ne tir bilginin ne ka-
dar ve ne siklikla verilecegdinin bilinmesi, donit
verilis sekilleri ve donut verilirken kullanilan ifa-
delerin dogrulugu becerinin 6greniminde ve ka-
licihginda 6nemli etki olusturacaktir. Ginimiz-
de ilerleyen teknoloji ile birlikte teknolojiyi kul-
lanma imkanida kolay hale gelmistir. Beden egi-
timi derslerinin islenisi sirasinda 6gretmen tara-
findan verilen sozel déndtin yaygin olarak kul-
laniimakta oldu§u ve 6grenci basarisina katkisi-
nin biiylk oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte
teknolojinin sagladigi imkanlar kullanilarak so-
zel dondtin yani sira gorsel materyallerle 6§-
rencilere sunulacak olan donutlerin daha fazla
katkl saglayacadi ve basariyl daha fazla artira-
cagi disinulmektedir.
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