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Tuba Korkmaz Aslan, Kevser Sevgi Unal Aslan

HEMSIRELERDE NOMOFOBININ VARLIGI VE iS TATMINI UZERINE ETKISi
0z:

Amag: Bu caligma, ¢aligan hemsirelerde nomofobinin varligi ve is tatmini tize-
rine etkisini incelemek amaciyla yapilmustir.

Yontem: Tanimlayici tipte yapilan bu aragtirma da bir ilge hastanesinde gorev
yapan ve akilli telefon kullanicisi olan 74 hemsire ¢alismaya alinmigtir. Verilerin
toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Nomofobi Olgegi (NMP-Q) ve Minnesota Is
Tatmini Olgegi kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, yiizdelik, Indepen-
dent Sample-t, Mann Whitney U ve ANOVA testleri kullanilmustir.

Bulgular: Caligmada hemsgirelerin, genel doyum ortalamalar1 (3.03+0.64) ve
i¢sel doyumlarinin (3.11+0.70) biraz yiiksek, digsal doyumlarinin ise (2.92+0.77)
disiik oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin Nomofobi 6l¢egine gore iletisim kura-
mama alt boyutunda hafif diizeyde (22.07+£10.10) nomofobi oldugu saptanmustir.
Caligma sonucuna gore, Nomofobi ile Minnesota Is Tatmini puanlar1 arasinda is-
tatistiksel olarak anlamli iligki bulunmadig: belirlenmistir (p>0.05).

Sonug ve Oneriler: Calisan hemsirelerde internet bagimlilik diizeyinin hafif
oldugu; is tatmininden digsal doyumun da bazi demografik degiskenler (yas ve
mesleki deneyim) a¢isindan diisiik oldugu belirlenmistir. Calisan hemsirelerde no-
mofobinin is tatminini etkileyen 6ncelikli bir durum olmadigi, bu durumda cep
telefonundan uzak kalmanimn/kalmamanin bu degisken icin yordayict bir etken
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ortaya ¢ikmasinda birden ¢ok faktoriin etkisi ol-
dugu i¢in, ¢alisma yapacak arasgtirmacilar, nomofobinin daha farkli ve aracilik rolii
olabilecek degiskenlerle iliskisini ele alan arastirmalar yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire; Nomofobi; [s tatmini
e e

PRESENCE OF NOMOPHOBIA IN NURSES AND ITS EFFECT ON JOB
SATISFACTION

ABSTRACT:

Aim: This study aims to investigate the presence of nomophobia in nurses and
its effect on job satisfaction.

Method: In this descriptive study, 74 nurses working in a district hospital and
using smart phones were included in the study. Personal Information Form, No-

JSHS, 2021, Cilt 6, Sayi 2, Sayfa 303-316



Hemsirelerde Nomofobinin Varligi ve is Tatmini Uzerine Etkisi

mophobia Questionnaire (NMP-Q) and the Minnesota Satisfaction Questionnaire
were used for the data collection. Percentile, independent samples t-test, Mann
Whitney U test and ANOVA were used to evaluate the data.

Results: In the study, it was found that nurses had a slightly higher overall satis-
faction average (3.03+0.64) and a slightly higher internal satisfaction (3.11+0.70)
and a lower external satisfaction (2.92+0.77). It was found that nurses had a slight
level (22.07+10.10) of nomophobia in the inability to communicate sub-scale of
the nomophobia questionnaire. According to the results of the study, there was
no statistically significant correlation between Nomophobia and Minnesota Job
Satisfaction scores (p>0.05).

Conclusion and Suggestions: It was found that the level of Internet addiction
in working nurses was mild and that external job satisfaction was low in terms
of some demographic variables (age and professional experience). It was conclu-
ded that nomophobia in working nurses is not a priority condition affecting job
satisfaction, and that staying away from the mobile phone is a predictor for this
variable. Since more than one factor has an effect on its emergence, studies can be
conducted on the relationship of nomophobia with different variables that may
have a mediating role.

Keywords: Nurse; Nomophobia; Job Satisfaction
e o 2
GIRIS

Calisan kisiler yasamlarinin buytik bir kismini is ortaminda gecirdikleri i¢in,
caligma hayati herkesin yasaminda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Calisma yasa-
my, bireylerin sosyal yagaminin énemli bir par¢as olup, bu sayede bireyler hayatla-
rinin siirekliligini saglamaktadirlar. Ciinkii bireyler bu sekilde hem fizyolojik hem
de sosyal gereksinimlerini (topluma kendini kabul ettirme gibi) karsilamaktadirlar
(Akbolat, 2008).

Bireyler ¢aligma hayatinda bir¢ok giicliikle karsi karsiya kalmaktadirlar. Cali-
sanlar, bu mecburi engellerin 6niinde ¢aresiz kalip, sorunlar1 ¢6zemezseler de yor-
gunluk hissedebilirler. (Tagdan, 2010). Is tatmini, kisinin sahip oldugu isinden ve
onun sagladigi yararlardan duyulan memnuniyetin bir gostergesi olup, bu alandaki
¢aligmalarda, ¢aliganlarin ise kars1 diisiincelerini belirlemede kullanilan 6nemli bir
degiskendir (Yiiksel, 2005). Bunun sebebi, bir¢ok faktorden etkilenme 6zelliginin
is tatmininde bulunmasidir (Robbins, 2012). Hemsirelerin en 6nemli gorevleri
olan bakim verme igin en basta ise bagliliklarinin ve is doyumlarimin -hem igsel
hem digsal- olmasi gerekmektedir.
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Teknolojideki gelismeler sayesinde giiniimiiz insaninin istedigi bilgiye ulag-
mas1 ¢ok daha hizlanmig ve kolaylagmistir. Teknolojinin son zamanlarda insanlar
arasinda en yaygin kullanilan araglarindan biri olan cep telefonlarinin 6énemli bir
yere sahip oldugu goriilmektedir. Teknolojik agidan ¢ok gelisen cep telefonlar: ve
internet kullanimi ok yaygin bir tiiketici kitlesine sahiptir (Kalba, 2008). TUIK’in
Hanehalk: Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi (2020) sonucuna gore 2020
yilinda Internet kullanim1 16-74 yas arasi bireylerde %79,0 iken bu oran, bir 6nceki
yil %75,3 olarak belirlenmistir (TUIK, 2020).

Cep telefonlariin giinlitk yagsamin igleyisini etkileyecek kadar sik ve tekrar-
layict kullanimi sonucunda zamanla bireylerde davranig bozuklugu ve bagimlilik
belirtileri ortaya ¢ikabilmektedir. Aligkanlik haline gelen bu belirtiler, bagimlilik
davranigi olarak degerlendirirken de dikkatli olunmalidir (Kimiloglu, 2010). Bu
nedenle cep telefonlarin kullanim yayginligi ve kullanicilar tizerindeki etkilerini
incelemek ise son zamanlarda en ¢ok tizerinde durulan konulardan birisi olmustur.

Nomofobi; cep telefonundan uzak kalma korkusu kavramy, literatiirde yeni kul-
lanilmakta olan bir kavram olup kékeni Ingilizce “NO Mobile PHOBIA” sozciik-
lerinden tiiretilmistir (Kaplan ve ark., 2016). Klinik psikolojide Nomofobi; kisinin
cep telefonuna erisemediginde veya cep telefonu iizerinde iletisim kuramadiginda
yasadig1 istemsiz korku olarak tanimlanmigtir. 2008 yilinda ortaya ¢ikan Nomofo-
bi, ¢ok yeni bir kavram olarak literatiirdeki yerini almustir (Yildirim, 2015). Akillt
telefonlarin farkli amaglarla kullanilmasi beraberinde daha uzun siire kullanilma-
sinin Oniinit agmis ve akilli telefonlar yagamimizin 6nemli bir 6gesi durumuna
getirmistir. Bunun sonucunda akilli telefon bagimlilig1 sorunu giindeme gelmistir
(Kaplan ve ark., 2016). Bu ylizden hem yurti¢i hem de yurtdis1 yayinlarda az sa-
yida caligmaya rastlanmaktadir. Dolayisiyla arastirmanin temel amaci, hastanede
caligan hemsirelerin is hayatinda, nomofobinin yerini tespit etmek ve is tatmini/
doyumu kavramuiyla arasindaki iliskiyi incelemek {izere tasarlanmistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirii: Bu ¢alisma, tanimlayici tipte yapilmustir.

Arastirmanin Yapildig: Yer ve Tarih: Tanimlayici tipte olan bu arastirma, Tiir-
kiye de bulunan 67 bin niifuslu ilgede, 75 yatakli bir devlet hastanesinde 7 Temmuz
ve 30 Agustos 2020 tarihleri arasinda yiiratillmustiir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini ilce hastanesinde
caligan 100 hemgire olusturmaktadir. Hemsirelerin tamamina ulagilmasi hedeflen-
mistir. Fakat caligmaya 11 hemsire katilmak istememis, 5 anket eksik doldurulmus,
7 hemsire izinli ve 3 hemsire de ¢alismaktan vazgectigi i¢in 74 hemsire ile arastir-
ma tamamlanmustir.
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Arastirmaya Alinma Kriterleri: Arasgtirmaya katilmaya goniillii olmak ve
hemsire olmak arastirmaya alinma kriterlerini olusturmaktadur.

Veri Toplama Araglar::

1- Kisisel Bilgi Formu: Literatiir bilgisi dogrultusunda (Akbolat ve ark., 2011,
Cmar & Kavlak 2009, Gezgin ve ark., 2016, Kahraman ve ark., 2011, Kuzulugil,
2012) arastirmacilar tarafindan hazirlanan, hemsirelerin sosyo- demografik 6zel-
liklerini igeren (yas, cinsiyet...vb) 4 soru ile egitim ve ¢alisma birimlerine ait 2 so-
ruyu kapsayan 6 soruluk formdan olusmustur.

2- Nomofobi Olgegi (NMP-Q): Yildirim ve Correia tarafindan 2015 yilinda ge-
listirilmis ve Yildirim ve ark. tarafindan yine 2015 yilinda Tiirk¢eye uyarlanmistir.
20 maddeden olusan 6l¢ek 7’li likert tipindedir ve Bilgiye Erisememe (4 madde),
Baglantiy1 Kaybetme (5 madde), letisime Gegememe (6 madde), Rahat Hissede-
meme (5 madde) olmak tizere 4 alt boyutu vardir. Cronbach Alpha giivenirlik kat-
say1s1 orijinal 6lgek i¢in 0.95, Tiirkgeye uyarlanmig hali i¢in ise 0.92 bulunmustur.
Olgegin orijinalinde dért alt boyutun giivenirlik katsayilar1 sirasiyla 0.94, 0.87, 0.83
ve 0.81 olarak verilmistir. Olgegin toplam puani 20 ise nomofobi yok, 20'den yiik-
sek ama 60'dan kiiciikse hafif diizeyde nomofobi, 60 ve iizeri ama 100den kiigiikse
orta diizeyde nomofobi, 100 ve tizeri ama 140 ve asagisindaysa asir1 diizeyde no-
mofobi olarak derecelendirilir (Yildirim, 2015, Yildirim ve ark., 2015).

3. Minnesota Is Tatmini Olgegi: Weiss ve ark. tarafindan 1967 yilinda gelis-
tirilmigtir. Baycan tarafindan 1985 yilinda Tiirk¢e'ye ¢evrilmistir. 20 maddeden
olusan ve 5li Likert tipinde olan bu 6lgegin gecerlilik katsayist 0.80 ve giivenirlik
katsayis1 0.83 olarak bulunmugstur. Bu degerler l¢egin giivenirlik agisindan kulla-
nilabilir oldugunu gostermektedir. I¢sel ve Digsal Tatmin olmak iizere iki alt bo-
yutu bulunmaktadir, bu iki alt boyutun toplamiyla genel tatmin elde edilmektedir.
Olgegin ndtr doyum puani 3'tiir. Olgekten alinan puan 3’ten biiyiik ise is doyumu
yiksek olarak degerlendirilmektedir (Baycan, 1985).

Verilerin Toplanmasi: Caligmanin yapilabilmesi i¢in gerekli izinler alindiktan
sonra ¢aligmanin yiritiilecegi birimlerdeki kisilere aragtirmanin amaci ve kapsa-
mu1 hakkinda bilgi verilip onamlar1 alinmistir. Hastanenin bakim hizmetleri miidiir
yardimcisindan destek alimarak hemsirelerin telefonlarina anketler gonderilmis-
tir. Aragtirmanin verileri, google formlarda olusturulan anketin baglanti adresi ile
sosyal medya hesaplar1 (whatsup, instagram) tizerinden katilimcilara ulastirilarak
toplanmustir. Formun doldurma stiresinin 3 dakika oldugu sdylenmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Analizler, istatistik SPSS 24 programi kulla-
nilarak yapilmistir. Bulgular da frekans tablolar1 ve tanimlayic istatistik testleri
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kullanilmistir. Normal dagilim gosteren degerler i¢in parametrik yontemler kul-
lanilmigtir. Parametrik yontemlerden, Independent Sample-t test (t-tablo degeri),
ANOVA test (F-tablo degeri) yontemi kullanilmistir. Varyanslarin homojenligi
dikkate alinarak, anlamli ¢ikan degiskenlerin ikili kargilagtirmalarinda Tukey testi
uygulanmustir.

Bagimsiz iki grubun sonuglarinin karsilagtirlmasinda nonparametrik,
Mann-Whitney U test (Z-tablo degeri), bagimsiz {i¢ ve tistii grubun sonuglarinin
karsilastirilmasinda Kruskal-Wallis H test (x2-tablo degeri) yontemi kullanilmigstir.
Anlamli ¢ikan {i¢ ve Gistil grubun ikili karsilastirmalar: icin Bonferroni diizeltmesi
uygulanmistir. Normal dagilim gostermeyen degerlerin birbirleriyle iligkisinin in-
celenmesinde Spearman korelasyon katsayist kullanilmustir.

Etik Agiklamalar: Aragtirma icin “Necmettin Erbakan Universitesi la¢ ve
Tibbi Cihaz Dis1 Arastirmalar Etik Kurulu”ndan 15.01.2020 tarihli ve 14567952-
050/73 sayili onay alinmugtir. “Konya Valiligi Il Saglik Midiirliigi” tarafindan da
07.07.2020 tarihli ve 86737044-806.01.03 sayil1 Etik Kurul Karar1 ve kurum izni
alinmustir. Aragtirmaya iliskin gerekli agiklamalar yapildiktan sonra caligmaya ka-
tilmayi kabul eden katilimcilardan online olarak aydinlatilmis onam alinmistir.

Sinirliliklar: Aragtirmanin verilerinin sadece bir ilge hastanesinden toplanma-
s1 sinurliligidir.

BULGULAR

Hemsirelerin 6lgeklere verdigi cevaplara iliskin bulgular tabloda verilmistir.

Tablo 1. Hemsirelerin sosyodemografik ozelliklerinin dagilimi

Degisken (N=74) \ N %
Cinsiyet
Kadin 70 94.6
Erkek 4 5.4
Yas siniflar:
<35 16 21.6
36-40 21 28.4
41-45 25 33.8
>45 12 16.2
Medeni durum
Evli 65 87.8
Bekar 9 12.2
Egitim diizeyi
Lise 2 2.7
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Lisans 70 94.6

Lisanstistii 2 2.7
Mesleki deneyim

<10 12 16.2

10-20 33 44.6

>20 29 39.2
Calisilan birim

Dahili 49 66.2

Cerrahi 25 33.8

Hemsirelerin yas ortalamasimin 39.74+6.58 (yil) oldugu tespit edilmis ve
%33.8’liniin 41-45 yas grubunda oldugu belirlenmistir. %94.6 hemsirenin kadin,
%87.8’inin evli, %94.6’s1n1in Lisans mezunu, %44.6sinin 10-20 yildir ¢alistig1 ve
%66.2’sinin dahili birimlerde ¢alistig1 belirlenmistir.

Tablo 2. Minnesota is tatmini 6l¢egi ile nomofobi 6lgegi puan ortalamalar:

Olgek (N=74) Ortalama | Standart | Medyan | Min | Max
Sapma
Minnesota | Igsel doyum 3.11 0.70 3.2 1.3 4.6
Is Tatmini | pyseal doyum 2.92 0.77 2.94 11 | 50
Olgegi Toplam doyum 3.03 0.64 3.1 12 | 42
Bilgiye erisememe 12.01 7.11 10.5 40 | 280
Rahatllktanfemgat etme 15.39 8.03 13.5 5.0 35.0
Olgegi Cevrimigi baglant: kaybetme 10.70 6.79 9.0 50 | 35.0
Toplam-NMPQ 60.18 27.65 51.5 22.0 | 123.0

Tablo 2de MITO ve MITOniin alt boyutlar1 olan i¢sel doyum ve digsal doyum
puan ortalamalar: verilmigtir. Tabloda arastirmaya katilan hemsirelerin toplam
doyum puan ortalamasi X=3.03, standart sapmasi 0.77dir. Tabloda hemsirelerin
igsel doyum alt boyutuna iligkin puan ortalamalarinin X=3.11, standart sapmanin
0.70 ve digsal doyum alt boyutuna iliskin puan ortalamalarinin X=2.92, standart
sapmanin 0.77 oldugu goriilmektedir. Ortalamalar bakimindan hemsirelerin i¢sel
doyum alt boyutuna yonelik puan ortalamalar1 daha ytiksektir.

Tablo 2'de arasgtirmaya katilan hemsirelerin Nomofobi 6l¢egi puan ortalamala-
r1 verilmistir. Tabloya bakildiginda arastirmaya katilan hemsirelerin 6l¢ege iliskin
puan ortalamasinin X=60.18 ve standart sapmasinin 27.65 oldugu goriilmektedir.
Olgekten alinan 60 ile 100 puan arast bireyin orta diizeyde nomofobisi olduguna
isaret etmektedir. Arastirmaya katilan hemsirelerin puan ortalamalarinin 60.18
olmasi, grubun ¢ogunlugunun nomofobinin baslangicinda oldugunu gostermek-
tedir.
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Tablo 4. Hemsirelerin sosyodemografik 6zelliklerine gore minnesota is tatmini 6lcegi
te te) O

puan ortalamalarinin karsilagtirilmasi

Olgek I¢sel doyum Digssal doyum Toplam doyum

Degisken (N=74) n X+S.S |Medyan| X#S.S. |Medyan| XS.S |Medyan
[IQR] [IQR] (IQR]

Yas siniflart
<35 16 | 3.30£0.84 | 3.5[1.3] | 3.30£0.94 | 3.4 [1.3] | 3.30+0.72 | 3.4 [0.8]
36-40 @ 21 3.07+0.68 | 3.2[1.4] | 3.11+0.65 | 3.0 [0.9] | 3.09+0.62 | 3.2[1.0]
41-45©@ 25 | 3.06+0.58 | 3.0 [0.8] | 2.66+0.66 | 2.6 [1.0] | 2.90+0.57 | 2.7 [0.7]
>45 @ 12 | 3.05+0.80 | 3.2[0.8] | 2.60+0.66 | 2.5[0.7] | 2.87+0.66 | 2.9 [0.7]
Istatistiksel analiz* F=0.495 F=3.836 F=1.689
Olasilik p=0.687 p=0.013 p=0.177
Fark [1-4]
Medeni durum
Evli 65 |3.06+0.70 |3.1[1.1] |2.90+0.78 |2.9[1.2] |3.00£0.65 |3.0[0.9]
Bekar 9 3.49+0.58 |3.3[0.9] |[3.01+£0.74 |3.1[1.2] |3.30+0.49 |3.4[0.8]
Istatistiksel analiz t=-1.761 t=-0.400 t=-1.336
Olasilik p=0.083 p=0.691 p=0.186
Mesleki deneyim
<10® 12 |3.33+0.85 |3.7[0.9] |3.19+0.96 |3.1[1.2] |3.27+0.71 |3.5[0.7]
10-20 @ 33 |3.11+0.66 |3.0[1.3] [3.09+0.74 |3.0[1.5] |3.10+£0.63 |3.1[1.1]
>20 ® 29 3.03+0.68 |3.1[0.8] [2.61+0.63 |2.5[0.7] |2.86+0.60 |2.9[0.6]
Istatistiksel analiz X2=2.535 x2=8.516 X2=4.509
Olasilik p=0.282 p=0.017 p=0.105
Fark [1,2-3]
Calisilan birim
Dahili 49 | 3.12+0.78 | 3.2[1.3] | 2.98+0.86 | 3.0 [1.5] | 3.07x0.71 | 3.1[1.2]
Cerrahi 25 | 3.09£0.52 | 3.2[0.7] | 2.79+0.52 | 2.8 [0.7] | 2.97£0.47 |2.9[0.7]
Istatistiksel analiz 7=-0.275 7=-1.013 7=-0.629
Olasilik p=0.784 p=0.311 p=0.529

*Normal dagilima sahip olan verilerde iki bagimsiz grubun 6l¢iim degerleriyle kargilastirilmasinda
“Independent Sample-t” test (t-tablo degeri); ti¢ veya daha fazla bagimsiz grubun kargilagtirilmasinda
“ANOVA” test (F-tablo degeri) istatistikleri kullanilmigtir. Normal dagilima sahip olmayan verilerde iki
bagimsiz grubun 6l¢iim degerleriyle karsilastirilmasinda “Mann-Whitney U” test (Z-tablo degeri); {ig
veya daha fazla bagimsiz grubun karsilagtirilmasinda “Kruskall-Wallis H” test (x2-tablo degeri) istatis-
tikleri kullanilmigtir.
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Digsal doyum skorlar1 agisindan yas gruplarinda anlamli farklilik tespit edil-
mistir (F=3.836; p<0.05). Varyanslarin homojenligi dikkate alinarak yapilan Tukey
testinde anlamli farkin; <35 yas grubunda olanlar ile >45 yas grubunda olanlar
arasinda oldugu bulunmustur. <35 yagindan esit ve kii¢iik olanlarin digsal doyum
skorlari, >45 yagindan biiyiik olanlara gore anlaml olarak daha yiiksektir. Mesle-
ki deneyim stiresine gore dissal doyum skorlarinda anlamli farklilik izlenmistir
(x2=8.516; p<0.05). Bonferroni diizeltmeli ikili karsilagtirmalar sonucunda; <10 ve
10-20 y1l mesleki caligma siiresi olanlar ile >20 yil olanlar arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir. <10 ve 10-20 yil mesleki ¢aligma stiresi olanlarin digsal doyum
puanlari, >20 yildir ¢alisanlara gore olarak anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 5. Ol¢ek puanlarinin birbiriyle iliskilerinin incelenmesi

Korelasyon* (N=74) Iesel doyum Digssal doyum | Toplam doyum
Bilgiye erisememe r -0.076 -0.078 -0.080
p 0.523 0.507 0.499
Rahatliktan feragat etme r -0.214 -0.157 -0.199
p 0.067 0.181 0.089
Iletisim kuramama r -0.055 0.054 0.017
4 0.642 0.646 0.887
Cevrimigi baglant: kaybetme r 0.033 0.140 0.087
p 0.781 0.235 0.459
r -0.111 -0.019 -0.064
Toplam - NMPQ p 0.345 0.871 0.590

*Normal dagilima sahip olmayan iki nicel verinin iliskisinin incelenmesinde “Spearman” korelasyon

katsayis1 kullanilmigtur.

Nomofobi 6lgegi skorlar ile Minnesota Is Tatmini Olgegi skorlar: arasinda is-
tatistiksel agidan bir iligki yoktur (p>0.05).

TARTISMA

Bu arastirmada, ¢aligan hemsirelerin nomofobi diizeyleri ve is tatmini arasin-
daki iligki degerlendirilmistir. Tiim sosyo-demografik degiskenler ile nomofobi
arasindaki iliskiye bakildiginda; yas, medeni durum, mesleki deneyim ve ¢alisilan
birimin nomofobiyi etkileyen degiskenler olmadig1 gorillmustiir. Elde edilen bu
sonug diger bazi ¢aligmalarla ayn1 olmasina ragmen (Gezgin, 2016; Kuyucu, 2017)
akall telefonlarin kullanimi konusunda orta yas grubundaki insanlarin kiiciik yas-
tan beri bu teknolojiye aliskin olmamalar1 ve genellikle zorlanmalari, yeni neslin
akall telefon ve tablet kullanmaya ¢ok kiigiik yaglarda baglamalar: gibi gercekler bu
neticenin sebeplerinden olabilir (Yildirim ve ark., 2015; Akilli, 2016; Erdem, 2016).
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Calisan hemsireler tizerinde yapilan bu arastirmanin bulgulari, hemsirelerin
hafif diizeyde nomofobi yasadiklarini gostermektedir. Hastanede c¢aligan hem-
sirelerin birbirlerine dahili hattan daha hizli ulagabilmeleri, cep telefonuna olan
ihtiyaglarini azaltmasi geklinde de diistintilebilir. Yapilan bazi ¢alismalarda, akilli
telefonlarin biylik 6l¢tide iiniversite 6grencileri tarafindan kullanildig: ve geng
bireylerde nomofobi yayginliginin daha yiiksek oldugu gosterilmistir (Yildirim,
2015; Gutiérrez-Puertas, 2019; Lee, 2014; Oz, 2018). Bu ¢alismada hafif diizeyde
yiiksek ¢ikmasinin bir bagka sebebi diinya genelinde yasanan salginin ve etkileri-
nin dogurdugu olumsuz etkilerden dolay: sevdiklerinden haber alma/ulasma se-
bebiyle daha fazla telefon kullanma gereksinimlerinin olmasi olabilir. Ayrica bazi
hemsirelik programlarinin miifredatinda teknoloji bagimlilig: dersleri bulunmasi
sebebiyle telefonlarin saglik tizerindeki olumsuz etkileri hakkinda daha fazla bil-
giye sahip olduklar1 diigiiniilmektedir. Caligmalar arasinda nomofobi diizeyindeki
farklilik bu faktorlerden kaynaklaniyor olabilir. Tiirkiye'de son zamanlarda deger-
lendirilmeye baslayan nomofobi, biiyiik 6l¢ctide kavramsal diizeyde incelenmis ve
insanlarin yagamlarina etkisi heniiz aragtirilmamigtir.

Calisma bulgularina gore, calisilan birimlere gore is tatmini diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak fark saptanmamustir. Literatiirde, ise ¢alistig1 yerin is tatmini
tizerinde 6nemli etkisinin oldugu bildirilmistir (Kahraman, 2011; Derin, 2007; Eb-
ring, 2002). Calisma bulgularinda is tatmini skorunun ¢aligilan boliime gore farkli-
lik gostermemesi, hastane ¢aliganlarinin bityiik kisminin demografik 6zelliklerinin
benzer olmasi olabilir. Bu ¢aligmada mesleki deneyim siiresine gore digsal doyum
skorlar1 agisindan anlaml farklilik bulunmustur (p<0.05). Yapilan ¢aligmalar in-
celendiginde, mesleki deneyim arttik¢a is doyumu puan ortalamalarinin azaldig:
bildirilmektedir (Cinar, 2009; Oflezer, 2011). Bulgumuz literatiirle uyumludur. Li-
teratiir incelendiginde, ¢aligma bulgularimiz ile uyumlu olmayan sonuglar oldugu
belirlenmistir (Akbolat, 2011). Yapilan ¢aligmalarda 35 yas alt1 ile 45 yas {istii ara-
sinda digsal doyum puanlari agisindan anlamli fark tespit edilmistir. Yas arttik¢a
is tatmini diizeyi de artmaktadir. Ayni ¢alismalarin sonuglar: bizim ¢aliymamizla
paralellik gostermektedir. Yani yasin artmasina paralel olarak is tatmini de artmak-
tadir (Kuzulugil, 2012; Sevimli, 2005).

Yas ilerledik¢e adaptasyonun ve mesleksel deneyimin artmasina bagl olarak is
doyumunda da artis 6ngoriilmektedir. Yasin higbir etkisinin olmadigin: da bildi-
ren arastirmalar oldugu da belirlenmistir (Golbasi, 2008; Yasan, 2008). Is tatminini
etkileyen faktorler goz 6niine alindiginda; ticret, terfi, hizmet i¢i egitimler, calisma
sartlari, takdir edilme gibi etkenlerin (George, 2005) cep telefonu kullanimi ile ya-
kindan baglantili olmamasi elde edilen bu sonucu agiklayabilir (Duygulu, 2008).
Literatiirde nomofobi ile i tatmini arasindaki iliskiyi esas alan ¢alismaya rastlan-
mamustir. Bu sebeple is tatmini degiskeni ile nomofobi arasinda anlamli diizeyde
iliski ¢tkmamis olmasinin literatiire yeni bir katki saglayacag: diigiiniilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmanin bulgulari, ¢alisan hemgirelerin hafif diizeyde nomofobi sahibi
olduklarini ve nomofobi ile is tatmini arasinda anlamli bir iligki olmadigini gos-
termistir. Calisan hemsirelerde akill telefon bagimliliginin hafif diizeyde ¢ikmasi
pandemi donemiyle ilgili de olabilir. Literatiire bakildiginda, genellikle geng yas
grubunda (iiniversite 6grencilerinde, ergenlerde) akademik basariya olan etkisi,
sosyo-demografik veriler, anksiyete, depresyon, sosyal destek ve sosyal fobi gibi
degiskenlere gore calisildigi gorillmiigtiir. Devam eden siiregte arastirmacilarin
aragtirmalarinda nomofobiyle baglantili olabilecek; is, egitim ve 6zel hayati nasil
etkiledigi gibi ¢caligmalar literatiirii genisletecek ve alana olduk¢a deger katacak-
tir. Hayatimizin ayrilmaz bir pargasi olan akilli telefon kullanimi vazgegilmez bir
tercihtir. Bu nedenle, bu konu farkli 6rneklem gruplar: ve farkli degiskenlerle ¢a-
ligilabilir.

Bu ¢aligma sonucu ortaya ¢ikan bulgular ve degerlendirmeler arastirmanin 6r-
neklemi ile sinirhidir. Cok kiigiik bir 6rnek grubuyla ¢aligilmis, daha biiyiik 6rnek
gruplartyla galismanin yiiriitiilmesi 6nerilebilir. I tatmininde hemsirelerde mes-
leki deneyim ve yas grubunda digsal doyum diigiitk bulunmugtur. Hemsirelerin is
tatmin diizeyinde digsal doyum skorlarinin artirilmasi yoniinde girisimler planla-
nabilir. Hemsgirelerin ¢alisma sartlary, terfi sistemi, ticretler, karar verme mekaniz-
malarinin diizenlenmesi gibi bagliklarin incelenmesi 6nerilebilir.

Fon: Hi¢bir kurum/kurulustan fon destegi alinmamustir.

Yazar katkilart: Calismanin tasarimi: TKA, Verilerin toplanmasi; TKA, KSUA,
Verilerin analizi: TKA, KSUA

Verilerin yorumlanmasi: TKA, KSUA
Tesekkiir: Caligmaya katilan biitiin hemsgirelere tegekkiir ederiz.

Cikar catismalar: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunma-
maktadir.
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