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IDARI VE MESLEKI YAPISINA GENEL BiR BAKIS

Ahi kelimesi Arapca’da “kardesim” anlamina gelmektedir. Ayrica, yigitlik,
kahramanlik ve comertlik gibi anlamlari olan Turkce “Ak:” kelimesinden gel-
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XIII. ytizydda Ahi Evran tarafindan Anadolu Selcuklulart déneminde ku-
rulan “Ahilik Teskilat:” Tiirk-Islam medeniyetinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
amacl kurumlart arasinda yer almaktadur. Ahiligin temel ilkeleri kapsaminda
kisinin egosuna hdkim olmak, verilen sézii tutmak, iyiliksever ve cémert ol-
mak, kimsenin aleyhinde konusmamak, misafirperver olmak, hak ve adalet-
ten yana olmak gibi ahlaki ilkelerle birlikte; kaliteli tirtin, élctilii kazang, adil
bir kalite ve fiyat kontrol sistemi gibi vazgecilmez kriterler bulunmaktadir. Bu
makalede, Ahiligin ortaya ¢ikist, idari yapisi, egitim metotlari, bozulmast ve
ortadan kalkmast gibi temel konular ele alinarak genel bir degerlendirme ya-
pumustr.

Anahtar kelimeler: Ahi Teskilati, Idari Yapi, Egitim ve Metodlart.

An Overview Of The Administrative And Professional Structure Of
Ahi-Order, A Tradesmen Organization
Abstract

“Ahi Organization” established by Ahi Evran during the Anatolian Seljuk in
the 13" century is one of the social, cultural and economic institutions of the Tur-
kish-Islamic civilization. The basic principles of Ahi-order include the moral prin-
ciples such as overcoming ego, keeping the promise, being charitable and gene-
rous, not speaking out against anyone, being hospitable and standing with right
and justice as well as the indispensable criteria such as quality product, modera-
te profit, a fair control system of quality and price. This article discusses the main
issues such as the emergence, administrative structure, methods of education,
corruption and disappearance of Ahi organization and makes a general remark.

Keywords: Ahi-Order, Ahi Organization, Administrative Structure, Educa-
tion And Its Methods.

* Sirnak Universitesi flahiyat Fakiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bélimii Ogretim Uyesi.
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digi de bilinmektedir.! Aki kelimesi Turkce bir kelime olup, comert, eli acik
anlaminda kullanilmaktadir.? Ahiligin Islam’n ilk yillarinda ortaya ¢ikan genc
sanatkar ve zanaatkarlarin bir araya gelmesiyle olusmus olan “fiitiivvet” gele-
neginin bir devami olduguna dair goriisler de vardir. Futiivvet ise, Islamiyet’in
etkisiyle asiret hayatindan yerlesik hayata gecis stirecinde Arap toplumunda
misafirperverlik, yigitlik ve comertlik gibi anlamlara gelmektedir.?

Ahilik, Anadolu’da XIII. ytizyilda kurulup belli bir stre icerisinde kendine
has 6zel kurallar iceren esnaf ve sanatkarlar birligini ifade etmektedir.* Bu
asirda kurumsallagsmaya baslayan Ahilik, Islam inanci ve Turk érf ve adet-
lerinin sentezi sonucu olusmaya baslamis bir dustince sistemidir.®> Asya’dan
Anadolu’ya gelip yerlesen Musliiman Turklerin XIII. ylzyildan itibaren Ana-
dolu’da hayatlarini devam ettirebilmeleri icin gerekli maddi ve manevi ortami
olusturarak bir Ahilik teskilatlanma tarzi olan fittivvet teskilatini yeniden
canlandirdigl gérilmektedir.®

Ahilikte insanin diinya ve ahiret mutluluguna ulasmasi icin insan-insan,
insan-esya, insan-tabiat iliskilerinin ana eksenini bu dislnce sistemi olus-
turmustur.” Ahilik felsefesine gore emek gliclinlin, tiiketicinin kisaca insanin
ve tabiatin sémurtlmemesi, aralarinda adalet ve denge ilkeleri korunarak bi-
reysel ve toplumsal refah ve huzurun saglanmasi ilke olarak benimsenmistir.
Ahilikte insan, dayanismaci bir ruha sahip oldugu gibi birlik ve beraberlik
icinde buyltik hedeflere yartimeyi kendisine prensip olarak secmistir. Zengin
ile fakir, tiretici ile ttketici, emek ile sermaye, millet ile devlet yani toplumun
mesi hedeflenmistir.® Ahilik bu hedefine ulagsmasi icin saglam bir teskilatlan-
ma modelini ve koklt bir egitim sistemini cok iyi bir sekilde etkin kilmistir.°
Bu teskilatin fakiri gozettigini, yoksulu sevindirdigini, calismay: bir ibadet
saydigini ve her zaman toplumun cikarlarini 6n planda tuttugunu gérmek-
teyiz.

1 Mikail Bayram, Ahi Evran ve Ahi TeskilatU’min Kurulusu, Damla Matbaacilik, Konya 1991, s.
152; Ibrahim Durak - Atilla Yticel, “Ahiligin Sosyo-Ekonomik Etkileri ve Glintimtize Yansimalar1”,
Stileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 15, Say1: 2, Isparta
2010, s. 152.

2 Yakup Karasoy, “Ahi Kelimesi ve Turk Kultiiriinde Ahilik”, Seleuk Universitesi Tirkiyat Arastir-
malart Dergisi, Say1: 14, Konya 2003, s. 9.

3 Anzavur Demirpolat - Gursoy Akea, “Ahilik ve Turk Sosyo-Ktlttirel Hayatina Katkilar1”, Selcuk
Universitesi Tiirkiyat Arastirmalart Dergisi, Say1: 15, Konya 2004, s. 356; Durak ve Yiicel, “a.g.m.”,
s. 152.

4 Neset Cagatay, Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, Turk Tarih Kurumu Yayinlari, Ankara 1989, s. 44.
5 Yusuf Ekinci, Ahilik, Sistem Ofset, 2. Baski, Ankara 1989, s. 22.

% Ekrem Erdem, Ahilik, Ahlakla Kalitenin Bulustugu Bir Orgiitleme Modeli, Kayseri Esnaf ve Sanat-
karlar Odalar Birligi, 2. Baski, Kayseri, Ekim-2004, s. 8; Durak ve Yucel, “a.g.m.”, s. 152.

7 Muhittin Simsek, TKY ve Tarihteki Bir Uygulamast: Ahilik, Hayat Yayinlari: 134, Istanbul 2002,
s. 25.

8 Durak - Yucel, “a.g.m.”, s. 152.

9 Nurettin Oztiirk, “Ahilik Teskilat1 ve GlintimUiz Ekonomisi, Calisma Hayati ve Is Ahlaki Acisindan
Degerlendirilmesi”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Sayt: 7, Kiitahya 2002, s. 1-12;
Abdullah Soysal, “Isletmelerin Basarisinda Ahilik {lke ve Uygulamalarinin Onemi: Bir Degerlendir-
me”, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikast Dergisi, Cilt: XXVII, Say1: 2, Mart 2013, s. 8.
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Ahiligin Anadolu’da bir¢cok sehirde kurulup gelismesinde ve yayilmasinda
Ahi Evran’in buytk rolt olmustur. Bir egitim ve 6gretim ocagi olan “Ahilik
Teskilati’nda sadece sanat erbabi yetistirmek amaciyla egitim ve 6gretim siir-
dirtlmemis ayni zamanda toplumun ihtiyacit olan mal Uiretmek ve hizmet
sunmanin da usul ve erkani 6gretilmistir.!® Ahilik, Ttrklerin kendi sanat ve ti-
caretlerine yeni yasama ve calisma kulttirti olusturma gayretleridir diyebiliriz.
Bu teskilatta btitiin esnaf ve sanatkarlar tek cati altinda toplanmis ve bunlar
basta dini bir terbiye ve ahlak egitiminden gecirilerek ayni zamanda mesleki
alanda da iyi bir sekilde yetistirilmekteydiler.!! Ahilikte egitime 6zel bir 6nem
verilmekteydi.!? Ahilikte egitim gen¢ yasta baslayip, blittin hayati kapsayan
bir streklilige dayanmaktaydi. Egitimin devletin sorumlulugunda olmadig: bir
donemde bu bosluk Ahi teskilat: tarafinda doldurulmaktaydi.’® Bunun yani
sira ayni zamanda Ahi birlikleri kent hayatinin benimsenmesinde de 6énemli
rol oynamislardir.'*

Ahi teskilat: her ne kadar devlet otoritesinin disinda kurulmus ve calisiyor
olsa da devlet ve milletin bekasinin saglanmasinda, tilke ekonomisinin daha
uretken bir duruma gelmesinde, bilimde, sanatta ve askerlikte bile 6nemli rol
oynamaktaydi. Bu sebeple Ahi teskilatina sadece tiiccar, esnaf ve sanatkarlar
degil, ayn1 zamanda bilim adamlar1 ve hatta htikiimdar ve sultanlar bile tiye
olabilirlerdi.’s

A. Fiitiivvet ve Ahilikle ilgili Temel Goriisler

Fattvvet teskilatinin Hicri 111, (Miladi IX.) ytizyildan itibaren Islam dunya-
sinda esnaf birlikleri Islam’in yayilmasina paralel olarak Suriye, iran, Irak, Tir-
kistan, Semerkant, Endults, Kuzey Afrika ve Misir'da ortaya c¢iktig bilinmek-
tedir. Temelde Kur’an ve Peygamberimizin stinnetine dayandirilan Futtivvet ge-
leneginin, Ahilik teskilatinin Anadolu’da kurulmasinda btiytik énemi vardir.'®

Ahiligin temeli olan Futuvvetcilik X. ylzyildan 6rgltlenmeye baslamistir.
Fattvvet kelimesi koken olarak Arapcadir. Futtvva “gengler” anlaminda “fit-
yan’dan gelir. Ligatta tekil olarak “feta”; delikanl, yigit, eli acik, gézl pek, iyi
huylu kisi anlamlarina gelir ve feta kelimesinin cogulu yukarida da belirtti-
gimiz gibi “fityan”dir. “Fiitiivve” kelimesinin ise; eli acik, yigitlik, gbzt peklik,
baskasina yardim edicilik anlaminda yani, olgun kisi, delikanli anlamindadir.'”

Fattvveyi temsil eden gencler, kendi aralarinda karsilikli yardimlasma ve
dayanisma icerisinde yasarlardi. Iclerinde alt tabaka zanaatkar ve meslek sa-

10 Cagatay, a.g.e., s. 49.
1 Durak - Yticel, “a.g.m.”, s. 153.

12 Ahmet Vehbi Ecer, “Ahmet Yesevi Dervisi Ahi Evren ve Kayseri’de Ahilik”, Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittisti Dergisi, Say1: 11, Bahar 2001, s. 11.

13 Rukiye Sahin - Safak Oztiirk - Mehmet Unalmis, “Professional Ethics And Moral Values in Akhi
Institution”, Procedia Social and Behavioral Sciences, Say1: I, 2009, s. 802.

14 Mustafa Sanal - Mustafa Guiclti, “Bir Toplumsallastirma Araci Olarak Ahilik”?, Erciyes Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, Say1: 23, Kayseri 2007/2, s. 388.

15 Durak - Ycel, “a.g.m.”, s. 53.
16 (Oztiirk, “a.g.m.”, s. 2.
17 Cagatay, a.g.e., s. 2-3.
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hipleri varsa da Fattivvet teskilati, Anadolu’da daha sonraki Ahileri'nden fark-
1 olarak mesleki bir nitelik tasimazdi. Ayrica bu teskilat, bir kentin sinirlarini
asar ve bircok kentin fityanlari arasinda fattavve teskilati kurulurdu.!®

Ahilikten 6nceki fattivvet namelerde genis bir sekilde nitelikleri anlatilan
fattvvetcilik, Ahilikten 6nce ortaya cikmis bir kurulustur. Fakat fattvvetci-
lik, daha kisisel erdemlere ve askeri niteliklere daha cok énem verdigi halde;
Ahi birlikleri bugtinkt anlamda tam bir sivil toplum kurulusudur diyebiliriz.
Ahi birlikleri mimkun oldugu kadar askeri faaliyetlerden uzak kalmis, ancak
orduya yeri geldiginde lojistik destek saglamislardir ve ahi birliklerinde top-
lumun menfaati bireyin éntindedir. XII. ylizyil sonlarinda Konya'da sik sik
adlar1 gecen Fityanlar, toplumda yeni bir grup olarak karsimiza cikmakta ve
bir baskana bagl olarak hareket etmekteydiler. Bu Fityanlarin daha sonra
Ahi baskanlarinin emrine girdigi gérilmektedir. Bunlar da artik sehirlere bir
dtisman saldirisi oldugunda Ahilerle birlikte hareket etmekteydiler.!®

Futavvet teskilat: tiyeleri Kavli, Seyfi ve Surubi olmak tizere ti¢c gruba ayril-
mustir. Kavli fittivvet grubu sanatkarlardan, Seyfi futtvvet grubu askerlerden
meydana gelmekteydi. Bu iki grubun disindakiler ise, Surubi grubu olustur-
maktaydi. Ahi birliklerinde ise, meslek dallarina gore bir teskilatlanma vardir.
Her sehirdeki degisik meslek gruplarinin (sarag, debbag, terzi, kuyumcu vb.)
ayr1 birlikleri vardir.?® Yukarida belirtilen hususlar géz 6ntine alindiginda, Ahi
birlikleri ile fittivvetin ayni1 kuruluslar oldugunu séylemek mtimkun degildir.
Ne futtvvetcilik geliserek ahilik haline gelmistir, ne de Ahilik fattvvetciligin
halk arasindaki yaygin seklidir diyebiliriz. ClinkQi ahi olabilmek i¢in kisinin
fattvvetlerde belirtilen 6zelliklerin yaninda, bir is ve meslek sahibi olma sart
da kendisinden aranmaktaydi.

B. Ahi Teskilatinin Ortaya Cikis1 ve idari Yapisi
1. Ahi Teskilatinin Ortaya Cikisi

Ahiligin, Bliytik Selcuklularda ve daha énceki Islam ve Tlrk cemiyetlerin-
de “Fityan (Fiitiivvet) Teskilatt” gibi muiesseselerle bazi ortak noktalar1 bulun-
makla birlikte, bu teskilatin kendine has bazi 6zellikleriyle Turkiye Selcuklu-
lar1 déneminde énem kazandig: gériilmiistiir.?! ibn Batuta, Seyahatnamesi’n-
de “Ahiler, Anadolu’da yerlesmis bulunan Ttirkmenlerin yasadiklart her sehir-
de ve kdylerde bulunmaktadirlar. Diinyada bunlardan daha hayirli is yapan
gérmedim” diyerek onlardan 6vgliyle bahsetmistir.??

Ahiligin dini, ahlaki, ekonomik, siyasi ve hatta askeri fonksiyonlar1 vardir.
Bu yéntyle ahiligin sivil bir sosyal kurum olarak glinimtizde tam manasiyla

18 Oztiirk, “a.g.m.”, s. 2.

19 yusuf Kiiciikdag, “Anadolu Selguklu Devleti’nde Ahi Teskilatinin Kurulmasi”, Osmanl: Oncesi ile
Osmanli ve Cumhuriyet Dénemlerinde Esnaf ve Ekonomi Semineri, 9-10 Mayis 2002, Cilt: I, s. 83.

20 yusuf Ekinci, Ahilik, Mihrabad Yaymlari, 13. Baski, Istanbul 2016, s. 84.

21 Franz Taeschner, “Islam Ortacaginda Futuvva (Fitiivvet Teskilaty)”, I.U. fktisat Fakiiltesi Mecmu-
ast, Cilt: 15, Temmuz-Ekim 1954, s. 5 vd.

22 ibn Batuta Muhammed Et-Tanci, Seyahatname (Tuhfetu’n-Nuzzar fi Garaibi’l-Emsar), Cilt: I,
Beyrut 1993, s. 194-195.
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karsiligi olan bir kurum yoktur. Bir baska acidan ahilik “insanlarin diinya ve
ahirette huzur iginde olmalari saglamak ve bunun yant sira anayurtlarnindan
kopup gelen Ttirklerin, yeni yurt edindikleri Anadolu’da farkl dil, din ve gele-
neklere bagl yerli halk arasinda, sanat ve ticarette daha etkin faaliyet alant
kazandirmak olmustur.”® Bir baska acidan Ahilik sosyo-ekonomik yénden
sOyle degerlendirilebilir:*

- Kisiyi egitip, Uiretici ve faydali bir hale getirmek suretiyle onu toplumda
layik oldugu en uygun yere ulastirmak,

- Ahlakl, tretken ve verimli bir calisma ortami olusturmak ve bu ortamin
devamliligini saglamak,

- Karsilikli anlayis ve giivene dayali bir isbélimu ve isbirligi saglayarak,
toplumda sosyo-ekonomik agilardan denge kurmak. Ozet olarak ahiligin asil
islevi; insanlarin dlinya ve ahirette huzurunu saglamak, toplumsal dayanis-
ma ve igbirligini ortaya ¢ikarmak, zenginlik ve fakirlikte asir1 ucglarin olusma-
sin1 6nlemek, sosyal adaleti gerceklestirmek, halk ile devlet arasinda saglam
iliskiler kurmak olmustur. Ahilik tim bu amaclara kendine has teskilatlan-
mast ile ulasmaya calismistir.

Ahiligin ortaya cikisinda Selcuklularin icinde bulundugu siyasi durumun
zayifligl ve bunun sonucu olarak da halkin kendi kendine 6rgitlenme ihti-
yact etkili olmustur.? ilk Ahi birliginin mahiyeti ve hangi birimlerin tesiriy-
le olusmaya basladig: kesinlik kazanmamakla birlikte, Ttrkiye Selcuklular:
déneminde Ahi Evran ile Orta Anadolu’da gértlmeye baslayan Ahi birlik-
lerinin ilk Ahi teskilati tesekktlti oldugu kabul edilmektedir.?6 Mikail Bay-
ram, Anadolu’da Ahi teskilatinin ilk defa 1205’te Kayseri sehrinde Ahi Evran
tarafindan kuruldugunu ve bu zatin daha sonra Konya'ya gelerek Ahileri
burada da teskilatlandirdigini ifade etmektedir.?” Osman Turan ise, done-
min kaynaklarinda Ahilerin ve Ahi reislerinin 1205ten 6nce de Konya'da
bulunduguna dair kayitlar bulundugunu belirtmektedir. Sultan Rukneddin
(1196-1203) ile I. Giyaseddin Keyhtisrev (1204-1211) arasindaki taht kav-
gasinda, Konya’nin Ahileri ve Ahi reisleri, Giyaseddin’in tarafini tuttular ve
Rukneddin’e baghh ordunun baskent Konya sehrine girisini énlemek icin yil-
larca direndiler.?® Ancak Haci Bektas-1 Veli Velayet-Namesi'nde Ahi Evran’in
Konya'ya geldigi ve daha sonra sirasi ile Kayseri ve Kirsehir’e gittigi ifade
edilmektedir.?

2% Birman Baydar, “Selguklular Déneminde Ahilik Teskilat1”, Ttirk Esnaf ve Sanatkarlarin Sesi
Anilik Yolu, Say1: 31, Eylul 1998, s. 32.

2% Refik H. Soykut, Orta Yol Ahilik, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Egitim Yayin-
lar1, Ankara 1971, s. 87.

25 Bayram, a.g.e., s. 130.

26 Guray Kirpik, “Bir Yaygin Egitim Kurumu Ahilik ve Mesleki Egitim”, Selcuklu Tarihi El Kitabt,
Ankara 2014, s. 690.

27 Bayram, a.g.e., s. 81.

28 ibn Bibi, el-Evamirii’l-Alaiyye fi'l-Umuri’l-Alaiyye (Adnan Sadik Erzi), Ankara 1956, s. 32-33;
Osman Turan, “Keyhitisrev”, Islam Ansiklopedisi, M.E.B., Cilt: VI, Eskisehir 1991, s. 613.

29 Hac1 Bektas Veli (Anonim), Menakib-1 Hact Bektas-1 Veli, “Velayet-Name”, (Yay. Abdulbaki Gol-
pinarli), istanbul (Tarihsiz), s. 50.
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Ahi teskilat1 Turkmenlerin yogun bir sekilde Anadolu’ya goc ettigi yillar-
da yurt edinmenin bir sonucu olarak ortaya ciktigi sdylenmektedir.®® Turkler
Anadolu’ya yavas yavas yerlesmeye baslayinca sehir hayatindan uzak yasar-
ken, burada yasayan Rum ahaliyi kticimseyerek onlara “tembel” anlaminda
“yatuk” diyorlardi. Zamanla ekonomik a¢cidan Rumlara bagh hale gelen bu
Turkmenler ihtiyaclarini devamli olarak bu sekilde karsilayamayacaklarinin
farkina vardilar. Rum esnafi loncalar vasitasiyla Turk esnafa karsi daha et-
kin calismaktaydi. Bu ylizden Turkmenler de kendi aralarinda bir esnaf tes-
kilat1 kurarak bu rekabete katildilar. Boylece Anadolu’nun degisik yerlerinde
basta Kirsehir olmak tizere Kayseri, Konya, Nigde, Ankara, Antalya, Burdur,
Isparta, Bursa, Balikesir, Aksaray, Sivas, Gimushane, Erzincan, Erzurum,
Kastamonu, Bolu, Amasya, Sinop, Manisa, Maras ve Eskisehir gibi sehirlerde
Milas, Birgi, Tire, Geyve, Bergama, Goélhisar, Mudurnu gibi ilcelerde de Ahi
teskilat: kurarak yaygin hale getirmislerdir.?! Boylece genis bir alana yayilan
Ahi teskilati 6zerk yapida yari resmi bir hiiviyet tasir ama devletin bu yap:
Usttinde bir denetim mekanizmasi kurduguna dair bir kanitta yoktur.*?

Ahi birlikleri, Anadolu’da koéklu kilttir degisimlerinin yasandigi bir dénem-
de, birbirlerine karsi catismact bir tavir alan gruplar: bir araya getirerek onlar:
uzlastirmak, zayiflayan asiret baglarinin yerine, yerlesik hayat tarzina uygun
koruyucu degerler olusturmak suretiyle, Bizanslilara karst Musluman-Turk
esnaf ve sanatkarlarinin menfaatlerini korumak ve toplumda huzur ve gtive-
nin saglanmasina yardimeci olmak amaciyla kurulmustur.®

2. Ahi Teskilatinin idari Yapis1

Ahi teskilati Anadolu’'nun hemen her sehir, kasaba ve kéytinde yaygin bir
sekilde teskilatlanmis durumdaydi. Her sanat dalinin ayr1 bir birligi, yani her
meslek grubunun ayr1 bir teskilati vardi. Bu birliklerin “Reis”leri ise, aralarin-
dan sectikleri bir ahiye bagh idiler. Cok kiicliik yerlesim birimlerinde meslek
birligi yoktu. Buralarda buttin esnaf tek bir birlige baglh olarak teskilatlanmais-
t1. Anadolu’daki buitiin Ahiler ve Ahi birlikleri, merkezi Kirsehir’de bulunan
“Ahi Evran” zaviyesine bagl idiler. Bu zaviyenin basinda lider olarak bulunan
kisiye “Ahi Baba” ad1 verilirdi.3*

Ahi birliklerinin teskilat yapisina, bu teskilatin genel yapisi ve teskilatta
yer alan isletmelerin yapisi olmak tizere iki acidan bakabiliriz. Tegkilatin genel
yapisi agisindan bakildiginda, kapsaml bir 6rgiit semasiyla karsilasmaktayiz.
“Ahi teskilatina bagl btitiin merkezlerdeki Ahi Babalarimin atanma ve gorev-
den alinmalary, Kirsehir’deki seyh’til-mesayih adt verilen Ahi Teskildat: Baskant
tarafindan tasdik edilerek gergeklestirilirdi.”* Baska bir deyisle teskilatin ba-

30 Cagatay Ulucay, flk Miisliman Tiirk Devletleri Tarihi, Ankara 1975, s. 282.
31 Fyat Koprult, Osmanl Devletinin Kurulusu, TTK, Ankara 1959, s. 89.
32 Kenan Mortan - Onder Kiictikerman, Carsi, Pazar, Ticaret ve Kapalicarsy, Istanbul 2010, s. 59.

33 Osman Cetin, Selcuklu Miiesseseleri ve Anadolu’da Islamiyetin Yayilisi, Marifet Yayinlari, Istan-
bul 1981, s. 177.

34 Kirpik, “a.g.m.”, s. 692.

35 Mustafa Koksal, Ahilik Kiiltirtinin Diinti ve Bugrtinti, Kirsehir Belediyesi Kulttur-Tarih Yayinlar
Serisi Yayin No: 5, Kirsehir 2007, s. 110.
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sinda Kirsehir'de bulunan ve Ahi Evran diye isimlendirilen ‘Ahi Evran’ vard.
Ahi Seyhi’nin hemen altinda ve ona bagli, her ildeki c¢esitli meslek gruplarina
ait btattin Ahilerin lideri olan Ahi Baba vard: (Kayseri Ahi Babasi, Konya Ahi
Babasi gibi). Ahi Baba'’ya bagl her ildeki bir meslek grubunun lideri olan Ahi
bulunurdu. Ahinin yardimcisi ve esnafla arasindaki irtibati saglayan gérevli-
ye ise yigitbasi (server) denirdi.®® Bunlar teskilatin yonetenler grubunu olus-
turmaktaydi. Teskilatin bir de yonetilenler grubu ad: altinda farkli isimlerle
adlandirilan diger gruplar bulunmaktaydi. Bunlar ise, isyerlerinde calisan ya-
mak, cirak, kalfa ve ustadan olusmaktayd.

Ahi teskilatinin ilk devirlerindeki yonetim yapisi, timuyle derecelendir-
meye tabi tutulursa dokuz dereceli bir sistemle karsilasilmaktadir. Sirasiyla
yigit, yamak, cirak, kalfa, usta, nakip, halife, seyh, seyh*il-mesayih derece-
leri bulunmaktaydi.®” Ahilik yénetim yapisinda zaman zaman birtakim de-
gisikler olmustur. Bu yapisal degisikliklerden sonra yoénetimden bazi kade-
meler cikarilmig ve secimle yonetici tayin edilme sekli benimsenmistir. Yeni
ortaya cikan dereceler sirasiyla yigitbasi, kethtida, nakip ve seyhten olus-
maktaydi.3®

Ahi teskilati, Anadolu’ya yerlesmek icin gelenlere zaviye adi verilen gecici
yerlesim yerleri kurarak ve buralarin etrafinda yeni evler insa ederek ayni
meslek gruplarina mensup olan esnaf ve sanatkarlar: bir bélgede toplamistir.
Boylece yeni kurulan yerlesim yerlerinde ilk sanayi siteleri kurulmus oluyor-
du.* Calisanlar, bagli bulunduklar: meslege ait zaviyenin tabii tiyesi sayilir-
lardi. Buytk merkezlerde her sanat dalinin birkag zaviyesi olabildigi gibi, k-
cuk yerlerde btittin sanatkarlarin tek bir zaviyesinin oldugu goértilmektedir.*°
Ibn-i Batuta’nin seyahatnamesinde belirtildigi gibi, Ahi zaviyelerinin ulasi-
minda zorluk cekilen daglik bolgelere varincaya kadar Anadolu’nun en Utcra
koselerinde bulundugu belirtilmektedir.*

a. Biiyiik Sehirlerdeki Ahi Teskilatinin idari Yapisi

1- Ahi Baba (Buytk Sehir Merkezlerinde; Kirsehir, Konya ve Sivas gibi),
2- Ahi Reisi (Nakib; Karye, Nahiye veya Kaza Merkezlerinde),

3- Ehl-i Hibre (Ahi Reisinin Yardimcisi, Ehl-i Vukuf),

4- Esnaf Kethtidasi,

5- Yigitbast (Kethtida Yardimcisi),

6- Iscibasi (Usta).

b. Kaza ve Nahiyelerdeki Ahi Birligi Organizasyon Yapisi

1- Kadi,

36 Koksal, a.g.e., s. 123.

37 Murat Ozaydin, “Fltiivvet ve Fitiivvet Ahlaki”, 1. Ahi Evran-t Veli ve Ahilik Arastirmalart Sem-
pozyumu, Cilt: II, 12-13 Ekim 2004, Kirsehir 2004, s. 697.

38 Veysi Erken, Bir Sivil Orgtitlenme Modeli Ahilik, Kirsehir Belediyesi Yayinlar1 No: 7, Ankara 2008,
s. 80.

39 Koksal, a.g.e., s. 109.
40 Simsek, a.g.e., s. 26.
41 Koksal, a.g.e., s. 209.
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2- Ahi Reisi,

3- Yigitbasi,

4- Usta (Dukkan Sahibi),
5- Kalfa,

6- Cirak,

7- Yamak.

c. Ahi Teskilatinda Esnaf Seyhi, Yonetim Kurulu ve Biiyiik Meclisin
Gorevleri

Ahi birlikleri, bir baskan ve bes kisilik ydénetim kurulu tarafindan yoneti-
lirdi. Yonetim kuruluna baskanlik eden ve “Esnaf Seyhi” ad1 verilen yonetici
genis yetki ve sorumluluklarla donatilmisti.

Ahi birliklerinin yénetiminde goérev alan birimler su sekildeydi:

1. Esnaf Seyhi

Esnaf Seyhi, btitiin tyeleri bir baba sefkatiyle koruyan ve kollayan mes-
leki, siyasi, ahlaki ve dini bir lider konumundaydi. Bu liderlik sifati, her ka-
demedeki calisanlar arasinda baba-ogul arasindakine benzer yakin iliskilerin
kurulmasini saglardi. Genis yetki ve sorumluluklar: bulunan Esnaf Seyhi’nin
baslica gorevleri ise sunlardi:*?

1- Esnafin mesleki sorunlarini ¢ézimlemek,

2- Esnaf orta sandigini idare etmek,

3- Birlige ait binalarin bakimini yaptirmak, bunlari kiraya vermek veya
teskilatin amaclarina uygun olarak kullandirmak,

4- Davetci, cesmeci, bekci gibi teskilat gorevlilerini ise almak, maaslarini
odemek ve gerektiginde isten ¢ikarmak,

5- Esnafin mesleki ve 6zel hayatindaki tutum ve davranislarini izlemek,

6- Usta, kalfa, cirak ve yamak toérenleri dlizenlemek,

7- Idare kurulu toplantilarina katilmak,

8- Esnafi toplantiya cagirmak,

9- Uyesi bulundugu esnaf kolunu temsilen btiylik meclis toplantilarina
katilmak.

Esnaf Seyhi secimlerinde aday olacaklarda su sartlar aranirdi:

1- Bulundugu meslek kolunda usta olarak calisiyor olmak.
2- En az U¢ usta yetistirmis olmak.
3- lIyi hali bulunmak ve mahkumiyeti olmamak.

Bu sartlar1 tasiyan esnaf seyhleri secimlere katilmaya hak kazanirdi. Azil
yoluyla gorevinden uzaklastirilmis olan eski esnaf seyhleri ise, secim mahal-
linde bulunamazlardi. Esnaf Seyhi 6ldaga veya gorevinden ayrildigi ginden
bir glin sonra yenisi secilirdi. Bu secimle birlikte yonetim kurulu sec¢imi de
yapilirdi.®

#2 Ekinci, a.g.e., 1989, s. 40.
*3 Ekinci, a.g.e., 2016, s. 103.
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2. Yonetim Kurulu

Genellikle bes kisiden meydana gelen yonetim kurulu, Esnaf Seyhi ile bir-
likte Ahilik teskilatinin ana karar organi niteligini tasimaktaydi. Yonetim ku-
rulunun ilk Gyesi “esnaf kethtidast” olup, gbrevi esas itibariyle esnafin genel
egitimi ve kulttirel acidan iyi bir sekilde yetismesiyle ilgilenmekti.**

Yoénetim kurulunun ikinci Gyesi ise, “yigitbast’ydi. Esnafin yetistirilmesi,
esnaf arasindaki rtitbelerin tespiti, esnafa hammadde dagitilmasi, esnafin di-
siplin konularinin ve cezalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, ustalarin pes-
tamal kusanma térenleri ve orta sandiginin idaresi konularinda yigitbasilar:
Esnaf Seyhi’ne yardimci olurdu.*

Yoénetim kurulunun tictinctl Gyesi olan “is¢cibast” ise, teknik konularda
uzman bir kisi olup, yigitbasinin yardimcisi sifati ile tirtinlerin kontroldi, ka-
litesiz mallarin yok edilmesi ve standartlarin korunmas: gibi konularla ilgile-
nirdi.*¢

Yoénetim kurulunun ilk ve ticlinct cuma gunleri teskilat odasinda, Esnaf
Seyhi’nin baskanliginda toplanmasi ve bu toplantida Esnaf Seyhinin on bes
gln icindeki olaylar: anlatip, gecmis toplantida alinmis kararlarin uygulan-
masini ve sonuclarini acgiklayarak gerekli gérdtigti hususlar: tartismaya sun-
mas1 adet haline gelmisti.*”

Yoénetim kurulu tyeligine secilecek olanlarda asagidaki sartlar aranirdi:

1- En az bes yil usta olarak calistyor olmak.
2- Iyi hali bulunmak ve mahkumiyeti bulunmamak.

3. Biiyiik Meclis

Ahi birliklerinin en Ust organi olan buiytik meclis, bir bolgede faaliyet gos-
teren tim esnaf seyhlerinin bir araya gelmesiyle olusurdu. Buyutk meclisin
baskanlhigini “Ahi Baba Vekili” yapardi. Biiytik meclisin genel olarak gorevleri
sOyleydi:*®

1- Esnaf seyhlerinin esnafa karsi olan tutum ve davranislarini izlemek,

2- Esnaf kollar1 yénetim kurullarinin diizenli toplanmasini saglamak,

3- Esnaf kollar1 yénetim kurullar tarafindan verilen cezalari onaylamak
veya reddetmek,

4- Esnaf yénetim kurullar: tarafindan karara baglanamayan konular: in-
celemek ve karara baglamak,

5- Esnaf seyhlerinin yillik hesaplarini incelemek, usulstizliik varsa gerekli
islemi yapmak,

6- Hakkinda sikayet bulunan esnaf seyhlerinin durumlarini incelemek,
suc isleyenlerin gérevlerine son vermek,

44 Adnan Giileman - Sevda Tastekil, Ahi Teskilatvun Tiirk Toplumu Sosyal ve Ekonomik Yapist
Uzerindeki Etkileri, Kulttir Bakanlhig Halk Kiltiriint Arastirma ve Gelistirme Genel Mudurligi
Yayinlari, Ankara 1993, s. 13.

45 Ekinci, a.g.e., 1999, s. 41.
46 Gtileman - Tastekil, a.g.e., s. 14.
#7 Ekinci, a.g.e., 1999, s. 41.
*8 Ekinci, a.g.e., 1999, s. 42.
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7- Haktamet tarafindan alinan kararlarin esnafin menfaatine olup olmadi-
gin1 incelemek, esnaf adina hiktimetten istekte bulunmak,

8- Ahi Baba vekili tarafindan gértistilip karara baglanmasi istenilen ko-
nular sonuc¢landirma.

Ahi birliklerinin idaresinde gérev alacak kisiler secimle isbasina gelirlerdi.
Bu secim usult zaman icerisinde kalkmis ve Ahi reislerinin tayin yetkisi Kir-
sehir Ahi Evran Zaviyesi’'ne verilmistir. Ahi Teskilati’nin énemini kaybetmeye
basladig: yillarda Ust dizey Ahi liderleri devlet tarafindan atanmaya baslan-
mistir.*

Ahi birlikleri, baslangicta debbag, sara¢ ve kunduracilar1 kapsayan bir
teskilat olarak ortaya c¢ikmis, fakat zaman icerisinde geliserek buitiin esnafi
ve Uye olmak isteyen herkesi blinyesine alarak cok yonlt bir kurulus hali-
ne gelmistir. Ahilerin, Anadolu’nun hemen her sehir, kasaba ve hatta btiytk
koylerine kadar yayilmis genis bir teskilatlari vardi. Ahi teskilat: icerisinde
her yerlesim biriminde her sanat kolu icin ayr1 birlikler kurulmustu. Eger bir
meslek dalinda ayri birlikler meydana getirecek kadar esnaf ve sanatkarlarin
bulunmadig yerlesim merkezlerinde ise, birbirine yakin meslek gruplari ayni
cat1 altinda toplanarak bir mesleki birlik olusturulurdu. Daha kicik yerlesim
birimlerinde ise, btutlin meslek gruplar tek cati altinda toplanirdi. Yerlesim
birimlerinde kurulan Ahi birlikleri arasindaki mtinasebeti ve irtibati Ahi bir-
likleri saglardi. Ulke capindaki buitiin esnaf, merkezi Kirsehir’de bulunan Ahi
Evran zaviyesine bagliydilar ve burasi tim Ahi birliklerinin ve tim teskilatinin
merkeziydi.*®®

Ahi teskilatinda her esnaf sinifinin basinda bir “pir” bulunurdu. Her esnaf
bu pire baglanarak belli bir olgunluga erismeye calisirdi. Bazi mesleklerin
basinda bulunan pirleri soyleydi:>

- TUcacarlarin piri — Hz. Muhammed (s.a.v.)
- Seyyahlarin piri — Hz. Isa (a.s.)

- Cobanlarin piri —» Hz. Musa (a.s.)

- Borekcilerin piri — Varaka

- Ciftcilerin piri — Hz. Adem (a.s.)

- Saatcilerin piri — Hz. Yusuf (a.s.)

- Culhacilarin piri — Hz. ilyas (a.s.)

- Berberlerin piri — Selman-1 Farisi

- Mimarlarin piri - Muhammet ibn Ebubekir
- Kasaplarin piri — Ebu-1-Muhcin

- Bakkallarin piri — Adiyyin Ibn Abdulah

- Sakalarin piri — Selman-1 Kufi

- Hamamcilarin piri — Mansur Ibn Kasim-1 Bagdadi
- Debbaglarin piri — Ahi Evran

49 Kirpik, a.g.e., s. 693.
50 Ekinci, a.g.e., 2016, s. 88-89.
5! Ekinci, a.g.e., 1989, s. 32.
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- Ignecilerin piri — Ebu’l Kasim Mtibarek

- Nalbantlarin piri — Ebu Stileyman Ibn Kasim

- Saraclarin piri — Bun-Nasr Ibn Hasimiyyi Bagdadi
- Boyacilarin piri — Omer ibn Abdullah-1 Sebbah

- Bardakeilarin piri — Abdulfahhar Medeni

d. Ahilikte Uyeler: Ahilerde dahili ve harici olmak tizere iki tiir tiye bulun-
maktaydi. Fiilen calisan tyeler;

1- Yamaklar,

2- Ciraklar,

3- Kalfalar,

4- Ustalar Ahi teskilatinin daimi tyesidirler.

Orgiit tiyesi iken, herhangi bir sebepten dolay: calisamayacak hale gelen-
ler ise, harici tiyelerdir. Bunlar ise;

1. Emekliler: Emekliler, calisamayacak kadar yaslanmis ve maddi duru-
mu iyi olmayan ustalardir. Gencliginde kalfalar: tarafindan idare edilen emek-
liler, esnaf sandigindan (orta sandigi) herhangi bir maddi destek gérmezlerdi.

2. Diiskiinler: Calisamayacak kadar yasl olduklar: halde, maddi durumu
iyi olmayan ustalardir. Gengliginde ¢ok calismis fakat, yaslandig: icin calisa-
mayacak duruma dismus, kalfalar eliyle isletilecek diikkanlari olmadig icin
bunlara esnaf sandigindan yardim yapilirdi.

3. Sakatlar ve Hastalar: Ahi teskilatinin dahili tiyesi iken, herhangi bir
sakatlik geciren ya da caresi olmayan bir hastaliga yakalandig: icin, calisa-
mayacak durumda olan kisilerdir. Bunlara da esnaf sandigindan yardim ya-
pilirdi.>

e. Ahi Olabilecek Kesimler: Ahi Fiitiivvetnameleri'nde esnaf ve sanatkar-
larin yani sira, meslek erbabi disinda sunlar da ahi olabilirdi:

1- Haktimdarlar, 2- Beyler (Emirler), 3- Mtiderrisler, 4- Alimler (Bilginler),
5- Kadilar, 6- Ogretmenler, 7- Hatipler, 8- Ust Dtizey Yéneticiler.

f. Ahi Meslegi Arasina Kabul Edilmeyen Kesimler: 1- Kafirler, 2- Miina-
fiklar, 3- Iftiracilar, 4- Arkadan Konusanlar, 5- Miineccimler, 6- Sarap icenler,
7- Hamam Tellaklari, 8- Tellallar, 9- Culhalar, 10- Kasaplar, 11- Cerrahlar,
12- Avcilar, 13- Madrabazlar, 14- Alemdarlardir.%

4. Ahilikte Meslek Egitimi

Ahi teskilatinda egitim, Ahiligin ilke ve prensipleri dogrultusunda gercek-
lesmektedir. Bu egitim, 6rglin ve yaygin egitim olmak tizere iki sekilde veril-
mektedir. Ahilerin egitiminde dénemin sartlari, toplumun ihtiyac ve istekleri
on planda tutulmustur. Cografi konum itibariyle Anadolu i¢ ve dis kaynakl
siyasi ve kulttirel mticadelelere sahne olmus ve Ahilerin ortaya ciktigi do-
nemde zaman zaman guvenlik sorunu ortaya cikmistir. Boylece devletlerin
varliklarini devam ettirebilme kaygisi, askerlik egitimini de zorunlu kilmistir.

52 Htiseyin Yavuz Gtiven, Ahilik ve Masonluk, Istanbul 2014, s. 94.
53 Guwven, a.g.e., s. 121, 123.
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Ahiligin yaygin olarak ortaya ciktigi ve askeri egitimin verildigi dénem, Anado-
Iu Selguklular: ve Osmanli Devleti'nin kurulus yillarina rastlar.>

Hiyerarsik olarak Ahilikte meslek dereceleri yamak, cirak, kalfa ve usta
seklinde bir yapiya sahiptir. Yamaklik dénemi 10 yasindan ktictik olmamak
Uzere, cocugun velisi tarafindan bir sanat 6grenmesi amacuiyla iyi bir ustaya
verilmesiyle baslamaktaydi.5® Bir gencin Ahilige kabultine cok 6nem verilir-
di. Cirak, Ahilige kabul edilmeden 6nce bazen aylarca sliren bir arastirma
ve incelemeden gecerdi. Teskilata girmek isteyen gencin ahlak ve terbiyesi
lUzerinde yapilan incelemeler olumlu ise, ilgili kisi bir térenle Uyelige kabul
edilirdi.>®

[ki y1l parasiz ve stirekli yamaklik eden kisi ustasinin, kalfasinin, velisinin
ve Esnaf Seyhi'nin katildig: bir térenle cirakliga terfi ettirilirdi. Cirakliga terfi
eden kisi ustasinin manevi evladi olur ve usta, ciragin hem meslek hayatin-
dan hem de sosyal hayatindan sorumlu olurdu. Usta, ¢iragin btitiin haklari-
n1 gozetir ve onu asla bir sémura araci olarak kullanamazdi. 3 yil ¢calisarak
ciraklik stiresini tamamlayan gencin ustasi, ¢iragin mesleki ve sosyal acidan
yeterli derecede yetistigini ve ahlaken de olgunlastigini ve iyi bir seviyeye gel-
digini teskilata bildirirdi. Yapilan bir térenle cirak, ustas: tarafindan beline
pestamal baglanmak suretiyle kalfaliga terfi ettirilirdi. Uc yili ahlak ve meslek
kurallarina uygun olarak tamamlayan ve en az U¢ tane cirak yetistiren bir
kalfa, hazirladig1 eseri ustalik meclisine sunmak suretiyle ciddi bir sinavdan
gecerdi. Ahilik teskilatinda her Ahinin yetenegine ve kabiliyetine uygun secti-
gi bir meslegi vardi ve o meslekte sebat eder ve bdylece uzmanlasirdi. Ahinin
secmis oldugu uzmanlik alaninda kalfa ve ustalar1 tarafindan olgunlastiril-
mas1 ve zaruret olmadikca is degistirmesi hos karsilanmazdi. Ustalik agsama-
sina gelenlere yapilan térende, ustasi tarafindan kalfalik pestamali ¢ikarilir
ve ardindan ustalik pestamali giydirilirdi. Bu pestamala “Ustalik Seddi” adi
verilirdi. Bu yeni ustayi, ¢iraklar, yamaklar, kalfalar ve Ahi meclis tiyesi olan
esnaflar tebrik ederdi. Esnaf olmaya hak kazanan bu yeni usta, arastan ve
bedesten adi verilen carsida dikkan agmaya hak kazanmis olurdu.®’

Yeni ustaya dtkkan acabilmesi icin esnaflar kendi arasinda yardimlagsma
ve dayanisma amaciyla kurulan “orta sandigindan” yardim yapilir ve serma-
yeye ayrica kendi ustasi da katkida bulunurdu. Bireylere ciraklik ve kalfa-
Iik dénemlerinde onlara gelecege yonelik umut verilir ve onlara yeni hedefler
gosterilirdi. Boylece genc bireylerin gelecege yonelik endiseleri ortadan kaldi-
rilarak boslukta kalmalar: engellenir ve gerceklestirilebilir bir amac¢ dogrultu-

54 Ayse Yucel, “Ahilikte Egitim ve Amagclar1”, 2. Uluslararast Ahilik Ktiltiirtii Sempozyumu Bildirileri,
Kultir Bakanligi Yayinlari, 13-15 Ekim 1999, s. 316.

55 Ayse Irmis, “Bir Orgut Kilttrt Ornegi Olarak Turk Milli Kiltariinde Ahilik”, Tirk Yurdu, Cilt:
XVIII, Say: 126, 1998, s. 37.

56 Ekinci, a.g.e., 1989, s. 25; Ali Erbasi, “Ahi Teskilatinda Yénetim Fonksiyonlariyla [lgili Uygula-
malar”, Turkish Studies-International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish
or Turkic, Volume: 7/2 Spring 2012, p. 1321-1331, Ankara/Turkey, s. 1325.

5T Ali Sahinkesen, “Ciraklik Egitiminin Osmanlhi Dénemi Durumu”, Ankara Universitesi Egitim
Faktiltesi Dergisi, Cilt: 24, Say1: 2, Ankara 1991, s. 392; M. Fatih Koksal, Ana Kaynaklaryla Ttirk
Ahiligi, Ahilik-Fritiivvet Yazilar, Dogu Kiitiiphanesi, Istanbul 2015, s. 98.
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sunda calismalari saglanirdi.®® Ahilikte vasifsiz olarak ise baslayan her genc
egitilip, topluma yararl bir insan olarak kazandirildig: gibi, béylece meslek ve
meslek kulturlerinin de devamliligi btiytik 6lctide saglanmis olurdu. Bilindigi
uzere, meslek ve meslek kulttrleri, ancak ustadan ciraga, babadan ogula, ne-
silden nesile aktarilabildigi stirece, devamlilig1 saglanir ve gelisirdi, aksi tak-
tirde o meslek soner ve ortadan kalkardi.® Ahilikte blitlin sanatlarin birer piri
yani reisi vardi. Ahi sanatkarlarinin pirlerinden kendi ustalarina kadar olan
buytklerine tam anlamiyla icten baglanmalar: istenirdi.

Meslek edinmeye yonelik olarak verilen bu egitim, is basinda usta-cirak
iliskisine dayanan bir mesleki egitimdi. Bu egitim stirecinde, bir yandan mes-
lek 6grenirken, diger yandan da Ahi tekke ve zaviyelerinde dénemin mesleki
alandaki teknik bilgilerini 6grenirdi. Ahinin 6grendigi bilgiler, dtinyevi bilgiler
denilen; meslek, mesleki formasyon, meslek cevresinde bulunan diger bilgiler
ile temel dini bilgilerdi. Bu bilgiler, ginimtizde egitim metodu olarak bilinen
timevarim, yani kolaydan zora, parcadan buitiine, basitten karmasiga dogru
bir yol izlenmek suretiyle verilmekteydi.®®

5. Ahilikte Din Egitimi

Ahi birliklerinin toplant: yeri olan zaviyelerde ve tekkelerde bu genc ahi
ciraklara buralarda dini egitim verilmekteydi. Aksamleyin islerinden toplant:
yerine dénen gencler topluca yemek yedikten sonra, dizenli olarak Kur’an-1
Kerim okumakta, topluca namaz kilmakta, ilahiler ve halk tturktleri soyle-
mekteydiler. Ayrica, zaviyelerde gecenin gec saatlerine kadar dini ve tasavvufi
konularda da sohbetler yapilmaktaydi.©!

Ahi zaviyelerinde siki bir egitim programi uygulaniyordu. Basta Ahi tes-
kilatinin isleyisi ve teskilatin stirekliligini saglamak icin, 6rgitiin hiyerarsik
yapisini ve statiler arasindaki iligkileri de dini-ahlaki temele gore dtizenle-
mekteydiler. Boylece cirak-kalfa-usta-seyh iliskileri de tasavvufta oldugu gibi
kutsal bir kimlige blirGnmustir. Ahilikte ahlak egitimi is basinda ve is di-
sinda, ferdin hayatinin her kesimini kusatacak sekilde dizenlenmis, iliskiler
saygt ve sevgi cercevesinde ahlaki ve mesleki temellere oturtulmustur. Ahlak
ile zanaatin ahenkli bir birlikteligini sunan bu yap: i¢inde genc kusaklar bir
meslek 6grenirken, ayni zamanda bu uzun stire boyunca iyi bir dini egitimden
gecerek, durtist, glivenilir, adil ve iyi bir kisilik kazanmasi saglanirdi. Iyi bir
meslek 6grenmek icin ustaya teslim edilen cocuklar, “yamaklik, ciraklik, kal-
falik ve ustalik” egitimi boyunca hem mesleginin inceliklerini 6grenirken, hem
de iyi bir ahlaki egitimden gecirilirdi.®?

58 irmis, “a.g.m.”, s. 37 vd.

59 Salim Koca, “Ahilerin Turkiye Selcuklu Devrindeki Rolleri”, Selcuklu Devri Tiirk Tarihinin Temel
Meseleleri, Ankara 2011, s. 448.

60 Ytcel, “a.g.m.”, s. 318.
61 Koca, “a.g.m.”, s. 449.

62 Mustafa Demirci, “Selguklu Anadolu’sunda Bir Insaniyet Mektebi: Ahilik”, Briyiik Selcuklu Dev-
letinden Tiirkiye Selcuklu Devletine Mehmet Altay Kéymen Armagani, Selcuk Universitesi Turkiyat
Arastirmalari Enstittisti Yayinlari: 5, Konya 2011, s. 131.
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Ahi birlikleri o dénemin egitim-6gretim kurumu olan zaviye ve benzeri me-
kanlar1 kullanmaktaydilar. ibn Batuta’ya gére, Ahiler glindiiz isyerinde ca-
lisarak meslek 6grenmekte, aksamlar: da dini bilgiler 6grenerek kendilerini
manevi agidan da yetistirmekteydiler. Anadolu’nun blitiin gencleri bdyle bir
egitimden geciyorlardi.®

6. Ahi Birliklerinde Uygulanan Egitim Metotlar1

Ahilik egitiminin bir parcasi da ahlak egitimidir. Ahlak, bir toplumda yasa-
yan insanlarin, dirist bir sekilde yasamalar: ve icinde bulunduklar: topluma
uyum saglayabilmeleri icin gerekli olan ve adeta insani iligkilerinde bir ¢cimen-
to gbrevi Ustlenen, kavram olarak karsimiza cikmaktadir. Ahilik, dayanisma-
c1 ve hosgoértlt bir toplum yapisini amacladigindan, Ahi egitim anlayisinda
ahlak egitimi, 6nemli bir yer tutmaktadir. Ahi birliklerinde, ahlak egitimi ka-
zandirma noktasinda dénemin sartlarina uygun olarak farkli metotlar kulla-
nilmistir. Bu metotlar su sekilde 6zetlenebilir:

Bunlardan birisi “tedric metodu” denilen timevarimdir. Tedric metodu ile
verilen bilgiler, basitten karmasiga, kolaydan zora, azdan ¢oga dogru parca
parca verilmektedir. Ahi ocaklarina giren kisiler, basta en basit ve temel bilgi-
leri 6grenirler ve egitime basit islerden baslarlardi.

Bir baska metot, “soru-cevap metodu’dur. Muhatabinin dikkatini konu
lzerine cekmek ve muhatabin bilgisini 6lcmek, eksigini tespit ve tamamla-
mak maksadiyla uygulanan bir metottur. Sorulan sorular rastgele olmaktan
ziyade, kisinin zihni faaliyetlerini aktif kilan ve yénlendiren bir tarzdadir.

“Ornek alma metodu” ise, daha cok insan davranislarinda ve davranislar
olgunlastirmada takip edilmektedir. Hz. Muhammed’in sahsiyeti 6érnek alina-
rak, dort halife dénemi ile Ahi pirlerinin davranis ézelliklerinin benimsenmesi
hedeflenirdi. Bu daha cok basta taklit etme ve derece edinme yoluyla kazani-
lan davranislar seklinde meyvesini verirdi.

Nasihat etme olarak kaynaklarda yer alan didaktik nitelikli sohbetler de
bir metot olarak kabul edilmektedir. Bu metot davranislardaki olumsuzlukla-
rin tespit edilmesi ve diizeltilmesi seklinde kendini gostermektedir.

Daha cok tasavvuf ve tarikat cevrelerinde uygulanan “telkin metodu” ise,
sifahi yolla uyulmas: ve uyulmamasi gereken prensiplerin, Gsttin nitelikli ki-
siler tarafindan Ahilere ikna yoluyla 6gretilmesidir. Ahi egitiminde sikca uy-
gulanan bir baska metot ise, tasavvufi cevrede cok uygulanan temsili hadise-
ler ve 6rneklemelerle kisiyi yonlendirme seklinde uygulanan bir metottur. Bu
yonlendirme daha cok iyi ve glizele, yani olumlu olana dogru yapilmaktadir.

Bazi tarikatlarda nefis terbiyesi icinde kullanilan sema, ahilikte bir egitim
metodu olarak dikkatimizi cekmektedir. Kimi zaman eglence, raks ve oyun-
larin yer aldigi bu metot, daha cok kisinin rahatlamasini temin etmektedir.%*
Ahilik teskilatinda egitime 6zel bir énem verilmistir.®® Ahilikte egitim, genclik

63 ibn Batuta, a.g.e., s. 1.
64 Ycel, “a.g.m.”, s. 319.

65 Ecer, “a.g.m.”, s. 11.
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yillarindan baslayip buitiin hayat: kapsayacak sekilde bir streklilige sahiptir.
Egitimin henliz kamunun sorumlulugunda olmadig: bir dénemde bu bosluk
Ahi teskilatinin katkilariyla doldurulmaya calisilmistir.®® Hayatin btittin kesit-
lerinin egitim acisindan buiytik bir 6nemi vardir.

7. Ahilik Egitiminin Temel Amaclar:

1. Duirtist, namuslu Uretken insanlar yetistirmek,

2. Meslek ve sanat becerisi olan vatandaslar yetistirmek,

3. Vatan savunmasi, otorite boslugunun doldurulmasi icin askeri gt¢ kul-
lanmak,

4. Kultur ve sanat erbabi yetistirmek.5”

Bu amaclar dogrultusunda, ciraklara énce toplumun ahlak ve erdemleri
ogretilirdi. Daha sonraki asamalarda ise, meslek egitimine gecilirdi. Meslek
egitiminde ise, teoriden c¢ok fiili olarak ve yasayarak ¢grenme 6n plandaydi.®®
Is egitimi teorik ve pratik olarak “yaparak égrenme” ve “beceri gelistirme” tek-
nigine dayanmaktaydi. Bu teskilatlarda egitim sadece bireysel ve ise yone-
lik degil, ayni1 zamanda toplumsal bir kalkinmay1 ve gelismeyi hedefleyecek
sekilde buttinsel iceriklidir. Bu nedenle Ahilik teskilatinda bireylere sadece
mesleki bilgiler degil, ayn1 zamanda dini, ahlaki, askeri, sanatsal ve toplumsal
bilgiler de verilmeye calisilmistir. Ahilikte biling¢li ve yetenekli insanlar yetisti-
rilmeye 6zel bir 6nem verilmistir. Ahiler giindlizleri calisir, geceleri ise, buytk-
lerden birinin kurdugu konuk evlerinde (zaviyelerde) toplanarak ilim, irfan ve
biraz da eglence icerikli sohbetlere katilirlardi. Ahilikte “calismak, égrenmek
ve olgun insan olmak” icin caba gosterilmis ve insanin degersiz olamayacagi
Ogretilmistir.5°

8. Ahilik Birliklerinde Denetim ve Ceza

Ahi birliklerinde kurulan denetim ve ceza sistemi ile Giyelerin kendi mes-
leki hayatlarindaki islerinde, mesleklerine uygun ahlaki tutum ve davranis
sergileyip sergilemedikleri teskilatin idarecileri tarafindan siki bir sekilde de-
netlenir ve mesleki kurallara aykiri1 hareket edenler, kendilerine ders ve etra-
findakilere ibret olsun diye cezalandirilirlardi. Ahi birlikleri tarafindan konan
kaidelere aykir1 hareket eden teskilat tiyeleri aleyhine herkes tarafindan dava
acilabilirdi. Bir esnaf kendi meslektasindan birinden sikayetc¢i ise, davay:
kendi yigitbasisi nezdinde acardi. Esnaf olmayanlar da sikayetlerini, sikayetci
olduklar1 esnafin yigitbasisi kim ise, ona yaparlardi. Bir esnaf, baska meslek-
ten olan bir kisiden sikayetci ise ve taraflardan biri debbag (derici) esnafin-
dan degilse, davay1 debbag yigitbasisina arz etmek durumundaydi. Yigitbasi,
kendisine yapilan sikayeti yetki acisindan 6nce inceler, eger bu sikayet daha
Ust makamlarca karara baglanmas: gereken bir dava ise, bu davay:r Esnaf

66 Sahin - Ozttrk - Unalms, “a.g.m.”, s. 802.
67 Simsek, a.g.e., s. 162.

68 Hulusi Dogan, “The Search of Tacit Knowledge in Akhism Culture”, Kocaeli Universitesi Sosyal
Bilimler Enstittisti Dergisi, Say1: 12, 2006, s. 32.

69 Galip Demir, “Ahilik ve Yiikselen Degerler”, Goriis, Ocak 2001, s. 82.
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Seyhi’ne bildirirdi. Yigitbasi, kendisinin karar verebilecegi davalar icin esnaf
(ustalar) mahfeli azasini toplar, heyet huzurunda dava ve verilen savunma-
lar1 inceler, tyelerin fikirlerini alir, karar ve hikmtinti aciklamak icin mucip
sebeplerini anlatarak teblig ederdi. Mahfilde, Esnaf Seyhi, Ahi Baba vekili
de hazir iseler, yigitbas: tereddtit ettigi hususlar hakkinda tyelerin fikirlerini
alir, karar ve hiikmil sonra verirdi. Fakat bu durum htikmin temyiz edilme-
sine engel degildi.”™®

Yigitbasi, kendisine yapilan sikayetleri yetkileri dahilinde inceler, daha tst
makamlarin yetki alanina giren davalari ise, Esnaf Seyhine génderirdi.

Ahi birliklerinde idarecilerin denetimi, Bliyltk Meclis tarafindan yapilirdi.
Buyuk Meclis ise, esnaf seyhlerinin yillik hesaplarini denetler, onlar hakkin-
daki sikayetleri degerlendirerek karara baglardi. Bu degerlendirmeler sonu-
cunda idareciler suclu bulunurlarsa gorevlerinden gerektiginde alinabilirlerdi.

Ahilikte ceza, esnafin kurallara uymas: amaciyla konulmus kurallar olup,
sucu o6nlemek icin kullanilan bir arac seklinde kabul edildiginden, cok agir
suclar disinda kisilik haysiyetini zedeleyen cezalardan buytk 6lctide kaginilir-
di1. Dolayisiyla verilen bu cezalarin uzlastirici ve egitici bir yani vardi.”! Kactik
suclarda davaliya 6zUr diletmek, kahve ve cay ismarlatmak da verilen cezalar
arasindaydi.

Daha buiytik cezalar icin asagida belirtilen cezalardan biri verilirdi.

1- Sucluyu masraf ve ikram yapmaya zorlamak.

2- Dukkan kapatma, kurban kesme, lokma ¢ikarmaya icbar.
3- Hammadde tevziatindan hari¢ tutma.

4- Mamul mal satiglarindan hisse ayirmama.

5- Selamlagsmamak, yardim etmemek (umumi boykot).

Dava neticesinde verilen cezay1 davalinin kabul etmesi istenir. Bu cezanin
uygulanmasina hemen gecilirdi. Ceza verilmesi hususunda bir yanlishik var
ise bu sonradan dtizeltilir, davalinin hakki iade edilirdi.”

Ahiligin kurucusu Ahi Evran da esnafin denetlenmesine blytk énem ve-
rirdi. Nitekim, o her firsatta esnafi gezer, yapilan islerin saglam ve temizligi
gibi hususlar1 denetlerdi. Hatta ayakkabicilar: gezerken begenmedigi ayakka-
bilar1 dtikkanin damina asard: ve herkes “bugiin falan ustanin pabucu dama
atildi” derdi. Sarf edilen bu so6zler o ustanin kalitesiz mal trettigi anlamina
gelirdi.”™

9. Ahi Teskilatinin Bozulmasi ve Ortadan Kalkmasi

XIII. ytizyilda Anadolu’da ortaya c¢ikan ve uzun yillar varligini devam etti-
ren Ahi teskilati XVII. ylzyildan itibaren bozulmaya ve ¢cokmeye basglamistir.

Avrupa’da ortaya c¢ikan sanayi inkilab:1 sonucu kurulan fabrikalar, ucuz ve
seri Uretime gecmisler, buna karsilik kiictik el tezgahlar: ile tiretim yapan

0 Ekinci, a.g.e., 2016, s. 104-105.
"1 Gtileman - Tastekil, a.g.e., s. 20.
72 Ekinci, a.g.e., 2016, s. 105-106.
& Ekinci, a.g.e., 1991, s. 24.
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ulkeler bu degisime ayak uyduramamislar ve bir gerileme slirecine girmisler-
dir.”™ XVII. ylizyilin ortalarina dogru Bati Avrupa tlkelerinin sanayi Grtnleri
Anadolu’nun en Ucra koselerine kadar yayilmis, Sivas ve Kayseri'de orta halli
bir aile bile Londra culhasindan yapilan elbiseyi giymekten kendini alama-
mistir.”

Osmanli Devleti'nin Fatih Sultan Mehmet déneminden itibaren yabancila-
ra verdigi kapitiilasyon haklar1 da Ahi birliklerinin ¢6ztlmesinde énemli bir
rol oynamistir. Kapitilasyonlarla beraber Osmanl tilkesi sadece hammadde
ithal eden ve Uretmeyen bir hal almis; Osmanli cografyas: Bati Avrupa ul-
kelerinin ticari mallarinin sergilendigi genis bir pazar haline gelmistir. XVI.
yuzyildan itibaren Ahilik teskilatina devletin dogrudan mtidahale etmeye bas-
lamasi, loncalagsmaya gidisi hizlandird: ve “yigitbasi”larin devlet tarafindan
tayin edilmesiyle goérev basina gelmesi, esnafin yigitbasilara olan givenini
sarsmis ve onlar1 “igdisbast” diye isimlendirmeleriyle alay konusu olmasina
sebep olmustur.”

1727’den itibaren Ahi birlikleri tamamen loncalasmis ve “Gediklik” olus-
mustur. Gedik imtiyaz ve tekel anlamina gelmekteydi.”” Gedik hakkina sahip
olmayan ustalar igsiz kalmiglardir. Bu durum, kalfalik safhasinin bitmesine,
usta ile kalfa arasinda catismalara ve bunun neticesinde sayilar: zaman ice-
risinde artan kalfalarin isyan etmesine sebep olmustur. Boylece Ahiligin ge-
leneksel yapisindan eser kalmamis “Ahi Baba”, yerini kad: tarafindan atanan
yart resmi bir gorevli konumundaki “Kethiida’ya birakmistir. 1861 yilinda
gediklik, 1912°’de de lonca, ¢ikarilan bir kanunla kaldirilmigtir.”

Sonuc ve Degerlendirme

Insanin bir biitiin olarak ele alindig1 Ahi birliklerinde, iyi bir insan ve dii-
rust bir esnaf yetistirme hedeflenmistir. Bundan dolay1 Ahi teskilatinda bireye
sadece iyi bir mesleki egitimi degil, ayni1 zamanda dini, ahlaki ve toplumsal
bilgiler de verilmeye calisilmistir. lyi bir is ahlakinin uygulandigi Ahi birlikle-
rinde sadece teorik bilgiler degil, ayni zamanda uygulamali bir egitim de veri-
liyordu. Ahi kiictik yaslardan itibaren bu teskilata iyi bir arastirmadan sonra
giriyor ve “yamak-¢irak-kalfa-usta” seklinde siralanan bir hiyerarsik sisteme
gore yetistiriliyordu. Ahi teskilatindan ustalik belgesi alan bir kisi eger maddi
durumu iyi degilse esnaf sandiklarindan maddi destek saglaniyor ve kendisi
bir isyeri acabiliyordu.

XIII. ytzyilda Anadolu’da kurulmus olan Ahilik; Anadolu insanini sosyal,
ekonomik ve kulttirel yonden etkilemis bir teskilattir. Ahilik, kuruldugu do-
nem ve cografyanin sosyo-ekonomik sartlar1 dogrultusunda ortaya cikmistir.

4 Niyazi Berkes, Ttirkiye Iktisat Tarihi, Cilt: 1, Istanbul 1969, s. 112.

75 Cemal Anadol, Tiirk Islam Kiiltiriinde Ahilik Kiiltirii ve Fiitiivvetnameler, Kultiir Bakanlig: Ya-
yinlari, Ankara 1991, s. 117.

76 Ekinci, a.g.e., 1990, s. 49.

7 Stileyman Eryigit, Ahi Birliklerinde Yonetim ve Isletme Fonksiyonlariun Temel Yapisi, Ankara
1989, s. 50.

8 Kirpik, a.g.e., s. 698.
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XIII. ytizy1l Anadolu’su her acidan sikintili bir dénemdir. Bir taraftan Anadolu
toplumu arasinda yasanan siyasi, kiltirel catismalar, diger taraftan Ana-
dolu’ya disaridan yapilan saldirilar toplumu ve toplum huzurunu olumsuz
yénde etkilemistir. Iste Ahilik, tam da béyle bir ortamda ortaya cikarak, ilke
edindigi kardeslik, birlik-beraberlik ve dogruluk dusturlariyla; ayrismis ve
birbirine yabancilasmis Anadolu insanini ortak degerler etrafinda birlestiren
buttnleyici bir unsur olmustur.

Ahilik, temelini her ne kadar Araplarda ortaya cikan Futtivvet Teskilatin-
dan almis olsa da esasen yillar icinde 6zgtinlesmis, Turk kultirintn bir Gra-
nu olarak tarihteki yerini almistir. Ttrk toplumunun kulttrel, sosyal ve eko-
nomik anlayisi Ahi teskilatinin temelini olusturmustur.

Ahiligin topluma yoén veren en 6nemli etkilerinden biri de olusturdugu
meslek orgtitlenmesidir. Bu érgtitlenme, toplumun ekonomik hayatini dia-
zenlemistir. Ahi teskilatinin ekonomik hayata yansimasi; tiretim, is glici ve
istihdam alanlarinda olmustur. Ahi teskilati, olusturdugu esnaf birlikleri ile
Uretimi kontrol altinda tutmus, tirtin kalitesini saglamis; isinde uzman ve da-
rast meslek erbaplar yetistirmis ve insanlar: meslek sahibi yaparak issizligin
onlenmesine katki saglamistir.

Uzun yillar boyunca toplumun ekonomik, siyasi ve kuilttirel hayatina yén
veren Ahilik teskilati XVII. ylzyildan itibaren bozulmaya baslamistir. Bozul-
manin en 6nemli sebebi, bu dénemde ortaya cikan ve diinya ekonomik yapi-
s temelinden degistiren sanayi inkilabidir. Kiictik el tezgahlariyla tiretim
yapan ve bu Uretimi Avrupa’ya gére daha pahaliya mal eden Anadolu esnafi,
sanayi inkilabi ile ortaya cikan ve daha ucuza seri tretim yapan fabrikalarla
rekabet edememistir. Bu durum Ahi birliklerinin, énce bozulmasina, sonra da
cozllerek cokmelerine sebep olmustur.

Sonuc olarak, Ahi birlikleri kendi doneminde ve bu dénemin sartlar iceri-
sinde gerek ekonomik gerekse ktlttirel acidan cok énemli bir gérev tistlenmis;
bu goérevi de basariyla ifa etmistir. Bugtinkti diinya ekonomisinin kapitalist
yapist icerisinde Ahi birliklerinin ve bu birliklere hakim olan felsefenin degis-
meden yasamas1 mUimkun gérinmemektedir. Ancak Ahiligin; evrensel ilkeleri
olan kardeslik, birlik-beraberlik ve dogruluk gibi disturlarinin, giintimtizde
ve gelecekte de yasatilmasi gerekmektedir. Zira bu dusturlar ilke edinmeyen
meslek kuruluslar: verimli ve kalici olamayacaktir.
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