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Amac: Bu calisma hemsireler ve hemsirelik bolimii
Ogrencilerinde benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisinin incelenmesi amaciyla kesitsel tipte yapilmis
bir arastirmadir.

Materyal-Metot: Arastirma Haziran 2016 — Eyliil
2017 tarihleri arasinda Agri Devlet Hastanesi'nde
calisan 92 hemsire ile ve Agri ibrahim Cecen
Universitesi Saglik Yiiksekokulu'nda &grenim géren
99 6grencinin katilimiyla yaratilmastar. Veriler,
Tanitici Ozellikler Bilgi Formu, Aricak Mesleki Benlik
Saygisi Olcegi ve Rosenberg Benlik Saygisi
Envanterinin D—1 (Benlik Saygisi) alt boyutu
kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: Hemsirelerin ve 68renci hemsirelerin
Rosenberg Benlik Saygisi Alt Boyutu puan
ortalamalarinin yliksek oldugu, hemsirelerin benlik
saygisinin, evli olanlarda istatistiksel acidan anlamli
derecede ylksek oldugu bulunmustur. Yine her iki
grubunda mesleki benlik saygisi puan ortalamalarinin
orta dlizeyde oldugu, 68renci hemsirelerin mesleki
benlik saygisi puan ortalamasinin, insanlara yardim
etmeyi sevdigi icin meslegi tercih edenlerde ve basari
duizeyi cok iyi olanlarda, istatistiksel agidan anlamli
derecede ylksek oldugu belirlenmistir. Ayrica mesleki
benlik saygisi ile benlik saygisi arasinda istatiksel
agidan negatif yénde anlaml bir iliski saptanmuigtir.
Sonug: Bu calismada hemsirelerde ve hemsirelik
ogrencilerinde benlik saygisinin medeni durumdan,
mesleki benlik saygisinin meslegi segme nedeninden
etkilendigi belirlenmistir. Ayrica benlik saygisi ile
mesleki benlik saygisi arasinda negatif yonde
istatistiksel agidan anlaml bir iliski oldugu
bulunmustur. Arastirma sonucunun genellenebilmesi
icin bu tip bir arastirma farkli kosullardaki illerde ve
daha biylk gruplarda yapilmalidir.

Anahtar sozclikler: hemsirelik, benlik saygisi,
mesleki benlik saygisi
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Abstract

Obijective: It is a cross-sectional study conducted in
order to examine self-esteem in nurses and students
in nursing department as well as professional self-
esteem.

Material and Methodology: The study was
conducted in the period June 2016 — September
2017 with the participation of 92 nurses working in
Agrn State Hospital and 99 students attending Health
College in Agri ibrahim Cecen University. Data was
collected by using Descriptive Characteristics
Information Form, Aricak Professional Self-Esteem
Scale and Rosenberg Self-Esteem Scale D-1
dimension.

Findings: It is found that average scores of nurses
and nursing students in Rosenberg Self-Esteem Sub-
Dimension are high and this self-esteem is higher at
statistically significant level among married nurses.
Average scores in professional self-esteem are at
medium level in both groups while the average
score of nursing students in professional self-esteem
is significantly higher among those who preferred
this profession for helping others and those with
highly satisfactory school performance. Also, a
negative correlation at statistically significant level is
found between professional self-esteem and self-
esteem.

Conclusion: The study found that self-esteem in
general in nurses and nursing students is affected
by marital status and professional self-esteem by the
reason for selecting this profession. Another finding
is the presence of negative correlation at statistically
significant level between professional self-esteem
and self-esteem. However, the generalization of
these findings requires the conduct of similar studies
in different provinces and with larger groups.

Key words: nursing, self-esteem, professional
self-esteem
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Giris ve amag

Meslek, bireyin toplumda kendini ortaya
koymasini, saygl gérmesini ve bir yer edinmesini
saglayan yasamdaki dnemli unsurlardan biridir.
Bireyin meslekte basari saglayabilmesi kisilik
ozelliklerine ve bu 6zelliklerin meslege uygun
olmasina baghdir (1,2). Meslek, benlik yapisiyla
uyumlu oldugunda bireyin benligini gliclendirip
daha basarili ve verimli olmasini saglarken, benlik
yapistyla uyumlu olmayan meslekte catisma ve
doyumsuzluklar olusmaktadir (3,4).

Benlik saygisi, benlik ile ilgili olarak kabulii, 6z
deger seviyesini gosterir ve kendini Ustiin
goérmeksizin kendinden memnun olma durumunu
aciklar. Kisacasi benlik saygisi insanin kendini
degerli, olumlu, begenilmeye ve sevilmeye deger
bulmasidir (5-7). Mesleki benlik saygisi ise,
bireyin meslegine karsi gelistirdigi degerlilik
yargisidir ve bireyin meslegini ne kadar 6nemli
gordiglnd ifade eder. Ayrica calisanin
mesleginden duydugu gururun ve sayginin
derecesini aciklar (2,8,9).

Hemsirelik, cagdas bilgileri arastirmayi, elestirel
dustinmeyi, planlama ve uygulama yapmayi
gerektiren saglik hizmetinin en dnemli meslek
gruplarindan biridir (10-12). Benlik saygisi ile
mesleki benlik saygisi, hemsirelerin mesleklerinde
basarili ve verimli olmalar, kendilerini degerli
gérmeleri yolunda énemli bir yer tutmaktadir (2).
Gunkl bakimi saglayan hemsirelerin diistinceleri,
hissettirdikleri ve performanslar benlik
saygisindan etkilenir. Bu durum verilen hizmetin
kalitesinde belirleyicidir (13).

Yapilan calismalarda, benlik saygisi yiiksek olan
hemsirelerin, hastalara daha iyi bakim sagladiklari,
kendi yeteneklerine daha fazla glivendikleri
boylelikle karsilastiklari sorunlarla etkili bir sekilde
micadele edebildikleri belirlenmistir (13,15).
Ayrica, ylksek benlik saygisina sahip hemsireler,
mesleklerinden gurur duymakta, kendilerini
guvende hissetmekte, hasta ve yakinlarina saygi
gostermektedirler (16). Bu arastirma,
hemsirelerde ve hemsirelik 6grencilerinde benlik
saygisi ile mesleki benlik saygisi arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Gerec¢ ve Yontem

Arastirmanin tipi
Bu calisma, hemsireler ve hemsirelik b&élimi
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6grencilerinde benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisinin incelenmesi icin planlanmis kesitsel
tipte bir arastirmadir.

Arastirmanin yeri-zamani ve calisma grubu
Arastirma Haziran 2016 — Eylul 2017 tarihleri
arasinda bir Devlet Hastanesi ve Universitenin
Saglik Yiksekokulu'nda ytritilmastar. Arastirma
evrenini, Devlet Hastanesinde gérev yapmakta
olan 197 hemsire ile hemsirelik bélimiinde
6grenim goren 115 6grenci olusturmustur.
Orneklemi ise arastirmaya katilmayi kabul eden
92'si hemsire, 99'u 68renci hemsire olmak Gzere
toplam 191 kisi olusturmustur. Ogrencilerden 1.
sinifta 6grenim gorenler hastanede uygulamaya
ctkmadiklari icin calismaya dahil edilmemiglerdir.

Arastirma izni

Gahismanin yirataldigd kurumdan yazili izin
alindi. Arastirma kapsamina alinan bireylere
gerekli aciklamalar yapilarak, arastirmaya katilmak
isteyenlerden sozll ve yazil izin alind.

Arastirmanin uygulanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda Tanitici
Ozellikler Bilgi Formu, Aricak Mesleki Benlik
Saygisi Olcegi ve Rosenberg Benlik Saygisi
Envanterinin D-1 (Benlik Saygisi) alt boyutu
kullanilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan,
6grenci ve hemsirelerle yiz ylize gériisme
yontemiyle toplanmistir.

Tanitici 6zellikler bilgi formu: Arastirmacilar
tarafindan ilgili literattrler dogrultusunda
hazirlanmistir, hemsireler igin 7, 68renciler icin 5
sorudan olugmaktadir (2-4,10).

Aricak mesleki benlik saygisi 6lcegi (MBSO):
Olgek 1999'da Aricak tarafindan bireyin meslege
olan sayg tutumunu 6lcmek amaciyla gelistirilmis,
Cronbach alfa katsayisi 0,93 olarak bulunmustur.
Likert tipte bir 6lcektir. MBSO 14 olumlu, 16
olumsuz olmak tizere 30 maddeden olusmaktadir.
Olumlu maddeler “Kesinlikle katiliyorum” 5,
“Katihyorum" 4, “Kararsizim” 3, "“Katilmiyorum”
2 ve “Kesinlikle katilmiyorum” 1 puan alir.
Olumsuz maddelerde puanlama ise ters yonde
yapiimaktadir. Olcekten en az 30, en fazla 150
puan alinabilmektedir. Alinan puanlardaki artis
mesleki benlik saygisi dlizeyinin artigini gosterir
(2,9,17). Bu calismada, Cronbach alfa katsayisi
0,93 olarak bulunmustur.
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Rosenberg benlik saygisi envanterinin D-1
(Benlik Saygisi): 1965 yilinda M. Rosenberg
tarafindan gelistirilmistir. Gecerlilik ve guivenilirlik
calismasi ise 1986 yilinda Fisun Cuhadaroglu
tarafindan yapilmis, Cronbach alfa katsayisi 0,71
olarak bulunmustur. Olcek 12 alt dlcekten ve 63
maddeden olusmaktadir Bu ¢alismada yalnizca
benlik saygisi alt boyutu kullanilmistir. Olcek
Guttmann 6lgiim sekline gore diizenlenmis
olumlu ve olumsuz ytiklii maddelerin ardisik
siralanmasiyla olusturulmustur. Olcekten en az 0,
en fazla 6 puan alinmaktadir. Olcekten alinan 0-1
puan yliksek, 2-4 puan orta, 5-6 puan dislik
benlik saygisini ifade etmektedir (18-20). Bu
calismada, Cronbach alfa katsayisi 0,62 olarak
bulunmustur.

Verilerin degerlendirilmesi

Verilerin analizi istatistik paket programi
kullanilarak yapilmis, verilerin analizinde sayi,
ylizdelik, ortalama, Kruskal Wallis, Mann Whitney
U, Kolmogorov Smirnov testi ve Spearman
korelasyon testleri kullanilmistir.

Bulgular

Galismaya katilan hemsirelerin yas ortalamasinin
29,1 £ 6,2 oldugu, %64,1'inin kadin,
%58,7'sinin evli, %39,1'inin lisans mezunu
oldugu tespit edilmistir. Calisma alanlarina goére
dagihmlarina bakildiginda, % 20,7'sinin
ameliyathanede calistigl, hemsirelerin %
48,9'unun bes yil veya daha kisa stredir calistigl,
%66,3'Unlin gelirini orta diizeyde buldugu
belirlenmistir (Tablo 1).

Galismaya katilan 6grencilerin yas ortalamasinin
21,4 £1,8 oldugu, %57,6'sinin kadin,
%41,4'(inlin son sinif 6grencisi oldugu tespit
edilmistir. Meslegi tercih etme nedenleri
incelendiginde, %27,7'sinin ig garantisi nedeniyle
hemsirelik meslegini sectigi, %47,5'inin okul
basarisini iyi diizeyde gordigul belirlenmistir
(Tablo 2).

Galismadan elde edilen bulgulara gore;
hemsirelerin Rosenberg Benlik Saygisi Alt Boyutu
puan ortalamasinin 0,8 0,5 oldugu, alinan en
distk puanin O ve en yiiksek puanin 2,3 oldugu,

Tablo 1. Hemsirelerin tanitici bilgileri (N=92)

S %
Cinsiyet Kadin 59 64,1
Erkek 33 359
Medeni durum Evli 54 58,7
Bekar 38 41,3
Egitim durumu Lise 20 21,7
Onlisans 32 34,8
Lisans 36 39,1
Yiksek Lisans/Doktora 4 4,3
Calistigi klinik Ameliyathane 19 20,7
Cerrrahi Klinik 17 18,5
Dabhili Klinik 9 9,8
Pediatri 6 6,5
Yogun Bakim 14 15,2
Acil 15 16,3
Diger 12 13,0
Gelir diizeyi Kotd 13 14,1
Orta 61 66,3
lyi 18 19,6
Calisma siiresi 5 yil ve alti 45 48,9
6-10 yil 33 35,9
11 yil ve Ustl 14 15,2
Yas x =SD
291 £ 6,2
(min.19, max.49)
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Tablo 2. Ogrencilerin tanitici bilgileri (N=99)

S %
Cinsiyet Kadin 57 57,6
Erkek 42 42,4
Egitim gordiigi simif 2.sinif 34 34,3
3. sinif 24 24,2
4. sinif 41 41,4
Meslegi tercih etme nedeni | Is garantisi 53 27,7
Aile baskisi 36 18,8
Meslegi sevmek 32 16,8
insanlara yardim etmeyi sevmek 22 11,5

Diger 48 25,1

Basar diizeyi Koth 7 7.1
Orta 38 38,4
Iyi 47 47,5

Cok iyi 7 7.1
+SD

Yas X =SD
21,4 =18
(min.18, max.26)

Mesleki Benlik Saygisi Olcegi puan ortalamasinin
ise 107+19,4 oldugu, alinan en diisiik puanin 44
ve en yliksek puanin 146 oldugu bulunmustur.
Ogrenci hemsirelerin Rosenberg Benlik Saygisi Alt
Boyutu puan ortalamasinin 1,1+0,6 oldugu,
alinan en disik puanin O ve en yliksek puanin
3,8 oldugu, Mesleki Benlik Saygisi Olcegi puan
ortalamasinin ise 110+18,5 oldugu, alinan en
dusiik puanin 61 ve en yliksek puanin 147
oldugu bulunmustur. (Tablo 3).

Benlik Saygisinin, evli olanlarda istatistiksel agidan
anlamli derecede yiiksek oldugu, mesleki benlik
saygisi puan ortalamasinin medeni durum
agisindan gruplar arasinda farklihk géstermedigi
bulunmustur. Benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisi puan ortalamalarinda, cinsiyet, egitim
durumu, cahisilan birim, gelir dlizeyi ve calisma
stresi agisindan gruplar arasinda herhangi bir fark
saptanmamistir (Tablo 4).

Mesleki Benlik Saygisi puan ortalamasinin,
insanlara yardim etmeyi sevdigi icin meslegi tercih
edenlerde ve basar dilizeyi cok iyi olanlarda,
istatistiksel agidan anlamli derecede yiksek
oldugu bulunmustur. Cinsiyet ve egitim gordiigi
sinif acisindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik
saptanmamistir. Benlik saygisi puan
ortalamasinda, cinsiyet, egitim alinan sinif,
meslegi tercih etme nedeni ve basari diizeyi
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agisindan gruplar arasinda herhangi bir fark
saptanmamistir (Tablo 5).

Rosenberg Benlik Saygisi Alt Boyut puan
ortalamasi ile Mesleki Benlik Saygisi puan
ortalamasi arasinda negatif yonde istatistiksel
olarak anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir (Tablo
6).

Sonuc ve tartisma

Saglik ekibinin énemli bir Giyesi olan hemsireler,
hasta ve saglikli bireylerin 6zgiivenini desteklerler,
onlarin karsilasabilecekleri olumlu veya olumsuz
durumlarda duygu ve distincelerini ifade ve
kontrol etmeleri konusunda cesaretlendirerek
uygun ortam saglarlar (19). Bu nedenle éncelikle
kendi duygularini ve kendini tanimalidirlar.
Olumlu benlik saygisina sahip hemsirelerin
kendilerini tanimalari ve kabullenmeleri daha
kolaydir. Diger taraftan benlik saygisi ve mesleki
benlik saygisi yiiksek olan hemsirelerin toplumun
saghgini korumada, gelistirmede ve nitelikli bakim
vermede daha iyi olduklar da bilinmektedir (20).

Benlik saygisi saglk profesyonelleri icin mutlak bir
zorunluluk olan kisisel bir 6zelliktir. Calismamizda
hemsirelerin ve 6grenci hemsirelerin benlik saygisi
puan ortalamalari incelendiginde; her iki grubun
da yliksek benlik saygisina sahip olduklari
belirlenmistir. ingiltere’'de yapilan bir calismada
6grenci hemsirelerin benlik saygisinin orta
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Tablo 3. Mesleki benlik saygisi 6lcegi ve Rosenberg benlik saygisi alt boyutu puan ortalamalari

Olgek Rosenberg benlik saygisi alt boyutu Mesleki benlik saygisi 6lcegi
x*SD=SD Min Max x*SD Min Max

Hemsire 0,8 £0,5 0 2,3 107+ 19,4 44 146

Ogrenci 1,1 0,6 0 3,8 110 = 18,5 61 147

Tablo 4. Hemsirelerin mesleki benlik saygisi 6lcegi ve Rosenberg benlik saygisi alt boyutu puan ortalamalarinin
bireysel 6zelliklerine gore dagiimi (n=92)

Mesleki benlik saygisi 6lcegi

Rosenberg benlik saygisi alt boyutu

X =SD X £SD
Cinsiyet Kadin 108+18,5 U=846,5 0,70+0,40 U=841,5
Erkek 104+20,9 p=.301 0,90+0,50 p=.272
Medeni durum Evli 110+17,2 U=814 0,70+0,50 U=764,5
Bekar 101+21,3 p=.093 0,87+0,43 p=.034*
Egitim durumu Lise 106+19,4 0,82+0,46
Onlisans 106+20,4 KW=.928 0,84+0,51 KW= 2,13
Lisans 106+18,9 p=.819 0,70+0,42 p=.545
Lisanststi 116+19,4 0,87+0,49
Calistigi klinik/birim Ameliyathane 103+16,1 KW=7,936 0,89+0,47
Cerrrahi Klinik 112+15,9 p=.243 0,76+0,43
Dabhili Klinik 101+18,7 0,78+0,53 KW=2,81
Pediatri 119+24,5 0,85+0,45 p=.832
Yogun Bakim 102+16,1 0,67+0,43
Acil 108+29,2 0,76+0,43
Diger 107+13,9 0,78+0,57
Gelir diuizeyi Koth 91+26,1 1,06+0,65
Orta 109+16,2 KW=5,104 0,77+0,40 KW=3,92
iyi 110+19,9 p=.078 0,64+0,44 p=.141
Calisma siresi 5 yil ve alti 104+20,3 0,87+0,45
6-10 yIl 104+17,4 KW=5,960 0,71+0,42 KW=5,46
11 yil ve Usti 119+16,9 p=.051 0,67+0,55 p=.065
Cok iyi 120+15,5 0,73+0,81

Tablo 5. Ogrencilerin mesleki benlik saygisi 6lcegi ve Rosenberg benlik saygisi alt boyutu puan ortalamalarinin

bireysel 6zelliklerine gére dagilimi (n=99)

Mesleki benlik saygisi olcegi

Rosenberg benlik saygisi alt boyutu

X £SD X £SD
Cinsiyet Kadin 112+19,6 U=996,5 1,07+0,60 U=1128
Erkek 108+16,6 p=.156 1,05+0,72 p=.623
Egitim gordugi sinif 2.sinif 105+19,5 1,05+0,81
3. sinif 109+17,3 KW=5.46 0,98+0,54 KW=1,91
4. sinif 116£17,2 p=.065 1,12+0,57 p=.384
Meslegi tercih etme nedeni| Is garantisi 106+16,3 1,09+0,71
Aile baskisi 100£20,9 KW=31.72 1,10+0,65
Meslegi sevmek 124+11,6 p=.000* 1,17+0,69 KW=2,48
Insanlara yardim etmeyi sevmek 129+9,4 0,80+0,39 p=.647
Diger 107+14,4 1,09+0,69
Basari diizeyi Kot 97+16,1 1,44=+0,76
Orta 107+18,7 KW=8,73 1,14+0,69 KW=5,83
lyi 114+17,8 p=0,33 0,99+0,55 p=.120
Cok iyi 120%15,5 0,73+0,81

Tablo 6. Rosenberg benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisi 6lcegi toplam puani arasindaki iligki

Mesleki benlik saygisi 6lcegi toplam puani

Rosenberg r

-,147

benlik saygisi p

.043*
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diizeyde oldugu tespit edilmistir (21).
Ulkemizde ise d3renci hemsirelerin benlik
saygisi puan ortalamalarinin orta dlizeyde ve
ylksek oldugu benzer calismalar bulunmaktadir
(11,22). Ayrica bu arastirma sonuglarina uygun
olarak Dincer ve ark. (23) calismalarinda
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hemsirelik 6grencilerinin blyik cogunlugunun
benlik saygisinin yliksek oldugunu belirlemistir.

Bu arastirmada hemsirelerin benlik saygisinin, evli
olanlarda istatistiksel acidan anlaml derecede
ylksek oldugu bulunmustur. Erbil ve ark. (8) ebe
ve hemsireler lizerinde yaptiklari calismada
medeni durum ile benlik saygisi arasinda anlamli
bir fark bulunmustur. Bu durum, toplum
tarafindan kabul goren evliligin, bireylerin
toplumsal statiilerinde olumlu artisa neden
olmasindan kaynaklandigi dustinilmektedir.

Hemsirelikte mesleki benlik saygisi, mesleki egitim
ve meslegi icra etme sirasinda daha da netlesir.
Gunkl hemsire adayi ya da hemsire artik meslegi
yakindan tanimakta, meslegin gerekliligini yerine
getirmekte ve geribildirimler almaktadir (24). Bu
nedenle hemsireler ile hemsire adaylarinin benlik
saygisi ve mesleki benlik saygisinin
degerlendirilmesi énemlidir. Uslusoy calismasinda
hemsirelerin mesleki benlik saygisi puan
ortalamalarinin orta diizeyde oldugunu
belirlemistir (9). Calismamizda da Uslusoy'un
calismasina paralel olarak hemsirelerin ve 6grenci
hemsirelerin mesleki benlik saygisi puan
ortalamalari orta diizeyde bulunmustur.

Ogrenci hemsirelerin mesleki benlik saygisi puan
ortalamasinin, insanlara yardim etmeyi sevdigi
icin meslegi tercih edenlerde ve basar diizeyi cok
iyi olanlarda, istatistiksel agidan anlamli derecede
ylksek oldugu belirlenmistir. Bu durumun insana
yardim etme konusunda hemsirelik meslegine
verilen degerin gostergesi oldugu
dustintilmektedir. Ayrica yardim etmeyi sevdigi
icin meslegi tercih edenlerde mesleki benlik
saygisinin ylksek olmasi hemsireligin hlimanistik
degerlerinden de kaynaklaniyor olabilir.

Mesleki benlik saygisi ile benlik saygisi arasinda
iliski arayan calismalar incelendiginde; aralarinda
olumlu yénde anlamli bir iliski bulundugu
gorulmastir (4,25). Bu calismada ise mesleki
benlik saygisi ile benlik saygisi arasinda istatiksel
agidan negatif yonde anlaml bir iligki
bulunmustur. Bu durum calismamizin kiigiik bir
devlet hastanesinde zor sartlar altinda calisan
hemsirelerde ve bu hastanede uygulamaya cikan
6grenci hemsirelerde zamanla meslege karsi
olumsuz tutum olugsmasindan kaynaklaniyor

412

olabilir. Agir calisma saatleri, yetersiz gorev
tamimlari, motivasyon saglayacak eylemlerin
yoklugu, idari personelin ve diger ekip Uyelerinin
olumsuz tutumlan, kéti calisma kosullar gibi
durumlar hemsirelerin ve 68renci hemsirelerin
benlik saygilari ne kadar yliksek olsa da zamanla
meslege karsi olan saygilarinin azalmasina sebep
olmus olabilir.

Sonuc olarak; Bu calismada hemsirelerde ve
hemsirelik 6grencilerinde benlik saygisinin medeni
durumdan, mesleki benlik saygisinin meslegi
se¢me nedeninden etkilendigi belirlenmistir.
Ayrica benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi
arasinda negatif yonde istatistiksel agidan anlamli
bir iligki oldugu bulunmustur. Arastirma
sonucunun genellenebilmesi icin bu tip bir
arastirma farkl kosullardaki illerde ve daha buytik
gruplarda yapilmalidir.

Ogrenci hemsirelerde mesleki benlik saygisinin
olusturulabilmesi icin gerek teorik derslerde
gerekse uygulamalarda egitimin niteligi
artinlmalidir. Ogrencilerin uygulama alanlarindaki
sorunlari ¢ézlimlenmeli ve nitelikli rol modellerle
6grenciler motive edilerek desteklenmelidir.
Hemsirelerin mesleki benlik saygisinin zamanla
azalmamasi igin calisma kosullarinin
iyilestiriimesine ve motivasyonlarinin arttirlmasina
yonelik faaliyetler yapilmaldir.

Ayrica, hemsirelerin ve 6grenci hemsirelerin,
hemsireligi sevmeleri ve benimseyebilmeleri icin
bilimsel gelismeleri takip etmelerini saglayacak
imkanlar saglanmalidir. Bunun igin cesitli hizmet
ici egitimler, konferanslar, bilimsel toplantilar
duzenlenerek hemsirelerin ve 6grenci hemsirelerin
katiimlan desteklenebilir.

iletisim: Senay Karadag Arli
E-posta: senay1981@yahoo.com
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