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Askeri Birliklerde Soguk Kis Sartlarinda Gorev Yapan Personelin Is
Saghg Giivenligi Ile Ilgili Alinacak Onlemleri ve C6ziim Onerileri

Turabi KARADAG?, Habip DAYIOGLU?2

Ozet

Turk Silahli Kuvvetleri tilkemizi yabanci diisman tlkelere karsi korumak ve kollamakla beraber,
sinirlarimiz icerisinde ise kolluk kuvveti olarak jandarma birlikleri ile beraber i¢ glivenlik
harekati, emniyet asayisten sorumlu oldugu i¢in yaptig1 isler, tehlikeli kazalarin olabilecegi
gorevler olmasi nedeniyle bir¢cok olumsuzluk ve is kazalariyla karsilasimaktadir. Bu
olumsuzluklar gerek gorev yapan personel gerekse komuta kademesi igerisinde bir is verimsizligi
ve moral bozuklugu meydana getirmektedir. Jandarma birlikleri igerisinde 1961 tarihinde
ylurirliige giren emniyet kaza 6nleme subaylig1 gibi bir kaza 6nleme sistemi vardir. Ancak gelisen
teknoloji, insan makine dizaynlar1 ve emir komuta hiyerarsisiyle bu sistem, islevselligini
yitirmektedir. Is saglig ve giivenligi alaninda proaktif énlemlerin alinarak meydana gelecek is
kazalarinin 6niine gecilmesi amaciyla bu sistem giincellenmelidir.

Anahtar Kelimeler: 13, Jandarma, is Giivenligi, Kis

Measures To Be Taken and Solution Suggestions For Military Units
Working in Cold and Winter Conditions

Abstract

Although the Turkish Armed Forces and protect our country against foreign enemy countries, as
the law enforcement forces within our borders are responsible for the internal security operation
together with the gendarmerie units and the Police Order, many negatives and occupational
accidents are encountered because their duties are dangerous accidents. These negatives cause
job inefficiency and morale in both the staff and the command level. Gendarmerie units have an
accident prevention system, such as the police accident prevention officer, which entered into
force in 1961. However, developing technology, human-machine designs, command, and
command hierarchy lose the functionality of this system. This system should be updated to
prevent occupational accidents that occur as measures in the field of occupational health and
safety.
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Askeri Birliklerde Soguk Kis Sartlarinda Gorev Yapan Personelin Is Saghigi Giivenligi ile ilgili Alnacak
Onlemleri ve Coziim Onerileri

1. GIRIS

Tirkiye Cumhuriyeti Jandarmasi, kanunlar ¢ercevesinde emniyet ve asayis ile kamu diizeninin
korunmasini saglayan, ayrica Cumhurbaskanligi kararnamelerinin verdigi gorevleri yerine
getiren silahli genel kolluk kuvvetidir.

Jandarmanin goérev ve sorumluluk alani, polis ve sahil giivenlik teskilatinin gérev alanlarinin
disinda olup, il ve ilce belediye sinirlari disinda kalan yerlerdir. Ancak, belediye sinirlar iginde
olmakla birlikte, hizmet gerekleri bakimindan Igisleri Bakanliginca uygun goriilen yerler,
jandarmanin goérev ve sorumluluk alani olarak belirlenebilir (Jandarma Tegkilat, Gorev ve
Yetkileri Yonetmeligi, 2017).

Jandarma birlikleri, kolluk kuvveti olarak iilkenin emniyet asayisinden direkt sorumlu oldugu icin
yaptig1 gorevler tehlikeli olabileceginden, bircok olumsuzluk ve is kazasiyla karsilasmaktadir. Bu
olumsuzluklar gerek goérev yapan personel ve gerekse komuta kademesi igerisinde bir is
verimsizligi, meydana getirmektedir. Jandarma birliklerinin kendi icerisinde, emniyet kaza
Onleme sistemi gibi bir kaza 6nleme sistemi vardir. Ancak gelisen uluslararasi teknoloji, is saglig
ve glivenligi alaninda proaktif 6nlemlerin alinmasi sonucunda meydana gelen is kazalarinin 6niine
gecilmesi amaciyla bu sistem gilincellenmelidir.

2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayih Is Saghig1 ve Giivenligi kanunu ile bircok proaktif 6nlemin
alinmasiyla kazalarin 6niine gecilmesi hedeflenmistir. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
madde 2 geregi, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Birimleri, MIT Baskanlig1 gibi kolluk ve istihbarat
birimlerinin iiretim fabrikalar1 haricinde kapsam disinda tutulmustur (Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, 2012). Fakat silahli kuvvetler icerisinde 1961 yilindan beri yiiriirliikte olan bir emniyet
kaza onleme sistemi vardir (TSK Yonergesi. 6. MY 330-1 (A)). Jandarma Genel Komutanliginin
birlik, karargdh ve kurumlarinda gorev yapan personelin is kazasi yoniinde emniyetinin
saglanmasi ile kaza/olaylarin 06nlenmesine yonelik usul, esas ve sorumluluklarinin
belirlenmesine; emniyet ve kaza 6nleme sisteminin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesine ragmen c¢esitli zamanlarda silah kazalari, trafik kazalari, elektrik kazalari,
diisme, yangin, gida zehirlenmesi, mithimmat patlamalari, soguk kis sartlarinda goérev yaparken
¢18 diismesi ve sogukta donmalar gibi kazalar meydana gelmektedir.

Jandarma personelinin (komando ve 6zel harekat, havacilik, arama-kurtarma birlikleri) 6zellikle
icra ettigi emniyet, asayis, cezaevlerinin korunmasinda ve nakil gerektiren islerinde, adli
gorevlerde, sahis ve konut korumasinda, i¢ glivenlik harekatlarinda yazili ve gorsel basinda bir¢ok
kaza ile karsilastig1 haberleri gortilmektedir (URL 1).

Bu ¢alismanin amaci, Jandarma Teskilatinin muharebe giicii ve kaynaklarinin korunarak personel
zayiati ve malzeme hasarini ortadan kaldirmak ve meydana gelebilecek is kazalarinin énlenmesi
icin gerekli ¢6ziim Onerileri sunmaktir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Calisma yasaminin etkili ve verimli bir sekilde isleyebilmesi i¢in tiim organizasyonlarda “6nce is
giivenligi” anlayisinin benimsenmesi zorunluluktur. Is giivenligi ile calisma yasaminin siki bir
etkilesim icinde oldugu gerceginden hareketle, isletmelerde olusan is giivenligi aciginin, tiretim
kalitesini ve verimini olumsuz yonde etkileyerek isletmenin siireklilik politikasina ve tlke
ekonomisine zarar verebilecegini soyleyebiliriz. Dolayisiyla verimlilik ve is giivenligi iliskisi

kavrami lizerinde durulmasi gereken bir konu olacaktir (Karamik ve Seker, 2015).
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Is saghgl ve giivenligi standartlarim saglayan isletmelerde iiretim artarken maliyet diisme
egilimindedir. Is kazalar1 sonucu olusabilecek zarar, kazalarin énlenmesine yoénelik yapilacak
harcamalardan ¢ok daha fazladir. Is saghig1 ve giivenligi politikalarinda hedef, her zaman sifir risk,
sifir is kazasi, sifir meslek hastaligl olmalidir. Bu hedefler dogrultusunda is sagligi ve giivenligi
¢alisanlar i¢in saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olustururken, ¢calisana memnuniyet ve uygun
calisma kosullar1 saglandigindan tiretimin kalitesi, verimliligi ve karlilig1 da artirmis olacaktir
(Tozkoparan ve Tasoglu, 2011).

Askeri birliklerde, etkin bir is saglig1 ve glivenligi icin organizasyon semasi diizenlenmeli, gérev
yetki ve sorumluluklar belirlenmeli, yillik stratejik planlamalar diizenlenip uygulanmalidir
(Commodore, 2005). Amerikan silahli kuvvetlerinde, askeri egitimler baslamadan 6nce is saghigi
ve glvenligi oryantasyon egitimi verilir. Bu oryantasyon egitiminden sonra askeri ve mesleki
egitimler verilir. Egitim sonunda gorevlendirilmis cevre, is saglig1 ve giivenligi uzmani tarafindan
bir is glivenligi egitimi degerlendirilmesi yapilir (URL 2). Askeri birliklerde is saghgi ve giivenligi
profesyonellerinin temel amaci, is kazalarinin meydana gelmemesi ve verimlilik kayiplarin
ortadan kaldirmaktir (URL 3).

Collee vd., Belcika askeri birliklerinde yapmis olduklari ¢alismada askeri birliklerde gérev
yapanlar iizerinde isitme kaybi, prevalans ve giirtltii risklerini incelemistir.18-55 yas arasindaki
2055 Askerden 661'inde (% 32,2) hafif isitme kayb1 (iK)(25-40 dB), 280'inde (% 13,6) orta
derecede IK (45-60 dB) ve 206'sinda (% 10,0) siddetli IK bulunmustur. Hafif, orta siddetli iK
prevalansi yasla birlikte komando ve piyade birimlerinden daha ytiksektir. Komando birligine
gelen askerlerin yiiksek sese maruz kalmalari sebebiyle isitme kaybi riski yiiksektir. Hava
Kuvvetlerinden alinanlara kiyasla anlamli derecede yiiksektir (Collee vd., 2011)

2.1.  Is Kazasimin Hukuki Kapsami

Bir is kazasindan s6z edebilmek icin kazaya ugrayanin, her seyden énce 5510 sayili Kanunun
“Sigortali Sayilanlar” baslikli 4. maddesi uyarinca sigortali olmasi gerekir. Meydana gelen kaza
sonucu bedenen ve ruhen arizaya ugrayanin, sigortali bir kimse olmasi zorunludur. Kanunun 3.
maddesi uyarinca “sigortali, kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan c¢alisanin adina
prim 6denmesi veya kendi adina prim 6demesi yapan kisiyi” ifade etmektedir (Okur, 1989).
Kanunun 4. maddesinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar ise giris bildiriminin yapilip
yapilmadigina bakilmaksizin, ise alinmalariyla kendiliginden sigortali sayilacaklardir (Colak ve
Oztiirk, 2006). Bir olayin is kazas1 sayillmasi icin kazaya ugrayamn sigortali olmas sarti, Sosyal
Gilivenlik Kurumuna bildirilmeyen calisanin ugradigi kazanin is kazasi olmayacagy, is kazasi
sigortasindan yararlanamayacagi anlamina gelmez. Bunlarin, isveren tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmemis olmasi, bu niteliklerini ortadan kaldirmaz. 5510 sayili Kanunun
kapsaminda bulunan sigortalilar, ¢iraklar, stajyerler 3308 sayil1 Kanuna gére herhangi bir mesleki
egitim goren Ogrenciler, destek primine tabi olarak calisan emekliler, is kazasi sigortasina
tabidirler (Colak ve Oztiirk, 2006).

2.2. s kazalari sonucu olusan maddi zararlar

Is kazalarinda maddi zararlar, gériinen ve gériinmeyen maddi zararlar olmak iizere iki grupta
toplanabilir. Goriinen zararlar; tazminatlar, hukuki yardim alinan avukatlar ve is giicii kaybidir.
Goriinmeyen zararlarin hesaplanmasi ¢ok zor olmakla birlikte ILO (International Labour
Organization), gelismis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin, bu
tilkelerin gayr safi yurt ici hasilalarinin (GSYIH) % 1'i ile %3'ii arasinda, gelismekte olan tilkeler
icin ise bu kayiplarinin GSYiH'larinin %4'ii kadar oldugunu tahmin etmektedir (Nenonen, 2013).
Turkiye’de katlanilacak maliyet tahminen yaklasik yilda 38 milyar TL, diinyada ise bu kazalarin
dogurdugu maddi kayip 1,2 trilyon $'dir. (Ceylan, 2011). Sadece kayma, takilma ve diisme
kazalarinin ABD ekonomisine dogrudan yillik maliyeti 10 milyar $ olarak tahmin edilmistir. Bu
degerler, is kazalar1 sonucu olusan maddi kayiplarin biiylik boyutlara ulastigini ve ekonomilere
biiytlik ytkler getirdigini gostermektedir (Karamik ve Seker, 2015).
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2.3.  Isci Saghg Ve Is Giivenligi

Is yerlerinde, isin yiiriitiilmesi sirasinda olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verecek sartlardan
korunmak, insani bir is ortami olusturmak icin yapilan metotlu, sistematik ve miihendislik
Onlemlerinin tlimiine denir (Seyyar, 2002).

2.4. s Kazasi

“Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve 6nceden planlanmamis olay”
olarak tamimlanmistir. WHO ise “Onceden planlanmamis, daha ¢ok kisisel yaralanmalara,
6limlere, makine arag ve gereclerin zarara ugramasina, liretimin bir siire durmasina yol a¢an bir
olay” olarak tanimlamistir (Seyyar, 2002).

2.5. Jandarma birliklerinde meydana gelen is kazasi tipleri

Silah kazalar, trafik kazalari, kayma, takilma, diisme, elektrik kazalari, yangin, zehirlenme, i¢
giivenlik harekati icra ederken meydana gelen kazalar, mutfaklarda meydana gelen kazalar,
arama- kurtarma faaliyetlerini icra ederken meydana gelen kazalar, onarim ve tamiratlar
yapilirken meydana gelen kazalar, egitimlerde meydana gelen kazalar, havacilik birliklerinde
meydana gelen kazalar olarak siniflandirabilir.

2.6. Jandarma birliklerinde kazalarin 6nlenmesinin amaci

Emniyet ve kaza dnleme sisteminin temel amaci; Jandarma birlik, karargah ve kurumlarinda
personel ve malzeme emniyetinin saglanmasi, kazalarin 6nlenmesi amaciyla, gorevli personelin
emniyet ve kaza dnleme sistemine yonelik egitim seviyesini artirarak emniyet kaza bilincinin
gelistirilmesi, tiim faaliyetlerden 6nce risk analizlerinin yapilarak gerekli emniyet tedbirlerinin
onceden alinmasinin saglanmasi; birlik, kurum ve karargihlarda emniyet ve kaza onleme
sisteminin etkin olarak tesis edilmesi, faaliyetlerin miimkiin oldugunca uzman yiiriitiilmesi,
uzman yoksa bu konuda egitilmis personel vasitasiyla kazalarin ve olaylarin tekrarlanmasini
onlemektir. Kazalar1 6nlemek i¢in asagida belirtilen 6neriler uygulanmalidir;

e Personeli bilinclendirmek,

e Sistemli bir risk analizi yaparak kazalar1 6nlemek,

e Proaktif bir sistem kurmak,

e Meydana gelen kazalar1 ayrintili ve sistemli olarak incelemek, kaza- kok analizi yapmak,
o Birliklerde bulunan komuta kademesi dahil her seviyedeki personeli bilinglendirmek,

e Onleyici etkin bir yonetim sistemi kurmak ve bu sistemi takip etmek,

e Tim faaliyetlerin is giivenligi acisindan kontroliini saglamak,

Emniyet ve kaza 6nleme konusunda personelin bilingsizligi, is givenligi egitimi almadan ¢alismasi
kaza, hasar ve zayiatin artmasina neden olur. Ancak askeri birliklerde gorev yapan personelin is
saglig1 ve gilivenligi alaninda bilingsizligi ve ihmali ise, birligin emniyetinin toptan yok olmasina
yol acar. Bu nedenle birlik komutanlari ve amirlerinin emniyet ve kaza dnleme konusundaki
egitim ve 6gretimine oncelik verilmesi amaclanir.

2.7.  Askeri Is Kazalarini Onleyici Tedbirler

Is giivenligi ve kaza onleme egitimlerinin temeli, daha ilk asamada, riitbesiz erler icin egitim
birliklerinde, riitbeli personel i¢in ise askeri okullarda bir ders olarak okutulmasiyla atilmahdir.
Is giivenliginin bir kiiltiir meselesi oldugu bilincinin yerlestirilmesi gerekir. Bu bilingle yetisen
personel daha sonra gorev yaptig1 yerlere de is giivenlik kiiltiirtinii tasiyacak, boylelikle biitiine
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yayllan bir askeri orgiit kiltiiriiniin parcasi haline gelmis bir giivenlik kiiltiiri tesis edilmis
olacaktir.

Is giivenligi egitimleri bir defaya mahsus olmayip yeni gelismeler veya ihtiyaclar dogrultusunda
strekli iyilestirilerek, giincellenerek, periyodik olarak verilmelidir. Egitimlerin sinif ortamindan
ziyade is basinda gercek ortaminda verilmesine dikkat edilmelidir.

Bu baglamda verilecek is giivenligi ve kaza dnleme egitimleri ile her sinif askeri personel, kendi
gorevi icerisinde dogabilecek is kazalarini bilerek 6nleyici ve diizeltici tedbirleri alabilir hale
getirilmelidir. Her personel, kaza ve yaralanma, can kayiplarimi onleyici tedbirleri alma
noktasinda kendisini sorumlu hissetmelidir.

3. GEREC YONTEM

Bu calismada 1992-2020 yillar1 arasinda, yazili ve gorsel basinda yer alan Jandarma birliklerinde
soguk kis sartlarinda ¢1g diismesi sonucu meydana gelen is kazalar1 verileri “Google” arama
motorunda retrospektif olarak taranmistur.

4. BULGULAR VE ORNEKLEM

Ulkemizde kar yagis1 kis mevsimlerinde ¢ok yagdigindan ¢ig doga olay1 sik sik yasanmaktadhr.
Daha ¢ok daglik ve kirsal bolgeleri tehdit etmektedir. Bu bélgelerde meydana geldigi zaman can
ve mal kayiplarina sik sik neden olmaktadir. Ci1g, genelde bitki drtiisiinlin uzun boylu oldugu
ormanlik ve egimli arazilerde i¢ ve dis kuvvetler etkisi ile egimli arazinin dip tabanina dogru hizla
akmasi ve yuvarlanmasidir.

C1g tehlikesi, arazide kalici kar ortiisii olusuncaya kadar tehlikesizdir. Asil tehlike ise zemin
tizerindeki sikismis kar Ortiisiiniin iizerine yeni kar yagmasi ile bir kar tabakasinin olusmasi, cogu
zaman tipi sonrasi meydana gelen sicak hava ile dnceki tabaka arasinda meydana gelen erime
sonucu kaygan ytlizey olusmasidir (Gol, 2005).

Tiirkiye, cografyasi geregi daglik ve yogun kar yagan kesimlerden olusan bir tilkedir. Daghk ve kar
yagisinin oldugu bolgelerdeki felaketlerden birisi de ¢igdir. Her yil, ortalama 45 kisi, ¢1g
olaylarinda hayatini kaybetmektedir (Giirer, 1987). Tiirkiye’de sadece 1991-9292 yihi kis
mevsiminde meydana gelen 152 ¢1g olayinda, 443 kisi hayatin1 kaybederken 108 kisi de
yaralanmigtir. Afet Isleri Genel Miidiirliigiince 1890-2007 dénemi arsiv kayitlarina gore, 35 ilde
meydana gelen toplam 827 ¢1g olayinda toplam 1363 kisi hayatin1 kaybetmistir (Glirer, 2007).

C18 olusumunda en 6nemli etkenlerden birisi topografik ve meteorolojik kosullaridir. Yagan karin
ozellikleri de baska bir 6neme sahiptir. Bu sebepten ¢1g arastirmalari yapilirken yagan karin tiim
ozellikleri ortaya konmaktadir (Ozyuvaci, 2001). Riizgar etkisinde yagan kar, ¢18 tehlikesini biiyiik
oranda artirmaktadir. Ozellikle yeni yagan kardan sonra cikan riizgar, riizgaralti yamaclara
stiriiklenerek birikir ve tepelerde kar sagaklar: olusur. Bu da ¢18in geldigi anlamina gelir. Karin
¢ok yagmasi ¢18 tehlikesini de o derecede artirmaktadir. En tehlikeli durum ise, bir tipiden sonraki
giinesin dogmasi ile cikmaktadir. Topografik acidan 35 derece olan egimden daha dik, glineye
bakan, riizgar alt1 olan ¢iplak yamaglar dogal ¢1g giizergahlaridir. Meteorolojik acidan ise siddetli
riizgar tipi sonrasi meydana gelen 1lik ve sicak havanin 36 saatten daha uzun olmasi, 25 cm. den
daha kalin bir kar tabakasi olusmas;, tipinin olusumunda etkendir (USDA, 1961).

C1g tehlikesi hem sivillerin hayati hem de askeri birlikler agisindan oldukg¢a tehditkardir. 4-5 Subat

2020 tarihlerinde, Van ilinde, 81 sivil vatandasin yarali, 11 jandarma personeli olmak iizere, 3
gecici koy korucusunun sehit oldugu toplam 42 kisinin 6liimiiyle sonuglanan iki ¢1g diismesi olay1
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hala hafizalarda ¢ok tazedir (URL 4). Askeri birliklerin bir baska ¢1g faciasi ise 1 Subat 1992’ de
Sirnak'ta yasanmistir. Kara kisin hakim oldugu bolgede, terorle miicadele icin faaliyet gosteren 2.
Komando Tugayi'na bagli bir boliigiin konuslandig yere ¢1g diismiistiir. Burasi ayni zamanda Cudi,
Gabar ve Ciraf daglar1 arasindaki Gormeg¢ koyiiniin de hemen bitisiginde yer almaktadir. Ci1g
altinda kalan 91 asker sehit olmus ve kdyde yasayan 60 sivil de hayatini kaybetmistir (URL 5). Bu
vakalardan da anlasilacag gibi 6zellikle Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz bolgelerinde her zaman
c1g tehlikesi vardir. Ozellikle bu yerlerdeki askeri birliklerde, ¢18 konusunda egitimler ¢cok daha
kapsamli olmalidir. Askeri personele ¢i1g1n ne zaman, nasil olusacagi ve ¢ig tehlikesinin nasil analiz
edilmesi gerektiginin egitimi verilmelidir. Ciga karsi alinacak dnlemler ve ¢1g yasandiktan sonra
yapilmasi gereken acil kurtarma egitimlerinin riskli bolgelerdeki personele verilmesi elzemdir.

Coziim Onerileri:

¢ Kis aylarinda terdrle miicadele edilen bolgelerde operasyonlarda ¢ig riskinin bulunmadigi
giizergahlar oncelikli olarak tercih edilmelidir.

e Kar ve ¢18 tehlikesi bulunan bélgelerde ¢1g kiiregi, ¢1g ipi, sonda cubuklari, aski ipi gibi ¢13
tesisati bulundurulmali ve operasyona cikilmadan 6nce bunlar mutlaka alinmalidir.

o Askerler ¢1g iplerini sirt cantalarina koymayip viicudun iist kisimlarina sarmalidir.

e Yiiriiyls esnasinda biiyiik kaya govdeleri, iri kayaliklar, sik agacliklar ve genis diizliiklerin
bulundugu ¢iga karsi nispeten emniyetli glizergahlar tercih edilmelidir.

e Yiriirken vadide uzun zikzaklar cizilerek yiriyiis yapilmalidir. Diisey dogrultudaki
inislerin ¢1g riskini artiracagi bilinmelidir.

o (1 tehlikesi bulunan yerlerde gérev yapan personele donma, bogulma, yaralanmalara karsi
ilk yardim egitimi mutlaka verilmelidir. Bu egitimlerde uygun materyalleri kullanilmali;
slaytlar, resimler, videolar seyrettirilmelidir.

e (18 altindan kurtarilan bir kisinin solunum yolu a¢ilmali ve suni teneffiis yaptirilmalhdir.

e Donma riskine karsi viicut 1sisinin artirilmasi gerekir. Yukarida deginilen donmaya karsi
yapilmasi gerekenler acilen uygulanmahdir.

e Kurtarilan personelin, tedavisi icin vakit kaybedilmeden en yakin saglik tesisine intikali
saglanmalidir.

5. SONUC

Askeri personel, is kazalar1 ve mesleki riskler konusunda mesleki egitiminin ilk asamasindan
baslamak tlizere ¢alisma yasami boyunca siirekli hizmet ici egitimlerle desteklenmelidir. Askeri
kurumlar, is kazalar1 agisindan oldukca yiliksek riskli olmasina ragmen, bu alandaki yasal
diizenlemelerin yapilmasi1 6331 sayili is saghg1 ve glivenligi kanun kapsamina alinmali, Ulusal
mevzuatimizdaki is sagligi ve glivenligi 6nlemlerinin askeri alanda da en kisa siirede tist diizeyde
uygulamaya gegirilmelidir.

Jandarma Okullar Komutanhigi'nda egitim géren tiim 6g8rencilerin ders miifredatina is saghg ve
givenligi dersi dahil edilmelidir. Basta Jandarma Genel Komutanligl karargahina, bdlge
komutanliklarina, il jandarma komutanliklarina, jandarma sinir, komando ve o6zellikle is
kazalarinin siklikla yasandigi egitim birliklerine is saglig1 ve glivenligi uzmani sertifikasina sahip
subay, astsubay veya uzman jandarma atanmalidir. Tabur, boliik ve karakol gibi birliklere ise is
saglig1 ve glivenligi egitimi alan en az bir personel gorevlendirilmelidir. Bu personelin diizenli
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olarak yaptiklar1 denetimler ve gézetimler sonrasi jandarma birliklerinde meydana gelebilecek
0llim, yaralanma ve malzeme zayiatlar1 engellenebilir.
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