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Calisma hayatiun ve isletmelerin, kiiresellesme, ekonomik krizler ve artan
rekabetin etkisiyle beraber énemli degisimlere ugramast, calisanlann issizlik
tehlikesiyle karst karsiya kalmasina ve is giivencesinde diistislere neden ol-
mustur. Bu arastirma ile ézel hastane calisanlarvun is giivencesizligi algt dii-
zeyinin belirlenmesi ve bu algt diizeyinin demografik ézelliklere gére farklilik
gosterip gostermediginin ortaya konulmast amaglanmstir. Arastuma, Mayts
2017 - Haziran 2017 arasinda Yalova’da hizmet sunan 6zel bir hastanede ve
bagl kuruluslarinda gerceklestirilmistir. Veri toplamak icin anket yéntemi kul-
lanulmus olup; 147 anket formu toplannustwr. Arastirma sonucunda katilimcila-
nn is glivencesizligi algistun genel olarak dtistik oldugu sonucuna ulasumis-
tir. Bu sonug 6zel hastaneler agisindan istenilen bir sonugtur. Yine arastirma
sonucunda is gtivencesizligi algt diizeyinin, katiimcilarnin cinsiyetine, yasina,
egitim durumuna ve medeni durumuna gére istatistiksel olarak farklilik gdster-
medigi, hastanedeki calisma stiresine gore farklilik gésterdigi sonucuna ula-
sinmustir. Is giivencesizligi algistnin hem calisanlar hem de kurumlar agisindan
bircok konuya dogrudan etki ettigi diistintildiigiinde hastane yénetimlerinin
calisanlara is gtivencesi konusunda bazi taahhiitler vermesi ve calisanlarla
gerekli psikolojik bagin kurulmast yéniinde ¢calismalar yapmast, ayrica belirli
araliklarla is gtivencesi algisiin élctilmesi ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme-
lerin yapimast da énerilmektedir.
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The Perception Of Job Insecurity In Private Hospital Employees
Abstract

Significant changes in working life and businesses with the effect of glo-
balization, economic crisis and increasing competition cause employees to face
with the danger of unemployment and decrease in job security. The purpose of
this study was to identify the perception level of job insecurity in private hospi-
tal employees, and whether this level of perception differs due to demographic
characteristics or not. This research was conducted between May 2017 - June
2017 in a private hospital and related institutions, which provide health servi-
ce in Yalova. As a method of research, we used survey method and collected
147 survey forms. Results indicate that participants’ perception of job inse-
curity is low in general. This result is a desired outcome for private hospitals.
It is concluded that the level of job insecurity perception doesn’t statistically
differ according to participant’s sex, age, education level and marital status,
but it differs according to how long they have been working at the hospital. By
taking into consideration that the perception of job insecurity affects directly
both employees and employers in many ways, it is recommended that hospital
managers should make commitments for job security and make studies to es-
tablish psychological ties with the employees. It is also recommended to evalu-
ate the perception of job security in certain periods of time and make necessary
improvements regarding the evaluation.

Keywords: Job Insecurity, Unemployment, Health, Healthcare Organiza-
tions, Hospital.

1. Giris

Isletmeler kiiresellesmenin ve artan rekabetin etkisiyle degisime ugrayan
is dinyasina ve sosyo-ekonomik kosullara uyum saglayabilmek icin, ktictil-
me, birlesme, yeniden yapilanma gibi baz: yapisal degisikliklere gitmisler; ay-
rica dis kaynak kullanimi, taseron isci calistirmak gibi cesitli uygulamalara
yonelmislerdir. Bu degisiklik ve uygulamalarin sonucunda calisanlara sag-
lanan is glivencesi garantisinde 6énemli distsler yasanmistir. Yine yasanan
ekonomik durgunluk ve krizler, isletmelerin kapanmasina, issizlikte artisa,
calisanlarda statli ve Uicret kayiplarina ve calisanlarin issizlik tehlikesiyle kar-
st karsiya kalmasina neden olmustur.!

Saglik sektorti calisanlarina saglanan is glivencesi diger sektorlere goére
daha iyidir. Ozellikle hekimlerin ve saglik personelinin diger calisan grup-
larina gore isini kaybetme tehlikesi daha dustktir; ancak son zamanlarda
ozellikle Uiniversitelerin saglik bélimlerinden ciddi sayida mezunun verilmesi
gelecekte saglik personeli icinde is glivencesizliginin ortaya ¢ikma ihtimalini
dogurmaktadir. Bu calisma ile 6zel hastane calisanlarinin is givencesizligi
algi dlizeyinin belirlenmesi ve bu algi dlizeyinin demografik 6zelliklere gore
farklilik gosterip gostermediginin ortaya konulmas: amaclanmistir.

1 Ozerk Digin - Sinan Unsar, “Calisanlarin Is Giuivencesi Algisinin Belirleyicileri ve Is Glivencesin-
den Memnuniyetin Organizasyonel Baglilik, Is Stresi ve Isten Ayrilma Niyetine Etkisi”, Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1: 26, Ktitahya 2010, s. 133.
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2. Is Giivencesizligi

Is glivencesizligi, calisanin mevcut isindeki devamlihigina iliskin olas bir
tehdit algis1 olarak tanimlanmaktadir.? Is giivencesizligi konusu istihdam ile
igsizlik kavramlar: arasinda yer almakta ve istihdam edilmis calisanlarin is-
sizlikle tehdit edildikleri hissine dayanmaktadir.® Is glvencesizligini algila-
yan calisanlar bu strecin sonucunda her zaman isini kaybetmemektedirler.
Calisanlar sadece bu surecte mevcut islerini strdurebileceginden emin ola-
mamaktadirlar.* Is glivencesizligi 6znel bir olgu olup; herkes icin ayni olan
nesnel bir durum calisanlar tarafindan farkli olarak algilanabilmektedir. Bazi
calisanlar isten cikarilma korkusunu yasarlarken, bazilari ayni konu hakkin-
da endiselenmeyi gerektirecek bir sebep géormemektedirler, hatta calisanlar
isten cikarilmalarina yonelik giiclti bir olasilik olmasina ragmen isleri hakkin-
da guclt bir glivence hissedebilmektedirler.>¢

Is glivencesizligi algisinin olusmasinda, bireysel, érgiitsel ve ekonomik ol-
mak Uzere cesitli nedenler rol oynamaktadir. Bireysel nedenler, calisanlarin
demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet, egitim durumu gibi), istihdam edilebilir-
ligi ve icinde bulunulan durumun algilama bicimini etkileyen kisilik 6zellik-
leriyle ilgilidir. Bu nedenler calisanlarin is glivencesizligi algisini dogrudan
etkilemektedir. Calisanin vasifli olmasi ve nitelikli olmas1 is glivencesizligi
riskini azaltmaktadir. Oysa calisanin vasifsiz olmasi is glivencesizligi algisi-
nin ytuksek olmasina neden olmaktadir. Karamsarlik, digsal kontrol odagina
sahip olmak, 6zgtiven dusukluga gibi kisilik 6zelliklerine sahip olmak is gi-
vencesizligi algisinin yiksek olmasina neden olmaktadir. Orglitsel nedenler,
isletmelerin yeniden yapilanmasi, ktictilmesi, dis kaynak kullanmasi, diger
isletmelerle birlesmesi veya satin almasi gibi uygulamalar, isletmenin faaliyet
gbsterdigi sektér, bliytikltiga gibi nedenlerdir. Is glivencesizligi algisina neden
olan ekonomik nedenler ise, 6zellestirmeler, tilkenin issizlik orani, devlet du-
zenlemeleri, is yasalar1 gibi nedenlerdir.” 8

Is glivencesizligi calisanlarin saghgina, sosyal yasamina ve érglitteki bir-
cok tutum ve davranmiglarina dogrudan etki etmektedir. Bu baglamda is gi-
vencesizligi, calisanlarin, fiziksel ve zihinsel sagligina, iyilik haline, is tatmi-
nine, 6rgltsel baghiligina, érgltitsel vatandaslik davranisina, is performansina

2 Catherine A. Heaney - Barbara A. Israel - James S. House, “Chronic Job Insecurity Among Au-
tomobile Workers: Effects on Job Satisfaction and Health”, Social Science & Medicine, Vol: 38, No:
10, 1994, s. 1431.

3 Hans De Witte, “Job Insecurity: Review of the International Literature on Definitions, Prevalence, Ante-
cedents and Consequences”, SA Journal of Industrial Psychology, Vol: 31, No: 4, South Africa 2005, s. 1.
4 Baris Secer, “Is _Gﬁvencesizliginin Icsel Isten Ayrilma ve Yasam Doyumuna Etkisi?, Is, Gii¢: En-
diistri Iliskileri ve Insan Kaynaklart Dergisi, Cilt: 13, Say1: 4, Bursa 2011, s. 46.

5 De Witte, a.g.e., s. 1.

6 Hans De Witte ve digerleri, “Job Insecurity: Review of the Literature and a Summary of Recent Stu-
dies from Belgium”, Romanian Journal of Applied Psychology, Vol: 14, No: 1, Romania 2012, s. 11.

7 Ozlem Cakar, “Isini Kaybetme Kaygisi: Is Glivencesizligi”, Calisma ve Toplum, Say1: 12, Istanbul
2007, s. 126-127.

8 A Adekiya Adewale, “Perceived Job Insecurity: Its Individual, Organisational and Societal Effe-
cts”, European Scientific Journal, Vol: 1, 2015, s. 112.
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negatif etki etmekte ve bu degiskenlerle negatif yoénli iliskilidir. Is gtivence-
sizligi calisanlarin is stresine, tikenmisligine, sinizm davranisina ve isten ay-
rilma niyetine pozitif etki etmekte ve bu degiskenlerle pozitif yonlu iliskili-
dir.%1011.12.13.14.15.16 {g otivencesizligi, suc isleme, intihar girisimi, sosyal catisma
gibi toplumsal sorunlara da neden olabilmektedir.!”

3. Yontem

Arastirma, Mayis 2017 - Haziran 2017 arasinda Yalova’da hizmet sunan
6zel bir hastanede ve bagl kuruluslarinda gerceklestirilmistir. Veri toplamak
icin anket yontemi kullanilmis olup; kullanilan anket formu iki bélimden
olusmaktadir. Birinci béliimde yer alan sorular katilimcilarin demografik
dzelliklerinin belirlenmesiyle ilgilidir. Ikinci béltiimiinde yer alan ifadeler ise,
katilimcilarin is giivencesizligine iliskin algi dtizeyinin belirlenmesiyle ilgilidir.
Ikinci béltimde De Witte tarafindan gelistirilen ve 4 ifadeden olusan “Algila-
nan Is Giivencesizligi” élcegi kullanilmistir.’® Olcegin Tiirkce versiyonu icin
Secer’in!® calismasindan yararlanilmis olup; ayni calismada 6lcegin gecerlilik
ve glvenirlik analizleri de yapilmistir. Bu calisma kapsaminda 6lcege iliskin
yapilan glivenirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha katsayisi 0,67 bu-
lunmustur. Bu sonuca gére 6lgegin gtivenilir oldugu belirlenmistir. Olcekte-
ki ifadeler, 5’1 Likert tipi o6lcekle “Kesinlikle Katiumiyorum”, “Katumiyorum?,
“Kismen Katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” secenekleri ile
Olctlmustar.

Arastirma kapsaminda tim calisanlardan (419 kisi) veri toplanmasi1 he-
deflenmis; ancak 147 anket formu toplanmistir. Verilerin analizinde SPSS

9 Magnus Sverke - Johnny Hellgren - Katharina Naswall, “No Security: A Meta-Analysis and Review
of Job Insecurity and Its Consequences”, Journal of Occupational Health Psychology, Vol: 7, No: 3,
2002, s. 244.

10 pe Witte, a.g.e., s. 2-5.

11 Muhtesem Baran - Pelin Kanten - Selahattin Kanten - Murat Yaslioglu, “An Empirical Research

on the Relationship Between Job Insecurity and Employee Health & Safety”, Ege Akademik Bakis,
Cilt: 9, Say1: 3, Izmir 2009, s. 972-973.

12 Beatriz Sora - Amparo Caballer - José Maria Peird, “The Consequences of Job Insecurity for
Employees: The Moderator Role of Job Dependence”, International Labour Review, Vol: 149, No:
1, 2010, s. 67.

13 Digin ve Unsar, a.g.e., s. 144.

1% Antonino Callea - Flavio Urbini - Antonio Chirumbolo, “The Mediating Role of Organiza-
tional Identification in the Relationship Between Qualitative Job Insecurity, OCB and Job
Performance”, Journal of Management Development, Vol: 35, No: 6, 2016, s. 740.

15 Cemile Cetin - Nuray Turan, “The Relationship Between Qualitative Job Insecurity and Bur-
nout”, European Journal of Research on Education, Special Issue: Human Resource Management,
2013, s. 26.

16 Orhan Cinar - Fatih Karcioglu - Imran Aslan, “The Relationships Among Organizational Cyni-
cism, Job Insecurity and Turnover Intention: A Survey Study in Erzurum/Turkey”, Procedia-Social
and Behavioral Sciences, Volume: 150, 2014, s. 434.

17 Cakir, a.g.e., s. 135.

18 Nele De Cuyper ve digerleri, “Objective Threat of Unemployment and Situational Uncertainty
During a Restructuring: Associations With Perceived Job Insecurity and Strain”, Journal of
Business and Psychology, 2010, s. 83.

19 Secer, a.g.e., s. 52-54.
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23.0 istatistik paket programi kullanilmistir. Yapilan veri analizlerinde, fre-
kans, ytizde dagilimlari, ortalama ve standart sapma hesaplanmistir. Ayrica
iki bagimsiz grubun karsilastirilmasinda bagimsiz 6rneklemler icin t-testi, iki-
den fazla bagimsiz grubun karsilastirilmasinda ise, tek yonli varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Elde edilen bulgular %95 gtiven araliginda ve %5 anlam-
lilik dizeyinde degerlendirilmistir.

4. Bulgular
Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular asagida yer almaktadir:

Tablo-1: Demografik Ozelliklerin Dagilimi

Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde (%)
Kadin 105 4
Cinsiyet Erkek 42 28,6
Toplam 147 100,0
25 ve Alti 43 293
Yas 26-35 . 63 429
36 ve Uzeri 4 279
Toplam 147 100,0
Ortaddretim veya Lise 65 442
Egitim Durum inisans . 37 25,2
Lisans veya LisansUsti 45 30,6
Toplam 147 100,0
Medeni Durum Bekar 63 429
Evli 84 571
Toplam 147 100,0
1-5Yil 115 78,2
Hastanedeki Calisma Siiresi | 6 Yil ve Uzeri 32 218
Toplam 147 100,0

Tablo-1’de arastirmaya katilanlarin demografik ézelliklerine iliskin bilgiler
yer almaktadir. Arastirmaya katilan 105 kisi (%71,4) kadin, 42 kisi ise (%28,6)
erkektir. Katilimcilarin yas araliklarina dagilimina bakildiginda, 43 kisinin
(%29,3) 25 ve alt1 yas araliginda, 63 kisinin (%42,9) 26-35 yas araliginda, 41
kisinin de (%27,9) 36 ve tizeri yas araliginda dagildig: belirlenmistir. Katilimci-
larin egitim durumuna bakildiginda, 65 kisinin (%44,2) ortadégretim veya lise,
37 kisinin (%25,2) 6nlisans, 45 kisinin (%30,6) lisans veya lisansiistll egitim
dizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Katilimcilardan 63 kisi (%42,9) bekar,
84 kisi de (%57,1) evlidir. Katilimcilarin ¢alisma stiresine dagilimina bakil-
diginda, 115 kisinin (%78,2) 1-5 yil araliginda, 32 kisinin de (%21,8) 6 yil ve
lzeri araliginda dagildig belirlenmistir.
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Tablo-2: s Giivencesizligine iliskin Tammlayici istatistikler

N | Ortalama | Standart Sapma | Carpiklik Katsayisi | Basiklik Katsayisi
47 2,63 0,77 0,56 0,54

Tablo-2'ye gore katilimcilarin is glivencesizligi algisinin genel olarak dtistik
oldugu sonucuna ulasilmistir.

is Giivencesizligi

Tablo-3: Demografik Ozelliklere Gére is Giivencesizligi Algisinin Karsilastinlmasi

Dediskenler Gruplar N Ortalama | Standart Sapma

Cinsiyet Kadin 105 2,64 0,81 =072 | p=091
Erkek 42 2,62 0,67
25 ve Alti 43 2,84 0,89

Yas 26-35 63 2,56 0,75 F=221| p=0]1
36 ve Uzeri 4 2,53 0,64
Sg;oﬁ;i“m 65 | 273 0,69

Egitim Durumu | Onlisans 37 2,38 0,83 F=2,72 | p=0,07
e (s | w0 | o

Medeni Durum Bekar 63 27 085 t=1,63 | p=0
Evli 84 2,54 0,70

Hastanedski . 1-5YIl _ 115 2,72 0,78 t=283 | p=0,01

Calisma Siiresi | 6 Y| ve Uzeri 32 2,30 0,65

Tablo-3’de katilimcilarin demografik 6zelliklerine gére is gtivencesizligi algi
diizeyinin karsilastirilmasi yer almaktadir. Tabloya gore katilimcilarin cinsi-
yetine, yasina, egitim durumuna ve medeni durumuna gore is glivencesizligi
algisinin istatistiksel olarak farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05). Yine
tabloya gore katilimcilarin hastanedeki calisma stiresine gore is givencesizligi
algisinin istatistiksel olarak farklilik gésterdigi belirlenmistir (p<0,05).

5. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma sonucunda katilimcilarin is glivencesizligi algisinin genel
olarak duistik oldugu sonucuna ulasilmis olup; is glivencesizliginin calisanin
sagligina, sosyal yasamina, 6rgutteki bircok tutum ve davranisina, saglik hiz-
meti sunumuna hatta kurum performansina dogrudan etki ettigi diistintldu-
gunde bu sonuc 6zel hastaneler acisindan istenilen bir durumdur.

Yine bu arastirma sonucunda katilimcilarin cinsiyetine gére is glivencesiz-
ligi algisinin istatistiksel olarak farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
Bagka bir arastirmanin sonucu da bu bulguyu desteklemektedir.?’ Elde edi-

20 3alih Dursun - Nuran Bayram, “Is Glivencesizligi Algisinin Calisanlarin Kaygi Diizeyleri Uzeri-
ne Etkisi: Bir Uygulama”, Is, Gric: Endiistri fliskileri ve Insan Kaynaklar Dergisi, Cilt: 15, Say1: 3,
Bursa 2013, s. 25.
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len bulgular incelendiginde kadin calisanlarin is glivencesizligi alg1 diizeyinin
daha ytksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Farkl alanda yapilan baska bir
arastirmanin sonuclarina gore de kadin calisanlarin is glivencesizligi algisinin
daha ytiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.?! Is glivencesizligi algisinin ista-
tistiksel olarak yas gruplari bazinda da farklilik gostermedigi belirlenmistir
(p>0,05). Elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin yas: ilerledikce is
glivencesizligi algisinin dusttigi belirlenmistir. Baska bir arastirmada da ka-
tiimcilarin yasi ilerledikge is glivencesi algisinin arttigi sonucuna ulasilarak,
bu arastirma ile benzer sonuclara ulasilmistir.?? Bu durum calisanlarin yast
ilerledikce bilgi ve deneyiminin artmasi ile aciklanabilir; cinkll calisan bilgi ve
deneyimi arttikca is yerinde kendini daha giivende hissetmektedir. Is gliven-
cesizligi algisinin istatistiksel olarak egitim durumuna gére de farklilik gés-
termedigi belirlenmistir (p>0,05). Elde edilen bulgular incelendiginde egitim
diizeyi ortadgretim veya lise olan katilimcilarin is glivencesizligi algisinin diger
egitim diizeylerine sahip katilimcilara goére daha ytksek oldugu belirlenmis-
tir. Bagka bir arastirmanin sonuclarina gore de ortadgretim veya lise egitim
diizeyine sahip katilimcilarin is glivencesizligi algisinin daha ytksek oldugu
belirlenmistir.?® Bu durum egitim diizeyi diistik calisanlarin kolay is bulama-
mas1 ve daha vasifsiz olmasi ile aciklanabilir. Is glivencesizligi algisinin ista-
tistiksel olarak medeni durumuna gére de farklilik gdstermedigi belirlenmistir
(p>0,05). Elde edilen bulgular incelendiginde bekar katilimcilarin is glivence-
sizligi algisinin daha ytiksek oldugu belirlenmistir. Yapilan bazi arastirmala-
rin sonuclarina goére de bekar katilimcilarin is glivencesizligi algisinin daha
yuksek oldugu sonucuna ulasilmistir.?*2> Bu durum bekarlarin evlilere gore
daha az ytkiamliliklerinin olmasi sebebiyle isyeri tercihinde secici olmamasi
ile aciklanabilir. Evli calisanlar ise, ailelerine olan sorumluluklarindan dolay:
daha gtvenceli olan islere yoneldiginden is glivencesizligi algi diizeyinin daha
dustk oldugu distintilmektedir. Is glivencesizligi algisinin istatistiksel olarak
hastanedeki calisma stiresine gore farklilik gésterdigi belirlenmistir (p<0,05).
Elde edilen bulgular incelendiginde kurumda calisilan ilk yillarda is gtivence-
sizligi algisinin daha ytksek oldugu belirlenmistir. Yapilan farkli arastirma-
larda da kurumdaki ilk calisma yillarinda is glivencesi alg1 diizeyinin dstk
oldugu sonucuna ulasilmistir.?%?” Bu durum calisanlarin kurumdaki ¢calisma

21 Korhan Karacaoglu, “Calisanlarin Is Givencesizliginin Isten Ayrilma Niyetleri Uzerindeki Etkisi:
Alanya Bélgesindeki Bes Yildizli Otellerde Bir Arastirma”, Uluslararast Alanya Isletme Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 7, Say1: 1, Antalya 2015, s. 17.

22 Kemal Poyraz - Biilent Kama, “Algilanan Is Giivencesinin, Is Tatmini, Orgiitsel Baglilik ve Isten
Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Faktiltesi Dergisi, Cilt: 13, Say1: 2, Isparta 2008, s. 160.

28 Karacaoglu, a.g.e., s. 18.
2% Karacaoglu, a.g.e.,s. 18.
25 Poyraz ve Kama, a.g.e., s. 161.
26 Poyraz ve Kama, a.g.e., s. 162.

27 Burcu Iigaz Yildirim - Sevket Yirik, “Isgdrenlerin Is Giivencesi Algilar1 ve Isten Ayrilma Niyetleri
lliskisi: Belek Bolgesi Bes Yildizli Otel Calisanlari Ornegi”, Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
Sayi/No: 6, Igdir 2014, s. 136.
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slresi arttikca, kendini ispatlamasiyla, kuruma iliskin degerleri, hedefleri ve
ilkeleri daha iyi 6zimsemeyle, kurumda nasil hareket edecegini 6grenmesiyle
ve isinde uzmanlasmasiyla aciklanabilir.

Emek yogun kuruluslar olan hastanelerde calisana bagimliligin tist dtizey-
de olmasi, tedavi stirecine, hizmet sunumuna, verimlilige, karliliga, rekabet
avantaji elde etmeye, kurum performansina kadar bircok konuyu dogrudan
etkilemektedir. Bundan dolay1 hastane yonetimlerinin calisanlara gerekli is
glivencesini vermesi ve calisanlarla gerekli psikolojik bagi kurmas: kurumun
varligini stirdurebilmesi icin énemli bir kriter olup; bu konuda gerekli tedbir-
lerin alinmasi ve calisanlara is glivencesi konusunda bazi taahhttlerin veril-
mesi 6nerilmektedir. Ayrica belirli araliklarla is glivencesi algisinin él¢tilmesi
ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi da énerilmektedir.

Bu arastirmanin 6zel bir hastanede ve bagh kuruluslarinda cok ytuksek
olmayan sayida katilimci ile yapilmis olmasi bir sinirlilik olsa da, 6zel has-
tanelerde is glivencesizligi algi diizeyinin ve bu algi dizeyinin demografik
ozelliklere gore farklilik gosterip gostermediginin ortaya konulmasi agisindan
onemlidir. Konuyla ilgili benzer calismalarin daha fazla hastaneyi kapsayacak
sekilde daha genis katihmci kitlesi ile yapilmasinin yararh olacag distntl-
mektedir.
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