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Ozet

Calismada Tiirkiye'de lojistik sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin depolarin-
da gorev yapan mavi yakali depo ¢alisanlarinin, islerini ifa ederken is giivenligine
iliskin hissettikleri kadercilik algilarnin is giivenligine iliskin endiselerine yonelik
algilar1 tizerindeki etkisi incelenmistir. Calismada ¢alisanlarinin, islerini ifa eder-
ken is giivenligine iligkin hissettikleri kadercilik algilarinin is giivenligine iliskin
endiselerine yonelik algilar1 tizerindeki etkisini incelemek amaciyla basit regresyon
analizinden yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirliklerini
olgmek iizere Cronbach Alpha giivenilirlik analizi ve gegerlilikleri iginse faktor
analizinden yararlanilmigtir. Calismada Tiirkiye'deki lojistik isletmelerinin depola-
rinda calisan 410 kisi tizerinde gerekli analizler yapilmistir. S6z konusu arastirma-
da iki ayr1 dlgekten yararlanilarak gelistirilmis bir anket formu kullanilmigtir. Ol-
cekler besli Likert tipinde gelistirilmistir. Yapilan basit regresyon analizi sonucun-
da lojistik isletmelerinin depolarinda ¢alisan 410 mavi yakal ¢alisandan elde edilen
bulgular degerlendirilmistir. Bunun sonucunda ¢alisanlarin kadercilik algilarmin is
giivenligine iligkin endiselerine yonelik algilar: iizerinde pozitif bir etkisi oldugu
ortaya ¢ikmustir.
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Caliganlarin Kadercilik Algilanimn Is Giivenligi Endigelerine Iliskin Algilarina Etkisi: Depo Calisanlar
Uzerinde Bir Arastirma

v

THE IMPACT OF PERCEIVED FATALISM OF WORKERS ON THEIR
PERCEIVED OCCUPATIONAL SAFETY CONCERNS: A RESEARCH ON
WAREHOUSE WORKERS

Abstract

In this study, the impact of perceived fatalism of blue-collar warehouse workers
operating in the logistics sector in Turkey on their perceived occupational safety
concerns was examined. In this study, simple regression analysis was used to ex-
amine the effects of fatalism perceptions of employees on occupational safety con-
cerns. Cronbach Alpha reliability analysis was used to measure the reliability of
the scales used in the study and factor analysis was used for their validity. The
study was conducted on 410 people working in the warehouse of logistics compa-
nies in Turkey. In this study, a questionnaire was developed by using two different
scales. The scales were developed in five-point Likert type. As a result of the sim-
ple regression analysis, the findings obtained from 410 blue-collar employees
working in warehouses of logistics enterprises were evaluated. As a result, it was
found that employees' perceptions of fatalism had a positive effect on their percep-

tions of job security concerns.

Keywords: Fatalism, Occupational Health and Safety, Safety Culture, Safety Cli-

mate
1. Giris

Sanayilesme gecmis yiizyillardan beri diinya toplumlarin: etkileyen 6nemli bir olgudur.
Toplumlarin yasam seviyesinde artan refah simgesi olarak goriilen sanayi; sagladig1 ekonomik
ustiinliikleri ile bireyler i¢in daha ¢ok alim giicii, daha iyi kosullarda yasama imkanlar1 nede-
niyle ¢ekici bir diizen olarak kabul gormiistiir. Ancak, sanayilesme bu {istiinliiklerinin yani sira
cesitli riskleri de beraberinde getirmistir. Bunlarmn en énemlisi de is saglig ve giivenligini tehdit

eden unsurlar olan is kazalar1 ve meslek hastaliklaridir.

Insan kaynaklar1 yonetimi agisindan bakildiginda ise; insan kaynaklari yonetiminin ko-
ruma islevi kapsaminda ele alinan is saghig1 ve giivenligi uygulamalarmin amacma ulasabilmesi
i¢in, ¢alisanlara ait isyeri ortamimndaki fiziksel, psikolojik ve sosyal beklentilere ait standartlarin
olusturulmasi ve korunmasi gerektigi sdylenebilir. Insan kaynaklar1 yonetiminin temel amagla-
rindan biri olan insan kaynaginin etkin kullanimi ile verimliligin ve niteliginin yiikseltilmesi de
is saglig1 ve giivenligine baghlik gostermektedir. Isletmelerde giivenli bir calisma ortami ya-
ratmak icin gerekli davranislarin belirlenmesi, is kazalarina ve meslek hastaliklarma neden olan
faktorlerin saptanmasi ve gerekli dnlemlerin alinmas ile ilgili faaliyetleri iceren is saghig: ve
giivenligi islevi gibi birtakim faktorlerin, isletmenin ve isgorenlerin verimliligi agisindan son

derece onemli oldugu sdylenebilmektedir.
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Organizasyonlardaki insan unsuru ile donanim ve faaliyette bulunulan cevre birlikte in-
celendiginde kotii tasarim, insan hatasi ve insanin bilgi isleme roliiniin simirhilig: gibi faktorlerin
baz1 tehlikeleri cagristirdig1 goriilmektedir. Insan, donanim ve is ortamindan kaynaklanan bu
sorunlar arastirildiginda; hafizanin asir1 zorlanmasi, algilamada ve hatirlamada aksakliklar ve

konusma ve yazmada kodlama hatalar: karsimiza ¢ikmaktadir (Makin ve Winder, 2008: 937)

Is giivenligi bilincinin gelismesini saglayan dnemli unsurlardan biri ¢alisanlarin algilama
diizeyidir. Algilama diizeyleri gelistikce dnlem alma, kurallara uyma, teknolojiye uyum sagla-
ma ve egitimle kazanilan becerileri uygulamada olumlu izlenimler elde edilmektedir (Topcuog-
lu ve Ozdemir, 2007:11)

Riskin algilanmasi, bireylerden bireylere degisiklik gosterebilen ve risk analizi sathasm-
da tutarsizliklara neden olabilen ¢ok tartismali bir konudur. Is saghg ve giivenligi risklerinin
kabul edilebilirligi hakkindaki deger yargilari, algilamaya dayanir. Farkli ¢ikar gruplarinin bu
algilarini mantikli kilmak agisindan iletisim ve danisma iki énemli faktor olarak kendini gos-
termektedir (Ozkilig, 2005: 21). Algmin bireyden bireye degisebilen bir olgu olmasi sebebiyle,
risk algisini en optimum sekilde belirleyebilmek i¢in uzman goriislerinden yararlanmak ve

organizasyondaki bireyler arasinda iyi bir iletisim saglamak gerekmektedir.

Risk algisy; kisilerin risk hakkinda bildikleri ve gelecege iliskin sezgilerinden, olaylar iize-
rindeki kontrol diizeyinden, durumsal farkindalik ve dis etkenlerin bilinmesinden, gorev bilgi-
sinin derinliginden, ge¢mis deneyimlerinden, gercege yakin, inandirici, korkung ¢iktilar: tahmin
edebilme potansiyelinden ve kisilige bagli risk alma tutumlarindan etkilenmektedir (Makin ve
Winder, 2008: 939-940).

Giinliik gorevlerin yerine getirildigi yerlerde risk degerlendirme siirecine iliskin hissedi-
len rahatlik zaman zaman tehlikeli sonuglar dogurabilir. Ciinkii sonuglar1 agismmdan yiiksek
Onem arz etmeyen fakat uygulama siklig1 yiiksek olan bu islerin kii¢ciimsenmesi, ¢alisanlarda bu
iglere iligkin tehlikelerin normallestirilmesi yoniinde bir egilime sebep olabilir. Boylesi durum-
larin 6niine gecildiginde, isletmede giivenligin gelistirilmesinin yani sira ekonomik anlamda da
birtakim faydalar beraberinde gelecektir. Bu faydalar; orta vadede hastalik ve yaralanmalarin
sebep oldugu maliyetleri azaltacak, isyerindeki her tiirlii donanimin gerektigi gibi olmas1 sebe-
biyle herhangi bir giiclendirme ¢alismasma ihtiya¢ duyulmayacak ve bu nedenle iiretkenlik ve
maliyet verimliligi artis gosterecektir (Swartz, 2000: 27).

2. Kadercilik ve is Giivenligine iliskin Endise Algis1 Kavramlar

Giintimiizde 6zellikle isyerinde ¢alisanlarin maruz kaldig: psikolojik siddet nedeniyle ¢a-
lisanlar arasinda giderek yogunlasan kronik endiseler, orgiitsel sagligi tehdit eden bir unsur
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu endiselerin igerisinde yer alan is saglig1 ve giivenligine iligkin
endiseler, ¢alisanlarin giivenlik iklimi algilarina bagh olarak degisiklik gostermektedir. Giiven-
lik iklimi; ¢alisanlarmn isyerinde giivenlik ile ilgili inang ve algilarmnin 6zeti ve isyerindeki gii-
venlige gore calisanlarin davranis bicimlerinin tahminidir”. Calisma cevresindeki giivenlige
iliskin degerlerin bireysel algilanis bigimini tanimlayan giivenlik iklimi, 6rgiit ikliminin 6zel bir

formu niteligindedir.
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Bazi kaynaklarda birbirinin yerine kullanildig1 dikkat ¢eken “giivenlik kiiltiiri” ile “gii-
venlik iklimi” kavramlarinin tanimlari ve farkliliklar1 konusunda liretatiirde gesitli goriisler
bulunmaktadir. Glivenlik kiiltiirii ve giivenlik iklimi aym1 anlamda olmamakla beraber birbiri

yerine de kullanilabilen kavramlardir (Flinn, 2007).

Giivenlik kiiltiiriy; bir kurumun saglik ve giivenlik yonetimindeki tarzini, yetkinligini ve
bu alandaki taahhtitlerini belirleyen, bireye ya da gruba ait degerler, tutumlar, algilar, yetkinlik-

ler ve davranis modellerinin {iriinii seklinde tanimlanmaktadir (Flinn, 2007: 656).

Olumlu bir giivenlik kiiltiir{i, bir organizasyonun degisime, gelisime, hatalardan, olay-
lardan ve kazalardan ders almaya ne kadar istekli oldugunun gostergelerinden biridir. Gliven-
lik kiiltiirsi; yerlesmis, kalic1 ve degisime karsi ¢ok direngli bir yap1 gosterir (Reese, 2008: 327).
Bu bilgiler 1s1ginda giivenlik kiiltiirii, calisanlar ve yonetim olmak {izere bir organizasyondaki

tiim {iyelerde yerlesmis kalic1 degerler ve oncelikler biitiinii olarak ifade edilebilir.

Giivenlik iklimine iliskin yapilan ¢alismalar incelendiginde konunun ilk olarak 80°li yil-
larda arastirmacilar tarafindan ele alindigr goriilmektedir. Zohar 1980 yilinda yirmi sektorde
dort yiiz isciyle gerceklestirdigi arastirmasinda giivenlik iklimini sekiz boyutta ele almistir.
Zohar, arastirma sonucunda calisanlarin fiziksel risk algilarinin giivenlik ikliminin bir boyutu

oldugunu ortaya koymustur (Zohar, 1980).

Brown ve Holmes (1986)'da Zohar'in gelistirdigi 40 ifadeden olusan dlgekten ve Zohar'in
faktor yapisini tekrarlayarak Amerikan {iretim isgileri {izerinde bir ¢alisma gergeklestirmisler-
dir. Analizler sonucunda giivenlik iklimi {i¢ boyuta indirgenmis, bu boyutlardan birisi de ¢ali-

sanlarin fiziksel risk algilar1 olarak belirlenmistir (Brown ve Holmes, 1986).

Dedobbeleer ve Beland 1991 yilinda, Brown ve Holmes'un ii¢ faktor modelinin gegerlili-
gini Amerikan yap iscileri {izerinde test etmislerdir. Ingaat sektoriine iliskin giivenlik endisele-
rini temsil eden dokuz degisken kullanmiglardir. Zohar'mn {i¢ faktor modelini degistirerek iki
faktor modeli gelistirmislerdir. Buna gore; ¢alisanlarin fiziksel risk algilari modelin igerdigi bir

boyut olmaktan ¢ikarilmistir (Dedobbeleer ve Beland, 1991).

2000°li yillardan sonra, bu konuda yapilan ¢alismalarin daha ¢ok giivenlik iklimini deger-
lendirmek iizere gelistirilen araglarn uygulanabilirligi ve es zamanli olarak da bu araglarm
olumlu bir giivenlik kiiltiiriiniin olusumunu desteklemesi {izerinde yogunlastig1 dikkat ¢ek-
mektedir (Cox ve Cheyne, 2000).

Giivenlik kiiltiirii soyut ve somut bilesenlerden olusmaktadir. Somut bilesenler arasinda;
kurallar, prosediirler, sayisal veriler yer almakla beraber bunlar giivenlik kiiltiiriiniin sadece %
10’unu olusturmaktadir. Buna karsilik soyut faktorler olan; yazili olmayan kurallar, algilar ve

inanislar ise giivenlik kiiltiiriiniin % 90'lik kismma karsilik gelmektedir (Aytag vd., 2007: 61).

Bir isletmede saglik ve giivenligi tehdit edebilecek olas: tehlikeler, drgiit kiiltiiriine bagl
olarak gelisme gosterebilmektedir. Mesela bir isletmede meydana gelen olaylarin rapor edilme-
sinin Oniine gegilmesi ya da o igletmenin giivenlige verdigi onemin derecesi gibi durumlar or-

giit kiiltiirtiniin giivenlik konusuna yansimasi olarak nitelendirilebilir (Makin ve Winder, 2008).
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Bir ¢alisanin kendisine amiri tarafindan sdylenmeden kisisel koruyucu gozligiinii takarak isini
yapmasi, giivenlik kiiltiiriinii en iyi tanimlayacak orneklerden biri olarak verilebilir. Ayni sekil-
de yoOneticinin de ayni is ¢evresinde bulunurken, ¢alisan gibi kisisel koruyucular: gerektigi se-
kilde kullanmasi giivenlik kiiltiirii agisindan olumlu bir davranistir. Bu sayede ¢alisanlar, yone-
ticilerinin kendilerini benimsenmis sirket degerlerinin {izerinde gormedigine inanacak, giiven-

lik iklimi algilar1 yiikselecektir. Is giivenligine iliskin endiseleri azalacaktir (Reese, 2008).

Isletmelerde belirli 6diillerin ve cezalarin yoklugu sebebiyle calisanlar is saghg ve gii-
venligi konusunda yeterli motivasyonu gosteremeyebilirler. Bunun yaninda is saghig1 ve giiven-
ligi egitimlerinde Ogrenilenleri kisisel deneyimleriyle karsilastirarak bu bilgileri kendilerine
gore etkisizlestirme egilimi sergileyebilirler. Giivenlik prosediirlerine uygun davranmamanin
getirdigi bir olumsuzluk yasamamis olmak bu tutumu gii¢clendirebilmektedir. Arastirmalar;
hastalik ve yaralanmaya sebep olmayan giivensiz davraniglarin tekrarlanmasmin sistematik

duyarsizlasma ve hafifleyen korkuya sebep oldugunu desteklemektedir (Lingard, 2002: 265).

Is gevresinin tehlikeli yapismin kabulii ile kaza kaderciligi arasindaki bagin son dénem-
lerde yeniden giindeme gelmeye basladig1 dikkat ¢cekmektedir (Gyekye, 2007). Kadercilik kav-
rami; Ogrenilmis ¢aresizlik, kontroliin dissal hali, dnceden belirleme, yasananlarin kayitsiz ka-
bulii seklinde ifade edilmektedir (Esparza, 2005).

Mesleki bir kazanimn algilanan riski ne kadar yiiksek olursa, ¢alisanin kaderci yoneliminin
de o kadar fazla olacag1 savunulmaktadir. Riskli ve giivenli olmayan tehlikeli yapi, caresizlik

duygusunu ¢agristirip, inkarci ve savunmasiz tepkilere yol agabilmektedir (Gyekye, 2007).

Ozellikle tehlikeli ve yiiksek riske sahip sektorlerde; baglilik, katilim, kadercilik, endise
ve risk bilinci gibi unsurlarin ¢alisanlarin giivenlik tutumlarini etkileyen énemli faktorler oldu-
gu bilinmektedir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusundaki endiselerine yonelik algilari-
nin da kaderci yapilarindan etkilendigi dikkat cekmektedir (Rundmo ve Hale, 2003).

Bu teorik bilgiler 1s1ginda ¢alisanlarin, islerini ifa ederken is giivenligine iligkin hissettik-
leri kadercilik algilarmm, is giivenligine iliskin endiselerine yonelik algilar: {izerindeki etkisinin

olabilecegi varsayimidan hareketle, arastirmanin hipotezi asagidaki gibi gelistirilmistir;

H1: Calisanlarm kadercilik algilar is giivenligine iliskin endise algilar: iizerinde etkilidir.
3. Arastirma Metodolojisi

3.1. Arastirmanin Amaci

Calismada, galisanlarin, islerini ifa ederken is giivenligine iliskin hissettikleri kadercilik
algilarinin, is giivenligine iliskin endiselerine yonelik algilar1 {izerindeki etkisini incelemek
amaclanmaktadr.

3.2. Aragtirmanin Onemi ve Katkis:

Lojistik sektoriinde is saghg: ve giivenligine iliskin endiselerin giderek daha fazla hisse-
dildigi giiniimiiz kosullarinda, gerek bu konudaki mevzuata iliskin iyilestirmelerin gerekse de
bu konuda yapilan akademik aragtirmalarin giderek artmaya basladig1 goriilmektedir. Bu ko-
nuda ilgili yazin incelendiginde lojistik sektoriindeki depo ¢alisanlarinin kadercilik algilar: ve is
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giivenligi endiselerini konu alan ¢ok fazla ¢alismanin yer almadig: dikkat ¢ekmistir. Bu anlam-
da arastirmanin akademik anlamda literatiire katk: saglayacag: diisiiniilmektedir.

3.3. Arastirmanin Kapsami ve Sinirliliklar:

Tiirkiye'deki lojistik isletmelerinin depolarmnda calisan 410 Kkisi {izerinde arastirma ger-
ceklestirilmistir. Calisma gergeklestirilirken zaman ve maliyet kisitlar1 sebebiyle lojistik sekto-
riinde faaliyet gosteren isletmelerde ¢alisan 410 kisi arastirmaya dahil edilebilmistir. Bu aras-
tirma icin orneklem biiytikliigiiniin tespitinde 6zellikle sosyal bilimler alanindaki arastirmalar-
da kabul edilen asgari 6rmeklem biiyiikliiklerinin yer aldig1 hazir tablolardan yararlanilmistir.
Ana kiitle sayisinin bilinmedigi durumlarda kullanilabilen ilgili tabloda yer alan verilere gore
bu arastirma icin gerekli asgari 6rneklem sayist minimum 384 olarak tespit edilmistir (Glirbiiz
ve Sahin, 2016: 132). Bu baglamda; kolayda 6rnekleme yontemiyle 485 ¢alisana anket formlar:
ulagtirilmistir. S6z konusu 485 katilimcidan toplanan verilerin eksik ve hatali olanlar: ayiklan-
mis; elde kalan 410 katilimcmin cevapladigi anketlerden elde edilen veriler SPSS 21. 0 yazilimi-
na aktarilarak degerlendirmeye alinmaistir.

3.4. Arastirmada Kullanilan Olgekler

Arastirmada iki ayr1 Olgekten yararlanilarak gelistirilmis bir anket formu kullanilmistir.
Ankette yer alan tiim Slgeklerin orjinal versiyonlarina ulasilmis, icerik ve anlasilirlik bakimm-
dan yeniden incelenerek test edilmistir. Orijinal Olgekte yer alan ifadeler hi¢ katilmiyorum
(1)’ den tamamen katiliyorum (5)'a uzanan besli Likert sistemi ile dl¢iilmiistiir. Elde edilen veri-
ler, dlgtim aracinin i¢ tutarlilik ve giivenilirliginin degerlendirilebilmesi amaci ile VARIMAX

metodu kullanilarak faktor analizine tabi tutulmus ve Cronbach Alfa katsayilar: hesaplanmaistir.

Is giivenligi endigesine iliskin algi; McGaughey (2008) tarafindan gelistirilmis 9 sorudan
ve tek boyuttan olusan 6lgek vasitasiyla ol¢iilmeye ¢alisilmistir. Kadercilik algisimni 6l¢gmek {izere
Williamson vd. (1997) tarafindan gelistirilen giivenlik iklimi 6lgeginden yararlanilmistir. Bu
Olcekte yer alan kadercilik boyutuna iliskin 5 soru arastirmada kullanilmistir. Aragtirmada kul-
lanilan olgekler ayr1 ayr faktor analizine tabi tutulmus; ifadelerin her bir 6lgekte orijinal dlgek-
lerde oldugu gibi tek boyut altinda toplandig goriilmiistiir. McGaughey (2008) tarafindan gelis-
tirilmis 9 sorudan ve tek boyuttan olusan 6lgekte faktor yiikii diisiik olan 2 ifade 6lgekten ¢ika-
rilmistir. Williamson vd. (1997) tarafindan gelistirilen 5 soru ve tek boyuttan olusan giivenlik
iklimi Ol¢eginden ise faktor yiikii diisiik olan 1 ifade ¢ikarilmistir.

3.5. Analiz ve Bulgular

Basit regresyon analizinden yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan dlgeklerin giivenilir-
liklerini 6lgmek iizere Cronbach Alpha giivenilirlik analizi ve gegerlilikleri i¢inse faktor anali-
zinden yararlanilmistir. Yapilan basit regresyon analizi sonucunda arastirma modeli (Sekil 1)
test edilerek lojistik isletmelerinin depolarinda ¢alisan 410 mavi yakali calisandan elde edilen
bulgular degerlendirilmistir. Bunun sonucunda calisanlarin kadercilik algilarinin is giivenligi-

ne iliskin endigelerine yonelik algilari iizerinde pozitif bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmasgtir.
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v

Giivenilirlik Istatistikleri

Cronbach Alfa Standartlastirilmis Maddele- N
re Dayal1 Cronbach Alfa
0,901 0,901 7

H1: Calisanlarin kadercilik algilar is giivenligine iliskin endise algilar: iizerinde etkilidir.

H1

Is Giivenligi

Kadercilik Algis1 N Endisesi
(+)

Sekil 1. Aragtirma Modeli
Tablo 1. s Giivenligi Endisesine Iliskin Alg1 Olcegi Giivenilirlik Analizi

Faktor analizinin ardindan, giivenilirlik analizleri yapilmis ve is giivenligi endisesine
iliskin alg1 i¢in giivenilirlik katsayis1 Tablo 1'de gosterildigi gibi a = 0,901 olarak, kadercilik
algisi i¢in giivenilirlik katsayis1 Tablo 3'te gosterildigi gibi a = 0,702 olarak hesaplanmistir. Elde
edilen sonuglar, sosyal bilimlerde giivenilirlik agisindan genel kabul gérmiis 6l¢iit olan 0.700"iin

tizerinde oldugundan arastirma giivenilir olarak kabul edilmistir.

Tablo 2. s Giivenligi Endisesine Iliskin Alg1 Olcegi Gegerlilik Analizi

KMO degeri 0,893
Faktor yapist 7 ifade tek faktor altinda toplanmustir
Olgegin kiimiilatif agiklayicilig: % 69,258’ dir

Olgeklerin gegerliligini test etmek amaciyla yapilan faktér analizine ilisgkin KMO ve kii-
miilatif agiklayicik degerleri Tablo 2’de ve Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 2’de ve Tablo 4'te goriildiigii gibi Kaiser-Meyer-Olkin degerleri is giivenligi endi-
sesi i¢in 0,893 olarak, kadercilik i¢in 0,702 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6rneklem yeterlili-
ginin analiz i¢in oldukga iyi oldugunu gostermektedir. Ayni sekilde Bartlett’s Testi sonuglarina
gore de Olgeklerdeki ifadelerin arasindaki iliskilerin faktor analizi yapmak icin anlamli oldugu
soylenebilmektedir. Olgeklerin maddelerine iliskin elde edilen korelasyon matrislerinde 0,25'in
altinda deger bulunmamaktadir. Korelasyon matrisindeki degiskenler setine faktor analizi uy-
gulanabilir.
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Tablo 3. Kadercilik Algis: Olgegi Giivenilirlik Analizi

v

Tablo 4. Kadercilik Algis1 Olgegi Gegerlilik Analizi

KMO degeri 0,705
Faktor yapis1 4 ifade tek faktor altinda toplanmistir
Olcegin kiimiilatif agiklayicilig % 62,547 dir

Olgeklere iligkin ortalamalara bakildiginda kadercilik algis1 ortalamasinin Tablo 5'te gos-
terildigi gibi 3,36 oldugu, is giivenligi endisesi ortalamasmin ise 3,45 oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, her iki 6lgege iliskin ortalamalarin da ortanin iistiinde degerler oldugu anlamimna gel-

mektedir.

Tablo 5. Olceklere iliskin Ortalamalar

ORTALAMALAR
Kadercilik Ortalamasi 3, 36
Is Giivenligi Endisesi Ortalamast 3,45

Regresyon analizi ve iligkili tablolara Tablo 6, 7 ve 8'de yer almaktadir. Buna gore regres-
yon analizi bulgularma bakildiginda; kadercilik ve is giivenligi endisesi arasindaki regresyon
analiz sonucuna bakildiginda, kaderciligin is giivenligi endisesinin 0,047ini agiklayabiliyor
oldugu ve regresyon modelinin anlamh oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle bu deger,
neden sonug iliskisinin varligina isaret etmektedir. Kadercilik algisinin is giivenligi endise algisi
tizerindeki pozitif etki katkist 0,217’dir (beta katsayis1). Buna gore calisanlarin is giivenligine

iliskin endise algis1 tizerindeki degisimin yaklagik yiizde 5 kadar1 kadercilik algilar1 tarafindan

agiklanmaktadr.
Giivenilirlik istatistikleri
Cronbach's Alfa Standartlagtirilmis Maddelere N
Dayal1 Cronbach Alfa
0,703 0,702 4

Tablo 6. Basit Regresyon Analizi
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Model Ozeti
Model 2 P!
R R Diizeltilmis R Std. Hata
1 0,2172 0,047 0,045 0,91140
a. Aciklayict: (Sabit), Kadercilik Ortalama
Tablo 7. Varyans Analizi Tablosu
ANOVA-
Model Serbestlik .
Kareler Top-| Derecesi | Ortalama Istatistiksel
lamm (df) Kare F Anlamhilik
Regresyon  [16,821 1 16,821 20,251 0,000
1 Artik deger (338,905 108 0,831
(rezidiiel)
Toplam 355,726 409
a. Bagimli Degisken: Giivenlik Endisesi Ortalama
b. Aciklayici: (Sabit), Kadercilik Ortalama

Tablo 8. Katsayilar Tablosu

Katsayilar
Model Standardize |t istatistiksel
Standardize Edilmemis | Edilmis Kat- Anlamlilik
Katsayilar sayilar
B Std. Hata Beta
(Constant) 2,923 0,193 15,174 (0,000
1
Kadercilik_ort (0,248 0,055 0,217 4,500 0,000

a. Bagimli Degisken: Giivenlik Endisesi Ortalama

4. Sonug ve Oneriler

Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde, katilimcilarin ¢ogu tarafindan, is saglig: ve gii-

venligi konusunun 6neminin bilindigi ancak gereklerinin yeterli diizeyde yerine getirilmedigi

sonucuna varilabilir. Arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin iiyesi olduklari isletmelerin, biiytik

Olgekli ve belli sayida ¢alisana sahip isletmeler olmalarina ragmen, ¢alisanlarin is saghgi ve

giivenligi konusundaki algilarinin istenilen seviyeyi yakalayamamis olmasi, lojistik sektoriinde
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faaliyet gosteren isletmeler acisindan konunun 6nemini ve bu konuda yapilmas: gerekenlerin

boyutunu ortaya koymaktadir.

Calisanlarm, isletmede is saglig1 ve giivenligine iliskin ne yaparlarsa yapsmlar kazalarm
ve saglig1 tehdit eden unsurlarin 6niine gecemeyeceklerine inanmalariin, onlarmn isyerindeki is
saghig1 ve glivenligi uygulamalarma iligkin algilarini olumsuz etkileyen bir unsur oldugu diisii-
niilebilir. Buna bagh olarak calisanlarin is saglig1 ve giivenligine iliskin endiselerinin artis goste-

recegi soylenebilir.

Verimliligin saglanmasinda insani temel unsur olarak dikkate alarak rekabet kosullarin-
da one ctkmay1 hedefleyen isletmelerin, giintimiizde insana daha fazla yatirrm yapma yolunu
sectikleri bilinmektedir. Ozellikle lojistik faaliyetlerde bilgi ve teknolojinin yani sira yogun bir
insan giiciine ihtiya¢ duyulmasi sebebiyle, isgiicii maliyetlerinin azaltilmasi, tiretkenligin sag-
lanmasi, isletme itibarinin korunmasi, galisanlarin motivasyonunun saglanmasi gibi konularda
is saghgr ve giivenliginin, lojistik sektdrii agisindan tizerinde durulmasi gereken onemli bir
konu oldugu goriilmektedir. Isletme faaliyetlerinde lojistik siireglerin dogru degerlendirilmesi
ve ylritiilmesinin rekabet avantaji saglamasmin yani sira, bu siireglerde is saghg: ve giivenligi
uygulamalarmin da gerektigi gibi yapilmasi, s6z konusu isletmelere rekabet iistiinliigii getire-
cektir. Bu diislinceden hareket edilerek, is sagligi ve giivenligi konusunun sistem yaklasimma

gore ele alinmasimin lojistik sektorii agisindan da 6nemli olacag: diistiniilmektedir.

Tleriki caligmalarda calisanlarin is giivenligine iliskin endise algis1 iizerindeki degisimin
kalan ytizde 95’lik kismi i¢in, arastirmaya dahil edilmeyen baglilik, katilim, psikolojik s6zlesme,
guvenlik kiiltiirii gibi farkli degiskenlerin etkisi incelenebilir. Dikkat edilmesi gereken nokta-
lardan birisi kaderci yaklagimin is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin ciddiye alinmamasina
neden olabilecek diizeye gelmemesidir. Bu sebeple giivenlik kiiltiiriinii olusturmaya doniik
egitimlere daha fazla yer verilmesi Onerilebilir. Anakiitlenin gercek biiytikliigii dikkate alindi-
ginda genelleme amacina gergege yakin diizeyde ulagabilmek i¢in daha biiyiik bir 6rneklemle

calismak ileriki ¢alismalar i¢in hedeflenmektedir.
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