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Ozet

Girisimcilik ruhunun ortaya ¢ikarilmasi ve desteklenebilmesi icin giiglii bir egitim
destegi almalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, egitim programlarinin 6grencilere
kendi islerini kurmalari igin gerekli temel girisimcilik ve isletmecilik bilgilerini ve-
rerek Ozel sektore gecislerini kolaylastirmasi ve bu siireci basariyla yiiriitmelerini
saglamak olmalidir. Arastirmada; potansiyel girisimcileri belirlemek ve onlar1 sa-
haya ¢ikarmanin yollarmi bulabilmek, girisimcilik egitiminin sorunlarim tespit
edip ¢oziim onerileri gelistirebilmek igin Elazig Firat Universitesinin farkl: fakiilte-
lerinde 6grenim gormekte olan 392 6grenciyle bir anket uygulamas: yapilmistir.
Calismadan elde edilen bulgulara gore, Firat {iniversitesi 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri yiiz {izerinden ortalama 68 ve girisimcilik yetenegi 72 puan olarak he-
saplanmigtir. Yapilan analiz sonucunda, girisimcilik niyeti erkeklerin lehine farkli-
lasmakta, girisimcilik yetenegi cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Fakiiltelere gore
girisimcilik niyeti ortalamasi en yiiksek olan teknoloji fakiiltesi ve IiB fakiiltesidir.
Girisimcilik yetenegi ortalamasi sirastyla teknoloji, IIBF ve egitim fakiiltesi seklin-
dedir. Ayrica arastirmada, birinci derece yakini esnaf olanlarin girisimcilik niyeti

ve girisimcilik yetenegi puanlarinin da daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik egilimi, Girisimcilik yetenegi, Girisimcilik egitimi

1 4. ASOS Kongresinde sozlii olarak sunulan bildiriden tiiretilmistir.



Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Yeteneklerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi: Firat Universitesi

Ornegi

[
>

DETERMINATION OF THE FACTORS AFFECTING ENTREPRENEURSHIP
SKILLS OF UNIVERSITY STUDENTS: FIRAT UNIVERSITY SAMPLE

Abstract

The purpose of entrepreneurship training programs is to facilitate the passage of
special sectors by providing the students with the necessary basic entrepreneur-
ship and business knowledge in order to set up their own business, and to ensure
that these processes run successfully. In the study; a survey was conducted with
351 students studying at different faculties of Elazig Firat University in order to
identify potential entrepreneurs and find ways to bring them to the forefront, to
identify problems of entrepreneurship education and to develop solution pro-
posals. According to the findings obtained from the study, the students' entrepre-
neurship activities of Firat University were calculated as 68 on average and entre-
preneurship ability 72 points. As a result of this analysis, the intention of entrepre-
neurship differs in favor of men, and the entrepreneurial ability does not differ ac-
cording to sex gender. According to the faculties, the intention of entrepreneurship
is the highest faculty of technology and the faculty of economics and administra-
tive sciences. The averages of entrepreneurship ability are in the form of technolo-
gy, 1IBF and education faculties respectively. In addition, it was determined that
those who are close to first degree trades have higher entrepreneurship intention

and entrepreneurship ability scores.

Keywords: Entrepreneurship tendency, Entrepreneurship skills, Entrepre-

neurship education
1. GIRIS

Diinya {izerinde meydana gelen hizli degisim nedeniyle 6nemi daha da iyi anlasilan ve
akademik diinyada iizerine ¢ok sayida arastirmalar yapilan girisimcilik, kimsenin gérmedigi is
firsatlarin1 goren, risk iistlenen, is modellerini farklilagtirabilen girisimciler sayesinde gercek-
lesmektedir. Devletin ekonomik faaliyetlerden giderek elini ¢ektigi ve girisimcilerin bu boslugu
doldurmasinin beklendigi giliniimiizde, hizl1 degisime ayak uydurabilecek girisimcilere duyu-
lan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu ihtiyac1 karsilamak iizere nerdeyse yeryiiziindeki biitiin
devletler, girisimleri tesvik etmek ve yeni miitesebbisler olusturmak igin girisimci kiiltiirlerin

gelistirilmesi konusuyla yakindan ilgilenmektedirler.

Girisimciligin yeni isletme kurma siirecinde en 6nemli asamasi, gerekli motivasyona sa-
hip olmaktir. Ozellikle kurulug yillarinda birgok zorlugun iistesinden gelmek zorunda olan
girisimcilerin gii¢lii bir motivasyona sahip olmasi gerekmektedir (Boz ve ]J.Boz, 2014). Girisimci-
lerin mevcut is firsatlarini rekabet giicii olusturacak sekilde is modeline doniistiirmesinde
onemli bir etken olan yiiksekogretim faktoriiniin dikkatlice analiz edilerek {ilkenin siirdiiriilebi-

lir biiytime ve kalkinma politikalariyla uyumlu olmas:t hem ekonomik hem de sosyal agidan
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iilkeye biiyiik avantajlar saglamaktadir. Yiiksek 6grenimli niifustaki artis ile birlikte girisimcilik
i¢in temel sart olan degisime kars1 direncin azaltilmasi, farkl: is firsatlarinin goriilebilmesi, yeni
is modellerinin kurulmasi ve boylece istthdamin arttirilmasi, tilkedeki ekonomik ve sosyal gos-

tergelerin iyilesmesini saglanacaktir.

Girisimciligi etkileyen cevresel sartlar yaninda girisimcilerin sahip oldugu kisisel 6zellik-
ler girisimlerin sayisini ve niteligini belirlemektedir. Bu kisisel 0zelliklerden bir tanesi olan ve
cevresel degisikliklerin algilanmas: ve degerlendirilmesini etkileyen egitim faktori, tilke yone-
timleri agisindan da dnemsenmeye baslamistir (Aker vd., 2014). Bu baglamda diinyadaki bir¢ok
egitim sistemi konu ile ilgili kendilerini sorumlu saymus, yenilik¢i bir yaklasimla proje planla-
malar1 yapmalar: konusunda girisimcileri tesvik etmeye baslamislardir (Kirby, 2005). Ekonomik
biiytime ve gelisime sagladig: katkidan dolay: girisimciligin desteklenmesi gercevesinde olusan
hedefler, akademik camianin da ilgi alanina girmis ve bu dogrultuda {iniversitelerde girisimci-
lik egitimleri verilmeye baslanmistir. Bu sayede, bireylerin dogustan sahip oldugu 6zelliklerin
yani sira egitim kurumlarinda verilen girisimcilik egitimleriyle girisimcilik zihniyeti, bilinci ve
becerilerinin artirilmasi, bireylerin girisimcilige bakislarinin iyilestirilmesi hedeflenmistir (As-
lan vd., 2017).

Uluslararas: rekabetci piyasa sartlarinda stirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve tiretken bir
toplumun olusturulmasi icin ¢aga uygun bilgili, teknoloji iiretebilen ve kullanabilen yetenekli
ve esnek diisiinebilen hosgoriilii nesillerle ihtiyag vardir. Bu nesillerin yetistirilmesinde o tilke-
nin egitim sisteminin sorumlulugu bulunmaktadir. Gelismis toplumlarda yiiksekogrenim gor-
miis genglere egitilmis ve iiretime hazir hale gelmis kisiler olarak bakilmakta ve egitilmis genc-
lerin, girisimcilik agisindan gesitli avantajlara sahip oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle {il-
kemizde, 6zellikle tiniversiteye adimini atan her 6grenciye kamu sektoriinde is arayan yeni bir
aday olarak degil kendi igini kurabilen girisimci aday1 gozii ile bakmak gerekir. Bu baglamda
gliniimiiz gengliginin “is arayan degil kendi isini kuran veya kurma yollarimi arayan” niteliklerde

yetistirilmesi gerekmektedir (Sahin ve Nari, 2014).

Bu kapsamda yapilan bu ¢alismada; oncelikle iiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyet-
leri, girisimcilikle ilgili kisisel tutumlari, girisimcilige yatkinliklar1 ve girisimcilige bir kariyer
secenegi olarak bakislari, bir anket uygulamasi vasitasiyla belirlenmeye calisilmistir. Daha son-
ra, girisimcilik yeteneklerini etkileyen faktorleri belirlemek, girisimcilik egitimi sirasinda karsi-
lasilan sorunlar: tespit edip ¢oziim Onerileri gelistirebilmek igin gerekli olan analizler yapilmis-

tir.
2. ILGILI LITERATUR ARASTIRMASI

Girisimcilik egitiminin temel amaci kisilerin kendi isini kurarak bagimsiz calismalarin
saglamaktir. Bagimsiz ¢alisma, kendi isini kurma, serbest ¢alisma, kendi hesabina calisma, mik-
ro isletme, girisimcilik gibi isimler altinda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Girisimcilik egitim progra-
minin amaci, kisilerin kendiislerini kurmalar1 i¢in gerekli temel girisimcilik ve isletmecilik bilgi-
lerini vererek Ozel sektore gegislerini kolaylastirmak ve bu isleri basariyla yiiriitmelerini sagla-
maktir (Tekin, 2005:448).
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Plattner vd., (2009) tarafindan {iniversite 6grencileri tizerinde yapilan bir ¢alismaya gore,
Ogrencilerin 6grenimleri siiresince girisimcilige yonlendirilmeleri ve tesvik edilmeleri gerektigi,
girisimciligi bir kariyer olarak benimsemeleri gerektigi ve girisimci aday1 bu 6grencilerin psiko-

lojik olarak da hazirlanmalar1 gerektigini ileri siirmiislerdir.

Aslan vd., (2017) Gaziantep {iiniversitesinde yaptiklar: bir anket ¢alismasindan elde ettik-
leri sonuglara gore; 0grencilerin almis olduklar1 girisimcilik derslerinden elde etmis olduklar:
kazanimlarin girisimcilik egilimlerini ve inovasyon yeteneklerini pozitif yonde etkiledigi belir-
lenmistir. Ayrica, 0grencilerin girisimcilik egilimlerinin ve girisimcilik dersi kazanimlar ile

kendi isyerlerini agma istekleri arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.

Soylu (2014) bireyin yasadig1 sosyal yap1 ve kiiltliriin girisimcilik tizerindeki etkisini
arastirdigy calismasinda; sosyokiiltiirel yapinin girisimcilik {izerindeki etkisini ortaya koymaya
calismus, bu baglamda sosyokiiltiirel hayattan, ticari faaliyetlere, karar verme siirecinden, ya-
sam tarzina kadar kiiltiiriin etkisinin bulundugu ileri stirtilmiistiir. Calismada, kanaat toplumu
olan Tiirk milletinin bu kiiltiir{i elde etmesinden, kullanmasina kadar gelisen siire¢ igerisindeki
tutum ve davranslarin 6nemine deginilmis ve bununla beraber kanaat toplumu olmanin giri-

simcilik ve rekabet giicii {izerine etkisi incelenmistir.

Dogan vd., (2014) yaptiklar1 calismada, girisimcilik egitimi almis 6grencilerin girisimcili-
gin finansmani konusundaki algilarini 6l¢miis, ayrica girisimcilik egitimi almis Afyon Kocatepe
Universitesi ogrencilerinin ve Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Ogrencilerinin girisimcili-
gin finansmani konusundaki algilar1 karsilastirilarak, benzer ve farkli noktalar1 ortaya konmaya
calisilmistir. Arastirma sonuglarina gore; erkek ogrenciler kiz 6grencilere gore daha yiiksek
oranda girisimci olmaya meyilli, ailesinde girisimci olan 6grencilerin ailesinde girisimci olma-
yan Ogrencilere gore girisimci olmaya daha yatkin oldugu yani 6grencilerin ¢evresindeki giri-

simcilerden etkilendikleri belirlenmistir.

Kizildag ve Ozkara (2014) yaptig1 calismada, bir sosyal ag olan Twitter'in girisimcilige
katkis1 incelenmis, bu amacla girisimcilik temal1 belirlenmis 11 Twitter hesabinda girisimcilik
egitimi, girisimcilik icin is fikirleri, firsatlar ve tesvikler, girisimcilik tesvikleri ve destekleri ile
girisimci rol modellerinin paylasim sikliklarina bakilmistir. Elde edilen sonuglara gore, girisim-
cilik ile ilgili olarak agda en sik “Girisimcilik Fikirleri ve Is Firsatlar1”, sonrasinda ise “Girisimci-
lik Egitimi” ve “Girisimci Rol Modelleri” hakkinda paylasimlar yapildig1 ve bunun da girisimci-
lige katk: sagladig: tespit edilmistir.

Aker vd., (2014) yaptig1 calismada uluslararasi kuruluslar tarafindan farkl: {ilkeler icin
hazirlanan girisimcilik oranlarina ait veriler arasindaki iliski analiz edilmis, farkli bolgesel ve
ekonomik bloklardaki iilke gruplar1 bu analizden elde edilen sonuglar kapsaminda karsilastiri-
larak global bir analiz yapilmistir. Calisma igsel girisimcilik verileri ile tekrar gergeklestirildi-
ginde farkli sonuglara ulasilacag belirtilmistir. Farkli zaman dilimlerinde ve farkli l¢iim tek-

nikleri ile yapilacak ¢aligmalardan farkli sonuglar dogurabilecegi goz ardi edilmemelidir.

Yercan (2014) yaptig1 calismada, Tiirkiye’de girisimcilik konusunda lisans, yiiksek lisans

seviyelerinde egitim veren iiniversiteleri incelemistir. Calismada, geleneksel olarak ‘isgorenler’
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yetistirme amacinin aksine, ‘bireysel’, ‘lkurumsal’ veya ‘sosyal’ girisimci olarak yeni is fikirlerini
ortaya koyabilen ‘igverenler’ yetistirme amaci ile Gediz Universitesi'nde yiiriitiilen Girisimcilik
ve inovasyon Yonetimi Yiiksek Lisans programi ele alinmis, program kapsaminda gesitli sektor-
lerden girisimcilerin tecriibelerini paylasip, 6grencilerle tartismasi, dersi stirdiirmeleri ile 6g-

rencilerde olusan motivasyon ve katkilar incelenmistir.

Bayraktar ve Karadeniz, (2017) yaptiklari calismada, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universi-
tesi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 2013 ve 2017 seneleri i¢in karsilagtirmali olarak girisim-
cilik egilimleri Sl¢iilmiistiir. Arastirma sonucunda, 2017 senesi verilerine gore 6grencilerin sos-
yo-demografik bilgilerine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
Elde edilen sonuglara gore girisimcilik egitimleri sonucunda basarma ihtiyaci egilimi 2017 sene-
si 0grencilerinde daha yiiksek oldugu, insanlar ile iligki egilimi icin daha basarili oldugu ve

yaraticilik egilimi i¢in daha yaratici oldugu sonucuna ulasilmistir.

Najimudinova (2017) Kirgizistan’da yaptig: literatiir ¢calismasinda, potansiyel girisimci ve
is adam1 olma ozelligini tasiyan {iniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri ve 6zellikleri
yayinlanmis 23 calismada incelenmistir. Calismalar arastirma konu basliklari, yayin dili, yillara
gore dagilimi, karsilastirmali ¢alisma olup olmadigi, drneklem ve dlgek bilgileri olmak tizere
degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6grencileri
orneginde girisimcilik egilimi ve 6zellikleri tizerinde Tiirkiye Tiirkcesinde yapilan arastirmala-
rin agirlik kazandigi, arastirmalarin daha ¢ok iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde &zellikle

isletme boliimii 6grencileri {izerinde yapildig: belirlenmistir.

Ensari vd., (2017) yaptiklar1 calismada, {iniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerine
yenilikgilik kapasitelerinin ve d6grenci ailelerinin girisimcilik dykiilerinin araci etkisi belirlenme-
ye calismiglardir. Farkl {iniversitelerden 6grenciler {izerinde yapilan uygulama ¢alismasi sonu-
cunda, 6grencilerinin girisimcilik egilimlerine yenilik¢ilik kapasitelerinin pozitif etkisi oldugu,
ailelerinin girisimcilik Oykiilerinin de araci etkisinin oldugu belirlenmistir. Ayrica, arastirmaya
katilan tiniversite 6grencilerinin ailelerinin girisimcilik 6ykiisii incelenmis, yenilikgilik egilimi
ve girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskide, ailenin girisimcilik dykiistiniin kismi aracilik rolii
oldugu bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar ile ailede ebeveynlerden biri ya da ikisinin giri-
simci olmasinin, ¢ocuklarmin girisimcilik diistincesine daha sicak bakmalarini etkileyebilecegi
yoniindedir. Girisimciligin ve yaraticiligin basta aile olmak tizere ¢evre tarafindan desteklendigi

toplumlarda, yeni nitelikli girisimlerin giderek daha da fazla artacag: ileri stirtilmiistiir.

Ozgiﬂ vd., (2017) Dokuz Eyliil Universitesi Girisimcilik Akademisi’'nden mezun olan bi-
reyler {izerinde yaptiklar1 ¢alismada, is fikri gelistirme engellerinin, bireylerin yenilikgilik dii-
zeyleri, girisimcilik yetenek ve potansiyelleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Analiz sonugla-
rina gore, is fikri engelleri ile girisimcilik potansiyeli, yetkinligi ve niyeti ile bireyin yenilikgilik
diizeyi arasinda dogrusal olmayan bir iligki saptanmistir. Buna gore, girisimcilik niyeti ve po-
tansiyeli orta diizeyde olan bireylerin is fikri engel algisinin en yiiksek oldugu; niyeti ve potan-
siyeli diisiik bireylerin bu engelleri fazla 6nemsemedigi; niyet ve potansiyeli yiiksek bireylerin

ise engel algilarinin en diisiik diizeyde gerceklestigi ortaya konmustur. Ayrica, girisimcilik ni-
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yeti, yetkinligi ve bireyin yenilik¢ilik diizeyinin, bireyin girisimcilik potansiyelini saptamada

anlamh degiskenler oldugu saptanmustir.

Uluyol (2013) Golbas1 Meslek Yiiksekokulu'nda finansal yonetim ve girisimcilik dersi
alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi {izerine yaptig1 ¢alismada;
ogrencilerin girisimcilik egilimleri bir anketle 6l¢iilmiis, ders alan ve almayan 6grenciler arasin-
da girisimcilik egilimleri agisindan bir farklilik olup olmadig: test edilmistir. Sonug olarak, 6g-
rencilerinin yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip oldugu ancak finansal yonetim ve
girisimcilik dersi alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel agi-
dan anlamli bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir. Ayrica yiiksekokul 6grencilerinin yiik-
sek diizeyde girisimcilik potansiyeline sahip olduklar1 halde gercek hayatta girisimci olanlarin
sayisinin diisiik olmasina yani, 6grencilerin sahip oldugu girisimcilik potansiyelinin uygulama-

ya gecirilmesi konusunda sorunlar oldugu konusuna da dikkat ¢ekilmistir.

Mirza ve Dagdeviren, (2016) yaptiklari ¢alismada, Usak Universitesi Esme Meslek Yiik-
sekokulunda 6grenim gormekte olan son smnif 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek
amaciyla bir anket ¢alismas: yapmigslardir. Calismadan elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin
girisimcilige egilimlerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin cinsiyetinin, dgre-
nim gordiikleri 6n lisans programinin ve gelir durumlarinin girisimcilik egilimlerini etkileme-
digi, 6grencilerin iiniversite egitimini tamamladiktan sonra girisimci olma potansiyellerinin

arttig1 sonucuna ulagilmistir.

Oner vd., (2016) yaptiklari calismada, {iniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini
olcmek ve ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri {izerindeki etkisini, gelecege
yonelik beklentilerini belirlemek amaciyla Ondokuz May1s Universitesi, Carsamba Ticaret Bor-
sas1 Meslek Yiiksek Okulunda okuyan 6grencilere bir anket ¢alismas1 yapilmustir. Elde edilen
bulgulara gore; dgrencilerin girisimcilik diizeyi ortalamasi 3,78 puan olarak yani yiiksek sayila-
bilecek bir girisimcilik egiliminin oldugu, 6grencilerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu
oldugu belirlenmistir. Ayrica, girisimcilik 6zelliklerine gore tek tek bakildiginda 6grencilerin
risk alma, basarma ihtiyaci ve yaraticilik diizeyleri arasinda da anlamli farklilasma oldugu go-

rilmiistir.

Tagraf ve Halis (2008) yaptiklar1 ¢alismalarda girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini
arttirdig1, Patir ve Karahan (2010) girisimcilik egitimi alanlarin almayanlara kiyasla kendilerine
ait olan bir isyeri agmaya daha elverigli oldugu, Colakoglu ve Colakoglu (2016) girisimcilik

egitiminin girisimcilik potansiyelini arttirdig1 sonucuna ulagmiglardir.
3. ARASTIRMANIN YONTEMI
3.1. Arastirmanin Amaci

Caligmanin amaci, iiniversite 6grencilerinin girisimcilik yeteneklerini belirlemek ve onla-
r1 sahaya ¢ikarmanin yollarin1 bulabilmek, girisimcilik yeteneklerini etkileyen faktorleri bul-

mak, girisimcilik egitiminin sorunlarin tespit edip ¢6ziim Onerileri gelistirebilmektir.
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Aragtirmaya bilgi saglamak amaciyla hazirlanan girisimcilik yetenek diizeyini dlgmeye
yonelik bir anketle Elazig Firat Universitesinde O0grenim gormekte olan dgrencilerin girisimcilik
diizeyleri belirlenmis ve konuyla ilgili karsilasilan sorunlar, eksiklikler ve girisimcilik yetenegi-

ni etkileyen faktorler belirlenmeye calisilmistir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni 2018 6gretim yilinda Elazig Firat Universitesinde 6grenim gormekte
olan dgrencilerin tiimii olup bu evrenden drneklem olarak 391 6grenci secilmistir. Tlgili yazinda
orneklem biiyiikliigii hesaplamalarinda, 0,05 anlamlilik diizeyinde ve 0,05 6rneklem hatasi i¢in
belirlenen 6rnek sayis1 100.000’den biiyiik evren biiytiikliikleri i¢cin 384 sayis1 yeterli sayildigin-
dan (Altunisik vd., 2010:135), arastirma igin rastgele yontemle segilen 391 6rnegin yeterli oldu-

gu ve bunlarin 6grencilerin tiimiinii temsil ettigi varsayilmistir.
3.3. Veri Toplama Arac1

Arastirmada veri toplama arac1 olarak yiiz yiize anket yontemi se¢ilmistir. Anketin hazir-
lanmasinda oncelikle ilgili yazin taranmis, daha 6nceki aragtirmalarda kullanilan anketler ince-
lenmis (Tekin, 1999; Yilmaz ve Siimbiil, 2009; Karahan ve Ulusoy, 2010; Karahan ve Okay, 2011;
Bayram, 2014; Ekici, 2016; Tas, 2016) ve bu bilgiler 1s1g1nda “Universite Ogrencilerinin Girisim-
cilik Yetenek Testi” isimli yeni bir anket formu gelistirilmistir. Hazirlanan bu anket iki boliim-
den olusmakta olup bunlar; demografik 6zellikler ve tiniversite 6grencilerinin girisimcilik yete-
neklerinin Ol¢iildiigii boliimleridir. Sorularin degerlendirilmesinde 0grencilere besli likert tipi
soru segenekleri sunulmus ve 6grencilerin verdikleri cevaplar gerekli hesaplamalar yapilarak

puana doniistiiriilmiistiir.

Hazirlanan ankette, toplam 47 soru yer almakta olup bunlardan 10 tanesi 6grencilerin
demografik bilgilerini belirlemeye, 37 tanesi 6grencilerin girisimcilik yetenegini 6lgmeye yone-
lik sorulardir. Anketin 6lgek kisminda bulunan 37 madde {izerinde yapilan Alfa giiven katsayis1
0.90 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore dlgegin ¢ok giivenilir oldugunu séylemek miimkiin-
diir. Anketlerden elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilmis ve SPSS 18 paket progra-

muyla istatistiksel degerlendirmeleri yapilmustir.
3.4. Arastirmanin Bulgular1 ve Degerlendirme

Aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerinden anketler vasitasiyla toplanan veriler, SPSS
paket programinda analiz edilmis, elde edilen sonuglar iki baslik halinde diizenlenmistir. Bun-
lar isletme yoneticilerinin demografik 6zellikleri, 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin deger-

lendirilmesi bagliklar1 altinda asagida ayrintili olarak sunulmustur.
3.4.1. Aragtirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %70(272)'si Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesinde,
%16(64) Egitim fakiiltesinde, %08(33) Teknoloji fakiiltesinde, %06(22) Saglik Bilimleri fakiilte-
sinde 6grenim gormektedir. Arastirmaya katilan {iniversite dgrencilerinin %38(149) 3.smifta,
%22(85) birinci sinifta, %20(80) 2.smifta, %19(74) 4. sinifta okumaktadir. Arastirmaya katilan

ogrencilerin %65(254) bayan ve %35(137) erkek dgrencilerden olugsmaktadir. Ogrencilerin ailele-

Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy) Yil: 4, Sayi:14, Haziran 2018, s. 273-288

279



Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Yeteneklerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi: Firat Universitesi

Ornegi

1 [
>

rinin %43(169) il merkezinde, %31(123) kasabada, %17(67) ilcede ve %7(27) ise kdylerde ikamet
etmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin; %44(174) dort ve daha fazla kardes sahibi, %26(103) tig
kardes, %19(75) iki kardes ve %7(27) bir tek kardes sahibidirler. Ogrencilerin birinci derece ya-
kinlarindan kendi isini yapmayanlarin orani %61(240) ve kendi isini yapanlarin orani ise
%33(131) dir. Ogrencilerden daha 6nce girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlar %78(305) ve
bulunanlar %17(65) dir. Ogrencilerin kariyer hedefi olarak; %56(220) kamu, %18(69) 6zel sektor,
%16(61) kendi isini kurma, %8(31) diger secenegi, %3(10) ailesi yaninda is yapmay diisiinmek-
tedir.

3.4.2. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyinin Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan 6grencilerin anketlere verdikleri cevaplarin puanlamasi sonucunda;
girisimcilik yetenek diizeyi genel olarak yiiz tizerinden 70 puan, girisimcilik niyeti diizeyi 68,
girisimcilige yatkinlik ve kisisel tutumu diizeyi 72 puan olarak hesaplanmistir.

Girisimcilik niyetlerini belirlemek tizere yapilan anket calismasi sonucunda elde edilen

sonuglar asagida Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Girisimcilik Niyetleri Olgeginin Degerlendirilmesi

Girisimcilik Niyeti Ortalama Puan 3,42(68) X S

1. Kendi isimi kurmak i¢in gerekli firsatlar1 olusturma yetenegine sahibim 347 | 1,16
2. Gelecekte kesinlikle kendi isimi kurmay1 hedefliyorum 3,27 | 1,27
3. Sosyal yasamy, is ve eglenceyi dengeli bir sekilde yasayan bir kisilige sahip 4,12 | 1,12
olmak isterim

4. Temel kariyer hedefim girisimci olmaktir ve bunun i¢in her seyi yapmaya 323 | 1,24
hazirim

5. Kendi isimi kurmak ve igletmek icin elimden gelen her seyi yaparim 3,47 | 1,22
6. Giinde 12-16 saat ¢alismay1 goze alabilirim 2,98 | 1,39

Tablo 1’de goriildiigii gibi; arastirmaya katilan 6grencilerin "Kendi isimi kurmak igin ge-
rekli firsatlar1 olusturma yetenegine sahip oldugu" diisiincesine katilim ortalamasinin bes tam
puan iizerinden 3,47 olmasi, arastirmaya katilan 6grencilerinin ¢ogunlugu kendi isini kurma

konusunda yeteneklerine giivendikleri seklinde yorumlanmuistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore iiniversite 6grencilerinin “Gelecekte kesinlikle
kendi isimi kurmay1 hedefliyorum” diisiincesine katilim ortalamasinin 3,27 olmasi arastirmaya
katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun gelecekte kendi isini kurmay1 diisiindiigii seklinde yorum-
lanmistir. Universite 6grencilerinin “Sosyal yasamy, is ve eglenceyi dengeli bir sekilde yasayan
bir kisilige sahip olma” diisiincesine katilim ortalamasinin 4,12 olmasi, arastirmaya katilan 6g-
rencilerinin ¢ogunlugunun sosyal yasami, is ve eglenceyi dengeli bir sekilde yasamay1 ¢ok iste-

dikleri seklinde yorumlanmustir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore {iniversite 6grencilerinin “Temel kariyer hede-
fim girisimci olmaktir ve bunun igin her seyi yapmaya hazir olduklar1” diisiincesine katilim

ortalamasinin 3,23 olmasi, aragtirmaya katilan 6grencilerinin cogunlugu temel kariyer hedefleri
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arasinda girisimciligin bulundugu seklinde yorumlanmistir. Universite grencilerinin “Kendi
isimi kurmak ve isletmek icin elimden gelen her seyi yaparim” diisiincesine katiim ortalamasi-
nin 3,47 olmasi, dgrencilerin ¢ogunlugunun kendi isini kurma konusunda ¢ok kararli oldugu
seklinde yorumlanmistir. Universite dgrencilerinin “Giinde 12-16 saat calismay1 goze alabili-
rim” diistincesine katilim ortalamalarinin 2,98 olmasi, 6grencilerinin ¢ogunlugunun giinde 12-

16 saat ¢calismay1 pek istemedikleri seklinde yorumlanmustir.

Ogrencilerin girisimcilige yatkinlik ve kisisel tutum diizeylerini belirlemek {izere yapilan

anket ¢alismasi sonucunda elde edilen sonuglar asagida Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Girisimcilige Yatkinlik ve Kisisel Tutum Diizeyi C)lgeginin Degerlendirilmesi

“Kisisel tutumlar” ve “Girisimcilige Yatkinlik" Durumu Ortalamasi 3,60(72) X S
7. Benim igin girisimci olmanin avantajlar1 dezavantajlarindan fazladur. 3,61 | 1,20
8. Girisimci olarak kariyer yapmak bana cazip gelmektedir. 3,57 11,18
9. Eger bir seyi aklima koyarsam, hicbir seyin beni durdurmasina izin vermem. 3,78 | 1,18
10. Genellikle Rekabet etmekten hoglanirim 3,62 | 1,24
11.Yaptigim islerde kendi kararlarim etkilidir. 3,92 | 1,06
12. Zor durumda kaldigimda ¢oziim i¢in se¢enekler olusturabilirim 3,90 | 1,09
13. Kendi kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum. 3,99 | 1,06
14. Isimde yaraticilik y6niim giigliidiir 3,78 | 1,10
15. Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 3,73 11,13
16. Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 3,75 | 1,09
17. Farkli islere yonelik motivasyon ve egilimlerim giicliidiir. 3,78 | 1,15
18. Isini kurup basarisiz olanlara, yeni bir sans verilmesi gerektigini diistiniiyo- | 3,76 | 1,12
rum

19. Bir isi kurmak ve onu calisirmak benim igin kolaydir 3,38 | 1,08
20. Istedigim seyleri elde etmek icin cok calismaktan kaginmam 3,77 | 1,10
21. Ustiime aldigim gorevleri zamaninda bitiririm 3,78 | 1,19
22. Sorumluluk almaktan kagmam ve sorumluluklarimi yerine getiririm 3,79 | 1,12
23. Istedigim geyleri yapabilecek kadar yeterli enerjiye sahibim 3,78 11,17
24. Kimsenin bana yapmami sdylemesine gerek yoktur, isimi kendi basima ya- 3,76 | 1,08
parim

25. Bagkalarinin aklina gelmeyen bir¢ok seyi diisiiniir ve hayata gecirebilirim. 3,42 | 1,21
26. Bir isin firsatlar sunmasi, emniyetli ve garantili olmasindan daha 6nemlidir. 3,30 | 1,17
27. Gelecegi garanti altina almak i¢in insanlarin kendi isini kurmas: gereklidir 3,37 | 1,23
28. Istedigim bir seyi elde ettigimde bunun kendi yeteneklerimle gerceklestigini | 3,59 | 1,14
diistiniirim

29. Bir ise basladigimda, ¢ogunlukla ¢evremdeki insanlar1 da harekete geciririm | 3,64 | 1,15
30. Insanlar1 severim. Hemen herkesle anlasabilir ve iyi gecinirim. 3,61 | 1,30
31. Kendi igsimi kurma konusunda gerekli hazirliklara (donanima) sahibim. 3,37 | 1,20
32. Yeni bir is kurmada uygulamaya dair gerekli bilgilere sahibim. 331 (1,19
33. Bir is fikrini girisimcilik projesine doniistiirebilecek bilgi ve beceriye sahibim. | 3,33 | 1,16
34. Eger yeni bir is kurmay1 deneseydim biiyiik olasilikla bagarili olurdum. 3,57 | 1,16
35. [lkégretimde verilen egitimin girisimcilik yetenegini gelistirdigini diisiiniiyo- | 3,16 | 1,35
rum
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36. Orta 6gretinde verilen egitimin girisimcilik yetenegini gelistirdigini diistinii- | 3,12 | 1,35
yorum

37. Kendi isini kurmanin, {iniversite egitimi sonunda bir kariyer secenegi olaca- 3,54 | 1,23
g1 diisliniiyorum

Tablo 2’de goriildiigii gibi; arastirmaya katilan 6grencilerin "benim i¢in girisimci olmanin
avantajlar1 dezavantajlarindan fazladir." diisiincesine katilim durumu ortalamasinin 3,61 olma-
s1, Ogrencilerinin girisimci olmay1 avantajli bir durum olarak degerlendirdikleri seklinde yo-
rumlanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin "girisimci olarak kariyer yapmanin cazip gelme-
si" diislincesine katilim durumu ortalamalarinin 3,57 olmasi, 6grencilerin ¢ogunlugunun giri-

simciligi kariyer olarak cazip gordiikleri seklinde yorumlanmuistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "eger bir seyi aklima koyarsam, hi¢bir seyin beni dur-
durmasina izin vermem." diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,78 olmasi, 6grencilerin ¢ogun-
lugunun akillarina koyduklar1 bir seyi yapmakta kararli olduklar1 seklinde yorumlanmustir.
Ogrencilerin "genellikle rekabet etmekten hoglanirim" diisiincesine katilim ortalamalarimin 3,62
olmasi, 6grencilerin ¢ogunlugunun rekabet etmekten hoslandiklari seklinde yorumlanmaistir.
Ogrencilerin "yaptigim iglerde kendi kararlarim etkilidir" diisiincesine katilim ortalamalarinin
3,92 olmasi, 6grencilerin yaptiklar: islerde kendi kararlarmin etkili oldugu seklinde yorumlan-

mugtir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "zor durumda kaldigimda ¢6ziim i¢in se¢enekler olustu-
rabilirim" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,90 olmasi, 6grencilerin zor durumda kaldikla-
rinda kendi ¢oziim segeneklerini olusturabilecekleri seklinde yorumlanmistir. Ogrencilerin
"kendi kararlariyla hayatlarini sekillendirebilecekleri" diisiincesine katihim durumu ortalamala-
rinin 3,99 olmasi, dgrencilerin kendi kararlariyla hayatlarini sekillendirebilme ihtimalinin ¢ok
yiiksek oldugu seklinde yorumlanmustir. Ogrencilerin "isimde yaraticilik yéniim giigliidiir"
diisiincesine katilim ortalamasinin 3,78 olmasi, 6grencilerin yaraticilik yonlerinin giiclii oldugu

seklinde yorumlanmuistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan gekin-
meme" diistincesine katilim ortalamasinin 3,73 olmasi, 6grencilerin liderlik yonlerinin iyi oldu-
gu seklinde yorumlanmistir. Ogrencilerin "is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabile-
cekleri" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,75 olmasi, 6grencilerin isleri konusunda gelecek-
le ilgili etkili kararlar alabilecekleri seklinde yorumlanmuistir. Ogrencilerin "farkli islere yonelik
motivasyon ve egilimlerinin gii¢lii" oldugu diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,78 olmasi,

ogrencilerin farkli islere yonelik motivasyonlarinin giiglii oldugu seklinde yorumlanmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "isini kurup basarisiz olanlara, yeni bir sans verilmesi
gerektigi" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,76 olmasi, 6grencilerin isinde basarisiz olanlara
yeni bir sans verilmesi gerektigini diisiindiikleri seklinde yorumlanmustir. Ogrencilerin "bir isi
kurma ve onu calistirmanin kolay oldugu" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,38 olmasi
ogrencilerin is kurma ve isyerini galistirmanin nispeten ¢ok kolay olmadigim diisiindiikleri

seklinde yorumlanmustir. C)grencilerin "istedigi seyleri elde etmek igin ¢ok ¢alismaktan kagin-
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mama" diistincesine katihlm ortalamalarinin 3,77 olmasi, 6grencilerin istedikleri seyleri elde

etmek icin ¢ok calisabilecekleri seklinde yorumlanmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "gorevleri zamaninda bitirilmesi" diisiincesine katilim
ortalamalarinin 3,78 olmasi, 6grencilerin yaptiklar: gorevleri zamaninda bitirmeyi ¢ok istedikle-
ri seklinde yorumlanmigtir. Ogrencilerin "sorumluluk almaktan kagmama ve sorumluluklar
yerine getirme" diislincesine katilim ortalamalarimin 3,79 olmasi, 6grencilerin sorumluklardan
kagmayip yerine getirmeyi tercih ettikleri seklinde yorumlanmistir. Ogrencilerin "istenen seyleri
yapabilecek kadar yeterli enerjiye sahip olma" diisiincesine katilim ortalamalarmin 3,78 olmasi,
Ogrencilerin istedikleri isleri yapabilecek kadar enerjilerinin var oldugu seklinde yorumlanmais-

tir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "bagkalarinin soylemesine gerek duymadan isini kendi
basma yapabilme" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,76 olmasi, 6grencilerin islerini kendi
basma yapabilecekleri seklinde yorumlanmistir. Ogrencilerin "bagkalarimin aklina gelmeyen
bircok seyi diisiiniip hayata gecirebilme" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,42 olmasi, 6§-
rencilerin bagkalarinin aklina gelmeyen seyleri diistiniip hayata gegirebilecekleri seklinde yo-
rumlanmistir. Ogrencilerin "bir isin firsatlar sunmasi, emniyetli ve garantili olmasindan daha
onemlidir" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,30 olmasi, 6grencilerin firsatlarin degerlendi-

rilmesi 6nemsedikleri seklinde yorumlanmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "gelecegi garanti altina almak i¢in insanlarin kendi isini
kurmasi gerektigi" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,37 olmasi, 6grencilerin geleceklerini
kurtarmak icin kendiislerini yapmak istedikleri seklinde yorumlanmistir. Ogrencilerin "istenen
bir seyin kendi yetenekleriyle gerceklestirilmesi” diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,59 ol-
masi, Ogrencilerin istediklerini gerceklestirmek icin kendi yeteneklerine giivendikleri seklinde
yorumlanmistir. Ogrencilerin "bir ise baglandiginda, cevredeki insanlar1 da harekete gecirme"
diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,64 olmasi, 0grencilerin ¢evrelerindeki insanlar1 igleri igin

harekete gecirebilecekleri seklinde yorumlanmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "insanlar1 sevme, herkesle anlasabilme ve iyi geginme"
diisiincelerine katilim ortalamalarinin 3,61 olmasi, 6grencilerin gevrelerindekilerle anlasabildigi
ve iyi gecindigi seklinde yorumlanmistir. Ogrencilerin "kendi islerini kurma konusunda gerekli
donanima sahip oldugu" diisiincesine katilim ortalamalarinin 3,37 olmasi, dgrencilerin kendi
islerini kurma konusunda gerekli asgari kosullara sahip oldugu seklinde yorumlanmistir. Og-
rencilerin "yeni bir is kurmada uygulamaya dair gerekli bilgilere sahip olma" diisiincesine kati-
Iim ortalamalarinin 3,31 olmasi, 6grencilerin yeni is kurma konusunda ¢ok fazla bilgi sahibi

olmadiklari seklinde yorumlanmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "bir is fikrini girisimcilik projesine doniistiirebilecek bil-
gi ve becerilere sahip olma" diislincesine katilim ortalamalarinin 3,33 olmasi, 6grencilerin is
fikirlerini projeye doniistiirebilecek bilgi ve becerilere asgari diizeyde sahip olduklar1 seklinde
yorumlanmistir. Ogrencilerin "yeni bir is kurmanin denenmesi halinde biiyiik olasilikla bagarili

Sl

olunacag1" diisiincesine katilim ortalamalariin 3,57 olmasi, 6grencilerin yeni bir is kurma de-
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nemesinin basariyla sonuglanma ihtimalinin yiiksek olacag1 seklinde yorumlanmistir. Ogrenci-
lerin "ilkdgretimde verilen egitimin girisimcilik yetenegini gelistirdigi" diisiincesine katilim
ortalamalarinin 3,16 olmasi, 6grencilerin ilkogretimde verilen egitimin girisimcilik yetenegini az

miktarda da olsa gelistirdigi seklinde yorumlanmaistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin "orta 6gretinde verilen egitimin girisimcilik yetenegini
gelistirdigi" diistincesine katilim ortalamalarinin 3,12 olmasi, 6grencilerin bu diisiinceye pek
katilmadiklari seklinde yorumlanmistir. Ogrencilerin "kendi isini kurmamn, iiniversite egitimi
sonunda bir kariyer secenegi olacag1" diisiincesine katiim ortalamalarinin 3,54 olmasi, 6grenci-

lerin girisimciligi bir kariyer secenegi olarak diisiindiikleri seklinde yorumlanmustir.
SONUC VE ONERILER

Istihdami artirmak ve iiretim artis1 saglamak gibi bircok sosyoekonomik sorunun ¢ozii-
mii olan girisimciligin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Girisimciligin bu kadar 6énem kazan-
masi, bireylerin girisimci bir ruha sahip olmasi ve gelecekte kendiislerini kurma niyetlerinin
artirilmasi hususunu 6n plana ¢ikarmistir. Kendini girisimci hisseden her bireyin, girisimcilik
vasiflar1 tasimasi ve gelecekte is kurmasi her zaman miimkiin olamamakta, is kurma firsati
bulanlarin da her zaman basarili olunmas: miimkiin olmamaktadir. Ancak, ne kadar ¢ok birey
girisimcilik vasiflarini kesfeder ve is kurma niyetini tasirsa basarili olma oranin da o kadar arta-

cag1 bir gercektir.

Girisimcilik niyetini artirmak i¢in tiniversitelerin girisimciligi harekete gecirmeye yonelik
temel faaliyetlerde bulunmas1 gerekmekte ve bunun icin tam bir girisimcilik kiltiirii olustu-
rulmasi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir. Universite 6grencileri girisimcilige 6zendirilmeli, ders
ve konferanslarla girisimcilik egilimi ve yetenegi gelistirilmelidir. Boylece, iilkemizde uyandiri-

lacak girisimci ruh ekonominin biiyiimesini ve gelismesini saglayacaktir.

Bu baglamda, egitim sistemimizin de girisimci yetistirme konusunu ele alip yeniden de-
gerlendirmesi gerektigi ve geng girisimci adaylarina gerekli bilgileri yiiklemek igin {izerine dii-
seni yapmasi gerekmektedir. Bunun igin, girisimcilik egitimi konusunun akademik cevrelerce
tekrar masaya yatirilip gbzden gegirmesi, yeni program, metot ve diisiincelerle gelistirilmesi

gerekmektedir.

Yapilan bu ¢alismadan elde edilen sonuglara gore, arastirmaya katilan 6grencilerin ¢o-
gunlugu bayan, il merkezlerinde ikamet etmekte, dort ve daha fazla kardes sahibi ve birinci
derece yakinlarindan kendi isini yapan bulunmamakta, ancak dgrencilerin dikkate deger bir
kisminin da yakinlar1 kendi isini yapmaktadir. C)grencilerin biiytik bir boliimii daha 6nce higbir
girisimcilik faaliyetinde bulunmamas, kariyer hedefi olarak ta dortte tigii kamu ve 6zel sektdrde

calismayi diistinmekte, kendi isini kurmay1 diisiinenler ise azinliktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin anketlere verdikleri cevaplarin puanlamasi sonucunda;
girisimcilik yetenekleri genel olarak yiiz tizerinden 70 puan, girisimcilik niyetleri 68 puan, giri-
simcilige yatkinlik ve kisisel tutum diizeyleri 72 puan olarak hesaplanmistir. Bu sonuglara gore

universite 6grencilerinin girisimcilik niyetlerinin ¢ok iyi durumda olmadigi, ancak iiniversite
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egitimi siiresince aldiklar1 egitimin etkisinden olsa gerek girisimcilik yeteneklerinin nispeten

arttig1 ve iyi bir diizeye c¢iktig ifade edilebilir.

Universite 6grencilerin girisimcilik niyetleri olgeginin degerlendirilmesi sonucunda; arastirmaya
katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun kendi isini kurma konusunda yeteneklerine giivendikleri,
gelecekte kendi igini kurma konusunda ¢ogunlugu kararsiz olmakla birlikte dikkate deger bir
kismi da gelecekte kesinlikle kendi isini kurmay1 diisiinmektedir. Ogrencilerin ¢ogunlugu sos-
yal yasamy, is ve eglenceyi dengeli bir sekilde yasamak istemekte, temel kariyer hedefleri konu-
sunda heniiz kesin bir karar vermis olmakla birlikte ¢ogunlugu kendi isini kurma konusunda

kararlidir ve bunun i¢in giinde 12-16 saat ¢calismay1 goze alabileceklerini ifade etmislerdir.

Girigimcilige yatkinlik ve kisisel tutum diizeylerini belirleme Olceginin degerlendirilmesi sonu-
cunda; 6grencilerin girisimci olmay1 avantajli bir durum olarak degerlendirdikleri, girisimciligi
kariyer olarak cazip gordiikleri, akillarina koyduklar bir seyi yapmakta kararli olduklari, reka-
bet etmekten hoslandiklari, yaptiklar: islerde kendi kararlarinin etkili oldugu, zor durumda
kaldiklarinda kendi ¢6ziim segeneklerini olusturabilecekleri, kendi kararlariyla hayatlarin se-
killendirebilme ihtimalinin ¢ok ytiiksek oldugu, yaraticilik yonlerinin giiclii oldugu, 6grencilerin
liderlik yonlerinin iyi oldugu, 6grencilerin isleri konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabi-
lecekleri, 6grencilerin farkli islere yonelik motivasyonlarinin giiclii oldugu, isinde basarisiz
olanlara yeni bir sans verilmesi gerektigini diistindiikleri, is kurma ve isyerini ¢alistirmanin
nispeten ¢ok kolay olmadigini diisiindiikleri, istedikleri seyleri elde etmek igin ¢ok ¢alisabile-
cekleri, yaptiklar1 gorevleri zamaninda bitirmeyi c¢ok istedikleri, sorumluklardan kagmayip
yerine getirmeyi tercih ettikleri, istedikleri isleri yapabilecek kadar enerjilerinin var oldugu,
islerini kendi basina yapabilecekleri, baskalarinin aklina gelmeyen seyleri diisiiniip hayata gegi-
rebilecekleri, firsatlarin degerlendirilmesini 6nemsedikleri, geleceklerini kurtarmak igin kendiis-
lerini yapmak istedikleri, istediklerini gergeklestirmek icin kendi yeteneklerine giivendikleri,
cevrelerindeki insanlari isleri igin harekete gecirebilecekleri, cevrelerindekilerle anlasabildigi ve
iyi gecindigi, kendi islerini kurma konusunda gerekli asgari kosullara sahip olduklari, yeni is
kurma konusunda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklari, is fikirlerini projeye doniistiirebilecek bilgi
ve becerilere asgari diizeyde sahip olduklari, yeni bir is kurma denemesinin basariyla sonug-
lanma ihtimalinin yiiksek oldugu, ilkégretimde verilen egitimin girisimcilik yetenegini az mik-
tarda da olsa gelistirdigi, orta 6gretinde verilen egitimin girisimcilik yetenegini pek gelistirme-

digi, girisimciligi bir kariyer secenegi olarak benimsedikleri belirlenmistir.

Ogrencilerin bu yeteneklerinden yararlanmalar1 ve ideallerini gergeklestirmeleri konu-
sunda ilgililerce, yol gosterici ve destek amagli ¢alismalarin yapilmasi gerektigi bu sonuglarda
oldukga agik goriilmektedir. Yapilan bu ¢alisma gostermektedir ki girisimcilik dersleri, 6grenci-
lerin egilimlerinin arttirilmasina ve farkindalik saglanmasina olumlu yonde etki yapmaktadir.
Bu durumun teyidi noktasinda farkli kurumlarda ve daha genis platformlarda baska uygulama-
larin yapilmasi, tiim girisimcilik faktorlerinin dahil edildigi yeni dl¢iimlemelerin yapilmas: ilgili
literatiire onemli katkilar saglayacak, bununla birlikte girisimcilik egitimlerinin nitelik ve nice-

lik bakimindan gelistirilmesi ve iyilestirilmesini saglayacaktir.
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Aragtirmanin kisitlar: olarak siralanabilecek kisitlayicilardan bazilarini siralamak gerekir-
se bunlar; 6grencilerinin girisimcilik egilimleri arastirilirken, daha ¢ok iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi 6zellikle isletme boliimii 6grencilerine yer verilmesi, arastirma yelpazesinin diger fa-
kiilteler ile bunlarin boliimlerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi, karsilastirmali olarak
yapilan arastirmalarda ise farkli gelismis {ilkelerde yapilarak cografyanin genisletilmesidir.
Yapilan arastirmalar, girisimcilik veya en azindan genel isletmecilik egitimi alan 6grenciler ile

girisimcilik egitimi almayanlar arasinda karsilastirmali olarak da yapailabilir.
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