GUILFORD-ZIMMERMAN MiZAC ENVANTERi VE
TURK TOPLUMUNA UYARLANMASINA iLISKiIN ON CALISMA

Do¢. Dr. Neriman SAMURCAY*

Faktor analizine temellenmis Kisilik soru cetvelleri arasinda Guilford-
Zimmerman Mizac Envanteri, lizerinde encok arastirma yapilan testler-
den biridir. Kisiligin Genel etkinlik (G), Endiselilik (R), Basathik (A}, Sos-
yabilite (S), Heyecansal Istikrarlilk (E), Nesnellik (O), lyilikseverlik (F)._
Diistincelilik (T), Kisisel iliskiler (P) ve Erkeksilik (M) faktérlerini iceren
Guilford-Zimmerman Miza¢ Envanteri danismanhk alanina ilging sonuc-
lar sunmakta ve meslede yénelmede kullanilan test bataryasi icinde
6nemli bir yer tutmaktadir. Psikopatolojide 6zellikle Eysenck Ekolli Guil-
ford kigilik faktdrlerini yeni bir anlayigla yorumlamaktadr.

Ulkemizde pek az test uyarlamasi olmakla beraber, giderek bu alan-
da blyik bir gereksinim oldugu bilincine sahip arastiricilara rastlamak-
tayiz. Zekd ve kigilik alaninda test uyarlama calismalan son zamanlarda
hizlanmig bulunmaktadir.

Guilford-Zimmerman Mizac Envanterl konusundaki ¢caligmamiz bu
anlamda ele alinmahdir. Arastirmamiz iki bélimde ele alinacaktir. Birin-
ci boélimde envanterin icerigi hakkinda bilgi verilecek, s6z konusu test
~ Amerika ve Fransa'da yapilan uyarlama calismalan istikametinde agik-
lanacaktir. ikinci boliim, Ankara’dan alinmis bir érneklem tzerinde yapi-
lan uyarlama ¢alismalarini serimleyecek ve tartisacaktir. Elde edilen ve-
riler Amerikan ve Fransiz toplumuna iliskin sonuglarla kargilastinla-
rak kiltlrierarasi bir arastirmaya yonelme olanag: bulunacaktir.

Aragtirmanin birinci bolimi derginin bu sayisinda yer alacak, Tirk
toplumuna iligkin uyarlama calismalari ise 2. sayida verilecektir. Birinci
boliimin sonunda, uyarlama calismalarinda ara¢ olarak kullanilan test
sorulan da yer almaktadir. Sorularin uyarlanmasi bir yil streli psikoloji
seminerinde tartisiimig, pek cok denemeden sonra kesinlik kazanmigtir.

*) Ankara Universitesi Dil vé Tarih-Coprafya Fakiiltesi Psikoloji Kiirsiisil
Ogretim Uyesi. "



1. 1. TESTIN KURULUS NEDENI

Kigiligi olculebilir cesitli faktdrlere ayirma cabalarinin 40 yila yakin
bir gegmisi vardir, ve Guilford da bu yondeki galismalara énclilik eden-
lerin baginda gelmektedir.

Guilford, faktdér analizi yontemi ile dért test olusturmustur: SEM_
Nebraska Kisilik ‘Envanteri, STDCR Faktérler Envanteri', OAgCo Kisilik
Envanteri, GAMIN Faktdrler: Envanteri. Bu envanterleri ayn ayr uygula-
ma ve degerlendirme gucliigl, daha tutumsal bir yol izleyen ve bu envan-
terlerin birlikte saglayabilecekleri zenginlikte bilgi veren «tek bir eprov»
zorunlulugunu oertaya, koymustur. iste bu nedenle, daha 6nceki doért en-
vanter birlestirilerek, genis bir «bireysel kisilik tablosu» veren ve asagi-
'dakl cmaclari kupsuyan Guﬂford Z;mmerman MlZdo Envcmten Kurulmus-

tur: \ .
A) Tek brr test defter! Ve tek bir cevap kag|d|
_ B) Cabuk degerlendlrme yonteml

_ C) En elverigli ve en bagimsiz olanlmmdan oiu$cm bir faktorler top—
Julugu. - e Feq

D) Kisilik CIZQISI notlarinin kayndstmimum ve birbirine - gore cyarlun-
-masi. ' - :

- 1.2. DEGERLENDIRMEDE KOLAYLIK. -

Bu envanter, item ve faktor analizleriyle olusturulmus 300 item ve
10 faktori -kapsar. itemler, secmeli 3- cevap (Evet,-?, Hayir) esasina go-
re kurulup, her -‘faktore ait. 30 iteme verilen -cevaplar: itemlerin ststematlk
yer degistirmeleri sayesinde ayni kolonda toplanmigtir. '

Diger taraftan, cevaplorm degerlendlrllmesmde yalniz. 0 (sifir) ‘ve
+1 aglrllklurl kullanmak suretlyle degerlendlrme daha ‘da ko!ayla$tlr'll-
m1$t|r Bu onlemlerle envanterm degeriendlrllmem daha oncekl dort en-

vanterin degerlend[rllmem |cm gerekll zamanin 1/5! kadarlnq indrrllm1$
ve degerle_ndrrmenm iki 1zgara araciligr ile vqpiiabllme_s: saglanmistir.

3 1) STDCR Faktorler Envantem 19—26 ya§1m1 arasmdakl 1573 (805 erkek, 768 qu) Is—
tanbil’ Umvcrsﬁ.em oﬁt‘enmsme S. Ozbaydar tarafindan uygulanarak bir persantll ‘tablo-
su ‘hazrlatms ve Tstarbul Universitesi Tecriibi Psikoloji Caligmalart Dergisinin 6, cil-
dinde yaymlanmigtir. e T T R e

1 2) Bu gahsma-boyunca «Trait» karsihg: olarak zaman -zaman. «Faktor», zaman za-
man da «Kigilik Cizgisi» terimleri (aym anlamda olmak iizere) kullamlmaktadw., = . .
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Ancak bu avantajlar bir takim yayilmalari (extension) ve Olglnin
kesinligini azaltmaktadir’ Fakat bu husus notlarin kesinligini az cok
‘azaltmig da olsa, sagladidi kolavhk ugruna katlanilabilecek bir hatadir,
'Daha onceki envanterlerde her faktdr degisik sayida itemi kapsamakta
ve degisik agirhiklar verilerek degerlendiriimekte “idi. Bu nedenle, bireyin
daha derinligine incelenmesi icin gerekli incelemeler bakimindan, daha
-Bnceki envanterler godu zaman yararh olma niteligini  strdirmektedir.
Bu envanter: ise, bireysel 10 kisilik faktor icin biroz doha az sadik, fakat
ilk ve genel dederlendirmeyi verebilecek niteliktedir. - %

3) Ornegin bir iteme verilen olumsuz bir cevap ister Hayir» (veya «Evety) ister «7»
‘olsun sifir puan almakta;, yani birbirinin dyni olmayan iki cevap (nitelik: ve nicelikce bir-
‘birinden farkh olan iki Kkisilik cizgisi isareti) birbirine. indirgenmektedir. Gergj «?». ce-
vaplar bir gecis noktasimda bulunmakta ve olumlu veya olumsuz uca gegis. olanagim
icermektedir; fakat bunun degerlendirici tarafmdan olumsuz uca itilisi, «bireyin bir geri
itilisi» anlamm tagimaktadir, Bundan da fazla olarak, «?» cevaplarinm bir kigilik dzelli-
#i olmas: nedeniyle, nicel bir indirimden dogan nitel bir indirime ilaveten, dofrudan' dog-
ruya nitel bir indirim de yapimaktadir. Boylece, degerlendirmeyi kolaylastirma amamy-
la yurutulmug olan bu tutum su sonuclari dogurmaktadir:

a) Kigilik ile heniiz tam anlamiyla entegre olmams, fakat ondan tam anlam:yl& ka—
_puk da olmayan bir kisilik gizgisi isaretinin o kisilik cizgisine bir agirhk katmamas1, yani
bu'eym kigilik glzgminin olgumunde bir ¢ikarma isleminin yapilmast,

b) «?» cevabmin temel bir kisilik gostergesi olarak igerildigini valsayablleceé‘nmz bir
leigilik tipine giren bn'eylemn pe§men olumsuz ybnde, yani k6tli bir myum bicimi iginde
kablﬂlemlmem . : '

- anci sonug nicel bir degismeden ortaya cikan yavas bir nitel degisimi icerdi-
-den, bu yolla ortaya cikabilecek. yanilma payinin etalonaj icinde eriyebilecegi
kabul edilebilinir. Faka$ ikinci sonuc farkll bir duruma gecisi ifade eden bir-sig-
ramay1 icerdiginden, hatanin biitiin icinde eritilmesi bazi temel sorunlara in-
. ‘rneyi ‘gerektirmektedir. Fakat bu bizi konumuzdan saptirir,

Kanumzca elimizdeki - mizag envanterinin degerlendmnem kolay]agt.lrma konusunda—
ki tutumu, «sagladigs kolaylik ugruna katlamlabilecel: bir yanlisa yol acan tiirde de gd-
riilmiiyor.» ‘Biitiin bunlara ragmen, degerlendirmeyi- biz de asling sadik kalarak
yaptik, Boyle davranmamzin bir kac nedenini soyle. siralayabiliriz: a) — Bu cahigma,
Guilford-Zimmerman Miza¢ Envanterinin uyarlanmas: konusunda yiiriitiilmiis bir on de-
rieme- nitelifindedir. b) — Gerei, 6rnegin 0.5, 1, 2 agirhiklar: yoluyla degerleridirmeye git-
mek de olanak igindeydi, fakat bu yolda yapilacak bir degerlendirme, bizi, Amerika ve
Fransa'da yapilms olan uygulamalardan elde edilmis verilerle kars;la§t1rma yapma, ola;
nagmdan yoksun birakacag gibi, difer taraftan da hazi teorik sorunlara egilme zorun-
lulugunu da doguracakti. - Dolayisiyla boyle bir gidige girmemiz de bizi calismamizdan
saptiracaktt. ¢) .— Bununla beraber, ' calismamizda: yonergenin . sunumunda bu konuyu
ozellikle behrterek ‘bu eksikligi bir olcide gidermeye calistik ve bir derecede de olumlu
sonug elde ettik kamsmdaylz d) — Ayrica envanterin kendisi de bu konuda bazi Snlem-
ler -gnermektedir. -Ornegin belirli bir sayidan fazla «?» cevabim kapsayan kagitlaiin de-
gerlendirmeye sokulmamasi gibi. Fakat bu onlem ancak: «olugabilir bir kigilik tipinin .or-
tadan kaldirilmasis bedeliyle deéerlendlrmede bir saglamlagm'md saglayabilir.
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1.3. FAKTORLERIN iCERIKLERi VE YORUMU

Her not yalniz bir durumda, faktoriyel analiz yontemleriyle 6zdesles-
tirilmis bir kisilik cizgisinin oldukca acgik bir yon gostericisidir. Kisgilik ¢iz-
gileri (traits) kavramlarinin yarari, klinik uygulamalari ve mesleki oriantas-
yon araciligiyla deneysel olarak dogrulanmis olmasindandir.

Bu envanterdeki 10 faktdrden 7 tanesi daha onceki simgeleri tasi-
maktadir: S, T ve R, STDCR Faktérler Envanterinden; G, A ve M, GAMIN
Faktorler Envanterinden; M, SEM Nebraska Kigilik - Envanterinden; O,
OAgCo Kisilik Envanterinden alinmistir. Ancak, bu faktorler arasinda S,
T ve R'yi betimleme yonlinden bazi degisiklikler yapilmigtir:

S, daima ikili bir anlama yer veren «icedoniiklik» (introversion) de-
yimini ortadan kaldirmak t(izere «sociabilité» olmustur. Sosyabilité deyi-
mi de her zaman acik-secik bir deyim olmamakla beraber, «;ekingenliky
(timidité) ve «kendi kabuguna cekilmislikne (vie retirée) karsi anlamini
korumak lizere ona o6zel bir igerik vermektedir.

T ise, «iceddnlik disiince» (thinking introversion: pensée introvertie)
yerine, keza «icedoniiklik» anlamini ortadan kaldirmak tizere, «thought-
fulness» karsiligr olarak «dusincelilik, distinceli hal, hillya» (réverie, air
pensif) anlamina gelmektedir. «Teemmiile, disiinmeye egilim» (tendance
@ la méditation) bu faktorli betimleyen iyi bir anlam da sayilabilir. Bu bo-
yutun karsi ucu «duslincenin zararina beliren egilim» anlamini tasir.

Bu envanterde eski Ag (agreeableness: tatlilik, hosluk) faktériinin
yerini F (friendliness: lyilikseverlik, dostluk) faktérii almistir. F faktord
«kavgaci, aksi» karektere zit olarak «dostca davranig» anlamina kulla-
nilmaktadir.

Eski Co (coopérativité: isbirlikcilik) faktdrii de P (relations person-
‘nelles: kisisel iliskiler) faktér(i haline gelmistir. P faktorii «hosgdrmemek,
elestirmek» egdilimine karsi anlamhidir. Bdylece P'nin icerigine daha uy-
gun bir anlam kazandinimis bulunulmaktadir. lyi kisisel iliskilerin digim
noktas! bu faktérde goriliiyor.

Bu aciklamalardan anlagilacagi lzere, s6z konusu simgelerin degdis-
mesi keyfi dedil, onlara daha sade ve daha anlamh bir 6z kazandirma yé-
niinde olmustur.

E (stabilité émotionnelle: heyecansal istikrarhilik) temelde Nebraska
Kisilik Envanterinde bulunmaktadir. STDCR envanterinde D (dépression)
ve C (disposition cygloide) faktorlerine dedgin notlara isaret eden item-

ler, E faktdriini olusturmak {zere esit sayida birlestiriimislerdir. Daha
énceki sonuclar D ve C faktorleri arasinda .85-.90 gibi bir yliksek kore-
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lasyon oldugunu gostermekteydi. Bunun, 6zellikle kisilik cizgisini sag-
lamlastirmaya (consolider) yénelinirse, bir tek not olarak kaynastinima-
sini dogrulayacagl disinilmistir. Testin yapisindaki arnzi sinirlamalar
gdz 6niinde bulundurulursa iki tek faktoriin (facteurs uniques) notlari
bazen birbirine siki sikiya bagl olabilir. Bu arizi sinirlamalara érnek ola-
rak: a) — ki kisilik gizgisi icin ayni itemleri géz éniinde bulundurmak ve
bunun sonucu olarak dederlendirme hatalarinda bir ortakhigin bulunma-
s1, b) — Her biri iki faktére bagdl olan biiylik sayida itemlerin kullaniima-
st, ¢) — ki item kolleksiyonuna ortak olan incelenen deneklerin zihni tu-
tumu (attitude mentale) durumlarini gosterebiliriz.

I (infériorité opposée 4 confiance: glivene karsit olan yetmezlik) ve
N (nervosité opposée a calme: durguniuga karsit olan nervozite) kigilik
cizgileri bugiinkii listelerden atilabilinir, Daha ©6nceki pronostik uygula-
malarda ayni sekilde tepki gostermek ve sikica bagh oimak ediliminde
idiler. Envanterin ilk seklinde bu iki kisilik ¢izgisi E simgesiyle ifade edil-
mekteydi. Deneyimsel calismalar bu iki kisilik cizgisi arasindaki kore-
IGsyonun .85 oldugunu gosteriyordu. Bu, | ve N kisilik cizgilerini terk et-
mek i¢in bir neden olusturdu. Daha énemli bir neden, ilk deneysel envan-
tere alinmamis olan T kisilik ¢izgisinin idari kisi ve cevrelerin incelenme-
sinde 6nemii bir degeri oldugunun dogrulanmasidir. Buna gore, T faktd-
riiniin teste katilmasi kaginiimazdi. Ayni zamanda, T faktdriiniin notu en
bagimsiz notlardan biri olarak gdériilmekteydi.

Tablo I'de, her kigilik c¢izgisini dederlendirmek icin kullanilan item
tiplerine yonelinerek, her Kisilik cizgisi icin dederlendrme ogeleri veril-
mistir. Notlan yorumlamak isteyenlerin, her kategoriyi temsil eden item
drnekleri bulabilmek igin, dikkatlice test defterini incelemeleri yararli
~olur. Bazi envanter uygulayicilari, bu siniflamayr klinik uygulomalarda

cok yararli bulmuslardir. Bir kategoride olduk¢ca onemli sayida, érnegdin
en az 6 item bulunursa, denegin bu itemlere ne derece istikrarli cevap
verdigini veya bir item kategorisine diger bir item kategorisinden daha
baska sekilde cevap verdidini saptamak yararli olabilir.

I. Tabloda, her Kisilik ¢izgisi igin dederlendirilen itemler gruplara
goére siniflandinlmistir. itemlerin sayisi, toplam notta her nitelige isaret
eden Onemi belirtecek mahiyettedir. Yiiksek bir not «olumlu niteliklere»,
duslk bir not «olumsuz niteliklere» isaret eder. Bdylece kategorilerin
bagliklar da, ylksek veya dlslik not alanlarin olasi davranis ve adaptas-
yon bicimini ortaya koyar. Yalniz burada dikkat edilecek nokta, ¢ok yuk-
sek olumiu niteliklerin her zaman en iyi adaptasyona isaret etmedigidir.
Fakat ¢cok ylksek olumsuz nitelikler, denedin davranis glgliiklerini acik-
¢a ortaya koyar.
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1.4. FAKTORLERIN KLINIK YORUMLARI

Daha onceki envanterlerle yapilmis klinik deneyleri ve gecerlilik ¢ca-
ismalar arastirmalarindan cikariimis bilgiler, Kisilik calismalari arastir-
malarindan ¢ikarilmis bilgiler, kisilik cizgilerini ve aralarindaki bazi bile-
simleri yorumlamaya olanak vermektedir. Asagida her kigilik cizgisinin
kendi basina ve diger cizgiler ile birlikte nasil yorumlanabilecedi incele-
necektir.:

GENEL ETKINLIK (G) :

Yiksek G notu; etkinlik vé ictepisellik gostergesidir. Diger nitelikler-
le uygun bir diizeyde bulundudu takdirde de iyi bir endis olabilir. Diger
niteliklerle elverigsiz derecelerde bulunursa olumsuz bir anlam icerebi-
lir.

Eder bir denek digerlerini egemenligi altina alma faktérii yoéniinden
yiiksek bir not almis ise, dogal olarak onun G seviyesi daha belirgin ola-
caktir. Bir ¢ok ybniliyle G, bir katalizér olarak distnilebilir, cok yogun
bir faaliyet diger faktorlerin gorintminl abartabilir,

Eger T yuksek ise, G'nin yuksek olusu; yararsiz bir bigcimde felse-
fe yapma durumunun engellenip, duslincenin ve planlarin eylem alanin-
da daha verimli bir duruma gelmesinin saglandigina isarettir.

Duastik bir G notu ise; S, A ve E’nin etkinliklerinde de bir azaltma ya-
par. G'nin ¢ok dlsuk olusu; hipotroidyen bir halin, aneminin veya diger
bedensel faaliyetsizlik hallerinin endisi de olabilir. Geng bir insandaki
bu durum tibbi bir midaheleyi gerektirir. G. notunun cok yuksek olusu
ise, manyak bir davranis goéstergesi olabilir.

TUTUKLULUK (R) :

Arastirmalara gore kaygisiz, igtepisel bir tip sorumiuluk isteyen is-
lerde uyumsuzdur. Diger had ucta, yani R notunun ¢ok diisiik oldugu du-
rumda ise, birey ¢ok tutuk, ciddi, hesapli ve az vaat eden bir tiptir. Bu
faktor icin optimal durum ortalamanin biraz Ustlidir. Cok yodun bir R
yuksek bir G'ye bagl ise, bir ic catisma, ruhsal dengesizlik ve Ruh sag-
hgt icin korkulacak bir tehlike durumu sdz konusu olabilir. Ote yandan
da, yogun bir R ¢ok distk bir G'ye bagh ise, cok diisiik bir verimden stz
edilebilir.

BASATLIK (A) :

Oyle gériinityor ki, A'nin C notu siitununda 6’dan distk olmast, ida-
reci kadrolarin seciminde gerekli karekteri netelemektedir. Bununla be-
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raber, egemenligin, bireyler arasi iliskilerin 6nemine ve kumanda edile-
cek kisilige gore dedisen goreli bir kavram olmasi nedeniyle, idareci ki-
silik biraz da idare edilecek personelin cinsine ve 6zel gdrevine baghdir.

A’nin ¢cok vyiiksek F'nin ise disiik oldugu durum elverissizdir. Bu du-
rum, bazilarinda, digerlerinin sirtlarindan gecinmek ve onlari ezmek egi-
limini ifade edebilir. Yiiksek bir A notu, T, R, M ve F faktorlerinin elverigli
notlanyla dengeli bir duruma gelir.

SOSYABILITE (S) :

Meslede yoneltmeyi ve toplumsail katiimay: gerektiren her kisisel da-
nisma icin bu not cok yararhdir.

Cok yiiksek ve cok disiik notlar; arkadaslarindan ve cevrelerinden
memnun olan, kendilerini baskalarinin yaninda rahat hisseden ve kolay-
ca samimi iliski kurabilenlerle, kendi iclerine kapanan ve anlasiimalari
glic olanlar arasindaki karsitid) gésterir.

Bu notun basart notasyonlariyla olan iliskisi zayif oldugu icin bu
alanlarda yalniz basina énemli bir deder tagsimaz. Eger daha Once esit
gibi gérlinen iki aday arasinda bir secme yapmak istenirse, S'de daha
yuksek bir C notu alan (6zellikle birinin notu 5'den yukari, digerininki
5'den duslik olursa) yed tutulur. Meslege yonelime alaninda bu faktdrin
6nemi cok bliyUktir. ; y -

HEYECANSAL iSTIKRARLILIK (E) :

Bu Kisilik cizgisinde yliksek bir not «keyfi yerinde olma» durumuna,
iyimserlige ve ayni zamanda da heyecansal istikrarlihga isaret eder. Yik-
sek bir E notu zayif bir G notu ile birlikte; apatik, témbel ve flugmatik bir
‘mizaca isarettir. Cok diisiik bir E notu ise, ruhsal saghgin bozulmasi ve
nevrotik egilimler gostergesidir.

NESNELLIK (0) :

Yiksek bir (O) notu egoizmin az olduguna, disik bir (O) notu ise
asirt duyarhilida ve stphecilife isarettir. Cok yiiksek (O) notu olumlu de-
dildir. Bu, digerlerinin duyarhhi§ina hassas olmamak demektir. Bunun so-
nucu ise, istemiyerek baskalarim incitmek demektir. Yiiksek bir (O) yik-
sek bir T ile dengelenmelidir; bdyle bir insan kendini baskalaryla sem-
pati halinde hissetmese bile, kigisel iligkilerde ne sdylenmesi ve ne ya-
piimasi gerektigini bilecek kadar gozlemcidir. E§er A, G, F ve (0) diistik
ise, birey sessizce aci geker, F, A, G yliksek (0) diisiik ise, ruhsal bozuk-
luklar bulunma olasiligr fazladir, (O) ve F disiik, A ve G yiiksek ise, bire-
yin bir takim giglikler karsisinda oldugu anlamina ‘gelir.
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iYILIKSEVERLIK (F) :

Yiksek F notu; edilgenlige kadar varabilen bir ugrasma egiliminin
yokluguna, fristrasyonlar karsisinda gercekgi ve saglkl bir davranisa,
. bagkalarina hos goériinme gereksinmesine ve sevilme istedine isaret
eder.

Dusiik F notu micadeleci bir tutuma isarettir. Eger bu tutum iyi
kontrol edilebilirse, bir gok durumlarda iyi bir nitelik olarak kabul edile-
bilir. Bir gok basarih kabul edilmis ¢cevrelerde F notu ortalamanin altin-
da olabilir. Ayrica F notu distk olanlar her zaman beraber caligiimasi
hos olmayan kimseler de degildir. Bir cok durumlarda bunlar grubun iyi-
ligi icin miicadele veren kimseler olabilir. Bazen de grubun iyiligi i¢cin
micadele etmek zorunda olduklari ¢evrelerde bulundukiarindan veya bu
miicadele onlara cikarlar sagladigindan grubun iyiligi icin micadele edi-
yor olabilirler. Fakat F notu ¢cok duislik olanlar arasinda, digerlerini ege-
menligi altina almaktan zevk duyanlar veya egemenligi bir telafi olarak
kullananlar da bulunabilir. Bu kisiler otorite mevkilerinde bulunuriarsa,
meslekdaslarina ve yardimcilarina zarar verebilirler ve onlarin korkula-
rini, catismalanni artirabilirler.

DUSUNCELILIK (T) : !

ice déniikliik ve disiince yéniinden not alanlar, disa doéniklik yo-
ninden not alanlara gore, cevre iligkilerinde az fakat kesin olan bir avan-
taja sahiptirler. Bunun nedeni disa doniik tipin toplumsal cevresiyle cok
mesgul oldugu igin kendisini ve baskalarini ¢ok ylizeysel bir bicimde go6z-
lemesidir. )

KiSISEL iLISKILER (P) :

Butun notlar icinde P notu, insan iligkilerini gdsteren butln -Kriterle-
re en sikica bagh olanidir. Bu not, mertebeli érglitlenmenin ayni veya de-
disik dizeylerinde olsa bile, «baskalariyla iyi gecinme» denen seyin mer-
kez noktasi olarak gdériinmektedir.

Yiksek P notu; toleransi, baskalarini ve onlarin zayif yonlerini anla-
ma yetenegdini gosterir. Diislince bir P notu ise; hatalar tzerinde 1srara,
baska kisileri ve kurumlari elestirme edilimine isaret eder. Diislik not
alan Kisiler baskalariyla anlasma konusunda uyumsuzdurlar. P'de 6'dan
asagi bir C notu alanlarin idari fonksiyoniara hi¢ bir zaman kabul edil-
memeleri bir kuraldir.

ERKEKSILIK (M) :
Olumiu yonden yuksek bir buriit M notu, bireyin erkeksi karekteris-
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tik halleri lle davranisini ve bunun sonucu olarak da erkekler tarafindan
daha. iyi anlasildigini ve kabul edildigini gosterir. E§er M notu ¢ok yuk-
sek ise, kisinin pek sempatik olmayisi, daha dogrusu sert olusu s6z ko-
nusudur. M notunun cok yiiksek olmast 6te yandan da, bazi kadinsi egi-
limlerin veya M Kisilik cizgisinden baska kisilik ¢izgilerince ifade edilmig
zayiflik duygularinin tatminine yonelinmis olduguna da igaret edebilir.

Bu kisilik cizgisine\ iligkin not, cinse ozgelik ayiriminin kuvvetli bir
gostergesidir.

Yukarida da gordldagli gibi, faktorlerin birbirinden bagimsiz olarak
céziimlenmesi veya itemlerin biresimi (tiplestirilmesi) «faktériyel yorum-
lamay, «klinik yorumiama» i¢in yeterli olamamaktadir. Klinik yorumlama,
gestalter bir yaklasimi ifade etmekte olup, her faktoru, faktorler butlin-
ligui cercevesi icinde ele alma yoluyla bitiine dedgin bir sonuca ulasg-
ma c¢abasinda olan bir yaklagimdir.  Yani klinik yorumlama, yéntemsel-
ve pragmatik amagclarla faktoriyel yorumlama araciyla ¢éziimlenmis bi-,
rimleri, kendine 6zgu nicel-nitel durumlara gére bir biresime ‘ulagtirma
cabasidir. Burada 6zel biresim bicimlerini yakalamaya c¢alisirken ilk el-
den soracagimiz sorular: «faktGrler arasinda bir entegrasyon var mi-
dir?», «Var ise, bu ozel tirdeki entegrasyon nedir?», «Yok ise, bunu bo-
zan durumlar nelerdiry olacaktir. Entegrasyonu bozan durumlarin olup
olmadigini saptamak icin olumlu ve olumsuz yénde sivrilmis faktdrler
arasinda bir celisme nedeniyle ortaya c¢itkan catismanin olup olmadigi
aranmahdir. Fakat her pozitif-negatif sivrilmeden bir catisma dogmaya-
cadi da unutulimamalidir. Celismeleri catisma durumuna sokan o&zellikle
toplumsal deger yargilart olmaktadir. Fakat c¢atisma dogrudan dogruya
biyolojizm ile psisizm arasindaki bir ¢elismeden de ortaya cikabilir. Daha
dogrusu, faktorlerin tek basina veya bir takim gruplar halinde tasidig
anlamlar, faktoriyel butinlik icinde tasidigi anlamdan farkl olabilir. Hat-
ta burada 10 faktdriin birlikte ele alinisi bile bir takim yanilmalari igerir.
Clnku, nihayet bu faktérler de buylk bir faktorler coklugundan soyut-
lanmistir.

Burada bizim asil isaret etmek istedigimiz, yukarida faktér ve fak-
tor gruplarina gbre verilmekte olan yorumlarin, her faktériin bitin fak-

torlere goére ele almmqsuylu daha baska anlamlara da gelebilecek nite-
likte olan, pragmatik ve ydntemsel amaclarla yapiimig bir yorumlama ol-
dugudur.

1.5. ITEM FORMULASYONU

Guilford-Zimmerman kestiyonerinde yer alan itemlerin formiile edi-
lis bicimi, bu tip kestiyonerler bakimindan alisiimamis bir bicimdir. item-
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ler ikinci sahis zamiri kullanma yoluyla, soru bigiminde degil de olumiu
ciimle tarzinda (siz boyle yaparsiniz, disinilrsiiniz, yeglersiniz gibi) su-
nulmustur. Ayrica da elden geldigince kisisel zamirler ortadan kaidiril-
maya calisiimis, «insanlarin cogu vermekien daha cok almaya hazirdir-
lar» tarzinda daha dogrudan dogruya ve daha basit bir item formilsyo-
nuna gidilmistir. Bu sekilde sahis zamirlerini ortadan kaldirma yoluyla,
testin projektif etkisini arttirmak ve denegdin direncini azaltmak olanak-
lann saglanabilmistir. Bu duruma olanak vermeyen hallerde ikinci sahis
zamirlerinin yed tutulmasi, incelenen denede bunun daha az kigisel go-
rinmiis olmasindandir. «Ben» ile baslayan cumleler, bazi kisiler igin bir
cesit itiraflar serisi anlamina gelir. «Siz» diye baslayan ciimieler ise, de-
nekler igin sanki bir mulakat esnasinda muldkater tarafindan kendilerine
ybneltilmis bir ifade tarzi olarak yorumlanmaoktadir. Burada ilging olan
husus, dolaysiz konugmalarda her zaman kullanilan bu tip cimlelerin de-
negin amaclamasini veya yadsimasini ifade etmesi diglncesiyle kuila-
niimig olmasidir. Gercekten de, kisilik envanterlerinin, mulakat yontemin-
den dogmus oldugunu soyliyebiliriz, Bu, sistematik, kisisel olmayan, not
ile degerlendirilebilir bir milGkattir,

~ Bu envanterde her item igin verilen cevaplar «Evet, Hayir, ?» gibi 3
durumdan birini secme temeline dayanir. «Evet-Hayiry, «Dogru-yanlig»
deyimlerine yed tutulmustur. Clnki «Dogru-Yaonhs» deyimleri, climlenin
gercek dakikliginden endise duyan bazi deneklerin kendiliginden (spon-
tan) cevap verme olanagini engeller. Yani bu deyimler, cliimlelerin ger-
cek dogrulugundan siiphe eden bazi kisilerin endiseye diismelerine se-
bep olabilir. Oysa bu kisilerin spontan duygular tarafindan bir 6lct igin-
de dikte edilmis cevaplan diagnostik acidan daha biyiik bir deder tasi-
- yabilir. Aynica, felsefe yapmaya edilimi olan bazi kisiler, bir takim clim-
lelere «Dogru» veya «Yanlg» seklinde cevap vermeyi olanaksiz bulabi-
lirler.

1.6. ITEMLERIN SECiMmi

Her kisilik cizgisini saptayan itemlerin secilisi, eski item analizlerine
ve faktoriyel analizler sonunda elde edilmis yogun bir bilgiye dayanmak-
tadir. Ayrica yeni item analizleri de yapilmistir. Clinkii en sonuncu ana-

lizlerden sonra bir cok yillar gecmis, itemler yeniden formiile edilmis ve
yeni envanterdeki pozisyonlar degistirilmistir. Yeni bir item analizi séz
konusu olunca, bir kigilik cizgisinin karekteristigini arttirmak amaciyla,

onemli dizenleme degismelerine yonelmek zoruniu olabilir. Bu yoniln
kontrolii i¢cin dikkat, bir item ile indirgenmis degismelere olan bagka ki-
silik cizgileri arasindaki. korelasyona oldugu kadar, bu item ile olclye
baglanmis Kisilik c¢izgisi arasindaki korelasyona da yonelmistir.
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0 (sifir) ve +1 adirhkian kullaniidi§i zoman (¢ cevaptan ikisi ayni
agirhg tastyabilir. Degerlendirmeyi basitlestirmek igcin +1 agirhg bir tek
cevaba (Evet veya Hayir) baglanmistir. Bu sistem daha onemli bir bag-
ka amaca ulasma olanagl da saglar. Bu da, deneklerin, guvenirligin (fi-
délité) en yiiksek olacag: dizey olan cevaplarin 1/2 ye yakin kisminda
«basarily olmalari  konusunda ortalama bir oranin sabit  tutulmasidir.
Aynen toplumsal olarak kabul edilmis bir cevapta oldugu gibi, +1 agir-
iginin onanmisg cevabt cogunlukla aynilestirilebilir. Bu, bazen «Evet» bo-

zen «Hayir» olur. Bu cevap ile digerleri arasindaki her itemin dagilimi-
nin boliintisii, daha iyi bir ayirima gétiirebilir. 1/2 oranina gére oldukca
fazla olan dagihmlar hos goérulmustir. Gergek smir (marge) hemen he-
men .10 ile .90 arasindadir. En istenen cevabin +1 olmasina ragmen,
dogru cevaplarin ortalama orani 0,6 civarindadir (kisilik cizgilerine go-
re 0,51 ile 0,69 arasinda degisiyor). Toplam notlarin ortalamasi 18 civa-

rinda toplonir. Bu da, kisisel notlar igin buiylik bir degisme s (pay)
birakir.

itemlerin analizi 200 erkek kolej dgrencisi arasinda (240 kisilik bir
grubun 100 en iyi, 100 en basarisizint secerek) yapilmigtir.

1.7. NOTLARIN GUVENIRLIGI

Toplam notlar icin glvenirlik (fidélité, reliability) degerlendirmeleri
523’1 erkek 389'u kiz olan kolej 6Jrencileri (izerinde cesitli sekillerde ya-
pilmigtir. T kisilik ¢izgisi igin ogrenm olmayan 116 erkek ve 136 kadin de-
nek kullanimistir,

Fransiz -Uyarlamalart 3 denek grubu Uzerinde yapimistir: (a) — 40"
kiz 72'si erkek olan 112 psikoloji 6grencisi birinci grubu olusturmustur.
(b) — 18'i kiz 46'si erkek olan 64 &grenci ve 46'si kadin 17’si erkek olan
63 hastabakici 127 kisilik ikinci grubu olusturmustur. {c) — 63'lU kiz 65’
erkek olan psikoloji ve ftip ogrencslermden olusan lglinci grup ise 128
kisidir.

Birinci grup, kisilik cizgileri ile glivenirlik katsayilari arasindaki kar-
silikli korelasyonu bulmaya yaramistir. Uclincli denek grubu, etalonaj
gruplarint tamamlamak i¢in kullaniimistir. Birinci ve ikinci denek grup-
lar1 ise, birbiri ardindan gelen itemlerin iki analizi igin kullaniimistr.

Tablo 1l ile II'Gn karsilastirdmasi, Amerikan ve Fransiz 6drenci grup-
lary Gzerindeki glvenirlik katsayilarinin hemen hemen yaklasik oldugunu
gostermektedir. T ve M Kkisgilik cizgileri harig, erkeklerden olusmus grup-
ta hemen hemen esittirler. Kadin grubunda ise, 6 faktordeki esit veya
biraz yiiksek dedere karsilik, 4 faktériin katsayilari goze carpacak sekil-
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de dusuktir. Fakat gruplarin, 6zellikle kadinlarinkinin  toplami dnemli
dulgulonmqlarl ortadan kaldirmak icin ¢ok zayiftrr.

1.8. NOTLAR ARASINDAKI KARSILIKLI-KORELASYONLAR

Tablo IV, 10 kigilik ¢izgisinin notlarinin  karsilikli-korelasyonliarini
(intercorrélations) vermektedir. Genellikle bu koreldsyonlar yeterli ol-
mak icin oldukca dusguiktirler.

Tablo IV'de verilen butiin koreldsyonlar, yalniz T Kisilik cizgisi ile il-
gili olan hari¢c, 266 erkek kolej O&grencisinin notlarindan hesaplanmis
«tetrachoriques» katsayilaridir. T koreldsyonlar ise, ¢esitli kiltlr cevre-
lerindeki 17 ile 50 yaslari arasindaki 100 erkegin notlarindan hesaplan-
mig Bravais-Pearson katsayllandir. '

Taplo V,' Fransiz deneyinden elde edilen Kkisilik cizgileri arasindaki
karsihkli korelasyonlari Bravais-Pearson katsayilari olarak vermektedir
Kbégegenin ustundeki dederler kiz 6grencilere dedgin korelasyonlari, ko
segenin altindakiler de erkek ogrencilere deggin korelasyonlart sapta:
maktadir.

Her ikisi de erkek cinsi kapsayan tablo IV ile tablo V'in koésegenleri-
nin alt kismindaki' dedgerlerin karsilastinimasi, érneklem dalgalanmalari.
nin gerektirdigi ayriliklarin olmadigini géstermektedir.

-1.9. NORMLAR

~ "Normlarin dayandigi notlar Southern California University ile iki ko-
lejin 523 erkek, 389 kiz 6grencisinden elde edilmistir. Yalniz daha sonra
envantere alinmig olan T Kisilik ¢izgisi buna dahil degildir. Bu kisilik ciz-
gisinin _notlari 116’s1 erkek 138’s1 kiz olmak (izere toplam 252 kisilik bir
orneklemden elde edilmistir. Erkek denek grubu icinde bir cok eski sa-
vascilar bulunmaktadir. Bu da, erkekler icin yasin 18 ile 30 arasinda de-

dismesine sebep olmaktadir (ortalama 23 civarinda). Envanter bir okul
sinavi seklinde sunulmustur. Envanterin son sekli, T itemleri de danhil,
orta ogretimi bitiren bir grup 6grenciye ve onlarin velilerine (velilerin yas-
lari 37-62 arasinda) uygulanmistir. Velilerin not ortalamalar ile cocuk-
larinki arasinda belirgin bir ayrilik olmadigindan, etalonaj icin bitin not-.
lar birlestirilmigtir. Ara yas grubunun T notlarina iligskin sonuglarin da bu
iki uctan degisik olacaklan pek kabul edilemez.

Tablo VI, erkek ve kadin deneklerin ayrilmis ve birlestirilmis olarak
ortalamalarini  (moyennes) ve tipik-sapmalarin (écarts-types) vermekte-
dir. Beklendigi gibi, M kisilik ¢izgisi hari¢ cinsler arasinda belirgin ayi-
rimlar yoktur. Erkekler kadinlara gére A faktdriinde daha yiiksek, not al-

— 00—



makia buna karsilik daha az iyiliksever ve daha az sosyal goérinmekte-
dirler. Birlestirilmis orneklemlerin tipik sapmalarinin cogu 5 ve 6 arasin-
dadir. Bu da, 31 puanhk mimkin toplam sinir iginde iyi bir dagilima iga-
ret etmektedir. Kombine gruplar icin dagilimlar, her Kisilik ¢izgisi icin he-
men hemen simetriktir. Ortalamalarinin son derece ayri olmasinin daha
Onceden gosterdigi gibi, M notunun dagihmi kabul edilmeyecek kadar
iki modludur. '

Tablo VI, 183’0 erkek 121'i kiz olan 304 Kisilik Fransiz égrencileri-
nin olusturdugu deneysel gruplarin ortalama ve tipik sapmalarini sdp-
tamaktadir.

1.10. ENVANTERIN SUNULMASI

Test bireysel olarak veya gézlem altindaki kig¢uk bir gruba uygula-
nirsa iyi sonuclar alinabilir. En ideali, denedin gelecekteki durumunun
bu sonuca bagdh olduguna dair bltin tahminlerin, Onyargilarin ortadan
kaldinimasidir. Ote yandan, her denek testi bitirmek icin gerekli olan za-
mandan yararlanmalidir. incelenmis kisilerin cogu testi 45 dakikada bi-
tirebilmistir. Her item Uzerinde uzun zaman distnmeye edilimi olanlar
cabuk olmalari gerektigini hatirlatmalidir. '

1.11. ENVANTERIN DEGERLENDIRILMESI

~ Envanter, iki 1izgara yardimiyla el ile dederlendirilen ayr bir cevap
kagidiyla birlikte sunulmustur. G, R, A, S ve E kisilik ¢izgilerinin notlari
ikinci sayfada, diderleri ise lclncl sayfada yer almigtir. Degerlendirme-
de notlar her kolonda sayilir ve saptanir. Elde edilen notlar yorumlama
“icin profil kGgidina islenir. Asagida da aciklandigi gibi, her yanm kolo-
nun ayri olarak incelenmesi églitlenir.

1.12. BIREYSEL PROFiIL

Notlari yorumlamak icin 6zel olarak hazirlanmis profil kagitlart kul-
lanilir.* Cinsiyetler arasindaki bazi ayinmiari géz 6ntne almak icin, er-
kek ve kadin denekler icin ayn ayrn notlar én goériimustir. Briit notlar
profil kadidi lzerine, dadiimlar normallestirilebilecek ve Kisilik gizgileri-
nin birbirinden ayriigi karsilastirilabilecek sekilde dagitilmistir. Burada
iki referans cetveli vardir. C cetveli (1/2 sigma aralkll) ve T cetveli (or-
talama = 50, sigma = 10 olarak hazirlanmistir). Yorumiama igin, her bi-

4) Cevap kaﬁxdmm 4. sayfasinda verilen kadin ve erkek profilleri, Fransiz ogrencile-
rinden elde edilmis veriler lizerine kurulmugtur.
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reyin brit veya yakin notlari profil kagidi lGzerinde isaretlendikten sonra,
asagidan c¢ikan ve isaretlenmis dederlere ulagsan dogrular cizilir veya
isaretlenmis degerler dogru cizgilerle birlestirilir. Bu suretle profil elde
edilmis olunur. Genellikle birbirleriyle cok yakin baglantili kigiliic cizgile-
ri birbirine yakin degerler olusturur.

1.13. NOTLARIN DEGERi UZERINE 6ZEL GOSTERGELER

Bu envanterde kullanilon notlarin olasi gecerlilidinin bir takim gos-
tergeleri vardir. Bunlardan birisi, denek tarafindan verilmis cevaplarda
bulunan soru isaretinin sayisidir. Cok sayidaki soru isaretinin cevap ka-
gidi Uzerinde yer almast, denegin kendisini iyi tanimadigina veya kendi-
sine dair bildiklerinde bliylk bir glivene sahip olmadigina isarettir. Bu,
belirgin cevaplar vermek icin kendisine dair yeterli sey bildigini, fakat
kendi icine kapanik, kendini disa vurmayan bir kisi oldugunu gésterebi-
lir. Bir cok durumlarda denedi milékata cadirmak ve en uygun nedeni
bulmaya calismak iyi olur. Cevap vermedigi yerlerde, cevap vermeye ye-
terli oldugu kanisini veriyor ve daha iyi bir isbirligi yapabiliyorsa; ondan,
cimleleri yeniden ele almasi ve elden geldigince cevaplarr «Evety veya
«Hayir» seklinde degerlendirmesi istenebilir.

Yine de «?» isareti cevaplarinin blyik oranda oldugu her durumda,
bitlin kisilik cizgileri icin cevap kagidini yeniden diizenlemeye calismak
tedbirsizlik olur. Bu cevaplara elverissiz bir not getirmeye vyoneldikleri
icin, bunlara her zaman sifir degeri verilir. Soru isareti cevaplarina mu-
samaha edilebilecek sinir sayisi deneysel olarak belirlenmemistir. Ancak
3'den fazla «?7» isareti ilgili notu gecgersiz saymak icin yeterlidir.
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‘I.'Ialblh I. 2+ Faktirlerin yorumu

Faktorler Olumsuz Nitelikler Olumlu Nitelikler

g ol (a). Etkinliklerin ca- (a), Etkinliklerin ya-

(Activité générale) ' nilarak yapilma tarzi
: (b). Enerji; canhbk | (b), Yorulabilirlik

(c). Durmadan hareket | (c), Dinlenmek iizere

halinde olmak hareketi durdurmak

. g X (d). Disiik verim; et-
_(d). Verim; etkinlik Kinsizlik

- (e), Yavas bir hare-
_(?EM_ ket tarzimi sevmek

(). Acele etmelk _ (B). Vakii olmak
_(g). Eylem canlihi (€). Eylem yavasghg:
(h). Esirme (Enthou-
siasme); nige-canhlhX

. SR ) S = =
=l — _(a). Ciddi distince | (@,

TUTI-J'KLU_LI_JK — (b). Endigesiz (in-
ENDISELILIK =4 k. * souciant)
(Restraint, Confrainte) : — 'z)' tctepisel (;r; SEE
Eski Rhathymia (nege (c). Dengeli pulsif)
ve kaygisizhk) fakio- e
rline kal'§1 anlamda, (d). (d) Cogkunluﬁ:u (exci-

tation) sevmek

| xmoma | @ ]
—A— (a). Kendi kendini sa- [ (a). Egemenlik altina
BASATLIK (Ascen- vunmak - | girmeye egilim
dance) : (b), Idare etme S5 N
Ustiinliik, egemenlik, kanhigt = (b). Izleme aligkanhi
erklki. (c). Bireysel konus- | (c). Konusmada tered- 5
malar R L L
(d). Kalabalik oniinde | (d). Konusmada te- 9
konusmak reddiit o -
(e). Digerlerini inan-
| 2
| dumak (e),

(f). Kendini géstermek-
_ten kagmmak

(f). Emin olmak
(g). Bilof yapmak | (g),
(kuru siki atmalk)
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— 85— (a). Cox dostu veya ta- | (a), Az dostu. veya ta-
SOSYABILITE mdigt olmak | mdi olmak
(Sociabilite) ._Efki‘.ifn (b). Konusmalari he- (b). Konugmaya gir-
«sosyal digadoniikliiks men ele almak (Ko- | me hususunda kendini

(extraversion sociale) nusmaya . baglamak) tutmak
d?‘;{“_@- «Sosyal igedd- [ ) “aioval etkinlikle- | (c). Sosyal etkinlikleri
nukliks (introversion | _sevmek sevmemek
sociale) veya «gekin- |-———— — — =
genliks (himidité)’e (d). Sosyal 1h§k1e1r (d). Sosyal iligkileri
karsit, anlamda. . aramak ol
. (). Cekingenlik
(f). Kendini gostermek- (f). Kendini goster-
R P _ten_ho_gla_m_nak___ mekten kagnnnak
—E il (a). Keyif halinin, (a). Keyif halinin,
HEYECANSAL ISTIK- | enerjinin ve ilgilerin enerjinin ve ilgilerin
RARLILIK (Stabilite egitligi degigikligi
emotionnelle): Eskiden | )~ fyimserlix (opti- | (b). Kotimserlik (pes-
snkl.o{d yonseme» (dis- | pyisme); kaygisizhik- simisme); keder-kay-
position cycloide) ve | pece (entrain) giiik (humeur
«depresif egilim» (ten- sombre)
dances dépressives) @, ©. Fi.lurlefmde ——

faktorlerini betimleyen

C ve D nin birlesimine ¥ halnde dsrar cf

mek sebat etmek

karsit anlamda, e TR T
(d) (d), Gilindiiz riiyas:
' (Hiilya) & 3
(e). Sakin (calme) (e). Uyarilganhk
_ _ | (Excitabilite)
(f) Sahkh o]ma du- (f). Saghgfinin iyi ol-
Jywmu | madifma dair duyum
(). (g). Suclanma, yalmz-
Lik veya cansikintisi
P _duyumu
=0 (a) Peau épalsse (De- | (a). Asin duyarhlik
NESNELLIK risi kalhn olmak, du- (Hypersensibilité)
(Objectivite) yarli olmamak, vur-
_ dumduymaz_olmak) |
(b). (b). Bencillik (ego-
isme); Benmerkezcilik
| _(egocentrisme) .
(). (e¢). Siiphe; disman-
ik konusu oldugunu
sanmak
(d). (d). Insanlarm kendisi
hakkinda konustugunu
A sanmak
(e), (e), Cansikmntilar: ol-
mak




e

.
IYILIKSEVERLIK
(Friendliness, bien-
veillance)

(a). Diismanca hare-

(a), Kavgacilik; da-
lagmaya hazir olmak

ketleri hog gormek
(b).

(b). Digmanlik; hinci
olmak

((ON

(c). Egemen olma ar-
zZusu

(d). Egemenligi kabul
etmek

(d), Egemenlige karsgt
koymak

(e). Baskal_a_hna saygl
~ gostermek

(e). Basgkalarmm hor
gormek

DUSUNCELILIK
(Thougtfulness médi-
tation): Eskiden ya-
rin «igedoniik diisiin-
me» (thinking intro-
version) dedigi sey

(a). Refleksiyona ve (a).
meditasyon’a egilim
(b). Baskalarimin dav- | (b),

raniglarim  bozlemle-
mek

(¢). Diistinmeye ken-
dini vermek

(d), Felsefeye kendi-
ni vermek

(c). Ortaya ¢ikmis bir
faaliyete kendini ver-
_ mek

@.

(e). Kendi kendini goz-
_lemlemek
(f). Diiglincenin, zih-

(e).

(f). Zihnen uyusmug

KiSISEL iLISKILER

(Relations personnel-

le) :

Eskiden - yaazrin «s-
birligine egilimy (ten-
dance & la coopérati-
on) dedigi Co faktorii

nin varlig: ve birligi kaybolmus
Il halde olmak L
(a). Hosgorme (To- (a). Elestiriye agim

lérance)

egilim

(b). Sosyal kurumlara

inang, giiven

(b). Sosyal kurumlar
yermek

(c).
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(c). Baskalarindan

. suphe etmei
(d), Kendi kendine
acimak




=M=
ERKEKSILIK
(Masculinité)

(a), Erkek meslek ve
etkinliklerine ilgi suy-

(b), Titiz, zor begenir
olmamak

'__(—a). Kéaln meslek ve

| _(73) _'IF'.IHZ " zor bef“;em:r_

etkinliklerine ilgi duy-

olmamak

(). Dur & cuire yizii
kizarmayan utanma

_duygusu_olmayan)
(d).
nikly _)
(¢). Heyecansal ifade-
lerin ketlenmesi

Korkuya daya-

(D)) Giyim ve iisliip hu-
susunda zayif bir ilgi

@

m.

(c). Sempatik

" (d). Korkak

(e). Heyecanlar: ifa-
_de edilmesine egilim
(f), Giyim wve {isliip
hususunda biiyiikk bir

_dlgi
(g). Ufak ve zararli
boceklerden hoglan-

_ mamak
(h). Romantik ilgiler

Tablo II : Notlarm giivenirligi iizerine veriler (Amerikan uygulamalarmdan)

v = i

Giivenirlik katsayisi Bir not iistiindeki tipikthata
(coefficient de fidélité) (erreur-type sur une note)
G 79 2,5
R .80 2,2
A 82 2,5
S ) 87 24
__E____ R 24 -
75 ‘2.6 B
s s
e .80 - - _22—_ :
o - .80 o L—é,z .
T T T




Tablo III : Notlarin giivenirligi iizerine veriler (Fransiz uygulamalarindan)

Giivenirlik katsayis : N
Diizeltilmemis | Yumusatimak icin diizeltilmis

Cingiyet F Cinsiyet M Cinsiyet F Cinsiyet M
66 76 80 .86
30 _ 61 T 4 76
. 69 | 66 - 82 - 80
i 12 | 68 3 84 1 81
N 86 72 | K  m
- 60 64 75 18

40 59 kN 57 L _.7—4‘
B 72 § 48 i ;H 84 ’65
a 9 | 0B l|~ 66 1 8
R 48 " f . :

it

G R A S E 0 F

—| —36| 34| 35| 34| .14 —17
—16| —| —o08| —21| 08{ .05| .25
3¢|—08| —| 61| .35 41| —35

G
R

A L

S 35! —2| 61| —| 23| 36| —.06
E 34| 08| 35 23| —|[ .69 .37
O | 14| 05| 41| 36| 69| —| 34f
F

T |
P

M

—17| 25| —25| —06| 37| 3¢ —
24| 42| —19) 04) —13| —04] —03
—03| 14| —o04| 18| 34| 43| .50
30/ —o01! .20/ .21 37| .32 .2

|
f
i
i
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Tablo V : Notlar arasinda karsihkli korelasyonlar (Fransiz uygulamalarmdan)

i

G| R| A| s| E|. 0| F
B —13
—06| 50
52| —19
40| —.28
59| —.06
28|
.00
18| 30| 03

Tablo VI : Not ortalamalar1 ve tipik-sapmalar (Amerikan nygulamalarindan)

Ortalamalar Tipik-ayrihiglar
Faktor — — =
Erkek Kadmn Birlikte Erkek Kadmn Birlikte
G 17,0 17,0 17,0 5,64 5,20 5,46
R 16,9 15,8 16,4 4,94 4,73 489
A | 159 13,7 150 5,84 5,52 5,82
8 18,2 19,6 18,8 6,97 6,33 6,56
E 169 156 16,3 6,15 5,76 6,02
0 17,9 16,8 17,4 4,98 5,37 518
F 13,8 157 | 146 | 507 | 4719 5,06
P 18,4 18,1 18,2 5,11 4,70 4,90
P 16,7 176 | - 171 5,05 4,88 500 |
M 19,9 10,8 16,1 3,97 4,12 6,05
 Tablo VH : Not ortalamalar1 ve tipik-sapmalar (Fransuz 11y§1ﬂamalaru1.ﬂan)
Ortalamalar Tipik-ayrilislar
Faktor - —
Erkek Kadmn Erkek Birlilte

G 15,08 15,88 5,42 5,95
R 1789 17,36 4,24 3,70
A 15,32 13,05 556 | 554
S 1493 15,69 — 5671 612
E | 1489 14,37 615 6,57
0 17,79 18,08 5,16 4,57
F 11,97 12,60 4,56 4,44
T 19,83 19,78 4,37 467
P 12,46 15,71 4,60 x4 4,83
M 15,69 10,33 4,08 3,79
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Kategnﬁlere (faktorlerin icerik veya isaretlerine gire

Fak- itemlerin dagilimi
& e — . =
a b c d e f g h
| —a|+m. | —a|+n]+w]|— 8 (r+ 1
cl|l +5t | +4 | —36 | +11 | —8 |+ | 4126 | +14 |
— 16 | + 56| + 41 | 4131 | —106 | + 136
+ 9 | — 6 | + 8 | + 146
+101 | + 7
=118 | — ;0
+ 2| —32 | + 2| — 17| — 52 | + 102
— 3| =—6 | -8 122 | -1 i
R T - | —n2 | —n | —121 | —u1
+ 21 | — 82 | + %2 | —ur ,
— a7 | = 01 | —187 | — 12
, + 62 | 4107
| =
— 137 _ _ I
— 8| + 3] + 18] — 43 ] + 53| + 38| + 68 J
— 3 | — 13| —33 | +138| + 9| — 6 | + 123
Al _ 4| —28 | + 88 | l
+ 58 | + 8| + 9
— 3|l 4+ 8] + 13
s TOB — 103 1
~ 118 1 4128 [
—133 | — 143 )
+ 148 |
i + B -1 | + 4|+ 9| - %] + | {
— 64 | + 39| + 14| + 20} —129 | —114
S| —m | —6 | —s3¢ | + 44 ] =149 I
— 89 4+ 99 4+ 79 — 5
—109 | +104 | — 84 | + 59 1
4+ 119 | —134 | }
+ 139 ’
ST 1 |
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— 154 | —164 | —189 | 4 219
+ 159 | —204 | 4204 | 4+ 239
P | —164 | —229 | —244 | —284
+ 169 | + 249 | — 254
| +174 | + 264 | — 259
+179 | 4269 | — 289
— 194 | + 219
4+ 199 | — 204
— 209 S L
+ 214 i
+ 234 [
— 214 *l
|¢Zgg AR e | D 50208 — o
4155 | —190 | —210 | —160 | —175 | + 200 | —180 | — 16{[
4185 | —235 | 4215 | 4170 | —250 | —2%5 | —25 | —195
M | 4205 | —285 | —240 | 4245 | + 270 — 205
—220 | —290 [ —265 | -+ 275 | — 300
4 230
__+ 260
4 280 ;
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GUILFORD - ZIMMERMAN MiZAC ENVANTERI

BU BROSURE HICBIRSEY YAZMAYINIZ

TALIiMAT:

Bu brogtrde birtakim clmleler bulacaksiniz. Her cumleyi dikkatle
okuyunuz. Eger cuimlenin tasidigr anlam size dogru geliyorsa cevap Kka-
gidiniz Gzerindeki «EVET» kelimesini bir yuvarlak icine alimz. Eger an-
lam size yanhs geliyorsa «HAYIR» kelimesini yuvariak icine aliniz. Eger
«EVET» ile «<HAYIR» araosinda tereddiit icinde iseniz, «?» isaretini yuvar-
lak icine aliniz. Fakat elden geldigi kadar bu bicim cevaptan kagininiz.

Sorularin hepsine cevap veriniz.

_ Verecegdiniz cevaplarin iyisi veya fenasi yoktur. Bu envanter, fikirle-
rinizi mimkin oldugu kadar asillarina uygun olarak bildirdiginiz takdir-
de, amacina ulagsmig olacaktir.

Bircok cimlenin birbirine benzedigini goreceksiniz. Fakat gercekte
birbirinin ayni olan iki climle yoktur.

Clumlelerin cevap kadidinda numaralandiriimas) yukaridon asagiya
stitunlar halinde degil, soldan saga satirlar halinde yapiimistir.

Sahifeyi cevirip, cumleleri okuyarak cevaplandirabilirsiniz.

o R



1.

12.
13.
14.
15.
16.
£ 7

18,
‘19,

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

BE Lo sugs e ofs i
Bir isi yupmaktun dahu cok 0 151 plqnlamuy[ terc;h edersm|z

Bir isin veya bir grubun yénetimini birka¢ defa Uzerinize Cllmlﬁ-

sinizdir . T

Misafir kabul etmeyl severs:mz Vs W b

ilgileriniz ¢carcabuk bir konudan otekme gecer =
Baskalariyla birlikte yemek yerken cogunlukla yemegi gec: bl—
tlrenler arasinda bulunursunuz ..

«Ye ic keyfine bak nasil olsa yarin olecegiz» dwenlerm dusun- '_

cesine katilirsiniz . 4

Size kusuriu bir sey sutmlglarsa bunun deg|$t|rllmesm| yahut
paranizin geri verilmesini istemekie tereddut edersiniz ... ...
Yeni kimselerle tanismak size kolay gelir .. ¢

Kendinizi bazan enerji dolu bazan da cok gev$ek hlsseder~
siniz .

Suratli horeket etmeyl gerektiren t$lerle ugm$muktqn cok hog,-'-

lanirsiniz . i s A9
Buskalurmin nuzcrmda Clddl blr klmsesmlzdlr -
Tanimadiginiz birine rastgelince 6nce onun kendlsml tc:kdlm et-
mesini beklersiniz . . Soa AwE fad
Bir cok sosyal fuul:yete kat;imaktqn hO$[GnII’SlI’HZ
Bazan sebepsiz yere kendinizi bahtsiz hissedersiniz ... ... ...
Cogdu zaman kendinizi harap edecek sekilde ugrastiginiz olur

Katildiginiz toplantilarin canli ve hareketli olmasindan hosla-

nisiniz . - ;
Bir konferanscmm kcmuutl S|Z|nk|ne tumamen z:tsa kench ka-

naatinizi konferans esnasinda veya konferanstan sonra ona

soyleyebilirsiniz .
Baskalaryla huvudun sudcm konusmak S|ze guc gellr ..... i i
Gecmisteki basarisizliklarinizi hemen hemen tamumtyle unu-
turmusunuz ... ... ...

Cevrenizdekilerde gordugunuz fazlc enernyl onlarm nereden
bulduklarini sik sik kendinize sorarsiniz .
Harekete gecmeden once durup du3unmek egllmmdesmlz
Bir tezguhtbr veya satictyla pazarliga girismekten kuclnlzsmaz
Tenha yerlerde tek basiniza  calismaktan nefret edersiniz ..
Glindliz olup bitenleri durmadan zihninizden geclrdlglnlz icin
gece uyumakta zorluk cekersiniz ... ... ... .. _—
Cok vaktiniz oldugu halde yer ayirtmak icin yine de telas et-
HGIE BHIY  aon wve sii s v 35 Wb 5

Teferruati buyuk bir dlkkat isteyen islerden ho$lcm|rsm|z ......
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. Yeni bir calismaya buslarken i$e blyik bir sevkle koyulursu- =~ - -

£ < By et

(&3]

=

10

11
12

13
14
15
16

17
18
19
20
21
22

23
24

25

26



28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,

43.
44,
45.
46.
47.
48,
49,
450,
51.
52,
53.

54.

55.

56.
57..

Toplu faaliyetlerde idareyi baska birine birakmaktan hosla-
nisiniz . . B9 Ts8

Yeni klmselerle tamsmuktan hoslanrrsmrz

Kolay kolay heyecanlanmazsiniz .. ‘

Kendi cinsiniz ve yasinizdaki msanlarln cogundun daha yava$
ve tomkinll QONSINBINIZ ... s wsu wss s wss i we was S56 Fas Gog e
Tasasiz bir kimsesiniz .. ; W B R R . B M
Samimi davranmayan bir klmseyl y[]zlemekte tereddiit eder-
8N i s 5

Caligirken baskalunnm size bukmasmdun rahats:z olursunuz
Gelecegdiniz konusunda genellikle iyimsersiniz ... ... ... ... ...
Durup dinlenmeye vaktiniz olmasindan hosglanirsiniz ... ... ...
Hayati cok ciddiye alirsiniz . :
Bir is istemegte bizzat gldlp gorunmekten h0$iumr3|mz ......
Kulip toplantilarinda canhlik yaratmayt arzu edersiniz ... ...
Sik sik keyfinizin kactigini hissedersiniz .

Daima hareket halinde olan k;mselerdensmiz : A

Cogu zaman hem de sabirsizlikla harekete gegirici bir sey bek-
lersiniz ... ... .. ‘

Bir nutuk vermek dusuncem sizi urkutur .
Tanimadiginiz kimselerle kolayca uhbaol:ga ba$larsmrz ......
Belli bir sebep yokken kendinizi sik sik suclu hissedersiniz ..
Cok enerjik bir insan sayilirsiniz .. .

Bazan dyle cabuk kararlar verd|gmlz olur kl sonradan bundon
pismanlik duyarsiniz . i -
Yurekten inandiginiz b1r dava icin de olsu blrmden para veyq
badis istemek size guc gelir .. "

Siz tabii olarak o kadar sewml:szmz k| cevremzdekiler sizin ya-
ninizda kendilerini derhal rahat hissederler ..
il /8ik havallere AIOBINIZ v suu wes. w0 S iivm aun Swi 5 w3, o5
Cabuk harekete gecersiniz ... ... ... cov cir cer cee it en en cee e
BGZ] islere baslayip sonradan birakivermek C‘III{;‘.anlIQIndGSI-
BT s’ w4

Cocuk[ugunuzda oyun arkado$lurlmzdun coﬁu kendlierml yo-
netmeniz icin size glivenirlerdi ... ... ... .

Yanhs bir sey yapmak veya séylemekten cekmdlmz :cm bazcm
sosyal iliskiler kurmaktan kaginirsiniz ...

Bazan sebepli, bazan sebepsiz olarak sik stk keyfinizin degls-
tigi olur . R SN N Sl e i Bl e e et G

Daima kuwet ve huyat:yet doll gordNUrsiinUZ ... see ses oxs sos
Durmadan endiselenen kimseleri anlamak size glic gelir ... ...
Bir tezg@htar veya satici sizden sonra gelen musterilerle mes-

Y|

28
29
30

31
32

33
34

36
37
38
39
40
a4

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

54

56
57



59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71
72.
73.
74,
75.
76.
"
78.
79.
80.
81.

82.
83.

84.

89.

-gul olursa bu hareketini kendisine ihtar edersiniz ... ... .
Bircok sosyal iliskiler kurmak sizin i¢cin imkansiz olsaydi buna
fazlasiyla Gzultrdundz ..

Oyle anlariniz olur ki bu esnc:do gelecegmlz size cok karcmllk
gOrinur .

Bazan cevremzdekllerm dahu yava$ davrunmulorml ve size
kendilerine yetisme imkani vermelerini temenni edersiniz ...
Dostlarinizdan bircog‘ju sizin isi ciddiye aldiginiz kanaatinde-
dir ., i

Butun gozlerln sizin uzermlzde olucagml du$unerek blr topiu-
lukta serbestce ortada dolagmaktan kacinirsiniz .

Dostlarinizi sadece kendi cinsiyetinizden olan klmselerden sec-
meyi tercih edersiniz .
Kendinizi hemen her zaman formdu (zmde) hlssedersmlz ......
Bagkalar1 kadar is cikarabilmek icin gerekli enemden yoksun-
sunuzdur . ; B
Karurlanmm o ondu aklmlza EStlgI g1b| verirsiniz .

Basiniz sikiginca bléf yapmayr pek @la bilirsiniz .. y

Sizi birisine takdim ettiklerinde ¢ogu zaman ona soyleyecek blr
sey bulamazsiniz ... ..

Baskalaryla birlikte oldugunuz zaman blle kendmm yalmz hns-
sedersiniz . ;

Hic vorgunluk duymudqn uzun saotler boyuncu Cdll$0bllll’8lmz
Akliniza gelen ilk fikre gore harekete gectiginiz ¢cok olur ... ...
Bir kazaya sahit oldugunuz zaman hemen yu'rdlma kos,iarsmlz
Yeni dostlar edinmek size zor gelir .. .

Sebebini bilmeksizin sik sik sevmcten kedere ve kaderden se-
vince gectiginiz olur . .
Siz diger insanlarin cogundqn daha yava$ konusursunuz ......
Baskalarina muziplikler yapmaktan hoslanirsiniz .. :
Kasvetli bir toplantiyi canlandirmak igin hemen hurekete ge-
Carsiniz) vuo s s

Mimkln oldugu kadar cok kulup ve cemlyete kut{lmaktan
hoslanirsiniz ..
Zihniniz bazan cok surutli bczcm do cok yuva$ CG|I$IF glbldlr
Yavas yavas ve dislne dusine is gormekten hoslanirsiniz ...
Cok sansl bir insansiniz . I s A
Lokantada oniintze kota b|r yemek konursu bunu hlc ses ¢l-
karmazsiniz . BELEED RN B ol i e e ok g it reata) K
Bir is |sterken blzzcit gldip gorunmektenSe mektup yazmayi. ter-
cih edersiniz .. Ve B S SR . A B A ST e
Cogu zaman kendmtm cokkun ve nesesiz hlsseders[mz ......
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86.
87.

88,

Arada dinlenmeksizin bir faaliyetten otekine gecmek egilimin-,

desinizdir . i

Gelecek |Ie o] kcsdar mesgulsunuz k; $|md|k1 zamandun lylce fay—
dalanamazsiniz ... ... ...

Hentz ilgi kurmadlgmlz blr kzmseye kurs: semputl duydugu—
nuz zaman, bu kimse ile -size guc¢ gorunse de tanismaya gay-

. ret edersiniz .

89.
90.

91,
92,

93.

94.
95.

96.
97.

98.

99,
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.

107.
108.

109.

110.
gl

Yalmz bir kac Secme msanlu ahbupllk kurmakla kullrsmlz :
Gecmisteki hatalarimizi hemen hic akliniza getirmeden yasa-
makta devam edersiniz ... ... .. ¢
Birgcok tanidikiariniza nispetle daha az eneruye sahlpsmlz
Dlstince ve duygulanmm ¢cOzliimlemek icin sik sik bunlar Gze-
rinde durursunuz . -

Toplantida, uldand:qurma emln oldugunuz kz$|ler1n flknrlsrme
karsi gelmek i¢cin s6z alirsiniz . R

Halinizden sikilacak kadar utungqncsmlz R

Zihninize takiliveren lizumsuz bir duslince bazan keyﬂmm kq-
cirir . . e e A

Her $ey| Gceley[e yapurs:mz

Bazi kimselerin geleceklerini bu kadur az du$unmelerm1 anla-
mak size gic gelir ..

Oteberi satmak yom bir sqt:m g|b| hareket etmek hosunuza
gider .. " e

Siz ekserlye topluntllarl canlandiron klmsesmlzdlr .
Uyanikken hayale dalmaktan ¢ok hoslanirsiniz .. ”

Gerek iste gerek oyunda baskalan size kolaylikia ayuk uydura-
maz . .

Hic k|mlldqmak8|zm bl!’ konferansu ba$tan Cl$(]g| dm!eyebllrrsn-
niz .

Kend:mz icin CGII$GCUK yerde lyl blr patron |c|n cahsmayl ter—
cih edersiniz . :

Meraminizi yaz:dan z:yc:de sozle duha kolay :fqde edebllusmlz
Keyif hali stk sik degismeyen bir insansiniz . g

Calisirken baskalart  tarafindan sikbogaz edilmemeyl tercnh
edersiniz . :

Bazan «her seym daha baslamadan bltmesmi» lstedrglmz olur
Gercekten arzu etmedidiniz bir seyi satmaya calisan saticiya
«hayiry demek size guc gelir .. ¥

Yaninda rahat edebileceginiz ve |y| vaklt geolrebjlecegmlz dost-

lariniz pek azdir ..
Zor anlarda genellikle nesenizi muhafaza edersiniz .

Bazan size «yavasg olun» yahut «teld@s etmeyln» dedlklen olur'
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112,
118.

114.
115.

116.
117.

118,
119,
120,
121.
122,
123,
124,
125,
126.
127,
128,
129,

130.
131.

132.
133.

134.
135.

136.

137
138,
1309.

ickl veya sigara hususunda gerektiginden fazla-ileri gittiginizi
bilirsiniz ... ... ... ;

Umumi bir yerde tGl‘IIdIginIZI sandlgimz blrml gorunce bu klm-
seye daha Once tanisip tanmigsmadiginizt sorarsiniz ... .

Yalnmiz ¢aligsmay tercih edersiniz .

Hayal kirikliklar sizi o kadqr az etktler k| bunlurln uzermde na- -

diren durursunuz . i o
Hareketleriniz yuvu$ ve temkmlldlr -
Futbol veya glres maclarina asgin bir vo$kunlu§a varan ta$kln
bir sevk ve heyevan gdstermekten hoglanirsiniz ... ... ..
Onemli kisiler karsisinda onlar (zerinde biraktigimz tzlemm
zihninizi meggul eder .
Herkes sizin ¢ok tOpIum adaml oldugunuz f|kr1ndedir .........
Endiseleriniz cogu zaman uyumaniza engel olur ... ..

Kisa zamanda ¢ok is cikarabilirsiniz ... .

Hemen hemen herkes biraksa bile, siz bir isi bltlrmeden uyrll--

mazsiniz . T
lhtlyucmnz olunco I\/I blr mazeret bulabillrsmlz N
Cevrenizdekiler sizi iyice tanimanin glic oldugunu soyierler y
Codu zaman gerceklesmeyecek seyleri hayal edersiniz ...
Cogu zaman merdivenleri ikiser ikiser ¢ikarsiniz .. ’
Mecburlyetlenmzm eglencelerinizi  bozmasina nadlren rmkan
verirsiniz .

Yeni bir l$ duzenienmes: gub: onemh sorumluluk!aryuklenmek--

ten hosglanirsiniz .. i
Cekingenliginiz yuzunden bazn randevular vermek veya kabul
etmekte muitereddit davranirsiniz ... ... . N

Keyfiniz kolayca cevrenizin etkisi a!tmda kalur s
Bagkalari, basardiginiz igin coklugu karslsmda cogu zamun
hayret ederler . .
Genellikle huyattcs h:cblr $eye veyc $ahsa bagll olmad|gtmz iz-
lenimini birakirsiniz y

Dikkat ve zamaninizi vermek |stemed|g|mz blr sqtlc:ldan yakn-
nmzi styirmakta. glclik gekersiniz ... ... .
Toplantilarda konusmaktan cok dmlemeyl tercnh edersm|z
Hemen her zaman hayatm yasanmaya deder oldugunu du-
stinlrstnuz . ;

Uzun bir mar$andlz trem gecerken geClt kapqllysa beklemek
sizi sinirlendirir . VR WY e I AR e 45 159 e R
Sdylemek istedi{:‘;inizi hemen sdyleyiverirsiniz ... ... ... .
Bir topluluga hitap etmekten hoslanirsiniz ... .
Baskalariyla birlikte. olmaktan hoslanirsiniz ... ..
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140.
141.
142,
143,
144,
145,
146.
147.
148.
149,
150.
151.
152,
153,
154.
155.

156.
157.

158.
159.
160.

161.
162.

163.

164,
165.

Heyecanli anlarda souk kanliidinizi ve dogru dislinme yete-
negdinizi muhafaza edersiniz . . tat WE 2
Herkes sizi «hayat dolu bir klmse» dlye dusunur .
Ofkelendiginiz zaman icinizi bosaltmaktan rahothk duyarsmlz
Her tlrli kavgadan kacinmaya calsirsiniz ... ... .. y
Cevrenizdekiler sizinle birlikte olmaktan mutlu gorunurler .
Bazan ortada higbir sebep yokken kendinizi yorgun ve gevsek
hissedersiniz .

Birgok kimselerin neden bu kadar yuva$ davrundlklanm ve h|c-
b:r$ey basaramadiklarini anlamak size zor gelir ... e
imkanlariniz elverse de vermese de at yarislarina ve kumar
oyunlarina katilmaktan fazlasiyla hoslanirsiniz ... ...
Tanididimz bir kimse sizin hakkinizda yanhs veya kotu $eyler
yazmigsa bu kimseyi derhal bulup kendisiyle hesaplasirsiniz ..
Cekingenliginiz, olabileceginiz kadar popller olmaniza engel
olur . s

Basmlza gelebllecek felcketier |cm genelllkle hIC. endlse duy-
mazsiniz . :

Ba$ard|gm|z |$ler sqyesmde hakk:mz oic:n saygtyl hemen her
zaman gorlirsiniz . A
Tanidiklariniz icin bazﬂunna blr let laklrdr soylemek sizi mem-
nun eder . ;

Blytk bir toplantwa katllmuktansa geceyl evmlzde okuyumk
gecirmeyi tercih edersiniz . .

Eger imkénlariniz olsaydi insan tubmtmdak: blrcok $eyler| de-
gistirmek isterdiniz . ,

Yaban domuzu vs. glbl buvuk hayvunlur uvlqmaktan hoslamr—
siniz . i
Bir tOplquktu her $eye butun benhgmlzle katllmak lstersmlz .
Cogu hallerde istediginiz seyi elde etmek icin gerekirse miica-
deleyi bile gdze alirsiniz ... ... ...

Cogu zaman baskalarina ait hareketlerln ossi sebeplerlm og
renmeye caligirsiniz .. ;

Memurlarin cogu genelhkle topium clkurlarml kendl mkarlarm-
dan Ustln tutarlar . - s

Kan goérmek sizi deh$ete du$urur g — el WS e
Arkanizi déner donmez baskalar sizi cek|$t|r|r i wey
Paranin 6nemli olmasi, &zellikle paraya sahip olana kudret

verdigi icindir . . AU AR e VRS R RN e e A
Her yerde tabu o!arak hareket etmek Size kolay (71| .
insanlarin gcodu budaladir . ,

Kanadi kirilmig: bir kus gormekten fuzlosuyla uzuntu duyqr-
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166.
167.
168.
169.
170.
1#1,
172,
173.
174.

175.

176.
1.

178.
179.
180.
181,
182.
183.
184.
285.

186.

187.

SINEE sas. oms o e’ oy san 5
Bu$kalan sizi cogu zaman yqpmqmgmlz seyler ICII’I suclquar
Bir miicadeleyi kaybetmekien nefret edersiniz ...

Bircok teferruati bakimindan dikkat isteyen bir isten h0$|(]rl|l’-
SINiZ . ) - i e

Inscmlqun cogu qu:felerlm bu$lc1r|ndc1 bir kontrolcu bulun—
masa da yerine getirirler ... ... ... i s

Hic Urpermeksizin yilanlara bukub;hrsmlz e TR0

Cogu zaman konusma konusu kendi tecriibe olunlnlzdan me—
rak ve ilgilerinizden uzaklasinca hemen caniniz  sikilmaya
baglar .. ;

Tart|$rlan konu onemll degnse bile bunda hakh c:kmamuktan
nefret edersiniz . ‘

Genellikle bir konu uzerlnde |y|ce du$unemeyecek kudar me$-
gulsunuzdur - . ey ek
insanlarin co@u kendilerme tallmat verilmeksizin ne yapmuk
gerektigini bilir . - b oo WhEy ek B e e e s B
Ana babumzdan bm yahut blr o'gretmeniniz veya patronunuz
sizi azarlayinca hemen adlayacak gibi olursunuz ... ... ... ...
Bazi seyler hususunda alingansiniz ... ... ...

Tanidiklariniz arasinda «boyunun oélcisini almasml» oze!likle
istediginiz biri bulunur . ;
Zihni mesguhyetlerden duhu cok sportlk faalwetlen tercih
edersiniz . ;

Cogu klmselerm toplum icin yuptlklurl hlzmetlenn azhgmu bu—
kilirsa bunlarin gene de iyi para aldiklari séylenebilir ... ... ...
Uzerinizde bir tahta kurusu veya soluncan bulunmasi fikri bile
sizi Urpertir ..

Bir filimde veya tlyatro ptyesmdekl belllbu$h $ahtslurdun b|r|-
nin size benzedigi izlenimini sik sik duyarsiniz ... ... ..
Cevrenizdekilere kendi isleriyle mesgul olmalarini soyfemek-
ten ¢ekinirsiniz ..

Yaptiginiz seyleri IVICB muhqkeme etmek sizin |c|n b:r kurol hq—
line gelmistir ..

Bircok yerierde trafik kurullurmln duzeltllmesme s;.lddetle |ht|-
yag vardir . -~

Edebiyat ve muz;kle mesgul olmaktunsu p02|tif bihm]er ve ma-
tematigi tercih edersiniz . ?

Kendinizi zor durumlara sokar sonra dq bunlardan kurtulmu—

VO COMBMBIBBINIE. v Suw sm sian anie Sl min baw bad sobn s0e Sad S wass Ea
ister dostlarinizdan ister cllemzden olan knmselerden emir al-
mak hi¢ hosunuza gitmez ... ... ... ..
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188.
189.
190.
191.
192.

193.
194.

195.
196.
197.
198.
199.

200.
201.

202.
203.

204,
205.

"
207.
208,
209,
210.
211,
272,

213.

Her sey Uzerinde felsefe yapmaya eglilmlrsmlz ;
insanlarin ¢codu sirf yakalanmak korkusuqu dogru yoldcm uy-
rilmaziar . 2

Ellerinizin k:rl: veya ycgl: olma3[ sizi ozelllkie rahutsnz eder
Cogu zaman kendi kendiniz (izerinde distinmeye egilimlisiniz ..
Cogu zaman, i¢inizden «buruniarini herseye sokan kimselere»
kendi igleriyle mesgul olmalarini sGylemek gelir ... ... SR B
Cogdu zaman kendi disunce aleminize dalmig bulunursunuz .
insanlarin cogu toplumdan blyUk olcude yarar!and:g; halde
topluma ¢ok az yararh olmaktadir ... ... ... .
Gercek ask ve macera hikayeleri okumuktan hosiamrsmlz
Haysiyet kirici durumlardan ¢abucak siynlirsiniz .. .
Baskalariyla birseye tesebbiis ettiginiz zaman kendi tekhﬂen-
niz size hemen her zaman Gstiin gorindr . ;

Hayatin en onemh meselelerini dostlarmszla turtlsmaktun hos-
lanirsiniz . o

Buglin msqnlqrm cogu gunluk kazunclarma huk kazanmak ICH‘]
vakitlerini iyi calisarak pecirmeye gayret ederler-... ... ...
Giyim kusama az onem verirsiniz . .

Cevrenizde olup biten hemen her sey az cok size altm|$ glbl
goérundr ... .

Karsinizdaki kumseler fazla otor:ter olunca 512den istenenlerm
aksine hareket etmek istersiniz . : -
Bagkalarini harekete geciren gezil sebeplen cogu zaman bll-
mek istersiniz ... ... ...
Bireyin ozgurlugin engelleyen blrcok gereks:z kanun vqrdir

Bir moda desinatort olmaktansa orman korucusu olmayi ter-.

cih edersiniz ... ... ... .. :
Bazi klmseier sizin cantnizi srkun $eylerl kusten soyler veya
yapariar ..

Bazi klmseier 0 kadur sayglsmd;r kl Ol"I|GI'I terslemek veyq kov—
mak ihtiyacini duyarsiniz ... ... .. wn: e ks wwn o ews  we
Bazan gergekten kendi kendiniz de(:’;ilmissiniz- gibi. garip bir
duyguya kaptlirsiniz .. .

Buglin yuksek mevk:lere u!usmrs o!cznlarm rogu bunu kendale—
rine iltimas edenler sayesinde kazanmuslardir ... ..
Agzint bozarak. konusma tarzindan nefret edersiniz .

Bircok is vardir ki, bunlar size gore.olmadigi igin yupmuk is-

temezsiniz . SN R R GRE FEe TEE RS Gk NN Ve Bae SR Ve
Dostiarm|2| veya mlemzden olanlari suvunmak icin tartisma-
lara ya da kavgalara girersiniz . San v wnll Sug semon e
Karmasik problemler Uzerinde dusunmekten h0$lcm|rsmtz
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214,

215.
216.

elr
218.

219.

220.
221.

222,
223.
224,

225,
226.
227,
228.
229,
- 230.
_231.
232.
233.
- uzakta kalmay: tercih edersiniz ...
234,
235.
236.

237.

238.

insanlarin cogu ayni hatayi tekmrlamumaw cabucak 6grenir-
ler . ;
Hoyvcmlom eznyet edllmesmt gmmek size fqzlu uzuntu vermez
Cevrenizdekiler sizi bilmeden incitirler ¢glinku duygulurmlz: on-
lardan saklarsiniz . i .-
Baskalarina lstedigm:z: yaptirmaktan cok hoslan:rsm:z
Harekete gecmeden once cogun!ukla bir muddet dusinmeyi
uygun bulursunuz . G

Hayatta hukettlgmlz mukofutlurm hemen hepsml elde etmi$
bulunuyorsunuz ... ... :
Mimar olmaktansa ev ici- dekoratoru olmaw tercah edersmlz
Bazi kimselerin gizliden gizliye sizden cok sey koparmayi de-
nedigini hissedersiniz . . -

Eder caniniz isterse bir p0|15 memuruna veyu amirinize kGfCl
tutabilirsiniz . ; -

Cevremzdekllerm ne vapacaglm gormek amucnyla bu klmseleﬂ
gozlemeyl cok ilgin¢g bulursunuz ... ... ..

«lki yuzlu» olarak tanidiginiz kwnselerm SC!\/ISI gercekten pek
azdir . W

Birisi sizin g|y|n|$ tarzmm tenkit ederse bundan cok 31k|1|rsm|z
Codunlukla buskalarmm géris ve du$unce tarzini 6grenmek
istersiniz . .

Bir kimse aclk ve samimi hareket etmezse onun kendi tuzagl-

na dusmesini gormekten hosglanirsiniz ...

Devamii olaruk kendinizi mukemmelle$ttrme yo!larml qrar‘sn-
mz .

Insan topluluklcrmm cogu koyun surulen glb; davrc:mrlc:r ya-.

ni kérli korune bir sefin ardindan giderler .. i
Bir baloya gitmektense bir spor gostensxm tercm edersmlz &
Kolay kolay dartimazsiniz ... ... .
Birisi sizi haklarinizin birinden mc:hrum etmeye kalksa smnle
ciddi olarak basi bel&ya girer . :

Uzerinde iyi dusiniimesi gereken karmuslk problemlerden

Geneliikle yiiksek tabakadan olan ksmseler kn’l: 1$ler|n1 baska-
larina birakmaksizin yine kendileri becerirler . wis:

Kirli veya yenmis tirnaklart gérmekien tlksmlrsmlz G N W
Bazan bir kimsenin sizin zihninizden gegenleri bilmesi |ht|mull
COMBIEZLSIKAT s oo o % - s

Bir kavgaya tutu$makt0nsu insanin hokarete SCIbII‘l(I kar$|llk

vermost aahr W s ses v oo s s s Secass piders o w8 5
insanlar sizinle konusurken ne disiindiiklerini anlamaya ¢ali-
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239,
240,
241.

242,
243,
244,

245.
246.

247.

248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.

255,
256.

257.

258.
2569,

260.
261.

262.
263.

264,

265.
266.

sirsiniz . ; o
Talihten nus;bmsz: ulm|$51n|z e .
Bir ata kot muamele edildigi zaman gercekten uzulursunuz i
Size karsi bircok kereler ciddi surette saygisizlik edildigi ol-
mustur .. : i
Birinin hareketlerlne klzdsgmiz zaman bunu hemen onun yu-
zline vurursunuz ... .

Genellikle yapmadiginiz halde ne yapllmrJSI gerektlglm zama-
ni gecgtikten sonra dusindrstniz ... ... .. y
Eder bir seyin iyi yapilmasini isterseniz onu blZZﬂt kend:mz yap-
malisiniz . ; —
Hic smlrlenmeden elimzde doiu bll‘ sﬂah tutc:blhrsmlz .........
Bazi kimseler sizin basardidiniz seyleri ¢cogu zaman kendile-
rine malederler ... ... ... s 4Gl
Hapishanede bulunmaya mustahak blr klmseyl tamyorsunuz
veya evvelce tanirdiniz ... ... ..

Kendi neslinizin orf ve adet!erlyle cok llgliemrsmfz

Blyik ticaret $1rketier| cok fayduh $eylerd:r sk dhok

Kolay aglarsiniz ... '
Her sey kotl gittigi zaman siz bundan pek etk:[enmezs:mz .,
Cevrenizdekilerin sizi istismar etmemelerine dikkat edersiniz ...
Gecmiginiz (zerinde uzun uzun dusinmeye egilimlisiniz ... ...
Bazi kimseler sizin gidip gelmelerinize geredinden fazla dikkat
etmektedirler .. G
Tahtakurusu ve orumcek gormek sizi urpertlr
Konusan bir kimse size ¢odju zaman sizden bahsediyormus
hissini verir . ;

Bir teskilat |cmde |$Ier|n sizin |sted|g|mz glbl yurumemesmden
uzuntd duyarsiniz .. -

Kendi dustince ve duygularmm tuhlil etmekten hoslamrsmlz
Codu kimseler terbiye ve nezaket ortlsi altinda birer canavar
gibi hareket ederler . :

‘Hastabakici olmqktcnsu bir yapl muteuhhidl olmayl terclh eder-
BINEZ v o &

Size b02| gunler her $ey kotu g:dlyormU$ g:b: gellr
Herkesin cani sikildigi zaman siz bir edlence yaratlrsmiz ......

Birtakim projeler yapmakla vaktinizi gecgirmektense, projeleri

hemen uygulamayi tercih edersiniz ... ... ... ... oo coi cee ver ean
Memleketimizdeki editim sistemi hemen her bakimdan tat-
min edicidir . b i e e e P

Bir baligin oltaya tak;ldlglm gormek Sizl HZ6F v uas wae wua oo
Kendi sikintilarinizi godu zaman baskalarina yuklerSImz ......
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267.

268.
269,

270,

271.
272.

273.

Kendilerini sizden Ustlin zannedenlerin géziinii kamasgtiracak
kadar para ve iktidar sahibi olmayi istersiniz ...

Cogu zaman duslncelere dalip gidersiniz .. . '
Bugiin insanlarin baagri sanslar anne bubulannm zamcmmda-
ki kadardir .. y w5

Kendi yasinizda ve cmswetmizde olcm bir urkudo$1 dostu op-
menin siddetle karsisindasiniz ... ... ...

Kendi saghginiz hakkinda fazla hQSSGSSIan i

Dogru olduguna inandidiniz bir sey ugrunda mucadele etmew
¢ogu zaman zorunlu bulursunuz ... . O 55

Sozleriniz veya hareketlerinizin etkilerini gérmek icin cogun-

- lukla baskalarini gézlersiniz ..

274.
275.

276.
277.
278.
279.

280.
281.

282,
283,
284,
285.
286.
287.
288,
289.

290,
291.

292,

insanlarin- cogu verdiginden dchu fuzlas:m c:lmuk lster ......
Sonucu slipheli olan bir durum karsisinda tek basiniza da olsa
sansinizi denemeye hazirsinizdir ... ... ... I -

Bazi kimseler sizi basgkalarina cekl$tlrml$lerd|r Gar

Cogu kimselerin kanaatleri degdersizdir ... oV WS W W
Siz icebakista bulunmaya, yani kendi kendinizi tahlil etmeye
egilimlisiniz .. ;

Hemen herkes huttu fClkIl' msunlar bile mahkemede hqklurlm
elde edebilirler . :

Cicek saticisi olmaktansa maden I$CISI olmayl terclh edersmaz
Kendinizin bircok problemlerl varken bagkalarininki ile 1Igllen-
mek size zor gelir .. .

Bu$kalarm|n size ne vopmonlz gerektlgml sovlemelerl canint-
z1 sikar . .

Cogu zaman siz kendmlze insan havatmm nedenl ve gelecegl
hakkinda sorular sorarsiniz .. i s

Baz1 kimseler sizi bile bile canmizdan bezdlrirler

Ter kokusu duymaktan nefret edersiniz ..

Yaptlan tenkitler sizi pek az Gzer .

Kendinizin miikemmel yaptiginiz bll‘ |$ baskasmm becenks;z—
ce ele almasini gormek sizi sikar .

Ne ge¢cmisi ne gelecedi dugunmeksmn $Imdl|(l zumandq y0$0-
mayi seversiniz .. ;

insanlarin ¢odu isini yurutmek amucwlu zaman zaman yaian
soyler .. .

Tras olmam[$ b|r|n| gormekten nefret edersmlz Gon W9 ¥

Bir seyinizi kaybedince hemen bir kimsenin onu ya c:lm|$ ya da

yerini degistirmis olmasindan stliphelenirsiniz ... ... ... ... ... ...

Bazi kimseler vardir ki bunlarin  davraniglari sizi her zaman
sinirlendirir ... ..
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293.
294,

295,
296.

297.
298.
299.

300.

Dﬁsﬂncelerinizle basbasa kalabilecek zamaniniz olmasindan
hoslanirsiniz ..

Pek cok memur vardnr k| pc:tronfcmnmkmden dahu yuksek tc-
rete hak kazanirlar . : ;
Sinema ve tlyatroda gecen asksahnelermden ho$lan|rs:mz ;
Oyle anlar olur ki bu esnada herkes sizin uleyhmlze dénmus
gibi goérundr . -

Bir kuyrukta bm onunlze gecerse bu horeket| onun yanma br-
rakmiyacaginiz muhakkaktir ..

insanlarin neden boyle hareket ett!gmm sebebml Slk Slk kendl-
nize sorarsiniz . :

Firsat distince hemen herkes eilnden geld|g[ kadar |y| davron-
maya calisir .. v e
Heyecanlandlglmz zaman hemen gozlerlnlz dolor aRS awE W e

w
W

BUTUN SORULARA CEVAP VERIP VERMEDIGINizi
KONTROL EDINiZz.
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GUILFORD ~ ZIMMERMAN MiZAC ENVANTERI

CEVAP VE PROFIL KAGIDI
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17
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3
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2 EVET
6 EVET
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14
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26
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