DEVLET MEMURLARI iCiN TAMAMLAYICI EMEKLILIK SISTEMI ONERISi

DEVLET MEMURLARI iCIN TAMAMLAYICI EMEKLILIK SISTEMI
ONERISI

PROPOSAL FOR COMPLEMENTARY PENSION SYSTEM FOR CIVIL
SERVANTS

Omer Ayhan ACMAZ*

OzZET

Devlet memurlarinin emeklilik donemine gegcisleriyle birlikte
kendilerine baglanan emekli ayliklari aktif goérevdeyken almakta
olduklari maaslara kiyasla oldukca diisiik seviyede olmasi sebebiyle
aliskin olduklari hayat standartlarini kaybetmektedirler. Memurlarin
emekli aylik seviyelerinin diisiik olmasinin nedeni gérevde iken almakta
olduklari aylik kalemlerinin hepsinden prim alinmamasidir. Ayrica bu
prime esas olmayan kazancglardan damga vergisi disinda hicbir vergi
kesintisi de yapilmamaktadir. Damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye
tabi olmayan memur maas kalemlerinden belirli oranlarda prim kesintisi
yapilmak suretiyle devlet memurlarina emeklilik donemlerinde ek
bir gelir ya da toplu para 6demesi saglanabilir. Devlet memurlarinin
prime esas olmayan kazanglarindan elde edilecek prim gelirlerinin
nasil ve kim tarafindan (devlet veya 6zel sektor) degerlendirilecegi ve
devlet memurlarina emeklilik tarihlerinde yapilacak 6demelerin hangi
prensiplerle gore olacagi konulari 6nem arz etmektedir. Bu calismada
devlet memurlari igin kurulacak olasi bir tamamlayici emeklilik
sistemine yonelik 6neriler sunulmus ve tartismaya agiimistir. Calismada
ayrica genel sosyal giivenlik sistemine ek olarak memur ve diger kamu
¢alisanlarina yonelik tamamlayici emeklilik sistemi olan bazi lilkeler de
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tamamlayici emeklilik sistemi, devlet
memurlari ayhk baglama sistemi, belirlenmis katki esash aylik
baglama sistemi, belirlenmis fayda esasli aylik baglama sistemi, devlet
memurlarinin prime esas olan ve olmayan kazanglari.

1  Sosyal Guvenlik Uzmani, Sosyal Guvenlik Kurumu, Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanlig, Ziyabey Cad.
No: 6 Ankara, eposta:oacmaz@sgk.gov.tr Tel: 0 312 207 8701




Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Glivence Dergisi / Say1 7

ABSTRACT

Along with the transition to retirement of civil servants due to
quite low level of the pension payments compared to their wage when
they were in office, they lose their familiar life standards. The reason
of low amount pension payment to civil servants is all their wage
components when they are in office aren’t pensionable and also there
is no tax deduction on non-pensionable wage components except
stamp duty. An additional pension income or lump sum payment can
be provided to civil servants by making premium cuts with certain
rates from their wage components not subject to any deduction except
for stamp duty. The topics are important that how and who (state or
private sector) evaluate the premium income will be obtained from
civil servants wage components not subject to deduction and according
to which principles of payments will be made at the retirement date
of civil servants. In this paper it is presented proposals and opened
to discussion for a possible supplementary pension system for civil
servants to be established. It is also examined that some countries
which have complementary pension system in addition to general
social security system for civil servants or state workers.

Keywords: Complementary pension system, pension system
for civil servants, define contribution based pension system, define
benefit based pension system, civil servants’ wage components which
are pensionable and non-pensionable.

GIRIS

Bu calisma memur sendikalarinin 2014 — 2015 vyillarini kapsayan
toplusozlesmegorismelerinde hiikiimettentalep ettiklerimaddelerden
biri olan memur maasini olusturan bitin kalemler ile ek 6deme, déner
sermaye, ek ders, fazla mesai, ikramiye gibi tim 6demelerin emekli
kesenegine dahil edilerek, emekli olacak memurlarin emekli ayhk
seviyelerinin arttirilmasi hususuna yonelik yapiimistir. Calismanin amaci
yabanci tGlke uygulamalarinin da incelenerek Tirkiye’de memurlar igin

mevcut sisteme ek bir mali yik getirmeyecek sekilde tasarlanmis ayri
bir tamamlayici emeklilik sisteminin kurulmasidir.

Mevcut sistemde 1 Ekim 2008 6ncesi devlet memuru olarak gorev
yapanlar icin emekli kesenegine esas aylik, gosterge ayligi, ek gosterge
ayhg, taban ayligi, kidem ayhg ve ek goOsterge rakamlarina gore
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hesaplanan tazminat tutarlarindan olugsmakta iken ilk defa s6z konusu
tarihten sonra devlet memuru olarak ise baslayanlar igin sayilan aylik
kalemlerine ilave olarak makam, temsil ve gorev tazminatlari ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 152’nci maddesi uyarinca 6denen
tazminatlar dahil edilmistir. Kariyer uzmani ve Uzerindeki kadrolar igin
gecerli olan gorev ayligl Ucret ve tazminat tutarlari olmak Gzere iki
kalemden olusmaktadir. Goérev ayliklarinin tazminat tutarina karsilik
gelen kismi sadece damga vergisine tabi olup bunun disinda higbir
sekilde prim ve vergiye tabi degildir. Damga vergisi ¢iktiktan sonra kalan
tazminat tutari gorev ayliklarinin yaklasik %41 — 44’1 seviyelerindedir.
Sayillan kadrolarin disindaki devlet memurlarinin gérev ayliklari
gosterge ayligl, ek gosterge ayligl, taban ayligi, kidem ayligi, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 152’nci maddesi uyarinca 6denen
tazminatlar, ek 6deme ve yan 6demelerden olusmaktadir. Sayilan
gorev ayhgl kalemlerinden ek 6deme tutari damga vergisi ciktiktan
sonra gorev ayliginin yaklasik %35 - 38’ini olusturmakta olup, memura
yapilan bu 6demeden, tipki tazminat tutarinda oldugu gibi, emeklilik
icin prim kesintisi yapilmamaktadir.

Tablo 1: Damga Vergisi Ciktiktan Sonra Tazminat ve Ek Odeme
Tutarlarinin Cesitli Stattideki Memurlarin Goérev Ayliklarina Oranlari

Memur | Sube Midirl | Kariyer Uzmani | Genel Mudir

%36 %38 %41 %42
Ekim 2008 Sonrasi | %35 %38 %42 %44
Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari.

Ekim 2008 Oncesi

Anlasilacag gibi Gzerinden gelir vergisi ve sigorta primi alinmayan
ek 6deme ve tazminatlar gorev ayliklarinin énemli bir bolimund
olusturmaktadir. Bahsigecen parametreler kullanilarak baglanan emekli
ayliklari gérev ayliklarinin oldukca altinda kalmaktadir. Ornegin 30 yil
hizmeti bulunan birinci derecenin dordiinci kademesinden emekli
olmus bir memura baglanan emekli ayligi gérev ayliginin yaklasik %74’G
iken s6z konusu oran yine 30 yil hizmeti bulunan bir sube mudira,
kariyer uzmani ve genel mudur igin sirasiyla yaklasik %50, %59 ve %65
seviyelerine inmektedir. Bu oranlar ilk defa 1 Ekim 2008’den sonra
ise baslamis devlet memurlari icin daha dusilik seviyelerde olup 30 yil
hizmeti bulunan bir memur, sube miduri, kariyer uzmani ve genel
mudur igin sirasiyla %60, %42, %51 ve % 52 seviyelerinde olacaktr.
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Tablo 2: 2008 Oncesi ve Sonrasi ilk Defa Memur Olarak ise Baslamis
Cesitli Unvanlarda Emekli Olunmasi Durumunda Baglanan Emekli
Ayliginin Gorev Ayligina Oranlari

Memur | Sube Midurla | Kariyer Uzmani | Genel Mudir

%74 %50 %59 %65
Ekim 2008 Sonrasi %60 %42 %51 %52
Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari.

Ekim 2008 Oncesi

Goruldigu gibi statlisi ne olursa olsun devlet memurlar
emekli olduklarinda ciddi gelir kaybina ugrayip hayat standartlarini
kaybetmektedirler. Bu probleme mevcut devlet memurlari emeklilik
sisteminin mali dengelerini bozmayacak sekilde kurgulanacak fonlama
esasina dayanan ve ilgili devlet memurunun emeklilik déneminde
kendisine s6z konusu fonda biriken parasi kadar ddeme yapmayi
taahhiit edecek tamamlayici bir emeklilik sistemi ile ¢oziim getirilebilir.
Onerilen tamamlayici emeklilik sisteminden yapilacak &demeler,
sistemin istirakcilerinin gorevde iken almakta olduklari ayliklarinin
prime esas olmayan bazi kalemlerinden prim kesinti yapilarak
kendilerine emeklilik tarihlerinde mevcut sisteme gore alacaklari
yashhk ayliklarina ek olarak bir aylik baglama ya da defaten toptan
ddeme yapilmasi prensibine dayanmaktadir. Onerilen tamamlayici
emeklilik sistemi kapsaminda yapilacak 6demelerin finansmaninin
kariyer uzmani ve Ustl kadrolar icin damga vergisi hari¢ hicbir prim
ve vergi kesintisine tabi olmayan tazminat tutarlari lizerinden, kariyer
uzmani alti kadrolar igin (sube midiiri, sef, VHKI, memur gibi) yine
damga vergisi disinda higbir prim ve vergi kesintisine tabi olmayan ek
o6deme tutarlar izerinden belirli bir tamamlayici emeklilik prim orani
ile yapilacak kesintilerle saglanmasi 6ngorilmektedir.

Memur sendikalarinin asil istekleri memurlarin prime tabi olmayan
kazanglarin emeklilik kesenegine dahil edilerek mevcut sistemdeki
gibi son memuriyet statiist Gzerinden kendilerine aylik baglanmasina
yoneliktir. Fakat boylesi bir durum zaten topladigl primlerden daha
fazla aylik 6demeleri yapmak suretiyle acik veren mevcut sistemin
daha fazla agik vermesine sebep olacaktir ve boylesi bir uygulamanin
devletinilgili birimleritarafindan (Hazine Mustesarligi, Maliye Bakanligl,
SGK gibi) destek gérmeyecegi dislinilmektedir. Devlet memurlari igin
onerilen tamamlayici emeklilik sisteminin fonlama esasina dayanmasi
ve sistemden yapilacak 6demelerin ilgili istirakcinin fonunda biriken
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tutarlari asmayacak sekilde kurgulanmasinin nedeni, kurulacak yeni
tamamlayici emeklilik sistemi ile mevcut sistemdeki gibi bonkoér
odemelerin yapilip acik veren ikinci bir emeklilik sisteminin olusmasina
mahal vermemektir.

Tamamlayici emeklilik sisteminin sadece devlet memurlari icin
onerilmesinin nedeni ise devlet memurlarinin ileride daha fazla ayhk
alabilmek icin ¢alisma hayatlari boyunca daha az gelire razi olduklarini
sendikalari vasitasiyla belirtmis olmalaridir. Diger galisanlarda (5510
sayili Kanunun 4 incli maddesi birinci fikrasinin a ve b bentlerine tabi
calisanlar) boylesi bir istek devletin veya isverenlerin kabul edebilecegi
sekilde dile getirilmemistir. Baska bir deyisle llkemizde tamamlayici
emeklilik sisteminin kurulmasi tartismalarinin devlet memurlari
acisindan olgunlastigi  distntlmektedir.  Tirkiye’de tamamlayici
emeklilik sistemlerine yonelik tartismalar iceren bircok calisma
bulunmaktadir. Fakat bu calismada sadece devlet memurlari agisindan
tamamlayici emeklilik sistemleri incelenmis, yerli ve yabanci literatur
taramasinda da sadece bu husus dikkate alinmistir.

1. Tanimlar
1.1. Belirlenmis Fayda Esasli Emeklilik Sistemi

Belirlenmis fayda esasli siteminin Uyelerine baglanacak aylk,
kisinin sisteme katki yaparak gecirdigi hizmet siiresine ve prime esas
kazan¢ miktarina baghdir. Bu emeklilik sisteminde aylik hesabinda
kullanilan en 6nemli parametrelerden biri, calisilan her bir yil igin
belirlenen aylik baglama oranidir. Aylik baglama orani ¢alisilan her bir
yil sabit veya degisken olarak belirlenebilir. Diger bir 5nemli parametre
gecmise yonelik kazanglarin emekli olunacak tarihe glincellenmesinde
kullanilan glincelleme katsayisidir. Tipik olarak kisinin hayati boyunca
elde ettigi kazanclar glincellenir fakat bazen kisinin hayati boyunca
elde ettigi kazanclar degil de sadece belli bir doneme ait kazanglar
glncellenir (6rnegin son 5 yildaki kazanclar, calisma hayati boyunca
elde edilen en iyi kazang veya son kazang gibi). Glincelleme katsayisi
genelde kendi icinde bazi bilesenlerden olusur. Bu bilesenler enflasyon,
fiyatlardaki degisim ve hayat standartlarindaki degisimi simgeleyen
GSYiH’de ki (Gayri Safi Yurt ici Hasila) degisim oranlaridir. Gegmisteki
kazanglarin gincellenmesinde kullanilan glincelleme katsayisi elde
edilirken bahsedilen bilesenlerin biri ya da birkaci kullanilir. Ozetle,
belirlenmis fayda esash emeklilik sistemleri Gcret parametresinin bir




Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Glivence Dergisi / Say1 7

fonksiyonudur. Glincellenmis kazanglar belirlenmis birikimli aylik
baglama orani ile carpilarak ilgili kisiye baglanacak aylik miktari
hesaplanir [1]. Ulkemizdeki sosyal giivenlik sisteminden baglanan
ayliklar belirlenmis fayda esasina dayanmaktadir.

1.2. Belirlenmis Katki Esasli Emeklilik Sistemi

Belirlenmis katki esasli emeklilik sisteminde her bir sistem Giyesinin,
sisteme yaptigl katkilarin biriktirildigi ve finansal aracglar vasitasiyla
degerlendirildigi bir kisisel hesabi vardir. Biriken ve finansal araclarla
degerlendirilen paralar emeklilik zamani gelen kisiye genelde aylk
nadiren de toptan 6deme olarak geri verilir. Bu emeklilik sistemlerinde
hesaplanan ayliklar, iscilerin ve isverenlerinin bireysel hesaplara
yaptiklari katkilarin ve bu katkilarin finansal araglar vasitasiyla
degerlendirilerek elde edilen yatirnm karlarinin toplam miktarina
baglidir. Bireysel hesaplarda prim ve yatirrm gelirleriyle birikmis para,
kisinin emekli olduktan sonraki hayati boyunca kendisine veya hak
sahiplerine 6denir. Aylik hesaplanirken hayatta kalma beklentisi ve uzun
dénem faiz oranlarini gz 6nine alan aktleryal teknikler géz 6niine
bulundurulur [2]. Ulkemizdeki bireysel emeklilik sistemi belirlenmis
katki esasli emeklilik sistemine 6rnek olarak gosterilebilir.

1.3. Sanal Hesaplar Emeklilik Sistemi

Sanal hesaplar emeklilik sistemi belirlenmis katki esash emeklilik
sistemiyle bazi ortak ozelliklere sahiptir. Ayliklarin kazancin bir
fonksiyonu olarak hesaplandigi kamu emeklilik sistemlerinin degisik
bir bicimidir. Sanal hesaplar emeklilik sisteminde de aynen belirlenmis
katki esasli emeklilik sisteminde oldugu gibi kisilerin sisteme yapmis
oldugu katkilar kisisel hesaplara kaydedilir ve bu katkilar belirlenen bir
faiz oraniyla degerlendirilir. Kisisel hesaplar ve kullanilan faiz oranlari
tamamen sanaldir yani kagit Ustiindedir, gercek hayatta mevcut
degillerdir [1].

Bu sistemde kisilerin emeklilik zamani geldiginde, kisilerin
emeklilik zamanindaki hayatta kalma beklentisi ve sanal faiz oranina
dayanan bir formilasyonla kisilere emeklilik ayhigi baglanir. Sanal
hesaplar emeklilik sistemi, aylik baglama prensibinde belirlenmis katki
esasl emeklilik sistemi ile benzerlik gosterdigi icin sanal belirlenmis
katki esasli emeklilik sistemi olarak da adlandirilir. Fakat sanal hesaplar
emeklilik sisteminde sistem Uyelerinin sanal hesaplarinda biriken
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paralar es zamanli emekli olan herkes igin kullanildigi igin sanal
hesaplar emeklilik sistemi belirlenmis fayda esash emeklilik sistemiyle
de benzerlik gosterir [3].

1.4. Puan Esasli Emeklilik Sistemi

Puan esasl emeklilik sisteminde kisiler ¢calisma hayatlari boyunca
emeklilik ayligi hesaplamasinda kullanilacak puanlar kazanirlar.
Kazanilan puanlarin miktari, kisinin calisma hayatindaki her yil icin
kazanglarina veya sisteme yaptigi katkilara baghdir. Kisinin emeklilik
zamani geldiginde, kisinin herhangi bir yildaki kazanci veya sisteme
yaptigi katki, ilgili yil icin belirlenen emeklilik puani maliyetine bollinerek
kisinin o yilki emeklilik puani bulunur. Daha sonra, elde edilen o yila
ait emeklilik puani ilgili yildaki 1 emeklilik puanina karsi gelen parasal
miktarla carpilarak o yil icin kisiye 6denecek yaslihk ayliginin parasal
karsihgr bulunur. Her yil icin bulunan emeklilik faydasinin parasal
karsiliklar Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) veya gelisme hizi veya bunlarin
ikisinden olusmus bir glincelleme formuli ile glincellenerek kisiye
odenecek yashhk ayhgi tespit edilir [1].

2. Ulkemizde Devlet Memurlarina Yénelik Mevcut Emeklilik
Sistemi

2.1. Ekim 2008 Oncesi ilk Defa Devlet Memuru Olanlar igin Ayhk
Baglama Sistemi

Ulkemizde ilk defa 1 Ekim 2008’den dnce devlet memuru olarak
atanmis kisilerin emekli ayliklarinin ne sekilde hesaplanacagi 5434 sayili
Emekli Sandigi Kanununun 41 ve Ek 70’inci maddelerinde belirlenmistir.
41’inci maddeye gore emekli ayliklarinin hesaplanmasinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 43’incii maddesinde yer alan gosterge
tablosu ve Personel Kanunlarindaki ek gostergeler esas alinmaktadir.

Emekli ayhklari, tespit edilen gosterge ve ek gosterge rakamlarin
her yil Batce Kanununda belirlenen memur maas katsayisiile carpilmasi
sonunda bulunacak tutarin fiili ve itibari hizmet toplami 25 yil olanlara
%75’i, 25 yildan az olanlara her tam yil igin %1 eksigi, fazla olanlara
da her tam yil igin %1 fazlasi Gzerinden baglanmaktadir. Fiili ve itibari
hizmet toplamindaki ay kesirleri tam ay sayilir. Yil kesirlerinin her ayi
icin emekli ayligi baglanmasina esas aylik tutarinin %1’inin on ikide biri
emekli ayhgina ayrica eklenir. Baglanacak aylklarin toplami, emekli ve
adi malullik ayhklarinda emekli ayligi baglanmasina esas ayliklarinin
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%100’tinl gecememektedir. Aylik hesabinda kullanilan bes temel
unsur gosterge ayligl, ek gosterge ayligi, taban ayligi, kidem ayligi ve
emeklilik tazminatidir. ilgililerin makam, temsil ve gérev tazminatina
mistahak olmalari halinde bu tazminatlar hesap edilen ayliklara ayrica
ilave edilmektedir.

Gosterge ayligl 657 sayih Kanunun 43 {ncl maddesinde butiin
siniflar itibariyle her derece ve kademe igin tespit edilmis gosterge
rakamlari ile memur maas katsayisinin (MMK) carpimini, ek gosterge
ayhg istirakgilerin, hizmet siniflari, gorev tirleri ve ayhk aldiklari
dereceleri dikkate alinarak ayrica belirlenen gosterge rakamlari ile
MMK’nin ¢arpimini, taban ayligi 30.06.1989 tarih ve 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile ihdas edilmis olup, 1000 gosterge rakami ile
bu rakam ait tespit edilen katsayinin ¢arpimi sonucu bulunan tutari
ifade etmektedir. Kidem Aylgi kazanilmis hak ayliginin hesabinda
degerlendirilen, her yil icin (25 yil gegmemek Uzere) 20 gosterge
rakaminin MMK ile ¢arpimi sonucunda bulunan miktardir. Tazminat
ayhgi ise en ylksek devlet memuru (Basbakanlik Mstesari) ayliginin
ek gosterge dahil brit tutarinin ek gostergelere bagh olarak Ek 70 inci
maddede belirtilen ylizde oranlari tutaridir.

Ornek

25 yil 5 ay 14 glin hizmet middeti ve 25 yil kidemi bulunan, 1’inci
derecenin 4‘lUncli kademesi intibak ve 2200 ek gostergesi itibariyla
emekliye sevk edilip, 01.02.2015 tarihinde goreviyle ilisigi kesilen bir
memura,

15.02.2015 tarihinden itibaren;

Aylik Gostergesi : 1500 x 0,079095 = 118,64
Ek Gosterge : 2200 x 0,079095 = 174,01
Taban Aylig : 1000 x 1,23858 = 1.238,58
Kidem Ayligi : 20x 25 x 0,079095 = 39,55
Tazminat Ayligi  : 9500 x 0,079095 x %70 = 525,98
Toplam : 2.096,76

olmak tizere baglanacak emekli Ayligi, 2.096,76 x %75,5 = 1.583,05
TL olarak hesaplanir. Burada 0,079095 ve 1,23858 terimleri 2014 —
2015 memur maas zamlarini belirleyen toplu sozlesme mutabakat
metnindeki memur maas ve taban aylik katsayilaridir.



DEVLET MEMURLARI iCiN TAMAMLAYICI EMEKLILIK SISTEMi ONERISi

Bu kisiye verilecek emeklilik ikramiyesi aylik baglama orani
uygulanmamis aylik tutarinin hizmet siresinin tam yil kismi ile
carpilmak suretiyle bulunacak miktardir. ikramiye verilmesine esas
hizmet yili higcbir suretle 30 yili gegememektedir. Bu bilgiler 1s1§inda
s0z konusu kisinin ikramiyesi 2.096,76 x 25 = 52.419 TL olacaktir. Bazi
statiler icin gesitli hizmet yillarina ve 2015 Ocak — Haziran katsayilarina
gore hesaplanmis ikramiye tutarlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3: Cesitli Statllerdeki Memurlarin Hizmet Yillarina Gére 2015
Ocak — Haziran Dénemi igin Alacaklari ikramiye Tutarlar

Statii 20Yil Hizmeti Olanlarin 25Yil Hizmeti Olanlarin 30Yil Hizmeti Olanlarin
Alacaklar Ikramiye Tutan TL | Alacaklari Ikramiye Tutan TL | Alacaklari [kramiye Tutan TL

Universite Mezunu 41935 52.419 62903

Memur

Sube Miidiirii 41.935 52419 62.903

Kariyer Uzmani 53.167 66.458 79.750

Genel Miidiir 65.110 81.388 97.665

Miistesar 70.014 87.517 105.021

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari.

2.2. Ekim 2008 Sonrasi ilk Defa Devlet Memuru Olanlar igin Ayhk
Baglama Sistemi

Calismanin giris bolimiinde de ifade edildigi gibi mevcut sistemde
1 Ekim 2008 6ncesi devlet memuru olarak gorev yapanlar icin emekli
kesenegine esas aylik, gosterge aylgi, ek gosterge aylhgi, taban ayligi,
kidem ayligi ve ek gosterge rakamlarina gore hesaplanan tazminat
tutarlarindan olusmakta iken ilk defa s6z konusu tarihten sonra
devlet memuru olarak ise baslayanlar icin sayilan aylk kalemlerine
ilave olarak makam, temsil ve gérev tazminatlari ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar
dahil edilmistir. Kariye uzmani ve Uzerindeki kadrolar icin emeklilik
kesenegine esas kazang, 666 sayili Kanun Hikminde Kararnamede
belirtilen Ucret katsayilarinin memur maas katsayilari ile ¢arpilmak
suretiyle elde edilen tutar ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
152'ncimaddesiuyarincaddenentazminatkalemlerinden olusmaktadir.

ilk memuriyet tarihi 1 Ekim 2008'den sonra olan Kkisiler igin
yashhk ayligi hesaplanirken yeni kurallara gore belirlenmis prime esas
kazanglar 5510 sayil Kanunun 3’Gncli maddesinin 1’'inci fikrasinin
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29’uncu bendinde tanimlanan giincelleme katsayisi ile kisinin tahsis
talep tarihine gekilir. Elde edilen prime esas kazang toplami toplam
prim 6deme giin sayisina bolinerek prime esas glinliik kazang bulunur.
Elde edilen prime esas gtinlik kazancin 30 katinin 5510 sayili Kanunun
29’uncu maddesinin 3’lncl fikrasina gore belirlenmis aylk baglama
orani ile garpilmasi suretiyle kisinin nihai yaslilik ayhk miktari tespit
edilmis olur. Buna gore ilgili kisinin aylik baglama orani her 360 prim
o0deme gilin sayisina karsilik % 2’dir. Kesirli yillar 1 Ekim 2008 oncesi
tescile sahip memurlarin aylik baglama oranindaki gibi dikkate
alinmaktadir.

Ornek

ilk defa 1 Ocak 2015 yilinda Universite mezunu olarak 9’uncu
derecenin 1’inci kademesinden devlet memuru olarak ise baslayan
bir kisi (erkek) 9000 glinlik hizmetini 31 Aralik 2039’da dolduracaktr.
Buna gore s6z konusu kisinin emeklilik yasi 5510 sayili kanunun 28’inci
maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendine gbre 62 olacaktir. Bu kisinin
62 yasinda olacagl 2051 yilina kadar devlet memuru olarak kalacagi
ve Ocak 2052 yilinda 1’inci derecenin 4’linci kademesinden 2200 ek
gosterge ile tahsis talebinde bulunacagi varsayilmistir. Memur maas ve
taban aylik katsayilarinin TUFE degisim kadar artacagi éngérilmustir.
Hesaplamalarda kullanilan makroekonomik degiskenlere iliskin
varsayimlar calismanin uygulama boliminde kullanilan varsayimlarla
aynidir. Glincelleme katsayisi olarak 5510 sayili Kanunun 3’lnci
maddesinde tarif edilen her yilin Aralik ayina gére Tirkiye istatistik
Kurumu tarafindan acgiklanan en son temel yillik tiketici fiyatlari
genel indeksindeki degisim oraninin % 100’ ile GSYiH gelisme hizinin
% 30’unun toplamina 1 tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda
bulunan degeri kullanilmistir. Hesaplamalara iliskin tablonun tamami
calismanin EK 1 bélimiinde verilmistir. Tablonun S slitununda yer alan
katsayr bolimi kendinden sonraki yillara tekabil eden glincelleme
katsayilarinin ¢arpilmasi sonucu elde edilmistir. Bu bilgiler ve
varsayimlar altinda 37 yillik hizmetine karsilik kisiye baglanan ayligin
2015 yil degeri 1.585,68 TLdir.
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3. Ulkemizde Devlet Memurlarina Yonelik Bazi Tamamlayici
Emeklilik Kuruluslar

3.1. OYAK

OYAK (Ordu Yardimlasma Kurumu) 1 Mart 1961'de 205 sayili
yasa ile kurulmustur. Kurumun daimi Gyeleri Turk silahli Kuvvetleri
kadrolarinda gorevli bilumum muvazzaf subay, s6zlesmeli subay, askeri
memur, astsubay, s0zlesmeli astsubay ve uzman jandarmalar ile emekli
maasl sistemine giren Uyeler ve oOlimleri halinde sisteme devam
etmek isteyen esleri olup, uzman erbaslar ile Milli Savunma Bakanligl,
Jandarma Genel Kumandanligl teskilatinda, OYAK ve bu Kurumun
sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip olacagl veya istirak edecegi
sirketlerde ¢alisan bilumum maasli ve Ucretli memur ve miistahdemler
istekleri halinde Kuruma daimi (iye olabilmektedirler. Askerlik
hizmetini yerine getiren yedek subaylar OYAK'In gecici Uyeleri kabul
edilmektedir. OYAK devletin sundugu sosyal giivenlik hizmetlerine ek
olarak istirakcilerine emeklilik, maluliyet ve 8lim yardimi ile Konut On
Biriktirim Fonundan yararlanmak isteyenlere verilecek ve kullanim ve
yonetim usulleri Genel Kurulca belirlenecek Konut Edindirme yardimi,
emekli maasi gibi ilave hizmetler sunmaktadir. Prim oranlari 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuru ayhgi (ek
gosterge dahil) brit tutarinin ilave edilmesi suretiyle bulunan matrah
Uzerinden; muvazzaf subay ve astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbagslar icin % 10, Genelkurmay Bagkanligl,
Milli Savunma Bakanligl, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanligi kadrolarinda ¢alisan memur
ve sOzlesmeli personel igin % 10, yedek subaylar igin % 5’tir. OYAK'ta
veya bu Kurumun %50 sermayesinden fazlasina sahip oldugu veya
istirak ettigi sirketlerde calisanlardan daimi olarak Kurum (yesi olmayi
isteyenlerin sigorta primine esas aylik ticretlerinin % 10’udur. Konut On
Biriktirim Fonundan yararlanmak isteyen daimi Gyeler yukarida bahsi
gecen oranlara ilave olarak % 10 daha fazla prim oderler. Yaklasik 270
bin Gyesi bulunan Kurumun net varhigi 2013 yilinda 17,34 milyar TUdir
[4].

3.2. iLKSAN

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Yardim Sandigi (ILKSAN) 1943 yilinda
kurulmustur. Sandigin tyeleri ilkokul 6gretmenleri, ilkokul yardimci ve
stajyer 6gretmenleri, yetistirme yurtlari 6gretmenleri, arizali cocuklara
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ilk tahsillerini veren muiesseselerin 6gretmenleri, Maarif mudurleri,
ilkokul mifettis ve denetmenleri, uygulama okulu Ogretmenleri,
ilkdgretim Umum Midirligi ve Maarif Midirliklerinde vazifeli
memurlar ile Sandik islerinde ¢alisan memurlardan olusur ve sisteme
katihm gonullGlik esasina dayanir. Sandigin finansmani yonetim kurulu
tarafindan belirlenen miktarda lyelerden toplanan aidatlar vasitasiyla
saglanir. 2014 yilinda belirlenmis aidat kesintisi 30 — 51 TL arasinda
degismektedir. Sandik tarafindan Uyelerine evlenme, 6lim, sehit,
dogal afet, maluliyet ve emeklilik yardimlari yapilir. 2014 yili itibariyle
sandigin 265.150 Uyesi ve yaklasik olarak 761 milyon TL nakit parasi
bulunmaktadir [5].

3.3. POLSAN

POLSAN (Polis Bakim ve Yardim Sandigi) 1913 yilinda “Polis ile
Polis idare Memurlari Tasarruf Sandigi Nizamnamesi” ile resmen
kurulmus ve bu Nizamnamede; Sandigin kurulusu, organlari, borg
verme esaslari, yapacagl yardimlar, islemlerinin denetimi, ortakhk
aidati ve gelirleri gibi hususlar yer almistir. 3201 Sayili Emniyet Teskilat
Kanunu’nun 90’inci maddesine dayanilarak ¢ikarilan 5 Eyliil 1951 Tarih
ve 7902 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve Polis Bakim ve Yardim
Sandigi Tuzugu ile 1913 Tarihli bu Nizamname yururlikten kaldiriimis,
Polis ile Polis idare Memurlari Tasarruf Sandigi aktif ve pasifleriyle yeni
Sandiga devredilmistir. Sandiga ortak olabilecek tyeler Emniyet Genel
Mudurligi kadrosunda calisan maasli ve lcretli memurlardir. Sandik
ortakligl istege bagli olup aidat miktari POLSAN tlziginin 18’inci
maddesi geregi ortaklarin Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalar Kurumu
kesintisine esas olan briit maas veya lcretlerinin ylizde 5’i tutarindadir.
Bu miktar, Genel Kurul karariyla ylizde 10’a kadar arttirilabilir [6]. 2013
yilinda yaklasik 92 bin tyesi buluna POLSAN’In toplam aktif varlik degeri
1 milyar 165 milyon TL olup yine 2013 yil net kari1 yaklasik 101 milyon
TL olarak gerceklesmistir [7].

4. Bazi Ulkelerde Devlet Memurlan i¢in Tamamlayic Emeklilik
Sistemleri

4.1. Almanya

Ulkede devlet memurlar icin tamamlayici bir emeklilik
tanimlanmamis olmakla birlikte genel emeklilik sistemine tabi olan
kamu iscileri icin tamamlayici emeklilik sistemi mevcuttur ve bu
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emeklilik sistemine katiim zorunluluk esasina dayanmaktadir. Kamu
iscileri tamamlayici emeklilik sistemi prim orani isgiler igin ayhk brit
prime esas kazancin % 1,41’idir. Sistemin isveren prim orani ise
eyaletten eyalete % 6,45 - % 7,86 oraninda farklilik gostermektedir.
isverenler ayrica % 2 oraninda sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
acisindan ekstra prim 6demektedirler. isveren prim oranlari yerel
yonetimler ve kiliselerde galisanlar igin diger kamu iscilerinden farkhlik
gostermektedir [8].

4.2. ingiltere

Ulkede kamu gérevlileri icin katilimi istege bagl olan tamamlayici
bir emeklilik sistemi mevcuttur. Sistem kamu calisanlarina ilk ise giris
tarihine gore farkli parametrelere gore fakat belirlenmis fayda esasina
dayanan tamamlayici emeklilik hizmeti sunmaktadir. Kamu gorevlileri
icin tamamlayici emeklilik hizmeti sunun ilk sistem Kamu Gorevlileri
Temel Emeklilik Sistemidir ve “klasik tamamlayici emeklilik sistemi”
olarak da adlandirilir. ilk ise giris tarihi Ekim 2002’den &nce olan ve
diger tamamlayici emeklilik sistemi bilesenlerine dahil olmayan kamu
gorevlileri bu tamamlayici emeklilik sistemine Uye olabilmektedirler
[9]. Sistemin finansmani Uye ve isverenler tarafindan saglanir. Sisteme
Uye olan kamu gorevlileri igin prim orani % 1,5’tur. Bu sistemde isveren
Uyelerin cahstiklari kamu kurum ve kuruluslari olup klasik emeklilik
sistemi isveren prim orani aktiieryal degerlendirmelere gore yildan yila
farklilik gésterebilmektedir. Ornegin 2012 — 2013 yillari i¢cin bu oran %
18,9 olarak belirlenmistir. isveren prim oranlari kamu gorevlileri icin
uygulanan diger tamamlayici emeklilik sistemi bilesenleri icin aynidir.
Sistemde emeklilik yasi cinsiyetten bagimsiz bir sekilde 60 olarak
belirlenmistir. Fakat sistemde erken emeklilik uygulamasi mevcuttur.
Aylik hesaplanirken kullanilan aylik baglamaya esas kazang olarak
son 3 yilda elde edilen kazanglardan en yiliksek 12 aya tekabil eden
kazanglarin ortalamasi prime esas kazang olarak kullanilmaktadir. Bu
sekilde elde edilen aylik baglamaya esas kazang sisteme prim 6denerek
gecirilen her bir yil icin 1 / 80 oranindaki aylk baglama orani ile
carpilarak kisiye baglanacak klasik tamamlayici emeklilik sistemi ayhigi
elde edilir. Bunun yani sira sistemden emekli olmus Gyelerine baglanan
ayhiklarinin 3 kati kadar ikramiye édemesi de yapilmaktadir. ilk ise
giris tarihleri 1 Ekim 2002 — 30 Temmuz 2007 olan kamu gorevlileri
icin uygulanan tamamlayici emeklilik sisteminde emeklilik yasi 60
olarak belirlenmistir ve lyelerinden % 3,5 oraninda prim alinmaktadir.
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Yashlik ayligi hesabinda kullanilan aylik baglamaya esas kazang son 4
yilda en yiksek kazanc elde edilen 12 ayin ortalamasidir. Sisteme prim
o6denerek gecirilen her bir yil icin aylik baglama orani 1 / 60’tir. Sistemde
emeklilik ikramiyesi tanimlanmamistir. Fakat emekli olacak tyeler ayhk
yerine toptan édeme alabilmektedirler. ilk ise giris tarihleri 20 Temmuz
2007 sonrasi olan kamu gorevlileri “NUVOS” adi verilen tamamlayici
emeklilik sistemine Uye olabilmektedirler. Bu emeklilik sisteminde
prim orani ¢alisanlar icin % 3,5’tir. Emeklilik yasi 65 olarak belirlenmis
olup erken emeklilik uygulamasi bu sistemde de mevcuttur. Yaslilik
ayhgi hesabinda kullanilan aylik baglamaya esas kazang kisinin ¢alisma
hayati boyunca elde ettigi kazanclarin enflasyonla emeklilik tarihine
glincellenmesi ve bu sekilde glincellenen kazanglarin ortalamasinin
alinmasi yoluyla elde edilir. Aylik baglama orani ¢alisilan her bir yil igin
% 2,3 olup toplamda % 75’i asamamaktadir [10].

4.3. Hollanda

Ulkede kamu calisanlarindan toplu tasima sektorii ve demiryollari
calisanlarina gonillilik esasina, metal ve elektronik sektorlerinde
calisan kamu iscileri ile devlet memurlari icin zorunluluk esasina
dayanan ABP Emeklilik Fonu adinda ikinci stitun tamamlayici emeklilik
sistemi mevcuttur [11]. Sistemin yaklasik % 60’1 aktif ve %40"1 pasif
olmak Uizere 2,8 milyon lyesi bulunmakta olup yaklasik 334 milyar
Euro fon degerine sahiptir [12]. ABP prim orani % 20,8 olup bunun
%70’'i isveren, %30’u ¢alisan payidir. Emeklilik yasi 60 olup Ust sinir 70
olarak belirlenmistir. Sistemde emeklilik icin gerekli prim 6ddeme giin
sayisI tanimlanmamustir. Sistemden Uyelerine baglanacak yashlik ayhgi
sistem Uyelerinin prime esas kazanclari agisindan elde edilen kariyer
ortalamalarinin hizmet yili ve yillik % 2,05’lik aylik baglama orani ile
carpilmasi ile elde edilmektedir. Bu sekilde hesaplanmis ayliklar kamu
sektoriinde calisanlarin Uicretlerindeki degisime gore arttirilmakta veya
azaltilmaktadir[13].

5. Uygulama: Devlet Memurlarn igin Bir Tamamlayici Emeklilik
Sistemi Onerisi

Sendikalarin, memurlarin prime esas olmayan kazanglari tGizerinden
prim alinmasi yonindeki taleplerinden c¢alismanin giris boliminde
s0z edilmisti. Bunun yaninda 61 ve 62 inci Hiukimet Programlari
incelendiginde, calisanlarin emekli olduktan sonra olusabilecek gelir
kayiplarinienazaindirmek amaciyla tamamlayici emeklilik sistemlerinin
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cesitlendirilerek gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilacagina dair
ifadeler yer almaktadir. Sosyal taraflarin ve Hiklimetin destekledigi
tamamlayici emeklilik sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya
konmasi hususundan vyola ¢ikarak ¢alismanin bu bdéliminde
memurlara yonelik bir tamamlayici emeklilik sisteminin kurulmasi
halinde mevcut durumun nasil sekillenecegi cesitli varsayimlar altinda
ortaya konmustur. Buna gére memur — sube muidiri pozisyonlarinda
gorev yapanlarin prime dahil olmayan ek ddemelerinden ve kariyer
memurluklar (uzman, miufettis gibi) ile daha Ust pozisyonda (genel
muddr gibi) gorev yapanlarin tazminat ayliklarindan 0,00759 oranindaki
damga vergisi kesintisi ciktiktan sonra kalan tutar lizerinden sirasiyla
%10, %15 ve %20 oranlarinda tamamlayici emeklilik prim kesintisi
senaryolarina gore sayilan pozisyonlarda gorev yapan kisilerin cesitli
hizmet yillarina gore ileride kendilerine yapilacak fon esasina dayanan
tamamlayici emeklilik toptan 6demeleri ve tamamlayici emeklilik
ayliklari hesaplanarak tartismaya sunulmustur. Hesaplamalar yapilirken
asagida siralanan varsayimlardan yararlaniimistir.

e Her bir unvan icin kisinin cinsiyetinin erkek oldugu ve 2014
yilinda 25 yasinda ise baslayip araliksiz ¢alisacagi, 2050 yilinda
60 yasini tamamlayip emeklilige hak kazanacagi géz éniinde
bulundurulmustur.

e  Memurun genel idare hizmetler sinifinda bulunup Universite
mezunu olarak 9/1’inde goreve baslayip. 1/4’G memur olarak
emekli olacaktr.

e  Sube midiriniin genel idare hizmetleri sinifinda Universite
mezunu 9/1 memur olarak goéreve baslayip 5. dereceye
distiginde sef, 3’Gncl dereceye distiginde ise sube
muduri olacakdr.

e Uzmanin genel idare hizmetler sinifinda 9/1’ inde uzman
yardimcisiolarakgorevebaslayip8’inciyilinitamamladiklarinda
3’Uncl, 10’uncu yihni tamamladiklarinda ise 1’inci derecede
uzman olacaktir.

e  Genelmidirin 9/1 kariyer memurluktan baslayip 10. yilindan
itibaren 5 yil daire baskani olarak 15. yilindan itibaren ise
genel mudir olarak gérev yapacagi,
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e TUFE 0, gelisme hizi %3 ve fonun reel getirisinin sirasiyla 0,
%1, %2 ve %3 senaryolarina gore sekillenecektir.

e  Tamamlayiciemeklilik sistemine katkiyapankisilerdenyonetim
gideri ve fon isletim gideri gibi kesintiler yapilmayacaktr.

Devlet memurlariigin dnerilen tamamlayici emeklilik sistemi temel
olarak memurlarin gérev ayliklarinin prime esas olmayan tazminat ve
ek 6deme gibi kalemleri Gzerinden belirli oranlarda kesinti yapilmak
suretiyle emeklilik donemlerinde ek bir aylk ya da ek toptan édeme
(ikramiye) almalari prensibine dayandigi icin bazi unvanlar bazinda
tazminat veya ek 6deme bazinda yapilacak tamamlayici emeklilik
sigorta prim kesintilerinden kaynaklanacak gérev ayliklarindaki azalis
miktarlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4: Olasi Tamamlayici Emeklilik Sisteminin Yirurlige Girmesi
Halinde 2015 Ocak - Haziran Katsayilarina Goére Cesitli Statudeki
Memurlarin Net Gorev Ayliklarindaki Azalma Tutarlar TL

Statii

9% 10 Prim Oranina Gore
2015 yil Gorev Ayliklarindaki

9% 15 Prim Oranina Gére
2015 yili Gorev Ayliklarindaki

9 20 Prim Oranina Gore
2015 yili Gorev Ayliklarindaki

AzalmaTL AzalmaTL AzalmaTL

Universite Mezunu
63-82 95-123 127-164

Memur
Sube Miidiirii 127 190 254
Kariyer Uzmani 153-201 230-301 307 -401
Genel Miidiir 291 436 582
Miistesar 334 502 669

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari.

Tablodaki tutarlar elde edilirken tazminat veya ek odeme
tutarlarinin damga vergisi ¢ikarildiktan sonra kalan kisimdan % 10,
% 15 ve % 20'lik prim kesintisi yapilmasi halinde elde edilen tutarlar
gdz oninde bulundurulmustur. Ornegin 9’uncu derecenin 1’inci
kademesinde bulunan bir memurun ek 6deme orani % 85 olup, kisinin
gorev ayligina yansiyacak ek 6deme tutari [9500 x MMK x % 85] formli
ile elde edilecek tutardan damga vergisi ¢ikarildiktan sonra kalan tutar
kadar olacaktir. Bu galismada MMK = 0,079095 olarak kabul edildigi
icin s6z konusu memurdan yapilacak tamamlayici emeklilik prim tutari
ilgili ay icin 63,38 TL olacaktir. S6z konusu hesaplama % 10’luk prim
oranina gore asagidaki formiil ile hesaplanir.

[9500 x 0,079095 x % 85] x [1 —0,00759] x % 10 = 63,38
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Diger prim oranlari icin elde edilen tutarlar ayni formuldeki %
10 vyerine ilgili prim orani yazilarak bulunabilir. Eger ilgili memurun
1’inci derecenin 4’tincli kademesinde oldugu varsayildiginda kisinin ek
6deme orani % 110a ¢ikacak ve % 10’luk tamamlayici emeklilik sistemi
prim tutari 82,03 TL olarak asagidaki gibi hesaplanacaktir.

[9500 x 0,079095 x % 110] x [1 —0,00759] x % 10 = 82,03

Kariyer uzmani olarak 7’inci derecenin 1’inci kademesinde
gorev yapan bir kisinin tazminat gostergesi 19.550, ayni statlide
l’inci derecenin 4’Uncli kademesinde gorev yapan bir kisinin
tazminat gostergesi ise 25.560°dir. Damga vergisi cikarildiktan sonra
kendilerinden % 10 prim oranina gore yapilacak tamamlayici emeklilik
sistemi kesintileri sirasiyla 153,46 ve 200,63 TL olup asagidaki gibi
hesaplanir.

19.550 x 0,079095 x [1 —0,00759] x % 10 = 153,46
25.560 x 0,079095 x [1 —0,00759] x % 10 = 200,63

Benzer sekilde % 15 ve % 20’lik tamamlayici emeklilik sistemi prim
kesintileri formiilde yerine konarak hesaplanabilir.

Fonlama esasina gore kurgulanan tamamlayici emeklilik
sisteminde bulunan kisilerin bireysel hesaplarinda biriken tutarlarin
hesaplanmasinda asagidaki formllerden faydalaniimistir.

FM, = YPT + FM, , x (1 +RGO))

Burada FM, terimi i’inci yihin sonundaki birikimli fon miktarini,
YPT, terimi i’inci yilin Ocak ayindan Aralik ayina kadar sisteme 6denen
yillik prim tutarini, FM,,, termi i'inci yildan bir 6nceki yildaki birikimli
fon miktarini ve RGO, terimi ise fonun i’inci yil icin varsayilan getiri
oranini ifade etmektedir. Asagidaki tabloda emeklilik tarihinde cesitli
unvan, hizmet yili ve prim oranlari bazinda yillik % 1 reel fon getirisi
varsayimiyla alinabilecek tamamlayici emeklilik sistemi toplu 6deme
miktarlari yer almaktadir.
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Tablo 5: Bazi Unvan, Cesitli Hizmet Sureleri ve Prim Oranlari Bazinda
Tamamlayici Emeklilik Sisteminden Yapilacak Toptan Odeme Miktarlari

SUBE KARIYER GENEL MU- y
Prim | Hizmet | MEMUR | iy UZMANI DUR MUSTE3AR
Orani i Alacagi Tamamlayici Emeklilik Sistemi Toptan Odeme Miktari TL
35 36.492 46.704 92.510 118.604 127.020
30 29.943 37.054 76.335 95.910 101.380
10% 25 23.713 27.872 60.945 74.317 76.984
15 15.845 24.487 38.755 56.176 64.591
10 10.298 15.915 25.189 36.512 41.981
35 54.738 70.056 138.765 177.907 190.529
30 44915 55.581 114.502 143.865 152.069
15% 25 35.569 41.809 91.417 111.476 115.476
15 23.767 36.731 58.132 84.264 96.887
10 15.447 23.873 37.783 54.768 62.972
35 72.984 93.408 185.019 237.209 254.039
30 59.887 74.108 152.670 191.820 202.759
20% 25 47.426 55.745 121.890 148.635 153.968
15 31.689 48.974 77.509 112.352 129.182
10 20.596 31.831 50.377 73.024 83.962

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari.

Reel fon getiri oraninin % 0, % 2 ve % 3 oldugu durumlarda
tamamlayiciemeklilik sisteminden yapilacak toptan 6deme miktarlarina
iliskin tablolar calismanin EK 2 béliminde verilmistir.

Tamamlayici emeklilik sistemlerinden yapilacak 6demeler toptan
odeme seklinde olabilecegi gibi aylik 6deme seklinde de olabilmektedir.
Yapilacak aylik 6demeler tamamlayici emeklilik sisteminden aylik alacak
kisinin yasina, cinsiyetine ve 6limu halinde hak sahiplerinin sistemden
ayhk almaya devam edip etmeyecegine gibi sosyal ve aktieryal
kriterlere gore degisecektir. Bu c¢alismada tamamlayici emeklilik
sisteminden yaslilik ayligina hak kazanan kisilere ayhk baglanacagi, s6z
konusu kisilerin 6limu halinde sayet 6len kisinin tamamlayici emeklilik
fonunda para kalmis ise kalan paranin toptan édeme seklinde hak
sahiplerine verilecegi durumu incelenmistir. Asagidaki tablolarda kadin
ve erkekler icin emeklilik tarihinde (calismada bu tarihte kisilerin 60
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yasinda olacagi varsayilmistir) gesitli unvan, hizmet yili ve prim oranlari
bazinda yillik % 1 reel fon getirisi varsayimiyla alinabilecek tamamlayici
emeklilik sistemi aylik 6deme miktarlari yer almaktadir.

Tablo 6: Bazi Unvan, Cesitli Hizmet Sireleri ve Prim Oranlari Bazinda
Tamamlayici Emeklilik Sisteminden Yapilacak Aylik Odeme Miktarlari
(Erkek)

SUBE KARIYER GENEL MU- "
Prim | Hizmet | MEMUR |- iy UZMANI DUR MUSTESAR
Oran! Yib Alacagl Tamamlayici Emeklilik Ayligi TL
35 184 235 466 597 639
30 151 187 384 483 510
10% 25 120 141 307 374 387
15 80 124 195 283 325
10 52 80 127 184 211
35 276 353 699 896 959
30 227 281 576 725 765
15% 25 180 212 461 561 581
15 120 186 293 425 488
10 78 120 191 276 317
35 368 470 932 1.194 1.278
30 302 374 768 966 1.020
20% 25 240 282 614 748 774
15 160 248 390 566 650
10 104 160 254 368 422

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari.
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Tablo 7: Bazi Unvan, Cesitli Hizmet Sureleri ve Prim Oranlari Bazinda
Tamamlayici Emeklilik Sisteminden Yapilacak Aylik Odeme Miktarlari
(Kadin)

SUBE KARIYER GENEL MU- Ny
Prim | Hizmet | MEMUR | im0y UZMANI DUR MUSTESAR
Orani i Alacag Tamamlayici Emeklilik Ayligi TL
35 167 214 423 543 581
30 137 170 349 439 464
10% 25 109 128 279 340 352
15 73 112 178 257 296
10 47 73 115 167 192
35 251 321 635 815 872
30 206 255 524 659 696
15% 25 164 192 419 510 528
15 110 168 267 386 444
10 71 110 173 251 288
35 334 428 846 1.086 1.162
30 274 340 698 878 928
20% 25 218 256 558 680 704
15 146 224 356 514 592
10 94 146 230 334 384

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari.

Tamamlayici emeklilik sistemi Gyesi 60 yasinda emekli olacak bir
erkegin 17,62 yil yine 60 yasinda emekli olacak bir kadinin ise 20,79 yil
yasayacagi varsayilmis olup 60 yasindaki s6z konusu yasam beklentileri
TRH 2010 Mortalite Tablosundan alinmistir. Hesaplamalar yapilirken
kolaylik olmasi agisindan s6z konusu gelecekte beklenen yasam siresi
erkekler icin 18 ve kadinlar icin 21 alinarak yuvarlanmistir. Hesaplama
formilU olarak asagidaki denklemden faydalaniimistir.

KFM. = KFM(i_l) - BAYT, (erkeklerigini=1,2, .., 18 ve kadinlar igin
i=1,2,..,21)

Burada KFM. kiginin tamamlayici emeklilik sistemine yaptig
katkilarla biriktirdigi fon miktarindan s6z konusu kisiye emekli
olduktan sonra yapilan aylik 6demelerin yillik tutari ¢iktiktan sonraki
kalan fon miktarinin reel fon getiri oraniyla degerlendirilmesi sonucu
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olusan olusan fon miktarini, KFM(H) bahsedilen kalan fon miktarinin
bir 6nceki yildaki tutarini ve BAYT, ise kisiye baglanan aylik miktarinin
yillik tutarini gostermektedir. Bu sekilde kisiye yapilan aylik 6demeleri
kisinin tamamlayici emeklilik fonu belirlenmis aylik 6deme periyodu
sonunda sifirlanincaya kadar devam etmektedir. Bu ¢alismada soz
konusu periyod tamamlayict emeklilik sisteminden yaslilik ayligina hak
kazanan kisilerin TRH 2010 Mortalite tablosuna gore emeklilik yasindaki
hayatta kalma beklentisi olarak belirlenmistir. Tamamlayici emeklilik
sisteminden yashlik ayligina hak kazanan kisilere baglanacak ayhk
miktarinin yillik tutari ise Microsoft Excel 2010 ofis programinin hedef
arama (goal seek) fonksiyonu kullanilarak tespit edilmistir. Daha 6nce
bahsedildigi gibi kisilerin tamamlayici emeklilik sisteminden alacaklari
ayhklar % 1 reel fon getiri oranina gére hesaplanmistir. Diger fon getiri
oranlarina gore (% 0, % 2 ve % 3) hesaplanacak ayliklar formilde ilgili
alana istenilen reel getiri orani yazilarak elde edilebilir.

Goruldigu gibi tamamlayici emeklilik sistemine Gye olan kisilerin
emeklilik tarihlerinde alacaklari toplu para veya tamamlayici emeklilik
ayhk seviyeleri sisteme diizenli olarak yapacaklari katki miktarina, bu
katkinin ne kadar stireyle yapilacagina ve yapilan katkilarin nemalanma
oranlarina bagh olarak degisecektir. Elbette ki sisteme daha uzun
sire katki yapan kisilerin ayni statiide olan ve sisteme ayni miktarda
katki yapan fakat daha kisa sire sistemde kalan kisilere gére emeklilik
tarihlerinde alacaklari toplu para veya aylik miktarlari daha fazla
olacaktir. Bunun yani sira sistemde daha az siire yer alan fakat katki
miktari daha fazla olan kisilerin alacaklari toplu para veya bu kisilere
baglanacak ayliklar, sisteme daha az katki yapip sistemde daha uzun
sure yer alan kisilere verilecek toplu para veya baglanacak ayliklardan,
emeklilik tarihlerindeki birikmis fon miktarina ve kullanilan mortalite
tablosuna gore hayatta kalma beklentilerine bagh olarak, daha fazla
olabilecektir. Olusabilecek diger bir durum ise tamamlayici emeklilik
sistemine ayni miktarda ve ayni siire ile katki yapan, ayni yasta emekli
olan ve emeklilik tarihinde ayni miktarda fon buylkligline sahip
olan biri erkek digeri kadin olan iki kisiye sistemden yapilacak toplu
para 6demesi ayni olmakla birlikte bu kisilere yapilacak aylhk 6deme
miktarlari farkh olacaktir. Bunun nedeni ise ayni yastaki kadin ve
erkeklerin farkli hayatta kalma beklentisine sahip olmalaridir. Tablo 6
ve Tablo 7'de bu durum acikca gorilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Calismanin giris béliminde de belirtildigi gibi Gilkemizde devlet
memurlari emekli olduklarinda ciddi bir gelir kaybina ugrayarak hayat
standartlarini kaybetmektedirler. Bu sorun devlet memurlarinin prime
esas olmayan kazanclarinin aylk hesabinda mevcut belirlenmis fayda
esasli sistem kural ve parametrelerine gére dikkate alinmasiyla nispeten
¢cozllebilmekte fakat bu durumda da zaten topladigl primlerden
cok daha fazlasini aylik 6demeleri seklinde dagitan mevcut sistemin
actklarina ek mali kilfetler yiuklenmesi s6z konusu olacaktir. Bitiin
bunlar goz oniinde bulunduruldugunda devlet memurlarina yonelik
kurulacak olasi bir tamamlayici emeklilik siteminin, kisilerin sistemden
saglayacaklari faydanin tamamen sisteme yaptiklari katkilarla sinirli
oldugu fonlama veya belirlenmis katki esasli olmasi gerekmektedir.
Boylesi bir prensiple kurulacak tamamlayici emeklilik sistemi tiyelerinin
emeklilik tarihlerinde yaptiklar fazladan tasarruflara karsilik olarak
ekstra bir ayhk veya toplu bir para 6demesi yaparak hayat standartlarini
artirirken diger taraftan mevcut sisteme ek mali kilfetler getirmemis
olacaktir.

Kurulacak tamamlayici emeklilik sisteminin ne sekilde ve kimin
tarafindan yonetilecegi 6nem arz etmektedir. Calismanin yabanci llke
uygulamalariboélimiinde de bahsedildigi gibi kamu tarafindan yénetilen
tamamlayici emeklilik fonlarinin yine kamu otoritesi tarafindan amaci
disinda kullanilabilmesi, 6zel sektor tarafindan yonetilen tamamlayici
emeklilik fonlarinin ise kot yatirrm tercihlerinden o6tiri Gyelerine
yeterli faydayr saglayamamasi gibi durumlar sistem yonetiminin
ehemmiyetini acik¢a ortaya koymaktadir. Burada dnerilecek belki de tek
sey tamamlayici emeklilik sisteminin Gyeleri olan devlet memurlarinin
temsilcileri ile isveren konumundaki kamunun temsilcilerinden
olusacak, esit sayida ve yetkide temsil edilen bir yonetim yapisinin
olusturulmasi, 6zel kanunlarla korunan ve 6zerk yapiya sahip, bagimsiz
denetimlere tabi olacak bir sistemin kurulmasidir.

Calismanin uygulama bolimiinde devlet memurlari igin kurulacak
olasi tamamlayici emeklilik sisteminden hizmet yili ve prim oranina gére
elde edilecek aylk ve toptan 6deme miktarlari isveren konumundaki
devletin sisteme herhangi bir katki yapmadigi durumuna gore
hesaplanmistir. Onerilen sistemin devlet memurlari agisindan dzendirici
ve kabul edilir olabilmesi igin devletin en azindan sinirl bir stireyle de
olsa sisteme calisanlari adina katki yapmasi gerekmektedir. Devletin
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yapacagl olasi bir katki nispetince calismanin uygulama béliminde
hesaplanan aylik ve toptan 6deme miktarlar artacak ve bu sayede
onerilen tamamlayici emeklilik sistemi daha kabul edilebilir olacaktir.

Devlet memurlariigin kurulacak tamamlayici emeklilik siteminden
yapilacak 6demelerin aylik bazda degil de toptan 6deme seklinde
yapilmasinin sistemin finansmani ve 6édeme yapilacak sistem Uyesi
acisindan daha dogru olacagi diisiinilmektedir. Bunun nedeni sistem
Gyesi bir kisinin emeklilik tarihinde tamamlayici emeklilik fonunda
biriken parasini aylik 6demelere donustirirken s6z konusu kisinin
emeklilik tarihinden sonra daha kag yil yasayacagi ve fonun muhtemel
degerlenme oranlari varsayimlari kullanilmaktadir. Bu tarz demografik,
ozellikle makroekonomik, degiskenlerin ileriye yonelik uzun vadeli
tahminlerinin sonuglari ¢ok etkilemeyecek sekilde kiigik sapmalarla
yapilmasi Glkemiz gibi dalgali ekonomiye sahip ve demografik agidan
bazi bolgelerde veri elde edilme glicligl cekilen Glkelerde oldukga
zordur. Bu varsayimlarin sistem Gyesinin lehine olacak sekilde yanlis
belirlenmesi sistemin yoneticisi olan kurum veya kurulusun finansal
acidan sarddrdlebilirligini tehlikeye sokacaktir. Bu durumun tam tersi
de dogrudur. Bahsi gecen varsayimlarin sistem Uyesi kisinin aleyhine
olacak sekilde belirlenmesi s6z konusu kisinin sisteme yaptigi katkidan
daha azini elde ederek magdur olmasi durumu ortaya cikacaktr.
Fakat sistemden emekli olacak kisiye emeklilik tarihinde tamamlayici
emeklilik sistemi fonunda biriken parasinin toplu olarak 6denmesi
gelecege yonelik varsayimlara bagl olmayan bir 6deme sekli olup bahsi
gecen sorunlarla karsilasiimasi s6z konusu degildir.

Kurulacak tamamlayici emeklilik sisteminden emeklilik hakki
kazanilabilmesiicin konulacak kurallar mevcut kamu emeklilik sisteminde
oldugu gibi cok kat1 kurallara dayanmamali bazi esneklikler saglanmalidir.
Bu esneklikler sistemden emekli olunacak minimum yasi ve gerekli
minimum prim 6deme gin sayisini mevcut kamu emeklilik sisteminde
belirlenen seviyelerden daha asagi belirlemek, yastan bagimsiz olarak
belirlenmis makul sirelerle sisteme prim 6demis kisilerin istekleri
halinde tamamlayici emeklilik sisteminde biriken fonlarini alabilmeleri
gibi uygulamalar yoluyla gerceklestirilebilir. Boylesi uygulamalar sistem
Uyesi kisinin dogabilecek ani parasal ihtiyaclarini veya yapmak istedigi
yatirimlarini borg ya da kredi almaksizin karsilamasina yardimci olacak ve
kurulacak yeni tamamlayici emeklilik sistemini potansiyel sistem Gyeleri
acisindan daha kabul edilebilir kilacaktr.




Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Glivence Dergisi / Say1 7

KAYNAKLAR

[1] Queisser, M., and Whitehoudse, E., 2006, Neutral or Fair? Actuarial
Concepts And Pension-System Design, OECD Social, Employment And
Migration Working Papers, No. 40.

[2] Whitehoudse, E., 2007, Pensions Panaroma: Retirement-Income Systems
in 53 Countries, The World Bank, Washington D.C.

[3] Ggmez, U., 2005, Sanal Hesaplar Emeklilik Sistemi ve SSK Uygulamasi,
Yayinlanmamig Sosyal Sigorta Uzmanhg Tezi, SSK Bagkanligi, Ankara.

[4] http://www.oyak.com.tr (erisim tarihi 21.11.2014).

[5] ILKSAN Ogretmen Biilteni, 2014, Say1 8, 21.11.2014 http://www.ilksan.
gov.tr adresinden erisildi.

[6] http://www.polsan.com.tr (erisim tarihi 21.11.2014).

[7] POLSAN Faaliyet Raporu, Nisan 2013 — Temmuz 2014, 21.11.2014
tarihinde www.polsan.com.tr adresinden erisildi.

[8] http://www.ohchr.org/Documents/Issues/EPoverty/older/Germany.pdf
(Questionnaire on social protection of older persons addressed to
Governments by the Independent Expert on the question of human
rights and extreme poverty Reply of the government of the Federal
Republic of Germany).

[9] Thurley, D., 2013, Civil Service Prnsions Development to 2010,
01.12.2014 tarihinde http://www.parliament.uk/mwg-internal/
de5fs23hu73ds/progress?id=i6dFt3CZI0 adresinden erisildi.

[10] Principle Civil Service Pension Scheme 2015 — Equity Impact
Assessment, 2012, Cabinet Office 05.12.2014 tarihinde https://www.
gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/
file/62088/120906-2015-EIA.pdf adresinden erisildi.

[11] The Old-Age Pension System In Netherlands, 2014, Dutch Ministry of
Social Affairs and Employment, 05.12.2014 tarihinde http://www.
iopsweb.org/mwg-internal/de5fs23hu73ds/progress?id=a9rcYE/AKZ
adresinden erisildi.

[12] ABP Quarterly Report Q3 — 2014, 05.12.2014 tarihinde http://www.
abp.nl/en/about-abp/press-service/quarterly-report-q3-2014.asp
adresinden erisildi.

[13] Public Sector Pension Scheme Of ABP Country: The Netherlands,
2009, European Association of Public Sector Pension Institutions,
05.12.2014 tarihinde http://portal.versorgungskammer.de/portal/pls/
portal/docs/1/3749115.PDF adresinden erisildi.



DEVLET MEMURLARI iCiN TAMAMLAYICI EMEKLILIK SISTEMI ONERISi

EK 1:Ekim 2008 Sonrasi Universite Mezunu Olarak ise Giren Bir
Memurun Yaslilik Ayligi Hesabi

AMBLC D] E L F LG H] ] 1§ Loy o] R § T

TOPLAM

MEMR 0 () | PRVE

MALS 1] 4 O7FL [TADVINA|  ESAS
KATSAYIS TABAN GOSTERGE| B |GOSTRRGE| () | () | HIZVET |TAVLIGI| KAZANG GINCEL
| GELISVE | AYLK (GOSTERGE| AYLIGI (A x GOSTERGE| AYLIGI (.| KIDEM | TABAN| TAZMINAT| (901 |(142+3+4+3)| GUNCELLEME KAZANG
AJYIL| (K [TOFE) B |KATSAYISI[KADEMEIDERECE] () | MMK) | (B | MMK) [ AVLIGH{AVLIGH{ORANI(CIMMKXC)  x12 | KATSAVEI | KATSAYI | (QxS)
25[0005] 003 | 0| 0 | 1| 1 60| 90 | 00 | 00 | 139 [12986] 0800 [ 306752 0798880 1009 |13006KET3 | 213uEI0
270006 03 | 0| 0 | 1 | 2 60| 985 | 00 | 00 | 368 [1286] 04800 [ 306752 8269620 1009|130 ] 211905
80007 0095 | 0 | 00 | L3S |3 |9 | e | S0 |00 | a0 | 47457 [ 166 04600 [360672 1986080 L0 |13S6I4TI| 2930881
29]2008] 0079095 | 0| 003 | 1285 | 660 | S207 | 0000 | 0000 | 63006 | 1386 04800 | 36067 19SBAN| LN 138804 757097
R 615 | S0 |00 | 00 | 7905 (12386 0480 [ 306752 I9926609] 1009 | 13S0MDIG3| 2634300
SU000 0095 | 0 | 00 | LS |3 | 8 |0 | 456 | 000 | 00000 | 94004 | LR6] 04600 [36067 | 09OHIE] 10D [L3ISETH| 3501595
01 0w | 0 | o | 1 | 1 T05 | SR | 00 | 00 |1 {10e] 0800 [6RIST | M0B500 1009|1303 | 26206564
3002 009 | 0| 0 | s | 2 0| SO |00 | 00 |16 16| 0500 [6RIST 0I5 1009 | L9%TIONGD| 260851595
340080 0079095 | 0 | 005 | I8 |3 L 7 | 0| S0 | 00m | 0000 |I407I{LB86] 04500 | SIST 0544|100 | LIRS | 51T
350004 0079095 | 0| 0% | 1258 | 1 76| 61 | 000 | 000 | SS90 [12386] 04900 | 36RITL20I03811] 1009 |17368899] 2518706
350005 005 | 0| 0 | 1| 2 T8 | G086 | OO0 | 00000 |74 ] LA 04900 | 36518 02%500) 10D |16 s
3700006 0095 | 0 | 008 | L3S |3 |6 | B0 | 606 | 0000 | 00000 | IROR8] L6 04900 [36SIS | 00m8T) 10D | 2510629 | 33688085
330007 0w | 0 | o | s | B9 | 660 | 000 | 00000 [203647] LIA] 04900 3651872 20M3050) 10D |1 5195897
390008 003 | 0| 0 | 1 | 2 8| 6RAITL | 000 | 00000 [200466] L6 04000 3651872 20367900 L0 |L8RI98| B00064)
o oo o | o s [ s 15 [ s [ o | oomo | oo Josss] see] o Tsssism[onasam] 0w uamus] s
i oo | o | o | s [ 905 | TLI9 | 80000 | 2060 |253004 10986 O350 {43274 075564 1009 |10 26257703
Q0310 0079095 | 0| 0% | 1% | 2 90| TSI | S0 | 60 | 268908 {10386 03500 {43274 28059091 1009 | LIDSVTES| D60RSAIR)
00 009095 | 0 | 0% | I8 | 3 | 4 | 95| TIO0 | S000N0 | 632060 |80 L86] 03500 |43 U8SBI| L0 LSS 5914609
440053 0gmms | 0 | o | s | 000 | 806769 LU0 STOMS | 30061 | 1386|0500 |43l 105 LITs0087) 26073908
450034 00 | 0| 0 | L | 2 1065 | S42362 [L10D0| 87005 | 3L6360{12386] 03500 | 43271 10 | LI 5918614
4500035 005 | 0|00 | LS |3 |3 | I | 8 [LIogwo] SO [332099] 13| 03500 [413274]2 1009 (L1443 | 5758310
47{0036] 0 | 0| 0 | 1 | 1 155 | 913547 (160000 126550 | S018] 12386] 03500 [413274] 2 109 [ LIBSE831| 1400748
{0057 0 | 0| | s | 2 10| 957050 [1600om0| 126550 363657 12386] 03500 |41374 092 109 (L1330 | 59897919
491038] 0079095 | 0 | 005 | 138 | 3 | 1| 06 | 100050 | LA0000| 1265500 | 3n96s6| L0386 | 03500 | 434 0097088] L0 [ LIBSID) 25570493
00039) 003 | 0| o | 1| 30 | I044054 22000000 1740090 | 95475 1386] 05500 |42 84T 10 | LIIS509678] 6308780
100 003 | 0| 0 | s 2 360|081 2000000 1740090 | 395455 1386] 05500 | 4204 | 84T 108 | LIOSSTHIS] 261483458
520040 003 | 0| o | s | 3 140|139 20000000 1740090 | 395475 1386|0500 |42 | 0TsI6s6 | 10| LEST] 59mpne
5300400 0095 | 0| 008 | LS |4 |1 | I | IS [2200000] 70090 [95475] 1386 03500 {43074 | 0RgMS] L0 | LORKSTROT | 58080050
54030 0095 | 0| 008 | LS | 4| LI | IS [2200000] 40090 {95475 186 03500 {43074 D0RgMS] 10D |10 557809
5500 0095 | 0| 008 | LIS |4 |1 | I | Ses [2200000] 0090 {95475 186 03500 {43074 | D0RAMS] 10D |L064TIETE| 90
50045 0095 | 0| 008 | LS |4 | 1| I | ISes [2200000] 10090 {05475 166 03500 413074 S0ReMS] L0 |105520960| 50 461
570046 0095 | 0| 008 [ LSS | 4| 1[I0 | I8R5 20000000 174D |95475 1386|0500 |44 | B8ORS 109 104)8173?3 pASIN]
53007 0079095 | 0| 005 | I8 | 4 | 1| 00| UBE [22000000] 1740090 | 9348|186 ] 03500 [ 4324 | 0BMS| L0 | LOSH8NGNS | 4TI
59048] 0079095 | 0 | 005 | I8 | 4 | 1| 00| UBES [22000000] 1740090 | 9348 186] 0550|4324 | B0BMS| L0 L0 45T
6009 0079095 | 0 | 003 | I8 | 4 | 1| 100 | UBE5 [22000000] 1740090 | 934810386 ] 05500 |34 | 08eMS| L0 | LOSORL | 42300879
10800 0079095 | 0 | 003 | I8 | 4 | 1| 100 | U865 [22000000] 1740090 |03 10386 ] 05500 |43 008eMS| L0 | L0 | 40881
S[0051) Q095 | 0 | 008 [ I8 | 4| 1| IS0 | IISE [20000000) 174D [395475 [ 1586|0500 |44 | BRIRAS| 19 || BRgws

AB0 074
KAZANCLARTOPLAMI=  951.405,3005
BACLANANAYLK = 13886788



Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi

Sosyal Giivence Dergisi / Sayi 7

EK 2: Cesitli Statl, Hizmet Yili ve Prim Oranlarina Gére Memurlar
icin Tamamlayici Emeklilik Sisteminden Yapilacak Toptan Odeme

Miktarlari

% 10 Prim Oranina Gére Cesitli

Statiideki Alacaklari

Toplu Paranin 2015 Degeri

Calisma Siiresi _[Statii

Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkii Degeri TL

Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkii Degeri TL

(%0 Reel Getiri Varsayimiyla)

(%1 Reel Getiri Varsaymiyl

Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkii Degeri TL
(%2 Reel Getiri Varsayimiyla)

Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkii Degeri TL
(%3 Reel Getiri Varsayimiyla)

Universite Mezunu

35Yil Memur 30.961 36.492 43.366 51.945
35YI Sube Midiri 40.357 46.704 54.483 64.068
35YI Kariyer Uzmani 78.510 92.510 109.843 131.386
35Yil Genel Miidir 101.979 118.604 138.946 163.940
35YI Mistesar 109.820 127.020 147.987 173.663
% 15 Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Alacaklari Toplu Paranin 2015 Degeri
Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Dederi TL Bugiinkii Degeri TL Buginkii Degeri TL
Calisma Siresi _[Statii (%0 Reel Getiri Varsayimiyla)| (%1 Reel Getiri yimiyla) | (%2 Reel Getiri Varsayimiyla) | (%3 Reel Getiri Varsayimiyla

Universite Mezunu

35Yil Memur 46.442 54.738 65.049 77.917
35YI Sube Midiri 60.536 70.056 81.725 96.102
35YI Kariyer Uzmani 117.766 138.765 164.764 197.080
35Yil Genel Miidiir 152.968 177.907 208.419 245.910
35YI Mistesar 164.730 190.529 221.980 260.495
% 20 Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Alacaklari Toplu Paranin 2015 Degeri
Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Bugtinkii Degeri TL Bugtinkii Degeri TL Bugtinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL
Calisma Siiresi | Statil (%0 Reel Getiri Varsayimiyla)| (%1 Reel Getiri yimiyla) | (%2 Reel Getiri Varsayimiyla) | (%3 Reel Getiri Varsaymiyla

Universite Mezunu

35Yil Memur 61.923 72.984 86.731 103.890
35 Yl Sube Miidiirii 80.714 93.408 108.967 128.137
35YI Kariyer Uzmani 157.021 185.019 219.686 262.773
35YI Genel Miidir 203.957 237.209 217.892 327.881
35YI Mistesar 219.641 254.039 295.973 347.327
% 10 Prim Oranina Gore Cesitli Statlideki Memurlarin Alacaklari Toplu Paranin 2015 Degeri
Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkii Degeri TL Buginkii Degeri TL Buginkii Degeri TL Buginkii Degeri TL
(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
Calisma Silresi | Statii Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla)
Universite Mezunu
30Yil Memur 26.040 29.943 34.638 40.300
30 Yil Sube Midiirii 32.751 37.054 42177 48.299
30 Yil Kariyer Uzmani 66.472 76.335 88.140 102.309
30 Yil Genel Miidir 84.529 95.910 109.398 125.434
30 Yil Miistesar 89.757 101.380 115.123 131.427
% 15 Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Memurlarin Alacaklari Toplu Paranin 2015 Degeri
Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Bugtinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL
(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
Calisma Siresi | Stati Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla)
Universite Mezunu
30 Yil Memur 39.060 44.915 51.957 60.450
30 Yil Sube Midiirii 49.127 55.581 63.266 72.449
30 Yl Kariyer Uzmani 99.709 114.502 132.210 153.463
30 Yil Genel Miidir 126.794 143.865 164.098 188.151
30 Yil Miistesar 134.636 152.069 172.684 197.140
% 20 Prim Oranina Gore Cesitli Statlideki Memurlarin Alacaklari Toplu Paranin 2015 Degeri
Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Buginkii Degeri TL Bugtinkli Degeri TL Buglinkii Degeri TL Buglinkl Degeri TL
(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
Calisma Siresi | Statl Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla)
Universite Mezunu
30 Yil Memur 52.080 59.887 69.276 80.600
30 Vil Sube Miidiirii 65.502 74.108 84.354 96.598
30 il Kariyer Uzmani 132.945 152.670 176.280 204.618
30 Yil Genel Midur 169.059 191.820 218.797 250.867
30 Vil Mistesar 179.514 202.759 230.245 262.853




DEVLET MEMURLARI iCiN TAMAMLAYICI EMEKLILIK SISTEMI ONERISi

% 10 Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Memurlarin Alacaklari Toplu Paranin 2015 Degeri

Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Bugiinki Degeri TL Bugtinkii Degeri TL Bugiinki Degeri TL Bugiinki Degeri TL
(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
|Calisma Siiresi [Stati Varsayimiyla) Varsayimiyla Varsayimiyla) Varsayimiyla)
Universite
Mezunu
25 YIl Memur 21.118 23.713 26.733 30.255
25 Yil Sube Midri 25.145 27.872 31.031 34.696
25 Yil Kariyer Uzmani 54.434 60.945 68.483 77.227
25 Yl Genel Miidiir 67.080 74.317 82.636 92.218
25 Vil Miistesar 69.694 76.984 85.357 94.993
% 15 Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Memurlarin Alacaklan Toplu Paranin 2015 Degeri
Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkl Degeri TL Bugtinkii Degeri TL Bugiinki Degeri TL Bugiinki Degeri TL
(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
|Calisma Siresi [Stati Varsayimiyla) Varsayimiyla Varsayimiyla) Varsayimiyla)
Universite
Mezunu
25 YIl Memur 31.677 35.569 40.100 45.383
25 Yil Sube Midri 37.717 41.809 46.546 52.045
25 Yil Kariyer Uzmani 81.652 91.417 102.725 115.840
25 Yl Genel Miidiir 100.620 111.476 123.954 138.326
25 Yil Miistesar 104.541 115.476 128.035 142.490
% 20 Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Memurlarin Alacaklan Toplu Paranin 2015 Degeri
Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL
(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
|Calisma Siiresi [Stati Varsayimiyla) Varsayimiyla Varsayimiyla) Varsayimiyla)
Universite
Mezunu
25 YIl Memur 42.236 47.426 53.466 60.511
25 Yil Sube Midri 50.290 55.745 62.062 69.393
25 Yil Kariyer Uzmani 108.869 121.890 136.966 154.453
25 Vil Genel Miidiir 134.160 148.635 165.272 184.435
25 Vil Miistesar 139.388 153.968 170.713 189.986
% 10 Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Memurlarin Alacaklan Toplu Paranin 2015 Degeri
Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin Alinacak Toplu Paranin
Bugiinki Degeri TL Buginki Degeri TL Buginki Degeri TL Bugunki Degeri TL
(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
Statu Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla)
1/4'te 15 Y1l Hizmeti Olan
Universite Mezunu Memur 14.765 15.845 17.022 18.307
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan
[Sube Muddri 22.818 24.487 26.307 28.293
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan
Kariyer Uzmani 36.114 38.755 41.635 44.779
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan
Genel Mudir 52.348 56.176 60.352 64.908
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan
Mistegar 60.190 64.591 69.392 74.631

% 1

Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Memurlarin Alacaklar Toplu Paranin 2015 Deg

Alinacak Toplu Paranin
Buglnki Degeri TL
(%0 Reel Getiri

Alinacak Toplu Paranin
Bugiinki Degeri TL
(%1 Reel Getiri

eri

Alinacak Toplu Paranin
Bugiinki Degeri TL
(%2 Reel Getiri

Alinacak Toplu Paranin
Bugiinkii Degeri TL
(%3 Reel Getiri

Stati Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla)
1/4'te 15 Y1l Hizmeti Olan

Universite Mezunu Memur 22.147 23.767 25.533 27.461
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan

Sube Miduri 34.228 36.731 39.461 42.440
1/4'te 15 Y1l Hizmeti Olan

Kariyer Uzmani 54.171 58.132 62.453 67.168
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan

Genel Midir 78.522 84.264 90.528 97.362
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan

Mistegar 90.285 96.887 104.089 111.946

% 21

Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Memurlarin Alacaklari Toplu Paranin 2015 Degeri

Alinacak Toplu Paranin
Bugiinki Degeri TL
(%0 Reel Getiri

Alinacak Toplu Paranin
Bugunkl Degeri TL
(%1 Reel Getiri

Alinacak Toplu Paranin
Buginki Degeri TL
(%2 Reel Getiri

Alinacak Toplu Paranin
Bugunki Degeri TL
(%3 Reel Getiri

Stati Varsayimiyla) Varsaymiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla)
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan

Universite Mezunu Memur 29.530 31.689 34.045 36.615
1/4'te 15 Y1l Hizmeti Olan

Sube Miduri 45.637 48.974 52.614 56.586
1/4'te 15 Yil Hizmeti Olan

Kariyer _Uzmani 72.228 77.509 83.271 89.557
1/4'te 15 Y1l Hizmeti Olan

Genel Midir 104.696 112.352 120.704 129.816
1/4'te 15 Y1l Hizmeti Olan

Mistesar 120.379 129.182 138.785 149.262

33




Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi

Sosyal Glivence Dergisi / Say1 7

% 10 Prim Oranina Gére Cesitli Statiideki Memurlarin Alacaklan Toplu Paranin 2015 Deg

eri

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Buginkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL Bugiinki Degeri TL Bugiinkii Degeri TL

(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
Statii Varsaymiyla) Varsaymiyla) Varsayimiyla) Varsaymiyla)
1/4te 10 Yl Hizmeti Olan
Universite Mezunu Memur 9.843 10.298 10.778 11.284
1/4%e 10 Yl Hizmeti Olan
Sube Midrii 15.212 15.915 16.657 17.439
1/4'te 10 Yil Hizmeti Olan
Kariyer Uzmani 24.076 25.189 26.362 27.600
1/4'te 10 Yil Hizmeti Olan
Genel Miidir 34.899 36.512 38.213 40.007
1/4'te 10 Yl Hizmeti Olan
Mistesar 40.126 41.981 43.937 46.001

% 15 Prim Oranina Gére Gesitli

Statiideki Memurlarin Alacaklari Toplu Paranin 2015 Deg

eri

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Bugtink{i Degeri TL Bugtinkii Degeri TL Bugtinkii Degeri TL Bugtinki Degeri TL

(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
Statii Varsaymiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla) Varsaymiyla)
1/4%e 10 Yl Hizmeti Olan
Universite Mezunu Memur 14.765 15.447 16.167 16.926
1/4%e 10 Yl Hizmeti Olan
Sube Miiduri 22.818 23.873 24.986 26.159
1/4'te 10 Yl Hizmeti Olan
Kariyer Uzmani 36.114 37.783 39.544 41.400
1/4'te 10 Yl Hizmeti Olan
Genel Miidr 52.348 54.768 57.320 60.011
1/4'te 10 Y1l Hizmeti Olan
Mistesar 60.190 62.972 65.906 69.001

% 20 Prim Oranina Gére Cesitli

Statiideki Memurlarin Alacaklan Toplu Paranin 2015 Deg

eri

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Alinacak Toplu Paranin

Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL Bugiinkii Degeri TL

(%0 Reel Getiri (%1 Reel Getiri (%2 Reel Getiri (%3 Reel Getiri
Statii Varsaymiyla) Varsaymiyla) Varsayimiyla) Varsayimiyla)
1/4e 10 Yl Hizmeti Olan
Universite Mezunu Memur 19.686 20.5% 21.556 22.568
1/4'te 10 Y1l Hizmeti Olan
Sube Miiduri 30.425 31.831 33.314 34.878
1/4'e 10 Y1l Hizmeti Olan
Kariyer Uzmani 48.152 50.377 52.725 55.201
1/4'e 10 Yl Hizmeti Olan
Genel Miidr 69.797 73.024 76.426 80.015
1/4'te 10 Y1l Hizmeti Olan
Mistesar 80.253 83.962 87.875 92.001




