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isletmelerin giinlik ekonomik faaliyetleri icerisinde bireysel veya kurum-
sal nedenlerle hile, hata, yolsuzluk gibi sorunlar giderek daha fazla ortaya
cikmaktadir. Adli muhasebecilik, muhasebecilik mesleginin 6zellikle hile,
hata ve yolsuzluk konularina odaklanmis olan bir tiiri olarak karsimiza gik-
maktadir. Adli muhasebecilik 6zellikle hukuk, muhasebe, bilisim gibi alan-
larin kesisimi icerisinde hile ve benzeri olaylarin degerlendirilmesine yar-
dimci olmaktadir. Dinyada hizla yayginlasan ve ayri bir mesleki uzmanhk
olarak degerlendirilen adli muhasebecilik Glkemizde yeni bir kavram ola-
rak gelisme asamasindadir. Bu calismada Bati Akdeniz Bélgesi'nde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik kavrami ile
ilgili gorusleri arastirilmigtir.
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EVALUATION OF PERSPECTIVES OF ACCOUNTANTS TO FORENSIC AC-
COUNTANCY CONCEPT

ABSTRACT

Problems such as fraud, fault and corruption appears (more) in daily busi-
ness activities of companies because of personal and corporate reasons.
Forensic accountancy appears as a kind of accountancy focusing more on
fault, fraud and corruption concepts. Forensic accountacy specially aids on
evaluation of fraud and similar cases within intersection of law, accounting
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and information technologies. Forensic accountancy that is evaluated as
a seperate professional expertise and being common around the world, is
at an emerging phase as a new concept in our country. In this study pers-
pectives of public accountants in West Mediterrenean region has been
researched.

Key Words : Accounting, Forensic Accounting, Fault, Fraud, Corruption.

JEL Codes: M40, M41

1. GiRis

Dinya genelinde 6zellikle Enron, Worldcom, Pharmalat vb. muhasebe
skandallarinin ortaya ¢ikmasi muhasebe uygulamalarinin bir¢ok acgidan
sorgulanmasina neden olmustur. Muhasebe hata ve hileleri genel olarak
muhasebe uygulamalari igerisinde en fazla sorgulanan kavramlar olarak
dne cikmislardir. isletmeler ve denetim firmalari agisindan hata ve hilele-
rin 6nemlilik diizeyleri biyiik dlcide artmis ve muhasebecilik mesleginin
uzmanlik hata ve hilelere daha fazla odaklanmasi gerektigi lizerinde du-
rulmustur.

Gilnlmiuzde isletmelerin zarar sonucu elde etmelerine ve varliklarinda
eksilmelere neden olabilecek en édnemli unsurlardan bazilari da isletme
icerisinde yer alan paydaslardan bir kisminin kasitli olarak bazi yanlis uygu-
lamalarda bulunmalaridir. Bu tir uygulamalar genellikle bazi hissedar, y6-
netici ve danismanlarin isletme icinde veya disinda sahip olduklari konum
neticesinde elde ettikleri bilgileri ve giicii kendi menfaatlerini arttirmak
icin kullanmalaridir. Bu tiir girisimlerin basariya ulasmasinda isletmedeki i¢
kontrol sistemindeki eksikliklerin, dis denetimin yeterli diizeyde olmama-
sinin, ilgili mevzuattaki bosluklarin, hata-hile kavramlarinin gereken 6nem
diuzeyinde algilanmamasinin etkili oldugu soylenebilir.

Diinya genelinde ortaya ¢ikan muhasebe skandallari sonucunda i¢ ve dis
denetimdeki eksikliklerin ortadan kaldirilmasinin yanisira, 6zellikle yaratici
muhasebe uygulamalarinin ortaya ¢ikarilmasina, hata-hile kavramlarinin
daha fazla irdelenmesine ve muhasebe islemlerinin hukuki boyutuna daha
fazla 6nem veren bir muhasebe dalina ihtiyac oldugu belirlenmistir. Adli
muhasebe bu ihtiya¢ sonucunda ortaya ¢tkmis bir alandir.

Calismanin ilerleyen bolimlerinde sirasiyla; adli muhasebe kavraminin
ortaya cikisi, adli muhasebe kavrami, adli muhasebenin kapsami ve faa-
liyetleri, adli muhasebecilerin 6zellikleri, Turkiye’de adli muhasebecilik,
arastirma ve sonuglar yer almaktadir.
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2. ADLI MUHASEBE KAVRAMININ ORTAYA CIKISI

Tarihsel sireg icerisinde adli muhasebe konusu kapsaminda degerlendiri-
lebilecek durumlar goz 6niine alindiginda, adli muhasebeciligin 5.000 yil-
dan fazla bir gegmise sahip oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Séyle
ki, degisik kaynaklardan égrenildigi kadariyla, M.0O. 3.300-3.500 vyillarin-
da Mezopotamya ve Misir’daki katipler, ticari islemleri islak kil tabletlerin
Uizerine kaydetmekte ve bu dékiimanlar ince bir kil zarf seklindeki bir dis
tablete konulmaktaydi. Eger bu dis tablette bir kurcalama olursa, durum
sorusturmaya konu oluyordu. Yine muhasebe kavramlari izerine en eski
bilimsel ¢calisma olarak taninan Kautilya’nin Arthasastra’sinda yaklasik kirk
farkh tip zimmet seklinden s6z edilmekte ayrica muhasebecilerin islemis
olduklari suglar nedeniyle cezalandiriimalari gerektigine de vurgu yapil-
maktadir (KARACAN, 2012, s. 106-107).

Ayrica on altinc yiizyil Avrupa’sinda ve 6zellikle ingiltere’de uzman tanik-
larin varligina dair belgeler bulunmaktadir. Bugilinkii anlamda adli muha-
sebe uygulamasina ise ilk olarak 1824’de James McClelland isimli iskogyali
bir muhasebecinin tanitim reklaminda rastlanmigtir. Bu tanitimda yer alan
“finansal tablolarin hazirlanmasi, ihtilafli hesaplarin raporlanmasi ve mah-
kemede savunma yapilmasi” ifadeleri muhasebe mesleginin sadece mua-
melelerin kayitlanmasindan ibaret olmadigini yazili olarak da vurgulayan
ilk metindir (CABUK & YUCEL, 2012, s. 31).

1900’14 yillarda artik konuyla ilgili calismalar hiz kazanmis, ¢esitli makaleler
yazilmaya baslanmis, konuya iliskin yasal diizenlemelerin sayisinda artislar
gbzlenmistir. “Forensic Accounting-Adli Muhasebe” kavramini ilk kullanan
kisi “Forensic Accounting: Its Place in Today’s Economy — Adli Muhasebe:
Bugliniin Ekonomisindeki Yeri” adl ¢alismasiyla 1946 yilinda New York’ta
bir muhasebecilik sirketi ortagi olan Maurice Peloubet (1892-1976) dir.
Daha sonralari 1960l yillarda Kanada’da ilk uzman ekonomik sug¢ birimi
Royal Canadian Mounted Police (RCMP) kurulmus, daha sonralari bu bi-
rimlerin sayisi artmistir. Boylece, ekonomik suglarin degerlendirilmesinde
muhasebe tecriibesi ve uzmanhgina olan ihtiyag artmistir. Bu durum 70’li
ve 80’li yillar boyunca devam etmis, bu yillardan sonra bilisim sektoriin-
deki hizli gelisme ve degisimlere paralel olarak dnemi artarak gliniimuze
kadar gelmistir (KARACAN, 2012, s. 107).

Adli muhasebecilik meslegi 6zellikle 1980'li yillarda basta ABD olmak lze-
re, pek cok gelismis Ulkede 6nemli gelismeler gostermis ve adli muhase-
be alaninda uzmanlasan muhasebe meslek mensuplarinin sayisi artmaya
baslamistir. Bu yillarda tam anlamiyla bir muhasebe uzmanlik alani haline
gelen adli muhasebecilik meslegi, gelisen pazar ekonomisine ve yasal di-
zenlemelere uyumu saglamistir. Degisen ekonomik g¢evreyle birlikte mu-
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hasebe mesleginin ihtiyacglarinin da farkhlasmasi ve mevcut uzmanliklarin
kisith kalmasinin itici glictiyle adli muhasebecilik meslegi cok hizli gelisim
gdstermistir (CABUK & YUCEL, 2012, s. 31).

Adli muhasebenin mesleki anlamda gelisimindeki en 6nemli dénim nok-
tasi ise, yasanan kiresel olcekli sirket skandallari sonrasi 2002 yilinda SOX
Yasasinin kabul edilmesidir. SEC (Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu) bu
yasa ile denetim calismalarinda adli muhasebecilik uygulamalarindan ya-
rarlaniimasi gerektigini vurgulamistir (CABUK & YUCEL, 2012, s. 31) .

Adli muhasebeciler, denetim ve inceleme becerilerine dayanarak denetim
komitelerine veya sirketlerin yonetici CEO, CFO ve CAO suna 0Ozel danis-
manlik hizmeti verebilecek veya SEC’in izniyle denetim komitesinde gérev
alabileceklerdir. Bir adli muhasebeciye ihtiya¢ duyabilecek taraflar ise, asa-
gida siralanmistir (PAZARCEVIREN, 2005, s. 3-4) :

*  Avukatlar

*  Polis Kuvvetleri
* Sigorta Sirketleri
e Bankalar

*  Mahkemeler

* isalemi

* HukiUmet temsilcileri ve hiikiimete bagh tiizel kuruluslar

3. ADLIi MUHASEBE KAVRAMI

“Adli muhasebe” kavrami ingilizce “Forensic Accounting” kavramindan
gelmektedir. Forensic kelimesinin sézIlik anlami, “mahkemeye ait”, “adli
davalarda bir standart olarak kabul edilme” seklinde ifade edilmektedir.
Dilimizde “Adli Muhasebecilik” olarak karsilik bulan bu meslek: muhasebe,
denetleme ve arastirma becerilerinden olusan bir sahayi tanimlar (PAZAR-
CEVIREN, 2005, s. 2).

Adli muhasebe, en giizel ifadeyle, muhasebe bilgisi ve arastirmacilik yete-
neklerinin yargisal sorunlarin ¢éziimiinde kullanilmasini saglayan bir bilim
dahdir. Bu bilim dali, ¢esitli uyusmazliklarin ¢éziiminde kullaniimak lzere
delil niteligindeki tim unsurlari toplamak, analiz etmek ve degerlendir-
mek ve sonuclari anlasilir hale getirerek kamuoyu ile paylasmak amaciyla
muhasebe, denetim, finans, kanitatif yontemler ve hukuk alanlarinda 6zel
arastirma ve incelemeye yonelik becerilerin uygulanmasini icermektedir
(CABUK & YUCEL, 2012, s. 30).
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Bir baska tanimlama ile adli muhasebe, mevcut deliller kapsaminda fi-
nansal konulardaki yeteneklerin ve arastirmacilik mantiginin ¢éziilmemis
sorunlara uygulanmasidir. isletmelerdeki finansal skandallar, muhasebeci-
lerin gorevlerini yaparken, potansiyel hile ve diger yasal olmayan faaliyet-
lerden haberdar olmalari nedeniyle ortaya ¢cikmaktadir. Bu noktada adli
muhasebecilik meslegi muhasebe ve hukuk arasinda iliski kuran, yeni bir
muhasebe bakis acisi sunmaktadir (KASAP, 2013, s. 122) .

4. ADLi MUHASEBENIN KAPSAMI VE FAALIYETLERI

Adli muhasebeciler, is diinyasindaki sorunlarin realitesine egilerek, sayi-
larin 6tesine gegecek sekilde egitilmislerdir. Bu meslek vasitasiyla, muha-
sebe bilgisi ve becerisi kanun 6niindeki meseleler igin kullanilmaya basla-
mistir. Adli muhasebe mesleginin uygulama kapsamini ti¢ bolime ayirmak
mimkiindiir (PAZARCEVIREN, 2005, s. 4) ;

* Dava Destegi
* Uzman Sahitlik

* Hile Denetgiligi ya da Arastirmaci Muhasebecilik

4.1. Dava Destegi

Dava destegi, mahkemeye intikal etmis bir sucun olusumundan itibaren
tiim dava siiresince ilgili taraflara karsi adli muhasebeci, tarafindan sagla-
nan destegi ifade etmektedir. Dava destegi ile adli muhasebeci yasal mah-
keme siirecinin bir parcasi haline gelmektedir. Ozellikle muhasebe ve fi-
nansla ilgili konularda ¢ok fazla bilgiye sahip olmayan avukat ve hakimlere
karsi saglanan dava destegi kapsaminda adli muhasebeciler gesitli faaliyet-
lerle yardimci olabilmektedirler (CABUK & YUCEL, 2012, s. 32).

Adli muhasebecilerin hukuki destek anlaminda yardimci olabilecekleri ko-
nular;

e Gerekli verilerin ortaya konulmasi,
* Toplanan verilerin analiz edilmesi,
olmak tzere iki temel noktada toplanabilir (KARACAN, 2012, s. 113).

Genel olarak bir adli muhasebecinin saglayacagi dava destegi su konulari
kapsar (PAZARCEVIREN, 2005, s. 4-5) :

e Bir iddiayl tekzip etmek veya desteklemek icin gerekli dékiimanlari
temin etmek,
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*  Eksik noktalari belirlemek veya durumun éncil bir degerlendirmesini
yapmak icin dokiimanlari incelemek,

*  Finansal durumun anlasilmasini ve sorulacak ek sorularin bildirimini
kolaylastiracak olan bulgularin incelenmesi siirecine katilmak,

e Karsi taraftaki bilirkisinin zarar (tazminat) talebi raporunu incelemek
ve mevcut durumun eksik veya iyi yonleri hakkindaki raporlari gbzden
gecirmek,

e Davanin sonuca baglaniimasina (feragata) yonelik gériisme ve tartis-
malara yardimci olmak,

*  Karsi tarafinda tanigini dinlemek igin durusmaya katilmak ve “bir tara-
fin taniginin diger tarafin avukati tarafindan sorguya ¢ekilmesi” islemi-
ne yardimci olmak.

4.2. Uzman Sahitlik

Amerikan Yetkili Kamu Muhasebeciler Birligi (AICPA)'ne gére uzman sahit,
bir konu hakkinda bilimseli teknik veya 6zel bir fikir verme noktasinda veya
bir konunun aydinlatilmasi noktasinda yardim edebilecek gerekli bilgi, ye-
tenek, denetim ve egitime sahip kisidir. Bir baska ifade ile uzman sahit,
bilgi, yetenek, tecriibe ve egitim noktasinda alaninda uzman kisi olarak
degerlendirilir (ELITAS, 2012, s. 159).

Adli muhasebecilerin uzman sabhitlik faaliyetlerinde Gzerlerine diisen go-
revler, asagidaki gibi siralanabilir (PAZARCEVIREN, 2005, s. 9) :

* Davakonusu ile ilgili olarak gerekli arastirmalari yaparak gesitli verileri
toplamak,

* Bu verilerden bir sonuca vararak bir kaniya ulasmak,

*  Olusturdugu gorusiini mahkemede hakimlere ve avukatlara aydinlati-
ci ve 6gretici bir bicimde yansitmak.

4.3. Hile Denetgiligi

Adli muhasebecilik mesleginin en temel ¢calisma konusu hile ve yolsuzluk-
larin tespit edilmesidir. Bu agidan gerek yiriatilen bir sorusturma kapsa-
minda gerekse isletmelerin 6dnlem almalarini saglamak amaciyla yapilan
hile ve yolsuzluk arastirmalari, adli muhasebe c¢alismalarinin biyik bir bo-
limiinii kapsamaktadir (CABUK & YUCEL, 2012, s. 34).
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Son yillarda isletme calisanlarinca islenen suglarin/hilelerin sayisinda da
artislar oldugu yapilan gesitli arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikmakta-
dir. Bu sug ve hilelerin merkezinde ise, genellikle tepe yonetiminin ya da
isletme ¢alisanlarinin oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu hilelere érnek olarak
(KARACAN, 2012, s. 112) ;

e [sletme calisanlari tarafindan isletmelerine karsi yapilan hileler,
* Beyaz yakallar tarafindan islenen suglar,

e [sletme tepe ydneticilerinin isletme ilgililerini yaniltmaya yénelik ola-
rak yaptiklari mali tablo hileleri,

* Yatirimlarla ilgili hileler,

*  Ticari risvetler ve komisyonlar,

* Banka islemleriile ilgili hileler,

* Elektronik fon transferleri ile ilgili hileler,
e Kredi karti hileleri,

* Bilgisayar hileleri,

* internet yoluyla yapilan hileler, verilebilir.

Genellikle cezai mieyyideleri gerektiren hile ve yolsuzluk suglarina karsi
adli muhasebecilerin, arastirmaci muhasebecilik yoluyla mahkemeye yar-
dimci olabilecekleri konulari, asagidaki gibi siralanabilir (CABUK & YUCEL,
2012, s. 34);

* Siuphe duyulan hileli islemleri kanitlariyla birlikte ortaya ¢ikarmak,

* Mevcut durumun analizi ve yapilacaklara iliskin dnerilerin diizenlen-
mesi,

e Aktiflerin geri alinmasi, korunmasi ve iyilestiriimesinde destek saglan-
masl,

* Konuile ilgili diger alanlardaki uzmanlarla koordineli ¢alisma,

¢ Adli kovusturma agma veya dava agma yoluyla varliklarin geri alinma-
sina yardimci olmak.

5. ADLi MUHASEBECILERIN OZELLiKLERi

Adli, geleneksel muhasebe ve denetim gorevini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarindan farkli olarak degerlendirmek gerekmektedir. Yap-
tiklari isler nedeniyle sug ve hileye teskil eden belge, kanit ve destekleyici
materyallerle belirli yargi ve goris olusturmak tizere bir dedektif gibi arastir-
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ma ve inceleme yamaktadirlar. Bu nedenle adli muhasebecilerin muhasebe
meslek mensuplarinin tasimasi gereken 6zelliklere ek olarak bazi ek nitelik-
lere de sahip olmalari beklenir. Genel olarak bir adli muhasebecinin tasimasi
gereken kisisel 6zellikler asagidaki gibidir (PAZARCEVIREN, 2005, s. 10) ;

¢ Merakli olmak: Bir adli muhasebeci meslegiyle ilgili gelismelere karsi
ilgili ve merakli olmali, Gzerine aldig1 her olayda stphelerini korumali
ve dogruluklarini aragtirmalidir.

* Direngli olmak: Adli muhasebeci, karsilastigi olumsuzluklar karsisinda
hemen pes etmemeli, savundugu durumu ispat etmede israrli olma-
lidr.

* Yaraticlk: Adli muhasebeci uymasi gereken genel ilke ve standartlar
yaninda mimkiin oldugunda yaratici olmalidir.

e Sezgi: Adli muhasebeci her olayi hem genel hem de ayrintilari ile ye-
rinde derinden incelemelidir. Iyi bir isletme sezgisine sahip olmali,
muhakeme glicli saglam olmali, kararlarinda net, analitik ve mantikli
bir distinceyi hakim kilmalidir.

e  Giivenilirlik: Bir adli muhasebeci, dikkatlice dinlemesini bilmeli, yazili
ve s0zlU iletisimde basarili olmali, insan iliskilerini saglikli bir bicimde
kurabilmelidir.

6. TURKiYE’DE ADLi MUHASEBECILIiK

Adli muhasebecilik, batih Ulkelerdeki islevi itibariyle incelendiginde
halihazirda mevcut bulunan muhasebecilik meslegi 6zelliklerine ek olarak
adli inceleme, dedektiflik gibi kolluk kuvvetlerinin yetki alanina giren is-
lemlerin de yapilmasini icermektedir. Birgok Avrupa Ulkesi ve Amerika’da
kolluk kuvvetlerinin yetki alanlarina giren bazi gérevler 6zel kisi/kurumlar-
ca belirli sinirlar dahilinde paylasiimaktadir. Ulkemizde ise bir muhasebe
meslek mensubunun kendi mikellefleri haricindeki Gglincu kisiler hakkin-
da bilgi istemesi sug olarak degerlendirilmekte ve kendi mukellefleri ile
ilgili olsa dahi sinirli bilgiye ulasilabilmektedir. Bu baglamda tlkemizde adli
muhasebeciligin uygulanabilmesi icin ¢ok ayrintili yasal diizenlemeler ve
degisiklikler gerekmektedir. Bununla birlikte mesleki egitim ve staj altyapi-
larinin da gelistirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde adli muhasebecilikle ilgili en somut ¢aba istanbul Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na (ISMMMO) bagli ISMMMO Akademi
tarafindan “Adli Muhasebecilik Sertifika Programi” olmustur. Konu ile ilgili
yasal ve teknik diizenlemelerin tamamlanmasi adli muhasebeciligin (lke-
mizdeki gelisimini hizlandiracaktr.
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7. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ADLi MUHASEBECILIK
KAVRAMINA BAKIS ACILARININ DEGERLENDIRILMESINE YONELIK
BiR ARASTIRMA

7.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmamizin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin adli muha-
sebecilik meslegine bakis acilari ve farkindaliklarinin analizinin degerlen-
dirmektir. Bu kapsamda meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegi
hakkindaki bilgilerinin degerlendirilmesi ve bu yeni meslek dalina yonelis
konusundaki potansiyelin dl¢tilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda yapilan
calismalarin az olmasi dikkate alindiginda, ¢alismamiz bundan sonraki ¢a-
lismalara veri saglayacak ve katkida bulunacaktr.

7.2. Anket Formu ve Olgekler

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullaniimistir. Anket
formunda bes aralikl likert tipi metrik ifade kullaniimistir. Ornegin, “mu-
hasebe derslerinin sinavlarinda herhangi bir sinav teknigi kullanilabilir”
ifadesinin yaniti icin “1-Kesinlikle Katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, “3-Ka-
rarsizim”, “4-Katiliyorum”,“5-Kesinlikle Katiliyorum” gibi bes secenek bu-
lunmaktadir. Buna ilaveten, meslek mensuplarinin demografik yapisini in-
celemek amaciyla 5 soru sorulmustur.

7.3. Veri Hazirlama

Arastirma sonucunda toplanan veriler SPSS 20.0 programina ylklendikten
sonra verilerin analizini gerceklestirmeden once, ilk is olarak verilerin ha-
zirlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, kayip veri, ug deger, glvenilirlik,
homojenlik ve normallik testleri yapiimaktadir.

Kayip veri: Her bir ankette cevabi bos birakilan maddelerin toplam mad-
delere orani %15 ve yukarisi olup olmadigina bakilmis. Boyle bir anket ol-
madigi icin kayip veriye atama islemi yapilmamistr.

Ug Deger: “Z” ve “T” puanlari + 3 ve — 3 (izerinde olan bir veriye rastlan-
mamistir. Bu nedenle toplamda 92 anketlik veri analize alinmistir.

Giivenilirlik: Guvenilirlik analizi 6lgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya
da olgeklerin 6zelliklerini ve glvenilirliklerini degerlendirmek tizere gelisti-
rilmis bir yontemdir (Kalayci, 2008: 403). Ankette yer alan tiim ifadelerin
givenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,967 olarak he-
saplanmistir. Bu alfa degeri muhasebe meslek mensuplarinin adli muhase-
becilik meslegine bakis acilarini lgmeye yonelik olarak uygulanan anketin
kendi icinde oldukea giivenilir oldugunu géstermektedir.
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Tablo 1. Demografik Bulgular

7.4. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

MIvui/ 2015-1

Mesleki Unvan Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
Serbest Muhasebeci Mali Misavir 92 100
Cinsiyet Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
Bay 82 89,1
Bayan 10 10,9
Yas Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
25-30 yas arasi 14 15,2
31-40 yas arasi 34 37
41-50 yas arasi 39 42,4
51 ve lzeri 5 54
Calisma Yih Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
1-3 yil arasi 3 3,3
4-6 yil aras| 20 21,7
7-9 yil arasi 25 27,2
10-15 yil arasi 37 40,2
16-19 yil arasi 5 5,4
20 ve Uzeri 2 2,2
Miikellef Sayisi Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
0-10 arasi 1 1,1
11-25 arasi 17 18,5
26-50 arasl 23 25
51-100 arasi 42 45,7
100 ve Uzeri 9 9,8

Arastirmaya katilanlarin 6ncelikle mesleki Ginvanlarina baktigimizda %100
(92 kisi) serbest muhasebeci mali misavir olusturmaktadir. Muhasebe ile
ilgili ortaya cikan yeniliklerin s6z konusu linvana sahip serbest muhasebeci
mali misavirler tarafindan daha ¢ok takip edildigi ve 3568 sayili yasada
yapilan degisiklik ile birlikte serbest muhasebeci Ginvaninin yerini serbest
muhasebeci mali musavir ibaresinin almasi nedeniyle, arastirma kapsa-
mina sadece SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Musavir) dahil edilmistir.
Arastirmaya katilanlarin %89,1’ini (82 kisi) bay, %10,9 (10 kisi), bayan olus-
turmaktadir. Meslek mensuplarinin yas araligina baktigimizda %15,2’sinin
(14 kisi), 25-30 yas araliginda, %37’sinin (34 kisi), 31-40 yas araliginda
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%42,4’Unln (39 kisi), 41-50 yas araliginda ve son olarak %5,4 (5 kisi) 51 yas
ve lzerinde oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan meslek
mensuplarinin ¢alisma yillarini inceledigimizde %40,2’sinin (37 kisi), 10-15
yil ile buytk ¢ogunlugu olusturdugu bunu takiben de %27,2’sinin (25 kisi),
7-9 yil arasi ve %21,7 (20 kisi), 4-6 yil arasinda bulundugu gorilmektedir.
20 yil ve Uzeri faaliyette bulunan meslek mensubunun ise, sadece %2,2’
sini (2 kisi) olusturdugu gortlmektedir. Son olarak meslek mensuplarinin
mukellef sayilarini degerlendirdigimizde %45,7’sinin (42 kisi), 51-100 arasi
mikellefe sahip olduklari goriilmekle birlikte sadece %1,1’inin (1kisi), 0-10
araliginda mukellef sayisina sahip oldugu gortlmektedir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Adli Muhasebecilik ile ilgili
Boyutlara Vermis Olduklar

Cevaplarin Ortalamalari

Boyutlar N Ortalama Standart Sapma

Meslek Mensuplarinin Adli
Muhasebecilik Mesleginin Ulkemizdeki 92 3,2403 ,78607
Gelisimi ile ilgili Diisiince Boyutu
Meslek Mensuplarinin Adli

Muhasebecilik Meslegine Farkindalig 92 3,3139 ,75490
Boyutu

Meslek Mensuplarinin Adli

Muhasebecilik Mesleginin Egitimi ile 92 3,0489 ,80966

ilgili DUslince Boyutu
Meslek Mensuplarinin Adli

Muhasebecilik Mesleginin Konusu 92 3,0851 ,67327
Boyutu
Toplam 92

Meslek mensuplarina adli muhasebecilik ile ilgili sorulara vermis olduklari
yanitlar dort boyut ile ele alinarak analize tabi tutulmustur. Buna gore:

Meslek mensuplarin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile ilgili dislin-
ce boyutunun (3,0489) en diisiik ortalamaya, lilkemizde gelisimi ile ilgi-
li distince boyutunda ise (3,2403) en yiksek ortalamaya sahip oldukla-
ri gorilmektedir. Bu durumda meslek mensuplarinin adli muhasebecilik
mesleginin Ulkemizde gelisimi ile ilgili sorulara veya goriislere daha fazla
katildiklari gérilmektedir.

Arastirma baglaminda olusturulan boyutlarin ortalamalari inceledikten
sonra s0z konusu boyutlari olusturan sorularin ortalamalarina da bakmak
gerekmektedir. Boylece meslek mensuplarinin hangi soruya veya sorulara
daha fazla olumlu veya olumsuz goris bildirdikleri noktasinda veri elde
edilecektir.
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Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Adli Muhasebecilik ilgili Soru-
lara Vermis Olduklarin Cevaplarin Ortalamalari

MIvui/ 2015-1

Sorular Sayr | Ortalama Standart Sapma
Adli Muhasebe Alaniyla ilgili Yeterli

Duizeyde Bilgi Sahibiyim. %2 2,98 1,016
lleride Adli Muhasebe Uzmani 9 3,00 972

Sertifikasi Almayi Distiniyorum.
Ulkemizde Adli Muhasebecilik
Meslegine Onemli Ol¢iide ihtiyag 92 3,24 1,217
Oldugunu Dustniyorum.

Adli Muhasebecilik Meslegi ile
Ulkemizde Muhasebe Meslegi Daha 92 3,20 1,197
Saygin Olacagini Diistiniyorum
Adli Muhasebecilik Mesleginin
Turkiye'deki Gelisme Potansiyeli 92 3,10 ,799
Pozitiftir.

Adli Misavirlik Meslegi Turkiye’de bir
Meslek Olarak Kabul Edilebilir.
Ulkemizde Adli Muhasebecilik
Meslegine Duyulan ihtiyaca Ragmen 92 3,45 1,133
Heniiz Tam Anlamiyla Uygulanmiyor.
Adli Muhasebeciligi icra Edecek

ve Gelistirecek Kisilerin Meslegi 92 3,34 ,975
Algilamalari Onem Tagir.

Adli Muhasebecilik Meslegine Yonelik
Programlarin Olusmasi Meslegin 92 3,47 1,094
Gelismesin de Oneme Sahiptir

Adli Misavirlik Mesleginin Turkiye'de
Meslek Olarak Kabul Edilmesi igin 92 3,42 1,160
Egitim Staj ve Sertifikasyon Olmalidir
Adli Muhasebe Uzerine Yapilan
Calismalar Daha Cok Mesleki
Uygulamalarin Degerlendirilmesi ve
Etkinligi Gzerine yogunlagsmistir.

Adli Misavirin Geleneksel
Muhasebeciden Genel Anlamda 92 3,12 1,098
Farklari Vardir.

Adli Muhasebe Uzman Unvanina Sahip
Olunmasi igin Maliye Bakanliginin
Gozetiminde Bir Sinav Yapilmasi
Gerekir.

92 3,28 1,062

92 3,02 ,983

92 3,05 1,208

Meslegi Yapabilmek i¢in En az 10 yil
Denetim Meslegin de Deneyim Sart 92 2,70 1,290
Getirilmelidir.

Dava destekleri, Uzman, Taniklk,
Suistimal, Hile, Yolsuzluk Arastirmaciligi 92 3,29 1,033
Adli Muhasebeciligin Konusudur.
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Adli Muhasebe ve Adli Psikoloji Bilim
Dallari Arasinda Bir iligki Vardir.
Avukatlari, Polis Kuvvetleri, Sigorta
Sirketleri, Bankalar Adli Muhasebe 92 3,25 ,945
Uygulamalarina ihtiyag Duyar.
Muhasebe de Yasal Sorunlarin Tespiti
ve Coziiminde Kullanilan Bilim dah Adli 92 3,38 1,128
Muhasebedir.

Serbest Adli Musavirler Ellerinde Yeterli
Belge ve Delil Olmadan Hig Kimseyi 92 3,54 1,199
Suglayamaz Sug ispat Edemezler.
Serbest Adli Misavirler Gorevleriyle
ilgili Arastirmalar da Kendilerini Hakim 92 3,51 1,153
Savci, Avukat Yerine Koyamazlar.
Ortaklik ve Hissedar Davalari

92 3,00 ,825

Adli Muhasebeciligin Konusuna 92 3,30 1,014
Girmektedir.

Sahsi yaralanma ve motorlu Tasit

Kazalari Adli Muhasebeciligin 92 2,71 1,115

Konusuna Girmektedir.
Sigorta Tazminatlari Adli

Muhasebeciligin Konusuna 92 2,90 1,090
Girmektedir.

Bosanmalarda Mali Anlagsmazlik

Adli Muhasebeciligin Konusuna 92 2,84 ,998
Girmektedir.

Bagimsiz Denetgiler ve i¢ Deneticiler

ile Adli Muhasebeciler Arasinda Farklar 92 3,47 1,104

S6z konusudur.
Adli Muhasebecilik Mesleginin Meslek

Yasasi ile Yeniden Diizenlenmesi 92 3,36 1,297
Gerekir.
Toplam 92

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum,
5-Kesinlikle Katiliyorum

Meslek mensuplarinin adli muhasebe noktasinda farkindaliklarinin be-
lirlenmesine yonelik sorularin ortalamalarini inceledigimizde en yiksek
(3,54), “Serbest Adli Musavirler Ellerinde Yeterli Belge ve Delil Olmadan
Hi¢ Kimseyi Suglayamaz Sug ispat Edemezler” ifadesinin yer aldigi goriil-
mektedir. En dusik ortalamaya ise (2,71) “Sahsi Yaralanma ve Motorlu
Tasit Kazalari Adli Muhasebeciligin Konusuna Girmektedir” ifadesi yer al-
maktadir. S6z konusu ortalamadan da anlasilacagi gibi adli muhasebecili-
gin temel unsurlarinda birisi olan gerekli verilerin ortaya konulmasi yani
kanitlarin belirlenmesi ve daha sonraki karar asamasi énemli bir unsur
olarak karsimiza ¢ikmakta yani meslek mensuplari tarafindan yiiksek bir
ortalama ile cevaplanmaktadir.
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Anket verilerine iliskin demografik bulgular ve ortalamalara iliskin bilgi-
lerin verilmesinden sonra arastirma hipotezlerini ortaya koymak ve bun-
lari incelemek gerekmektedir. Calismada olusturulan hipotezler, a=0,10
anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin adli
muhasebecilige bakis acilari ve farkindaliginin arastiriimasina yénelik olus-
turdugumuz ¢calismamizin hipotezleri asagidaki gibidir:

H1: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin tGlkemizdeki ge-
lisimi ile ilgili distince boyutu ile cinsiyet arasinda anlamh farklilik vardir.

H2: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine farkindahgi boyu-
tu ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.

H3: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile ilgili
disince boyutu ile cinsiyet arasinda anlamh farkhihk vardir.

H4: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin konusu ile ilgili
farkindalik boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.

H5: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin tlkemizdeki ge-
lisimi ile ilgili disiince boyutu ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda
anlaml farklilik bulunmaktadir.

H6: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine farkindaligi bo-
yutu ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda anlamli farkhlik bulunmak-
tadir.

H7: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile ilgili
disince boyutu ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda anlamli farkhlik
bulunmaktadir.

H8: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin konusu boyutu
ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda anlamh farklihk bulunmaktadir.

Calisma sorularinin demografik 6zelliklerinde de belirtildigi Gzere arastir-
ma sorularinda meslek mensuplarinin cinsiyetlerine iliskin sorular da bu-
lunmaktadir. Bu durumda adli muhasebeciligin farkindaliginin 6lgtilmesi
noktasinda olusturulan boyutlar ile cinsiyet faktori arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigina dair olusturulan hipotezler test edilecek olunursa
bagimsiz iki 6rnek T testi (Independent-Samples T-Test) kullanmak gerekli-
dir. Bu test farkl ana kitleden elde edilen gruplar arasinda karsilastirmalar
yapmak igin kullaniimaktadir (http://www.istatistikanaliz.com/t-testi.asp).
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Tablo 4:Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri ile Adli Muhasebe-
cilik Meslegine Farkindalik Boyutlarini inceleyen T testi Sonuglar

© © 5 x
| 5| 52| s
Cinsiyet N g § = ‘_é’ -:E (_g B
o hbP 1O <
Meslek Bay | 82 | 3,1775 | ,80557

Mensuplarinin
Adli Muhasebecilik
Mesleginin
Ulkemizdeki Gelisimi
ile llgili Dusunce
Boyutu

Meslek Bay | 82 | 3,2515 | ,75882
Mensuplarinin
Adli Muhasebecilik
Meslegine
Farkindaligi Boyutu
Meslek Bay | 82 | 3,0518 | ,83494
Mensuplarinin
Adli Muhasebecilik
Mesleginin Egitimi Bayan | 10 | 3,0250 | ,59454 | ,02683 ,900
ile ilgili Dustince
Boyutu
Meslek Bay | 82 | 3,0467 | ,69304
Mensuplarinin
Adli Muhasebecilik
Mesleginin Konusu
Boyutu

Bayan | 10 | 3,7556 | ,27617 | -,57805 ,000

Bayan | 10 | 3,8250 | ,50415 |-,57348 ,006

Bayan | 10 | 3,4000 | ,37019 |-,35325 ,021

Adli muhasebecilik boyutlari ile meslek mensuplarinin cinsiyetleri ara-
sinda anlamli farkhhgin bulunup bulunmadigini gérmek amaciyla yapilan
bagimsiz t testi sonuglarina baktigimizda, meslek mensuplarinin adli mu-
hasebecilik mesleginin tlkemizdeki gelisimi ile ilgili diisince ve meslek
mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine farkindalik boyutlarinin cinsi-
yet arasinda anlamli bir farkhhgin bulundugu gorilmektedir (p<0,010). S6z
konusu farkliigin yoniini tayin etmek amaciyla meslek mensuplari arasin-
da arastirmaya katilan bay ve bayanlar arasinda sorulara verilen yanitlarin
ortalamalarina baktigimizda, arastirmaya katilan bayanlarin (3,7556) adli
muhasebecilik mesleginin Glkemizdeki gelisimi ile ilgili dislince boyutuna
baylara gore (3,1755) daha fazla 6nem atfettikleri gorilmektedir. Ayni se-
kilde adli muhasebeciligin farkindalik boyutu ile ilgili dislincelere baktigi-
mizda ise, bayanlarin (3,8250), baylara gore (3,2515) daha fazla katildiklari
gorilmektedir. Bu durumda her ne kadar arastirma kapsaminda yer alan
bayanlarin sayisi az olsa da adli muhasebecilik ilgili farkindalk diizeyinin
ve gelecek distincesinin bayan meslek mensuplarinda daha fazla oldugu
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veya 6nemli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla H1 ve H2 hipotezleri kabul
edilirken, H3 ve H4 hipotezleri red edilmektedir.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan muhasebe meslek mensuplarinin
yaslari ile adli muhasebeciligin boyutlari arasinda anlamli bir farkhilk olup
olmadigini tespit etmeye yonelik alternatif hipotezler ANOVA analizi uygu-
lanarak istatistiksel test edilmistir. Herhangi bir farklihgin olmasi durumun-
da ise, bu farkhliginin hangi degiskenler arasinda oldugunu tespit etmek
amaciyla Post Hoc (Tukey) testi yapiimistir.

MIvui/ 2015-1

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslari ile Adli Muhasebecilik
Meslegine Farkindalik Boyutlarini inceleyen

Anova Testi Sonuglari
Standart
Boyutlar F Sig Ortalamalar Farklihklar
Sapma
_ *
Meslek 25-30 yag arasi 3,8333 ,56108
Mensuplarinin
Adli 31-41 yas arasi 3,2222 ,79231 | 25-30  yas
Muhasebecilik arasiile
Mesleginin 5,090 | ,003 41-50 vyas
Ulkemizdeki 41-50yas arasi | 2,9886* ,77853 | @rasinda
Gelisimi ile ilgili
Diislince Boyutu 51 yas ve Gzeri 3,6667 ,13608
Meslek 25-30 yas arasi 3,9018* ,66358
Mensuplarinin 31-41yasarasi | 3,3088* ,77498
Adli
- 41-50yas arasi | 3,0545* | ,66873 | 2530 vas
Muhasebecilik arasi ile 31-41
Eﬂel‘:"eimlev 5,59 | ,001 yas ve 41-50
arkindaligi
¢ 51 yas ve lzeri 3,7250 ,50312 | Yasarasi
Boyutu
Meslek 25-30 yas arasi 3,4107 ,62486
Mensuplarinin 31-41yasaras | 2,9853 | ,73066
Adl . 41-50 yas arasl 2,9167 ,92005
Muhasebecilik 1,923 ,132 YOK
Mesleginin
Egitimi ile ilgili 51 yas ve uzeri 3,5000 ,53033
Disunce Boyutu
Meslek 25-30 yas arasi 3,3690 ,48118
Mensuplarinin 31-41 yas arasl 2,9755 ,64892
Adli YOK
Muhasebecilik 1,498 | 221 41-50 yas arasl 3,0427 ,73620
Mesleginin
Konusu Boyutu 51 yas ve lzeri 3,3667 ,66039

*Post Hoc (Tukey) Testine gére aralarinda fark bulunan degiskenler
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Adli muhasebecilik dogrultusunda olusturdugumuz boyutlar ile meslek
mensuplarinin yaglari arasinda farkhhk 6lgmek amaciyla olusturdugumuz
ANOVA testi sonuclarini degerlendirdigimizde asagidaki sonuclara ulasil-
maktadir.

Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin tlkemizdeki gelisimi
ile ilgili dUslince boyutu ile meslek mensuplarinin yaslari arasindaki iliskiyi
degerlendirdigimizde, anlamli farkliligin oldugu gorilmektedir (p<0,005).
Bu farkhhgin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapi-
lan Tukey ¢oklu karsilagtirma testi neticesinde, farkhligin 25-30 yas arasi
(X=3,8333) ile 41-50 yas (X=2,9886) arasinda oldugu goérilmektedir. S6z
konusu farkliligin ortalamalarina baktigimizda ise, 25-30 yas arasinda bu-
lunan meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Glkemizde ge-
lisimi noktasinda daha fazla olumlu goriise sahip olduklari gorilmektedir.
Bu durumda H5 hipotezi kabul edilmektedir.

Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine farkindaligi boyutu
ile meslek mensuplarinin yaslari arasindaki iliskiye baktigimizda ise an-
lamli farkliligin oldugu goértlmektedir (p<0,005). Farkliigin hangi gruplar
arasinda olduguna baktgimizda, 25-30 yas ile (X=3,9018), 31-41 yas ara-
si (X=3,3088) ve 41-50 yas arasinda (X=3,0545) anlamli farkhhgin oldugu
gorilmektedir. Yas gruplari arasinda 25-30 yas araliginda bulunan meslek
mensuplarinin daha fazla farkindaliga sahip olduklari yani farkindahgi olg-
meyi amaglayan sorulara daha fazla katildiklari gériilmektedir. Dolayisliyla,
H6 hipotezi kabul edilmektedir.

Son olarak meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile
ilgili distinceleri ile adli muhasebecilik mesleginin konusu ile ilgili boyutla-
rin her ikisinde de anlamh farkhhgin bulunmadigi gérilmektedir (p>0,05).
Her iki durumda farkhihgin bulunmamasi neticesinde Tukey testinde de
farkhihk ¢ikmamaktadir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin sahip oldugu
ve arastirma kapsaminda bulunan biitln yas gruplari adli muhasebeciligin
egitimi ve konusu noktasinda ayni goriise sahiptir. Boylece, H7 ve H8 hipo-
tezleri red edilmektedir.

8. SONUC

Muhasebe mesleginin faaliyet alaninin genislemesiyle beraber, muhasebe
ve denetim alaninda yeni denilebilecek unsur ortaya ¢ikmistir. Her ne ka-
dar meslek ile ilgili diizenlemeler gerceklestirilmemis olsa bile, ilkemizde
yeni taninan su andaki muhasebecilik anlayisindan ¢ok daha farkh olan,
daha fazla uzmanlik gerektiren bir meslek alani olarak karsimiza cikan “adli
muhasebecilik” meslegine olan ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir. Adli
muhasebeci olarak s6z edilen muhasebe meslek mensuplari, denetleme
ve inceleme yeteneklerini kullanarak, herhangi bir konudaki sorusturma-
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nin yiritidlmesine ve sonuglanmasina destek olurlar. Bu destek, dava ko-
nusu olusmadan hile denetgiligi seklinde yolsuzluklarin ortaya ¢ikarilmasi
asamasinda olabilecegi gibi, mahkemeye intikal etmis davalarda avukat-
lara yardimci olacak analizler yapmak veya uzman sahit olarak gorusini
bildirmek seklinde de olabilmektedir.

Ulkemizde sz konusu meslek ile ilgili gelismelerin diger (ilkelere nazaran
daha geriden takip edilmesi tiniversitelere daha fazla egitim, bilimsel galis-
ma, Adli Muhasebe adi altinda derslerin konulmasi veya birimlerin olustu-
rulmasi gibi unsurlar noktasinda gorevler yiklemektedir.

Bu baglamda gerceklestirmis oldugumuz calismamizda, meslek mensup-
larinin s6z konusu meslege farkindalik diizeyleri 6lglilmeye calisiimistir.
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin yer aldigi ¢calisma kapsaminda 92
kisiye adli muhasebecilik meslegi ile ilgili sorular yoneltilmistir. Arastirma
kapsamina dahil olan meslek mensuplarinin cogunlugunu erkek, 41-50
yas arasinda, 10-15 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan ve 51-100 ara-
sinda mikellef sayisina sahip kisilerden olugsmaktadir.

Arastirma kapsaminda meslek mensuplarinin farkindahgini 6lgmek ama-
ciyla adli muhasebecilik ile ilgili olusturulmus sorular dort farkh boyutta
ele alinmistir. S6z konusu boyutlarin ortalamalari incelenmistir. Buna gore,
meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile ilgili du-
siince boyutunun (3,0489) en dusik ortalamaya, Glkemizde gelisimi ile il-
gili diisiince boyutunda ise, (3,2403) en yiksek ortalamaya sahip olduklari
gorilmektedir. Meslek mensuplari adli muhasebecilik ile ilgili boyutlardan
Ulkemizdeki gelisimi ile ilgili boyuta daha fazla katildiklari gérilmektedir.
Meslek mensuplari, s6z konusu meslegin gelecegini olumlu gérmekle bir-
likte, bu dogrultuda entelektiel birikimlerini arthirmak istemektedirler.

Meslek mensuplarinin cinsiyetleri ve yaslarini ele alarak, adli muhasebeci-
lik meslegiile ilgili olusturulan boyutlar cercevesinde 6ne sirilen hipotez-
ler neticesinde ise; adli muhasebecilik meslegine farkindalik boyutlarinin
cinsiyet arasinda anlaml bir farkhligin bulundugu gorilmektedir. Farklili-
gin yoni incelendiginde ise bayanlarin farkindalik dizeyleri daha ylksek
¢ikmistir. Bu durumda, bayan meslek mensuplarinin mesleki inovatif an-
laminda erkek meslektaslarina gore daha iyi bakis agisina sahip oldugu
soylenebilir.

Meslek mensuplarinin yaslari ile adli muhasebecilik mesleginin farkindalik
dizeylerini 6lgmek amaciyla olusturulan hipotezlerde ise, adli muhasebe-
cilik mesleginin tlkemizdeki gelisimi ile ilgili distince boyutu ve farkindalik
boyutunda anlamli farkliliklar gérilmdstiar. Farkliigin yénini inceledigi-
mizde ise, 25-30 yas araliginda bulunan meslek mensuplari ile 41-50 yas
araliginda meslek mensuplari arasinda farklilik gériilmekle birlikte, 25-30
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yas araliginda bulunan meslek mensuplari hem meslegin tlkemizdeki ge-
lisim noktasinda hem de farkindalik noktasinda 41-50 yas araliginda bu-
lunan meslektaslarina gére daha olumlu kanaatlere sahiptirler. 25-30 yas
araliginda meslek mensuplarinin meslege yeni baslamis olmalari, mesleki
gelisim ve kariyer noktasinda daha istekli olmalari, almis olduklari egitimin
daha giincel olmasi gibi bir ¢cok unsur s6z konusu farkindahgin nedenini
olusturabilir.

Sonug olarak, adli muhasebecilik meslegi muhasebe meslegine farkl bir
boyut getirmekle birlikte, tlkemizde alt yapi yetersizlikleri, meslek men-
suplarinin ilgisizligi gibi unsurlar uygulanabilirligini zorlastirmaktadir. Bu
nedenle adli muhasebecilik mesleginin gelisimini tamamlayabilmesi ve
uygulanabilmesi icin, meslege yonelik lisans ve yiksek lisans diizeyinde
programlarin agilmasi, meslek yasalari ve ilgili kanunlar ile birlikte destek-
lenmesi ve staj imkanlarinin saglanmasi gerekmektedir.
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