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Ozet

GilnlUmiuzde, artan bilgi ihtiyaciyla birlikte aciklanan bilgilerin glivenirligine
ve seffafliga verilen 6énem de son derece artmis durumdadir. Clnki
glvenilir olmayan finansal raporlama sirket basarisizliklarinin da en 6nemli
nedenlerinden biridir. S0z konusu bilgiler, finansal tablolar sayesinde
ilgililere ulasmaktadir. Finansal tablolarin dogru ve giivenilir verilerden
olusmasi icin bu verileri hazirlayan muhasebe meslek mensuplarinin,
etik davraniglar sergileyerek dogru bilgiyi sunuyor olmalari son derece
onemlidir. Bu dogrultuda, ¢alismanin konusunu olusturan muhasebe
mesleginde etik kavraminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
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Abstract

Nowadays, with the increasing knowledge, need the importance given to
the reliability and transparency of knowledge increases. This is because,
the financial reporting, thatis not reliable, is one of the main reasons of the
firm failures. This knowledge can be gained by the related people through
financial tables. Accountants have to behave ethically and give accurate
information in order to form accurate and reliable financial tables. In this
case, the importance of the concept of ethic in profession of accounting,
that is the topic of this study, appears.
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1. GiRiS

Ulkelerarasi ticari, ekonomik ve sosyokiiltiirel sinirlari adeta gériinmez
hale getiren kiresellesme olgusu, her tirli is kolunda oldugu gibi
muhasebe mesleginde de pek ¢ok degisimin ve gelisimin yasanmasina
neden olmaktadir. Bilgi transferi noktasinda ekonominin atar damari
gorinimundeki muhasebe meslegi, sureklilik gosterir sekilde artan bilgi
ihtiyaci gcergevesinde 6zellikle son yillarda yiikselen bir deger kazanmistir.
Keller ve digerleri (2007, 300) ozellikle Ulkelerin sosyal ve ekonomik
acidan ilerlemelerinde muhasebenin kilit rol oynadigini belirtmislerdir.
Muhasebe sisteminin Urettigi bilgilerin seffafligina ve glvenilirligine
verilen 6nemin giderek daha stratejik bir unsur olarak glindeme gelmesi,
muhasebe meslegini glinimiz diinyasinda 6n plana ¢ikarmakta ve meslek
mensuplarinin yeterlilik seviyelerini profesyonel standartlar ¢ercevesinde
Ust dizeylere tasimaktadir.

Muhasebeciler tarafindan hazirlanan ve ilgili taraflarin karar alma
slireclerinde temel rol oynayan finansal tablolarin dogru ve glivenilir
verilerden olusmasi gerekmektedir. Dolayisiyla s6z konusu verileri bilgi
sistemi cercevesinde standart ciktilara donistiren muhasebe meslek
mensuplarinin etik davranislar sergilemeleri, sunulan bilgilerin dogru ve
glvenilir olmasi agisindan son derece 6nemlidir.

Muhasebe sisteminin sundugu ciktilardan dogrudan ve dolayll olarak
etkilenen paydas aginin son derece genis kitlelere hitap ediyor olmasi
ve s6z konusu ciktilarin parasal konularla ilgili olmasi, muhasebe meslek
mensuplari Gzerindeki baskilari artirmaktadir. S6z konusu baskilara neden
olan artan rekabet, ¢ikar catismalari ve refah maksimizasyonu olgulari hig
sliphesiz ki muhasebe meslek mensuplarini etik disi davranislara yonelme
konusunda ikilemde birakmaktadir (Aymankuy ve Sarioglan 2005, 26-29;
Ergiin ve Gil 2005).

Yunanca kokenli bir kelime olan etik; kavramsal bazda iyi veya koétd,
dogru veya yanlis olanlarin niteligi ve temellerinin arastirilmasi seklinde
tanimlanabilir. Meslek etigi ise, bir meslegin icrasi sirasinda toplumun
yararini gbz oniinde bulundurarak uyulmasi gereken davranis bicimleridir
(Kutlu 2008, 147). Her tiurli meslekle iliskilendirilebilen etki kavrami
muhasebe mesleginde de glnimiz is hacmi potansiyeli dikkate
alindiginda son derece dnemli bir yer tutmaktadir. Muhasebe mesleginde
etik kavrami, muhasebe meslek mensuplari tarafindan gergeklestirilen
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islemlerin yasalara uygun olmasinin yani sira, toplumun deger yargilarinin
da g6z o6ninde bulundurularak yiratilmesini ve islemler sonucunda
dogru ve givenilir bilgilerin topluma sunuluyor olmasini kapsamaktadir.
ilgili meslek mensubunun mesleki etigine baglihgi ne denli yiiksek olursa,
toplumun s6z konusu meslege duydugu saygl da o denli fazla olacaktir
(Smith ve Smith 2009).

Enron, Xerox, Anderson Worldwide,Tyco, Bristol-Myers Squibb, Global
Crossing, Health South, Merrill Lynch (ML), CMS Energy ve Adelphia
Communications’da yasanan gesitlimuhasebe skandallari ABD basta olmak
lizere tim dinyada blyiik yanki uyandirarak muhasebe mesleginde etik
kavraminin 6nemini artirmis ve kalin harflerle 6n plana ¢ikmasina neden
olmustur (Low ve digerleri 2008, 223; Erol 2008, 229-230). Zira yasanan
skandallarin nedenleri arasinda dusuk seviyede seffaflik, calisanlarda artis
gbsteren parasal guduler ve orgit kultirinin bozuk yapisi gibi etik disi
davranislara motivasyon saglayan etmenler s6z konusudur.

Etik olgusu bireylerin calisma hayatina baslamadan 6nce ailelerinden,
yasadiklari cevreden, egitim aldiklari kurumlardan v.b. edindikleri nitelikler
sonucu gelismektedir. Buna karsin, isletmelerin sahip oldugu 6rgit kiltiri
debireylerintasidiklarietik olgusunu degisim ve doniislime ugratabilmekte,
kisaca etkileyebilmektedir. Bireyler iginde bulunduklari 6rgit kiltlrinin
birer pargasi konumuna gelmekte, yapisal olarak orgltsel davranis
sekillerinden etkilenmektedir. Diger bir deyisle bireyler, zaman igerisinde
cahistiklari 6rgutin kiltlrind benimserler ve bu dogrultuda davranmaya
baslarlar. Bu nedenle, sayet orgit kiltlirlinlin igerisine yerlestirilmis ve
Orgut kiltlrd icerisinde hakim olan bir etik kultiri mevcutsa; calisanlar
hangi davranisin etik hangi davranisin etik olmadigini bileceklerinden,
etik disi davranislar sergilemekten kacinirlar. Dolayisiyla, yukarida ifade
edilen skandallarin yasanmasinda, s6z konusu isletmelerin etik olgusunu
iceren Orglt kilturine sahip olmamalari 6nemli bir neden olarak ifade
edilebilecektir.

Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe mesleginde de etik kurallar
meslegin kalite isaretleridir. Muhasebe meslegine yonelik etik kurallarin
bir bolimi yasayla belirlenmisken, bir kismiise meslek orgiitleri tarafindan
yazili hale getirilmistir. Muhasebe mesleginde etikle ilgili diizenlemeleri
ulusal ve uluslararasi alandaki dizenlemeler seklinde ikiye ayirmak
mimkiindir (Uyar 2009).
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1. Ulusal Diizenlemeler

e Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalar Birligi tarafindan yapilan diizenlemeler: 3568 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali MU-
savirlik Kanunu meslek mensuplarinin uymalari gereken kurallari icermek-
tedir. Bu kurallar ile de muhasebe mesleginde ¢alisma disiplini, mesleki
given ve etik amaglanmaktadir. Ayni zamanda Serbest Muhasebeci, Ser-
best Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte de meslek etigini saglamaya yonelik
cesitli diizenlemeler bulunmaktadir.

e Maliye Bakanhgi tarafindan yapilan diizenlemeler: Maliye Bakanligi'nin
yayinlamis oldugu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig’inde (MSUGT)
yer alan muhasebenin 12 temel kavramindan sosyal sorumluluk, tarafsizlik
ve belgelendirme, tutarliik ve tam agiklama kavramlari muhasebe
mesleginde etikle ilgili yapilan diizenlemelerdir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan diizenlemeler: Denetimde
etigi saglamaya yonelik gesitli diizenlemeler s6z konusudur.

e Tiirkiye i¢ Denetgiler Enstitiisii tarafindan yapilan diizenlemeler:
Muhasebede etikle ilgili dizenlemeleri ilgilendiren bagimsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen ile ilgili standartlar s6z konusudur.

2. Uluslararasi Diizenlemeler

e Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yapilan
diizenlemeler: “Profesyonel Muhasebeciler icin Ahlak Kurallar”
vayinlanmistir. Muhasebeciler icin olan ahlak kurallari; mesleki yeterlilik,
gizlilik, dogruluk ve tarafsizlik seklinde 6zetlenebilir.

e Amerikal Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan
yapilandiizenlemeler: “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlari”
yayinlanmistir.

Yukarida belirtilen ulusal ve uluslararasi diizenlemeler incelendiginde,
muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken 6zelliklerin; sosyal
sorumluluk, bagimsizlik, dardstlik, guvenilirlilik, tarafsizlik, sir saklama,
mesleki 6zen ve titizlik, mesleki yeterlilik, ticari faaliyette bulunmama,
reklam yasagl seklinde siralandigl goriilmektedir. Buna karsin temel
problem, olmasi gerekenin ifade edilmesinin yani sira, muhasebe
meslek mensuplarini etik disi davranislara yonelten faktorlerin ortaya
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konulmasidir. Ancak, bu tir bir tespit neticesinde etik disi davranislarin
ortadan kaldiriimasini saglayabilecek onlemlerin alinmasi s6z konusu
olabilecektir.

Etik ve etik disi davranislar arasinda catisma yasanmasini ifade eden
etiksel ikilemler, temelde bireylerin kisisel olarak kurduklari deger
hiyerarsisine dayanmaktadir. Diger taraftan bireyleri etik disi davranisa
yonelten nedenlerin sebebi ¢ok ¢esitli olabilir; para, bilgi, glc, popilerlik
v.b. Burada etik egitiminin dnemi bir kez daha 6n plana ¢ikmaktadir.
S6z konusu egitimi sayesinde, bireyler glidilerini bir kenara koyarak
etik davranislar sergileyeceklerdir. Bu egitimin amaci, ideal bir toplum
olusturabilmek icin bireyleri kendi kendilerine yargilama yapabilecekleri
konuma getirebilmektir (Aydin 2001, 166).

Etiksel ikilemlerin ortadan kaldirilmasi, meslek mensuplarinin gergek
basarinin ne sekilde él¢llebilecegi hakkindaki gorislerinin degistirilmesiyle
mimkin hale getirilebilecektir. Hi¢ sliphesiz ki bu tir bir sonuca ancak etik
cercevesinde verilen egitimlerle ulasilabilir. Dolayisiyla, etik olgusunun
yerlestirilmesi noktasinda mesleki egitim sirecinde verilecek meslek etigi
egitimi son derece 6nemlidir.

Universitelerde ve meslek okullarinda verilen muhasebe derslerinin
glin gectikce kalitesinin arthigl bir gercektir. Fakat yasanan muhasebe
skandallarinin sayisinda herhangi bir azalma s6z konusu olmamaktadir. Bu
durum belki de verilen muhasebe derslerinde etik kavramina geregince
deginilmemesinden kaynaklanmaktadir. Williams’in (2004, 995-998)
calismasinda da belirttigi gibi, yapilan pek ¢ok akademik ¢alismada temel
olarak Enron, Andersen gibi muhasebe skandallarinin sorumlularinin
aslinda muhasebe egitimcileri olduguna deginilmektedir. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 2005 yilinda gecerli olmaya baslayan
Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari’ni ortaya koymustur. Bu
standartlarda, hem adaylarin hem de meslek mensuplarinin sahip olmalari
gereken ahlaki davranislar bulunmaktadir (Oncii ve Akdas 2004, 154).
Ayni zamanda IFAC, etik kavraminin muhasebe egitimi veren kurumlarin
programlarinda yer almasi gerektiginin tizerinde durmaktadir. Bu konulara,
Dordincu Uluslararasi Egitim Standardi'nda da yer verilmektedir (IFAC —
IES 4, 2009).

Egitimin Onemine karsin etik kavraminin slbjektif bir unsur oldugu
unutulmamahdir. Bireysel gelisim farkhliklari, etik konusunda alinan
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egitimlerin etkinligini etkileyecektir. Diger birifadeyle bireylerin buyidukleri
yer, cinsiyetleri, okuduklari okul, gelir durumlari gibi etmenler, her bir
birey icin etik ¢ercevesinde verilen egitimden saglanan fayda dizeyini
farkhlasabilecektir.

Galismada, anket yontemi benimsenmis ve Tirkiye’deki Universitelerin
ilgili fakiltelerinde yer alan isletme, iktisat, muhasebe ve maliye bolimi
son sinif 6grencilerinin muhasebe meslek etigi konusundaki algilama
ve egilimlerinin ortaya konulmasi icin c¢esitli arastirma hipotezleri
olusturulmustur. ilgili istatistiksel analizler dogrultusunda elde edilen
bulgular sonucunda; 6grencilerin egitimleri sirasinda muhasebe meslek
etigi ile ilgili konularin islenip islenmemesinin, cinsiyetlerinin, buyudukleri
yerlerin (blyiksehir, il, ilce, kdy) ve gelir durumlarinin onlarin muhasebe
meslek etigi ile ilgili gorislerinde bir farklihk yaratip yaratmadiginin
belirlenmesi amaclanmistir.

2. ARASTIRMA PLANLAMASI
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kiresellesen diinyada, Ulkeler arasindaki sinirlarin kalkmasiyla birlikte
her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de pek c¢ok gelisim
ve degisim yasanmaktadir. Glinimuizde, artan bilgi ihtiyaciyla birlikte
aciklanan bilgilerin glvenirligine ve seffafliga verilen 6nem de son derece
artmis durumdadir. S6z konusu bilgiler, finansal tablolar sayesinde ilgililere
ulasmaktadir. Finansal tablolarin dogru ve glivenilir verilerden olusmasiicin
bu verileri hazirlayan muhasebe meslek mensuplarinin, etik davraniglar
sergileyerek dogru bilgiyi sunuyor olmalari son derece 6nemlidir. Bu
dogrultuda, ¢alismanin konusunu olusturan muhasebe mesleginde etik
kavraminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada; Universitelerin ilgili
fakiltelerinde yer alan isletme, iktisat, muhasebe ve maliye bolimi
son sinif 6grencilerinin muhasebe meslek etigi konusundaki algilama ve
egilimlerinin belirlenmesi amacglanmistir.

2.2. Arastirma Hipotezleri

Arastirmada belirlenen amaglar dogrultusunda asagidaki hipotezler
gelistirilmistir.

Hipotez 1: Egitim boyunca alinan derslerde muhasebe meslek etigi

konusunun islenip islenmemesi, 6grencilerin muhasebe meslek etigi ile
ilgili senaryolara olan dusiincelerinde etkilidir.
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Hipotez 2: Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
dusinceleri cinsiyetlerine farkhlik gostermektedir.

Hipotez 3: Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolarailiskin dustincelerde
ogrencilerin blyludugu yer etkilidir.

Hipotez 4: Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
duslinceleri gelir durumlarina gore farkhlik gostermektedir.

2.3. Evren ve Orneklem

Calismaya temel teskil eden evrenin belirlenmesinde iki unsur dikkate
alinmistir. Birinci unsur, muhasebe meslek mensuplarinin etik ya da etik disi
davranislar sergilemelerinde etkili olan faktorlerden birisinin 6rgtt kalttra
olmasi ve bu etkenin calismamizda yer almiyor olmasidir. Bu nedenle evreni
olusturan birimlerin tniversite 6grencileri olmasi uygun gorilmustar. Zira,
ogrencilerin etik disi davraniglara yonelmelerinde, herhangi bir orgltte
calismadiklariigin, 6rglt kaltlrinln bir etkisi olmayacagi asikardir.

Evrenin belirlenmesinde etkili olan diger bir unsur ise, 6grencilerin
Universite egitimleri boyunca gorecekleri derslerin blyilik bir bolimuana
tamamlamis olmalari gerekliligidir. Ancak bu sekilde muhasebe derslerinde
etik kavramina deginilip deginilmedigi gercekei olarak o&lgllebilecektir.
Dolayisiyla; bu galismada, Universitelerin ilgili fakilte ve bélimlerindeki
son sinif 6grencilerinin muhasebe meslek etigine iliskin diisiinceleri esas
alinacaktr.

Arastirmanin evrenini, Ulkemizdeki tniversitelerin ilgili faklltelerinde yer
alan isletme, iktisat, muhasebe ve maliye bolimiu son sinif 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini olusturan bireylerin tlimine
ulagsmanin bir takim zorluklari glindeme getirmesinden dolayi; belirlenen
bu evren Gizerinden 6rneklem se¢me yolu tercih edilmistir.

Genel olarak arastirmalarda orneklem sayisinin belirlenmesinde dikkat
edilmesi gereken temel unsur, esas alinan érneklemin hedef kitle olarak
alinacak yiginin 6zeliklerini yansitacak nitelikte olmasidir. Orneklem
blyuklugl; kullanilacak 6rnekleme yontemi, evrenin blyuklUgi, arastirma
degiskenleri agisindan evrenin yapisinin homojen ya da heterojen bir
ozellik gostermesi vb. gibi bircok faktor dikkate alinarak hesaplanmalidir
(Balci 2005, 79-91).

Bu c¢alismada; arastirmanin bazi ozellikleri de disunulerek, buytk
Olgekli tarama arastirmalarinda yaygin olarak kullanilan kiime (cluster)
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drnekleme yénteminin kullaniimasi tercih edilmistir. Orneklem sayisinin
belirlenmesinde ise N=t>pg /d” formiili kullanilmistir. Burada,

n: Ornekleme alinacak birey sayisi

t: Belirli bir anlam seviyesinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger

p: incelenen olayin goriilus siklig (gerceklesme olasilig1)

q: incelenen olayin gorilmeyis sikhig (gerceklesmeme olasiligl), g=1-p

d: Olayin gorilis sikligina goére kabul edilen 6rnekleme hatasidir (Bas
2003, 45).

Bu arastirmada; %95 gliven dizeyi icin t dagilimi tablo degeri 1.96, p (q)
degeri 0.50 ve d = 0.05 6rnekleme hatasi icin bulunan 6rneklem sayisina
iliskin alt sinir 384 olarak belirlenmistir.

Ornekleme alinacak birimler; Gazi Universitesi, Ege Universitesi, Selguk
Universitesi, Erciyes Universitesi, Abant Iizzet Baysal Universitesi,
Anadolu Universitesi, Nigde Universitesi, Harran Universitesi ve Atatiirk
Universitesi’nin ilgili fakiiltelerinde yer alan isletme, iktisat, muhasebe ve
maliye bolimlerinde egitimini strdiren son sinif 6grencileri arasindan
rasgele secilmistir. Bu kapsamda anket calismasinin uygulandigi 539
dgrenci arastirmanin drneklemini olusturmaktadir. Ogrencilere éncelikle
arastirmanin konusu hakkinda bir aciklama yapilmis ve anketi nasil
dolduracaklari hususunda aydinlatici bilgi verilmistir.

2.4. Veri Toplama Araci

Arastirmada, veri toplama yonetimi olarak anket teknigi kullaniimistir.
Anketin hazirlanma asamasinda, 6ncelikle muhasebe mesleginde etik disi
davranislar sonucu karsilasilan problemler g6z 6niinde bulundurulmus ve
senaryolar ilgili literatiriin de incelenmesi neticesinde belirlenmistir.

Anket uygulamasi yapilmadan 6nce formda yer alan sorularin acikligini ve
anlasilabilirligini degerlendirmek amaciyla 55 birey ile bir pilot arastirma
yapilmis ve elde edilen deneyimler neticesinde anket formuna son hali
verilmistir.

Calismada ele alinan degiskenlerin secilmesinin nedenlerini de iki sekilde
ele almak mimkundur. Birincisi, demografik degiskenlerin kisilerin etik disl
davranislar sergilemelerinde etkili olup olmadiginin ortaya konulmasidir.
ikincisiise, Tiirkiye’deki Giniversite egitimi siirecinde muhasebe meslek etigi
konusuna ne derecede 6nem verildigi hakkinda ipuglari yakalanmasidir.
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Belirlenen amaglar ve hipotezler dogrultusunda hazirlanan anket formu
bireylerin demografik 6zelliklerine iliskin sorulardan ve sekiz senaryodan
olusmaktadir. ilk iic senaryoda 6grencilerin genel ahlaki davranislara iliskin
algilamalarinin belirlenmesi, diger bes senaryoda ise muhasebe meslek
etigi konusunda o6grencilerin egilimlerinin belirlenmesi amaclanmistir.
Ogrencilerin  senaryolarda sunulan davranislara olan dusiincelerini
degerlendirmek ve olumlu veya olumsuz yonde egilimlerini belirlemek
Uzere besli likert tipi 6lgekleme yonteminden yararlaniimistir.

Arastirma formunda Ogrencilere gorugsleri alinmak {izere sunulan
senaryolar asagida 6zet olarak verilmistir.

e Senaryo 1(S1), 6grenim gormekte olan bir iniversite 6grencisinin sinavda
kopya ¢cekmesini, kopya c¢ektigi 6grenciye maddi fayda saglayarak yeterlilik
gostermedigi dersten basarili olarak lanse edilmesini konu olmaktadir. Bu
cercevede senaryo mesleki yeterlilik kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 2 (S2), Universitede grup projesiicerisinde yer alan bir 6grencinin,
hicbir emek géstermemesine ragmen sosyal iliskilerini kullanarak isminin
hazirlayanlar kisminda yer almasini saglamasi konu olmaktadir. Bu
cercevede senaryo duristlik kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 3 (S3), maddi durumu iyi olmasina ragmen burs alabilmek
dogrultusunda ilgili mercileri yanlis bilgilendiren bir 6grencinin
tutumunu konu almaktadir. Bu gercevede senaryo givenilirlik kavramini
yansitmaktadir.

e Senaryo 4 (S4), isletmenin karini duslik gostererek 6denmesi gereken
vergi miktarini oldugundan az beyan eden muhasebe meslek mensubunun
s6z konusu davranisini konu almaktadir. Bu cercevede senaryo sosyal
sorumluluk kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 5 (S5), bir isletmenin muhasebe departmanindaki personelin
bilanco dipnotlarina gercekci olarak yansitilmayan bilgilere mudird
tarafindan talep edildigi igin gdz yummasini konu almaktadir. Bu ¢cercevede
senaryo mesleki 6zen ve titizlik kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 6 (S6), isletmenin kredi basvurusunda bulundugu bankanin
yetkilisini yakinen taniyan muhasebe personelinin, s6z konusu sosyal
iliskisini kariyeriyle ilgili kisisel ¢ikarlarlarinda kullanmasini konu almaktadir.
Bu ¢ercevede senaryo tarafsizlik kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 7 (S7), maddi ¢ikarlar dogrultusunda ¢alistigi isletmenin mali
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bilgilerini diger bir isletmeye aktaran muhasebe personelinin tutumu konu
alinmistir. Bu ¢ergevede senaryo sir saklama kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 8 (S8), denetledigi firmayla sosyal iliskileri 6n plana ¢ikan
denetginin tutumu konu alinmistir. Bu cercevede senaryo bagimsizlik
kavramini yansitmaktadir.

2.5. Verilerin Analizi

Uygulama alanindaki gézlemlerin 6lgme aracina verdikleri cevaplarin geri
donilisinden sonra bilgisayarda bir veri tabani olusturulmustur. Verilerin
¢o6ziimlenmesinde ise ilgili istatistiksel paket programdan yararlanilmistir.

Arastirma kapsaminda derlenen veriler; belirlenen amacglar dogrultusunda,
betimleyici istatistiklerden yararlanilarak ve cesitli istatistiksel analizler
(Mann-Whitney U Testi, Kruskal-Wallis (K-W) H Testi) kullanilarak
¢6zlimlenmis ve yorumlanmistir.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE DEGERLENDIRME
3.1. Betimleyici istatistikler

Bu kesimde, arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik o6zelliklerini
ortaya koymak; o6grencilerin verilmis senaryolara olan bakis agisini
degerlendirmek amaciyla betimleyici istatistiklerden, mutlak ve nispi
frekanslardan yararlaniimistir.

3.1.1. Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun demografik ézellikleri

Tablo 1 ile arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerine iliskin
bulgular sunulmustur. Buna goére orneklem grubuna giren bireylerin
%44.5'i bay, %55.5'i bayanlardan olugsmaktadir. Ogrencilerin %33.3’i
bliyuksehirde, %34.4’lilde, %25.2'siilcede ve %7.1’i ise kdyde blylidugini
belirtmislerdir. Hane halkinin toplam gelir durumuna iliskin frekanslar
incelendiginde %56.5 ile 801-2000 TL arasi gelire sahip aileler cogunlugu
olusturmaktadir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zellikleri

Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet
Bay 240 44.5
Bayan 299 55.5

Biiyiiniilen Yer

Bliylksehir 178 333
i 184 34.4
ilce 135 25.2
Koy 38 7.1

Hane Halkinin Toplam Geliri

800 TUden az %4 17.5
801 -2000TL 303 56.5
2001 -5000TL 115 21.5
5000 Tl'den fazla 24 4.5

3.1.2. Ogrencilerin genel ahlaki davranmislara iliskin algilamalarinin
belirlenmesi

Genel ahlaki davraniglara iliskin senaryolara 6grencilerin dislncelerini
degerlendirmek (zere; Tablo 2 ile verilen ortalamalar incelendiginde
senaryolarin tamaminda verilen davranislara 6grencilerin katilmama
egilimi gosterdikleri gortlmektedir. Ayrica, maddi durumu iyi olmasina
ragmen burs alabilmek dogrultusunda ilgili mercileri yanhs bilgilendiren
bir 6grencinin tutumunu konu alan tiglincli senaryoda sergilenen davranisa
ogrencilerin net bir bicimde olumsuz tepki verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin genel ahlaki davranislara iliskin verilmis senaryolara
olan diisiinceleri

miIvu/ 2010-1

Katilmiyorum Katiliyorum
Senary- - ”
olar
1 2 3 4 5
ort. std.
f % % | f % | f % |5 % Sapma
Senar-
o1 243 4542 | 100 1869 | 69 1290 | 62 11.59 | 61 11.40 | 2.25 | 1.419
Senar-
y02 221 4115 | 108 20.11| 101 1881 | 60 11.17 | 47 875 | 226 | 1.330
32':" 387 7220 | 59 11.01| 47 877 |19 354 | 24 448 | 157 | 1.083

3.1.3. Muhasebe meslek etigi konusunda égrencilerin egilimlerinin
belirlenmesi

Arastirmaya katilan érneklem grubunun verilerine gore; 6grencilerin %
63.7’si Universite egitimleri boyunca almis olduklari derslerin herhangi
birinde muhasebe meslek etigi konusunun islendigi, % 36.3’l ise
islenmedigi yoninde goris belirtmislerdir.

Tablo 3. Muhasebe meslek etigi konusunun islenip islenmedigine iliskin

dagihm
Frekans (f) Yiizde (%)
Ogrencilerin egitimi boyunca almis oldugu
derslerin herhangi birinde muhasebe
meslek etigi konusunun islenip islenmedigi
Hayir 193 36.3
Evet 338 63.7

Ogrencilerinmesleketigikonusundaverilmissenaryolaraolandisiincelerini
degerlendirmek lizere Tablo 4 ile verilen ortalamalar incelendiginde
senaryolarin tamaminda verilen davranislara 06grencilerin katilmama
egilimi gosterdikleri gdzlenmistir. Ayrica maddi ¢ikarlar dogrultusunda
calishigl isletmenin mali bilgilerini diger bir isletmeye aktaran muhasebe
personelinin tutumu konu alan yedinci senaryoda sergilenen davranisa ise
ogrencilerin diger senaryolara gore daha olumlu baktiklari belirlenmistir.
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Tablo 4. Ogrencilerin meslek etigi konusunda verilmis senaryolara olan
diisiinceleri

Katilmiyorum Katiliyorum

>

Senaryolar

Std.

Ort. Sapma

Senaryo 4 258 47.87 | 115 2134 | 74 13.73 | 45 835 | 47 8.72| 2.09 1.315

Senaryo 5 190 35.78 | 117 22.03 | 133 25.05| 61 1149 | 30 5.65| 2.29 1.222

Senaryo 6 171 31.78 | 132 2454 | 123 2286 | 66 1227 | 46 8.55| 241 1.280

Senaryo 7 168 31.23 | 102 1896 | 124 23.05| 9 17.84 | 48 892 | 254 1.330

Senaryo 8 256 47.94 | 107 20.04 | 89 16.67 | 42 7.87 | 40 7.49| 2.07 1.278

3.2. Hipotezlerin Testi ve Yorumu

a. Egitim boyunca alinan derslerde muhasebe meslek etigi konusunun
islenip islenmemesi, ©6grencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili
senaryolara olan dislincelerinde etkili olup olmadiginin arastiriimasi

Ogrencilerin bes senaryoya olan diisiinceleri, derslerinin herhangi birinde
muhasebe meslek etigi konusunun islenip islenmedigine goére benzer
ortanca degerli toplumlarin rasgele 6rnekleri olup olmadigini test etmek
amaclyla Mann-Whitney U Testi uygulanmistir. Analiz sonucu bulgular
Tablo 5 ile verilmistir.

Mann-Whitney U Testi, bagimsiz iki 6rneklem t testinin parametrik olmayan
alternatifidir. Bu testi uygulayabilmek icin verilerin en azindan aralkli
(interval) bir 6lgekle saptanmis olmasi gerekmektedir. Likert dlgekli veriler
yaklasik aralikh ya da aralikli 6lgekli veri olarak kabul edilirler (Ozdamar
2002, 516-523).
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Tablo 5. Etik konusunun islenip islenmeme durumuna goére senaryolara
olan distincelerdeki farkliliklar

Ortalama Mann- = N
Medyan Rank Whitney U Onem Diizeyi (p)
L é

Muhasebe meslek
etigi konusunun islenip
islenmedigi
Hayir 2 265.34
s 32489.5 0.936
Evet 2 266.38
Hayir 2 263.97
a 31330.0 0.814
Evet 2 260.87
Hayir 2 264.50
a 32328.0 0.907
Evet 2 266.07
Hayir 3 264.90
5 32404.0 0.944
Evet 2 265.85
Hayir 2 263.69
3 32027.0 0.981
Evet 2 263.39

Egitim boyunca alinan derslerde muhasebe meslek etigi konusunun islenip
islenmemesi, 6grencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara olan
disuincelerinde etkili olmadigl sonucuna ulasiimistir [p>0.05]. Bu durum
yabanci literatlirde incelenen galismalardan farklilik yaratmistir.

Yabanci literatlirde yer alan bircok calismada, egitim siliresinde
muhasebe meslek etigine deginilmesinin, 6grencilerde etik kiltlrinin
gelismesine yararli olacagina ve bu sayede de bireylerin etik disi faaliyetler
sergilemelerinin online gegilmis olunacagina deginilmektedir (Helps 1994,
44; Shipley 1994, 11; Sankaran ve Bui 2003, 229; Williams 2004, 995-
998; Mintz 1996, 70-80 ve Malone 2006, 142-146). S6z konusu, durum
calismamizda yapmis oldugumuz analizler sonucu ulastigimiz noktadan
farklidir. Bu durum bize, Tirkiye ve yabanci llkeler arasindaki farki
gostermektedir. Bu farkhligin sebebi liniversitelerde meslek etigine iliskin
ayri bir dersin olmamasi olabilir. Universitelerde genelde meslek etigine
muhasebe denetimi dersi icerisinde deginilmektedir.

b. Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
duslincelerinin cinsiyetlere farklilik gosterip géstermediginin arastirilmasi

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
distincelerinin cinsiyetlere gore farklilk gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla Mann-Whitney U Testi yapilmistir. Analiz sonucu
bulgular Tablo 6 ile verilmistir.
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Tablo 6. Cinsiyete gore senaryolara olan diistincelerdeki farkliliklar

Medyan Ortalama Rank Mann-Whitney U Onem Diizeyi (p)
L

Cinsiyet

Bayan 1 252.35

3 30602.5 0.002*
Bay 291.99
Bayan 2 264.89

a 34569.0 0.848
Bay 2 267.36
Bayan 2 268.36

2 35420.0 0.845
Bay 2 270.92
Bayan 2 265.84

3 34668.0 0.531
Bay 25 274.05
Bayan 2 265.12

3 34520.0 0.671
Bay 2 270.46

*p<0.05

Calismamizdaki 5 senaryo incelendiginde cinsiyet agisindan ortalamalarda
az da olsa farkhliklar gozlenmistir. Erkeklerin etik disi davranislar
sergilemeye bayanlara oranla daha egilimli olduklari gérilmdistir. Literattr
calismasi yapildiginda da benzer sonuglara ulasildigr gértlmistir (Landry
ve digerleri 2004, 102-108; Kutlu 2008, 161-162; Beltramini ve digerleri
1984, 195-200; Ameen ve digerleri 1996, 591-597; Reiss ve Mitra 1998,
1590).

S6z konusu farklihgin az olmasi 6grencilerin etik disi faaliyetler sergileme
egilimlerinin cinsiyetlere gére anlamli bir farklihk gostermedigi tezini
savunmamiza da yardimci olabilir. Ayni sonug Keller ve digerlerinin (2007,
309-310), McNichols ve Zimmerer’in (1985, 175-180), Harris’in (1989, 234-
238), Davis ve Welton’in (1991, 460), Khazanchi’nin (1995, 748) yaptiklar
calismalarda da s6z konusudur.

¢. Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin dislincelerde
ogrencilerin blyldugi yerin etkili olup olmadiginin arastirilmasi

Muhasebe mesleketigiileilgilisenaryolarailiskin disiincelerde 6grencilerin
blyldigu yerin etkili olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal-
Wallis H Testi yapilmistir. Kruskal-Wallis H Testi, parametrik olmayan
tek yonll varyans analizi yontemidir. Analiz sonucu bulgular Tablo 7 ile
verilmistir.
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Tablo 7. Biiyiiniilen yere gore senaryolara olan diisiincelerdeki farklihklar

-
o
-
o
: Test istatistigi Degeri 6 Diizevi
Medyan | Ortalama Rank sd nem Duzeyl
2 (p)
_—_$—_
Biiyiiniilen Yer
Buytiksehir 2 289.97
il 1 264.02
b 9.786 3 0.020*
ilge 1 239.96
Koy 2 283.97
Buytiksehir 2 268.17
il 2 281.32
a 6.705 3 0.082
ilce 2 240.65
Koy 2 244,09
Buytiksehir 2 279.82
il 2 277.31
a 7.929 3 0.048*
ilce 2 236.19
Koy 2 272.68
Buytiksehir 2.5 276.07
il 3 270.08
[ 4.522 3 0.210
ilge 2 245.59
Koy 3 292.13
Buytiksehir 2 280.30
il 1 257.04
3 5.734 3 0.125
ilce 1 249.51
Koy 2 294.51
* p<0.05

Analiz sonucunda Senaryo 4 ve Senaryo 6’da verilen etik disi davranisa
iliskin diistincelerde 6grencilerin blylidugu yere gore farklilhk oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, Tablo 7 ile verilen grup istatistikleri incelendiginde
ogrencilerin buyudigu yere iliskin sosyoekonomik gelismislik dizeyi
arttikca, her iki senaryoda verilen etik digi davraniglara olan yonelimin
arttigi tespit edilmistir.
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d. Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 06grencilerin

distncelerinin gelir durumlarina gore farkhlik gosterip gdstermediginin

arastiriimasi

Muhasebe meslek

etigi ile ilgili senaryolara

iliskin  6grencilerin

distncelerinin gelir durumlarina gore farkhlik gosterip gdstermediginin

belirlenmesi amaciyla Kruskal-Wallis H Testi yapilmistir. Analiz sonucu

bulgular Tablo 8 ile verilmistir.

Tablo 8. Gelir durumuna gore senaryolara olan diisiincelerdeki farklihklar

Test Istatistigi Degeri .
Medyan | Ortalama Rank sd Onem
v 2 Diizeyi (p)
___$_—
Gelir Durumu

800 Tl'den az 1 234.98
801-2000TL 2 262.48

3 19.059 3 0.000*
2001 - 5000 TL 2 291.68
5000 Tl'den fazla 3 364.71
800 Tl'den az 2 255.99
801-2000 TL 2 261.00

a 3.255 3 0.354
2001 - 5000 TL 2 270.63
5000 Tl'den fazla 2 313.65
800 Tl'den az 2 229.37
801 —-2000 TL 2 263.65

a 20.923 3 0.000*
2001 - 5000 TL 3 288.96
5000 Tl'den fazla 4 374.69
800 Tl'den az 3 269.32
801-2000TL 2 265.38

> 4.025 3 0.259
2001 -5000 TL 2 261.43
5000 Tl'den fazla 3 327.04
800 Tl'den az 2 279.38
801-2000TL 1 256.66

3 8.006 3 0.046*
2001 - 5000 TL 2 264.73
5000 Tl'den fazla 3 337.23

*p<0.05
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Analiz sonucunda Senaryo 4, Senaryo 6 ve Senaryo 8 ile verilen etik disI
davranisa iliskin diistincelerde 6grencilerin ailelerinin gelir durumuna gére
farklilk oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
dislincelerinin gelir durumlarina gore farkhhk gosterip gostermediginin
arastirilmasi bliyidigu yere gore paralellik arz etmektedir. Hane halki gelir
diizeyi arttikca, sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve bagimsizlik kavramlarini
yansitan senaryolarda verilen etik disi davranislara olan yonelimin arttig
tespit edilmistir. S6z konusu durum yapilan benzer ¢alismalarda da aynidir
(Kutlu 2008, 165-166; Aymankuy ve Sarioglan 2005, 36; Lam ve Hung
2005, 210; Ekin ve Tez6lmez 1999, 26).

4. SONUC

Etik genel olarak insan davranislarinda dogru ve yanlisi ayirt ederken
kullandigi yazili olmayan kurallar bitinudir. Bu anlamda etik subjektif
derecesi yuksek olan unsurlari icermektedir. Muhasebe meslek mensubu
adaylarinin meslek etigine bakis acilari meslegin gelecekteki kalitesinin ve
belirlenmesinde dnemli bir etki yaratacaktr.

Ulkemizde, dokuz Universitenin, iktisadi ve idari Bilimler Fakdilteleri’'nin
son sinif 6grencileri lizerinde yapilan ve bu 6grencilerin meslek etigini
algilama egilimlerinin tespitine yonelik olarak yapilan anket ¢alismasinda.
Meslek mensubu olabilecek adaylarin genel anlamda meslek etigine
uymayan davranislara olumlu bakmadiklari tespit edilmistir. Ancak kisisel
kazanglarin yuksek oldugu durumlarda etik disi davranislara yénelme
egilimi artabilmektedir.

Muhasebe meslegini sececek 6grencilerin, muhasebe meslek etigine iliskin
duyarliliklarinin artmasi ve etik kurallari Universite egitiminde almalari,
ekonomik diizenin temel yapisi olan muhasebe mesleginin statisini ve
kalitesini artiracaktir.
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